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Wiel  Utmc Boqueado
Cap Gon PGen PEp  Descrpddn Amorizado  Nivel
1 0 0 0 SERVICIOS PERSONALES SI
1 1 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE s1
1 1 1 0 DIETAS S1
1 1 1 1 DIETAAREGIDORES SINDIOO'Y PRESIDENTE MUNICIPAL g
1 1 1 2 COMPENSACIONES g
1 1 z 0 HABERES SI 9
1 1 3 0 SUB.DOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE sI
1 1 3 1 SUELDO 9
1 1 3 2 SOERE SLELDOC 9
1 1 3 3 QUINQUENIOS o
1 1 4 0 REMUNERACIONES POR ADSCRIPCION LABORAL EN EL EXTRANIERO SI 9
1 2 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO s1
1 2 1 0 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS st g
1 2 2 0 SUELDOSBASE ALPERSONAL EVENTUAL st
12 2 1 SUELDOAPERSONAL EVENTUAL g
1 2 3 0 RETRIBUCIONESPOR SERVICIOS DE CARACTER SOOIAL st g
1 2 4 0 RETRIBUGON ALOSREPRESENTANTESDE LOS TRABAJADORES Y DELOSPATRONES ENLA ST g
JUNTA DE GONCILIACION Y ARBITRAIE
1 3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES s1
1 3 1 0 PRIMAS POR AROS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS SI 9
1 3 z 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE AHO SI
13 2 1 PRIMAVACACIONAL g
1 3 2 2 PRIMADOMINICAL g
13 2 3 PRIMADERIESGOD g
1 3 2 4 PRIMADEANTIGIEDAD g
1 3 z 5 AGUINALDO 9
1 3 3 0 HORASEXTRAORDINARIAS st
13 3 1 HORASEXTRAORDINARIAS g
1 3 4 0 COMPENGACIONES st
1 3 4 1 COMPENSACIONES 9
1 3 4 2 ESTIMULOS ESPECIALES 9
1 3 4 3 ESTIMULOS PROFESIONALES 9
1 3 5 0 SOBREHABRES SI 9
1 3 6 0 ASIGNACIONES DE TECMICO, DE MANDO; POR COMISION, DE VUELD Y DE TECNICO SI 9
EPECIAL
37 0 HONORARIOS ESPECIALES st g
3 8 0 PARTICIPACIONES POR VIGILANCIA BN EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES Y OUSTODIA DE SI 9
ALORES
1 4 0 0 SEGURIDAD SOCTAL s1
1 4 1 0 APORTACIONESDE SESLRIDADSOCIAL st
1 4 1 1 CUOTAS ALIMSS 9
1 4 1 2 PREVISIONSOCIAL MULTIPLE T
1 4 z 0 APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA SI
1 4 z 1 INFONAVIT 9
1 4 3 0 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRD SI
1 4 3 1 RCV 9
1 4 4 0 APORTACIONES PARA SEGUROS SI 9
1 5 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS s1
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