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= .
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=
01 02 00 | 00 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO [d]
i 01 | 02 01 00 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS [d]
=
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=
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=
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=
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=
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=
Registros: 1de 931 Filtro Activo

i
e
:l
D
2

L
\\\
%

AaBbCcDc  AaBbCcDi

8 Compartir

£ Buscar -

- 2 Reemplazar
Cita desta... Referencia.. Referencia.. Titulodell.. =

AgBbCcDe AABBCCDL AABBCCDL AaBbCcDi

[ Seleccionar -

o Edicién ~
SB3n 24 AEES 2

i B - 1 + 130%

i 0901 . m. |

> 23°C Buma A~ 3 @A) L0000 |



2 Report Preview : CLASIFICADORES POR OBJETO DEL GASTO
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i Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
Capdam CLASIFICADORES POR OBJETO DEL GASTO
Nivel  Utmo Boqueado
Cap Con PGen PEsp  Descrpcdn Amcnzado  Nivel
1 0 0 0 SERVICIOS PERSONALES S1
1 1 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 51
1 1 1 0 DIETAS s1
1 1 1 1 CIETA A REGIDORES, SINDICO Y PRESIDENTE MUNICIPAL 9
1 1 1 2 COMPENSACIONES 9
11 2 0 HAEERES a1 g
1 1 3 0 SUEDOSBASEALPERSONAL PERMANENTE a1
11 3 15UED0 g
11 3 2 SORESELDO g
1 1 3 3 QUINQUENIDS b=
1 1 4 0 REMUNERACIONES POR ADSCRIFCION LABORAL BN EL EXTRANIERO a1 g
1 2 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 51
1 2 1 0 HOMNOR ARIOS ASIMILABLES A SALARIOS s1 9
1 2 2 0 SUEDOSBASEALPERSONAL EVENTUAL a1
1 2 2 1 SUELDO A PERSONAL BVENTUAL 9
1 2 3 0 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOOIAL s1 9
1 2 4 0 RETRIBUCION A LOS. REPR ESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES BN LA s1 9
JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
1 3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 51
1 3 1 0 PRIMASPOR AfOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS a1 g
1 3 2 0 PRIMASDEVACACIONES DOMINICALY GRATIFICACIGN DE FIN DE AR a1
13 2 1 PRIMAVACACIONAL g
1 3 2 2 PRIMA DOMINICAL 9
1 3 2 3 PRIMA DERIESGO 9
1 3 2 4 PRIMA DE ANTIGUEDAD 9
1 3 2 S AGUINALDO 9
1 3 3 0 HORAS EXTRADRDINARIAS s1
1 3 3 1 HORAS EXTRADRDINARIAS 9
1 3 4 0 COMPENSACIONES s1
1 3 4 1 COMPENSACIONES 9
13 4 2 ESTIMULOSESPECIALES g
1 3 4 3 ESTIMULOSPROFESIONALES g
1 3 s 0 SOBREHABERES s1 a
1 3 & 0 ASIGNACIONES DE TECNICGD, DE MANDO, POR COMISION, DE VUELO Y DE TECNICO s1 9
ESPECIAL
1 3 7 0 HONOR ARIOS ESPECIALES s1 9
1 3 -3 0 PARTICIPACIONES POR VIGILANCIA BN EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES Y CUSTODIA DE s1 a
VALORES
1 4 0 0 SEGURIDAD SOCIAL s1
1 4 1 0 APORT ACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL s1
1 4 1 1 CUOTAS ALIMSS b=
1 4 1 2 PREVISIONSOCIAL MULTIPLE T
1 4 2 0 APORTACIONES AFONDOSDEVIVIENDA a1
14 2 1 INFONAVIT g
1 4 3 0 APORTACIONES AL SISTEMA PARA ELRETIRO =1
1 4 3 1ROV o
1 4 4 0 APORTACIONES PARASEGUROS a1 g
1 5 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS s1
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