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ABLE. DRENAJE Y
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COLKA COL ALCANTARILLADO DE NIATiJ

_--Colima, Colima, 11 (once) de mayo del afio 2023 (d;as miil veintitrés).
- - -En el EXPEDIENTE LABORAL NO. 421/2018 y su ACUMULADO
847/2018 promovido por el C. | ’

B - contra de la COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y

ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, este H. Tribunal tiene a bien

emitir el siguiente: - ----=----=------""---SToTTTTITTTIITIT

---VISTO para resolver en definitiva el expediente Iabd_ral No.421/2018

<

d //‘

-

y su Acumulado 847/2018, promovido por el C.

I contra de la COMISION DE A%LBUA POTABLE,

DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLb, guien en su

escrito inicial de demanda reclama las siguientes prestaciones: - - ----

- - - .- El otorgamiento de nombramiento de base definitivo en el pué}sto de INSPECTOR.
i1.- Por el pago de vales de despensa por Ja cantidad de $1,600.00 (mf.f seiscientos pesos
00/100 M.N.) mensuales durante el Gitimo afio laborado, comprendidc’)? del 01 de enero a al
31 de diciembre 2017 y del 01 de enero de 2018 al dia de hoy eq que se presenta la
demanda y hasta que se resuelva el presente asunto. lil.- Ef pago de 20 dies de salario por
concepto de la tercera parte del Aguinaldo del 2017, que debié ser pagada el dia 15 de
febrero del afio 2018, pero que hasta fa fecha no se ha recibido, mé&[J el Apoyo a canasta

basica equivalente al 21% veintiuno por ciento del sueldo de los 87 dias de salario que se

otorgan coOmMo aguinaldo, ambas prestaciones libres de impuestos; jV.- El pago de la
prestacion denominada comao Ayuda para Transporte, consistente en;!g$213. 00 (doscientos
trece pesos 00/100 M.N.) quincenales, mismos que no me han sidqi pagados durante el
Gltimo afio laborado, comprendido del 01 de enero a al 31 de diciemgbre 2017 y del 01 de
enero de 2018 al dia de hoy en que se presenta la demanda y hast;b que se resuelva el
presente asunto. V.- Ef pago del Estimulo por el dia del Servidor Pabli'd:o, consistente en 17
dias de salario, el cual se otorga durante Ja primera quincena de sepﬁiembre de cada ano,
adeudéndoseme actualmente los afios 2016 y 2017. Vi.- Por ef p%ago de la prestacion
denominada como Ayuda de Renta, consistente en la cantidad de i$‘.’ 06.00 (ciento seis
pesos 00/100 M.N. ) quincenales, mismos que no me han sido pagados durante el ditimo
afio laborado, comprendido del 01 de enero a al 31 de diciembre 2017)y del 01 de enero de
2018 al dia de hoy en que sé presenta la demanda y hasta que se fi{esuelva el presente
asunto. Vil.- Por el pago del Bono de Cumpleafios, consistente en la cantidad de $1,700.00
(mil setecientos pesos 00/100 M.N.), el cual se oforga en la primera _guincena del mes de
mi onomastico, adeudéndoseme actualmente los afios 2016, 2017y 2018. Viil.- Por el pago
de la cantidad de $1,000.00 (mif pesos 00/100 M.N.) que de forma discriminatoria se paga
anualmente solo a los trabajadores sindicalizados, adeudéandoseme actualmente los afios
2016, 2017 y 2018. IX.- El pago de 20 dias de vacaciones por afio cérrespondientes alos
afios 2016, 2017 y 2018, sumando un total de 60 dias, mismas que ‘ino he disfrutado, asi
como su correspondiente prima vacacional la cual es del 100% cie'? por ciento, por asi
haberlo establecido la demandada. X.- Por ef pago del estimulo ecoqémico equivalente a
12 dias de salario, que se otorga a jos trabajadores que tengan asistencia perfecta, que se
genere durante fa tramitacion del presente juicio. XIV.- Por el otorgaﬁniento del seguro de
vida colectivo, con una prima asegurada de 40 meses de salario en ‘Lcaso de incapacidad
total 0 permanente, muerte natural, muerte por accidente, muerte cole:}ctiva, en términos de
la cléusula VIGESIMQ SEGUNDA DEL Convenio existente entre el Ofﬁganfsmo demandada
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y el Sindicato de trei‘bajadores del mismo. XV.- El reconocimiento y pago de prestaciones
que se generen du;l'ante fa tramitacion del presente juicio, tales como bonos, estimulos,
ayudas, primas, recompensas, gratificaciones, becas, entre ofras, asi como el acceso a
fodas aquellas prestaciones generadas con motivo del convenio celebrado entre Ia
Comisién dema‘ndaqffa Y 8USINGICato. === v v e e ...

----------- 1------RESULTANDOS -~ ----vucamoo__.
---1.- I\/Iec}iantfe escrito recibido el dia 24 (veinticuatro) de septiembre
\

del afio 2018 @los mil dieciocho) comparecié ante este Tribunal el C.

demandando las
prestaciones antes senaladas, manifestando en su escrito inicial de

demanda los siéuientes puntosde: - - - -~ - - el

- - - “HECHOS: C!n fecha 01 de noviembre del afioc 2012, ingresé a laborar para el
Organismo Publico \Descentralizado denominado Comisién de Agua Potable, Drenaje y
Alcantarillado de Manzaniflo siendo contratado por escrito y por tiempo indeterminado, para
el puesto de !NSP;%ECTOR ADMINISTRATIVO, consistiende mis principales fabores en:
imparticion de cursgbs informativos en planteles educativos sobre ef cuidado del agua y a
uftimas fechas, la {étencién a usuarios que solicitan informacién, entre otras. Dichas
funciones no puedeb ser consideradas como de confianza en términos del articulo 6 de /a
Ley de Jos Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, que a la letra dispone: ARTICULO 6.- Los
trabajadores de cohfianza son aquellos que realizan funciones de: a) Direccién en los
cargos de: Direcforés Generales, Directores de Area, Directores Adjuntos, Subdirectores y
Jefes de Departamento que tengan funciones de direccion; b) Inspeccion, vigilancia y
fiscalizacion: exclusivamente a nivel de jefaturas, cuando estén consideradas en el
presupuesto de la E{?ﬁo’ad 0 dependencia de que se trate, asi como el personal técnico que,
en forma exclusiva y permanente, esté desemperiando fales funciones u ocupando puestos
gue a la fecha sonide confianza; ¢) Manejo de fondos o valores: cuando se implique la
- facuftad legal de dis’poner de estos, determinando su aplicacién o destino. El personal de
apoyo queda excluido; d) Auditoria: a nivel de Auditores y Subauditores, asi como ef
personal técnico qile, en forma exclusiva y permanente, desempefie tales funciones,
siempre que presupuestalmente dependa de las Contralorias o de las éreas de Auditoria;
&) Controf directo de adquisiciones: cuando tengan la representacion de la Entidad o
dependencia de que se trate, con facultades para tomar decisiones sobre las adquisiciones
¥y compras; f) Inves .ifgacfén cientifica y tecnoldgica: siempre que impligue facultades para
determinar el senti "o y la forma de la investigacion que se fleve a cabo; g) Asesoria ¢
consultoria: Unicamente cuando se proporcione a los siguientes servidores publicos
superiores: Gobermador, Secretarios de Gobierno, Oficial  Mayor, Procurador,
Coordinadores Genérales y Directores Generales, en las dependencias del Poder Ejecutivo
O Sus equivalentes Ién los demas Poderes y Entidades; y h) Almacenes e inventarios: el
responsable de autorizar el ingreso o salida de bienes o valores ¥ su destino o fa baja y alta
en inventarios. Lo arjterior en virtud de que la categoria de trabajador de confianza, depende
de las funciones que se realicen y no de la designacién que se le dé al puesto, sirve de
fundamento a lo ak)terior, la siguiente jurisprudencia: Fpoca: Décima Epoca Registro:
2011983 Instancia:f Segunda Safa Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta de/
Semanario Judicial ;de la Federacion Libro 32, Julio de 201 6, Tomo | Materia(s): Laboral
Tesis: 2a./J. 71/201??‘ (10a.) Péagina: 771 TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO
DELOS ESTADOSY MUNICIPIOS DE LA REPUBLICA MEXICANA. PARA DETERMINAR
SI TIENEN ESA CATEGORIA ES INDISPENSABLE COMPROBAR LA NATURALEZA DE
LAS FUNCIONES IQUE DESARROLLAN, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE ALGUNA
DISPOSICION NORMA TIVA LES ATRIBUYA UN CARGO O FUNCION CON ESE
CARACTER. Las lej_}es estatales que regulan las relaciones laborales entre los trabajadores
¥ los titulares de Ia\é dependencias estatales y municipales, describen diversos puestos y
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funciones a los que se les asigna la calidad de confianza; sin emb

reglamento o cualquier otra disposicién normativa de caracter generai
o funcién la calidad excepcional referida, como acontece con la |
legisfaciones laborales de los Estados de la Reptblica Mexicana, elld
para concluir que se trata de un trabajador de confianza, pues no de|
que, al constituir una presuncioén, admite prueba en contrario y al ser;
a los hechos juridicos, deben encontrarse plenamente demostrados,{
jas actividades desplegadas por el trabajador, pues sélo asi, ef hechoj
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ral No. 421/2018
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argo, si alguna ley,
| atrilbuye a un cargo
mayor parte de las

y no es determinante

be perderse de vista
aplicable sobre todo
esto es, lo relativo a
presumido se tendra

por cierto, lo cual es coherente con el cardcter protector de las leyes laborales hacia el

trabajador, quien es la parte débil de la relacién laboral. Epoca: Nov
180045 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuenté,_
de la Federacién y su Gaceta Tomo XX, Noviembre de 2004 Matei'

ena Epoca Registro:
- Semanario Judicial
ia(s); Laboral Tesis:

2a/) 160/2004 Pégina: 123 TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA

CONSIDERARLOS DE CONFIANZA, CONFORME AL ARTICULO,

50., FRACCION I,

INCISO A), DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, NO BASTA ACREDITA
EN EL NOMBRAMIENTO SINO, ADEMAS, LAS FUNCIONES
DESEMPENADAS. La calidad de confianza de un trabajador af sé
excepcional en atencién a la regla general consistente en que |
consideran de base, de ahi que conforme al articulo 50., fraccion H
Federal de Jos Trabajadores al Servicio del Estado, para considerar
de confianza no basta que en el nombramiento aparezca fa denomina

R QUE ASI CONSTE
S DE DIRECCION
rvicio del Estado es
fos trabajadores se
inciso a), de la Ley
que un trabajador es
cién formal de director

general, director de area, adjunto, subdirector o jefe de deparfamenif*o, sino que también
debe acreditarse que las funciones desempefiadas estan incluidas en el catalogo de
puestos a que alude e/ articulo 20 de la ley citada o que efectivamenf‘e sean de direccion,
como consecuencia del ejercicio de sus atribuciones fegales, que de manera permanente y
general le confieren la representatividad e implican poder de decisfc!{n en el ejercicio def
mando. Asi pues, no basta que en mis comprobantes de pago O cualguier otro documento
aparezca que el suscrito tenga el cardcter de trabajador de confianza, pues se insiste en
que son las funciones que desempefan los trabajadores, las que defglnen si se trata de un
trabajador de CONFIANZA o de BASE, en todo caso fe correspondera al-patron acreditar
plenamente que realizaba funciones que puedan ser consideradas ‘como de Confianza,

sirve de fundamento a fo anterior la siguiente jurisprudencia: Ep_bca: Novena Epoca
Registro: 167819 Instancia: Segunda Safa Tipo

de Tesis! Jurisprudencﬁa Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta Tomo

XXIX, Febrero de 2009 Materia(s): Laboral
Tesis: 2a./J. 9/2009 Pagina: 465 TRABAJADORES AL SERVICIO,DEL ESTADO, ASI
COMO DE LOS MUNICIPIOS DE CHIAPAS. CUANDO EJERZ/%_'N LA ACCION DE
OTORGAMIENTO DE UN NOMBRAMIENTO DE BASE, CORRESP'ipNDE A LA PARTE
PATRONAL LA CARGA DE LA PRUEBA CUANDO CONTROVIERTA LA CALIDAD DEL
PUESTO. La Ley del Servicio Civil del Estado y fos Municipios de Chiapas no contempla
reglas especificas sobre fa carga de fa prueba, por jo que con fundamento en su articulo

noveno transitorio debe acudirse a la supletoriedad, primero de Ia} Ley Federal de los
0, de la cual derivan

o

>

Trabajadores al Servicio del Estado y luego de /a Federal del Trabaj
reglas tutelares a favor de la clase trabajadora, especificamente en st
y 805, que prevén que en todo caso el trabajador quedara eximido de’
cuando por otros medios se este en posibilidad de descubrir /a verd
materia de Ia litis, entre otros supuestos, cuando haya controversia 1
individual de trabajo, que aplicado a la materia burocrética se refiere
cual por disposicion del articuto 11, fraccion Ifl, de la Ley burocratica,

is articulos 784, 804
a carga de la prueba
ad sobre los hechos
especto del contrato
al nombramiento, el
local, debe contener

el tipo de nombramiento -pase, confianza o interino-. Por tanto,
conforme al indicado articulo 8
so pena de actualizarse la presuncion contenida en el menc
por presuntivamente cierto

i dicho documento,
04, debe ser conservado y exhibido e juicio por el patron,
jonado q‘n‘f’cu.o 805, de tener
s los hechos que con el mismo se pretendan acreditar, cuando

el patrén controvierte fa calidad del puesto desempefiado, le corresponda la carga

probatoria, pues no existe justificacién legal alguna para dividirla,
controvertido es la calidad de base o confianza del nomb

8, 9y 10 de la Ley de la materia establecen: ARTICULO 8.- Son trab:

dado que el hecho

ramiento. Ahora bien, los articulos

ajadores de base los
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no comprendidos en los dos articulos anteriores. ARTICULO 9.- Los trabajadores de base
seran inamovibles. §e entiende por inamovilidad el derecho que gozan los trabajadores a
la estabilidad en su emplec y a no ser separado sin causa justificada. Los de huevo ingreso
no lo seran sino b’espués de ftranscurridos seis meses ininterrumpidos de servicio,
habiéndose desempefiado eficientemnente en sus labores encomendadas. ARTICULO 10.-
Los derechos con :fagrados en esta Ley en favor de los trabajadores de base son
irrenunciables. De lo anterior se desprende que son frabajadores de base, aquellos que no
realizan las funciones o labores previstas en el articulo 6 de fa misma Ley, también se
advierte que: "Los de nuevo ingreso no lo serén sino después de transcurridos seis meses
ininterrumpidas de i servicio, habiéndose desempefiado eficientemente en sus labores
encomendadas.” ks decir, la Ley no exige otro requisito mas que el transcurso del tiempo
y haberse desempéﬁado eficientemente en sus labores encomendadas, para que un
frabajador pueda ser!' considerado como de base, después de 6 seis meses ininterrumpidos
en sus labores, sin exigir que se siga un proceso escalafonario o alguno otro requisito, toda
vez que la estabilidad del empleo es un derecho fundamental de los frabafadores de base
y como tal se establece que dichos derechos son irrenunciables, en consecuencia, de existir
controversia al resp }:-cto, correspondera también a la demandada acreditar su dicho, estos
es, debers demostrjar plenamente en juicio que el puesto y funciones que realizaba mi
representado no puéde ser considerado como de base. Aunado a lo anterior, como lo he
venido manifestando y como lo acreditaré en el momento procesal oportuno, el suscrito
tenia trabajando ini ﬁferrumpfdamente para la Dependencia demandada, mas de 5 afios,
por ende es evidente que no ocupaba un puesto de los previstos en las fracciones Ii, Ill, IV
y V del articulo 19 de la ley de la materia, es decir, de caracter interino, provisional, por
tiempo fijo o por obra determinada; sirve de fundamento a lo anterior las siguientes
jurisprudencias: Epoca: Décima Epoca Registro: 2005011 Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta Libro XXVI, Noviembre de 2013, Tomo 1 Materia(s): Laboral Tesis: 1.30. T, J/3(10a.)
Pagina: 944 TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. CUANDO SE LES OTORGAN
CONTINUA E INIAVTERRUMPIDAMENTE NOMBRAMIENTOS INFERIORES A SEIS
MESES, NO PUEDEN CONSIDERARSE TRABAJADORES INTERINOS Y, POR TANTO,
ADQUIEREN EL DERECHO A LA INAMOVILIDAD. De /a interpretacién de los articulos 60.,
43, fraccion Vi, 63,;? 64 y 65 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio def Estado,
se advierte que para adquirir el derecho a la inamovilidad es indispensable que: 1) El
trabajador ocupe u :ia plaza definitiva y que ésta se encuentre totalmente vacante; y, 2) En
un puesto de base, gue labore durante seis meses de servicios, y sin nota desfavorable en
su expediente. Por tanto, deben considerarse excluidos de tal beneficio, dada su haturaleza,
los trabajadores intejjrinos, toda vez que éstos permanecen en una plaza definitiva, pero que
esta vacante tempofalmente, porgue su titular goza de licencia. En este caso, el titular de
fa dependencia de E%:Je se lfrate, tiene la facultad de nombrar y removerio libremente. Ahora

bien, cuando existe iimulacfo’n en alguna de las particularidades que defimitan esa finalidad,
bajo fa consideraciéﬁ- de que se lrata de una ocupacidn interina, pero se otorguen continua
e ininterrumpidamepte nombramientos inferiores a seis meses, y que por su computo
determinan que ef frabajador ha laborado por lo menos ese lapso efectivo, sin que se
demuestre, primero, que la plaza no es definitiva sino temporal (ausencia del titutar),
segundo, que es de|confianza, o tercero, que existe nota desfavorable, deberd entenderse
que el trabajador satisface los requisitos para adquirir el derecho a la inamovifidad, al ser
evidente que entre Ips nombramientos hubo una formal vinculacién ininterrumpida. Epoca:
Novena Epoca Reg’g‘stro: 176734 Instancia: Pleno Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta Tomo XXIII, Febrero de 2006 Materia(s):
Laboral Tesis: P./J. ‘135/2006 Pagina: 11 TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.
PARA DE TERMINAL? SUS DERECHOS EN VIRTUD DEL NOMBRAMIENTO EXPEDIDO,
ATENDIENDO A LA TEMPORALIDAD, DEBE CONSIDERARSE LA SITUACION REAL EN
QUE SE UBIQUEN|Y NO LA DENOMINACION DE AQUEL. Conforme a los articulos 15,
fraccion Iil, 46, fracgidn 1l, 63 y 64 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, e/ nombra hiento que se otorga a los servidores publicos, en atencién a su
temporalidad, puede ser: a) definitivo, si se da por un plazo indefinido y cubre una plaza
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respecto de la cual no existe titular; b) interino, cuando cubre una; vacante definitiva o
temporal por un plazo de hasta seis meses; c) provisional, si cubre Jna vacante temporal
mayor a seis meses respecto de una plaza en la que existe fitular; d)ipor tiempo fijo, sf se
otorga en una plaza temporal por un plazo previamente definido; y, e) por obra determinada,
si se confiere en una plaza temporal para realizar una labor especifica por un plazo
indeterminado. En tal virtud, para determinar cuéles son los derechos que asisten a un
trabajador al servicio del Estado, tomando en cuenta e/ nombrami‘génto conferido, debe
considerarse la situacion real en que se ubique respecto del periodo q ye haya permanecido
en un puesto y la existencia o no de un titular de la plaza en la que ;L le haya nombrado,
independientemente de la denominacién del nombramiento respecting, ya que al tenor de

el

|

fo previsto en los citados preceptos legales, de ello dependera que patrén equiparado
pueda removerio libremente sin responsabilidad alguna. Por dltimo es importante destacar
que el hecho de que se me otorgue una plaza de base, en nada afecfa a [as finanzas o la
administracién del organismo demandado, en virtud de que #omo lo he venido
mencionando, tenia laborando de forma ininterrumpida mas 5 afios, bsi pues, aunque me
hubieran tenido catalogado como trabajador de confianza, el sueldo y mis prestaciones se
encuentran previstas en ef presupuesto de egresos del organismo dé andado y por tanfo
no se afecta en nada al mismao, sirve de fundamento a lo anterior fa sigbient_e jurisprudencia:
Epoca: Novena Epoca Registro: 195737 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo
de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federaciéfn y su Gaceta Tomo
Vill, Agosto de 1998 Materia(s). Laboral Tesis: XV. 20. J/5 Pagina: 811 TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO. SU BASE NO AFECTA LA HACIENDA DE LOS
MUNICIPIOS. No contraviene ni afecta fa libertad de la administra!cién de la hacienda
municipal, que le es conferida a los Municipios por el articulo 115, de !a;;! Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, relacionado con el articulo 32, de la|Constitucion Politica
del Estado de Baja California, que se Imponga la obligacién de incluir en su presupuesto de
egresos correspondiente al siguiente ejercicio fiscal como trabajadorel_ de base, a aquellos
empleados de confianza que desempefien funciones de tal nanjra!eza, cuando sus
actividades se prolonguen por mas de seis meses, en virtud de d"ue siéndolo o no al
desempefar un trabajo se le debe retribul, lo que en todo caso, repergufe en la estabilidad
del empleo y no en los egresos del Municipio, segun o establece el articulo 9o0. de la Ley
del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio del Estado y Munigipios e Instituciones
Descentralizadas de Baja California. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO
QUINTO CIRCUITO. 2.. - En cuanto al salario este me era pagado de forma quincenal 0s
dias 15 y 30 del mes, percibiendo hasta ef dia 30 de agosto de 2018 la cantidad de
$17,029.16 (diecisiete mil veintinueve pesos 16/100 M.N) mensuales, integrado de la
siguiente forma: Quincenalmente percibia las cantidades sfguientes.f_ Percepcion Importe
Sueldo (15) $5,383.95, Apoyo Canasta Bésica $1,130.63, Compensacion Extraordinaria
$2000.00 TOTAL § 8,514.58 Aunado a lo anterior, en los meses {‘que tenian 31 dias,
percibia como concepto SUELDO DIA 31 la cantidad de $358.93 (tréscientos cincuenta y
ocho pesos 93/100 M.N.) equivalentes a un dia de sueldo. Prestacionl%s que integraban mi
salario, en términos del articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria,
que sefiala: Articulo 84.- El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comision?as, prestaciones en
especie y cualquiera ofra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por su trabajo.
3. - En lo que respecta al horario, se pacté como jornada habitual de gfas 08:30 a fas 15:00
horas de lunes a viernes, descansando sabados y domingos. 4.- Como lo acreditaré en el
momento procesal oportuno, la CAPDAM, suscribié con fecha 01 de Enéro del 2014, un
CONVENIO con el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA COMISION DE AGUA
POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO “SWTCAPDAM”, mismo
que fue depositado ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado, en el que en su
clausulado se incluyen las prestaciones demandadas en el presente escrito, perc no
obstante que en multiples ocasiones le he requerido a los representantes del patrén por el

pago de las prestaciones a que tengo derecho, solo he recibido nega}vas, bajo el pretexto

de que dichas prestaciones solo les corresponden a los trabajadores de base
sindicalizados, situacion gue resulta ilegal, inconstitucional y discrimin Ltoria, conforme a fos
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siguientes razonan?fentos: Como quedé asentado en el capitulo de competencia del
presente escrito, la demandada es un Organismo Puablico Descentralizado, con
personalfidad jurio‘icé y patrimonio propio, asi pues, sus refaciones de trabajo y los conflictos
que de ellas surjan 'se rigen conforme g lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo, ahora
bien, la ley en mencién en sus articulos 396 y 184 dispone: Articulo 396.- Las estipulaciones
del contrato colectivo se extienden a todas las personas que trabajen en la empresa o
establecimiento, au,_%zque no sean miembros del sindicato que lo haya celebrado, con la
limitacion consignabfa en el articulo 184. Articulo 184.- Las condiciones de trabajo
contenidas en el contrato colectivo que rija en la empresa o establecimiento se extenderén
a los trabajadores de confianza, salvo disposicién en contrario consignada en el mismo
contrato colectivo. Luego entonces es evidente que sin importar si se trata de un trabajador
de base, de confran&a sindicalizado o no sindicalizado, se tiene derecho a disfrutar de las
mismas condrc;one“ de trabajo contenidas en el Contrato Colectivo, para evitar cualquier
tipo de discriminacion. En el caso que nos ocupa, la demandada Comisién, en lugar de
tener celebrado unj Contrato Colectivo conforme a lo dispuesto por la Ley Federal del
Trabajo, v por motnﬁos que desconozco, ha celebrado en su lugar un CONVENIO con ef
SUTCAPDAM, en el que se establecen derechos y prerrogativas exclusivas en beneficio de
los trabajadores sin‘tszcalfzados de dicho organismo, tal situacion resulta en una forma de
discriminacion y un ‘Q'etrimento en mis derechos laborales, pues el articulo 1 Constitucional
en su parrafo 1 estéb!ece.‘ Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico
o nacional, el génerfo, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de
salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra
que afente contra la f_p’ignidad humana y tenga por objefo anular o menoscabar los derechos
y libertades de las pérsonas En ese sentido, ef eitado CONVENIO debe hacerse extensivo
a la totalidad de Ios frabajadores del organismo demandado, pues ef régimen laboral que
regula el apartado A del articulo 123 de fa Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos permite que trabajadores y patrones celebren convenios en los que establezcan
derechos y obligaciones reciprocos y a cuyo cumplimiento estan obligados, siempre y
cuando no impliquen renuncia a los derechos minimos de aquéllos. Bajo tal premisa, se
concluye que el Convenio en mencion debe aplicarse en todo lo que favorezca a los
trabajadores y que |no se oponga, en general, a las normas de trabajo, la buena fe y la
equidad, y en lo particular al régimen previsto en el apartado A del articulo 123
constitucional, que regula las relaciones laborales del Organismo demandado. No pasa
inadvertido que el articulo 16 de la Ley de Aguas del Estado, que creé al organismo
demandado haya | establecido que: ARTICULO 16.- Los organismos operadores
municipales, como organismos piblicos descentralizados, tienen personalidad juridica y
patrimonio propios y funciones de autoridad administrativa, mediante el efercicio de las
atribuciones que leg confiere la presente Ley. Las relaciones laborales de los organismos
operadores se regularan por fa Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Qrganismos Descentralizados del Estado. El Director General, los
Directores, Subdirectores, Administradores, Jefes de Departamento, Asesores y demés
personal que efectda labores de inspeccion, vigilancia y manejo de fondos son trabajadores
de confianza. Pues|como ya se dijo, las Legisfaturas Locales, no tiene competencia para
fegislar sobre las relaciones laborales existentes entre el Organismo demandado y sus
trabajadores, lo anterior no constituye un obstaculo para que se respeten los derechos de
los trabajadores, ya gue la aplicacién al caso de dicho CONVENIO deriva de Ia circunstancia
de que las partes asf lo establecieron, conforme a los articulos 24, 25 y 26 de la Ley Federal
del Trabajo que disponen: Articulo 24.- Las condiciones de trabajo deben hacerse constar
por escrito cuando rio existan contratos colectivos aplicables. Se haran dos ejemplares, por
fo menos, de los cuales quedara uno en poder de cada parte. Articulo 25.- Ef escrito en que
consten las condicienes de trabajo debera contener: I. Nombre, nacionalfidad, edad, sexo,
estado civil, Clave Unica de Registro de Poblacion, Registro Federal de Contribuyentes y
domicilio del trabajagor y del patron; 1. Si fa relacion de trabajo es para obra o tiempo
determinado, por feh'rporada, de capacitacion inicial o por tiempo indeterminado y, en su
caso, si esta sujeta a un periodo de prueba; lil. £l servicio o servicios que deban prestarse,
los que se determir@rén con la mayor precision posible; 1V. El lugar o los lugares donde
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deba prestarse ef trabajo; V. | a duracién de la jornada; VI. La forma ﬂel monto del salario;
Vil. El dfa y el lugar de pago del salario; VIII. La indicacién de qd_ie el trabajador sera
capacitado o adiestrado en los términos de los planes y programas ef tablecidos o que s
establezcan en la empresa, conforme a fo dispuesto en esta Ley; y IF Otras condiciones
de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones y demas gue convengar el trabajador
y el patrén. Articulo 26.- La falta del escrito a que se refieren los adio;ylos 24 y 25 no priva,
al trabajador de los derechos que deriven de las normas de trabajo v de los servicios
prestados, pues se imputaré el patrén la falta de esa formalidad. En consecuencia, las
condiciones de trabajo establecidas en dicho CONVENIO, son aljicables a todos fos
trabajadores del Organismo demandado, sirve de fundamento a lo ante rior la siguiente tesis
aplicable por analogia: Epoca: Novena Epoca Registro: 171745 Instancia: Segunda Sala
Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Fe pracién y su Gaceta
Tomo XXVI, Agosto de 2007 Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 14'_" /2007 Pégina: 540
INSTITUTO DE SALUD PUBLICA DEL ESTADO DE GUANAJU. ‘LTO (ISAPEG). LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETAR[AJDE SALUD DEBEN
APLICARSE EN TODO AQUELLO QUE FAVOREZCA A SUS TRABAJADORES Y QUE
NO SE OPONGA AL REGIMEN PREVISTO EN EL APARTADO A DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL. De los Acuerdos de Coordinacion para la Descentralizacion de los
Servicios de Salud en el Estado de Guanajuato, publicados en e)_’ Diario Oficial de la
Federacién el 8 de marzo de 1989 y el 10 de febrero de 1997, se adviejfe que los Gobiernos
Federal y Estatal convinieron en que se garantizarian todos los derechos, prerrogativas,
beneficios y prestaciones adquiridos por los trabajadores contenidos, entre otras
disposiciones, en las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud y en sus
reformas futuras; y que en la ley o decreto de creacion del organismo descentralizado
correspondiente se expresaria su obligacion de aplicarias, respetar!gns y registrarlas ante
los organismos jurisdiccionales correspondientes, lo que efectivamente acontecio segun se
advierte de fos articulos 17 y 18 del Decreto Gubernativo numero 148 del Ejecutivo del
Estado de Guanajuato, publicado en el Periddico Oficial de la entidad el 22 de noviembre
de 1996, mediante el cual se creé el organismo publico descentralizado denominado
Instituto de Salud Publica del Estado de Guanajuato (ISAPEG), y se reiteré en el diverso
Decreto Gubernativo nimero 42 que reestructura su organizacion interna, publicado en el
indicado medio de difusién oficial local el 25 de junio de 2001, de ahi que dichas
Condiciones Generales de Trabajo resuitan aplicables a fos trabajadofes del ISAPEG, pues
el régimen laboral que regula el apartado A del articulo 123 de la Cdnsﬁfucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos permite que trabajadores y patrones celebren convenios en
Jos que establezcan derechos y obligaciones reciprocos y a cuyoff cumplimiento estan
obligados, siempre y cuando no impliquen renuncia a los derechos minimos de aquéllos.
En ese sentido, se concluye que las referidas Condiciones Generajes de Trabajo debe
aplicarse en todo lo que favorezca a los trabajadores y que 1o se opof;ga, en general, a las
normas de trabajo, la buena fe y la equidad, y en lo particular al régimen previsto en el
apartado A del articulo 123 constitucional, que regula las relaciones jaborales del Instituto
de Salud Publica del Estado de Guanajuato y sus trabajadores,. de acuerdo con la
jurisprudencia 2a./J. 12/2000 de la Segunda Sala de la Suprema Carte de Justicia de la
Nacién, de rubro: "COMPETENCIA LABORAL. CORRESPONDE A LA JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE CONOCER DE LA DEMANDA INTERPUESTA POR UN
TRABAJADOR EN CONTRA DEL INSTITUTO DE SALUD PUBLICA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO.” No pasa inadvertido que en las disposiciones; transitorias de las
Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud de 10 dd noviembre de 1998,
se establece que “podran aplicarse” una vez que fos organismos descentralizados de salud
“hayan realizado todas las formalidades para hacerias suyas, y las hayan depositado en el
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje de la entidad federativa que corresponda.”, pues ef
hecho de que el ISAPEG no haya efectuado adn las "formalidades” de referencia, no
constituye un obstaculo para que se respeten los derechos de los tr%bajadores, ya que fa
aplicacién al caso de dichas Condiciones Generales deriva de fa circunstancia de que las
partes asi lo convinieron; es decir, no rigen en los términos de un coLntrato colectivo, sino
que sblo son aplicables por virtud de un convenio contenido é;n los acuerdos de
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coordinacion y en el decreto de creacidén del Instituto mencionado. Por ello, pese a lo
establecido en el nJ{neral antes transcrito de la Ley de Aguas, y pese a que el CONVENIO
en mencion se haya depositado ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon, se infiere que tal
pacto rige para todoffs fos trabajadores, tanto sindicalizados como no sindicalizados, por lo
que si un Organfsméb Publico como la CAPDAM y su Sindicato SUTCAPDAM, celebran un
convenio en el cuallexcluyen a frabajadores no sindicalizados que laboran para el mismo
patron y bajo idéntféas condiciones de trabajo que los sindicalizados, resulta evidente que
dicho convenio contif”arfa disposiciones de orden publico e infringe el principic constitucional
de gue; "Para traba;o igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni
nacionalidad”, consagrado en la fraccion Vil del apartado A del articulo 123 y 10 de la
Constitucion Poﬁticé de los Estados Unidos Mexicanos, pues conforme a este principio no
es valido establecer un trato preferencial en cuanto al salario a los trabajadores que laboran

en igualdad de condiciones por el solo hecho de ser sindicalizados, ya que de ser asi, se

estableceria un régi
del trabajo, sirve de
Epoca Registro: 16
Jurisprudencia Fue

men de excepcion contrario a los principios fundamentales del derecho
fundamento a lo anterior las siguientes jurisprudencias: Epoca: Novena
54117 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tiro de Tesis:
hte: Semanario Judicial de la Federacion v su Gaceta Tomo XXXII,

Agosto de 2010 |

fﬂateria(s): Laboral Tesis: IIl. T. J/40 Pagina: 1986 CONVENIOS

TRABAJADORES | DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO (SUTEYM). SI EN ELLOS SE
EXCLUYEN A TRAéAJADORES NO SINDICALIZADOS QUE LABORAN PARA EL MISMO
PATRON Y BAJO IDENTICAS CONDICIONES DE TRABAJO QUE UN SINDICALIZADO,
INFRINGEN EL PR INCIPIO CONSAGRADQ EN LA FRACCION V DEL APARTADO B DEL
ARTICULO 123 DE {,A CONSTITUCION GENERAL DE LA REPUBLICA. El numeral 54 de
la Ley del Trabajo c;fe los Servidores Publicos del Estado y Municipios establece que los
pactos cefebrados entre las instituciones pablicas o dependencias con sus sindicatos, en
los que se fijen condiciones generales de trabajo, entre ellas el salario, rigen para "los
servidores pubn’_fcosT sin hacer distincion alguna, entendiéndose por éstos, de conformidad
con el diverso artic%,'o 4, fraccion 1, de fa propia ley "foda persona fisica que preste a una
Institucion pablica un trabajo personal subordinado de carécter material o intelectual, o de
ambos géneros, m@jdiante el pago de un sueldo.” En este sentido, se infiere que tales
pactos rigen para to;‘dos los trabajadores, tanto sindicalizados como no sindicalizados, por
lo que si un Ayuntarniento y el Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes, Municipios
e Instituciones Descentralizadas del Estado de México (Suteym) celebran un convenio en

CELEBRADOS EJVTRE UN AYUNTAMIENTO Y EL SINDICATO UNICO DE
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abajadores no sindicalizados que laboran para el mismo patron y bajo
s de trabajo que los sindicalizados, resulta evidente que dicho convenio
nes de orden publico e infringe el principio constitucional de que "a
?ﬁonderé salario igual, sin tener en cuenta el sexo”, consagrado en la
‘do B def articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
nforme a este principio no es vélido establecer un trato preferencial en
{os frabajadores que laboran en igualdad de condiciones por el solo
alizados, ya que de ser asi, se estableceria un régimen de excepcion
sipios fundamentales del derecho del trabajo. Epoca: Novena Epoca
stancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Jurisprudencia
Judicial de la Federacién y su Gaceta Tomo XXX!Il, Mayo de 2011
Tesis: XI.10.A.T. J/44 Pagina: 862 CONDICIONES GENERALES DE

O CARACTER DE SERVIDOR PUBLICO OBLIGA A QUE SE LE

| ACION DEL ESTADO DE MICHOACAN). Las condiciones generales
as entre un Ayuntamiento del Estado de Michoacan con el sindicato
e al articulo 42 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
npo y de sus Municipios, tienen como finalidad regular los términos en
a relacion laboral, y su aplicacién no se constrifie exclusivamente a los .
imen parte de la agrupacion sindical con la que aquéllas se celebraron,
le a todos los trabajadores; luego, la sola circunstancia de tener el
r publico, en términos de fos articulos 1o., 20. y 30. de fa citada ley,
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obliga a que se le apliquen a efecto de no propiciar la préctica de condugtas discriminatorias.
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA IY DE TRABAJO DEL
DECIMO PRIMER CIRCUITO. Ahora bien, dicho CONVENIO estab}ece'en la parte que
interesa y conforme a las prestaciones demandadas, las siguientes CLAUSULAS!
PRIMERA. - Se otorgara por concepto de vales de despensa, a fos frabajadores la suma
de $1.600.00 (un mil seiscientos pesos 00/100 m.n.) mensualmehpte, importe que se
liquidara los dias 15 de cada mes en documentos, se depositara en tarjeta electronica o se
incluird en némina segun las condiciones de solvencia que presen:e la CAPDAM en el
momento de liquidarse. SEGUNDA. - Con motivo de la antigiiedgd generada por los
trabajadores seré otorgado el pago de prima mensual individual poricada cinco afios de
trabajo hasta llegar a 30 con fundamento en el Articulo 68 de la Ley|de los Trabajadores
considerada como quinguenios segun la tabla siguiente: TABLA DE“QU!NQUENIOS No.
De Quinquenio Afios de Servicio Dias de Salario 1er. Quinquenio 5 afios 4 dias de salario
+ $40.00 pesos 2do. Quinquenio 10 afios 4.5 dias de salario + $45.00 pesos 3er.
Quinguenio 15 Afios 5.5 dias de salario + $55.00 pesos 4to. Quinqu Inio 20 afios 6.5 dias
de safario + $70.00 pesos 5to. Quinquenio 25 afios 7.0 dias de salarig + $70.00 pesos 6to.
Quinquenio 30 afios 8.0 dias de salario + $80.0 QUINTA.- Con fundamento en el Articulo
Sexto Transitorio de la Ley de los Trabajadores se entregaran los !ésiguientes estimulos
econdmicos por Antigiiedad como premiacién por su desempefio a I@:s trabajadores de la
“CAPDAM”, segtn tabla: ESTIMULO POR AN TIGUEDAD Afios lLaborados Estimulo
Otorgado 5 afios 10 dias de salario 10 afios 18 dias de salario 15 afios 31 dias de salario
20 affos 46 dias de salario 25 afios 60 dias de salario 28 y/o 30 aftos 80 dias de salario
Estos estimulos serén oforgados por una sola ocasion en una ceréemon"a especial que
tendré verificativo el dia 23 de Abril de cada afo, que es Consideradfb como DIA SOCIAL
DEL TRABAJADOR DE LA “CAPDAM” en virtud que en esta fecha se celebra el Aniversario
del Sindicato Unico de Trabajadores de la Comision de Agua Potable, Drenaje y
Alcantarillado de Manzanillo “SUTCAPDAM”. En el caso de afios /a Jorados de 28 y/o 30
corresponde a lo estipulado en la cléusula Trigésima Novena del @resente acuerdo de
concertacion laboral. SEXTA. - Con motivo de su dia social la “CAPDAM” otorgara a las
trabajadoras sindicalizadas que sean madres, un bono econdmico por la cantidad de
$1.600.00 (un mil seiscientos pesos 00/100 m.n. ) en forma anua; cantidad que sera
cubierta antes del dfa 10 de Mayo. OCTAVA. - Todos los trabajadores sindicalizados de la
“«CAPDAM” tienen derecho a la prestacién de canasta basica que consta del 21% del salario
base por quincena, la cual se incrementaré con el mismo porcentaj@a a los aumentos de
salario que sean acordados. NOVENA. - Los trabafadores sindicalizados percibiran una
prima por concepto de vacaciones adicionales a su sueldo equivalente al 100% de 10 dias
correspondientes a cada periodo, misma que sera pagada en nérpina de la quincena
correspondiente al inicio del periodo de vacaciones. DECIMA OCTAVA.- La “CAPDAM”
pagaré un Aguinaldo al afio de acuerdo a la tabla que se anexa cor todo y prestaciones
como hasta la fecha se ha venido pagando, distribuida de como¢ a continuacion se
menciona: 15 DE DICIEMBRE 15 DE ENERO 15 DE FEBRERO 47 fas 20 dias 20 dias
Junto con el pago de los aguinaldos la CAPDAM haré un pago adici onal por concepto de
Estimulo Econémico Anual, que correspondera al importe de la re?encién de Impuesto
Sobre la Renta grabado en el pago de aguinaldos a cada trabajador. DECIMA NOVENA. -
A todos los trabajadores sindicalizados que tengan asistencia perfecfa}‘como es, cero faftas,
cero permisos y buena puntualidad, la “CAPDAM’ les otorgara por su dedjcacion un
estimulo econémico equivalente a 12 doce dias de salario cada fin de afio, cantidad que
seréd entregada en la primer quincena de Diciembre. VIGESIMA PR!M,;ERA. - La “CAPDAM”
proporcionara al personal sindicalizado una cantidad en efectivo que consta de $213. 00
(doscientos trece pesos 00/100 m.n.) por quincena como ayuda para transporte. VIGESIMA
SEGUNDA.- Queda convenido que la “CAPDAM” contara con un seg{uro de vida colectivo
para todos los trabajadores de pase sindicalizados en activo en la Institucion de Segurosy
Fianzas que beneficie a la “CAPDAM’, y a la vez cubra a cada traivajador en activo 40
meses de salario en caso de incapacidad total o permanente, muert; natural, muerte por
accidente, muerte colectiva, £n el caso de pérdidas organicas se cubrira de acuerdo a lo
que establezca la aseguradora contratada. VIGESIMA CUARTA.- Tados los trabajadores
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sindicalizados tienefiv derecho al estimulo por ef dia del Servidor Publico, consistente en 17
diecisiete dias de salario, el cual se otorgard durante fa primera quincena de Septiembre de
cada afio. VIGESIM}Q SEXTA.- La “CAPDAM” proporcionara al personal sindicalizado una
cantidad en efectiva que consta de $106.00 (ciento seis pesos 00/100 m.n.) por quincena
como ayuda de renta. TRIGESIMA QUINTA.- Con motivo de su dia social la CAPDAM
otorgara a los wrabajadores sindicalizados que sean padres de familia, un bono econdémico
porla cantidad de $ﬂ(, 500.00 (un mil quinientos pesos 00/100 m.n.) en forma anual, cantidad
que sera cublerta en la primera quincena del mes de Junio de cada afio. TRIGESIMA
SEXTA.- La CAPDAM, otorgara a cada trabajador Sindicalizado por concepto de Bono
Sindical la cantidad de $1,000.00 (un mil pesos 00/100 m.n.} el cual se otorgaré anualmente
y pagadero el 15 di . Febrero de cada afio. TRIGESIMA SEPTIMA.- La CAPDAM otorgara
a cada trabajador sindicalizado un Bono de Cumplearios por la cantidad de $1,700.00 {un
mil setecientos pesos 00/100 m.n.} pagadero en la primera quincena del mes de su
onomastico. TRIGESIMA NOVENA.- La CAPDAM otorgara a los trabajadores el Bono
Unico de Retiro pori-Uubilacic’)n a los que cumplan 28 afios de antigiedad en el caso de las
mujeres y 30 afios de antigiledad en el caso de los hombres el equivalente a 80 dias de
sueldo base. Este beneﬁc;o debera entregarse al trabajador junto con los estimulos que se
aespecifican en la cl:?usula quinta del presente convenio, independientemente que a éste le
sea autorizada su jUbl/aCIO!'I con fecha posterior. Asi las cosas, es que de manera
notoriamente discriminatoria, se han venido pagando prestaciones exclusivamente a los
frabajadores sindic fizados y ofras tantas se han pagado a voluntad de quien se encuenire
al mando de la Co }sién demandada, pero hasta la fecha no me han sido pagados, por lo
gue reclamo su pa’go. De igual forma, conforme a la clausula DECIMA OCTAVA ef 15 de
enero def 2018 debi pagarse fa segunda parte del aguinaldo del afic 2017, consistente en
20 dias de salario, ﬁasf mismo el 15 de febrero del presente afio debi¢ pagarse la tercera
parte del aguinaldo en mencin, consistente en otros 20 dias de safario fibres de impuesto,
asi como su corres,tfi‘ondiente Apoyo a canasta basica del aguinaldo, sin embargo, hasta la
fecha no he recibidojel pago. £simportante hacer notar, que el aguinaldo es parte integrante
del salario y, aunque se reclame un monto mayor al legal por tal concepto, en caso de
controversia correspondera al patrén acreditar su dicho, sirve de fundamento a lo anferior
fa siguiente jurlspru_f encia: Epoca: Décima Epoca Registro: 2000190 Instancia: Segunda
Sala Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta Libro V, Febrero de 2012, Tomo 2 Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 31/2011 (10a.)
Pagina. 779 AGUINALDO ES UNA PRESTACION LEGAL Y CORRESPONDE AL
PATRON DEMOS 'RAR SU MONTO Y PAGOQO, INDEPENDIENTEMENTE DE LA
CANTIDAD RECLAMADA. Esta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, en la jurisprudencia 2a./J. 33/2002, de rubro: "SALARIO. EL. AGUINALDO. ES
PARTE INTEGRA%TE DEL MISMO.”, determiné que el aguinaldo es parte integrante del
salario; a su vez, lafraccion XiI del amculo 784 de la Ley Federal del Trabajo dispone que
en caso de contrq‘vers.fa corresponde al patrén demostrar su monto y pago; y en
concordancia con eSa obligacion, el numeral 804 del ordenamiento citado impone af patrén
la obligacion de conservar y exhibir en juicio una serie de documentos, entre los que se
encuentran los recipos de pago de salarios y aguinaldos. Lo anterior es suficiente para
concluir gue, en casf de controversia, corresponde al patrén demostrar el monto y pago del
aguinaldo, cualquieta que sea la cantidad reclamada, pues no hay razén para efectuar
alguna distincion af 'especto maxime que es una prestacion que tiene su origen en la propia
Ley Federal del Trabajo y, por tanto, no puede considerarse exiralegal, aun cuando se
demande el pago i::le unn monto mayor al minimo que establece el articulo 87 de la
mencionada ley. P "r titimo, conforme al CONVENIO antes citado y a sus clausulas ya
transcritas, se me adleudan prestaciones como vales de despensa, ef Bono de Cumpleafios,
la ayuda de renta, e estimulo por el dia del Servidor Pdblico, del dia de la madre, fa ayuda
de transporte y el bono sindical, prestaciones de las que de forma ilegal se me han
discriminado, negd p‘ome Su pago, estableciéndose un régimen de exclusién gue beneficia
a unos cuantos, que es contrario a derecho, segtin se ha sefialado en lineas arriba, por lo
gue debera cc}nderbrse a su pago conforme a los términos del citado convenio y a lo

reclamado en el cag itulo de prestaciones del presente 6SCrit0. « == - = cc e ea oo
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Teibunal de ebitaje y Bscalsfin del Estado COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
counin con ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COLIMA.

_ - - 2.- Mediante acuerdo de fecha 30 (treinta) de octutpre del afic 2018
(dos mil dieciocho), este Tribunal previa nota de c:ue!nta se avoco al
conocimiento de la demanda, registrandose en el libro ;:ie Gobierno con
el nimero correspondiente, teniéndose por admitida la demanda en
contra de la COMISION DE AGUA POTABLE; DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COLIMA fnara lo cual se
ordend emplazar a la parte demandada para qug produjera su
contestacién en relacion a los puntos materia de la corgftroversia, en los

términos que establece el articulo 148 de la Ley de log| Trabajadores al

Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados
del Estado de Colima. SR URppE

- - - 3.- Mediante acuerdo de fecha 17 (diecisiete) de dfciembre del afio
2018 (dos mil dieciocho) se tuvo al ING. GABINO URiBE' GARCIA en
su caracter de Director de la Comisién de Agua Poiable, Drenaje vy
Alcantarillado del H. Ayuntamiento Constitucional de Manzanillo,

Colima, apersonandose a los autos con el caracter resgectivo, asi como

sefialado domicilio para oir y recibir notificacionei; y- nombrando
autorizados legales. R
- - - 4.- Mediante acuerdo de fecha 21 (veintiuno) de enero del afio 2019
(dos mil diecinueve) se tuvo por admitida Ja demanda Qresentada por el
c. I - yecha veinte de
noviembre del afio dos mil dieciocho, y se le tuvo d%zmandando a la
COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALC%NTARILLADO
DE MANZANILLO, COLIMA, la accion de REINSTAL ECION. -------
- - - 5.- Mediante acuerdo de fecha 27 (veintisiete) dg febrero del afno
2019 (dos mil diecinueve), se tuvo a la parte deman =Iadé COMISION
DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTlRILLADO DE
MANZANILLO, COLIMA, por recibido su escrito de q‘ontestaoic’m ala
demanda instaurada por la parte actora, oponiendo las excepciones de
prescripcion y falta de accién y derecho. Escrito que no hay necesidad
de transcribir en virtud de que a ello no obliga la Ley Buéocrética Estatal,
y porque su contenido es del conocimiento de las partes contendientes,
por haberse dado a conocer al momento en que se Ieis corrié traslado

en cada una de las etapas. - -------=-=--------~ I
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- - - 6.- Median

(dos mil diecin

COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COLIMA.

te acuerdo de fecha 08 (nueve) de mayo del afio 2019

ueve) a peticién de la parte actora, se.ordend la

ACUIVIULACEC')N, del expediente laboral 847/2018 al mas antiguo

421/2018 en tér

aplicacion suple

se resuelvan po

contradictorias.

minos del articulo 766 de la Ley Federal del Trabajo de
toria a la ley de la materia, a efecto de que los conflictos

r este Tribunal en un solo laudo para evitar resoluciones

- - - 5.- A peticion de la parte actora y en atencién a lo que previene el
Articulo 149 de

g Organismos Descentralizados del Estado de Colima,

la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,

Ayuntamientos

Aalé dia y hora para el desahogo de la Audiencia de

Conciliacién, D;'emanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admision de

este Tribunal s

Pruebas, audiencia de Ley que se llevé a cabo a las 11:00 {(once horas)

del dia 20 (veil}ite) de febrero y que visto el escrito presentado por la
parie ACTORA,i_;se le tuvo ampliando su escrito de demanda, por lo que

se ordend correr traslado de la misma a la parte demandada, asi como

el tercero llam
SERVIDORES

del términos leg

en relacion con

Edo a juicio INSTITUTO DE PENSIONES DE LOS
?UBE_ICOS DEL ESTADO DE COLIMA para que dentro
al concedido , manifestara lo que su derecho conviniera

la ampliacion realizada por el actor.

---6.-Por acuérdo de fecha 06 (seis) de agosto del afio 2020 (dos mil
veinte) se tuvo a la parte demandada COMISION DE AUGA POTABLE,

DRENAJE Y
conducto de
INSTITUTO DE

ampliacién de ¢

hay necesidad

Burocratica Est;

partes contendi

se les corrid tra:

:11 director general,
f:EF’ENSIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO DE G

?LCANTARlLLADO DE MANZANILLO, COLIMA, por

como al tercero llamado a juicio

OLIMA, dando contestaciéon en tiempo y forma a la
emanda realizada por la parte actora. Escritos que no
de transcribir en virtud de que a ello no obliga la Ley
atal, y porque su contenido es del conocimiento de las
?ntes, por haberse dado a conocer al momento en que

5lado en cada una de las etapas.

- - -7~ En a

bntinuacién de la AUDIENCIA DE CONCILIACION,

DEMANDA Y EXCEF’C!ONES OFRECIMIENTO Y ADMISION DE

PRUEBAS, vy slendo las 13:00 (trece horas) del dia 07 (siete) de
|
|
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COMISION DE AGUA PO'
ALCANTARILLADO DE M

COLA COL

ABLE, DRENAJE Y

1 ZANILLO, COLIMA.

A
|
diciembre del afio 2020 (dos mil veinte) una vez dejlarada abierta la

audiencia, en términos del articulo 150 de la ley de la materia se abrid

un periodo conciliatorio entre las partes, guienes mamf
momento no era posible llegar a un arreglo que pong:

juicio.

~staron que este

a fin al presente

- - - Acto seguido en términos del articulo 151 de la Lgaay de la materia,

se le concedié el uso de la voz a las partes, para que
su escrito de demanda, como de ampliacién a la misn

escritos de contestacién a la demanda y amphacr‘

conducto de sus apoderados especiales tuvieron a ratifi
I

presentados.

- - - Siguiendo el desahogo de la audiencia de Ley, y

con el articulo 152 de la Ley Burocratica Estatal se di

ratificaran tanto

1a, asi como los

on, quienes por

icar sus escritos

de conformidad

eclard abierto el

periodo de ofrecimiento de pruebas, en las que ambas partes ofrecieron

y objetaron las que estimaron convenientes, reservan

este Tribunal de calificarlas, mismas que después de

estudiadas, fueron admitidas las pruebas de las partes}
fecha 04 (cuatro) de junio del afio 2021 (dos mil veintiu

_ . - Concluida la recepcion y desahogadas que fue

admitidas, este Tribunal declaro abierto el periodo'

posteriormente, de conformidad a lo establecido por e

la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, /
y 885 de la Ley

tes invocada, se

Organismos Descentralizados del Estado de Colima,
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley an

declard concluido el procedimiento turnandose los

cumplimiento con los ordenamientos legales invocados

CONSIDERANDOS---

- _- |- Este Tribunal es competente para conocer y tra

estudio, asi como dictar laudo de conformidad con lo €

articulos 22, 79 inciso B y 90 fraccién VIII, de la Constitti

Estado Libre y Soberano de Colima, 132, 133 157 y 1
del

Organismos Descentralizados del Estado de Colima. -|

Los Trabajadores al Servicio Gobierno,

A

dose el derecho
ser analizadas y
. por acuerdo de
éFon‘ las pruebas
de alegatos vy
articulo 155 de

\yuntamientos y

lautos para dar

mitar el juicio en
on apoyo en los
icion Politica del
58 de la Ley de

suntamientos v

- - - ll.- La personalidad de las partes quedd demostrada en los autos
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COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COLIMA.
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Tritunal de Arbitraje y Escalalén del Estado i
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Lste expediente, de conformidad a lo previsto en los

Articulos 144 y 145 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del

que engrosan

Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado

de Colima. |
---1l.- Er*fér*ninos del Articulo 842 de la Ley Federal de Trabajo de
aplicacion supletoria a la ley de la materia en concordancia con lo que
dispone el Artic‘:u!o 157 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayur'?tamientos y Organismos Descentralizados del Estado
de Colima, esteEH. Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado a efecto
de dictar un laudo congruente con las pretensiones de las partes
expuestas en Ia demanda y en la contestacion, analizando las pruebas
ofrecidas y apreéciéndo!as en conciencia sin sujetarse a reglas fijas en
su estimacic’;n, en esa tesitura en primer término se procede a fijar la

Litis tal y como é;uedé planteada.

- - - Octava Epoca. Registro: 217450. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fueinte: Gaceta del Semanario Judicial de fa Federacién. 61, Enero de
1993. Materia(s): Laboral. Tesis: lIl.T. J/36. Pagina: 83. LITIS LABORAL. ASPECTOS
QUE LA CONFORMAN. La litis es la esencia de los diversos puntos que constituyen fa
controversia suscitada entre las partes ante el drgano jurisdiccional y queda configurada,

por un fado, con las
que expone al dem
expuesto porla dem

pretensiones defl demandante, los argumentos de hecho y de derecho
andar y por otro, con la oposicion a lo pretendido por el accionante,
andada, al controvertir la reclarmacion, en la etapa procesal respectiva,

conforme a las excepciones o defensas estructuradas en razones o argumentos de hecho
y de derecho. TR}BUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER

CIRCUITO.

- - - En ese orden de ideas, debe decirse que la Litis en el presente

juicio, se circuj
Escalafon del B
la accidn que h:
-consiste
puesto de
REINSTALACI(
fecha 22 de of
ininterrumpidan

ano 2012, reali:

nscribe a fin de que este H. Tribunal de Arbitraje y
stado de Colima, determine si resulta procedente o no
3ce valer el actor C_
{'lte en la expediciéon de su nombramiento definitivo en el
NSPECTOR ADMINISTRATIVO, asi como su
)N por el despido injustificado que aduce sufrié con
i:tubre del afio 2018, el cual sefala viene ocupando
lente para la demandada desde el 01 de noviembre del

rando como sus principales funciones la imparticién de

Cursos Enformatéivos sobre el cuidado del agua y ultimas fechas la

atencidén de usu
se encuentran ¢

6 delalLeydelg

arios que solicitan informacién, funciones que sefiala no
onsideradas como de confianza en términos del articulo

s Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos
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Teibunal e farburaje_\ Bscalaléa del Estado COM'S'ON DE AGUA F’OTABLE, DRENAJEY
CauhiA o ALCANTARILLADO DE MAIﬁJZANILLO, COLIMA.

y Organismos Descentralizados del Estado de Calima, debe ser
reconocido como trabajador de base; asi como si resuHan procedente o
no, todas y cada una de las prestaciones extralegale‘as contenidas el
CONVENIO de fecha 01 de enero de 2014, que s',uscr%b‘_é el SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES DE LA COMISION DE AiGUA POTABLE,
DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO y todas aquellas

prestaciones que se generen durante la tramitacion dei presente juicio,

asi como su inscripcién retroactiva y pago de cuotas ante el Instituto de
Pensiones de los Servidores Publicos del Estado de Colima. - - ------
- - - O si por el contrario resultan procedentes o no Ials excepciones o
defensas hechas valer, por la demandada, COMISION DE AGUA
POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO,

COLIMA, quien neg6 que el actor tuviera derecho a todas y cada una

de las prestaciones que demanda el actor, pues dijo qﬁle era cierto que
tenia el puesto de INSPECTOR ADMINISTRATIVO, pﬁero que el actor
realizaba funciones de jefatura ya que era el encargaci'o y responsable
de dirigir el Departamento de Comunicacion y Traba}o Social al cual
estaba adscrito, tan es asi que nunca checaba entra y‘jsalida en el reloj
checador, por lo que dichas funciones estan ciansideradas de
CONFIANZA en términos del articulo 6 de la ley burocr;,ética del Estado,
de ahi que sobre esta clase de trabajadores not se encuentren
protegidos con la estabilidad en el empleo en ’cérminos‘i5 del articulo 123

constitucional apartado B, fraccién XIV, en relacién gon el articulo 5

fraccion | y 6 de la Ley de los Trabajadores al Sewiéio de! Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del E tado de Colima,
del mismo modo negd tuviera derecho al pago prestaCIPneS contenidas
en el convenio celebrado con el sindicato a su servmo oues dichas
prestaciones son de caracter extra legal y corresponde al actor probar
suderecho. = -=--mm-mmmm - --moe—mm s — - mosomm o oS TS m T
%~ . - - IV.- ANALISIS ACCION DE REINSTALACION Y CALIDAD DE
TRABAJADORDEBASE.---------'“---""-"'1 -----------

- - - Una vez que ha quedado determinada la litis en e_; presente juicio,

y a fin de resolver lo que en derecho corresponde debe precisarse cual

fue |a situacién laboral real en que se ubicé el trabajador, es decir, este
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M. Tribunal debe esclarecerse lo relativo a la naturaleza de su
contratacion, es?becificamente si esta fue en forma definitiva o temporal,
asi como deierr@inar el periodo en que permanecio en sus labores para
establecer el tiempo efectivo de trabajo, por otra parte debe dirimirse

cual fue el plazb o la obra especifica materia de su contratacion, pues

de ello depende si la relacion de trabajo se dio concluida con o sin
responsabilidad? para la Entidad Pudblica, por lo que este Tribunal
considera impoJ‘lante distribuir la carga probatoria, ya que en términos
de ley tanto athor como demandado _deben acreditar sus propias

afirmaciones, sirviendo de apoyo a lo anterior la tesis de jurisprudencia

L -
visible con num{%;ro de registro IUS: 219090 Localizacion: Octava Epoca,
Tribunales CoEeigiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacidn,

Tomo IX, Junio de 1992, p. 360, aislada, Laboral, que a la letra dice: - -

- -- CARGA DE PRUEBA. Texto: Una interpretacion sistemética y arménica del contenido
de los articulos 872,-; 880, fraccion I, 777 y 784 de la Ley Federal del Trabajo, que aluden a
la carga de fa prueﬁa, permite realizar, determinantemente, las siguientes conclusiones: la
carga de la prueba no es un fenémeno juridico que puede ir variando durante la secuela del
procedimiento, segn el comportamiento de una u otra parte, o de ambas, o al capricho de
la Junta responsable, ya en la etapa de desarrolio del procedimiento, ya en la emisién def
laudo. La carga della prueba esta predeterminada, prevista de antemano por la propia
legislacion del trabaji@. Los preceptos en cuestion prevén, sin que deba existir lugar a dudas,
que las partes deben probar, cada una de ellas, aquellos hechos que tengan interés para
que sean tomados fen cuenta por la Junta de Conciliacién y Arbitrafe en el momento de
emitir su resoluciéfﬁ definitiva, es decir, que tanto actor como demandado deben
acreditar sus propias _afirmaciones. Como excepcion, amplisima, pero sélo de manera
excepcional, corres,bonde al pafrdn probar en todas aquellas, hipdtesis a que se refiere el
articulo 784 del ordenamiento legal ya Citado. = - - =« === = = <o s o x oo oo ioaa

- - - Registro digital.{ 167819 Instancia: Sequnda Sala Novena Epoca Materias(s): Laboral
Tesis: 2a./J. 972009 Fuenfe: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXIX,
Febrero de 2009, p j’gina 485 Tipo: Jurisprudencia TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, ASf _COj O DE LOS MUNICIPIOS DE CHIAPAS. CUANDO EJERZAN LA
ACCION DE OTORGAMIENTO DE UN NOMBRAMIENTO DE BASE, CORRESPONDE A
LA PARTE PATRONAL LA CARGA DE LA PRUEBA CUANDO CONTROVIERTA LA
CALIDAD DEL PUESTO. La Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas
no contempla reglas especificas sobre la carga de la prueba, por lo que con fundamento en
su articulo noveno fansitorio debe acudirse a la supletoriedad, primero de la Ley Federal
de los Trabafadores al Servicio del Estado y luego de la Federal del Trabajo, de la cual
derivan reglas tutelares a favor de la clase trabajadora, especificamente en sus articulos
784, 804 y 805, que_:prevén gue en todo caso el trabajador quedara eximido de la carga de
la prueba cuando por otros medios se esté en posibilidad de descubrir la verdad sobre los
hechos materia de (a fitis, entre ofros supuestos, cuando haya controversia respecto def
contrato individual |.de ftrabajo, que aplicado a la materia burocratica se refiere al
nombramiento, el ¢ al por disposicion del articulo 11, fraccion Ili, de la Ley burocratica iocal,
debe contener el tipo de nombramiento -base, confianza o Iinterino-. Por tanto, si dicho
documento, conforme al indicado articulo 804, debe ser conservado y exhibido en juicio por
el patron, so pena de actualizarse la presuncion contenida en el mencionado articulo 805,
de tener por presuntivamente ciertos los hechos que con ef mismo se pretendan acreditar,
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cuando el patrén controvierte la calidad def puesto desempefiado, le corresponda fa carga
probatoria, pues no existe justificacion legal alguna para dividiria, | dado que el hecho
controvertido es la calidad de base o confianza de/ nombramiento. - -p - - == - == -m ==

- - - Epoca Materias(s): Laboral Tesis: XXVil.30. J/15 (10a.) Fuente: (%aceta del Semanario
Judicial de la Federacién. Libro 15, Febrero de 2015 Tomo lilj pagina 2139 Tipo:
Jurisprudencia ACCION EN MATERIA LABORAL. REQUISITOS Q JE LA JUNTA DEBE
CUMPLIR PARA EL ANALISIS DE SU PROCEDENCIA AL DiCTAﬁ EL LAUDO. De los
articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, vigente al 30 de n ;lw'embre de 2012, se
colige que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen la obligacion de examinar la accion
deducida en la demanda. Lo anterior, con independencia de que ésta ‘;‘ e hubiera tenido por
contestada en sentido afirmativo, o bien, se tuvieran por admitidos los hechos de ésta sobre
los que no se suscité controversia, asi como de las excepcfoqﬁgs opuestas por la
contraparte. En ese tenor, para cumplir con dicho examen, tratandopse de prestaciones
legales, las Juntas deben. 1. Analizar ef contenido de las normas juriﬁlijicas que regulan las
prestaciones; 2. Con base en lo anterior, determinar los presupliestos legales para
obtenerias; y, 3. Dilucidar si esos presupuestos se encuentran sati. iifechos, para lo cual
tomaran en consideracion si: i) el actor en su demanda expuso los lhechos necesarios y
suficientes para respaldar los presupuestos de la accion, ij) fbs hechos resulftan
congruentes, verosimiles y acordes con la I6gica o la razén, derivada de la sana critica y la
experiencia; y, iii) solamente se dio la presuncién de hechos salvo prueba en cantrario,
verificar si no estan desvirtuados. Asimismo, tratandose de prestacionés extralegales, como
presupuesto de lo seflalado, deben estar demostrados la existencfajy el contenido de la
norma que regula el beneficio invocado, pues solamente asi el juzgador puede realizar 0s
pasos indicados. Por tanto, ia omisién o insuficiencia del anterior analisis por fa autoridad,
implica el dictado de un laudo violatorio de los derechos de legalidadly seguridad juridica,
por infraccién a los principios de congruencia y de fundamentacfd y motivacion, que
amerita conceder el amparo. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO SEPTIMO

CIRCUITO. <= == mm e e e e mmmmmmmmmmmmmmmemmmmmmmo ol s smm oo
- - - Es asf que, partiendo del marco jurisprudencial, primeramente, la

carga procesal de demostrar la fecha en que ingresé a prestar sus
i

servicios el demandante, asi como la naturaleza de s::iu contratacion,
el puesto que desempefiaba como trabajador, asi cor%]o las funciones
que desarrolia, todas estas cuestiones deben ser demostradas por la
parte patronal, en términos del articulo 784 de la Ley Fe:jeral del Trabajo
de aplicacién supletoria a la ley de la materia. - -~ - - - ------------
- - -En ese orden de ideas y en términos de lo que disponen los Articulos
784 en relacion con el 804 y 805 de la Ley Federai del Trabajo de
aplicacion supletoria a la ley de la materia, se despreﬁ de gue la carga
de la prueba en materia laboral tiene caracteristicas Qropias, toda vez

que su objeto es garantizar la igualdad procesal del tre{bajador frente al

patrén en el juicio, para lo cual se impone a los emp!ea;dores, en mayor
medida, la obligacion de acreditar los hechos en Iitigif , para eximir al
trabajador de probar los que son base de su accion ern aguellos casos
en los cuales, por otros medios, a juicio del tribunal, sel*a puede llegar al

conocimiento de tales hechos. Lo anterior se traduce ?n que, la carga
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de la prueba cf

aplicables, tiene

vinculados con

correspondia cg

atento a que p¢
manifiesto ese &

para acreditarlo]

la patronal de ¢

corresponde, de

COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COLIMA.

orresponde a la parte que, de acuerdo con las leyes
la obligacién de conservar determinados documentos
las condiciones de la relacion laboral; luego entonces
.mo ya se dijo, a la patronal la carga de probar ese punto,
or ley debe conservar los documentos que pongan de
aspecto, ya que esta en mayor aptitud que el trabajador
pues lo cierto es que elio no desvirtia la obligacion de
Snservar y exhibir documentos que conforme a la ley le

=sprendtendose de lo anterior, que la materia de estudio

se constrifie erp determinar una de las condiciones laborales bajo las

que se presta el servicio a la entidad demandada, en especifico la

relativa a su cgntratacion, por lo que como aspecto preliminar es de
hacerse notar q{ue suU demostracién corre a cargo de la parte patronal,
de lo que se 31gue que, cuando deban dilucidarse las condiciones
laborales bajo Ias cuales presta el servicio un empleado burocratico, en
especifico la relat:va a su contratacion, su demostracion corre a cargo

de la entidad publica patronal quien legalmente tiene la obligacién de

inados documentos vinculados con las condiciones de

conservar deter
la relacién labo ‘él tales como antigiiedad del empleado, duracién de la
jornada de trabajo monto y pago de salario. - ------------wwu.-
- - - Por tanto, una vez distribuida la carga de la prueba, se hace constar

que con fecha @nce de octubre del afio dos mil veintiuno, se realizé el

desahogo de la
exhibicién de |
conservary exh

de persona. B)

prueba ofrecida por la parte ACTORA, consistente en la

ibir en juicio como los son: a) las listas de raya o némina

controles de asistencia y C) Comprobantes de pago de

vacaciones, ag

:;|uinaldos y prima vacacional, desde la fecha de su

ingreso el 01 d& noviembre de 2012 a la fecha de su despido el 22 de

octubre de 201

Unicamente 2

g A

Fl"érnandez Arlaj

2021 IEego ala

AP S YR 4

departamento .
totalidad de Io<

en la cual se tuvo a la parte demandada exhibiendo

ps documentos que el patron tiene la obligacion de °

embos de pago a nombre del C. José Guadalupe

-

qu1en manlfesto que cuando la admlnlstrac:lon 20‘!8 —

1 -
Sorar al organlsmo no hubo entre recepcion formal del
je recursos humando por Io que no contaba con la

foes
. l’eClbOS de pago onganai por fo que soio obran Ios
\

18

\ T

sy

AT it oy



Tribunal de Arbitraje y Bsealalén del Estado COM!SION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
COLIMA. O ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COLIMA.

recibos de pago visibles a fg(jggnglg___,gé_gé}i_gﬁg autos, y que comprenden

R
oo

L — ————

diversas guincenas de los afios 2014, 2015 y 2016 enjlos que aparece

como-fecha d& ingreso &l 05 d8 1oy

Ui AT
L g it

de ASISTENTE A adscrito ﬁa'_ Céihj_g-jnic_acic’;n y_Trabajo Social con un

TR AR R

. P e oA TR S P
WP

horario de 8:30 a 15:00 horas y con un sueldo integrado por _los

iy L SR

conceptos de sueldo (15), fondo de ahorro y apoyo de ganasta basica y

PRSI,

que carecen de firma del trabajador. -

B este orden de ideas, resulta conveniente analizar lo que al
respecto disponen los articulos 4, 5,6, 7,8,9, 11y 19§§de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos

Descentralizados del Estado de Colima, que a la letra dicen: -------

- .- ARTICULO 4.- Trabajador pablico es todo aquel que preste un trabajo personal fisico,
intelectual o de ambos géneros, en cualquiera de fas Entidad}es o dependencias
mencionadas en ef Articulo 2 de esta Ley, en virtud de nombramiento expedido por la
autoridad competente o por figurar en las listas de raya de los trabajacj;iores temporales. Se
presume la existencia de la relacién de servicio pablico entre el particular que presta un
trabajo personal y la Entidad publica que lo recibe. ARTICULO 5.-|Los trabajadores se
clasifican en tres grupos: I. De confianza; /l. De base; y 1. Supernumerarios. ARTICULO
6.- Los trabajadores de confianza son aquellos que realizan funciones de: a) Direccion en
Jos cargos de: Directores Generales, Directores de Area, Directores Adjuntos, Subdirectores
y Jefes de Departamento que tengan funciones de direccion; b) Inspeccion, vigilancia y
fiscalizacion: exclusivamente a nivel de jefaturas, cuando estén Eonsideradas en el
presupuesto de la Entidad o dependencia de que se trate, asi como el personal técnico que,
en forma exclusiva y permanente, esté desempefando tales funciones u ocupando puestos
que a la fecha son de confianza; c) Manejo de fondos o valores: cﬁLand_o se implique la
facultad legal de disponer de estos, determinando su aplicacion o destino. El personal de
apoyo queda excluido; d} Auditoria: a nivel de Auditores y Subaugitores, asi como el
personal técnico que, en forma exclusiva y permanente, desemptﬁe tales funciones,
siempre que presupuestalmente dependa de las Contralorias o de fa:- areas de Auditoria;
e} Control directo de adquisiciones: cuando tengan la representaé‘ién de la Entidad o

dependencia de que se trate, con facultades para tomar decisiones sopre las adquisiciones

y compras; f) Investigacion cientifica y tecnologica: siempre que fmp{ique facultades para
determinar el sentido y la forma de la investigacion que se lleve alcabd; g) Asesoria o
consultoria: Unicamente cuando se proporcione a los siguientes l servidores publicos
superiores: Gobernador, Secretarios de Gobierno, Oficial Mayor, Procurador,
Coordinadores Generales y Directores Generales, en fas dependencfa# del Poder Ejecutivo
o sus equivalentes en los demas Poderes y Entidades; y h) Almacenes e inventarios: el
responsable de autorizar el ingreso o salida de bienes 0 valores y su destino o la baja y alta
en inventarios. ARTICULO 7.- Ademas de quienes realizan las Lunciones anteriores,
tendran el carécter de trabajadores de confianza los siguientes: En lel Poder Legislativo:
aquellos a los que se refiere el articulo 35 de su Ley Orgénica y los articulos 191 y 192 de
su Reglamento, asi como lo establecido por el articulo 7 de fa Ley Orgé‘pica de la Contaduria
Mayor de Hacienda del Estado de Colima; tales como: Oficial Mayoq Contador Mayor de

Hacienda, Subcontralores, Secretarios Particulares, Secretarios P;ivados y Auxiliares,
Directores, Asesores, Jefes de Departamento con funciones de D;;reccién, Auditores v
Contralores;(REFORMADO, DECRETO 596, 28 DE JULIO DE 2609) Il. En el Poder
Ejecutivo: Secretario Particular del Gobernador, Representante del ijobie_mo en el Distrito
Federal, Cuerpo de Seguridad, Ayudantes y Choferes al servicio frecto del Titular del
Ejecutivo; Secretarios de Despacho, Subsecretarios, Procurado:r, Subprocuradores,
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Directores Generales, Directores de Area, Subdirectores, Jefes de Departamento con
funciones de Direccién, Asesores; Secretarios Particulares, Secretarios Privados;
Administradores; QCoordinadores; Auditores, Contralores, Valuadores, Feritos,
Supervisores, Visitadores; Agentes del Ministerio Publico, ~Oficiales Secretarios;
Presidentes de fas Q{untas de Conciliacién y Arbitraje, Procuradores y Subprocuradores de
la Defensa del Trabajo, Coordinadores e Inspectores; Integrantes de los Consejos Tutelares
0 Asistenciales; Vbca!es Representantes en Dependencias Publicas y Organismos
Descentralizados; Dfrectores, Alcaides, Celadores y Personal de Vigilancia en Cérceles e
Instituciones de Asfstencia y Prevencion y Readaptacion Social y el personal sujefo a
honorarios; todos los miembros operativos de los Servicios Policiacos, asi como los
miembros de fa Pollfjcia de Procuracién de Justicia. ll. En el Poder Judicial: a) Secretarios
de Acuerdos del Su,bremo Tribunal: Secretario Particular; Jueces, Secretarios de Acuerdos,
Secretarios Acfuan‘ds y Proyectistas; Directores, Jefes de Departamento con funciones de
Direccion, Coordfnabores, Visitadores, Jefe de Unidad de Apoyo Administrativo, Asesores
y Supervisores. (REFORMADO, DECRETO 596, 28 DE JULIO DE 2009 V. En los
Ayuntamientos de !:% Entidad: Los Secretarios'de fos Ayuntamientos, Tesoreros, Cficiales
Mayores, Directores Generales, Directores de Area, Subdirectores, Jefes de Departamento
con funciones de ‘ Direccion, Contralores, Oficiales del Registro Civil, Auditores,
Coordinadores, Supfrvisores e Inspectores, asi como todos los miembros operativos de los
servicios poﬁciacos;g y de trénsito. En el Tribunal: a) Secretario General de Acuerdos,
Secretarios Proyectjstas y Secretarios Actuarios. VI. Ef Secretario y Segundo Vocal en la
Comision Agraria Mixta, VII. En el Sistema para el Desarroflo Integral de la Familfia (DIF). ef
Director General, Directores de Area, Subdirectores, Jefes de Departamento con funciones
de Direccion, Administradores, Asesores, Auditores y Contralores. Viil. El titular de la
Defensorfa de Oﬁciﬁ asi como los abogados adscritos a esta dependencia; y IX. En los
Organismos Descentralizados, asi como en las Empresas de participacion mayoritaria
LCstatales y Munioﬂfpales: Directores Generales, Directores de area, Subdirectores,
Gerentes, Subgererﬁtes, Tesoreros, Jefes de Departamento con funciones de Direccién y
Administradores. De; crearse categorias o cargos no comprendidos en este articufo, se haréa
constar en el nombramiento el caracter de base o confianza. La categorfa de confianza
depende de la natyraleza de las funciones definidas en el Articulo 6 o de los puestos
enumerados en esté articulo. ARTICULO 8.- Son trabajadores de base fos no comprendidos
en los dos articulos anteriores. ARTICULO 9.- Los trabajadores de base serén inamovibles.
Se entiende por inamovifidad ef derecho que gozan los trabajadores a la estabilidad en su
empleo y a no ser separado sin causa justificada. Los de nuevo ingreso no o serén sino
después de transcurridos seis meses ininferrumpidos de servicio, habiéndose
desempefiado eficientemente en sus labores encomendadas. ARTICULO 11.- Son
frabajadores superumerarios aquellos a quienes se oforgue nombramiento de los
sefialados en las fracciones If, Ill, IV y V del Articulo 19 de esta Ley. ARTICULO 19.- Los
nombramientos de | :' s trabajadores podran ser: . Definitivos, aquellos que se otorguen para
ocupar plazas de ?’ase; Il. Inferinos, los que se oforguen para ocupar plazas vacantes
temporales que no xcedarn de seis meses; Ill. Provisionales, los que de acuerdo con el
escalafon se otorguen para ocupar plazas de base vacantes, por licencias mayores de seis
meses; V. Por tie })O determinado, los que se expidan con fecha precisa de terminacion
para trabajos event?! ales o de temporada; y V. Por obra determinada, los que se otorguen
para realizar tareaj directamente ligadas a una obra que por su naturaleza no es

permanente; su duracién seré la de la materia queledicorigen. -~---- - == === -~~~

- - - De lo anterior se desprende que los trabajadores se dividen en

trabajadores de

base y confianza; asi como que las entidades publicas

H

podran contrata’ir personal por tiempo determinado, asi como aguelios

que se encuentﬁen incluidos en las listas de raya, y que el derecho a la

estabilidad e |namovilidad en el empleo serd exclusivo de los

20
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trabajadores de base, los cuales adquiriran ese derecho después de

haber cumplido seis meses de servicio ininterrumpido y sin ninguna nota

desfavorable, quienes serén aquellos que no estan comprendidos en
los articulos 6 y 7 de la mencionada ley. ---------- R
- - - Asi como, que los trabajadores de confianza, ser’?én aquellos que

realicen funciones de Inspeccién, Direccion, Aud|tor1a Control directo

de adquisiciones, [nvestigacion cientifica y teonologlca, Asesoria ©

consultoria y Almacenes e inventarios. - ----------g--=-=""-="~

.- - Como principio es preciso aclarar que, de las prue' as exhibidas en
autos, asi como de las manifestaciones que realiza la parte demandada,
tienen valor probatorio al no encontrarse entre dicha c on nlnguna otra
prueba en autos, para tener por cierto como fecha de ingreso del actor
el dia 05 de noviembre del afio 2012. - -~--------- | ISR
- - - Ahora bien, este Tribunal estima que ante la falta. gg > omisién.de.los.....
documentos requendos a Ia ent|dad publlca demandaca respecto a los

afio 2017 y y 2018, ha de tenerse por ciertos los hechos expresados por

F S S

el actor en su demanda _ha decir que el Uultimo | puesto que se se

Wmm

desempend fue como INSPECTOR ADMENiSTRATIVO en el que

e ——

percibi un sueldstensual de $17 02“9 16 (D!ECISIETE MIL
VEINTINUEVE PESOS 16/100 M.N.) integrado po_r los siguientes
conceptos: Sueldo 15 $5383.95 Apoyo Canasta BéLfca $1,130.63 y

\
Compensacion extraordinaria $2,000.00 Y que Sus funCion8100n3|stian en la

imparticién de cursos informativos en planteles educativos sobre el
cuidado del agua y a ultimas fechas, la atencién a usuaraos que solicitan
informacién, en razén de que la demandada estaba en p05|bll|dad de
acreditar los hechos controvertidos, con algun otto elemento de

conviccién que la ley laboral reconozca y admita, lo jcual no hizo en

- - ~ Registro digital: 2003487 Instancia: Tribunales Colegiados de CH’CUffO Décima Epoca
Materias(s): Constitucional, Laboral Tesis: Vil.20. (IV Region) 2 L (10a.] Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Libro XX, Mayo de 2013, Tomo 3, pagina 1748 Tipo:
Aislada CARGA DE LA PRUEBA EN EL JUICIO LABORAL. EL ARTICULO 784,
FRACCIONES IV Y Xll, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO NO VIOLA LAS
GARANTIAS DE AUDIENCIA Y LEGALIDAD. El articulo 784 de fa Ley Federal del
Trabajo, al imponer en sus fracciones | V y Xif la carga al patrén de exhibir los documentos
gue tiene la obligacion de conservar, para probar su dicho cuando exista controversia sobre
la causa de rescision de la relacion laboral, asi como el monto y pago del salario, no viola
las garantias de audiencia y legalidad previstas en el segundoyy cuarto parrafos,

|
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respectivamente, dLel articulo 14 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Lo anteffior es asi, porque en el procedimiento laboral no tiene lugar la maxima
“quien afirma esta okyﬁgado a probar” propia del derecho privado, ya que el derecho.faboral
forma parte de una diversa rama denominada derecho social, la cual constituye una
disciplina juridica guténoma en la que prevalece un interés comunitario superior al
individual; de modo gue fa carga de la prueba en el procedimiento laboral se rige conforme
a la teoria contemparénea de la prueba, que sefiala: "debe probar quien esté en aptitud de
hacerlo, independientemente de lo que afirme o niegue”; de suerte que la particularidad de
invertir Ia carga.de la prueba al patrén en el procedimiento del trabajo tiene su origen en fa
concepcion modemista de la fatiga probatoria, que al estar inspirada en principios de
interés social, se inalina por la tutela de la ley hacia la clase trabajadora, en avenencia con
la esencia prcteccionista del derecho laboral. Maxime que tal imposicion no es una
prerrogativa que otorga la ley a la clase trabajadora, sino que en aras de lograr la equidad
entre las partes -en el entendido de que se esta ante sujetos desiguales-, traslada al patron
la carga de desvirtuéér lo alegado por el obrero, en razén de que por mandato legal, tiene
la obligacion de conservar los medios que prueben el motivo de la rescision laboral y el
monto del salario q&e percibia ef trabajador, en términos del citado articulo 784 y de los
diversos 804 y 805 de la referida ley; ademas de que siempre estara en posibilidad de
acreditar los hechos controvertidos, con algtn otro elemento de conviccion que la fey
laboral reconozca y admita. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO DEL
CENTRO AUXILIAR DE LA CUARTA REGION. =« === s e e mme e o

- - - Registro digital] 181544 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Novena Epoca
Materias(s): Laboral Tesis: 1.90.T.169 L Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo X ;; Mayo de 2004, péagina 1786 Tipo: Aislada INSPECCION DE
DOCUMENTOS EN MATERIA LABORAL. EL PATRON DEBE EXHIBIR AQUELLOS A
JUICIO QUE CONI—TORME A DIVEf\’SAS LEYES TENGA LA OBLIGACION DE TENER
EN SU PODER HASTA CINCO ANOS POSTERIORES A LA FECHA DEL DESFIDO O
AL CIERRE DE Llf FUENTE DE TRABAJO CUANDO LA RUPTURA DEL VINCULO
LABORAL SE EX‘{'INGA POR ESA CAUSA. De acuerdo con lo establecido en los
articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo, ésta adopta fa teoria de fa obligacién
probatoria en sustitucion de la carga de probar, con la finalidad de que en el proceso laboral
existan los elementos de prueba que conduzcan realmente al conocimiento de la verdad,
como resultado def reconocimiento de la situacion de desigualdad entre patrones y
trabajadores. Ahoralbien, cuando ef patrén alega durante el desahogo de la inspeccion que
no exhibe la documentacion requerida por haber cerrado la fuente de trabajo en Ja fecha

del despido, dﬂber% de atenderse al referido articulo 804 de fa ley de la materia, que en

sus primeras cuatrg fracciones establece que, por regla general, la obligacion del patrén
de conservar los documentos esenciales de la relacién de trabajo para exhibirlos en el
juicio laboral es de un afio a partir de que concluya; sin embargo, la fraccion V del referido
precepto indica que|también debe exhibir los demas documentos que seflalen las leyes, v
que tiene obligacion de conservar por el término que éstas establezcan y que son,
conforme a la fracci n I def articulo 15 de fa Ley def Seguro Social, ef articulo 30, fraccion
I, de la Ley del !ns‘:ituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y el
articulo 67 def Cédigo Fiscal de la Federacién, hasta por cinco afios a partir de que termine
el hecho gener_ado;fl de la obligacion fiscal correlativa, en el caso de que se trata, la
terminacion del vi’(fgcuio laboral; consecuentemente, al desahogarse la prueba de
inspeccion en la su$tanciacién de un juicio laboral, el patrén tiene la obligacién de exhibir
al juicio los documentos relativos de cinco afios posteriores a la fecha del despido.
NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. ~~-=~~ e T

- - - Se insiste pues que la demandada, sefialé que el trabajador
realizaba fUncibnes de Jefe de Departamenio en funciones de

direccién; luego entonces aun si bien es cierto que la Ley de los
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Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos
Descentralizados del Estado de Colima establece el ;ue'sto de JEFE

funciones de direccion, = ------~=-----==--=---"° HEEE T
- - - Ademas que, de las funciones descritas por el actor en los autos
del presente juicio, no se advierte que el trabajador realizara algunas
de las funciones descritas por el articulo 6 de la ley| burocratica del
estado, pues ninguna de las funciones descritas pzTr el trabajador
implica funciones de direccién, inspeccién, manejo de ‘ondo o valores,
auditoria, control directo de adquisiciones, asi como tampoco el puesto
de INSPECTOR ADMINISTRATIVO resulta ser considerado de

confianza en términos del articulo 7 fraccion IX de la ley de la materia.

- - - Del mismo modo, no pasa desapercibido para este Tribunal gue

para determinar_cuales son los derechos dgue |asisten a un

trabajador al servicio del Estado, tomando en cuenta el

nombramiento conferido, debe considerarse la situacion real en

que se ubique respecto del periodo que haya perm anecido en un

puesto vy la existencia o no de un titular de la plazalen la gue se le

hava nombrado, independientemente de la den:ominacién del

nombramiento respectivo, ya que al tenor de lo previsio en los citados
preceptos legales, de ello dependera que el patron eqiuiparado pueda

removerlo libremente sin responsabilidad alguna, asi como lo que

dispone el articulo 7 de la Ley de la materia al sefialar que la categoria

de confianza depende de la naturaleza de las fundionés definidas

en el articulo 6 o de lo puestos enumerados de este artjculo, encuentra
fundamento el razonamiento anterior en el criterio de rubro y contenido

SIQUIBNTE: = == === == === - === smmom--omsessmommmmmmos

- - - Registro digital: 175735 Instancia: Pleno Novena Epoca Materia:s(s): L aboral Tesis:
P /). 36/2006 Fuente: Semanario Judicial de /a Federacién y su Gaceta_ Tomo XXI,
Febrero de 2006, pagina 10 Tipo: Jurisprudencia TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. PARA DETERMINAR SI TIENEN UN NOMBRAMIENTD DE BASE O DE
CONFIANZA, ES NECESARIO ATENDER A LA {JATURALEZ'A Dq’ L AS FUNCIONES
QUE DESARROLLAN Y NO A LA DENOMINACION DE AQUEL. De la fraccion X1V def
apartado B del articulo 123 de /a Constitucién Politica de los Estadoi;s Unidos Mexicanos
que establece que "la ley determinara los cargos que seran consideqrados de confianza’,
se desprende que el Poder Revisor de la Constitucién tuvo la clara intencién de que el
legislador ordinario precisara qué trabajadores al servicio del Estado, por fa naturaleza de
las funciones realizadas, serian considerados de confianza y, por ende, tnicamente
disfrutarian de las medidas de proteccion al salario y de los beneficios de la seguridad
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social y, por exclusfcbn, cuales serian de base; lo que implica, atendiendo a que todo cargo
pliblico confleva una especifica esfera competencial, que la naturaleza de confianza de un
servidor pablico esta sujeta a la indole de las atribuciones desarrolladas por éste, o que si
bien generaimente (#ebe ser congruente con la denominacion del nombramiento otorgado,
ocasionalmente, puede no serlo con motivo de que el patrén equiparado confiera este
uftimo para desempéﬁar funciones que no son propias de un cargo de confianza. Por tanto,
para respetar el rePFerido precepto constitucional y la voluntad del legislador ordinario
plasmada en los numerales que seflalan qué cargos son de confianza, cuando sea
necesario determinar si un trabajador al servicio del Estado es de confianza o de base,
debera atenderse aila naturaleza de las funciones que desemperfia o realizd al ccupar el

cargo, con indepencrencfa del nombramiento respectivo, - - -~ - === == - e e e o e m oo -

- - - Asi las cosas, pues, tomando en consideracién que en el Expediente
Laboral Burocratico que hoy se lauda, la parte DEMANDADA, no

acreditd de su parte que el estatus laboral del trabajador ACTOR era
como de CONI%!ANZA, y mucho menos el haber acreditado que las
funciones desempefiadas por este fueran de direccion como lo
manifestd al daL contestacioén, sino que simplemente la DEMANDADA
en su escrité de contestacion de demanda, unicamente se concretd en
aseverar que lasituacion real en la que se ubicaba la parte demandante

era la de un) trabajador de CONFIANZA sin que lo acreditara

objetivamente en la contienda laboral, pese que a este correspondia la

cargadelaprugba. - ---------mmmm e
- - - Registro digital: 2026121 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Undécima
Epoca Materias(s): Laboral Tesis: XXXI1.6 L (11a.) Fuente: Gaceta del Semanario Judicial
de fa Federacion. Libro 23, Marzo de 2023, Tomo IV, pagina 3922 Tipo: Aislada
NOMBRAMIENTO DE BASE DEFINITIVO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
- ESTADO DE COLIMA. CORRESPONDE AL PATRON DEMOSTRAR LA
IMPROCEDENCIA: DE SU OTORGAMIENTO SI AFIRMA QUE EL PUESTO
RECLAMADO NOiES UNA PLAZA VACANTE (INTERINA O PROVISIONAL) O DE
NUEVA CREACION. Hechos: Una trabajadora al servicio del Gobierno del Estado de
Colima, en un juicio !Iaboral burocratico reclamao, entre otras prestaciones, el nombramiento
de base definitivo; brestacién gue la patronal sostuvo era improcedente, toda vez que la
plaza solicitada pc{r la actora era temporal, regida por partidas establecidas en el
Presupuesto de Egresos, por lo que se encuentra supeditada a la subsistencia de la partida
presupuestal cread? para cubrir los salarios correspondientes, ¢ bien por terminar fas
necesidades del servicio que motivaron el nombramiento. El tribunal laboral burocrético
determiné que la ac;:tora no demostrd su accion y absolvié a la demandada. Contra esa
determinacion aquélla promovio juicio de amparo directo. Criterio juridico: Este Tribunal
Colegiado de Circufqlo determina que cuando la patronal alega que el puesto reclamado por
el trabajador burocrético no es una plaza vacante (inferina o provisional) o de nueva
creacion, le corresgronde satisfacer en su integridad la carga procesal para acreditar la
improcedencia delf otorgamiento del nombramiento de base definitivo. Justificacion:
Conforme al articulo 784, fraccion VII, de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria
por mandato del af(ﬁculo 15 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Publicos Descentralizados del Estado de Colima, deriva que,
entre otros supuestos, la persona trabajadora queda eximida de la carga procesal cuando
exista controversia sobre el contrato de trabajo. De ahi que ante la disputa sobre el tipo de
nombramiento expedido a una persona servidora piblica, esto es, si ostenta y se
desempefia en un p:uesto considerado de confianza, supernumerario o de base, debe ser
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al patrén al que corresponda satisfacer en su integridad fa carga pi_’ocesal, si no quiere
soportar fa consecuencia derivada de su incumplimiento y fa ‘condena respectiva.
TRIBUNAL COLEGIADO DEL TRIGESIMO SEGUNDO CIRCUITO. -

- - - Lo anterior arroja derecho en favor al demandante p;;“ara_los reclamos
que de su parte realiza, pues de actuaciones se des Irende que al no
haberse acreditado plenamente el caracter de confianza de con que
dice la patronal se desempefia el

-ste es susceptible de beneficiarse con el

inamovilidad o estabilidad en el empleo. Aunado a lo 2

derecho de la

interior, no pasa

desapercibido para este Tribunal, que la situacion realfen que se ubica

el trabajador actor atentas las actividades que desarrolla, lo ubican

como un trabajador de base, y no como supernumerarig ni de confianza,

como lo sostiene la patronal.
- - - De las relatadas condiciones, este H. Tribunal considera procedente
la accion de REINSTALACION que ejercita el actor, en! el Ultimo puesto
DMINISTRATIVO
nJ\andada al pago
de los SALARIOS VENCIDOS O CAIDOS a partir de la fecha de su
despido el 22 de octubre de 2018, conforme al salafl!'io mensual que
de $17.029.16

l.}) hasta por un

que venia desempefiando como INSPECTOR A

Asimismo es factible condenar a la entidad publica de

correspondia al actor al momento de su despidoﬂ
(DIECISIETE MIL VEINTINUEVE PESOS 16/100 M.b

periodo maximo de doce meses a razén del salario qu

e corresponda a

la fecha en que se realice el pago, en el entendido que si al término del

olazo sefialado no ha concluido el procedimiento o no se ha dado

3 trabajadora los

cumplimiento el laudo. se pagaran también a |a person:

intereses que se generen sobre el importe de quince meses de salario.

a razén del dos por ciento mensual, misma que resulta grocedente, pues

al tratarse de una prestacion de naturaleza secundar;a, se encuentra

sujeta a la suerte que corra la accion principal. Lo anter@?or, toda vez que

los salarios vencidos o caidos estan intimamente rela

<
~

procedencia de la accién principal gjercida y que

cionados con la

e origina en el

despido, por lo que, si éste se tiene por probad
injustificacion del mismo, la accion relativa a salarios:
resulta procedente, dado que el derecho a la reinstalac

sus salarios constituyen aspectos de una misma obligag
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con fundamento en el articulo 35 reformado de la Ley de los

Trabajadores ai‘: Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos

Descentralizadc;s del Estado de Colima.

--- Résultanddj igualmente el pago de los incrementos salariales que
se hubieran otdrgado durante la tramitacién del presente juicio en el
puesto de INSPECTOR ADMINISTRATIVO, porque el derecho a la
reinstalacion de: un trabajador, cuando es despedido de su empleo, no
s6lo debe ser fisica, sino juridica, lo que implica el restablecimiento o
restauracion dei trabajador en los derechos que ordinariamente le
correspondian en la empresa, dicha restauracidn comprende no

unicamente los Qfderechos de que ya disfrutaba antes del despido, sino

los que debid a

separado de él,

- - - Epoca: Séptir
Jurisprudencia Fue

dquirir por la prestacién de su trabajo mientras estuvo

entre los que se encuentran los aumentos al salario. - -

na Epoca Registro: 242900 Instancia: Cuarta Sala Tipo de Tesis:
nte: Semanario Judicial de la Federacién Volumen 157-162, Quinta

Parte Materia(s): Lébora/ Tesis: Pagina: 97 SALARIOS CAIDOS, MONTO DE LOS, EN
CASO DE INCREMENTOS SALARIALES DURANTE EI JUICIO. Si un trabajador
demanda la reinstalacién y el pago de los salarios vencidos y el patrén no acredita la causa
Justificada de la resbfsjfon la refacion laboral debe continuar en los términos y condiciones
pactados como si nqnca se hubfera interrumpido el contrato de trabajo; de ahi que si durante
la tramitacion def juicio hasta la fecha en que se reinstale al trabajador hay aumentos al
salario por disposicion de la ley o de la contratacion colectiva, o un aumento demostrado
en el juicio laboral, proveniente de alguna fuente diversa de aquélfas, éstos deben tenerse
en cuenta para los efectos de calcular el monto de los salarios vencidos, toda vez que la
prestacion de servicios debic haber continuado de no haber sido por una causa imputable
al patrén; pero-en el caso de que la accion principal ejercitada sea fa de indemnizacion
constitucional, no la de reinstalacion, y la primera se considere procedente, los salarios
vencidos que se hubieran reclamado deben cuantificarse a la base del salario percibido a
la fecha de la rescisién injustificada, toda vez que al dernandarse el pago de la
indemnizacion constitucional el actor prefirié la ruptura de la refacion laboral, Ia gue tuvo
lugar desde el momento mismo del despido.

- - - Epoca: Noveﬂa Epoca Registro: 191937 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis:
Jurisprudencia’Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo Xi, Abril de
2000 Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 37/2000 Pégina: 201 SALARIOS CAIDOS EN CASO
DE REINSTALA CI(@N DEBEN PAGARSE CON EL SALARIO QUE CORRESPONDE A
LA CUOTA DIARIA PREVISTA EN EL ARTICULO 82 DF LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO MAS ‘_ODAS LAS PRESTACIONES QUE EL TRABAJADOR VENIA
PERCIBIENDO DE MANERA ORDINARIA DE SU PATRON. La accién de cumplimiento
de contrato implica gue la relacion entre los contendientes subsista para todos los efectos
legales, si se determina la injustificacion del despido, por ello, seria contrario a estos efectos
que se pretendfera‘ que dentro de los componentes del salario, cuando se demanda
reinstalacion, se in Iuyera la parte relativa a la prima de antigiiedad y otras prestaciones
gue aparecen ¢ua ‘do se rompe la relacion laboral, dado que el pago de éstas son
incongruentes con !a continuacion del vinculo juridico; de ahi que los conceptos que deben

considerarse para
trabajador percibia

rdinariamente por sus servicios, donde se deben incluir, ademas de la

fjar el importe de los salarios vencidos deben ser aquellos que el

cuota diaria en efectivo, las partes proporcionales de las prestaciones pactadas en Ja ley,

en el contrato indiv
pago que deba

correspondiente, pc
despedido de su

restablecimiento o
correspondian en
derechos de que y

dual o en el colectivo respectivo, siempre que éstas no impliquen un
1acerse con motivo de la terminacion del contrato individual
rque el derecho a la reinstalacion de un trabajador, cuando es
empleo, no soélo debe ser fisica, sino juridica, lo que implica el
restauracién del trabajador en los derechos que ordinariamente le
la empresa, dicha restauracién comprende no dnicamente los
a disfrutaba antes del despido, sino los que debid adquirir por la
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.. Lo . !
prestacién de su trabajo mientras estuvo separado de él, entre los que se encuentran

reconocimiento de su antigiiedac

los aumentos al salario y el
| trabajador, en su dg

embargo, es importante considerar que s e
separado el pago de alguno de fos componen
percibiendo, tal prestacion ya no vendria a engrosar los salarios caid
de ser asi, ese componente se pagaria doble.

- - - Epoca: Octava Epoca Registro: 211876 instancia: Tribunales C
Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
1994 Materia(s): Laboral Tesis: VI1.20.410 L Pagina: 776
PRESTACIONES A QUE TIENE DERECHO EL TRABAJADOR D

DE SU SEPARACION, CUANDO SE DECLARA PROCEDENTE ‘
demandd la reinstalacion y el pago de salarios vencidos, mientras qu

en ese lapso, sin
manda reclama por

tes del salario que c‘)rdinariamente venia
os o vencidos porque,

slegiados de Circuito
Tomo XIV, Julio de
REINSTALACION.
RANTE EL TIEMPO
{ A, Si el trabajador
5 [a parte patronal no
tenderse continuada

justificé la causa de rescision que invocé, la relacion laboral debe en

nunca se hubiere interrumpido, por lo que

cacional e incluso a
e haber laborado

en los términos y condiciones pactados como si
el trabajador tiene derecho al pago de aguinaldo, vacaciones, prima V

todas aquellas prestaciones contractuales que debio recibir |

normalmente, lo que debe comprender el periodo entre la fecha del injustificado despido y
aquella en que sea materialmente reinstalado, va que su separac.%n del servicio debe
enfenderse acaecido por una causa imputable al patrén. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. == - -=-=smrm---es-rom-o--poromr o mm 2 mmm s

_ - - Del mismo resulta procedente su reconocimiento ‘como frabajador

de base, por lo que este Tribunal estima procedente condenar a la
COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALQANTARILLADO

DE MANZANILLO a la expedicion del nombrami§=nto que como

trabajador de BASE e corresponde al C. —

I de; INSPECTOR

ADMINISTRATIVO, calidad que debera reconocerse a ?}oartir de la fecha

de emisién del presente laudo, el cual debera contener los requisitos

el puesto

establecidos por el articulo 20 de la Ley de los Trabaiadores al Servicio

del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del

Estado de Colima.
- - - V.- PAGO DE LAS PRESTACIONES CONT%N!DAS EN EL

CONVENIO DE CONCERTACION LABORAL.

- - - Ahora bien, por lo que va al pago de las prestacion{

- o e o mm lmm MM Em e e me A o W E W

>s que demanda

el actor consistente en: /.- Por el pago de vales de despensa por la cantidad de

altimo afio laborado,
enero de 2018 al dia
2sente asunto. I~ E
inaldo del 2017, que

a la fecha no se ha

$1,600.00 (mil seiscientos pesos 00/100 M.N.) mensuales durante el
comprendido del 01 de enero a al 31 de diciembre 2017 y del 01 de
de hoy en que se presenta la demanda y hasta que se resuelva ef préi
pago de 20 dias de salario por concepto de la tercera parte del Agui
debié ser pagada el dia 15 de febrero del afio 2018, pero que has

recibido, més el Apoyo a canasta basica equivalente al 21% veintiunolépor ciento del sueldo

de los 87 dias de salario que se otorgan como aguinaldo, ambas pfi”éstéciones libres de
impuestos. IV.- El pago de fa prestacion denominada como Ayuba para Transporte,
consistente en $213.00 (doscientos trece pesos 00/100 M.N.) quincen:}ales, mismos que no

me han sido pagados durante el dftimo afio laborado, comprendido dell 01 de enero a al 31
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de diciembre 2017 y
y hasta que se resuelva el presente asunto. V.- El pago del Estimulo por el dia del Servidor

Pablico, consistente

septiembre de cada

durante el altimo af

del 01 de enero de;

GOMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COLIMA,

del 01 de enero de 2018 al dia de hoy en que se presenta la demanda

en 17 dias de salario, el cual se otorga durante la primera quincen*a de

afio, adeudandoseme actualmente los afios 2016 y 2017. VI.- Por el

pago de fa prestacion denominada como Ayuda de Renta, consistente en la cantidad de

$106.00 (ciento seis.

pesos 00/100 M.N.) quincenales, mismos que no me han sido pagados
o laborado, comprendido del 01 de enero a af 31 de diciembre 2017 y
2018 al dia de hoy en que se presenta la demanda y hasta que se

resuelva ef presente asunto. V. - Por el pago del Bono de Cumplearios, consistente en la

cantidad de $1,700.00 (mil setecientos pesos 00/700 M.N.), ef cual se otorga en la primera
quincena del mes dé mi onomastico, adeuddndoseme actualmente los afios 2016, 2017 y
2018. Viil.- Po, el p%go de la cantidad de $1,000.00 (mil pesos 00/100 M.N.) que de forma

discriminatoria se péﬁiga anualmente solo a los trabajadores sindicalizados, adeudandoseme

actualmente los afic

correspondientes a

no he disfrutado, asj

por ciento, por asi

s 2071 6, 2017 y 2018. IX.- El pago de 20 dias de vacaciones por afio

s afios 2016, 2017 y 2018, sumando un total de 60 dias, mismas que
{ como su correspondiente prima vacacional la cual es del 100% cien

haberlo establecido la demandada. X.- Por el pago del estimulo

econdémico equival

i?te a 12 dias de salario, que se otorga a los trabajadores que tengan

asistencia perfecta, Ic;ure se genere durante la tramitacion del presente juicio. XIV.- Por el

otorgamiento def seéuro de vida colectivo, con una prima asegurada de 40 meses de salario

en caso de mcapac
colectiva, en térming

el Organismo dema

dad total o permanente, muerte natural, muerte por accidente, muerte
s de la clausula VIGESIMO SEGUNDA DEL Convenio existente entre
;ﬁdada y el Sindicato de trabajadores del mismo. XV.- El reconocimiento

vy pago de prestacic?nes que se generen durante la tramitacion del presente juicio, fales
como bonos, estimulos, ayudas, primas, recompensas, gratificaciones, becas, entre ofras,
asi como el accescij a fodas aquellas prestaciones generadas con motivo del convenio

celebrado entre la C?omisr’én demandada y su sindicato y X.- Por ef pago de todas y cada

una de las prestaciones contempladas en el Convenio de Concertacion laboral y/o las

Condiciones Generééfes de Trabajo, celebrado entre la demandada y el Sindicato respectivo.
'l
- - - Ahora bien, para que este H. Tribunal esté en posibilidad de declarar

la procedencia o0 no de la accion intentada por la demandante, deberan

analizarse los hechos en conciencia, resolver los puntos controvertidos
a verdad sabida y buena fe guardada, distribuyendo correctamente las
cargas procesales, por lo que en este momento se procede a distribuir

la carga de la prueba con fundamento en los siguientes criterios

i

jurisprudenciales:
[

- - - Registro digital:| 2025844 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Undécima Epoca
Materias(s). Laboral Tesis: 1.50.T. J/5 L (11a.} Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién. Libro 21, Enero de 2023, Tomo VI, pagina 6092 Tipo: Jurisprudencia CARGA
DE LA PRUEBA RESPECTO DE PRESTACIONES EXTRALEGALES. CORRESPONDE
AL PATRON DEMdSTRAR QUE ELACTORNOQO SE ENCUENTRA EN LOS SUPUESTOS
PARA SU PERCE PCION, CUANDO RECONOCE SU EXISTENCIA. Hechos: Una
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trabajadora al servicio del Estado demandé de una dependencia de /g Ciudad de México el
reconocimiento, reintegro y pago de la “compensacién adicional temporal” 1143 que le fue
suspendido; al respecto, fa demandada precisé que dejé de o\;‘orgar {a - prestacion
reclamada, pues conforme a la normativa que regula su pago se ldeben cubrir ciertos
requisitos para su otorgamiento. Criterio juridico: Este Tribunal Ciblegiado de Circuito
determina que, por regla general, corresponde al trabajador demostrar la procedencia de
Jas prestaciones extralegales; sin embargo, cuando la demandada rec}‘ cnoce que paga esa
prestacion, tal circunstancia releva al trabajador de la carga de proL; ar su procedencia y
corresponderé al patron demostrar que la actora no estaba en Jog supuestos para Su
percepcién y que, por ello, no le correspondia su pago. Justificacion: La demandada no

desconocio la existencia de la prestacién extralegal ni su fundamenfto, sino que nego ef
derecho de la accionante a recibirla, toda vez que argumento que: ya no salisface los
requisitos para su obtencion; entonces, la patronal debe acreditar qie erila actualidad la
accionante no cubre los requisitos establecidos en la normativa para v; rse beneficiada para
percibir el pago de dicho concepto y, que por esa circunstancia, dejé de otorgarlo,
precisamente porque fue fa parte demandada fa que afirmo que 'gsiempre cumplio su
obligacién. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRﬂBAJO DEL PRIMER

CIRCUITO. ~ = = == mmmmmmem e m e oz mmm o o

iL
i .

- - - Registro digital: 204193 Instancia: Tribunales Colegiados de Ci.l'cuito Novena Epoca
Materias(s): Laboral Tesis: [.70.T. J/4 Fuente: Semanario Judicial d fa Federacion y su
Gaceta. Tomo I, Octubre de 1995, pagina 402 Tipo: Jurisprudenjfa PRESTACIONES
EXTRALEGALES. PROCEDENCIA DEL PAGO DE LAS CUANDO EL PATRON
RECONOCE QUE LAS CUBRIA. Es legal el laudo que condena a 4ubrir una prestacion
extralegal como el fondo de ahorro, aunque el trabajador no hubiera ofrecido la cléausula
contractual en que se pacté la misma, cuando el patrén reconoce qu" la cubria y ademas
estd de acuerdo con su monto, porque dicha confesion releva al actor de probar la
procedencia de la citada prestacion aun cuando ésta tenga el caracter de extralegal.
SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL ;PRIMER CIRCUITO.

- - -De los criterios anteriormente sefialados, puede concluirse en primer

término que, tratandose de prestaciones extralegaleé la carga de la

prueba correspondera en primer término a la parte actora, quien debe
demostrar el derecho a recibir el beneficio invocado, para lo cual debera
justificar que se encuentra en el supuesto previsto en las clausulas del
contrato colectivo de trabajo en que sustente su exigenfbia y, COn mayor
razén, porgue éstas son de interpretacién estricta, deéﬂendo exhibirlas

en juicio, sin embargo, es posible eximir de dicha carga procesal al

trabajador, cuando el patron reconoce que la cubria yﬁ_ademés esta de
acuerdo con su monto, porgue dicha confesién releva aii actor de probar
la procedencia de la citada prestacion aun cuando ésta i:enga el caracter
de extralegal, asi como cuando se haya tenido ‘por‘ contestada
afirmativamente la demanda y, por ende, actualizada la presuncién de
certeza de los hechos narrados en ese escrito, si tiene eficacia
demostrativa suficiente para acreditar la procedenciaj del reclamo de

prestaciones extralegales, aun cuando no se haya exhibido el contrato
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colectivo de traﬁa}o, las clausulas correspondientes o diversas pruebas,
siempre y cuarJao esa presuncion no se encuentre contradicha en el
juicio [aboral coF diverso elemento de prueba.- - ----------- -
- - - Luego entonces, de las pruebas ofrecidas por la actora se encuentra
copia simple ;del CONVENIO GENERAL DE PRESTACIONES

correspondientés al 2018 y visible a fojas 180 a 190, y que contiene

todas y cada una de las prestaciones convenidas entre el organismo

publico descentralizado y el sindicato a su servicio. =« - == - - - - - - - -

- - - Por tanto, afendiendo a la finalidad de las condiciones generales de

trabajo, su aplicacién no se constrifie exclusivamente a los

trabajadores qile formen parte de la agrupacion sindical con la que

aquéllas se celebraron sino que debe extenderse a todos los

trabajadores de base gue laboren en la dependencia de que se

trate; en atenm?n al derecho a la libertad sindical que prevé, incluso, el
del trabajador a] no afiliarse a algun sindicato, asi como al derecho a la
igualdad del,que gozan todos los empleados que se encuentran en una
misma situaciérj, es decir, que desempefian funciones de base para una
dependencia publica, y al de disfrutar y obligarse a las prerrogativas
establecidas poér el fitular de la dependencia, con la opinidn del sindicato
correspondienté, en las condiciones generales de trabajo. - -~~~ - - - - -
---Por tantb, sé insiste que dada la calidad reconocida al actor, no
existe restriccion alguna para que goce de las mismas

prestaciones y emolumentos, en igualdad de condiciones, respecto

de diverso trabepador SINDICALIZADO; estimar lo contrario equivaldria
a violentar ¢l pr'hcipio de universalidad y progresividad de los derechos
humanos conte plado en el articulo 1° de la Constitucién Politica de los

Estados Unido:5 Mexicanos, lo que seria ademas discriminatorio y

atentaria contni’a el derecho de igualdad, pues dicho precepto
!
constitucional, establece: - -« -----omom i

- - - Articulo 1° E| los Estados Unidos Mexicanos todas fas personas gozaran de los
derechos humanos "reconocfdos en esta Constitucién y en los tratados internacionales de
los que el Estado éxicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo
ejercicio no podra rfestnngirse nf suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones
que esta Consfftuc‘fon establece. Las normas relativas a los derechos humanos se

interpretaran de conformldad con esta Constitucion y con los tratados internacionales de la
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materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion m‘f’s amplia. Todas las

autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad ¢

universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. £n co

déh promover, respetar,

i

n los principios de

secuencia, el Estado

deberé prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en

los términos que establezca la ley. Queda prohibida toda discriminacio ‘
étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexu?

|

cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto’

los derechos y libertades de las personas...”-

- - - Asimismo las normas relativas a los derech
interpretaran de conformidad con la Constitucion y ¢
internacionales de la materia favoreciendo en tod

personas la proteccién mas amplia, todas las autoridad

proteger y garantizar los derechos humanos de conf
de

progresividad, en consecuencia, el Estado debera pre‘

principios universalidad, interdependencia, i;;

sancionar y reparar las violaciones a los derechos k

términos que establezca la ley.

motivada por origen

Jondicion social, las

les, el estado civil 0

nuler o menoscabar

s humanos se
>on los tratados
n tiempo a las
es, en el ambito

de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar,

ormidad con los

ndivisibilidad vy
venir, investigar,

umanos, en los

- - - En esa tesitura, del precepto constitucional antes transcrito, se

advierte que las personas gozaran de los derec

|
reconocidos en la Constitucion y en los tratados intern:

que el Estado Mexicano sea parte, las normas re1at|va,
humanos se interpretaran de conformidad con la Const
tratados internacionales de la materia favoreciendo en t

personas la proteccion mas amplia, asi como la obligag

]
hos humanos

acionales de los
5 a los derechos
itucion y con los
odo tiempo a las

6N de todas las

autoridades, en el ambito de sus competencias, de proiimover, respetar,

proteger y garantizar los derechos humanos de conf
de

progresividad.

universalidad, interdependencia, i

principios
_ - - En esa orden de ideas, en el parrafo quinto de

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, prohibe tod

srmidad con los

ndivisibilidad vy

la Constitucidn

3 discriminacion

motivada por origen étnico o nacional, el génerc

la edad, las

,1

discapacidades, la condicion social, las condiciones de aalud la religién,

las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil

o cualquier otra
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que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o

menoscabar Iosf derechos vy libertades de las personas. Asi pues, en
cuanto a propéé‘ito de la dignidad humana en el orden juridico mexicano,
el Pleno del Alfo Tribunal establecié que en el ser humano hay una
dignidad que dc—f}be ser respetada en todo caso, constituyéndose como

un derecho ébsfbiutamente fundamental, base y condicidon de todos los

- - - En esa tesitura, es oportuno precisar que aun cuando en la tesis
que se menciorijaré, el Alto Tribunal en México interpreté el articulo 1°
constitucional ajntes de la reforma publicada en el Diario Oficial de la
Federacién de fécha once de junio de dos mil once, y que constituye un
criterio orientador para fijar el alcance de la dignidad de las personas,
como derecho base de los demas, maxime que, segun lo visto,
actualmente el numeral 1°, quinto parrafo, de la Constitucién, contempla

expresamente la prohibicidén de cualquier tipo de discriminacion que

atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
‘f derechos, viene al caso en concreto la siguiente tesis,

menoscabar lo

que dice: - - - - -

- - - Novena Ep’oca, Pleno, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXX,
diciembre de 20089 pagina 8, tesis P. LXV/2009, "DIGNIDAD HUMANA. EL ORDEN
JURIDICO MEXICANO LA RECONOCE COMO CONDICION Y BASE DE LOS DEMAS
DERECHOS FUNDAMENTALES". El articulo 10. de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos éstablece que todas las personas son iguales ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razones étnicas o de nacionalidad, raza, sexo, religion
o cualquier otra Cor#dfc.'on o circunstancia personal o social que atente contra la dignidad
humana y que, juntajcon los instrumentos internacionales en materia de derechos humanos
suscritos por Mexrcj; reconocen el valor superior de la dignidad humana, es decir, que en
el ser humano hay !una dignidad que debe ser respetada en todo caso, constituyéndose
como un derecho absolutamente fundamental, base y condicién de todos los demés, el
derecho a ser reconpcrdo y a viviren y con fa dignidad de la persona humana, y defl cual se
desprenden todos Icias demas derechos, en cuanto son necesarios para que los individuos
desarrolfen integralmente su personalidad, dentro de los que se encuentran, entre otros, el
derecho a la vida, a la integridad fisica y psiquica, al honor, ala privacidad, al nombre,
a la propia imagen, 8l libre desarrolio de la personalidad, al estado civil y el propic derecho
a fa dignidad person: [ Ademas, aun cuando estos derechos personalisimos no se enuncian
expresamente en la Constitucion General de la Republica, estan implicitos en los tratados
internacionales sus¢ritos por México y, en todo caso, deben entenderse como derechos
derivados del reconocimiento al derecho a la dignidad humana, pues sdlo a traves de su
pleno respeto podra hablarse de un ser humano en toda su dignidad. - =~ « == -« ===~ - - -

- - - Por su p‘farte el articulo 123, Apartado B, fraccién V, de la

Constitucion thttca de los Estados Unidos Mexicanos, establece: - - -

--- V. Atrabajo !gual correspondera salario igual, sin tener en cuenta el sexo; - ------- -
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_ _ - En tanto, el numeral 7°, inciso a), submms i), del Pacto

Internacional de Derechos Economicos, Socnales y  Culturales,

aprobado por la Camara de Senadores, y publicado ef el Diario Oficial

de la Federacion el doce de mayo de mil novec;|ento~= ochenta y uno,

diCe - —cmmmmmmmmmm o oo oo R

- - . “Articulo 7°. Las Estados Partes en el presente Pacto reconocm el derecho de toda
persona al goce de condiciones de trabajo equitativa y satlsfactona.i que le aseguren en

e et ket i
- - - a). -Una remuneracion que proporcione como minimo a todos Ios‘trabajadores: ——————
- - b). - Un safario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin d.'sfmciones de ninguna

especie; en particular, debe asegurarse a las mujeres condiciones de trabajo no inferiores
a las de los hombres, con salario igual por trabajo igual; - ---~=-=-|--"--=7-7=T77C

- - - De los preceptos constitucionales e mtemac;onaies transcritos, se
desprende que se reconoce el goce de condicmneé de trabajo
equitativas y satisfactorias a favor de las personas y que éstas
especialmente deben asegurarle, entre otras cuest;ones, un salario
equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin dtstinc;ones de ninguna
especie. -——--—----~-n-‘-~—--~----—-----—-—-- ---------
- - - Aunado a lo anterior, sobre el tema de la iguaidad, el Pleno del
Méaximo Tribunal consideré que en el ejercicio de garargtlzar el principio
de igualdad y no discriminacién previsto en el articulo 15° Constitucional,
se obliga a examinar rasgos adicionales a los que considera cuando
contempla la cuestion desde la perspectiva de los dereEhos sustantivos
involucrados, asi pues, aungue una determinada regu acion limitadora
de derechos no es excesiva sino legitima, necesaria y proporcional,
justificada por la necesidad de armonizar |as exngerﬁmas normativas
derivadas del derecho en cuestion con otras tambien relevantes en el
caso, todavia puede ser necesario analizar, bajo lel principio de
igualdad, si las cargas que esa limitacién de derechos representa estan
repartidas utilizando criterios clasificatorios legitimos. Esto es, aunque
una norma legal sea adecuada en el sentido de represe ntar una medida
globalmente apta para tratar de alcanzar un determinado fin, puede
tener defectos de sobre inclusién o de infra inclusién, qe los que derive
una vulneracién del principio de igualdad y no discrimif\acién. -------
_ . - Dicho lo anterior, en algunas ocasiones, por e‘_. tipo de criterio
deslucido por la norma legal examinada (origen e’maco o nacional, el

género, la edad, las discapacidades, la cond!c;on socnal las condiciones
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de salud, la re!:i.gién, las opiniones, las preferencias, el estado civil o
cualquier otra qLe atente contra la dignidad humana y tenga por objeto

anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas) o por

la extensién e intensidad de la incidencia en el goce de un derecho
fundamental, serd necesario examinar con especial cuidado si los

medios (distinci%nes) usados son adecuados a la luz del fin perseguido.

Las anteriores

que dice:

--- P/ 282011,
Federacion y su Ga
Y ANALISIS CONS
LAS LIMITACIONE
criterios de analisis

consideraciones estan plasmadas en la jurisprudencia

ide rubro y texto siguientes: Novena Epoca, Semanario Judicial de la
ceta, XXXIV, agosto de 2011, pagina 5 "ESCRUTINIO DE IGUALDAD
 TITUCIONAL ORIENTADO A DETERMINAR LA LEGITIMIDAD DE
'S A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. SU RELACION. Los
constitucional ante alegaciones que denuncian limitaciones excesivas

eventuales infracciones al principio de igualdad, lo cual se explica porque legislar implica

necesariamente  clasificar y distinguir

clasificatoria opera ‘una afectacion de expectativas o derechos, siendo entonces natural
gue los dos tipos oJe examen de constitucionalidad se sobrepongan parcialmente. Sin
embargo, cuando la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn se ve llamada a actuar como
garante del principio de igualdad y no discriminacion previsto en el articulo 1o. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ello la obliga a examinar rasgos
adicionales a los qjle considera cuando contempla la cuestion desde la perspectiva de los
derechos sustantivd_s involucrados. Asi, aunque el Alto Tribunal haya concluido que una
determinada regulacion limitadora de derechos no es excesiva sino legitima, necesaria y
proporcional, justificada por fa necesidad de armonizar las exigencias normativas derivadas
del derecho en cuestién con otras también relevantes en el caso, todavia puede ser
necesario analizar,‘bajo el principio de igualdad, si las cargas que esa limitacién de
derechos represent% estan repartidas utilizando criterios clasificatorios legitimos. Esto es,
aungue una normg legal sea adecuada en el sentido de representar una medida
globalmente apta para tratar de alcanzar un determinado fin, puede tener defectos de sobre
inclusion o de infra inclusion, de los que derive una vulneracion del principio de igualdad y
no discriminacion. Incluso, en algunas ocasiones, por el tipo de criterio usado por la norma
legal examinada (origen etnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, la.g condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias, el
estado civil o cualquier otra que atente confra la dignidad hurmana y tenga por objeto anular
0 menoscabar los dérechos y libertades de las personas) o por la extension e intensidad de
la incidencia en el goce de un derecho fundamental, sera necesario examinar con especial
cuidado si los medigs (distinciones) usados por el legislador son adecuados a la luz def fin
perseguido.

a los derechos_funjvamentales tienen mucho de comun a los que se usan para evaluar

casos y porque en cualquier medida legal

- - - Es por eso gue, en atencién a tales principios, ha de decirse que la

aplicacion de las condiciones generales de trabajo no se constrifie su
aplicacién Unicgmente a los agremiados al sindicato con las que se
hubieran celebrado, sino que debe extenderse a todos los trabajadores
de base que I%boren en la dependencia de que se trate atento al

principio de iguibi y respeto al derecho de libertad sindical, por lo que

. . . . . .
mismas condiciones incluso deberan ser aplicables también al C.

calidad que ha quedado
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debidamente acreditada en autos, como trabajador de ASE, lo anterior

encuentra fundamento en el siguiente criterio jurisprud

i
- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2017733 Instancia: Plenos de C?*rcuito Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de /a Federacion Libro 57, Agosto
de 2018, Tomo Ii Materia(s): Laboral Tesis: PC.LL. J/40 L QiJJOa, ) Pagina: 1565
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO. SON APLICABLES A TODOS LOS
TRABAJADORES DE BASE DE LA DEPENDENCIA DE !;‘QUE SE TRATE,
INDEPENDIENTEMENTE DE QUE SE ENCUENTREN AFILIADOS d NO AL SINDICATO
MAYORITARIO. De conformidad con los derechos a la igualdad yjia la libertad sindical
reconocidos por los articulos 1o. y 123, apartado "B”, fraccion X, de lal Constitucion Politica
de Jos Estados Unidos Mexicanos, respectivamente, y de la interpretacion sistematica de
los articulos 67, 69, 70, 87 y 88 de la Ley Fedleral de los Trabajadores ‘ Servicio del Estado,
se concluye que dada la finalidad de las condiciones generales de tiabajo de regular los
|

encial: -------

términos de la relacién laboral, su aplicacion no se constrifie ekclusivamente a fos
trabajadores que formen parte de la agrupacion sindical con la que aqﬁ éllas se celebraron,
sino que debe extenderse a todos fos trabajadores de base que Iabori; en la dependencia
de que se trate; en atencion al derecho a la libertad sindical que prevé, incluso, el del
trabajador a no afiliarse a algun sindicato, asi como al derecho a fa ighaldad del que gozan
todos los empleados que se encuentran en una misma situacion, es decir, que desempefian
funciones de base para una dependencia al amparo de la Ley Federai de los Trabajadores
al Servicio del Estado, y al de disfrutar y obligarse a las prerrogativas establecidas por el
titular de la dependencia, con la opinion del sindicato correspondiente;;a, en las condiciones
generales de trabajo. Cabe resaltar que en caso de que las condicioneﬁ';; aludidas contengan
alguna disposicion que restrinfa su aplicacion a los trabajadores de base, a que Sé
encuentren afiliados tnicamente al sindicato mayoritario para gozarf de los beneficios y
prerrogativas contenidos en ese ordenamiento legal, debe inap!idarse_, foda vez que
contraviene el derecho a la libertad sindical citado. PLENO EN MAT;'ERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO. Contradiccién de tesis 2/2018. Entre Iasisusfentadas por los

Tribunales Colegiados. -~ ==-=--=======-=--==-=--=-r--=soqToETITTITITITT

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 160288 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis: Aislada
Fuente: Semanario Judicial de fa Federacion y su Gaceta Libro V, febrero de 2012, Tomo
2 Materia(s): Constitucional, Laboral Tesis: 2a. /2012 (9a.) Pagina: 1 #97 LIBERTAD
SINDICAL. PRIVILEGIOS ADMISIBLES EN FA VOR DEL |SINDICATO MAS
REPRESENTATIVO O MAYORITARIO. El articulo 123, apartado A} fraccién XVI, de fa
Constitucién Politica de Jos Estados Unidos Mexicanos prevé el derecho, tanto de jos
obreros como de los patrones, de coaligarse en defensa de sus| intereses formando
sindicatos, asociaciones profesionales u otros grupos. Este derecho también es reconocido
por el articulo 2 del Convenio 87 sobre la Libertad Sindical y la Prgteccién del Derecho
Sindical, de fa Organizacion Internacional del Trabajo, que establece@éque los trabajadores
y los empleadores, sin ninguna distincion y sin autorizacion previa, tienen el derecho de
constituir las organizaciones que estimen convenientes y de afiliarse|a ellas, siempre que
observen sus estatutos. Ahora bien, en ejercicio def derecho a la libqigrtad sindical, en una
empresa puede haber uno 0 mas sindicatos, como lo prevé el articulo 388 de la Ley Federal
del Trabajo; sin embargo, el mas representativo o mayoritario puede teper ciertos privilegios
admisibles constitucional y convencionalmente, consistentes en: 1) La _]facultad exclusiva de
negociar el contrato colectivo de trabajo con la empresa; 2) Prioridad respecto de las
consuitas con los gobiernos; o, 3) Prioridad en materia de designacﬁgin de los delegados
ante organismos internacionales; lo cual es congruente con las decisiones y principios del
Comité de Libertad Sindical del Consejo de Administracion de la Organizacion Internacional
del Trabajo. No obstante, estos privilegios no son absolutos y encueniran limites, pues: a)

Es inadmisible que se prive a los sindicatos minoritarios de los medios esenciales para
defender los intereses profesionales de sus miembros o del derecho de organizar su gestion
y su actividad y de formular su programa de accioén; b) Los elementos para distinguir entre
Jas organizaciones mas representativas de las que no lo son deben|basarse en criterios
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objetivos y fundarsé en elementos que no ofrezcan posibilidad de parcialidad o abuso; ¢)
Las ventajas otorgadas al sindicato mas representativo no pueden ser de tal naturaleza que
influyan indebfdamé;hte en la decision de los trabajadores para elegir la organizacion a la -
gue deseen aﬁﬁaré‘ge; y, d) Las organizaciones minoritarias deben poder ejercer su
autoridad, actuar coEno portavoces de sus miembros y representarios en casos de conflictos
individuales. Consef@uentemente, no todo privilegio en favor de un sindicato mayoritario es
valido por si solo, sfri}o que debe ajustarse a los limites referidos. Amparo directo en revision
303/2011. Sindicato Independiente Democrético de los Trabajadores del Colegio de
Bachilleres de Tabasco. 24 de agosto de 2011. Cinco volos. Ponente: José Fernando
Franco Gonzélez Salas. Secretaria: lleana Moreno Ramirez. - - - - -« =wuzeecaeanonn-

- - - Epoca: Décirna :"poca Registro: 160295 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis: Aislada
Fuente: Semanario !.Judicia! de la Federacion y su Gaceta Libro V, febrero de 2012, Tomo
2 Materia(s): Constitucional, Laboral Tesis: 2a. IV/2012 (9a.) Pégina: 1692 LIBERTAD
SINDICAL. LA VIOLA LA CLAUSULA DE UN CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
QUE PREVE LA FAECUL TAD EXCLUSIVA DEL SINDICATO MAYORITARIO DE LLEVAR
A CABO TRAMI'!:TES ADMINISTRATIVOS DE LOS TRABAJADORES ANTE EL
PATRON, CUA'ND(% SE TRATA DE CUESTIONES LABORALES. Si bien es cierto que los
sindicatos mayoritarios pueden gozar de algunos privilegios, también lo es que éstos no
son irrestrictos; entr%e olras cosas, no es posible que pacten condiciones qgue priven a los
sindicatos minoritarff)s de los medios esenciales para defender los intereses profesionales
de sus miembros. Entonces, las ¢lausulas de un contrato colectivo de trabajo que prevén la

facultad exclusiva d‘ef sindicato mayoritario de llevar a cabo {ramites administrativos de los

frabajadores ante "! patrén, cuando se trata de cuestiones laborales (por ejemplo, los
relativos a prestaciones contenidas en el pacto colectivo, los asuntos no resueltos por fas
autoridades del centro de trabajo o la solicitud de licencias con goce de sueldo) violan el
derecho a fa libertad sindical, al obstaculizar la potestad de los sindicatos minoritarios para
defender los interes}s profesionales de sus integrantes, entorpecienda la gestion de temas
vinculados con prew,taciones v derechos laborales; cuestion que cae en el ambito de los
intereses profesionales de cualquier trabajador. Amparo directo en revision 303/2011.
Sindicato fndepend/rente Demaocratico de los Trabajadores del Colegio de Bachilleres de
Tabasco. 24 de aga%sto de 2011. Cinco votos. Ponente: José Fernando Franco Gonzalez

Salas. Secretaria: lleana Moreno Ramirez. -~~~ ===~ mmmc e e e
- - - Por tanto, para analizar el problema juridico planteado a la luz de la
garantia de igualdad, deberan compararse a los sujetos desde un
determinado pLinto de vista y, con base en éste, establecer si se

encuentran -0 ho en una situacién de igualdad respecto de otros

individuos sujetos a diverso régimen y si el trato que se les da, con base

nino de comparacion, es diferente. - - - - - - - - - - -~ - -

- - - Asi, una ve;

; establecida la situacién de igualdad y la diferencia de
|
|

trato, debe delerinarse si la diferenciacion persigue una finalidad

constitucionalmente valida. Al respecto, debe considerarse que la

[

posicidon constitucional del legislador no exige que toda diferenciacién

normativa esté amparada en premisas de diferenciacion derivados del

propio texto constitucional, sino que es suficiente que la finalidad

perseguida sea|constifucionalmente aceptable. - - -~ =« c v oo - -

- - - Es importante destacar que el derecho a percibir dichas
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prestaciones no podria obtenerse por el solo heqho de inicia la
prestacién de un servicio, pues solo pueden otorgarséa a partir de que
se determina que las condiciones generales de trabajé deben hacerse
extensivas a todo el personal que jaboral para misrrg!o patron y bajo
idénticas condiciones de trabajo que un sindicaiizadé&, ya sea por €l

, : L
patrén o por un tribunal laboral, pues es hasta ese momento en que se

ubica con la categoria referida. En__esas condiciones, las
[

prestaciones gue por excepcion se les brinda a los trabajadores

sindicalizados, solo pueden otorgarse a partir de que se determina

gue tiene derecho a dichas prestaciones, que en el caso de estudio

deberan pagarse a partir de |a fecha de emision del bresente laudo,

que es cuando este tribunal ha reconocido tal derecho al
]

trabajador. - ----------------------"-"T77C R

“x
i

- .-VIl. - PAGO DE VACACIONES Y PRIMA VACACIPNAL. -------
- -- Finalmente, en relacién al reclamo que realizan el ;ctdr en el inciso
IX), consistentes en el pago de vacaciones correspondijentes a los afios
2016, 2017 y 2018 sumado un total de 20 dias, mas el 100% por
concepto por concepto de prima vacacional, misri%a gue resulta
parcialmente procedente Gnicamente por lo que va \ al pago de las
vacaciones de los afios 2016, 2017 y 2018, pues se insfste que en autos
se tuvo por ciertos los hechos expresados por el actorien su demanda,
y toda vez que en autos el patrén no acredito haber otoggado el derecho
y goce de las vacaciones en los relatados anos, y to a vez que este
tenia la carga de la prueba en términos del articulo 784 éFle la Ley Federal
del Trabajo de aplicacion supletoria, y que debera pag;}\rse en términos
de los articulos 51y 52 de la Ley de los Trabajadoréis al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentraliz%\dos del Estado
de Colima; resultando improcedente el pago de la priTa vacacional al
100% pues dicho beneficio se encuentra contemplado en el CONVENIO
DE PRESTACIONES 2018 suscrito entre la entidad putijalica demandada
y el sindicato a su servicio, mismo que é€n étencién a las

consideraciones en lineas que anteceden, tal derécho le ha sido

reconocido al actor a partir de que se determina que;tiene derecho a

dichas prestaciones, que en el caso de estudio deberér@ pagarse a partir
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mision del presente laudo.

improcedente la excepcién de prescripcidon hecha valer

por la demandada en términos del articulo 169 de la Ley de la materia,

pues respecto d

excepcién de pr

minimo para su

exigibles por el|

- - - Registro dfgita!

e este tipo de prestaciones, la demandada al oponer la

éscripcién esta obligada a proporcionar, como elemento

.éstudio, la data a partir de la cual tales prestaciones son

trabajador, a efecto de limitar su pago al plazo de un

2023516 Instancia: Plenos de Circuito Undécima Epoca Materias(s):

Laboral Tesis: PC.1. 1_ J4 L (11a.) Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion.
Libro 5, Sept/embre de 2021, Tomo i, pagina 2860 Tipo: Jurisprudencia VACACIONES Y
PRIMA VACACIOI\!AL PARA QUE EL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE EMPRENDA EL ESTUDIO DE PRESCRIPCION PREVISTO EN EL
ARTICULO 112 DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, RESPE TO DE SU DISFRUTE Y PAGO, ES NECESARIO QUE LA
INSTITUCION © DEPENDENCIA AL OPONERLA, PROPORCIONE LOS ELEMENTOS
MINIMOS. HechosCJ Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes sostuvieron
posturas encontradas en cuanto al disfrute de vacaciones y el pago de fa prima
correspondiente, respecto de la obligacién de la institucién o dependencia del Estado
demandada al oponer la excepcién de prescripcién prevista en el articulo 112 de /a Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, y si para su estudio es necesario que
de manera especm?a seflale la fecha en que ef trabajador ingresé a prestar sus servicios,
el momento a partir del que generd el derecho de su disfrute, asi como el plazo para
disfrutarlas, vy cuando empezd y concluyb la prescripcién para su reclamo y pago, o si
bastaba que se opusiera de manera genérica. Criterio Juridico: EI Pleno en Materia de
Trabajo del Primer Cfrcun‘o determina que cuando se opone la excepcién de prescripcion

en contra del recla
dependencia del E
proporcione como e
relevante, el momet
de seis meses para
30 y 40 de fa Ley F
trabajadores al serv
de diez dias laborab
el pago del treinta ot
legislacion no prevé,
el término prescriptiy
de manera supietor
burocrética, al articy
disfrutan dentro del
gue bastara que la |
fecha de ingreso de
generar el derecho
finalizé el plazo para

(a

'no de vacaciones y prima vacacional, no basta que la institucion o
stado la invoque de manera genérica, sino que es necesario gue

ementos minimos, la fecha de inicio de la relacién laboral cuando sea

)to en que se generc el derecho, asf como el inicio y término del plazo
disfrutarias y recibir el pago correspondiente. Justificacién: Los articulos

ederal de los Trabajadores al Servicio del Estado establecen que los

;cro del Estado generan el derecho de disfrutar un periodo vacacional

les por cada seis meses ininterrumpidos de fabores, asi como de recibir
or ciento (30%) del salario percibido en esos periodos, y si bien dicha
e momento a partir del cual deben djsfrutarse y cudndo inicia y fenece

(o de un afio para reclamar su disfrute y pago, para ello debe acudirse

a, en términos de lo ordenado por el articulo 11 de dicha legislacion
lo 81 de la Ley Federal del Trabgjo, que prevé que las vacaciones se

penodo de seis meses a partir de que se genere ese derecho. De ahi
nsm‘uc.'on del Estado, al oponer la excepcién de prescripcion, sefiale Ia

trabajador a fa institucién, cuando transcurrieron los sefis meses para
rticulos 30 y 40 de la ley burocrética) y cudndo empezo a contar y
disfrutar fas vacaciones y recibir el pago de la prima vacacional, para

que el Tribunal Fed ral de Conciliacion y Arbitraje emprenda el estudio correspondiente con
base en el afio que para la prescripcion prevé el articulo 112 de Ja Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, pues tal obligacion se desprende del diverso articulo
137 de la misma leg*fsiac:fon laboral, que establece que los laudos deben dictarse & verdad
sabida y buena fe cuardada analizando en conciencia las pruebas que obran en autos.
PLENO EN MATER A DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
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_ - -VI.- PAGO E INSCRIPCION AL INSTITUTO DE F’ENSIONES DE

LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE CCF
- - - Respecto a las prestacién reclamada por el actor, g
inscripcion y pago de las cuotas al Instituto de Pe
Servidores Publicos del Estado de Colima, y que al re%
llamado a juicio Instituto de Pensiones de los Servidg

Estado de Colima al dar contestacién sefialé qu

I © -6 Pere @

|

)LIMA.
sonsistente en la
snsiones de los

specto el tercero

'Eres Publicos del

e e C. NN

constitucion del

fondo de la extinta Direccién de Pensiones del Estado de Colima,

sefialando también que el concepto de cuotas
establecidas por la abrogada Ley de Pensiones C|V1Ie

Colima forman parte de las cantidades a la que estan ¢

Y aportaciones
s del Estado de

bbligan a enterar

las Entidades Publicas y que con la entrada en vigézr de la Ley de

Pensiones de los Servidores Publicos del Estado de
enero de 2019 las cuotas u aportaciones se estabiecen;

y décimo transitorio del referido ordenamiento legal v/

;Coiima el 01 de

en el articulo 60

gue en caso de

dictar laudo condenatorio debera condenéarsele de ma

en caso de que se acredite la relacién de trabajo y la ¢

de las cuotas y aportaciones.

- - - Luego entonces, en autos ha quedado deb|dament

inera retroactiva

mision del pago

= acreditado que

el actor ingreso al servicio de las demandadas con fecha 05 _de

ado demostrado

noviembre del afio 2012, por tanto si en autos ha qued‘

que la demandada no realizd la inscripcién y pag

correspondientes ante la Direccién de Pensiones, a
Pensiones de los Servidores Publicos del Estado de
las

fecha de ingreso del trabajador, incluso de

realizadas por el tercero quedo acreditada la omision e

la entidad pUblica demandada en su calidad de patréﬁ,

patrén correspondia la carga de la prueba, lo cual no
encuentra apoyo lo anterior y por mayoria de razén el

y contenido siguiente:

- - - Registro digital: 178768 Instancia: Tribunales Colegiados de CH

Materias(s): Laboral Tesis: VIl.20.A.T.77 L Fuente: Semanario Judicie

su Gaceta. Tomo XXI, Abril de 2005, pagina 1384 Tipo: Aislada CUQ
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Y APORTACIONES AL FONDO|
EL RETIRO. CUANDO SE RECLAMA SU PAGO LA CARGA D

.38

de las cuotas

ﬁora Instituto de
i:oiima desde la

manifestaciones

n la gue incurrié

maxime que al

logr6 desvirtuar,

criterio de rubro

cuito Novena Epoca
ol de la Federacion y
TAS AL INSTITUTO
\DE AHORRO PARA
E LA PRUEBA DE
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RTO CORRESPONDE AL PATRON. De los articulos 123, apartado A,
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 15, fracciones
ey del Seguro Social, se deduce el derecho de los trabajadores a ser
ituto Mexicano del Seguro Social y el de contar con un seguro de retiro,

los cuales constituyen prerrogativas constitucionales y legales que el legislador ha
establecido en favot de aquélfos encaminadas a su proteccion y bienestar, cuyo proposito
fundamental consiste en que los trabajadores gocen de los beneficios de las prestaciones
de seguridad socialf como son, entre otros, Jos seguros de invalidez, de vejez, de vida, de
cesacion involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicios de guarderia,
asi como de retiro; estableciéndose la obligacion a cargo del patrén de enterar al referido
instituto las cuotas ﬁvbrer@patronales respectivas y la aportacién estatal del seguro de retiro,
en los términos pre jistos por los citados articulos; por ende, atendiendo a que el derecho
del trabajador a go ar de dichas prestaciones deriva de la relacién de trabajo y de hechos
intimamente relaciopados con aquélla, y tomando en cuenta, ademas, que el patron tiene
fa obligacion de enterar las cuotas respectivas, se concluye que cuando en un juicio faboral
se demande de éstéfé su pago, a él corresponde la carga probatoria de haberlas enterado,
por ser quien cuefta con los elementos de prueba idéneos para demostrario, con
independencia de que esa carga procesal no esté prevista expresamente por el articulo 784
de la Ley Federal el Trabajo, pues eflo deriva de la interpretacion sistemética de los

articulos citados en'primer lugar.

- - - Registro c';'gital!f 2026266 Instancia: Plenos Regionales Undécima Epoca Materias(s):
Laboral Tesis: PRL? CS. J/6 L (11a.) Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tipo:
Jurisprudencia CARGA PROBATORIA EN EL JUICIO LABORAL. CUANDC SE
DEMANDA EL PAG&J DE APORTACIONES AL SISTEMA ESTATAL DE AHORRO PARA
EL RETIRO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO (SEDAR),
CON MOTIVO DE il:l DESPIDO INJUSTIFICADO, CORRESPONDE AL TITULARDE LA
ENTIDAD PUBLICA PATRONAL. Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito
contendientes sostdyieron posturas diferentes al analizar a quién le corresponde la carga
probatoria cuando §;e reclama del titular de una entidad publica del Estado de Jalisco, ef

pago de aportaciones al Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro (SEDAR), con motivo de

un despido injustific
procesal correspona
invocado, el otro Tl
constituir una oblige
servicio. Criterio ju
Sur, con residencia
entidad publica patn
Estatal de Ahorro pa
cuando se reclama
con los articulos 1,

Estado de Jalisco y
Estado de Jalisco,

Fideicomiso Public
Servidores Publicos
los Servidores Publ,
legal que se define

prestaciones que br
de la administracion
(SAR), en los casos
totaf o parcial y mue
establecidas en los

Trabajo, aplicados

término, cuando exi
Estatal de Ahorro pg
cbrresponde la barg
prestacion de segur,

';ado, pues mientras uno de los Tribunales considerd que esa carga
ia a la parte frabajadora para demostrar el derecho a recibir el beneficio
ribunal concluyd que correspondia a la entidad publica patronal, al
;cién de su parte brindar la seguridad social a los trabajadores a su
ridico: El Pleno Regional en Materia de Trabajo de la Regién Centro-
.en la Ciudad de México, determina que corresponde al titular de la
onal fa carga probatoria respecto del pago de aportaciones al Sistema
ra el Retiro de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco (SEDAR),
E:on motivo de un despido injustificado. Justificacién: De conformidad
9 54 Bis 1, 56 y 63 a 68 de fa Ley para los Servidores Publicos del
sus Municipios, 171, 172 y 173 de la Ley del instituto de Pensiones del
;asi como 1, 2, 3, 4, 5 y 6 def Reglamento para la Operacion del
5 denominado Sistema Estatal de Ahorro para ef Refiro de fos
fdel Estado de Jalisco, el Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro de
icos del Estado de Jalisco (SEDAR), es una prestacion de naturaleza
como un instrumento basico de seguridad socfal complementario a las
nda el régimen del Instituto de Pensiones a los trabajadores al servicio
1 pUblica estatal, en sustitucion del Sistema de Ahorro para e Retiro
de pensién por jubilacion o por edad avanzada, invalidez permanente
rte. En consecuencia, atendiendo a las reglas de fas cargas probatorias
articulos 784, fraccion X1V, 804, fraccion IV y 805 de la Ley Federal del
§upletoriamente conforme af articulo 10 de la fey citada en primer
ste controversia sobre el monto y pago de las aportaciones al Sistema
_fra el Retiro de los Servidores Publicos def Estado de Jalisco (SEDAR),
a de la prueba al titular de la entidad ptiblica estatal, al tratarse de una
idad social, dado que tiene obfigacion de conservar y exhibir en juicio,
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entre ofros, los comprobantes de pago de las aportaciones y de fas tuotas de seguridad
SOCIaAl ~m=mmmmmmmmmm s emm oo mmm s es s oo oSS T oSS I e

- - - Luego entonces ante la faita de documento alguno con el que

lograra acreditar sus defensas hechas valer, este Tribunal estima
condenar a la COMISION DE AGUA POTABLE, D_'RENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COLIMA al entero del pago
de las aportaciones por concepto de pensiones en términos del Articulo

69 V, IXy X de la Ley de los Trabajadores al Servic!o del Gobierno,

Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima,
asi como en términos de los articulos 60, 65, 66y 67 de la Ley de
Pensiones Civiles de los Servidores Publicos del Esfado de Colima,

desde la fecha de ingreso del actor el 05 de noviembre del afio 2012 y

durante todo el tiempo que dure la relacion de trabajo, [sirven de apoyo

los siguientes criterios: e DL R

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2012836 Instancia: Tribunales Cé)legiados de Circuito
Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion Libro 35,
octubre de 2016, Tomo IV Materia(s): Laboral Tesis: XXI. 20.C.T.4 L(10a.) Pagina: 2838
APORTACIONES AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO YJ}AL INSTITUTO DEL
FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORE$. LA OMISION DEL
PATRON DE EXHIBIR EN EL JUICIO LOS COMPROBANTES DEL ENTERO DE
AQUELLAS, NO GENERA FL EFECTO DE CONDENARLO A Q;AGAR SU MONTO
DIRECTAMENTE AL TRABAJADOR, SINO DE CUBRIRLAS A LA INSTITUCION DE
SEGURIDAD SOCIAL. De fa interpretacion sistematica de los articulos 136 y 137 de la Ley
Federal del Trabajo; 15, fracciones |, lif y VIl y 167 de la Ley del Seguré Social; 30., fraccion
| de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para lps Trabajadores, se
advierte que es obligacién de los palrones inscribir a sus trabajadores en el Instituto
Mexicano del Segurc Social y enterar las cuotas correspondientes al Sistema de Ahorro
para el Retiro y al Fondo Nacional de la Vivienda, cuyo proposito fund‘amental consiste en
que los trabajadores gocen de [os beneficios de las prestaciones de selbun'dad socfal, como
son, entre otros, los seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesaicién involuntaria del
trabajo, de enfermedades -asistencia médico quirdrgica, farmacébﬁca y hospitalaria-
accidentes, servicios de guarderia, retiro, al igual que para estaren pé)sibilidad de obtener
crédito para adquirir vivienda; de modo que cuando en el juicio faboral el patrén omite
exhibir los comprobantes del entero de las aportaciones relativas al Sistema de Ahorro para
el Retiro y al Fondo Nacional de la Vivienda, tal omision no genera el sfecto de condenarfo
a pagar su monto directamente al trabajador, dado que esta circunstzgncié, ademas de no
estar prevista en la ley, se apartaria y dejaria de atender a la ﬁna!f'da}pl de la normativa de
mérito, sin que ello signifique, que se exima al patron de cubrir; fa totalidad de las
aportaciones que correspondan por sos conceptos a la jnstitucién de seguridad social.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL Y DE TRABAJO DEL
VIGESIMO PRIMER CIRCUITO. ~n == mmmm s mmmmmmmmm oo msjmmm s s o=

- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 162717 Instancia: Segunda 'Sala Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo XXXIll,
Febrero de 2011 Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 3/2011 Pagina:1082SEGURO SOCIAL.
PROCEDE LA INSCRIPCION RETROACTIVA DE UN TRABAJADOR AL REGIMEN
OBLIGATORIO, AUN CUANDO YA NO EXISTA EL NEXO LABORAL CCNEL PATRON
DEMANDADO. Si en un juicio laboral una persona reclama su inscripcion refroactiva al
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del seguro social y en ef procedimiento jurisdiccional queda evidenciada
lacion de trabajo entre el actor y el demandado, que éste no lo inscribié
inculo juridico y que a la fecha en que se formuld fa reclamacion ya no
al, la Junta de Conciliacion y Arbitraje debe condenar al patrén a que

inscriba al actor a
patronales respectiy
relacion de trabajo, |

régimen obligatorio del seguro social y entere las cuotas obrero
as al Instituto Mexicano del Seguro Social por el tiempo que durd fa
vorque sf el acto juridico que condiciona el derecho a la seguridad social
es la existencia.de yna relacién de trabajo, acreditada ésta se hacen exigibles al patron las
obligaciones previstas en el articulo 15, fracciones | y IlI, de la Ley del Seguro Social (19,
fracciones | y lll, de Ja anterior Ley); pues asi se reconoce al trabajador la preexistencia del
derecho que no le é‘ue otorgado y a partir de ahi puede disfrutar de los beneficios de la
seguridad social qu? legalmente correspondan.

- - - Registro digif!al: 2025032 Instancia: Segunda Sala Undécima Epoca Materias(s):
Laboral Tesis: 2a.:/J. 25/2022 (11a.)) Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Libro 16, Agosto de 2022, Tomo lil, pagina 3190 Tipo: Jurisprudencia
APORTACIONES bE VIVIENDA AL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA
VIVIENDA PARA LPS TRABA"JADORES’. CUANDO EN UN JUICIO LABORAL QUEDA
ACREDITADO QUE EL PATRON OMITIO SU PAGO, LA JUNTA DEBE CONDENARLO
A QUE LAS ENTERE POR EL TIEMPO QUE DURO LA RELACION LABORAL, AUNQUE
YA NO EXISTA DICHO NEXO. Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito
contendientes disintieron sobre si cuando en un juicio laboral la parte trabajadora reclama
al patrén el pego cﬂe las aportaciones de vivienda al Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los T:'[abajadores y aquél no prueba haberlas cubierto, procede 0 no que la
Junta lo condene a gue fas entere por ef tiempo que durd la relacion laboral, aunque va no
exista dicho nexo. Griterio juridico: La Segunda Safa de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion establece que cuando en un juicio laboral la parte trabajadora —ejerciendo la accién
individual prevista gn el articulo 152 de la Ley Federal def Trabajo— reclama af patron la
omisién de pagar las aportaciones de vivienda al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores y aquél no prueba haberlas cubierto (observando lo dispuesto en el
articulo 784, fraccic‘jr X1V, de la Ley Federal del Trabajo), previo examen del presupuesto
que origina esa obliu';acfén patronal (como [o es la existencia de la refacién faboral), procede
que la Junta condajhe al patron al pago de fas aportaciones por el tiempo que dur¢ la
refacion de trabajo, §§unque ya no exista dicho nexo, caso en ef cual procede el entero en
forma retroactiva. Uustificacion: Lo anterior es asi, porque si en el procedimiento
Jjurisdiccional quedgf evidenciada la existencia de la relacién de trabajo, ademés se
demuestra que el p):itro’n no inscribié al trabajador mientras durd ese vinculo juridico y que
a la fecha en que se formulé la reclamacion ya no existia nexo laboral entre ellos, la Junta
laboral debe condepar al patrén a que inscriba al trabajador y entere Jas aportaciones
respectivas al referido instituto, por el ttempo que durd la relacion de trabajo, porgue si el
acto juridico que con}dfciona el derecho a la seguridad social es la existencia de una relacion
de trabajo, acredifada ésta, se hacen exigibles al patrén las obligaciones previstas en fos
articulos 136 de la Ljey federal de Trabajo y 29, fracciones | y Ilf, de la Ley def instituto def
Fondo Nacional de a Vivienda para los Trabajadores; ya que de esa manera se reconoce
al trabajador la preexistencia del derecho que no le fue otorgado y, a partir de ahi, estara
en posibilidad de disfrutar los beneficios de la seguridad social que le correspondan; o
anterior con enterajindependencia de las facultades de comprobacién del mencionado
instituto. :

--- Debiéndosé precisar gue en términos del articulo 17 de la Ley de

Pensiones Civ]les para el Estado de Colima, establece como

descuentos forzosos para los trabajadores acogidos a los beneficios de

la Ley de Pensjones Civiles del Estado de Colima, pues el legislador

establecio el consistente en el 5% de los sueldos honorarios vy
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lhaber sido dado

percepciones de los trabajadores, en razon de que, al
de baja como trabajador de la Comision demandado, ¢ada uno debera
aportar las cantidades que les correspondan conforme al porcentaje que

marca la ley, el cual se inserta a la letra: ---------- TR
- - Articulo 17.- Se establecen como descuentos forzosos para los trabajadores acogidos
a los beneficios de esta Ley, los siguientes: |.- El cinco por ciento de sus sueldos honorarios
y percepciones, sin tomar en consideracion la edad del obligado gue se destinara a la
constitucion del Fondo de la Institucion. 11.- El dos por ciento de las miismas percepciones,
que se destinara exclusivamente como aportacidn para los servicios médico-asistenciales
de los servidores publicos. El Estado, Organismos e Institutos y Municipios gque se acojan
deberan aportar el dos y medio por ciento sobre los sueldos dia sus empieados y

funcionarios. El fondo constituido es inembargable. ------=------ R R R

- - - En la inteligencia de que la inscripcion retroactxva del trabajador
actor ante el Instituto de Pensiones de los Servadoges Publicos del

Estado de Colima, debe realizarse de conformidad con los Articulos

Décimo Cuarto y Décimo Séptimo transitorios del decreto por el que se
aprueba la Ley de Pensiones de los Servidores Pubhccﬁs del Estado de
Colima, por haber ingresado al servicio publico con fepha anterior a la

entrada en vigor de la Ley en comentario. - - - - ----- T

- - - Articulo Décimo Cuarto. Quienes hubieren ingresado al servic?;:io publico con fecha
anterior a la entrada en vigor del presente Decreto, seran considerados como servidores
puiblicos en transicién, quedando sujetos a lo establecido en los articn*los transitorios y a la
Ley, en las partes que no se les contrapongan. - - = -------=--=---q="TTTo o T T T
- - - Articulo Décimo Séptimo. Tratandose de los servidores puablic 0s en transicion, las
cuotas a que se refiere el articulo 60 de la Ley de Pensiones de los|Servidores Publicos
contenida en el presente Decreto, seran de un porcentaje de su §aiano de cotizacién
independientemente de la Entidad Publica Patronal en la que preste sus servicios de
acuerdo con la siguiente tabla: Afio Porcentaje del salario de coilzac:lon 2019 4.50% 2020
4.90% 2021 5.30% 2022 5.70% 2023 6.10% 2024 6.50% 2025-2047 7.00% 2048 en
adelante 8.00% A los servidores publicos en transicién se les reconocera-su antigliedad a

través de los afios de servicios prestados, la que se comprobara con el documento idéneo.~

- - - Prestaciones que en términos de la LEY DE PENSIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS en su articulo 66 otorga la facultad del

instituto de cuantificar los capitales constitutivos ante las omisiones de

los descuentos procedentes conforme a esta Ley, por lo que el instituto
debera cuantificar el capital constitutivo correspondieﬁte y exigirlo a la
Entidad Publica Patronal, por lo que este Tribunal debera reservar para
la etapa de ejecucion del presente laudo, cJEe= ho cumplirse

voluntariamente, remitir VIA OFICIO copia fotostéticé autorizada del
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presente a efecto de que haga valer sus facultades econdémica —

coactivas para el calculo de las aportaciones omitidas.
--- Ordenén_dos:e para tal efecto la apertura del Incidente de Liquidacion
con la finalidad be cuantificar las cantidades liquidas que debe pagar al

trabajador actol' la parte demandada lo anterior tiene sustento en el

, |
articulo que a la

"ARTICULO

TRABAJADOR, CU.
CONOCIMIENTO [
PARA QUE EXHIBA
LA OBLIGACION
APERCIBIMIENTO
HECHOS ALEGAD
PATRON PROBAR
TERMINACION DE
DETERMINADOQ, E
It DE ESTA LEY; *

- - - Importes

incidente de lig

| letra dice:
784. LA JUNTA EXIMIRA DE LA CARGA DE LA PRUEBA AL
ANDO POR OTROS MEDIOS ESTE EN POSIBILIDAD DE LLEGAR AL
E LOS HECHOS, Y PARA TAL EFECTO REQUERIRA AL PATRON

LOS DOCUMENTOS QUE, DE ACUERDO CON LAS LEYES, TIENE

LEGAL DE CONSERVAR EN LA EMPRESA, BAJO EL
DE QUE, DE NO PRESENTARLOS, SE PRESUMIRAN CIERTOS LOS
DS POR EL TRABAJADOR. EN TODO CASO, CORRESPONDERA AL
| SU DICHO CUANDO EXISTA CONTROVERSIA SOBRE: ... V.
LA RELACION O CONTRATO DE TRABAJO PARA OBRA O TIEMPO
N LOS TERMINOS DEL ARTICULO 37 FRACCION [ Y 53 FRACCION

de prestaciones que deberan ser determinados en

uidacién de laudo que al efecto se instaure, del cual

desde este momento se ordena su apertura, a efecto de que las partes

acrediten la cuantia liquida de los conceptos materia de la condena, con

los incrementosj que hubiesen ocurrido en base al sueldo mensual y

prestaciones que recibia la actora, a fin de determinar en cantidad

liqguida el monto que debe pagarle al trabajador la entidad publica

municipal demandada, por lo cual con fundamento en los Articulos 761

y 843 de la Ley Federal del Trabajo, que a continuacion se insertan: - -

- - - Articulo 761.- Lo} incidentes se tramitardn dentro del expediente principal donde se promueve,
salvo los casos pfevist?os en esta Ley. Articulo 843.- En los laudos, cuando se trate de prestaciones
econdmicas, se deter%inard el salario que sirva de base a la condena; cuantificdndose el importe de
la prestacion se seﬁa!grdn las medidas con arreglo a las cuales deberd cumplirse con la resolucidn.
S$éio por excepcién, }odrd ordenarse gue se abra incidente de liquidocion”, €8 POT lo gue
desde este 'morbento se ordena la apertura del Incidente de liquidacion
laudo, en el cual ambas partes deberan de presentar sus conciliaciones
contables. Se sustenta lo anterior en las tesis de jurisprudencia que a
continuacién seEinserta: ----------------------------------
- - - Epoca: Noven EEpooa. Registro: 184113. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.

Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo
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XVIi, Junio de 2003. Materia(s): Laboral. Tesis: 1130.T.21 L. Pagina: 1004. INCIDENTE DE
LIQUIDACION. SOLO PROCEDE SI SE ORDENA SU APERTURA EN EL LAUDO. La
inteleccion def articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo, que prevé| la sustanciacion del
incidente de liquidacion, debe ser en el sentido de que s6lo es dable por excapcion, siempre
y cuando se disponga desde el laudo que se emijta en el juicio natural, o bien, aun cuando
no se establezca su apertura, las condenas no hayan sido cuantificadas en forma fiquida;
de tal suerte que resulta ilegal que la Junta dé trémite a dicho procedimiento a instancia de
la parte interesada, al no haber sido ordenado en el laudo respeéctivo y encontrarse
cuantificadas en cantidad liquida las condenas. -----=---=--=--q----=-"=---ooenT

- --Con apoyo en lo anterior, en el incidente de liquidacién de laudo que

al respecto se lleve a cabo en el presente expedient?, ambas partes

deberan de exhibir las conciliaciones contables que cbrrespondan, en

donde se plasmaran las cantidades y conceptoséque cada una

considere procedente por las prestaciones que en su calidad de

trabajador de base le corresponden al C. —
_ lo cual debera acreditarse en el incidente en

MENGION. =~ -~ = === mmm == mmmmm = — e mm i —— [=mmmmmm -

- - - En mérito de lo antes expuesto y fundado y cén apoyo en los
articulos 22, 79 inciso B y 90 fraccion Vi, de Ia Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Colima, 132, 133 157]y 158 de la Ley
de Los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuriamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, yiel 840 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley Bui'ocrética Estatal,
y analizadas y valoradas todas las constancias y actugciones a verdad
sabida y buena fe guardada, es de resolversey se - - - --~--------
-------------------- RESUELVE------rommmmmmmmmn-
---PRIMERO. - EIC.
actora en el presente expediente, probd sus acciones ' echas valer. - -
- - - SEGUNDO. — A la COMISION DE AGUA POTABLE%.E, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COLIMA pai\rteldemandada,
no prob6 sus excepciones y defensas hechas valer. - - ------------
- - - TERCERO. - Se condena a la COMISION DE AGUA POTABLE,
DRENAJE Y ALCANTARILLADO a: = - = == === = = = = - e

n el

arte

--- 1) Reinstalar al C.

puesto de INSPECTOR ADMINISTRATIVO# - - - - - - ~ ———————————
---2}A pagarle de los salarios y/o sueldos vencidos desde la fecha en

gue dej6 de Iaborar esto es desde el 22 de octubre de 2018 y hasta por

|
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un periodo maximo de doce meses a razén del salario que corresponda
a la fecha en gue se realice el pago, en el entendido que si al término
del plazo sefialado no ha concluido el procedimiento o no se ha dado

cumplimiento el laudo, se pagaran también a la persona trabajadora los

intereses que se generen sobre el importe de quince meses de salario,
a razén del dos‘_por ciento mensual, esto con fundamento en el articulo
35 reformado de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima,

asi como los ingrementos salariales que hubieran ocurrido. - ==~ ~-- - -

- - - 3) A expedirle su nombramiento que lo acredite como trabajador de
BASE a partir de la fecha de emisién del presente laudo en términos del
articulo 20 de I? Ley Burocratica Local, en el puesto de INSPECTOR
ADMINISTRATIVO. = - = =« == == =2 = x m wm e e m e e
---4) A pagarhia las vacaciones y prima vacacional 2017 y 2018. - - - -
---5)A pag’ariefa las prestaciones que reciben los trabajadores de base
sindicalizados |y contenidas en el CONVENIO GENERAL DE
PRESTACIONES DEL ANO 2018 celebrado entre el H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MANZANILLO y el
SINDICATO ' DE TRABAJADORES AL SERVICIO  DEL
AYUNTAMIENTO, DIF Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE
MANZANILLO, [COLIMA, y gue se reconocen a partir de la fecha de
emision del presente E= Lo Lo R e
---6)A ENATElif-'(AR las cuotas obrero — patronales ante el INSTITUTO
DE PENSIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE
COLIMA en términos del Articulo 69 V, IX y X de la Ley de los

Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos

Descentralizados del Estado de Colima, asi como en términos de los
articulos 60, 65, 66 y 67 de la Ley de Pensiones Civiles de los

Servidores Publicos del Estado de Colima, desde la fecha de ingreso

del actor el 05 de noviembre del afic 2012 y durante todo el tiempo gue
dure la relacién§ de trabajo, por lo que el instituto deberé cuantificar el
capital constituﬁvo correspondiente y exigirlo a la Entidad Publica
Patronal, por Ic; que este Tribunal debera reservar para la etapa de

ejecucion del presente laudo, de no cumplirse voluntariamente, remitir
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ALCANTARILLADO DE MAR

VIA OFICIO copia fotostatica autorizada del presente;
haga valer sus facultades econdmica — cdactivas paraé
aportaciones omitidas. --------=-----==------- ‘
- - - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTi
- - - Asi lo resolvié y firma el MAESTRO. VICENTE
Magistrado Presidente del Tribunal de Arbitraje y Esc:aE
de Colima, quien actia con la LICENCIADA ALI(

d}gg fe;

Wy
Iy F

COBIAN Secretario de Acuerdos que autoriza y

del articulo 133 de la Ley de los Trabajadp;"é%

ALK

s mw__..—v-"""
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COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y

\ZANILLO, COLIMA.

a efecto de que
el ¢§§Iculo de las
ES.
REYNA PEREZ
lafon del Estado
CIA CARREON

en los términos
]

HO deEgGobierno,

do de Colima. -
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- - - Colima, Colima, 14 (catorce) de septiembre del afio 2023 (dos

Mil veintitrés). - - - - = == o e e e e
- - - En el EXPEDIENTE LABORAL No. 704/2021 promovido por el
c. N - - o2 ce! COMISION

DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE
MANZANILLO, COLIMA, este H. Tribunal tiene a bien emitir el
siguiente: - - ----- - - - s e e -

---V IS8 T O para resolver en definitiva el expediente laboral No.
No. 704/2021promovido por el C.

en contra del COMISION DE AGUA POTABLE,
DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COLIMA,
quien en su escrito inicial de demanda reclama las siguientes

Prestaciones: - - - == == - - - - s m e e e e
- - - “|.- El oforgamiento de nombramiento de base definitivo en el puesto
de jefe de departamento E, Il. La reinstalacion laboral, en el puesto de
jefe de Departamento, Ill. El reconocimiento de mi antigliedad desde mi
fecha de ingreso hasta la fecha, IV. Por el pago de vales de despensa
por la cantidad de $1,600.00 (mil seiscientos pesos 00/100 M.N)
mensuales durante el dltimo afio laborando, comprendido del 01 de julio

del 2018 al dia de hoy en que se presenta la demanda y hasta que se
" resuelva el presente asunto, V. El pago de 20 dias de salario por
concepto de la tercera parte del Aguinaldo del 2021, que debid ser
pagada el 15 de febrero del afio 2022, pero que hasta la fecha no se ha
recibido, mas el apoyo a canasta basica equivalente al 21% (veinfiim’o
por ciento del sueldo de los 87 dias de salario que se oforgan como
aguinaldo, ambas prestaciones libres de impuestos, VI. El pago de la
prestacion denominada como ayuda para transporte, consistente- en
$213.00 (doscientos trece pesos 00/100 M.N.) quincenales, mimos que
no se me han sido pagados durante el tiempo que he laborado,
comprendidos desde el 01 de julio de 2016 al dia de hoy que se presenta
la demanda y hasta que se resuelva el presente asunto, VIl. El pago del
estimulo por el dia del Servidor Publico, consistente en 17 dias de
salario, el cual se otorga durante la primera quincena de septiembre de
cada ario, desde el 2016 hasta el dia de hoy en que se presenta la
demanda y hasta que se resuelva el presente asunto, VIll. El pago de la
prestacion denominada como Ayuda de Renta, consistente en la cantidad
de $106.00 (ciento seis pesos 00/100) quincenales, mismos que no me
han sido pagados durante el ultimo afio laborando, comprendido desde el
01 de julio de 2016 al dia de hoy en que se presenta la demanda y hasta
que se resuelva el presente asunto, IX. Por el pago del bono de
cumplearios, consistente en la cantidad de $1,700.00 (mil setecientos
pesos 00/100 M.N.), el cual se otorga en la primera quincena del mes de
mi onomastico, desde julio de 2016 al dia de hoy en que se presenta la
demanda y hasta que se resuelva el presente asunto, X. Por el pago de
la cantidad de $1,000.00 (mil pesos 00/100 M.N.) que de forma
discriminatoria se paga anualmente a los trabajadores sindicalizados,




desde el 01 de julio de 2016 al dia de hoy en que se presenta la
demanda y hasta que se resuelva el presente asunto, XI. El pago de 20
dias de vacaciones por afio correspondientes a los afios 2020 a 2021,
dias que no he disfrutado, asi como su correspondiente prima vacacional
Ja cual es del 100% cien por ciento, por asi haberlo establecido en la
demanda, XII. Por el pago del estimulo economico equivalente a 12 dias
de salario, que se les otorga a los trabajadores que tengan asistencia
perfecta, que se genere durante la tramitacién del juicio, XIll. Por el
otorgamiento de seguro de vida colectivo, con una prima asegura de 40
meses de salario en caso de incapacidad total o permanente, muerte
natural, muerte por accidente, muerte colectiva, en términos de la
clausula VIGESIMO SEGUNDA del Convenio existente entre el
Organismo demandado y el Sindicato de trabajadores del mismo, XIV. El
reconocimiento y pago de prestaciones que se generen durante la
transmision del presente juicio, tales como abonos, estimulos, ayudas,
primas, recompensas, gratificaciones, becas, entre otras, asi como el
acceso a todas aquellas prestaciones generadas con motivo del convenio
celebrado entre la Comision demandada y su sindicato, XV. El pago
retroactivo de todas las prestaciones del sindicato que no me pagaron
desde el dia en que cumpli seis meses laborando para este organismo
operador de agua, XVI. Por la inscripcion y pagos de las cuotas al
Instituto de Pensiones de los Servidores Publicos del Estado de Colima,
conforme a la obligacién que le impone al demandado la Ley de
Pensiones de los Servidores Ptblicos del Estado de Colima, XVIl. Por el
pago de toda y cada una de las prestaciones contempladas en el
Convenio de concertacion laboral y/o las Condiciones Generales de
Trabajo, celebrado entre la demanda y el Sindicato respectivo, en virtud
de que, al ser reconocido como trabajador de base, se le dara otorgar
todas las prestaciones que se briden a los sindicalizados. Sirve de
fundamento a lo anterior la siguiente jurisprudencia: Registro digital: 2017733
Instancia: Plenos de Circuito Décima Epoca Materias(s): Laboral Tesis: PC.I.L.
J/40 L (10a.) Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 57,
Agosto de 2018, Tomo II, pagina 1565 Tipo: Jurisprudencia CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO. SON APLICABLES A TODOS LOS
TRABAJADORES DE BASE DE LA DEPENDENCIA DE QUE SE TRATE,
INDEPENDIENTEMENTE DE QUE SE ENCUENTREN AFILIADOS O NO AL
SINDICATO MAYORITARIO. De conformidad con los derechos a la igualdad y
a la libertad sindical reconocidos por los articulos lo. y 123, apartado *B"
fraccion X, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
respectivamente, y de la interpretacion sistemética de los articulos 67, 69, 70,
87 y 88 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, se
concluye que dada la finalidad de las condiciones generales de trabajo de
reqular los términos de la relacion laboral, su aplicacion no se constrifie
exclusivamente a los trabajadores que formen parte de la agrupacion sindical
con la que aquéllas se celebraron, sino que debe extenderse a todos los
trabajadores de base que laboren en la dependencia de que se trate; en
atencién al derecho a la libertad sindical que prevé, incluso, el del trabajador a
no afiliarse a algun sindicato, asi como al derecho a la igualdad del que gozan
todos los empleados que se encuentran en una misma situacion, es decir, que
desempefian funciones de base para una dependencia al amparo de la Ley
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Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, y al de disfrutar y obligarse
a las prerrogativas establecidas por el titular de la dependencia, con la opinion
del sindicato correspondiente, en las condiciones generales de trabajo. Cabe
resaltar que en caso de que las condiciones aludidas contengan alguna
disposicién que restrinja su aplicacion a los trabajadores de base, a que se
encuentren afiliados tnicamente al sindicato mayoritario para gozar de los
beneficios y prerrogativas contenidos en ese ordenamiento legal, debe
inaplicarse, toda vez que contraviene el derecho a la libertad sindical citado.
PLENO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Contradiccion
de tesis 2/2018. Entre las sustentadas por jos Tribunales Colegiados Septimo,
Noveno y Sexto, todos en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 25 de Jjunio de
2018. Unanimidad de diecisiete votos de jos Magistrados Maria del Rosario
Mota Cien fuegos, Jorge Rafael Olivera Toro y Alonso, Elisa Jiménez Aguilar,
Osiris Ramén Cedefio Murioz, Victor Ernesto Maldonado Lara, Julia Ramirez
Alvarado, Herlinda Flores Irene, Jorge Villalpando Bravo, Edna Lorena
Hernéndez Granados, quien formula voto aclaratorio, Ricardo Rivas Pérez, Noé
Herrera Perea, Angel Ponce Pefia, Francisco Javier Patifio Pérez, José Antonio
Abel Aguilar Sanchez, Juan Alfonso Patifio Chavez, Héctor Pérez Pérez y Alicia
Rodriguez Cruz. Ponente: Juan Alfonso Patifio Chéavez. Secretaria: En id
Samantha Sénchez Coronel. Tesis y/o criterios contendientes: El sustentado
por el Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, al
resolver el juicio de amparo directo 727/2017; Tesis 1.60. TASS L, de rubro
"l IBERTAD SINDICAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. LOS BENEFICIOS ALCANZADOS POR UN SINDICATO
MAYORITARIO, AL REVISAR LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO DE UNA DEPENDENCIA, DEBERAN HACERSE EXTENSIVOS A
TODAS LAS PERSONAS QUE TRABAJEN EN ELLA, CON INDEPENDENCIA
DE SU FILIACION SINDICAL." aprobada por el Sexto Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito y publicada en el Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXXIII, enero de 2011, pagina
3220: y, Tesis 1.90.T.58 L (10a.), de titulo y subtitulo: "TRABAJADORES POR
TIEMPO DETERMINADO DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO. LES
SON APLICABLES LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE ESA
ENTIDAD, AUN CUANDO NO SE HAYAN AGREMIADO A ALGUNA
ORGANIZACION SINDICAL DURANTE EL TIEMPO EN QUE PRESTARON
SUS SERVICIOS.” aprobada por el Noveno Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito y publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion dei viernes 28 de abril de 2017 a las 10:32 horas y en la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 41, Tomo I, abril de
2017, pégina 1875, y El sustentado por el Séptimo Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, al resolver el amparo directo 727/2017.
Nota: En términos del articulo 44, ultimo pérrafo, del Acuerdo General 52/2015,
del Pleno de! Consejo de la Judicatura Federal que reforma, adiciona y deroga
disposiciones del similar 8/2015, relativo a la integracion y funcionamiento de
los Plenos de Circuito, esta tesis forma parte del engrosé relativo a la
contradiccién de tesis 2/2018, resuelta por el Pleno en Materia de Trabajo del
Primer Circuito. Esta tesis se publico el viernes 31 de agosto de 2018 a las
10:39 horas en el Semanario Judicial de la Federacion y, por ende, se
considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 03 de septiembre de 2018,
para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario
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- - - 1.- Mediante escrito recibido el dia 29 (veintinueve) de
noviembre del afio 2021 (dos mil veintiuno) comparecié ante este
Tribunal el C. | 22N do
las prestaciones antes sefialadas, manifestando en su escrito inicial

de demanda los siguientes puntos de; - - -------------------~

- - - “HECHOS. 1.- Con fecha del 01 de Julio del 2016 ingresé a laborar, a la
empresa denominada Comisién de Agua Potable Drenaje y Alcantarillado de
manzanillo (CAPDAM). Contratdandome por escrito y por tiempo indeterminado
en el puesto de asistente D, luego de eso, a partir del afio 2018, me pusieron el
puesto de inspector administrativo, siendo mi jefe inmediato Julio Cesar
Gonzélez Alvarez, hasta el dia 15 de octubre de 2018, durante ese tiempo
realicé las siguientes funciones: Reparacion y mantenimiento de hardware
(equipo de computo y periféricos). Compartir carpetas por red Instalacion de
impresoras muitifuncional y escaner Actualizar el sistema Aguacom cuando hay
actualizacién. Instalacion de redes de voz y datos. Reparacion y reinstalacion
de sistemas operativos. Por consecutivo, a partir del 16 de octubre de 2018, al
entrar la nueva administracion de la Presidenta Municipal Griselda Martinez,
Martinez, nombraron como jefe del departamento sistema e informatica de la
parte demanda, al ing. Telesforo Gonzélez Chavoya, siendo mi jefe inmediato
hasta en marzo del afio 2020, nombrando como nueva jefa de sistemas a
Georgina Guadalupe Iglesias Gonzélez, el dia 01 de septiembre de 2020, me
cambiaron el puesto al de Jefe del Departamento E con un sueldo $578.57,
recibiendo las ordenes de mi jefe inmediato Georgina Guadalupe Iglesias
Gonzélez, y del director general de la capdam. Realizando las siguientes
funciones: Apoyar con la actualizacion del sistema de Aguacom y Empress a las
oficinas foraneas al igual cuando hacen brigadas de cobro. Instalacion de
programa aguacom asi como dar de alta a usuarios y Accesos Instalacion de
programa a Empress asi como dar de alta a usuarios y Accesos Darle
mantenimiento a las redes de CAPDAM Configurar correos institucionales del
organismo. Reparacion de equipos de computo y sistemas operativos
Administrar el web hosting de la pagina web principal. ademas, también
apoyaba a las areas que me pedian ayuda, entre otras. Mismas funciones que
no pueden ser consideradas como de confianza en términos del articulo 6 de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos, Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, que a la letra dispone: ARTICULO 6.-
Los trabajadores de confianza son aquellos que realizan funciones de:
Direccion en los cargos de: Directores Generales, Directores de Area,
Directores Adjuntos; Subdirectores y Jefes de Departamento que tengan
funciones de direccion; Inspeccién, vigilancia y fiscalizacion;
exclusivamente a nivel de jefaturas, cuando estén consideradas en el
presupuesto de la Entidad o dependencia de que se trate, asi como el
personal técnico que, en forma exclusiva y permanente, este.
desempefiando tales funciones u ocupando puestos que a la fecha son
de confianza; Manejo de fondos o valores: cuando se implique la facultad
legal de disponer de estos, determinando su aplicacién o destino. El
personal de apoyo queda excluido; Auditoria: a nivel de Auditores y
Subauditores; asi como el personal técnico que, en forma exclusiva y
permanente, desempefie tales funciones, siempre que presupuesta
imente dependa de las Contralorias o de las areas de Auditoria. Control
directo de adquisiciones; cuando tengan la representacion de la Entidad



g 4 N Expediente Laboral No. 704/2021
QoA er
p S0

COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE

Teibunal de :’\ri}icl;aj:‘;\\' FésocLa[afén del Estado Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO.

o dependencia de que se trate, con facultades para tomar decisiones
sobre las adquisiciones y compras; Investigacion cientifica y tecnolégica;
siempre que implique facultades para determinar el sentido y la forma de
ja investigacion que se lleve a cabo, Asesoria o consultoria: tnicamente
cuando se proporcione a los siguientes servidores publicos superiores:
Gobernador, Secretarios de  Gobierno, Oficial  Mayor, Procurador,
Coordinadores Generales y Directores Generales, en las dependencias del
Poder Ejecutivo o sus equivalentes en los demas Poderes y Entidades; y
Almacenes e inventarios: el responsable de autorizar el ingreso o salida de
bienes o valores y su destino o la baja y alta en inventarios. Lo anterior, es
debido a que la categoria del trabajador de confianza, depende de las funciones
que se realicen y no de la designacién que se le de al puesto, sirve de
fundamento a lo anterior. la siguiente jurisprudencia: Epoca: Décima Epoca
Registro: 2013980 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Publicacién: viernes 17 de marzo de 2017 10:20 h Materia(s): Laboral Tesis: I.
60 T. J/35 (10a.z En ese sentido, considero que las funciones que realiza el
suscrito son de un trabajador de base, pues aunado a esto se encuentran los
recibos de némina en las cuales sefiala que el puesto que ocupa el mismo, es
de jefe de departamento E, es de base, asi como comprobantes de pago o
cualquier otro documento aparezca que el suscrito tenga el caracter de
trabajador de base; y a su vez con los testimonios y las pruebas mencionadas,
concatenadas tendran valor probatorio pleno, pues se insiste en que son las
funciones que desemperian los trabajadores, las que definen si se trata de un
trabajador de base, en todo caso le correspondera all patron acreditar
plenamente que realizaba funciones que puedan ser consideradas como de
Confianza, sirve de fundamento a lo anterior la siguiente jurisprudencia:
Suprema Corte de Justicia de la Nacién Registro digital: 2022539 Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito Décima Epoca Materia(s): Laboral Tesis: X.
lo T.4 L (10a.) Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro
81, Diciembre de 2020, Tomo I, Pagina: 1733 Tipo: Aislada Ahora bien, los
articulos 8 9 y 10 de la Ley de la materia establecen: ARTICULO 8- Son
trabajadores de base los no comprendidos en los dos articulos anteriores.
ARTICULO 9.- Los trabajadores de base seran inamovibles. Se entiende por
inamovilidad el derecho que gozan los trabajadores a la estabilidad en su
empleo y a no ser separado sin causa justificada. Los de nuevo ingreso no lo
serén sino después de transcurridos seis meses ininterrumpidos de servicio,
habiéndose desempefiado eficientemente en sus labores encomendadas.
ARTICULO 10.- Los derechos consagrados en esta Ley en favor de los
trabajadores de base son irrenunciables. De lo anterior se desprende que son
trabajadores de base, aquellos que no realizan las funciones o labores previstas
en el articulo 6 de la misma Ley, también se advierte que: "Los de nuevo
Ingreso no lo seran sino después de transcurridos seis meses ininterrumpidos
de servicio, habiéndose desempefiado eficientemente en sus labores
encomendadas. Es decir, la Ley es tan clara que no exige otro requisito mas
que el transcurso del tiempo y haberse desempefiado eficientemente en sus
labores encomendadas, para que un trabajador pueda ser considerado como de
base, después de 6 seis meses ininterrumpidos en sus labores, sin exigir que
se siga un proceso escalafonario o alguno otro requisito, toda vez que la
estabilidad del empleo, es un derecho fundamental de los trabajadores de base
y como tal se establece que dichos derechos son ininterrumpidos, en
consecuencia acreditar su dicho, esto es, debera demostrar plenamente en
juicio que el puesto y funciones que realizaba mi representado no puede ser
considerado como de base. Concatenado al parrafo anterior, como le he venido
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manifestando y como lo acreditaré en el momento procesal oportuno, el suscrito

tengo trabajando ininterrumpidamente para la Dependencia demandada, mas
de un afio, por ende, es evidente que no ocupaba un puesto de los previstos en

las fracciones II, lll, IV y V del articulo 19 de la ley de la materia, es decir, de

carécter interino, provisional, por tiempo fijjo o por obra determinada. Por aftimo

es importante destacar que el hecho de que se le otorgue una plaza de base,

en nada afecta a las finanzas o la administracion del Organismo demandado, en

virtud de que como lo he venido mencionando, mi representada tenia laborando

de forma ininterrumpida mas de un afio, asi pues aunque la hubieran tenido

catalogado como trabajador de confianza, el sueldo y mis prestaciones se

encuentran previstas en el presupuesto de egresos del organismo demandado y
por tanto no se afecta en nada al mismo. Es importante sefialar, que, al
momento de ingresar a laborar a dicho organismo, abusando de mi necesidad
de trabajar y de mis ganas de salir adelante, me obligaron a firmar documentos
en blanco, haciendo de esto como requisito para poder ingresar a trabajar.

En esa tesitura, C. Magistrado que las funciones y labores de mi representado
consistian en actividades propias de un trabajador de base y nunca estuvo al
mando de persona alguna, ni tampoco intervenian en la asignacion de personal
o de recursos alguno, esto es, tampoco manejaba valores, ni tenia dominio

sobre ellos, ni nunca realiz6 alguna de las funciones que se encuentran

clasificadas como de confianza por el articulo 6 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, por lo tanto el puesto era de base, en virtud de que retne los
requisitos establecidos por el articulo 9 de dicha Ley, ya que duré mas de 6
meses ininterrumpidos trabajando en el puesto antes sefialado, segun se

demostraré en el momento procesal oportuno, con el nombramiento respectivo.

Es tal que durante todo el tiempo que laboré mi representada, no le fueron
otorgadas todas las prestaciones contempladas en las Condiciones Generales

de Trabajo existentes entre el Ayuntamiento demandado y su respectivo

Sindicato, lo anterior bajo el argumento de que dichas prestaciones solo

corresponden a los Sindicalizados, situacién que resulta discriminatoria e ilegal.

En este caso, debe ponerse de relieve que las prestaciones reclamadas no

derivan de la condicién de que sea un trabajador de base sindicalizado, sino de

que sélo tenga el caracter de empleado al servicio de la Comision de Agua

Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo. En ese sentido debe decirse

que el articulo 1°, pérrafos primero, segundo, tercero y quinto, de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dispone: Articulo 1 °. En

los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos

humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de

los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su

proteccion, cuyo ejercicio no podréa restringirse ni suspenderse, salvo en los .
casos y bajo las condiciones que esta Constitucion establece. Las normas

relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con esta

Constitucion y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en

todo tiempo a las personas la proteccion méas amplia. Todas las autoridades, en

el dmbito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar;

proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios

de universalidad interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En

consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar; sancionar y reparar las

violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley. [...]

Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el

género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de

salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o
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cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas. [..] Del precepto
constitucional transcrito, se advierte que las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion y en los Tratados Internacionales de
Jos que el Estado Mexicano sea parte. Las normas relativas a los derechos
humanos se interpretaran de conformidad con la Constitucion y con los tratados
internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la
proteccién mas amplia; y la obligacion de todas las autoridades, en el ambito de
sus competencias, de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. El parrafo quinto de la norma constitucional en
consulta, prohibe toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de
salud, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas. En referencia al tema de
la dignidad humana en el orden juridico mexicano, al resolver el amparo 6/2018,
el Pleno del Alto Tribunal establecid que en el ser humano hay una
absolutamente fundamental, base y condicion de todos los demas. Dicha
ejecutoria dio origen a la tesis nimero P.LXV/2009, que dice: DIGNIDAD
HUMANA. EL ORDEN JURIDICO MEXICANO LA RECONOCE COMO
CONDICION Y BASE DE LOS DEMAS DERECHOS FUNDAMENTALES. El
articulo lo. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que todas las personas son iguales ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razones étnicas o de nacionalidad, raza,
sexo, religién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social que
atente contra la dignidad humana y que, junto con los instrumentos
internacionales en materia de derechos humanos suscritos por México,
reconocen el valor superior de la dignidad humana, es decir, que en el ser
humano hay una dignidad que debe ser respetada en todo caso,
constituyéndose como un derecho absolutamente fundamental, base y
condicién de todos los demas, el derecho a ser reconocido y a vivir en y con la
dignidad de la persona humana, y del cual se desprenden todos los demas
derechos, en cuanto son necesarios para que los individuos desarrollen
integralmente su personalidad, dentro de los que se encuentran, entre otros, el
derecho a la vida, a la integridad fisica y psiquica, al honor, a la privacidad al
nombre, a la propia imagen, al libre desarrollo de la personalidad al estado civil
y el propio derecho a la dignidad personal. Ademas, aun cuando estos derechos
personalisimos no se enuncian expresamente en la Constitucion General de la
Replblica, estan implicitos en los tratados internacionales suscritos por Mexico
y, en todo caso, deben entenderse como derechos derivados del
reconocimiento al derecho a la dignidad humana, pues sélo a través de su
pleno respeto podré hablarse de un ser humano en toda su dignidad. Es
oportuno precisar que aun cuando en dicha tesis el Alto Tribunal interpreto al
articulo 1° constitucional antes de la reforma publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 11 de Junio de 2011, constituye un criterio orientador para fijar el
alcance de la dignidad de las personas, como derecho base de los demas,
méxime que, segun lo visto, actualmente el numeral 1°, quinto parrafo, de la
Constitucién contempla expresamente la prohibicién de cualquier tipo de
discriminacién que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos. Por su parte, el articulo 123, Apartado B, fraccion V,
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece: [v]. A
trabajo igual correspondera salario igual' sin tener en cuenta el sexo; En tanto,
el numeral 7°, inciso a), subinciso i), del Pacto Internacional de Derechos

El
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Econémicos, Sociales y Culturales, aprobado por la Camara de Senadores, y
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el doce de mayo de mil
novecientos ochenta y uno, dice: Articulo 7°.- Los Estados Partes en el presente
Pacto reconocen el derecho de toda persona al goce de condiciones de trabajo
equitativas y satisfactorias que le aseguren en especial: a) Una remuneracion
que proporcione como minimo a todos los trabajadores: O Un salario equitativo
‘e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de ninguna especie; en
particular, debe asegurarse a las mujeres condiciones de trabajo no inferiores a
las de los hombres, con salario igual por trabajo igual; De los preceptos
constitucional e internacional transcritos, se desprende que se reconoce el goce
de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias a favor de las personas, y
que éstas especialmente deben asegurarle, entre otras cuestiones, un salario
equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de ninguna especie.
Sobre el tema de la igualdad, el Pleno del Alto Tribunal consideré que en el
ejercicio de garantizar el principio de igualdad y no discriminacion prevista en
el articulo 1° constitucional, se obliga a examinar rasgos adicionales a los que
considera cuando contempla la cuestion desde la perspectiva de los derechos
sustantivos involucrados. Asi, aunque una determinada regulacion limitadora de
derechos no es excesiva sino legitima, necesaria y proporcional, justificada por
la necesidad de armonizar las exigencias normativas derivadas del derecho en
cuestién con otras también relevantes en el caso, todavia puede ser necesario
analizar, bajo el principio de igualdad, si las cargas que esa limitacion de
derechos representa estan repartidas utilizando criterios clasificatorios
legitimos. Esto es, aunque una norma legal sea adecuada en el sentido de
representar una medida globalmente apta para tratar de alcanzar un
determinado fin, puede tener defectos de sobre inclusion o de infra inclusion, de
los que derive una vulneracion del principio de igualdad y no discriminacion.
Incluso, en algunas ocasiones, por el tipo de criterio usado por la norma legal
examinada [origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
preferencias, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de
las personas o por la extension e intensidad de la incidencia en el goce de un
derecho fundamental, sera necesario examinar con especial! cuidado si los Las
anteriores consideraciones estan plasmadas en la jurisprudencia P./J. 28/2011,
de rubro y textos siguientes: ESCRUTINIO DE IGUALDAD Y ANALISIS
CONSTITUCIONAL ORIENTADO A DETERMINAR LA LEGITIMIDAD DE LAS
LIMITACIONES A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. SU RELACION. Los
criterios de anélisis constitucional ante alegaciones que denuncian limitaciones
excesivas a los derechos fundamentales tienen mucho de comun a los que se
usan para evaluar eventuales infracciones al principio de igualdad lo cual se
explica porque legislar implica necesariamente clasificar y distinguir casos y
porque en cualquier medida legal clasificatoria opera una afectacion de
expectativas o derechos, siendo entonces natural que los dos tipos de examen
de constitucionalidad se sobrepongan parcialmente. Sin embargo, cuando la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion se ve llamada a actuar como garante
del principio de igualdad y no discriminacion prevista en el articulo lo. de la
Constitucion _Politica _de los Estados Unidos Mexicanos, ello la obliga a
examinar rasgos adicionales a los que considera cuando contempla la cuestion
desde la perspectiva de los derechos sustantivos involucrados. Asi, aunque el
Alto Tribunal haya concluido que una determinada regulacion limitadora

de derechos no es excesiva sino legitima, necesaria y proporcional,
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justificada por la necesidad de armonizar las exigencias normativas
derivadas de! derecho en cuestién con otras también relevantes en el caso,
todavia puede ser necesario analizar, bajo el principio de igualdad, si las cargas
que esa limitacion de derechos representa estan repartidas utilizando criterios
clasifica torios legitimos. Esto es, aunque una norma legal sea adecuada en el
sentido de representar una medida globalmente apta para tratar de alcanzar un
determinado fin, puede tener defectos de sobre inclusién o de infra inclusion, de
los que derive una vulneracién del principio de igualdad y no discriminacion.
Incluso, en algunas ocasiones, por el tipo de criterio usado por la norma legal
examinada (origen étnico o nacional, el género, ja edad, las discapacidades, la
condicién social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
preferencias, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de
las personas) o por la extension e intensidad de la incidencia en el goce de un
derecho fundamental, seréa necesario examinar con especial cuidado. Por tanto,
para analizar el problema juridico planteado a la luz de la garantia de igualdad,
deberén compararse a los sujetos desde un determinado punto de vista y, con
base en éste, establecer si se encuentran o no en una situacion de igualdad
respecto de otros individuos sujetos a diverso régimen y si el trato que se les
da, con base en el propio término de comparacion, es diferente. Asi, una vez:
establecida la situacion de igualdad y la diferencia de trato, debe determinarse
si la diferenciacion persigue una finalidad constitucionalmente valida. Al
respecto, debe considerarse que la posicion constitucional del legislador no
exige que toda diferenciacion normativa esté amparada en premisas derivadas
del propio texto constitucional, sino que es suficiente que la finalidad perseguida
sea constitucionalmente aceptable. En el particular, la controversia se origina en
el hecho de que desde su posicién de trabajador de base no sindicalizado el
quejoso exige que también a él se le otorguen los beneficios y prestaciones
otorgados a los trabajadores sindicalizados y que se contemplan en los
convenios colectivos celebrados entre las demandadas y el sindicato conforme
al articulo sexto transitorio de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados en el Estado de
Colima. En ese contexto, se destaca que el articulo 5° de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Publicos
Descentralizados del Estado de Colima clasifica los trabajadores de la siguiente
manera: |. De confianza; Il. De base; y Ill. Supernumerarios. Segun lo visto, mi
representada tiene el caracter de trabajador de base y la diferencia con aquellos
trabajadores que perciben las prestaciones contractuales reclamadas, consiste
en que no tiene el carécter de trabajador de base sindicalizado al servicio de la
Comisién de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo, demandado.
Por ello, el establecimiento del derecho con sustento en el hecho de pertenecer
al gremio sindical el servicio de la dependencia demandada, no es un
parametro objetivamente correcto, pues no tiene una razén justificada, debido a
que el sustento de la diferencia consiste: en pertenecer o no al sindicato, pero
no la funcién que se desemperia. Por el contrario, ese hecho contraviene el
principio de igualdad en el salario, porque éste debe atender a la funcion, cargo
o labor encomendada al servidor publico, sin atender a la condicion de no
pertenecer al sindicato en comento. En ese sentido, lo dispuesto en los articulos
1°, parrafos primero, segundo, tercero y quinto, y 123, Apartado B), fraccion V,
constitucionales, en relacién con el numeral 7°, inciso a), subinciso i), del Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales previamente
citados, debe interpretarse con su proteccién mas amplia a favor del trabajador,
para evitar incidir o vulnerar el contenido esencial del derecho humano a la
igualdad y no discriminacién, estrechamente vinculado con la dignidad humana,
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al constituir ésta la base de todo derecho, asi como el principio de a trabajo
iqual, salario igual. Al respecto, son ilustrativas las tesis P. LXIX/2011(9°.) y 12
XIX/2011 (107.), del Pleno y la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién, que dicen. PASOS A SEGUIR EN EL CONTROL DE
CONSTITUCIONALIDAD Y CONVENCION ALIDAD EX OFFICIO EN MATERIA
DE DERECHOS HUMANQOS. La posibilidad de inaplicacion de leyes por los
jueces del pais, en ningiin momento supone la eliminacion o el desconocimiento
de la presuncion de constitucionalidad de ellas, sino que, precisamente, parte
de esta presuncioén al permitir hacer el contraste previo a su aplicacion. En ese
orden de ideas, el Poder Judicial al ejercer un control de convencionalidad
ex oficio en materia de derechos humanos, debera realizar los siguientes
pasos: a) Interpretacién conforme en sentido amplio, lo que significa que los
jueces del pais -a! igual que todas las demas autoridades del Esiado
Mexicano deben interpretar el orden juridico a la luz y conforme a los
derechos humanos reconocidos en la Constitucién y en los tratados
internacionales en los cuales el Estado Mexicano sea parte, favoreciendo en
todo tiempo a las personas con la proteccién més amplia; b) Interpretacion
conforme en sentido estricto, lo que significa que cuando hay varias
interpretaciones juridicamente validas; los jueces deben, partiendo de la
presuncién de constitucionalidad de las leyes, preferir aquella que hace a ley
acorde a los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los
tratados internacionales en los que el Estado Mexicano sea parte, para evitar
incidir o vulnerar el contenido esencial de estos derechos; y, ¢) Inaplicacién de
la ley cuando las alternativas anteriores no son posibles. Lo anterior no afecta o
rompe con la Iégica de los principios de division de poderes y de federalismo,
sino que fortalece el papel de los jueces al ser el Ultimo recurso para asegurar
la primacia y aplicacion efectiva de los derechos humanos establecidos en la
Constitucion y en los tratados internacionales de los cuales el Estado Mexicano
es parte. PRINCIPIO PRO PERSONA. CRITERIO DE SELECCION DE LA
NORMA DE DERECHO FUNDAMENTAL APLICABLE. De conformidad con el
texto vigente del articulo lo. constitucional, modificado por el decreto de reforma
constitucional publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de junio de
2011, en materia de derechos fundamentales, el ordenamiento juridico
mexicano tiene dos fuentes primigenias: a) los derechos fundamentales
reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y, b)
todos aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales de
los que el Estado mexicano sea parte. Consecuentemente, las normas
provenientes de ambas fuentes, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos que ellas
materializan deben permear en todo el orden juridico, obligando a todas las
autoridades a su aplicacion y, en aquellos casos en que sea procedente, a su
interpretacion. Ahora bien, en el supuesto de que un mismo derecho
fundamental esté reconocido en las dos fuentes supremas del ordenamiento
juridico, a saber, la Constitucién y los tratados internacionales, la eleccion de la
norma que serd aplicable -en materia de derechos humanos-, atendera a
criterios que favorezcan al individuo o lo que se ha denominado principio pro
persona, de conformidad con lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo lo.
constitucional. Segun dicho criterio interpretativo, en caso de que exista una
diferencia entre el alcance o la proteccion reconocida en las normas de estas
distintas fuentes, debera prevalecer aquella que represente una mayor
proteccion para la persona o que implique una menor restriccion. En esta logica,
el catalogo de derechos fundamentales no se encuentra limitado a lo prescrito
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en el texto constitucional, sino que también incluye a todos aquellos derechos
que figuran en los tratados internacionales ratificados por el Estado mexicano.
En efecto, no se encuentra una razén justificable en la distincion entre mi
representada como trabajador de base, con un lrabajador de base
sindicalizado, respecto de las prestaciones extralegales que recibe este ultimo.
Lo anterior, bajo la premisa de que la fijacion del salario debe partir del principio
a trabajo igual, salario igual, sin discriminacion de ninguna especie, segun lo
prevé el articulo 7°, inciso a), subinciso i), del aludido pacto internacional, en
consonancia con el numeral 123, Apartado B), fraccién V, constitucional, del
que emerge el régimen de los trabajadores al servicio del Estado, y el principio
de igualdad y no discriminacion contemplado en el articulo 1° de la Ley
Suprema; pues en el caso se hace la distincion de que el trabajador no puede
aspirar a recibir las prestaciones contractuales por el hecho de tener el caracter
de trabajador de base no sindicalizado, cuando en la especie el salario debe
fiarse atendiendo primordialmente al puesto y actividades que desempefia, sin
distinguir si pertenece o no a dicho sindicato. Asi, debe enfatizarse que las
prerrogativas a que debe tener acceso el trabajador, estan inmersas como un
derecho humano en nuestro orden constitucional; de ahi que en una
interpretacion de proteccion més amplia, deben ser otorgadas al actor las
prestaciones contractuales correspondientes, en la medida, proporcion y bajo
las circunstancias particulares del trabajo que desempefia en el Ayuntamiento
demandado, con el objeto de respetar los destacados principios que como
derechos humanos tiene reconocidos por disposicion del texto constitucional: la
dignidad y no discriminacion, a trabajo igual, salario igual, los cuales emergen
de la dignidad humana, como base de esos derechos. Es importante
mencionar, que, si bien es cierto, es correcto que el Tribunal se encuentre
imposibilitado para ordenar que a un trabajador se le sindicalice, pues ademas
mi representada no redama inscripcion o registro alguno al Sindicato
correspondiente; sin embargo, ese hecho no hace improcedente el pago de las
prestaciones que gozan este tipo de trabajadores sindicalizados a mi
representada como trabajador de base, y en su caso se pruebe su existencia y
el derecho a percibirlas, pues como se dijo, son discriminatorias. - En cuanto al
salario este le es pagado de forma quincenal los dias 15 y 30 del mes,
percibiendo hasta el dia 30 de octubre de 2021 la cantidad de $11,375.12(once
mil trescientos setenta y cinco pesos 12/100 M.N.) quincenales, integrados de la
siguiente forma: Quincenalmente percibia las cantidades siguientes:

Percepcion Importe
Sueldo (15) $8,678.55
Apoyo Canasta Basica $1,674.61
TOTAL $10,931.73

Aunado a lo anterior, en los meses que tienen 31 dias, percibe como concepto
SUELDO DIA 31 la cantidad de $578.57 (Quinientos setenta y ocho pesos
57/100 M.N.) equivalentes a un dia de sueldo. Prestaciones que integran mi
salario, en términos del articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoria, que sefiala: ARTICULO 84.- El salario se integra con los pagos
hechos en efectivo por cuota diaria gratificaciones, percepciones, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especial y cualquiera otra cantidad o
prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo. 3.- En lo que respecta
al horario, se pacté como jorada habitual de las 08:30 a las 15:00 horas de
Junes a viernes, descansando sabados y domingos. 4.- Como lo demostraré en
el momento procesal oportuno, la CAPDAM, suscribi6 con fecha 18 de
diciembre de 2018, un CONVENIO con el SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DE LA COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y

11
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ALCANTARILLADO DE MANZANILLO "SUTCAPDAM", mismo que fue
depositado ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado, en el que en su
clausulado se incluyen las prestaciones demandadas en el presente escrito,
pero no obstante que en mdiltiples ocasiones le he requerido a los
representantes del patrén por el pago de las prestaciones a que tengo
derecho, solo he recibido negativas, bajo el pretexto de que dichas
prestaciones solo les corresponden a los trabajadores de base
sindicalizados,  situacién que resulta ilegal, inconstitucional 'y
discriminatoria, conforme a lo siguientes razonamientos: Como quedo
asentado en el capitulo de competencia del presente escrito, la
demandada es un Organismo Publico Descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, asi pues, sus relaciones de trabajo y los
conflictos que de ellas surjan, se rigen conforme a lo dispuesto en la Ley
Federal del Trabajo, ahora bien, la ley en mencién en sus articulos 396 y
184 dispone. Articulo 396.- Las estipulaciones del contrato colectivo se
extienden a todas las personas que trabajen en la empresa o
establecimiento, aunque no sean miembros del sindicato que lo haya
celebrado, con la limitacién consignada en el articulo 184. Articulo 184."
Las condiciones de trabajo contenidas en el contrato colectivo que rija en
la empresa o establecimiento se extenderén a los trabajadores de
confianza, salvo disposicién en contrario consignada en el mismo
contrato colectivo. Luego entonces es evidente que sin importar si se
frata de un trabajador de base, de confianza, sindicalizado o no
sindicalizado, se tiene derecho a disfrutar de las mismas condiciones de -
trabajo contenidas en el Contrato Colectivo, para evitar cualquier tipo de
discriminacién. En el caso que nos ocupa, la demandada Comision, en
lugar de tener celebrado un Contrato Colectivo confirme a lo dispuesto
por la Ley Federal del Trabajo, y por motivos que desconozco, ha
celebrado en su lugar un CONVENIO con el SUTCAPDAM, en el que se
establecen derechos y prerrogativas exclusivas en beneficio de los
trabajadores sindicalizados de dicho organismo, tal situacion resulta en
una forma de discriminacién y un detrimento en mis derechos laborales,
pues el articulo 1 Constitucional en su pérrafo 1 establece. Queda
prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional’, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones
de salud, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado
civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas. |
En esa sintonia, el citado CONVENIO debe hacerse extensivo a la
totalidad de los trabajadores del organismo demandado, pues el régimen
laboral que regula el apartado A del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos permite que trabajadores y
patrones celebren convenios en los que establezcan derechos y
obligaciones reciprocos y a cuyo cumplimiento estan obligados, siempre .
y cuando no impliquen renuncia a los derechos minimos de aquellos.
Bajo tal premisa, se concluye que el Convenio en mencion debe
aplicarse en todo lo que favorezca a los trabajadores y no se oponga, en
general, a las normas de trabajo, la buena fe y equidad, y en lo particular
al régimen previsto en el apartado A del articulo 123 Constitucional, que
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regula las relaciones laborales del Organismo demandado. No pasa
inadvertido que el articulo 16 de la Ley de Agua del Estado, que creé al
organismo demandado haya establecido que: ARTICULO 16.- Los
organismos operadores municipales, como organismos publicos
descentralizados, tienen personalidad juridica y patrimonio propios y
funciones de autoridad administrativa, mediante el ejercicio de las
atribuciones que les confiere la presente Ley. Las relaciones laborales de
los organismos operadores se regularéan por la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado. EI Director General, los Directores,
Subdirectores, Administradores, Asesores y demas personal que efectua
labores de inspeccion, vigilancia y manejo de fondos son trabajadores de
confianza. Pues como ya se dijo, las Legislaturas Locales, no tiene
competencia para legislar sobre las relaciones laborales existentes entre
el Organismo demandado y sus trabajadores, lo anterior no constituye un
obstaculo para que se respeten los derechos de los trabajadores, ya que
la aplicacion al caso de dicho CONVENIO deriva de la circunstancia de
que las partes asi lo establecieron, conforme a los articulos 24, 25 y 26
de la Ley Federal del Trabajo que dispone: Articulo 24.- Las condiciones
de trabajo deben hacerse constar por escrito cuando no existan contratos
colectivos aplicables. Se haran dos ejemplares, por lo menos, de los
cuales quedara uno en poder de cada parte. Articulo 25.- El escrito en
que consten las condiciones de trabajo debera contener: Nombre,
nacionalidad, edad, sexo, estado civil, Clave Unica de Registro de
Poblacién, Registro Federal de Contribuyentes y domicilio del trabajador
y de! patrén; Si la relacion de trabajo es para obra o tiempo determinado,
por temporada, de capacitacion inicial o por tiempo indeterminado y, en
su caso, si esta sujeta a un periodo de prueba; El servicio o servicios que
deban prestarse, los que se determinaran con la mayor precision posible;
El lugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo, La duracion de la
jornada; La forma y el monto del salario; El dia y el lugar de pago del
salario; La indicacién de que el trabajador seré capacitado o adiestrado
en los términos de los planes y programas establecidos o que se
establezcan en la empresa, conforme a lo dispuesto en esta Ley; Otras
condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones y
demas que convengan el trabajador y el patron.

Articulo 26.- La falta delAfios de Servicio Dias de Salario
escrito a que se refieren los
articulos 24 y 25 no priva a
trabajador de los derechos
que deriven de las normas de
trabajo y de los servicios
prestados, pues se imputarg
el patrén La falta de esa
formalidad. En
consecuencia, las
condiciones de trabajo
establecidas en dicho
CONVENIO, son aplicables a
todos los trabajadores de
Organismo demandado. Por
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ello, pese a lo establecido en
el numeral antes transcrito de
la Ley de Aguas, y pese a
que el CONVENIO en
mencion se haya depositado
ante el Tribunal de Arbitraje Y|
Escalafén, se infiere que ta
pacto rige para todos oS
trabajadores, tanto
sindicalizados ~ como  no
sindicalizados, por lo que s
un Organismo Publico, como
la CAPDAM y su Sindicato
SUTCAPDAM, celebran un
convenio en el cual excluyen
a trabajadores no
sindicalizados que laboran
para el mismo patrén y bajo
idénticas  condiciones  de
trabajo que los|
sindicalizados, resulte
evidente que dicho convenio
contraria  disposiciones de
orden publico e infringe e
principio  constitucional  de
que; "Para trabajo igual debe
corresponder salario igual, sin
fener en cuenta sexo n
nacionalidad”, consagrado en|
la fraccion VIl del apartado A
del articulo 123 y 1° de Ia
Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos,
pues conforme a  este
principio no es  valido
establecer un trato
preferencial en cuanto a
salario a los trabajadores que,
laboran en igualdad de
condiciones por el solo hecho
de ser sindicalizados, ya que
cle ser asi, se estableceria un
régimen de excepcion
contrario a los principios
fundamentales del derecho
de trabajo. Ahora bien, dicho
CONVENIO establece en la
parte que interesa y conforme
a las prestaciones
demandadas, las siguientes
CLAUSULAS: PRIMERA.- Se
otorgara por concepto de

vales de despensa, a lo§
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trabajadores ja suma de

$1,600.00 (un mil seiscientos

pesos 00/100 m.n.)

mensualmente, importe que

se liquidara los dias 15 de
cada mes en documentos, se

depositara en tarjeta
electrénica o se incluira en
nomina segun las

condiciones de solvencia que
presente la CAPDAM en e
momento de  liquidarse.
SEGUNDA.- Con motivo de la
antigtiedad generada por 0§
trabajadores sera otorgado e
pago de prima mensua
individual por cada cinco
afios de trabajo hasta llegar a
30 con fundamento en e
Articulo 68 de la Ley de los
Trabajadores considerada
como quinquenios segun la
tabla siguiente: TABLA DE
QUINQUENIOS  No. De
Quinquenio

1er. Quingquenio 5 afios 4 dias de salario + $40.(
pesos

2do. Quinguenio 10 arios 4.5 dias de salario + $45.(
pesos

3er. Quinquenio 15 Afios 5.5 dias de salario + $55.(
pesos

4to. Quinquenio 20 afios 6.5 dias de salario + $70.(
pesos

5to. Quinquenio 25 afos 7.0 dias de salario + $70.(
pesos

6to. Quinquenio 30 afios 8.0 dias de salario + $80.1

pesos

QUINTA.- Con fundamento en el Articulo Sexto Transitorio de la Ley de los

Trabajadores se entregaran

los siguientes estimulos econémicos por

Antigiiedad como premiacion por su desempefio a los trabajadores de la

"CAPDAM", segun tabla:

ESTIMULO POR ANTIGUEDAD

Afios Laborados

Estimulo Otorgado

5 afios

10 dias de salario

10 afios

18 dias de salario

15 afios

31 dias de salario

20 afios

46 dias de salario

285 afios

60 dias de salario

28 y/o 30 arios

80 dias de salario

Estos estimulos seran otorgados por una sola ocasién en una ceremonia
especial que tendré verificativo el dia 23 de abril de cada afio, que es
considerado DIA SOCIAL DEL TRABAJADOR DE LA "CAPDAM" en virtud de
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que en esta fecha se celebra el Aniversario del Sindicato Unico de Trabajadores
de la Comisién de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo
"SUTCAPDAM". En el caso de afios laborados de 28 y/o 30 corresponde a lo
estipulado en la clausula Trigésima Novena del Presente acuerdo de
concentracién laboral. SEXTA.- Con motivo de su dia social la "CAPDAM"
otorgaré a las trabajadoras sindicalizadas que sean madres, un bono
econémico por la cantidad de $1,600.00 (un mil seiscientos pesos 00/100 m.n.)
en forma anual, cantidad que seré cubierta antes del 10 de Mayo. OCTAVA.-
Todos los trabajadores sindicalizados de la "CAPDAM” tienen derecho a la
prestacién de canasta basica que consta del 21 % del salario base por
quincena, la cual se incrementara con el mismo porcentaje a los aumentos de
salario que sean acordados. NOVENA.- Los trabajadores sindicalizados
percibirdn una prima por concepto de vacaciones adicionales a su sueldo
equivalente al 100% de 1 dias correspondientes a cada periodo, misma que
seré pagada en némina de la quincena correspondiente al inicio del periodo de
vacaciones. DECIMA OCTAVA.- La "CAPDAM" pagaréa un Aguinaldo a! afio de
acuerdo a la table que se anexa con todo y prestaciones como hasta la fecha se
ha venido pagando, distribuida de como a continuacion se menciona:

15 DE DICIEMBRE 15 DE ENERO 15 DE FEBRERO

47 dias 20 dias 20 dias

Junto con el pago de los aguinaldos la CAPDAM hara un pago adicional por
concepto de Estimulo Econémico Anual, que correspondera al importe de la
retencién de Impuesto Sobre la Renta grabado en el pago de aguinaldos a cada
trabajador. DECIMA NOVENA. - A todos los trabajadores sindicalizados que
tengan asistencia perfecta como es, cero faltas, cero permisos y buena
puntualizad, ja "CAPDAM" les otorgard por su dedicacion un estimulo
econémico equivalente a 12 doce dias de salario cada fin de afio, cantidad que
serd entregada en la primer quincena de Diciembre. VIGESIMA PRIMERA.- La
"CAPDAM" proporcionara al personal sindica jizado una cantidad en efectivo
que consta de $213.00 (doscientos trece pesos 00/100 m.n.) por quincena
como ayuda para transporte. VIGESIMA SEGUNDA.- Queda Convenido que la
"CAPDAM" contaré con un seguro de vida colectivo para todos los trabajadores
de base sindicalizados en activo en la Institucion de Seguros y Fianzas que
beneficie a ja "CAPDAM" y a ja vez cubra a cada trabajador en activo 40 meses
de salario en caso de incapacidad tota! o permanente, muerte natural, muerte
por accidente, muerte colectiva, En el caso de pérdidas organicas se cubrira de
acuerdo a lo que establezca la aseguradora contratada. VIGESIMA CUARTA.-
Todos los trabajadores sindicalizados tienen derecho a! estimulo por el dia del
Servidor Publico, consistente en 17 diecisiete dias de salario, el cual se
otorgaré durante la primera quincena de Septiembre de cada afio. VIGESIMA
SEXTA.- La "CAPDAM" proporcionaréa al personal sindicalizado una cantidad en
efectivo que consta de $106.00 (ciento seis PESOS 00/100 m.n.) por quincena
como ayuda de renta. TRIGESIMA QUINTA.- Con motivo de su dia social la
"CAPDAM" otorgara a los trabajadores sindicalizados que sean padres de
familia, un bono econdmico por la cantidad de $1,500.00 (un mil quinientos
pesos 00/100 m.n.) en forma anual, cantidad que sera cubierta en la primera
quincena del mes de Junio de cada afio. TRIGESIMA SEXTA.- La "CAPDAM",
otorgara a cada trabajador Sindicalizado por concepto de Bono Sindical la
cantidad de $1,000.00 (un mil pesos 00/100 m.n.) el cual se otorgaré
anualmente y pagadero el 15 de Febrero de cada afio. TRIGESIMA SEPTIMA.-
La "CAPDAM" otorgaréa a cada trabajador sindicalizado un Bono de
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Cumpleafios por la cantidad de $1,700.00 (un mil setecientos pesos 00/100
m.n.) pagadero en la primera quincena del mes de su onomastico. TRIGESIMA
NOVENA.- La "CAPDAM" otorgara a jos trabajadores EL Bono Unico de Retiro
por Jubilacién a los que cumplan 28 afios de antigiiedad en el caso de las
mujeres y 30 afios de antigiiedad en el caso de los hombres el equivalente a 80
dias de sueldo base. Este beneficio debera entregarse al trabajador junto con
los estimulos que se especifican en la clausula quinta del presiente convenio,
independientemente que a éste le sea autorizada su jubilacion con fecha
posterior. Asi las cosas, es que, de manera notoriamente discriminatoria, se
han venido pagando prestaciones exclusivamente a los trabajadores
sindicalizados y otras tantas se han pagado a voluntad de quien se encuentre al
mando de la Comisién demandada, pero hasta la fecha no me han sido
pagados, por lo que reclamo su pago. De igual forma, conforme a la clausula
DECIMA OCTAVA el quince de enero del 2021 debié pagarse la segunda parte
del aguinaldo del afio 2020, consistente en 20 dias de salario, mismo el 15 de
febrero del presente afio debié pagarse la tercera parte del aguinaldo mencion,
consistente en otros 20 dias de salario libres de impuestos, asi como
correspondiente Apoyo a canasta bésica del aguinaldo, sin embargo, hasta la
fecha no he recibido el pago. Es importante hacer notar, que el aguinaldo es
parte integrante del salario y, aunque se reclame un monto al legal por tal
concepto, en caso de controversia corresponde al patron acreditar su dicho. Por
altimo, conforme al CONVENIO antes citado y a sus clausulas ya transcritas se
me adeudan prestaciones como vales de despensa, el Bono de Cumplearios, fa
ayuda de renta, el estimulo por el dia del Servidor Pablico, del dia de la madre,
la ayuda de transporte y el bono sindical, prestaciones de las que de forma
ilegal se me han discriminado, negandome su pago estableciéndose un régimen
de exclusion que beneficia a unos cuantos, que es contrario a derecho, segun
se ha sefialado en lineas arriba, por lo que debera condenarse a su pago
conforme a los términos del citado convenio y a lo reclamado en el capitulo de
prestaciones del presente escrito. HECHOS DEL DESPIDO; Siendo el dia 14
de octubre del afio 2021, aproximadamente a las 12:00 horas del dia, el director
general de la Comision de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de
Manzanillo, Leonardo Chipres Andrade me mandé llamar a su oficina, y al
momento de llegar a la puerta de su oficina me percaté de que estaban varias
personas que trabajan en la CAPDAM, en la oficina de dicho director general
del organismo demandado, por lo que al pasar a la oficina el Ing. Leonardo
Chipres Andrade, me dijjo que lamentablemente mis servicios ya no eran
requeridos en esta Organismo operador de agua, debido a una restructuracion
laboral y que por lo tanto, se me sefialo que iba a ser mi ultimo dia, el dia 15 de
octubre de 2021, pero que del 15 al 30 de octubre del 2021, tenia que entregar
mi acta de entrega por lo tanto me djjo que no me fuera hasta no entregar dicha
acta, y una vez que fuera entregada, que ya no me presentara a trabajar, luego
entonces, le pregunté que cual es la causa de mi despido, solo me dijo que la
orden viene de arriba y que no me querian, en ese sentido, me mostro un
calculo de finiquito, junto con una carta de renuncia y me informo que, al
terminar mi jornada laboral pasara a la oficina de recursos humanos de la
CAPDAM, para firmar unos documentos y darme de baja, por lo que le
comente, que yo no iba a firmar ningin documento ni de renuncia ni de finiquito,
por lo que el ing. Leonardo Chipres Andrade, me sefialo que entonces ya
estaba despedido y que no me queria volver a ver en la oficina.(...)" - ===~ ---

- - - 2.- Mediante acuerdo de fecha 22 (veintidés) de marzo del afio
2022 (dos mil veintidos), este Tribunal previa nota de cuenta se
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avocd al conocimiento de la demanda, registrandose en el libro de
Gobierno con el ntimero correspondiente, teniéndose por admitida la
demanda en contra de la COMISION DE AGUA POTABLE,
DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COLIMA, asi
como TERCERO LLAMADO A JUICIO AL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA COMISION DE AGUA
POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO,
COLIMA, para lo cual se orden6é emplazar a la parte demandada
para que produjera su contestacion en relacién a los puntos materia
de la controversia, en los términos que establece el articulo 148 de
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos
y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. - ---------

- - - 3.- Por acuerdo emitido con fecha 20 (veinte) de abril del afio
2022 (dos mil veintidés) se le tiene a la parte actora dando
cumplimiento al escrito de prevencién el cual fue presentado el 31
de marzo del 2022 (dos mil veintidés) ante la Oficialia de Partes de
este Tribunal. ----------cmmmmmmmm s e e e e m e
- - - 4.- Mediante acuerdo de fecha 10 (diez) de diciembre del afio
2022 (dos mil veintidos) se le tuvo a la parte demandada COMISION
DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE
MANZANILLO, COLIMA ', por conducto de la C. ING. LEONARDO
CHIPRES ANDRADE, en su caracter de DIRECTOR, dando
contestacién a la demanda instaurada por la parte actora. Escrito
que no hay necesidad de transcribir en virtud de que a ello no obliga
la Ley Burocratica Estatal, y porque su contenido es del
conocimiento de las partes contendientes, por haberse dado a
conocer al momento en que se les corrio traslado en cada una de
lasetapas. ----=----------ccmm e e -
- - - 5.- A peticidon de la parte actora y en atencién a lo que previene
el Articulo 149 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, este Tribunal sefiald dia y hora para el desahogo
de la Audiencia de Conciliacion, Demanda y Excepciones,
Ofrecimiento y Admision de Pruebas, audiencia de Ley que se llevd
a cabo hasta las 8:00 horas (ocho horas) del dia 26 (veintiséis) de
octubre del afio 2022 (dos mil veintidés)? misma que una vez se
declaré abierta bajo la presencia del Magistrado Presidente, en uso
de las facultades que la ley de la materia le confiere, inicié con la
fase conciliatoria entre las partes exhortandolas a que llegaran a un
arreglo, a quienes las partes se manifestaron inconformes con todo

" Visible a fojas de la 47 a la 64 de autos.
2 Visible a fojas 86 a la 89 de autos.
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arreglo que pusiera fin al presente juicio. --------------------
- - - Acto continuo y con apoyo en lo dispuesto por el articulo 151 de
la Ley Burocratica Estatal, se concedi6 el uso de la voz a la parte
actora, quien, por conducto de su apoderado especial, manifesto lo

siguiente; = == --=--=------cccmmmmmoe oo m oo mmomm oo
- - - “Que en este mismo acto se me tenga ratificando en fodas y cada
una de sus partes el escrito inicial de demanda realizado por mi
representado mismo que obra agregando en los autos del presente
expediente y que fuera presentado con fecha 29 de noviembre del 2021,
lo anterior para todos los efectos legales a que haya lugar. - ----------

- - - Acto continuo, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
151 de la Ley Burocratica Estatal, se concedié el uso de la voz a la
parte demandada, COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COLIMA, quien, por
conducto de su apoderado especial, manifesto lo siguiente: - - - - - -

- - - “Que ratifico la contestacion de demanda en todas y cada una de sus

- - - Siguiendo el desahogo de la audiencia de Ley, y de conformidad
con el articulo 152 de la Ley Burocratica Estatal se declar6 abierto el
periodo de ofrecimiento de pruebas, en las que ambas partes
ofrecieron y objetaron las que estimaron convenientes,
reservandose el derecho este Tribunal de calificarlas, mismas que
después de ser analizadas y estudiadas, por acuerdo de fecha 10
(diez) de marzo del afio 2023 (dos mil veintitrés)® le fueron admitidas
g |98 partes. ~ S -ms atcianrd sl L R PSR e et o
- - - Concluida la recepcién y desahogadas que fueron las pruebas
admitidas, este Tribunal declaro abierto el periodo de alegatos vy
posteriormente, de conformidad a lo establecido por el articulo 155
de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, y 885 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria
a la Ley antes invocada, se declaré concluido el procedimiento
turnandose los autos para dar cumplimiento con los ordenamientos
legales invocados, y -----------=----------mmmmm e o
--------------- CONSIDERANDOS-------------~--
- - - |.- Este Tribunal es competente para tramitar el juicio en estudio
y dictar laudo de conformidad con lo establecido en el inciso B del
articulo 79 y fraccion VIII del articulo 90 de la Constitucion Particular
del Estado y Articulos 1, 2, 132 y 133 de la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. ------=-==-----------

3 Visible a fojas de la 247 a la 251 de autos.
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- - - ll.- La personalidad de las partes quedé demostrada en los
autos que engrosan este expediente, de conformidad a lo previsto
en los Articulos 144 y 145 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estadode Colima. ==-===== - e mmcamamcm s mimcimmimin =i =

- - - lll.- Se procede al estudio, analisis y valoracion de las
probanzas ofrecidas y admitidas a la parte actora, de las cuales se
desprenden lds siguientes: -~ - - -l-frrssssssssasaes HIRI=-

- - - 1.- DOCUMENTAL, en impresion original, de 126 (ciento
veintiséis) RECIBOS DE PAGO, extendidos por la Comisién de
Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo, Colima, en
favor del C. CHRISTIAN IVAN OSORIO FLORES, mismo que
resulta visible a foja 104 a la 206 de los presentes autos. - -------

- - - Prueba que se tuvo desahogada por su propia naturaleza,
dandole en derecho el valor probatorio que le corresponde, misma
que funge como constancia reveladora de un hecho determinado, y
su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se

contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - -------
- - - “PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
documental es la constancia reveladora de un hecho determinado,
l6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en
ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de
dOCUMENIOS?.” = = == = e e et m e m e mmmm e — o — -

- --2.- COTEJO Y COMPULSA, consistente en cotejar los de los
recibos de pago en favor deHmismos
que resultan en fojas 104 ala en copla simple, la parte
demandada tendria que exhibir el dia 28 (veintiocho) de marzo del
afio 2023 (dos mil veintitrés) a las 15:00 (quince) horas, en original o
copia-cettificada. = -~ --=2ar-mmtoc o cc e o mm i e -
- - - Llegando el dia y la hora sefialada para el desahogo del cotejo y
compulsa, la parte demandada en el uso de la voz manifiesta que es
ocioso exhibir dicha documentacién, toda vez que ya se encuentra
exhibida en original por conducto de la parte actora. - - ----------
- - - El resultado de dicha diligencia, y una vez que el Secretario
Actuario adscrito a este Tribunal hizo una revisién exhaustiva, se
percata que no existe en autos los documentos originales, tal como
lo expresa la parte demandada, en virtud de lo anterior y de que la

parte demandada no ofreci6 los originales y/o copias certificadas de
la documentaciéon que se le requirid, se le hacen efectivos los

* Localizacion: Registro digital: 219523; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Octava
Epoca; Materia(s): Laboral; Tesis: III.T. J/26; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. NUm. 52, Abril de 1992, pagina 49; Tipo: Jurisprudencia.
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apercibimientos declarandose presuntivamente ciertos los hechos
que el actor pretende acreditar. - --=------ccs-omsmmmoomon -
- - - Prueba que se tuvo desahogada por su propia naturaleza,
dandole en derecho el valor probatorio que le corresponde, misma
que funge como constancia reveladora de un hecho determinado, y
su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se

contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - ---- - -
- - - “PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
documental es la constancia reveladora de un hecho determinado,
l6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en
ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de

documentoss.” - - = - e e e e e e mmmmmm e s mmmm

. - - 3.- TESTIMONIAL, consistente en las declaraciones que en
forma personal deberan rendir los testigos CC.

a las

(quince horas) del dia 30 (treinta) de marzo del 2023 (dos mil
veintitrés), visible a foja 262 de los presentes autos. - - ----------
- - - Llegando el dia y hora sefialado, para el desahogo de la
presente audiencia testimonial, la parte ACTORA, por conducto de
su apoderado el Licenciado Christian Alan Veladzquez Espindola se
desiste de la testimonial, por convenir a los intereses de su
poderdante, por lo que este Tribunal le tiene desistiéndose de dicha
prueba, para todos los efectos legales a que haya lugar en el
- presente jUicio. - - == ----------m-ceccmcoocn oo em o m s
- - - 4.- TESTIMONIAL, consistente en las declaraciones que en
forma personal deberan rendir a las 16:00 (dieciséis horas) del dia
30 (treinta) de marzo del afio 2023 (dos mil veintitrés), los testigos
de nombre

visible a tojas e [0S prese
Auf0S. - -==-=----cf- s m s m e s e e e e m s - m - - mm - m
- - - Una vez analizada dicha prueba en su contexto, es un medio de
convicciéon que le genera valor presuncional a lo manifestado por la
parte oferente en su escrito de contestacion de demanda, tomando
en consideracion que los testigos ofertados al momento de rendir su
declaracién, proporcionan a este tribunal requisitos de uniformidad y
congruencia por estar apegadas a la verdad de los hechos motivo
de la prueba, sin embargo, para gozar de valor probatorio pleno,
debera concatenarse con algun otro medio de prueba, a fin de
acreditarsudicho. === ==-===-------“““emmmo-mmm- - -
- - - En efecto, y tal como se sefialé6 anteriormente, esta prueba
testimonial reviste valor probatorio presuncional, porque de lo

5 fdem.
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declarado por los testigos se desprende que las declaraciones son
coincidentes entre si, cumpliendo con los requisitos de uniformidad,
imparcialidad, congruencia y veracidad que debe de reunir la prueba
testimonial en materia laboral para otorgarle el valor que le
corresponde. Resultando aplicable al caso en particular la tesis de

jurisprudencia que a continuacion se invoca: - == --------------
- - - “TESTIMONIAL. VALORACION DE ESTA PRUEBA EN MATERIA
LABORAL. Tomando en consideracion que por disposicion expresa del
articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, las autoridades laborales no
estan obligadas a sujetarse a reglas o formulismos en la estimacion de
las pruebas, cuya valoracion, traténdose de la testimonial se debe
constrefiir Unicamente a la circunstancia de que la declaracién rendida
retne los requisitos de certidumbre, uniformidad, imparcialidad y
congruencia con los hechos que se pretenden acreditar, y en atencion
ademas, a que los testigos acuden al juicio para que con base en el
interrogatorio que se les formule expongan los hechos que tienen
relacioén directa con la contienda laboral y que son de importancia para el
proceso, es por lo que se estima que bien pueden al producir su
contestacién, ampliar la respuesta correspondiente, adelantandose
inclusive a preguntas que no se les han formulado, sin que esto
signifique que existe una preparacion previa, y que por esa razon
carezca de valor su declaracion®.” - - = === == == = s s cm e e o cmmmmm o

- - - 5.- CONFESIONAL POR OFICIO, consistente en el pliego de
posiciones que debera absolver personalmente y no por apoderado
a cargo de la entidad publica demandada el C. ING. LEONARDO
CHIPRES ANDRADE en su caracter de DIRECTOR DE LA
COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO
DE MANZANILLO, COLIMA, la cual se llevé a cabo a las 17:00
(diecisiete horas) del dia 30 (treinta) de marzo del 2023 (dos mil
veintitrés), visible'afojas 274 de’los atites. -~ 2idismmidiciaim s mtnm = e
- - - Llegando el dia y la hora para la audiencia, una vez aperturada,
el apoderado de la parte actora el LICENCIADO CHRISTIAN ALAN
VELAZQUEZ, ESPINDOLA, se desiste de la prueba Confesional
por Oficio, por asi convenir a sus intereses, por lo que este Tribunal
se le tiene desistiéndose de la Confesional por Oficio a cargo del C.
Leonardo Chiprés Andrade en su caracter Director General de la
Comision de Agua Potable Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo,
(070] 11101 T e e R T R

- - - 6.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en todas
y cada una de las actuaciones del presente juicio, prueba que se
tiene por desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho

6 |ocalizacién: Registro digital: 207781; Instancia: Cuarta Sala; Octava Epoca; Materia(s):
Laboral; Tesis: 4a./J. 21/93; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Nim. 65,
Mayo de 1993, pagina 19; Tipo: Jurisprudencia.
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el valor probatorio. - - --------7--=-c--------------o-o---
- --7.- RESERVA DE LA CONFESIONAL EXPRESA, ofertada por
la parte ACTORA, consistente en todas y cada una de las
consideraciones del presente juicio; digasele al oferente de esta
PROBANZA que una vez analizado su ofrecimiento y contenido, su
calificacion de admisién queda en RESERVA, ya que por la
naturaleza de la prueba, se desprende que de momento solo
constituyen aseveraciones siendo esto irregular, resultando asi una
simple apreciacién de su parte, méxime que con independencia de
que se haya o no ofrecido tal probanza por las PARTES de
conformidad al articulo 749 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacién con la Ley de la Materia. - - ----------------------
- - - 8.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA consistente en todas
las pruebas se relacionan con todos y cada uno de los puntos de
hechos y con las cuales se pretende probar el puesto que
desempefio la actora la clase de trabajadora que fue y el despido;
prueba que se tiene por desahogada por su propia naturaleza,
dandole en derecho el valor probatorio correspondiente. - - ----- - -

- - - IV.- En lo que corresponde a los MEDIOS DE CONVICCION
- ofrecidos por la parte DEMANDADA denominada COMISION DE
AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE
MANZANILLO, COLIMA, se admiten los siguientes: - ---------
- - - 1.- CONFESIONAL, visible a foja 275 y 276 de autos,
consistente en las posiciones que en forma personalisima y no por
Apoderado absolvié ante este Tribunal de Arbitraje y Escalafon, el
* en su caracter de ACTOR
en el presente juicio laboral. Quien al dar respuesta las posiciones
que por escrito se le formularon y que fueron calificadas de legales,
no se desprenden elementos probatorios o manifestaciones
suficientes para acreditar sus extremos o las excepciones o0
defensas en las cuales basa su contestacién de demanda. - - - - - - -
- - - En ese sentido, esta prueba NO le beneficia a la parte oferente;
pues una vez analizado en su contexto lo manifestado por el
absolvente, se desprende que no existen elementos probatorios o
manifestaciones necesarias para acreditar sus extremos o las
excepciones o defensa en las cuales basa su contestacion de
demanda: lo anterior, toda vez que no existe un reconocimiento
expreso o manifiesto de un hecho propio que se invoca en su
contra, por lo que dicha prueba no puede producir efectos juridicos
en su perjuicio; sirviendo de apoyo la siguiente tesis de

JUTSPIUAETCIE. = & = = & 5 o = s i i ety
- - - “CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesion
debe entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho
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propio que se invoca en su contra, y dicha prueba sélo procede efectos
en lo que perjudica a quien la hace”.” - == === - - === -c==-------m---

- --2.-DOCUMENTAL, en los siguientes términos: - -----------
- - - 1. Un DESGLOCE DE FINIQUITO en copia certificada,
correspondiente i C. | - "°
que resulta visible a foja 211 de los presentes autos. - - ---------
- --1I. Un OFICIO No. CAPDAM- BP- 017/2022 en original de fecha
27 de abril del afio 2022, sighado y extendido por la C. Martha Ibeth
Acevedo Abarca, del Departamento de Bienes Patrimoniales
CAPDAM, y dirigido al Jefe del Departamento Juridico de la
CAPDAM, mismo que resulta visible a foja 216 de los presentes
autos, asi como, una RELACION DE BIENES ENTREGADOS EN
RESGUARDO, mismo que resulta visible a foja 212 a la 215 de los
presentes autos. - - ---=----=m-rescsom i a s s e

- - - lll. Un ESCRITO en original, de fecha 25 de abril del afio 2022,
signado y extendido por la Licda. Fabiola Noemi Hernandez Lira,
Jefa del Departamento de Recursos Humanos de la CAPDAM, y
dirigido al Jefe de Departamento Juridico de la CAPDAM, asi como,
una RELACION DE NOMINAS, en copias certificadas, extendidas-
por la Direccion Administrativas de la CAPDAM, correspondientes,
mismas que resultan visible a foja 217 a la 240 de los presentes

- - - 1IV. Una impresion en copia certificada, de un
NOMBRAMIENTO, de fecha 07 de septiembre de 2020, extendido
por el C. ING. LEONARDO CHIPRES ANDRADE, director general
de la COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COLIMA, en favor del C.
. como jefe del Departamento
de SISTEMAS E INFORMATICA, de la Direccion de Transito
Municipal y Seguridad Ciudadana, mismo que resulta visible a foja
241 de los presentes autos. - === ==--m-ccmmmmmmmmmm oo - -
- - - Dicha probanza fue objetada por la parte accionante en virtud
que ésta carece de la firma del actor y no cumple con los requisitos
que la Ley Burocratica estatal sefiala. - = ----------c-cc0-----
- - - V. SOLICTUD DE CAMBIO DE PUESTO, de fecha 04 de
septiembre del afio 2020, signada por el C.
y dirigida a la jefa de Recursos Humanos de la
COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO
DE MANZANILLO, COLIMA, mismo que resulta visible a foja 242 de

7 Localizacién: Registro digital: 220956; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Octava
Epoca; Materia(s): Laboral; Tesis: VI.20. J/163; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.
Tomo VIII, Diciembre de 1991, pagina 103; Tipo: Jurisprudencia.
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los presentes autos. === == ==immm s sisis s m s mm s S s =
- - - Prueba que se tuvo desahogada por su propia naturaleza,
dandole en derecho el valor probatorio que le corresponde, misma
que funge como constancia reveladora de un hecho determinado, y
su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se
contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - ------ -
- - - “PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
documental es la constancia reveladora de un hecho determinado,
I6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en

ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de
docUmMeEntoss.” - - = === cemmm e emm o mee e

- - - 3. INSTRUMENATAL PUBLICA DE ACTUACIONES,
consistente en todas las constancias procesales que integran el
presente expediente. Prueba que se tiene por desahogada por su
propia naturaleze:= —= =i-itin s S22 - Lm SnEie o Sio Fim nmiEE s E e B R S

- - - 4. PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, prueba que se tiene
por desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el
valor de la probatorio que corresponda. - --------------------

- - - V.- En términos del Articulo 842 de la Ley Federal de Trabajo
de aplicacién supletoria a la ley de la materia en concordancia con lo
que dispone el Articulo 157 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon del
Estado a efecto de dictar un laudo congruente con las pretensiones
de las partes expuestas en la demanda y en la contestacion,
analizando las pruebas ofrecidas y apreciandolas en conciencia sin
sujetarse a reglas fijas en su estimacion, en esa tesitura en primer
término se procede a fijar la Litis tal y como quedé planteada. - - - - -

---“LITIS LABORAL. ASPECTOS QUE LA CONFORMAN. La litis es la
esencia de los diversos puntos que constituyen la controversia suscitada
entre las partes ante el 6rgano jurisdiccional y queda configurada, por un
lado, con las pretensiones del demandante, los argumentos de hecho y
de derecho que expone al demandar y por otro, con la oposicion a lo
pretendido por el accionante, expuesto por la demandada, al controvertir
la reclamacion, en la etapa procesal respectiva, conforme a las
excepciones o defensas estructuradas en razones o argumentos de
hecho y de derecho®.” - === === == - o e e e e e oo o s

- - - En ese orden de ideas, debe decirse que la Litis en el presente
juicio, se circunscribe a fin de que este H. Tribunal de Arbitraje y

8 Op. Cit. Localizacion: Registro digital: 219523.

9’ Localizacién: Registro digital: 217450; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Octava
Epoca; Materia(s): Laboral; Tesis: IIL.T. J/36; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Nim. 61, Enero de 1993, pagina 83; Tipo: Jurisprudencia.
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Escalafén del Estado de Colima, determine si resultan procedentes

o no las prestaciones que solicita en su escrito inicial de demanda,

consistente en; ----------------------------ommmmmommmS
- - - |.- El otorgamiento de nombramiento de base definitivo en
el puesto de jefe de departamento E. ------------------~-
_ - - 1I. La reinstalacion laboral, en el puesto de jefe de
Dapaftamento . - -2 RSt A s Sl Eas- Lee Sguicr elvp
- - - Il. El reconocimiento de mi antigiiedad desde mi fecha de
ingrest fiasia fa fethal SIS RE RIANLES = QRS W -SR0S
- - - IV. Por el pago de vales de despensa por la cantidad de
$1.600.00 (mil seiscientos pesos 00/100 M.N) mensuales
durante el ultimo afio laborando, comprendido del 01 de julio
del 2018 al dia de hoy en que se presenta la demanda y hasta
que se resuelva el presente asunto. - --------=----------
- --V. El pago de 20 dias de salario por concepto de la tercera
parte del Aguinaldo del 2021, que debi6 ser pagada el 15 de
febrero del afio 2022, pero que hasta la fecha no se ha
recibido, mas el apoyo a canasta basica equivalente al 21%
del sueldo de los 87 dias de salario. - --=--=-------------
- - - VI. El pago de la prestacién denominada como ayuda para
transporte, consistente en $213.00 (doscientos trece pesos
00/100 M.N.) quincenales, mismos que no se me han sido
pagados durante el tiempo que he laborado, comprendidos
desde el 01 de julio de 2016 al dia de hoy que se presenta la
demanda y hasta que se resuelva el presente asunto. - - - - - -
- - - VII. El pago del estimulo por el dia del Servidor Publico,
consistente en 17 dias de salario, el cual se otorga durante la
primera quincena de septiembre de cada afio, desde el 2016
hasta el dia de hoy en que se presenta la demanda y hasta
que se resuelva el presente asunto. - - ==-=—== === =amhano
- - - VIIl. El pago de la prestacién denominada como Ayuda de
Renta, consistente en la cantidad de $106.00 (ciento seis
pesos 00/100) quincenales, mismos que no me han sido
pagados durante el Ultimo afio laborando, comprendido desde
el 01 de julio de 2016 al dia de hoy en que se presenta la
demanda y hasta que se resuelva el presente asunto. - - - - - -
- - - IX. Por el pago del bono de cumplearios, consistente en la
cantidad de $1,700.00 (mil setecientos pesos 00/100 M.N.), el
cual se otorga en la primera quincena del mes de mi
onomastico, desde julio de 2016 al dia de hoy en que se
presenta la demanda y hasta que se resuelva el presente
asuUNt0. - - —---- - - c - e e m e m s s e mmm -
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- - - X. Por el pago de la cantidad de $1,000.00 (mil pesos
00/100 M.N.) que de forma discriminatoria se paga anualmente
a los trabajadores sindicalizados, desde el 01 de julio de 2016
al dia de hoy en que se presenta la demanda y hasta que se
resuelva el presente asunto. -------------=-----------
- - - XI. El pago de 20 dias de vacaciones por ano
correspondientes a los afios 2020 a 2021, dias que no he
disfrutado, asi como su correspondiente prima vacacional la
cual es del 100% cien por ciento, por asi haberlo establecido
enlademanda. ------=--------===----------------~
- - - XII. Por el pago del estimulo econémico equivalente a 12
dias de salario, que se les otorga a los trabajadores que
tengan asistencia perfecta, que se genere durante Ia
tramitacion del juicio. - - ----==-=----cc--mmm e
- - - XIll. Por el otorgamiento de seguro de vida colectivo, con
una prima asegura de 40 meses de salario en caso de
incapacidad total o permanente, muerte natural, muerte por
accidente, muerte colectiva, en términos de la clausula
VIGESIMO SEGUNDA del Convenio existente entre el
Organismo demandado y el Sindicato de trabajadores del
MISMO. ~— - == m - mm e e e et e s mmmmmmmmmmmm - == -
- - - XIV. El reconocimiento y pago de prestaciones que se
generen durante la transmisién del presente juicio, tales como
abonos, estimulos, ayudas, primas, recompensas,
gratificaciones, becas, entre otras, asi como el acceso a todas
aquellas prestaciones generadas con motivo del convenio
celebrado entre la Comisiéon demandada y su sindicato. - - - - -
- - - XV. El pago retroactivo de todas las prestaciones del
sindicato que no me pagaron desde el dia en que cumpli seis
meses laborando para este organismo operador de agua. - - - -
- - - XVI. Por la inscripcién y pagos de las cuotas al Instituto de
Pensiones de los Servidores Publicos del Estado de Colima,
conforme a la obligacién que le impone al demandado la Ley
de Pensiones de los Servidores Publicos del Estado de
Colima. --======cccc-mmmmmmmmm e e e e e e m e e m o - -
- - - XVII. Por el pago de toda y cada una de las prestaciones
contempladas en el Convenio de concertacion laboral y/o las
Condiciones Generales de Trabajo, celebrado entre Ia
demanda y el Sindicato respectivo, en virtud de que, al ser
reconocido como trabajador de base, se le dara otorgar todas
las prestaciones que se briden a los sindicalizados. - -------
- - - A partir de dichas circunstancias se desprendera o no la
procedencia de las prestaciones reclamadas por la parte actora o,
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por el contrario, en su defecto se dilucidara la procedencia o
improcedencia de las excepciones y defensas hechas valer por el
demandado COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COLIMA, en su escrito de
contestacién de demanda, donde manifestd la falta de accion y
derecho por parte del actor del presente juicio de ser reinstalado, asi
como el reconocimiento como trabajador de base, asi como al pago
de las prestaciones que le corresponde a un trabajador de esa
categoria, ya que éste era trabajador de confianza y no de base, por
lo tanto, conforme a dicha restriccién constitucional y legal de los
trabajadores de confianza, Unicamente disfrutara de las medidas de
proteccion al sueldos, seguridad Social, asi también expuso la
Excepcion de Mutati Libeli, Consistente en que la Litis debe ser
resulta por la autoridad en la forma exacta en que se plantea, asi
como las demas que se deriven de la contestacion de la demanda a
que se refiere este OCUIS0. === - =im{=i=im=is = Simicio Fmimie m m s miein = = = =

- - - VI.- Con apoyo en lo anterior y habiéndose determinado la /itis
tal y como fue planteada en términos de lo previsto por los articulos
842 de la Ley Federal de Trabajo de aplicacién supletoria a la ley de
la materia, para resolver el fondo del asunto, por técnica juridica lo
conducente es fijar la carga procesal, misma que atendiendo a la
naturaleza de las acciones ejercitadas, corresponde al actor
demostrar los extremos hechos valer en su demanda, esto es asi,
ya que la Entidad Publica demandada se excepciond argumentando
falta de accién y derecho del demandante para el reclamo
ejercitado, por lo que una vez analizadas todas y cada una de las
pruebas ofertadas por las partes, asi como el valor juridico de cada

una de ellas, en el expediente laboral que hoy se resuelve, quedo
acreditaco que o ¢ NN ~o<>-

a laborar para la COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y

/'f’MALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COLIMA, el dia 01 de julio

del 2016, ya que si bien es cierto, la parte demandada controvirtié la
fecha de ingreso del trabajador, manifestando que la fecha en la que

\:' " inicio a laborar para la institucién es a partir del 16 de enero del afio

2018, a pesar de sus pruebas ofrecidas no acredité su dicho, en ese
sentido ambas partes deberian de haber ofrecido las pruebas
necesarias para probar lo que cada una aduce, toda vez que la
postura son distintas, formando con esto hecho controvertido en
donde cada una de ellas tiene la carga de la prueba para demostrar

| su manifestacion. == == === -----ccmmmm oo

*- - - En ese contexto, se puede apreciar que en autos del expediente

gue nos ocupa, existe una testimonial a fojas 267 a la 271, ofrecida
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por la accionante del presente juicio, la cual esta revestida de
certidumbre, uniformidad, imparcialidad y congruencia con los
hechos que se pretenden acreditar, ademés dentro del desahogo de
dicha audiencia testimonial, podemos observar que en la pregunta
que se le hizo a los testigos signada con el numero 6, hace
referencia a la fecha en que el C. Christian lvan Osorio Flores, entro
a laborar para la hoy demandada, en donde a la respuesta que
dieron ambos testigos fue que el hoy actor ingreso a laborar para la
Comisiéon de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo,
Colima con fecha 1° de julio del afio 2016, en ese mismo desahogo
de la audiencia se le concedid el uso de la voz a la parte
demandada para que manifestara lo que a su derecho convenga o
en su caso pueda repreguntar, quien manifiesta que no es su deseo
Fepreguntarn < ~<=s == - cimsimim s mm e m e e o m s e =S
- - - En ese sentido, la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria de la Ley de la Materia, en su arabico 815 fraccion XIlI,
nos dice que las partes pueden hacer manifestaciones respecto de
las circunstancias personales de los testigos, asi como de la
veracidad de sus manifestaciones, situacién gue no sucede, por lo
tanto se puede interpretar que la demandada acepta la veracidad de
las manifestaciones de los testigos en dicha audiencia testimonial, a

continuacién se trascribe el numeral mencionado: -------------
- - - “Articulo 815.- En el desahogo de la prueba testimonial se
observaran las normas siguientes: ..............
XIll. En su oportunidad, las partes podran manifestar lo que a su
interés convenga respecto de las circunstancias personales de los
testigos v de la veracidad de sus manifestaciones, conforme lo
establece el articulo 818 de estaley” ... ------------------------

- - - En esa tesitura, este Tribunal reconoce que quedd acreditado
que o ¢ | <. = 'aborar
para la COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COLIMA, el dia 01 de julio
del 2016. - - - - - - - - - m e e e e e e — -
- - - Por otra parte, segln se desprende de lo manifestado por la
parte actora, desde la fecha en que inici6 la relacion laboral y hasta
el 14 de octubre de 2021, fecha en que se dio por terminada el
vinculo laboral, se desempefi¢ al servicio del organismo publico
descentralizado demandado con el puesto de JEFE DE
' DEPARTAMENTO E, donde realizaba sus funciones, mismas que

consistianen; ---------------m---mmmm e e e e - -
- --“(...) Apoyar con la actualizacién del sistema de Aguacom y Empress
a las oficinas foraneas al igual cuando se hacen brigadas de cobro.
Instalacién de programa Aguacom asi como dar de alta a usuarios y
accesos. Instalacion de programa Empress asi como dar de alta a
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usuarios y accesos. Darle mantenimiento a las redes de CAPDAM.
Configurar correos institucionales del organismo. Reparacion de equipos
de cémputo y sistemas operativos. Administrar el web hosting de la
péginaswebiprincipab( o)’ ~=isir s-lmtmass nr <R SINRILTIIS TR MET

- - - Por su parte, el demandado manifesto, que se desemperié en el
puesto de JEFE DEL DEPARTAMENTO E, como trabajador de
CONFIANZA realizando funciones que le correspondian a dicha-
categoria‘las’ciales'consSisHan€nr ¢ =CL=S-FA B -G ~#i- 8- 84

- - - “_asesorar en las adquisiciones de equipos de computo y de
sistemas de informética, instalar, disefiar, mantener y actualizar los
sistemas y programas de procesamiento electrénico de informacion y
datos correspondientes a las unidades orgéanicas de la CAPDAM, de
igual manera dentro de sus funciones se encontraba supervisar, asesorar
y adiestrar al personal usuario de los equipos de computo en la
operacién adecuada de los mismos, y ejecutar aquellos trabajos de
informatica que por su complejidad, falta de persona y carencia de quipo
limite a las &reas su ejecucion, de igual manera era quien realizaba los
respaldos en el servidor de mi representada referentemente al Sistema
AGUACOM...” === = =ltiire d o wim w2 e o eim i =i i =i = 8 = = = =

- - - Por lo tanto, de esa cuestién depende la procedencia o
improcedencia de las prestaciones relacionadas con el derecho a la
estabilidad en el empleo y la reinstalacién, o en su defecto, la
nulidad del nombramiento o rescisiéon de la relacion laboral. Sirva de
sustento a lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial: - - - ------

_ . - “TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, ASi COMO DE
LOS MUNICIPIOS DE CHIAPAS. REQUISITOS QUE DEBEN
SATISFACERSE CUANDO EJERZAN LA ACCION PARA QUE SE LES
OTORGUE NOMBRAMIENTO DE BASE. Acorde con el articulo 7 de la
Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas, cuando un
trabajador ejerza la accion para que se le otorgue nombramiento de
base, debe acreditarse que las funciones del puesto no se refieran a
las consideradas por la Ley como de confianza y que la materia de
trabajo que haya originado el nombramiento sea de caracter
permanente y definitivo;, razén por la cual la exigencia de que se
hubiera desempefiado mas de 6 meses en el puesto correspondiente y
sin nota desfavorable en el expediente, no son elementos para

determinar la calidad de base del puesto a la luz de la interpretacion del
precepto referido, sino que estan dirigidos a establecer en qué casos y
bajo qué circunstancias dichos trabajadores han adquirido la
inamovilidad, lo cual incide sélo en la estabilidad en el empleo™.” - - - - - -

- - - Ahora bien, para que este Tribunal este en posibilidad de
declarar la procedencia o no de la accién intentada por el trabajador,

10 | ocalizacién: Registro digital: 167818; Instancia: Segunda Sala; Novena Epoca; Materia(s):
Laboral; Tesis: 2a./]. 8/2009; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo
XXIX, Febrero de 2009, pagina 465; Tipo: Jurisprudencia.
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debe analizar los hechos en conciencia, resolver los puntos
controvertidos a verdad sabida y buena fe guardada, distribuyendo
correctamente las cargas procesales, por lo que en este momento
se procede a distribuir la carga de la prueba con fundamento en los
siguientes criterios jurisprudenciales: - - -------=------=-------

- - “TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. CUANDO SE
DEMANDA LA REINSTALACION POR DESPIDO INJUSTIFICADO Y
EL PATRON SE EXCEPCIONA ARGUMENTANDO QUE ERA DE
CONFIANZA, A ESTE LE CORRESPONDE LA CARGA DE LA
PRUEBA. Cuando el trabajador reclama la reinstalacion por haber sido
despedido o cesado injustificadamente y el patrén se excepciona
argumentando que aquél era de confianza, conforme al articulo 784,
fraccion VI, de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria a la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, corresponde a
éste demostrar dicha calidad y que las labores desarrolladas por el
trabajador se encuentran dentro de las enunciadas expresamente en el
dispositivo 50. de la Ley Reglamentaria del Apartado "B" del Articulo 123
Constitucional, para ser consideradas con tal caracter, tomando _en
cuenta que esa categoria depende de la naturaleza de las funciones
desempefadas y no de la designacién que se le dé al puesto, TODA
VEZ QUE EL PATRON ES EL QUE CUENTA CON MAS Y MEJORES
ELEMENTOS PARA ACREDITAR LAS LABORES QUE REALIZABA
EL TRABAJADOR!! .7 - o e e e e e mm e m e m o m o m - o -

- - - “TRABAJADORES DE CONFIANZA. CARGA DE LA PRUEBA DE
ESE CARACTER CUANDO SE OPONE COMO EXCEPCION. Si el actor
se dice despedido injustificadamente y reclama el cumplimiento de su
contrato de trabajo, o sea la reinstalacion en el puesto que desempefiaba
en el momento de ser despedido, y por su parte el patron se
excepciona manifestando que por ser trabajador de confianza fue
despedido vy pone a su disposicién las prestaciones a que se refiere
el articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo, corresponde al
demandado la carqa de la prueba para demostrar que las labores
desarrolladas por el actor tienen las caracteristicas de las funciones
consideradas como de confianza y que con toda precision establece el
articulo 9o. del citado ordenamiento legal, a menos que el propio
demandante expresamente reconozca tal calidad en su demanda, DE
NO ACREDITAR DICHA CIRCUNSTANCIA, NO PUEDE PROSPERAR
LA EXCEPCION OPUESTA Y DEBE CONSIDERARSE QUE EL
DESPIDO ES INJUSTIFICADO y condenarse a la reinstalacion
[10) (o)) - Lo |- L i e e e R R T

- - - De las tesis jurisprudenciales anteriormente transcritas, se
observa que cuando un trabajador se dice despedido

11 | ocalizacién: Registro digital: 161946; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Novena
Epoca Materia(s): Laboral; Tesis: I1.130.T. J/17; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta. Tomo XXXIII, IVIayo de 2011, pagina 975; Tipo: Jurisprudencia.
*2 | ocalizacion: Registro digital: 167816; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Novena
Epoca; Materia(s): Laboral; Tesis: I.10.T. J/60; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XXIX, Febrero de 2009, pagina 1786; Tipo: Jurisprudencia.
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injustificadamente y reclama la reinstalacion en el puesto que
desempefiaba al momento de ser despedido, y por su parte la
entidad publica se excepciona manifestando que era un trabajador
de otra naturaleza, esta reconociendo la existencia de un hecho,
consistente en que dicha relacién juridica es de naturaleza distinta
a la que le atribuye su contrario, por tanto, corresponde al
demandado la carga de la prueba para demostrar que las labores
desarrolladas por el actor tienen las caracteristicas de las funciones
consideradas como de CONFIANZA, en su defecto, debe probar
cual es el género de la relacion juridica que lo une con el actor
porque en todos esos casos su respuesta forzosamente encierra
una afirmacién. - - ----===---“----ceccm-=------m----oo-

_ _ - VI.- PROCEDENCIA DE LA REINSTALACION, DEL
RECONOCIMIENTO DE BASE Y EL OTORGAMIENTO DEL
NOMBRAMIENTO DE BASE. - -~ ~===-=-=c2cmmmmmmmm oo

- - - Respecto al reclamo que realiza el demandante, en los incisos 1)
y 1), del escrito inicial de demanda. Tales prestaciones resultan
procedentes por las siguientes causas, razones y fundamentos que
lo justifican. ---------=-====c--------------c----------
- - - En primer término, conviene precisar el contenido del articulo
123, apartado B, fraccién IX, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, el cual es del tenor siguiente: - - - ---- -
- - - "Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente til; al efecto, se promoveran la creacién de empleos y la
organizacién social de trabajo, conforme a la ley. "El Congreso de la
Unién, sin contravenir a las bases siguientes debera expedir leyes sobre
el trabajo, las cuales regiran: "... B. Entre los Poderes de la Union, el
Gobierno del Distrito Federal y sus trabajadores: "... IX. Los trabajadores
sélo podréan ser suspendidos o cesados por causa justificada, en los
términos que fije la ley.— En caso de separacién injustificada tendra
derecho a optar por la reinstalacién en su trabajo o por la indemnizacion
correspondiente, previo el procedimiento legal. En los casos de supresion
de plazas, los trabajadores afectados tendran derecho a que se les
otorgue otra equivalente a la suprimida o a la indemnizacion de ley." - - -

- - - Del precepto constitucional transcrito, se advierte el derecho a la
estabilidad en el empleo de los trabajadores al servicio del Estado
como un principio constitucional, no obstante, dicho derecho no
puede entenderse como absoluto para todos los trabajadores, pues
debe atenderse a la legislacion secundaria que regula los terminos y
condiciones en que se otorgue, - = - = - - === =c-ococccaanao—oom- '
- - - De ese modo, se establece que los trabajadores pueden ser
suspendidos o cesados por causa justificada en los términos que fije
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la ley, de manera que es en ésta donde el legislador puede
establecer condiciones para otorgar nombramientos de caracter
definitivo o temporal, distinguiendo entre los tipos de trabajadores. —
- - - En ese sentido, la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, prevén los diferentes nombramientos que podran
ocupar los trabajadores en atencién a las funciones que realizan,
distinguiendo entre aquellos de confianza y de base, asi como de
acuerdo con la temporalidad por la que se celebran. - - ----------
- - - En atencién a las funciones que desempefian los servidores
pUblicos, conforme a los articulos 5, 8 y 9 de la Ley Burocratica
Estatal, se prevé un régimen de excepcion, en el sentido de que son
trabajadores de base todos aquellos que no sean empleados de
confianza, con las modalidades y limitaciones que establece la
propia ley, quienes Unicamente disfrutaran de las medidas de
proteccion al salario y los beneficios de la seguridad social. - - - - - - -
- - - Asimismo, se previo que la calidad de trabajador de base no se
adquiere automaticamente, esto es, por el simple hecho de prestar
~un servicio y no estar considerado como trabajador de confianza,
pues para ello es necesario cumplir los requisitos establecidos en la
ley como lo son que el trabajador ocupe una plaza de nueva
creacion, o bienunavacante. ---------=---=--------------
- - - En efecto, destaca conforme a lo previsto en el articulo 9 de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, que los
trabajadores que sean nombrados en plazas de base adquieren el
derecho a la inamovilidad o a la basificacion una vez que hayan
prestado sus servicios durante mas de seis meses, habiéndose
desempefiado eficientemente. - - - --------cc--c-c-c-mmmo o
- - - De esa forma, con independencia de la denominacion del
" nombramiento o los diversos nombramientos que se hayan otorgado
al trabajador en diversas plazas, lo cierto es que al haber laborado
durante mas de seis meses desarrollando actividades propias de un
trabajador de base sin nota desfavorable, o de manera eficiente,
éste adquiere el derecho a la inamovilidad en su puesto. - - -------
- - - Para el caso que nos ocupa, la demandada en su escrito de
" contestacion de la demanda se excepciono aduciendo que el
trabajador era un trabajador de confianza y no de base, provocando
con esto que la carga de la prueba se revierta hacia ella, tal como lo
dice la jurisprudencia con numero de registro 161946 mencionada
con antelacidn, la cual nos orienta respecto al tema, pues nos dice,
que corresponde al patrén probar la calidad de confianza cuando
este se excepciona, teniendo en cuenta las funciones

33



4

desempefiadas y no solo la designacion que se le pueda dar al
puesto que se le encomienda al trabajador, ya que la naturaleza de
los nombramientos sea de base o de confianza no surge por la sola
designacién que le dé el Titular de una dependencia o por la
Institucién, sino que depende de la naturaleza de las funciones que
el trabajador lleva a cabo, al momento de cumplir con su jornada
laboral para su empleador. ---------=--==-==-------------~

- - - Ahora bien, de la jurisprudencia con nimero de registro 167816
ya trascrita en supra lineas, se desprende el elemento a considerar
cuando el patron no puede acreditar las funciones de confianza,
pues primeramente no le podra opera la excepcidén opuesta y se
considerara que el despido es injustificado. ------------------

- - - En esa tesitura podemos observar que dentro de los autos del
expediente que nos ocupa, no hay elementos que comprueben las-
funciones que el trabajador realizaba, toda vez que, si bien es cierto
de las documentales que son ofrecidas por ambas partes, se puede
apreciar que el actor aparece como categoria de confianza, lo cierto
es que el demandado no acredito que éste realizaba dichas
fUNCIONES. == == ===~ cme e e mdmt e s st e s m e m s mma s S ==
- - - En ese mismo analisis, podemos observar que la demandada,
pretende demostrar la calidad del accionante con un nombramiento
que exhibe, el cual se encuentra a fojas 241, documental que es
objetada por la actora por no cumplir con los requisitos que
establece el articulo 20 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima el cual a su letradice: ---------=-=-=--------

--- “ARTICULO 20.- Los nombramientos deberan contener:

. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del
nombrado;

Il. Los servicios que deban prestarse, los que se determinaran con la
mayor precision posible;

Ill. El caracter del nombramiento: definitivo, interino, provisional, por
tiempo o por obra determinada;

IV. La duracién de la jornada de trabajo;

V. El sueldo asignado para la categoria respectiva en el tabulador
correspondiente;

VI. Localidad y Entidad en que prestara los servicios;

VII. Lugar en que se expide;

VIll. Fecha en que deba empezar a surtir efectos; y

IX. Nombre yfirma de-gilen (o expide. - -~ «= - a- B - S bdin b~ rld -

- - - En ese sentido dentro del nombramiento exhibido por la
demandada se aprecia que no cumple con los requisitos
mencionados con anterioridad, ademas dicho nombramiento no
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cumple de igual manera con lo que establece el numeral 21 de la ley
burocratica ya invocada el cual establece lo siguiente:
- - - ARTICULO 21.- El nombramiento aceptado obliga al trabajador a
regir sus actos con el mas alto concepto de profesionalismo, honestidad y
rectitud: a cumplir con todos los deberes inherentes al cargo o empleo
correspondiente y a las consecuencias que sean conformes a la Ley, a la
costumbreyalabuenafe,---------------=-=--------=----

- - - Del ardbigo anterior podemos observar que, de manera
implicita, nos indica otro de los requisitos que tiene que tener el
nombramiento expedido por el patron, el cual es la aceptacion del
trabajador, circunstancia que no aparece en el documento en
MEeNCIBN. === == rmm e e e mmmmmmmmmm - - —— - -
- - - A lo anterior podemos agregar que si bien el trabajador dentro
del nombramiento aparece como trabajador de Confianza en el
puesto de Jefe de departamento de Sistemas e informatica, no es
suficiente para que la demandada acredite su dicho en cuanto a la
categoria que tiene la parte accionante, pues no solo basta con
acreditar tal categoria dentro de un documento o un nombramiento,
sino que se deben de acreditar las funciones, lo anterior con
sustento legal en la siguiente jurisprudencia; -----------------

- - - “TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA
CONSIDERARLOS DE CONFIANZA, CONFORME AL ARTICULO 5o.,
FRACCION Ii, INCISO A), DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, NO
BASTA ACREDITAR QUE ASI CONSTE EN EL NOMBRAMIENTO
SINO, ADEMAS, LAS FUNCIONES DE DIRECCION DESEMPENADAS.
La calidad de confianza de un trabajador al servicio del Estado es
excepcional en atencién a la regla general consistente en que los
trabajadores se consideran de base, de ahi que conforme al articulo 50.,
fraccion Il inciso a), de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, para considerar que un trabaiador es de confianza no basta
ague en el nombramiento aparezca la denominacién formal de
director general, director de &area, adjunto, subdirector o jefe de
departamento, SINO QUE TAMBIEN DEBE ACREDITARSE QUE LAS
FUNCIONES DESEMPENADAS ESTAN INCLUIDAS EN EL
CATALOGO DE PUESTOS A QUE ALUDE el articulo 20 de la ley citada
o que efectivamente sean de direccién, como consecuencia del ejercicio
de sus atribuciones legales, que de manera permanente y general le
confieren la representatividad e implican poder de decisién en el ejercicio
del mando. Contradiccién de tesis 137/2004-SS. Entre las sustentadas
por los Tribunales Colegiados Sexto y Séptimo, ambos en Materia de
Trabajo del Primer Circuito. 15 de octubre de 2004. Cinco votos.
Ponente: Juan Diaz Romero. Secretaria: Sofia Verénica Avalos Diaz.
Tesis de jurisprudencia 160/2004. Aprobada por la Segunda Sala de este
Alto Tribunal, en sesién privada del veintidés de octubre de dos mil
cuatro. Nota: Esta tesis fue objeto de la denuncia relativa a la
contradiccién de tesis 261/2015 del Pleno de la Suprema Corte de
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Justicia de la Nacién, desechada por notoriamente improcedente,
mediante acuerdo de 10 de septiembre de 201573." - === === ==~ -== ==

- - - En ese contexto, con base en todos los postulados anteriores,

este Tribunal considera que de las pruebas que obran en autos, no
se advierte que la entidad publica demandada hubiera justificado la
calidad de trabajador de confianza, pues no acredito por ningun
medio dichas funciones. -------======----=--=====--------~

- - - Por lo anterior, se declara la improcedencia de las
manifestaciones realizadas por la parte demandada, en el sentido
de que el C/ NG -2 <! caracter
de trabajador de CONFIANZA, asi como las funciones
correspondientes a esta categoria. - ----------------------- |
_ - - Por tanto, tenemos que la patronal no logré acreditar
plenamente las manifestaciones vertidas en su nombre en los
puntos del capitulo de HECHOS Y EXCEPCIONES de su escrito
de contestacion a la demanda, que resultan de los presentes autos
que hoy se laudan. En efecto, la carga de la prueba se atribuye a
cada una de las PARTES segun los hechos que sustenten sus
pretensiones y, normalmente, esto es de conformidad con las

SIgUIeNtes MEglas: == = SEeisis=/ooiiyisl, BE S8 LR SR SRR W e S s
" '---a) La carga de probar incumbe al que afima. - - - ------=--=-=----
- - - b) El demandado que apoya sus excepciones o defensas en nuevas
afirmaciones tiene la carga de probarlos, para dejar sin valor ni eficacia las
afirmaciones del demandante. - = - == - == === ====--c-cc-mo-m---o--- '
- - - ¢) La carga de probar recae en quien hace una negacion que envuelve
una afirmacion. -=-=======-=-===--#- - c-@sc-c-----------=----

- - - Por consiguiente, la ultima de las reglas citadas, que se refiere a
la carga de probar una negacién que lleva implicita una afirmacion,
a su vez, puede subdividirse en dos, segin que la negacion se haga
respecto de un hecho o de una cualidad de ese hecho. - - --------
- - - En el primer caso, la carga de la prueba solamente recae en
quien niega un hecho y tal negativa supone la existencia de otro
hecho positivo, por ejemplo, cuando un trabajador niega que
abandond el trabajo porque se encontraba desempefiando una
funcién especifica en el propio centro de trabajo. -----------
--- En el segundo caso, cuando se niega la cualidad de un hecho,
la carga de prueba siempre recae en quien hace la negacién, en
virtud de que implicitamente reconoce el hecho, pero afirma que
tiene una calidad distinta, verbigracia, cuando el patron demandado

13 | pealizacion: Registro digital: 180045; Instancia: Segunda Sala; Novena Epoca; Materia(s):
Laboral; Tesis: 2a./]. 160/2004; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo
XX, Noviembre de 2004, pagina 123; Tipo: Jurisprudencia.
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contesta que el trabajador actor no tenia un puesto de base sino de
confianza. - - --=--== @ emmmmmmm s s mm -
- - - En esa ténica juridica, podemos deducir que la negacion de la
cualidad de un hecho necesariamente implica el reconocimiento de
su existencia y la afirmacién de que tiene una cualidad distinta. - - - -
- - - Es por ello, que desde ese angulo, si en el caso en concreto el
organismo, como parte demandada negé rotundamente el derecho
del ACTOR pero también, afirmé que fue de otra naturaleza,
especificamente como trabajador de CONFIANZA, asi las cosas,
entonces se ubica en la segunda de las hipotesis referidas con
anterioridad, o sea, en la negacién de la cualidad de un hecho, Io
cual, segun se vio, implica el reconocimiento de aquél y la
afirmacion de que tiene una cualidad distinta a la que atribuye la
parte demandante. - - =~ == =imim comim s i i i R e
- - - En esa virtud, si la entidad publica demandada, negé el derecho
del trabajador ACTOR vy afirmé que es de otra naturaleza, esta
negando la cualidad de un hecho, pero no su existencia y, por ende,
se encuentra obligada a probar su excepcién que forzosamente
envuelve la afirmacion de que la relacion es de otra naturaleza,
resultando aplicable al caso el siguiente criterio de jurisprudencia
bajo el RUBRO & s == s s w s o r st daca e v o S
- - - “RELACION LABORAL. CARGA DE LA PRUEBA. CORRESPONDE
AL PATRON CUANDO SE EXCEPCIONA AFIRMANDO QUE LA
RELACION ES DE OTRO TIPO. Cuando el demandado niega la
existencia de una relacién de trabajo y afirma que es de otro tipo, en
principio, esta reconociendo la existencia de un hecho, a saber, la
relacion juridica que lo vincula al actor, esa_negativa también lleva
implicita una afirmacién, consistente en que dicha relacién juridica
es de naturaleza distinta a la que le atribuye su contrario; por
consiguiente, DEBE PROBAR CUAL ES EL GENERO DE LA
RELACION JURIDICA QUE LO UNE CON EL ACTOR, verbigracia, un
contrato de prestacion de servicios profesionales, una comision

mercantil, un contrato de sociedad o cualquier otra, porque en todos esos
casos su respuesta forzosamente encierra una afirmacion.” - - --------

- - - Por analogia también tiene sustento legal a lo antes sefialado, el
siguiente criterio de Jurisprudencia emitido por los TRIBUNALES
COLEGIADOS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION bajo
elRUBROde; - --=---=----m-smmmmmmmmmmmmmmmm o m o -

- - - “CARGA DE LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.
SUS CARACTERISTICAS. Del anélisis sistematico de lo dispuesto en los
articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que la
carga de la prueba en materia laboral tiene caracteristicas propias, toda vez
que su objeto es garantizar la igualdad procesal del trabajador frente al
patrén en el juicio, para lo cual se impone a los empleadores, en mayor
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medida, la obligacién de acreditar los hechos en litigio, para eximir al
trabajador de probar los que son base de su accion en aquellos casos en
los cuales, por otros medios, a juicio del tribunal, se puede llegar al
conocimiento de tales hechos. Lo anterior se traduce en que, la carga de la
prueba corresponde a la parte que, de acuerdo con las leyes aplicables,
tiene la obligacion de conservar determinados documentos vinculados con
las condiciones de la relacion laboral, tales como antigtiedad del empleado,
duracion de la jomnada de trabajo, monto y pago del salario, entre otros,
con el apercibimiento de que de no presentarlos se presumiran ciertos los
hechos alegados por el trabajador; ademés, la obligacion de aportar
probanzas no sélo corresponde al patrén, sino a cualquier autoridad o
persona ajena al juicio laboral que tenga en su poder documentos
relacionados con los hechos controvertidos que puedan contribuir a
esclarecerlos, segun lo dispone el articulo 783 de la ley invocada.” - - - - - -

- - - En consecuencia, esas cuestiones circunstanciales deben ser
demostradas por la parte patronal, en funciéon de que apoyd sus
excepciones y defensas en la negacion que conlleva una afirmacion
en el sentido de que al trabajador ACTOR no le asistia el caracter
de “EMPLEADO DE BASE”, sino que tenian la calidad de
“Trabajadot de CONFIANZA". = « « k= = w ~ w2 comimimim o il e

- - - Lo anterior, toda vez que como ya quedo acreditado, el
trabajador ACTOR, laboré al servicio del COMISION DE AGUA
POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO,
COLIMA habiendo desempefiado siempre actividades que son
catalogadas como de base, de acuerdo a lo que establece el
Articulo 8 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, ademas, que el C. | GcNNEGNGIININE
FLORES, estuvo laborando de manera continua para la Entidad
Publica DEMANDADA desde el dia 01 _de julio del ano 2016,
desempefiando sus labores en forma ininterrumpida, asi las cosas,
tenemos pues que tal y como lo establece el Articulo 9 de la Ley
Burocratica Estatal que nos ocupa, se entiende que el ACTOR
debe ser considerado por la DEMANDADA como trabajador de base
e inamovible v que cuenta con un derecho como trabajador a la
estabilidad en su empleo y a no ser separadas sin causa justificada,
toda vez que como quedé acreditado en autos, el puesto de JEFE
DEL DEPARTAMENTO E lo ha ocupado por un término mayor de 6
seis meses ininterrumpidos. - - -------=-----“"““““~““-““-----

- - - Asi mismo, la entidad publica demandada omitié acreditar las
funciones que el trabajador realizaba las cuales fueran
correspondientes con el nombramiento de confianza; ademas, si
efectivamente las actividades que realizaba la demandante
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corresponden o no a las desarrolladas por empleados de base,
pues de esa cuestion depende la procedencia o improcedencia de
las prestaciones relacionadas con el derecho a la estabilidad en el
empleo; y la existencia o no de un titular de la plaza en la que se le
haya nombrado, independientemente de la denominacion del
nombramiento respectivo, pues de ello depende si la relacion de
trabajo se dio concluida con o sin responsabilidad para la Entidad
Publica demandada y a efecto de determinar lo conducente. - - - - - -
- - - Lo anterior, toda vez que como se mencion6 en supra lineas, la
entidad publica demandada al apoyar sus excepciones y defensas
en nuevas afirmaciones tiene la carga de probarlos, para dejar sin
valor ni eficacia las afirmaciones de la demandante; razoén por la
cual, esas cuestiones circunstanciales deben ser demostradas por la
parte patronal, en funciéon de que apoyd sus excepciones Yy
defensas. ----------- e mm i mm - m o
- - - Por consiguiente, en apoyo a las actuaciones analizadas se
encuentra debidamente acreditado en los presentes autos, que el
ACTOR realizaba funciones de las consideradas como de base, por
lo que resulta procedente entonces CONDENAR al COMISION DE
AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE

MANZANILLO, COLIMA a REINSTALAR al c.m
Wa su trabajo en el puesto de J

D , asi mismo, de otorgarle la basificacion en el
puesto de JEFE DEL DEPARTAMENTO E y la expedicion del
nombramiento respectivo como trabajador de base, con los
requisitos y en los términos de lo que dispone el articulo 20 de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, en virtud de
haberse acreditado el despido injustificado. - - ----------------

- - - VIIl.- PROCEDENCIA DEL RECONOCIMIENTO DE LA
ANTIGUEDAD. - - - - - =2 s s ot

- - - Por otra parte, se condena a la Entidad Publica denominada
COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COLIMA, a
RECONOCERLE como lo ha solicitado y demandado el trabajador
en el INCISO 3) del CAPITULO de PRESTACIONES de su escrito
inicial de demanda, el reconocimiento de su antigliedad a partir del
1° de julio de 2016, pues de las actuaciones que conforman el
expediente que hoy se resuelve, se encuentra evidenciada que la
relacién de trabajo entre el actor y el demandado inici6 el 1° de julio
de 2016 y fenecié el 15 de octubre de 2021. Tal y como se
desprende de las manifestaciones hechas con anterioridad por la
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parte actora, y que el Ayuntamiento demandado confirmdé y no
controvirtié, razén por la cual, se tornan ciertas tales
manifestaciones, ya que no hubo controversia respecto a la
antigiiedad del trabajador y la terminacion de la relacion laboral. - - -

- - - Por otra parte, tomando en consideracion, que no puede dejarse
a decision de la parte empleadora dicho reconocimiento, pues el
derecho a obtenerlo lo adquiere el trabajador a virtud del tiempo
total de trabajo productivo que le dio el derecho a garantizar tanto su
subsistencia como la de su familia; sostener lo contrario daria
opcién a que el empleador, al advertir que el trabajador acumula
determinada antigiiedad para fines especificos, lo da de baja,
aunque sea un breve término, para impedir que obtenga algun
beneficio, para después reintegrarlo a su trabajo, pues con ello
facilmente eludiria sus obligaciones y desconoceria los derechos
generados a lo largo del tiempo que efectivamente estuvo a su
servicio el servidor publico, - - ---==-====------------------

- - - Ademas, la Ley Burocratica Estatal al definir el concepto
“antigiedad” no hace distincion entre periodos continuos o
discontinuos, sino solo al tiempo total de servicios prestados, esto
es, a los efectivamente trabajados, como se aprecia del contenido

de sus Articulos 69 y 74, los cuales disponen; ---------------
- - - “ARTICULO 69.- Son obligaciones de las Entidades publicas, en las
relaciones laborales con sus trabajadores: (...)

IX.- Otorgar jubilaciones a los trabajadores varones que cumplan treinta
afios de servicio y veintiocho a las mujeres, con el cien por ciento de sus
percepciones y pensiones por invalidez, vejez o muerte, de conformidad
con lo que disponga el reglamento correspondiente; (...)".

- - - “ARTICULO 74.- Son factores escalafonarios: -
|.- Los conocimientos;

1l.- La aptitud;

lll.- La antigiiedad; y

IV.- El buen comportamiento, la puntualidad y el cumplimiento de las
obligaciones inherentes al cargo.

Se entiende:

a). - Por conocimientos: la posesion y el manejo de los principios tedricos y
practicos que se requieren para el cabal desempefio de una plaza y su
funcion;

b). - Por aptitud: la suma de facultades fisicas y mentales, la iniciativa,
laboriosidad y eficiencia para llevar a cabo una actividad determinada; y

¢). - Por antigiiedad: el tiempo de servicios prestados a la Entidad
publica respectiva”, - - - - - - - === - -- - - oo - m oo
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- - - Conviene precisar que la antigiiedad genérica, es la que se crea
de manera acumulativa mientras la relacion laboral se mantenga y si
en el caso, la autoridad responsable debe condenar a la
reinstalacion del actor, se reitera, ello equivale a la continuidad del
vinculo de trabajo. De igual forma, se comparte lo sostenido en la
tesis 11l.40.T.44 L (10a.), sustentada por el Cuarto Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, de rubro y texto
SIGUIENTE; » = = = = = = = = = e cimiaie e i i i o R o S 2

- - - “REINSTALACION. SUS CONSECUENCIAS RESPECTO DE LA
ANTIGUEDAD GENERICA. Acorde con lo sefialado por la otrora Cuarta
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en la tesis de
jurisprudencia de rubro: "SALARIOS CAIDOS, MONTO DE LOS, EN CASO
DE INCREMENTOS SALARIALES DURANTE EL JUICIO.", e invocada por
la Segunda Sala al resolver la contradiccion de tesis 7/99, de la que derivo
la tesis de jurisprudencia 2a./J.37/2000, de rubro: "SALARIOS CAIDOS EN
CASO DE REINSTALACION. DEBEN PAGARSE CON EL SALARIO QUE
CORRESPONDE A LA CUOTA DIARIA PREVISTA EN EL ARTICULO 82
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO MAS TODAS LAS PRESTACIONES
QUE EL TRABAJADOR VENIA PERCIBIENDO DE MANERA ORDINARIA
DE SU PATRON." se concluye que el derecho a la reinstalacién de un
trabajador, cuando es despedido de su empleo, no sélo debe ser
fisica, sino juridica, lo que implica el restablecimiento del actor en el
ejercicio de los derechos que ordinariamente le correspondian con
motivo de la prestacion de sus servicios; de ahi que deba comprender
tanto los derechos de que ya disfrutaba antes del despido y AQUELLOS
QUE DEBIO ADQUIRIR POR LA PRESTACION DE SU TRABAJO
MIENTRAS ESTUVO SEPARADO DE EL, ENTRE LOS QUE SE
ENCUENTRAN EL RECONOCIMIENTO DE SU ANTIGUEDAD
GENERICA, pues aun cuando existe la interrupcion de la relacion de
trabajo, con motivo de la reinstalacion, ello equivale a la continuidad del
vinculo laboral, como si éste no se hubiere interrumpido. - - - --=====-=----

- - - En consecuencia, al ser procedente la reinstalacion de la actora,
se debe condenar a la entidad publica al reconocimiento de la
antigiedad generada durante el tiempo que duré la separacion del
trabajo (por causas imputables a él), pues la antigliedad continta
~acumulandose en tanto subsista la relacion de trabajo. - - --------

- - - En esa tesitura, se insiste en la procedencia del reclamo
gjercitado, lo que trae como consecuencia que se condene al
COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COLIMA a reconocerle a
2 C. | = ANTIGUEDAD que
como trabajador a su servicio ha generado desde que inicio a
prestar sus servicios, es decir, desde el 01 de julio del afio 2016 y
lo que se haya seguido generando durante el tiempo que durd la
separacién del trabajo, y mientras subsista la relacion laboral,
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otorgandole la constancia que en derecho corresponda, resulta de
oportuna aplicacion, por analogia y en lo conducente, el siguiente
criterio de jurisprudencia emitido por los TRIBUNALES
COLEGIADOS DE CIRCUITO DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION que a continuacién se insertan bajo el RUBRO de: - -

. . - “ANTIGUEDAD GENERICA. EN SU COMPUTO PARA EL
OTORGAMIENTO DE LAS PENSIONES PREVISTAS EN LA LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE SINALOA, DEBE
ACUMULARSE EL TIEMPO TOTAL QUE EL EMPLEADO PRESTO SUS
SERVICIOS DERIVADOS DE UN MISMO VINCULO LABORAL, AUNQUE
LO HUBIERA HECHO EN PERIODOS DISCONTINUOS. La antigliedad
genérica es la creada de manera acumulativa mientras la relacion
contractual esté vigente, respecto de la cual el derecho a su reconocimiento
no se extingue por falta de ejercicio, en tanto subsista la relacion laboral, ya
que se actualiza cada dia que transcurre, y la adquieren los trabajadores
desde el primer dia de labores, no obstante sus interrupciones en el
servicio, pues asi deriva del articulo 158 de la Ley Federal del Trabajo, al
establecer ese derecho a favor de los trabajadores temporales
mencionados en el ordinal 156 de esa Ley. En estas condiciones, se
concluye que para el computo de la antigiiedad genérica o de empresa
deben tomarse en cuenta los diferentes periodos que la integran, aunque
sean discontinuos, para distintos efectos, entre ellos, el pago de las
pensiones previstas en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Sinaloa, lo anterior en virtud de un mismo vinculo laboral, entendiendo
como tal el proveniente de las distintas dependencias publicas que
pertenecen al Gobiemo de la entidad, es decir, la antigiiedad que debe
acumularse para tales efectos es la derivada del trabajo prestado a esas
dependencias, no asi a entidades diversas pertenecientes al orden federal o
a la iniciativa privada, en razén de que pertenecen a un marco normativo
diverso en cuanto a las relaciones laborales, a las normas de seguridad
social y a los érganos jurisdiccionales encargados de dirimir sus conflictos
de trabajo. Ademas, el derecho a la acumulacién de la antigtiedad derivada
de un mismo vinculo laboral durante los periodos discontinuos es el
reconocimiento al desgaste natural generado en los afios efectivamente
laborados y, como tal, no puede dejarse a decision de la parte patronal,
pues el derecho lo adquiere el trabajador por virtud del tiempo total de
trabajo productivo que le dieron el derecho a garantizar tanto su
subsistencia como la de su familia. Sostener lo contrario daria incluso
opcién a que, al advertir que algin trabajador computa determinada
antigiiedad, el patrén lo dé de baja aunque sea por un breve término, para
después reintegrarlo a su trabajo, pues con ello eludiria sus obligaciones y
desconoceria los derechos generados por sus frabajadores a lo largo del
HEMPO”, = = = = = = = e e e e e oo

- - - Asi mismo, por identidad juridica sustancial resulta también
aplicable el siguiente criterio de jurisprudencia emitido por los
TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO DEL PODER
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JUDICIAL DE LA FEDERACION que a continuacién se insertan bajo
elRUBROdE: - === === s mm i e mm e mm e mm e mm oo m o -

- - - “ANTIGUEDAD GENERICA DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO. EN SU RECONOCIMIENTO DEBEN COMPUTARSE LOS
PERIODOS EN QUE HAYAN LABORADO CON EL CARACTER DE
INTERINO, PROVISIONAL, POR TIEMPO FIJO O POR OBRA
DETERMINADA. De la interpretacion sistematica de los articulos 12, 15,
18, 43, 46, 48, 50, 51, 63, 64 y 65 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado se advierte que el empleado contratado con el caracter
de interino, provisional, por tiempo fijo o por obra determinada, tiene
derecho al reconocimiento de su antigiiedad por el periodo laborado, que
debe ser acumulado en el supuesto de que sea nuevamente requerido por
el patrén con cualquier calidad, sea eventual o permanente, ya que de la ley
no se advierte que dichos lapsos necesariamente deban ser continuos o
ininterrumpidos, por lo que en caso de existir interrupciones, deben
entenderse como periodos no laborados entre una contratacion y otra. Lo
anterior, dado que la acumulacién de la antigliedad derivada de un mismo
vinculo laboral durante los periodos discontinuos, es el reconocimiento al
desgaste natural generado en los afios efectivamente laborados y como tal,
no puede dejarse a decision del patron-Estado, pues el derecho lo adquiere
el trabajador en virtud del tiempo total de trabajo productivo; sostener lo
contrario, daria opcion a que el empleador, al advertir que el trabajador
computa determinada antigiiedad para fines especificos, lo dé de baja,
aunque sea por un breve término, para impedir que obtenga algtn beneficio
y después reintegrarlo a su trabajo, pues con ello facilmente eludiria sus
obligaciones y desconoceria los derechos generados a lo largo del tiempo
que estuvo a su servicio”. Décimo Tercer Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito en la tesis 1.130.T.330 L, visible en la pagina
1288, del Tomo XXXIV, agosto de 2011, de la Novena Epoca del
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. - ------------------

- - - Por consiguiente, se condena a la COMISION DE AGUA
POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO,

COLIMA, a reconocer en favor del actor e C | EGczNIzNING
—a antigledad desde el 1° de julio del afio 2016,

asi como entregarle las constancias correspondientes a dicho

reconocimiento de antigiledad. - ------------=-------------

- - - IX.- PROCEDENCIA DEL PAGO DE VALES DE DESPENSA,
AYUDA PARA TRANSPORTE, DIA DEL SERVIDOR PUBLICO,
AYUDA PARA LA RENTA, BONO DE CUMPLEANOS. ---------

- - - En cuanto a la prestacién que la parte accionante reclama
dentro del escrito inicial de demanda, en su capitulo de
prestaciones, la cual esta signada con el numero IV, VI, VII, VIII y
IX, consistente en lo siguiente: - - --------=----------------
- - - “.. el pago de los vales de despensa por la cantidad de
$1,600.00 (MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) mensuales
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desde el 1° de julio del afio 2018 y hasta que se resuelva el
presente asunto.” - - == ======-------=--=------o---oo-

- - - “ . el pago de “ayuda para trasporte” consistente en
$213.00 (DOSCIENTOS TRECE PESOS 00/100 M.N.)
quincenales desde el 1° de julio del afio 2016 y hasta que se
restelva el Presente-astinte.” - == s sio=ofin - B AR 2= AN sd= == = =
_ - - “El pago del estimulo por el dia_del Servidor Puablico
consistente en 17 dias de salario, el cual se otorga durante la
primera quincena de septiembre, desde el 1° de julio del afio
2016 y hasta que se resuelva el presente asunto.” - - - -------~-
- - - “El pago de la prestacion denominada como Ayuda para la
Renta consistente en la cantidad de $106.00 (ciento seis pesos
OO0/TO0-MEN) Gllincehialgs:s Eeif W Sia Sa Qlilin e Sis s STseiens~ = =
_ - - “.. el pago del bono de Cumpleafios, consistente en la
cantidad de $1,700.00 (mil setecientos pesos 00/100 M.N.) el
cual se otorgaba en la primera quincena del mes de mi
onomastico, desde el 1° de julio del afio 2016 y hasta que se
resuelva el presente asunto. =-r===m==z == 2o mmmm T e -

- - - Cabe decir que las prestaciones que se describen con
anterioridad, y reclama la accionante resultan procedentes, esto por
los motivos y fundamentos que se expondran a continuacion. - - - - -
- - - Si bien es cierto que por regla general cuando se trata del pago
de una prestacién extra legal corresponde al trabajador acreditar
que recibia dicha prestacién, lo cierto es que dicha carga probatoria
no se debe de imponer de forma absoluta y mecanicista, sino que
también se debe de tener en consideracion la carga dinamica de la
prueba, la cual consiste en asignar el gravamen de probar a la parte
que se encuentre en mejores condiciones para hacerlo, tal como
puede ser el caso de los patrones, sindicatos o algun tercero. - - - - -
- - - En ese sentido si el patron también tiene la obligacion de
aportar los datos tendientes a desvirtuar los elementos indiciarios,
es decir debera de dar medios de convicciéon que acrediten que el
trabajador no tenia derecho a recibir dicha prestacion o por el
contrario que dicha prestacion no se paga, esto con sustento legal
en el siguiente criterio jurisprudencial. - - - - = -=--=-=----------

- - - “PRESTACIONES EXTRALEGALES. SU PROCEDENCIA DEBE SER
ACREDITADA POR EL ACTOR, SALVO CUANDO EL PATRON O
TERCEROS SE ENCUENTREN EN MEJOR POSICION PARA
DEMOSTRAR SU FUNDAMENTO Y LOS HECHOS CONTROVERTIDOS,
CONFORME A LA CARGA DINAMICA DE LA PRUEBA QUE OPERA EN
MATERIA LABORAL. Hechos: Algunos trabajadores que fueron
contratados de forma irregular por un o6rgano desconcentrado de la
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Secretaria de Educacion Publica demandaron su basificacion y diversas
prestaciones extralegales, entre otras. La Sala del Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje absolvié de esos reclamos al atribuirle a los actores
en términos absolutos la carga de la prueba de todas las prestaciones
extralegales reclamadas. El Tribunal Colegiado resolvio declarar la invalidez
del laudo al estimar que, con base en la carga dindmica de la prueba, en
autos era posible apreciar indicios suficientes para considerar que los
actores si acreditaron el derecho a percibir algunas de las
prestaciones extralegales reclamadas, SIN QUE LA PARTE
DEMANDADA, EN ESA DISTRIBUCION PROBATORIA, HUBIERA
APORTADO DATOS TENDENTES A DESVIRTUAR TALES ELEMENTOS
INDICIARIOS. Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito
determina que, si_bien por regla general, en la_mayor parte de los
asuntos en que se reclama una prestacion extralegal, le corresponde
al actor —trabajador- acreditar su procedencia, los hechos de su
situacion particular y las circunstancias personales que acreditan el derecho
a disfrutarla, ello no conduce a determinar que se imponga al
solicitante dicha carga en forma absoluta y mecanicista en todos los
casos y sobre todos los hechos o aspectos discutidos en torno a la
prestaciéon extralegal reclamada, ESPECIALMENTE CUANDO EL
ORGANO JURISDICCIONAL ADVIERTA QUE LA PATRONAL, EL
SINDICATO O TERCEROS SE ENCUENTRAN EN MEJOR POSICION
PARA DEMOSTRAR LOS SUPUESTOS NORMATIVOS O ALGUNOS
HECHOS RELEVANTES CONTROVERTIDOS, CONFORME A LA
CARGA DINAMICA DE LA PRUEBA QUE OPERA EN MATERIA
LABORAL, lo que debe ser analizado, valorado y justificado de manera
casuistica atendiendo a los rasgos particulares de cada caso concreto.
Justificacion: Este tribunal observa que en una primera etapa, la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion determiné, de manera absoluta y
generalizada, que la carga de la prueba corresponde a la parte trabajadora
tratindose de prestaciones extralegales, como se observa en la tesis de la
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, consultable en la
pagina 43, Volumenes 217 a 228, Quinta Parte del Semanario Judicial de la
Federacion, Séptima Epoca, de rubro: "PRESTACIONES EXTRALEGALES,
CARGA DE LA PRUEBA TRATANDOSE DE.", entre muchos otros criterios;
sin embargo, en fechas mas recientes, la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, por ejemplo al resolver la contradiccion de
tesis 184/2016 el 1 de febrero de 2017, ha reconocido que aquel criterio
debe matizarse, armonizarse y equilibrarse con las reglas de distribucion de
la prueba en materia laboral, de manera que no siempre se debe atribuir
al actor la prueba de la existencia de las prestaciones extralegales ni la
demostracion de hechos negativos o _que no le sean propios, entre
otros casos. En ese orden de ideas, la Segunda Sala del Alto Tribunal ha
interpretado que, incluso tratdndose de prestaciones extralegales, los
6rganos jurisdiccionales deben relevar de esa carga a los trabajadores
cuando el patrén, el sindicato o terceros se encuentren en una mejor
posicién de accesibilidad y control sobre los fundamentos normativos
v los hechos controvertidos en torno a las prestaciones extralegales
demandadas, de conformidad con el derecho humano al debido proceso
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laboral, en relacion con los principios contenidos en los articulos 782,783y
784 de la Ley Federal del Trabajo™.”
- - - Dentro de ese mismo estudio, es importante considerar que el
patrén tiene la obligacion de demostrar el pago de las prestaciones
extra legales en dos supuestos, el primero es cuando en su
contestacion de demanda asevera que no adeuda al trabajador
cantidad alguna por el concepto reclamado, y el sequndo de los
supuestos es cuando el patrén se excepciona en el sentido de
gue paga esa prestacion a otros trabajadores pero no al actor,
puesto gue de manera implicita esta reconociendo la existencia
de dicha prestacién extra legal. ----------------====-----
- - Para lo anterior nos puede servir de orientacion legal el criterio
que a continuacion se trascribe: ------------=--=-----------
- - - PRESTACIONES EXTRALEGALES. SUPUESTOS EN LOS QUE
CORRESPONDE AL PATRON DEMOSTRAR SU PAGO, CUANDO
IMPLICITAMENTE ACEPTA SU EXISTENCIA. Hechos: Un trabajador obtuvo
un laudo favorable en relacién con el reclamo de diversas prestaciones

extralegales previstas en un contrato colectivo de trabajo. Inconforme
con dicha determinacién, el patrén demandado promovié juicio de
amparo directo, al estimar que aquél no acredito la existencia de las
clausulas del contrato en que sustenté su reclamo. Criterio juridico: Este
Tribunal Colegiado de Circuito determina que corresponde al patrén

demostrar el pago de prestaciones extralegales cuando: i) al contestar la

demanda asevera que no adeuda al trabajador cantidad alguna por el
concepto reclamado, por haber realizado el pago correspondiente; o bien,
1) SE EXCEPCIONA EN EL SENTIDO DE QUE PAGA ESA PRESTACION A
OTROS TRABAJADORES, PERO NO AL ACTOR, YA QUE LA CONTESTACION
EN ESOS TERMINOS, IMPLICITAMENTE CONTIENE LA ACEPTACION DE
QUE EXISTE LA PRESTACION EXTRALEGAL SOLICITADA. Justificacion: Ello
es asi, pues la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
al resolver la contradiccién de tesis 265/2011, que dio origen a la tesis de
jurisprudencia 2a./). 148/2011 (9a.), de rubro: "PRESTACIONES
EXTRALEGALES. LAS JUNTAS DE_CONCILIACION Y ARBITRAJE TIENEN
OBLIGACION DE EXAMINAR SU PROCEDENCIA, CON INDEPENDENCIA DE
LAS EXCEPCIONES OPUESTAS.", determind que las prestaciones
extralegales: a) son de interpretacion estricta; b) recae sobre la parte

actora la carga de acreditar que tiene derecho a recibir el beneficio
invocado —es decir, que se encuentra en el supuesto respectivo—; y, c) la
autoridad laboral debe analizar su procedencia, con independencia de las
excepciones opuestas. Sin embargo, esa regla general acepta

4 Localizacion: Registro digital: 2025857; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito;
Undécima Epoca; Materia(s): Laboral; Tesis: 1.50.T. J/4 L (11a.); Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacién. Libro 21, Enero de 2023, Tomo VI, pagina 6093; Tipo: Jurisprudencia.
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excepciones, como cuando no existe controversia sobre la procedencia
de la prestacién extralegal, lo que acontece en el supuesto en que el
patrén acepta, aun de manera implicita, el pago de alguna prestacién
de cardcter extralegal, dado que a partir de esa afirmacién, la carga de
la prueba se le revierte, pues debe demostrar que efectivamente hizo el
pago de las cantidades correspondientes con motivo de la prestacion
cuyo derecho a recibir del actor no niega o controvierte, ya que, en ese
supuesto, la controversia se limita a dilucidar el pago, pero no la
existencia del derecho del trabajador a recibir aquélla®. - - - - - - - - - -----

- - - En ese estudio sistematico, podemos observar que para el caso
_que nos ocupa este Tribunal considera necesario atender al estudio
dindmico probatorio, asi como a la aceptaciéon implicita de la
existencia de la prestacidn extra legal reclamada, entendiéndose la
primera como aquel que tiene la obligacién de exhibir medios
probatorios por tener mejores condiciones de allegarse a ellos,
situacion con la que no cumple la parte pasiva del presente juicio, ya
que solo se excepciona de falta de accion y derecho pero no ofrece
ninguna prueba para acreditar su dicho, mientras que por la
segunda se entiende una aceptacién de manera implicita de la
prestacién reclamada, situacion que acontece en el presente juicio,
tal como se puede ver lo manifestado por la parte demandada en su
escrito de contestacion de demanda en el apartado de la
" contestacion de las prestaciones en especifico a las signadas con el
numero IV, VI, VII, VIII, IX, las cuales se trascribe a continuacion: - -

- - - “|V. Se niega accion y derecho alguno de la parte actora para reclamar
de mi representada el supuesto pago de vales de despensa por la cantidad
de 1600.00 (mil seiscientos pesos 00/100 M.N.) mensuales de las fechas
que refiere y cualquier otra que suponga dicha prestacion en el correlativo
de la demanda que se conteste, toda vez que carece de derecho para
reclamar dicho pago, y en todo caso constituye una prestacion de caracter
extra legal, que corresponde probar al actor en este juicio, ademas de que
la prestacién aludida se encuentra restringida para su aplicacién a los
trabajadores que no se encuentran afiliados al sindicato de este
OrganiSmo. - ----------sm---me-ocoooom---oo--m-m—omosoo

- - - VI. Se niega accién y derecho de la parte actora para reclamar a mi
representada el_pago de supuesta ayuda de transporte por ser un
concepto que no obliga de ninguna manera a mi representada a pagar y
concepto no es exigible a mi representada pues no tiene sustento legal a su
reclamo, y al constituir prestaciones de caracter extra legal que no obliga a
mi representada y en todo caso corresponde a la parte actora la carga de la
prueba, ademés de que la prestacién aludida se encuentra restringida
para su aplicacién a los trabajadores gue no se encuentran afiliados al

15 |ocalizacién: Registro digital: 2024114; Instancia: Tribunales Colegiades de Circuito;
Undécima Epoca; Materia(s): Laboral; Tesis: X.20.T.3 L (11a.); Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacidn. Libro 9, Enero de 2022, Tomo IV, pagina 3039; Tipo: Aislada.
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sindicato de este organismo.” - - - - - = --------------------------
- - - VII. Se niega accion o derecho alguno de la parte actora para reclamar
de mi representada el pago del Estimulo por el dia del Servidor Publico,

lo anterior en virtud de que las condiciones y prestaciones aludidas se
encuentran restringida para su aplicacion a los trabajadores que no se
encuentran afiliados al sindicato de este organismo, para gozar de los
beneficios y prerrogativas contenidas en el convenio que se tiene
celebrado, por lo que al otorgarle esas prestaciones el accionante
contraviene el derecho a la libertad sindical. - - - ===-====------====---
- - - VIII. Se niega accién y derecho de la parte actora para reclamar a mi
representada el pago del concepto Ayuda de Renta, toda vez que carece
de derecho para reclamar dicha prestacion, asi como carece de sustento
legal su reclamo al constituir prestaciones de caracter extra legal que no
obliga a mi representada y en todo caso corresponde a la parte actora la
carga de la prueba, ademas de que la prestacion aludida se encuentra
restringida para su aplicacién a los trabajadores que no se encuentran
afiliados al sindicato de este organismo. - --------------=-=-=----
- - - IX. Se niega accién o derecho alguno de la parte actora para reclamar
de mi representada el pago de bono de cumpleafios, lo anterior en virtud
de que las condiciones y prestaciones aludidas se encuentran
restringidas para su aplicacion a los trabajadores que no se
encuentran afiliados al sindicato de este organismo, para gozar de los
beneficios y prerrogativas contenidas en el convenio que se tiene
celebrado, por lo que, al otorgarle esas prestaciones al accionante,

contraviene el derecho a la libertad sindical, asi como también carece de
sustento legal su reclamo al constituir prestaciones de caracter extra legal
que no obliga a mi representada y en todo caso corresponde a la parte
actoralacargade laprueba. - -----=-===--mm-ccrocccmoom oo

- - - De las manifestaciones anteriores hechas por la pasiva se
puede apreciar que hay un reconocimiento implicito de la existencia
de la prestaciones reclamadas, ya que ésta no niega que dichas
prestaciones existan, sino que solamente manifiesta que la
demandante carece de accién y derecho para reclamar éstas, en
razon de que es una prestacion que corresponde a los trabajadores
con categoria de sindicalizados, a consecuencia de éste
reconocimiento implicito sobre la existencia de las prestaciones, la_
demandada_tenia la obllgaC|on de probar que dichas prestaciones_
no se pagaban a ningun trabajador 0 que eran solo para
trabajadores sindicalizados;situacién que no acontece, ya que no
ofrecié prueba alguna para acreditar ninguna de las dos situaciones
ANtEriOrES. - = = === = s s e e e m oo o -

- - - Por consiguiente, SE CONDENA a la COMISION DE AGUA
POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE
MANZANILLO, COLIMA, a pagarle al actor el C.

_ lo correspondiente a la pres!a-cmn
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denominada vales de despensa, |la cual consiste en el pago de
$1,600.00 (mil seiscientos pesos 00/100M.N) mensuales a partir
del 1° de julio del afio 2018, el pago de ayuda para trasporte
consistente en $213.00 (DOSCIENTOS TRECE PESOS 00/100
M.N.) quincenales desde el 1° de julio del afio 2016 y hasta que
se resuelva el presente asunto, el pago del estimulo por el dia
del Servidor Publico consistente en 17 dias de salario, desde el
1° de julio del afio 2016 y hasta que se resuelva el presente
asunto, el pago de la prestacién denominada como Ayuda para
la Renta consistente en la cantidad de $106.00 (ciento seis
pesos 00/100 M.N) quincenales desde el 1° de julio del afio 2016
y hasta que se resuelva el presente asunto, el pago del bono de
Cumplearios, consistente en la cantidad de $1,700.00 (mil
setecientos pesos 00/100 M.N.) desde el 1° de julio del afio 2016
y hasta que se resuelva el presente asunto. ---------------

- - - X.- PROCEDENCIA DEL PAGO DE AGUINALDO Y CANASTA
BASICA, - =-cmmmmcrmsereamsmriooc oo maaamaamaam—aan-

- - - En lo que respecta a la prestacion marcada con el nimero V del
apartado de prestaciones del escrito iniciall de demanda
correspondiente primeramente al pago del aguinaldo queda decir
que se le concede, pero no en los términos que lo solicita la parte
trabajadora, toda vez que éste solicita solamente 20 dias de
aguinaldo, pero la ley de la materia establece que seran 45 dias de
salario por afio laborado, y en caso de que aln no hayan cumplido
con el afio laborado, tendran derecho a que se les pague la parte
proporcional, a continuacion se trascribe el arabigo 67 de la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy
Organismos Descentralizados del Estado de Colima. -----------

- - - ARTICULO 67.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo
anual, que estara comprendido en el presupuesto de egresos, equivalente
por lo menos a cuarenta y cinco dias de sueldo, mismo que debera
pagarse en una sola exhibicion antes del diecinueve de diciembre de cada
afio. El pago de aguinaldo no estara sujeto a deduccién impositiva alguna.

Los trabajadores que no hayan cumplido un afio de labores, tendran
derecho a que se les paque esta prestacion, en proporcion al tiempo
efectivamente trabajado. - - - ---------------------------------

- - - En el estudio de los autos se advierte que a fojas 211 existe un
documento que certifica el Ing. Leonardo Chipres Andrade en su
caracter de titular de la Comision de Agua Potable, Drenaje y
Alcantarillado de Manzanillo, Colima conforme a la facultad que le
confiere su reglamento, documental que se intitula “/ndemnizacion
del art. 69 Fraccién Xl (Ley burocrética de Edo. Colima)” en donde
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se desglosan distintos conceptos, entre ellos el de aguinaldo y el de
canasta basica de aguinaldo, pero dicho documento a pesar de que
esta certificado por el Titular de la entidad publica demandada,
carece de valor probatorio, puesto que de la revisién del documento
no existe dentro de este una suscripcion por parte del actor o una
huella plasmada que haga evidente la voluntad del trabajador de
haber recibido dicho pago de las prestaciones que el documento
contiene, por lo que si se considera esa documental seria una
violacién de derechos hacia el trabajador, ya que dicho documento
al carecer de firma autégrafa o huella digital, se puede considerar
que fue elaborado de manera unilateral, en donde no se demuestra
que la demandada haya pagado dichas cantidades y que la actora lo
recibierg, ---------=-===s ;e ------m-omommmm-mm -
- - - Para dar luz a lo anterior nos puede ayudar lo que establece la
Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria de la Ley de la
Materia en su numeral 802 el cual se trascribe a continuacién: - - - -

- - - Articulo 802.- Se reputa autor de un documento privado al que lo
suscribe.

Se entiende por suscripcion de un escrito la colocaciéon al pie o al
margen del mismo de la firma autégrafa de su autor o de su huella
digital, como expresion de la voluntad de hacerlo suyo.

La suscripciéon hace plena fe de la formulacién del documento por
cuenta del suscriptor cuando sea ratificado en su contenido y firma o
huella digital; excepto en los casos en que el contenido no se repute
proveniente del autor, circunstancia que debera justificarse con prueba
idénea y del sefialado en el articulo 33 de esta Ley. -----------------

- - - En ese sentido podemos observar que dentro del documento
ofrecido por la parte demandada no existe ninguna firma autografa o
huella digital dentro de éste, por lo que no se puede considerar que
el trabajador sea suscriptor del documento, ni que tampoco hubiese
recibido los conceptos de las prestaciones ahi desglosadas, mas
alin, que no existe ninguin otro medio de prueba que acredite que la
demandada pago dichas prestaciones, por lo que este Tribunal
reconoce que si le asiste el derecho al aguinaldo del periodo 1° de
enero al 15 de octubre del afio 2021, fecha en que se dio el
despido injustificado. ------------=-“--«“--“-“---------
- - - En lo que se refiere al pago de canasta basica de aguinaldo
cabe decir que aun y cuando la parte demandada dice que no le
asiste el derecho a la parte accionante, puesto que es un pago extra
legal que solo le corresponde a los trabajadores con categoria de
sindicalizados, cabe decir que no le asiste la razon, esto ya que de
la revision de los autos se desprende que a fojas 151 y 153, existen
dos recibos de pago los cuales como ya se dijo en supra lineas, la
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demandada tenia la obligacién de exhibir en la audiencia de cotejo y
compulsa, y toda vez que como no los exhibe se le hacen efectivos
los apercibimientos, teniendo por presuntivamente cierto los hechos
que:se pretenden probar, —mims - s a~omoxmrp rmmSm s AR S S S s
- - - En los recibos en comento, se puede apreciar que dos de los
conceptos de pago que ellos contienen son el de aguinaldo y el de
canasta basica aguinaldo, por lo que se demuestra con ellos que
dichas prestaciones ya eran pagadas al trabajador actor, por lo que
resulta procedente que se cubra la canasta basica aguinaldo por lo
que resulte del 1° de enero al 15 de octubre del 2021. - - - - ------
- - - En ese sentido podemos observar que del recibo de pago que
se encuentra en la foja 151 la cantidad que aparece por concepto de
aguinaldo es la cantidad de $17,357.10 (DIECISIETE MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS 10/100 M.N.),
mientras que por concepto de canasta basica de aguinaldo es la
cantidad de $ 3,992.13 (TRES MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
DOS PESOS 13/100 M.N.) cantidad que resulta haciendo la
siguiente operacioén aritmética: - - -------------------------

---$17,35710x21% =$ 3,99213 - -===----=---mmcuce=-
- - - De lo anterior se puede observar que la cantidad que la
demandada pagaba al C. [ NG -
concepto de canasta basica de aguinaldo, era el 23% de la cantidad
que se otorgaba del aguinaldo. --------------------------~-
- - - Por consiguiente, y por los motivos y fundamentos vertidos con
anterioridad SE CONDENA a la COMISION DE AGUA POTABLE,
DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COLIMA, a

pagarle al actor el C. lo
correspondiente al aguinaldo y el 23% de canasta basica de
aguinaldo. - --------------mmmmm e

. - - Xl.- IMPROCEDENCIA DEL PAGO DE ESTIMULO DE
ASISTENCIA PERFECTA. ------------semmmmmmmmmmmm === s
- - - En cuanto el reclamo que la activa hace en su capitulo de
prestaciones en el escrito inicial de la demanda en el inciso XII)
cabe decir que dicho reclamo es improcedente, esto en razon de
que la peticién de la actora es ambigua, ya que solicita el pago de
12 dias por concepto de asistencia perfecta, pero no describe desde
que fecha se le tiene que pagar dicho concepto, asi como tampoco
manifiesta cada cuando es pagada dicha prestacion, por lo que este
Tribunal no se encuentra en posicion de poder determinar y
contabilizar si es o no procedente dicho reclamo. - -------------

. _ - XI.- PROCEDENCIA DEL PAGO DE PRESTACIONES
EXTRALEGALES. = - - - = =« o mmmmmmmmmmmmmmmmm e mmmmmm



52

- - - En cuanto a la prestacién que reclama la parte actora en los
incisos XlIl, XIV y XVIl, de su escrito de demanda dentro del
apartado de las prestaciones, de los autos que nos ocupa. Este
Tribunal resuelve en el sentido de que el pago de dichas
prestaciones es PROCEDENTE, por las siguientes causas, razones
y'fundamentos que Jo justifican. - ~ - = = =~ s==Sedse SRS s ST R
- - - Previo a resolver sobre la procedencia de las prestaciones,
conviene precisar el marco normativo, a la luz de lo dispuesto por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de la Ley
Federal del Trabajo, la Doctrina y la Jurisprudencia, pues tratandose
de materia laboral, los derechos sociales se encuentran reconocidos
en forma especifica en el Articulo 123 apartado A, fraccién XVI pues
establece el derecho a la libre asociacion a favor de los trabajadores
para la defensa de sus intereses en tanto sefiala la libertad sindical
de que deben gozar los trabajadores para fundar sindicatos, afiliarse
a los de su eleccion y elegir libremente a sus representantes, o en
su caso, también implica la posibilidad de no ingresar a un sindicato
determinado y la de no afiliarse a sindicato alguno constituye uno de
los derechos fundamentales de las relaciones laborales, encuentra
sustento lo anterior en la Jurisprudencia emitida por la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién de rubro y contenido siguiente: - - - -

- - - “SINDICACION UNICA. LAS LEYES O ESTATUTOS QUE LA
PREVEN, VIOLAN LA LIBERTAD SINDICAL CONSAGRADA EN EL
ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION X, CONSTITUCIONAL. EI
articulo 123 constitucional consagra la libertad sindical con un sentido pleno
de universalidad, partiendo del derecho personal de cada trabajador a
asociarse y reconociendo un derecho colectivo, una vez que el sindicato
adquiere existencia y personalidad propias. Dicha libertad debe entenderse
en sus tres aspectos fundamentales: 1. Un aspecto positivo que consiste en
la facultad del trabajador para ingresar a un sindicato ya integrado o
constituir uno nuevo; 2. Un aspecto negativo, que implica la posibilidad
de no ingresar a un _sindicato determinado y la de no afiliarse a
sindicato alguno; y 3. La libertad de separacién o renuncia de formar parte
de la asociacion. Ahora bien, el mandamiento de un solo sindicato de
burécratas por dependencia gubernativa que establezcan las leyes o
estatutos laborales, viola la garantia social de libre sindicaciéon de los
trabajadores prevista en el articulo 123, apartado B, fraccion X, de la
Constitucion Federal de la Republica, toda vez que al regular la sindicacion
Unica restringe la libertad de asociacion de los trabajadores para la defensa
de SUS INteresSes’8.” - - - - - e c e e e e e e e

16 | ocalizacién: Registro digital: 193868; Instancia: Pleno; Novena Epoca; Materia(s): -
Constitucional, Laboral; Tesis: P./]. 43/99; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo IX, Mayo de 1999, pagina 5; Tipo: Jurisprudencia.
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- - - “LIBERTAD SINDICAL. POSTULADOS EN QUE SE SUSTENTA ESE
PRINCIPIO. El principio de libertad sindical reconocido en el articulo 123 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en el Convenio
Numero 87, relativo a la Libertad Sindical y la Proteccion al Derecho
Sindical, de la Organizacion Internacional del Trabajo, se sustenta
fundamentalmente en cuatro postulados: 1. Derecho de libre asociacion;
2. Derecho para redactar estatutos y reglamentos administrativos,; 3.
Derecho para elegir libremente a sus representantes; y 4. Derecho de
organizacién interna. Estas cuatro premisas se encuentran intimamente
relacionadas entre si, pues no puede entenderse una sin la existencia de
las otras; es decir, no puede concebirse el derecho de libre asociacion, sin
la facultad de redactar sus propios estatutos y, desde luego, sin la potestad
de elegir libremente a sus representantes, mucho menos sin el derecho de
establecer su organizacién interna. De manera que la afectacion de uno de
estos postulados por cualquier norma juridica representa, desde luego, una
violacién al principio de libertad sindical’”.

- - - De lo anterior se colige que la libertad sindical constituye una
garantia social establecida para los intereses de la clase obrera,
cuyo respeto debe ser garantizado por el Estado y que las
autoridades publicas deben abstenerse de intervenir a fin de
entorpecer el ejercicio legal para respetar sus estatutos, elegir a sus
representantes y demés actividades; o por el contrario, la posibilidad
de no ingresar a un sindicato determinado y la de no afiliarse a
sindicato alguno, razén por la cual no se le puede negar el
derecho a las prestaciones que se les reconocen a los
trabajadores de base agremiados a un sindicato. ------------

- - - En ese sentido, como quedd acreditado en autos, tiene el
caracter de trabajador de base, con el puesto de JEFE DE
DEPARTAMENTO E calidad misma que genera derecho a su favor
para considerar procedentes el pago de todas y cada una de las
prestaciones reclamadas de las que se encuentre en €sos
supuestos, toda vez que se acredita que tenian el caracter de
trabajador de BASE. == -----cccmmmme i c e e o e s
- - - Por lo tanto, atendiendo a la finalidad de las condiciones
generales de trabajo, su aplicacién no se constrihe
exclusivamente a los trabajadores que formen parte de la
" agrupacién sindical con la que aquéllas se celebraron, sino que
debe extenderse a todos los trabajadores de base que
ubicéndose en cada uno de los supuestos laboren en la
dependencia de que se trate; en atencién al derecho a la libertad
sindical que prevé, incluso, el del trabajador a no afiliarse a algun

17 Localizacion: Registro digital: 2010285; Instancia: Segunda Sala; Décima Epoca; Materia(s):
Constitucional, Laboral; Tesis: 2a. CXIV/2015 (10a.); Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacion. Libro 23, Octubre de 2015, Tomo II , pagina 2087; Tipo: Aislada.
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sindicato, asi como al derecho a la igualdad del que gozan todos los
empleados que se encuentran en una misma situacién, es decir, que
desempefian funciones de base para una dependencia publica, y al
de disfrutar y obligarse a las prerrogativas establecidas por el titular
de la dependencia, con la opinidén del sindicato correspondiente, en
las condiciones generales de trabajo. - - --------------------

- - - Por tanto, resultando improcedente las manifestaciones hechas
valer por la Entidad Publica demandada, lo anterior, pues se insiste
que dada la calidad reconocida a la actora, no existe restriccion
alguna para que goce de las mismas prestaciones y
emolumentos, en igualdad de condiciones, respecto de diverso
trabajador SINDICALIZADO; estimar lo contrario equivaldria a
violentar el principio de universalidad y progresividad de los
derechos humanos contemplado en el articulo 1° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, lo que seria ademas
discriminatorio y atentaria contra el derecho de igualdad, pues dicho

precepioiconstitucional, establecel - - ~mmms s emmmecn s o= 2w~ -
- - - “Articulo 1°. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas
gozaran de los derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en
los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi
como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra
restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que
esta Constitucién establece. Las normas relativas a los derechos humanos
se interpretaran de conformidad con esta Constitucion y con los tratados
internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la
proteccién mas amplia. Todas las autoridades, en el ambito de sus
competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En
consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley.
Queda prohibida toda discriminaciéon motivada por origen étnico o nacional,
el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones
de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil
o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas...” - - -----

- - - Asimismo las normas relativas a los derechos humanos se
interpretaran de conformidad con la Constitucion y con los tratados
internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las
personas la proteccion méas amplia, todas las autoridades, en el
ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover,:
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad, en consecuencia, el Estado debera
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prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los
derechos humanos, en los términos que establezca la ley. - - -- - - -
- - - En esa tesitura, del precepto constitucional antes transcrito, se
advierte que las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en la Constituciéon y en los tratados internacionales de
los que el Estado Mexicano sea parte, las normas relativas a los
derechos humanos se interpretaran de conformidad con la
Constituciéon y con los tratados internacionales de la materia
favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas
amplia, asi como la obligacién de todas las autoridades, en el
ambito de sus competencias, de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. - -

- - - En ese orden de ideas, en el parrafo quinto de la Constitucion
Politca de los Estados Unidos Mexicanos, prohibe toda
discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la
edad, las discapacidades, la condiciéon social, las condiciones de
salud, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado
civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga
| por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas. Asi pues, en cuanto a propoésito de la dignidad humana en
el orden juridico mexicano, el maximo Tribunal de justicia en el pais,
establecid que en el ser humano hay una dignidad que debe ser
respetada en todo caso, constituyéndose como un derecho
absolutamente fundamental, base y condicion de todos los demas. -

- - - En esa tesitura, es oportuno precisar que aun cuando en la tesis
que se mencionara, los Tribunales Federales interpretaron el
articulo 1° constitucional antes de la reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacién de fecha once de junio de dos mil once, y
que constituye un criterio orientador para fijar el alcance de la
dignidad de las personas, como derecho base de los demas,
maxime que, segun lo visto, actualmente el numeral 1° quinto
parrafo, de la Constitucion Federal, contempla expresamente la
prohibicion de cualquier tipo de discriminacién que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
~derechos, viene al caso en concreto la siguiente tesis, que dice: - - -

- - - “DIGNIDAD HUMANA. EL ORDEN JURIDICO MEXICANO LA
RECONOCE COMO CONDICION Y BASE DE LOS DEMAS DERECHOS
FUNDAMENTALES”. El articulo 1o. de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos establece que todas las personas son iquales
ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por
razones étnicas o de nacionalidad, raza, sexo, religién o cualquier otra
condiciéon o circunstancia personal o social que ATENTE CONTRA LA
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DIGNIDAD HUMANA y que, junto con los instrumentos intemacionales en
materia de derechos humanos suscritos por México, reconocen el valor
superior de la dignidad humana, es decir, que en el ser humano hay una
dignidad que debe ser respetada en todo caso, constituyéndose como un
derecho absolutamente fundamental, base y condicién de todos los
demés, el derecho a ser reconocido y a vivir en y con la dignidad de la
persona humana, y del cual se desprenden todos los demas derechos, en
cuanto son necesarios para que los individuos desarrollen integralmente su
personalidad, dentro de los que se encuentran, entre otros, el derecho a la
vida, a la integridad fisica y psiquica, al honor, a la privacidad, al
nombre, a la propia imagen, al libre desarrollo de la personalidad, al estado
civil y el propio derecho a la dignidad personal. Ademas, aun _cuando
estos derechos personalisimos no se enuncian expresamente en la
Constitucién General de la Republica, estan implicitos en los tratados
internacionales suscritos por México y, en todo caso, deben
entenderse como derechos derivados del reconocimiento al derecho a
la dignidad humana, pues sélo a través de su pleno respeto podra
hablarse de un ser humano en toda su dignidad’®.” - - - - === = = - - - - - - -

- - - Por su parte, el articulo 123, Apartado B, fraccion V, de la

Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece: -
- - - V. A trabajo igual correspondera salario igual, sin tener en cuenta el

_ - - En tanto, el numeral 7° inciso a), subinciso i), del Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales,
aprobado por la Camara de Senadores, y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el doce de mayo de mil novecientos ochenta
ViUNO; dICE: = & = & vt i = 5 57 S s s s s o e ‘
- - - “Articulo 7°. Las Estados Partes en el presente Pacto reconocen el
derecho de toda persona al goce de condiciones de trabajo equitativa y
satisfactoria que le aseguren en especial: - - -======-=-cccc-cmoncnn
- - - a). - Una remuneracién que proporcione como minimo a todos los
trabajadores: - = -=-===--====secccccmacoe o mmmee o n oo e
- - - b). - Un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin
distinciones de ninguna especie; en particular, debe asegurarse a las
mujeres condiciones de trabajo no inferiores a las de los hombres, con
salario igual por trabajo igual; - - - - === == === s mmm e ae o

- - - De los preceptos constitucionales e internacionales transcritos,
se desprende que se reconoce el goce de condiciones de trabajo
equitativas y satisfactorias a favor de las personas, y que éstas
especialmente deben asegurarle, entre otras cuestiones, un salario
equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de
NiNQUNa ESPECIE. == == == - == - === == -mmmmmmm e oo — oo

18 | ocalizacion: Registro digital: 165813; Instancia: Pleno; Novena Epoca; Materia(s):
Constitucional; Tesis: P. LXV/2009; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo XXX, Diciembre de 2009, pagina 8; Tipo: Aislada.
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- - - Aunado a lo anterior, sobre el tema de la igualdad, la Suprema
Corte considerd que en el ejercicio de garantizar el principio de
igualdad y no discriminacion previsto en el articulo 1° Constitucional,
se obliga a examinar rasgos adicionales a los que considera cuando
contempla la cuestidon desde la perspectiva de los derechos
sustantivos involucrados, asi pues, aunque una determinada
regulaciéon limitadora de derechos no es excesiva sino legitima,
necesaria y proporcional, justificada por la necesidad de armonizar
las exigencias normativas derivadas del derecho en cuestion con
otras también relevantes en el caso, todavia puede ser necesario
analizar, bajo el principio de igualdad, si las cargas que esa
limitacion de derechos representa estan repartidas utilizando
criterios clasificatorios legitimos. Esto es, aunque una norma legal
sea adecuada en el sentido de representar una medida globalmente
apta para tratar de alcanzar un determinado fin, puede tener
defectos de sobre inclusion o de infra inclusion, de los que derive
una vulneracion del principio de igualdad y no discriminacion. - - - - -

- - - Dicho lo anterior, en algunas ocasiones, por el tipo de criterio
deslucido por la norma legal examinada (origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las
condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias, el
~estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y
tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de
las personas) o por la extensién e intensidad de la incidencia en el
goce de un derecho fundamental, serd necesario examinar con
especial cuidado si los medios (distinciones) usados son adecuados
"a la luz del fin perseguido. Las anteriores consideraciones estan
plasmadas en la jurisprudencia que dice: - -------------------

- - - “ESCRUTINIO DE IGUALDAD Y ANALISIS CONSTITUCIONAL
ORIENTADO A DETERMINAR LA LEGITIMIDAD DE LAS LIMITACIONES
A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. SU RELACION. Los criterios de
andlisis constitucional ante alegaciones que denuncian limitaciones
excesivas a los derechos fundamentales tienen mucho de comun a los que
se usan para evaluar eventuales infracciones al principio de igualdad, lo
cual se explica porque legislar implica necesariamente clasificar y distinguir
casos y porque en cualquier medida legal clasificatoria opera  una
afectacién de expectativas o derechos, siendo entonces natural que los
dos tipos de examen de constitucionalidad se sobrepongan parcialmente.
Sin embargo, cuando la Suprema Corte de Justicia de la Nacion se ve
llamada a actuar como garante del principio de igualdad y no
discriminacion previsto en el articulo 10. de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, ello la obliga a examinar rasgos
adicionales a los que considera cuando contempla la cuestion desde
la perspectiva de los derechos sustantivos involucrados. Asi, aunque el
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Alto Tribunal haya concluido que una determinada regulacion limitadora de
derechos no es excesiva sino legitima, necesaria y proporcional, justificada
por la necesidad de armonizar las exigencias normativas derivadas del
derecho en cuestién con otras también relevantes en el caso, todavia
puede ser necesario analizar, bajo el principio de igualdad, si_las
cargas_que esa limitacion de derechos representa estan_repartidas
utilizando criterios clasificatorios legitimos. Esto es, aunque una norma
legal sea adecuada en el sentido de representar una medida globalmente
apta para tratar de alcanzar un determinado fin, puede tener defectos de
sobre inclusién o de infra inclusién, de los que derive una vulneracion del
principio de igualdad y no discriminacién. Incluso, en algunas ocasiones,
por el tipo de criterio usado por la norma legal examinada (origen étnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las
condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias, el estado
civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas) o
por la extensién e intensidad de la incidencia en el goce de un derecho
fundamental, sera necesario examinar con especial cuidado si los
medios (distinciones) usados por el legislador son adecuados a la luz
del fin persequido’®.” - == == == - - e s e s m e m e mm e mm e

- - - Es por eso que en atencion a tales principios, ha de decirse que
la aplicacién de las condiciones generales de trabajo no se
constrifie su aplicacion unicamente a los agremiados al
sindicato con las que se hubieran celebrado, sino que debe
extenderse a todos los trabajadores de base que laboren en la
dependencia de que se trate atento al principio de igual y respeto
al derecho de libertad sindical, por lo que mismas condiciones
incluso deberan ser aplicables también al C.

“calidad que ha quedado debidamente acreditada
en autos, lo anterior encuentra fundamento en el siguiente criterio
jurisprudencial; = === === === ------mmmmme oo

- - - “CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO. SON APLICABLES A
TODOS LOS TRABAJADORES DE BASE DE LA DEPENDENCIA DE
QUE SE TRATE, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE SE ENCUENTREN
AFILIADOS O NO AL SINDICATO MAYORITARIO. De conformidad con
los derechos a la igualdad y a la libertad sindical reconocidos por los
articulos 1o. y 123, apartado "B", fracciéon X, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, respectivamente, y de la interpretacion
sistematica de los articulos 67, 69, 70, 87 y 88 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, se concluye que dada la finalidad de
las condiciones generales de trabajo de regular los términos de la relacion
laboral, su aplicacion no se constrifie exclusivamente a los trabajadores que
formen parte de la agrupacion sindical con la que aquéllas se celebraron,

19 | ocalizacion: Registro digital: 161310; Instancia: Pleno; Novena Epoca; Materia(s):
Constitucional; Tesis: P./]. 28/2011; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo XXXIV, Agosto de 2011, pagina 5; Tipo: Jurisprudencia.
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sino que debe extenderse a todos los trabajadores de base que laboren en
la dependencia de que se trate; en atencion al derecho a la libertad sindical
que prevé, incluso, el del trabajador a no afiliarse a algtin sindicato, asi
como al derecho a la igualdad del que gozan todos los empleados que se
encuentran en una misma situacion, es decir, que desempefian funciones
de base para una dependencia al amparo de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, y al de disfrutar y obligarse a las
prerrogativas establecidas por el titular de la dependencia, con la opinion
del sindicato correspondiente, en las condiciones generales de trabajo.
Cabe resaltar que en caso de que las condiciones aludidas contengan
alguna disposicion que restrinja su aplicacion a los trabajadores de base, a
que se encuentren afiliados tnicamente al sindicato mayoritario para gozar
de los beneficios y prerrogativas contenidos en ese ordenamiento legal,
debe inaplicarse, toda vez que contraviene el derecho a la libertad sindical
CHAOZRE i i i i i S 080 et it e e i B B S 2

- - - “l IBERTAD SINDICAL. PRIVILEGIOS ADMISIBLES EN FAVOR DEL
SINDICATO MAS REPRESENTATIVO O MAYORITARIO. El articulo 123,
apartado A, fraccion XVI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos prevé el derecho, tanto de los obreros como de los patrones, de
coaligarse en defensa de sus intereses formando sindicatos, asociaciones
profesionales u otros grupos. Este derecho también es reconocido por el
articulo 2 del Convenio 87 sobre la Libertad Sindical y la Proteccion del
Derecho Sindical, de la Organizacién Internacional del Trabajo, que
establece que los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincion y
sin autorizacién previa, tienen el derecho de constituir las organiza'ciones
que estimen convenientes y de afiliarse a ellas, siempre que observen sus
estatutos. Ahora bien, en ejercicio del derecho a la libertad sindical, en una
empresa puede haber uno o mas sindicatos, como lo prevé el articulo 388
de la Ley Federal del Trabajo; sin embargo, el mas representativo o
mayoritario puede tener ciertos privilegios admisibles constitucional 'y
convencionalmente, consistentes en: 1) La facultad exclusiva de negociar el
contrato colectivo de trabajo con la empresa; 2) Prioridad respecto de las
consultas con los gobiernos; o, 3) Prioridad en materia de designacion de
los delegados ante organismos internacionales; lo cual es congruente con
las decisiones y principios del Comité de Libertad Sindical del Consejo de
Administracién de la Organizacién Internacional del Trabajo. No obstante,
estos privilegios no son absolutos y encuentran limites, pues: a) Es
inadmisible que se prive a los sindicatos minoritarios de los medios
esenciales para defender los intereses profesionales de sus miembros o del
derecho de organizar su gestién y su actividad y de formular su programa
de accion; b) Los elementos para distinguir entre las organizaciones mas
representativas de las que no lo son deben basarse en criterios objetivos y
fundarse en elementos que no ofrezcan posibilidad de parcialidad o abuso;
c) Las ventajas otorgadas al sindicato mas representativo no pueden ser de
tal naturaleza que influyan indebidamente en la decisién de los trabajadores
para elegir la organizacion a la que deseen afiliarse; y, d) Las

20 | gcalizacién: Registro digital: 2017733; Instancia: Plenos de Circuito; Décima Epoca;
Materia(s): Laboral; Tesis: PC.I.L. J/40 L (10a.); Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Libro 57, Agosto de 2018, Tomo II, pagina 1565; Tipo: Jurisprudencia.
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organizaciones minoritarias deben poder ejercer su autoridad, actuar como
portavoces de sus miembros y representarlos en casos de conflictos
individuales. Consecuentemente, no todo privilegio en favor de un sindicato
mayoritario es vélido por si solo, sino que debe ajustarse a los limites
referidos. Amparo directo en revision 303/2011. Sindicato Independiente
Democrético de los Trabajadores del Colegio de Bachilleres de Tabasco. 24
de agosto de 2011. Cinco votos. Ponente: José Fernando Franco Gonzélez
Salas. Secretaria: lleana Moreno Ramirez??.” - - = - = === == === m o m - - - -

- - - “IBERTAD SINDICAL. LA VIOLA LA CLAUSULA DE UN
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE PREVE LA FACULTAD
EXCLUSIVA DEL SINDICATO MAYORITARIO DE LLEVAR A CABO
TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE LOS TRABAJADORES ANTE EL
PATRON, CUANDO SE TRATA DE CUESTIONES LABORALES. Si bien
es cierto que los sindicatos mayoritarios pueden gozar de algunos
privilegios, también lo es que éstos no son irrestrictos; entre ofras cosas, no
es posible que pacten condiciones que priven a los sindicatos minoritarios
de los medios esenciales para defender los intereses profesionales de sus
miembros. Entonces, las clausulas de un contrato colectivo de trabajo que
prevén la facultad exclusiva del sindicato mayoritario de llevar a cabo
tramites administrativos de los trabajadores ante el patron, cuando se trata
de cuestiones laborales (por ejemplo, los relativos a prestaciones
contenidas en el pacto colectivo, los asuntos no resueltos por las
autoridades del centro de trabajo o la solicitud de licencias con goce de
sueldo) violan el derecho a la libertad sindical, al obstaculizar la potestad de
los sindicatos minoritarios para defender los intereses profesionales de sus
integrantes, entorpeciendo la gestion de temas vinculados con prestaciones
y derechos laborales; cuestion que cae en el ambito de los intereses
profesionales de cualquier trabajador. Amparo directo en revision 303/2011.

Sindicato Independiente Democratico de los Trabajadores del Colegio de
Bachilleres de Tabasco. 24 de agosto de 2011. Cinco votos. Ponente: José
Fernando Franco Gonzéalez Salas. Secretaria: lleana Moreno Ramirez?2.” - -

- - - Por tanto, para analizar el problema juridico planteado a la luz
de la garantia de igualdad, deberan compararse a los sujetos desde
un determinado punto de vista y, con base en éste, establecer si se
encuentran o no en una situacién de igualdad respecto de otros
individuos sujetos a diverso régimen y si el trato que se les da, con
base en el propio término de comparacion, es diferente. - - - - - - - - -

- - - Asi, una vez establecida la situacion de igualdad y la diferencia
de trato, debe determinarse si la diferenciacion persigue una
finalidad constitucionalmente valida. Al respecto, debe considerarse

21 | ocalizacion: Registro digital: 160288; Instancia: Segunda Sala; Décima Epoca; Materia(s):
Constitucional, Laboral; Tesis: 2a. 1/2012 (9a.); Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta.; Libro V, Febrero de 2012, Tomo 2, pagina 1697; Tipo: Aislada.
22 |ocalizacion: Registro digital: 160295; Instancia: Segunda Sala; Décima Epoca; Materia(s):
Constitucional, Laboral; Tesis: 2a. IV/2012 (9a.); Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta. Libro V, Febrero de 2012, Tomo 2, pagina 1692; Tipo: Aislada.
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que la posicion constitucional del legislador no exige que toda
diferenciacién normativa esté amparada en premisas de
diferenciacion derivados del propio texto constitucional, sino que es
suficiente que la finalidad perseguida sea constitucionalmente
aceptable. - ----------------m-mcmem i m oo e

- - - En ese sentido, de los fundamentos y consideraciones
anteriormente expuestas, este Tribunal considera procedente el
pago de las prestaciones consistentes en canasta basica, despensa,
ayuda de renta, bono extraordinario, ayuda para gastos escolares,
estimulos a las madres trabajadoras por su dia social, uniforme con
motivo del primero de mayo, premiaciones y estimulos econdémicos
por su desempefio, seguro de vida, permisos econdémicos para
atender asuntos personales, pago de marcha, fondo de ahorro y el
pago de todas aquellas prestaciones que perciben los trabajadores
de base y base sindicalizados; asi como todos aquellos aumentos e
incrementos salariales que en lo sucesivo se sigan generando y que
otorgue la COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COLIMA, al salario,
beneficios y prestaciones extralegales que reciben o reciban los
trabajadores de base y de base sindicalizados a su servicio. - - - - - -

- - - Lo anterior, no desde el tiempo que se han solicitado,
tomando en consideracion que en el expediente que hoy se
lauda, la accion principal del demandante consistio en que por
laudo se condenara a la reinstalacion y reconocimiento como
trabajador de base, asi como al pago de prestaciones y
' reconocimiento de éstas. Por consiguiente, si esas acciones se
han declarado procedentes en el laudo que hoy se emite, entonces,
debe convenirse que es a partir de la emision del mismo, cuando
surge el derecho del trabajador para obtener el pago de las
prestaciones que se cubren a los demas empleados de base y
de base sindicalizados y no antes, PORQUE ES A PARTIR DE
LA EMISION DEL PRESENTE LAUDO, QUE SURGE EL
RECONOCIMIENTO DEL DERECHO DEL TRABAJADOR A
PERCIBIR DICHAS PRESTACIONES . --------------------~-

- - - Habiéndose declarado procedente la accion de la demandante,
se CONDENA a la COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COLIMA a pagarle al C.

S - U< e
concepto de canasta basica, despensa, ayuda de renta, bono

extraordinario, ayuda para gastos escolares, estimulos a las madres
trabajadoras por su dia social, uniforme con motivo del primero de
~mayo, premiaciones y estimulos econdmicos por su desempefio,
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seguro de vida, permisos econdmicos para atender asuntos
personales, pago de marcha, fondo de ahorro, seguro de vida
colectivo y el pago de todas aquellas prestaciones que perciben los
trabajadores de base y base sindicalizados, suscritos entre el
COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COLIMA, con su
SINDICATO: prestaciones e incrementos que deberan ser otorgados
a partir de la fecha en que se le reconocio6 el derecho a su pago, es
decir, a partir de la fecha de la emisién del presente laudo.-------

- - - Xlll.- IMPROCEDENCIA DEL PAGO DE $1,000.00 QUE SE
PAGA CADA ANO EN FECHA 01 DE JULIO DEL ANO 2016,
OTORGAMIENTO DEL PAGO RETROACTIVO DE LAS
PRESTACIONES DEL SINDICATO. === === == cnnnmnmmmmmmmn-

- - - En cuanto las prestaciones que reclama la accionante del
presente juicio, signadas con el nimero X y XV, dentro del escrito
inicial de demanda en el apartado de prestaciones, este Tribunal
considera que dicho reclamo es improcedente, toda vez que la
actora reconoce en su escrito, que dichas prestaciones son de un.
trabajador de base sindicalizado, siendo esto una confesional
expresa por parte del actor, por lo que se actualiza lo que establece
el articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria
de la Ley de la Materia lo que a su letra establece: - - -----------
- - - Articulo 794.- Se tendrén por confesion expresa y espontanea de las

partes, sin necesidad de ser ofrecida como prueba, las manifestaciones
contenidas en las constancias y las actuaciones del juicio. - --------

- - - Atento a lo anterior, y teniendo en consideracion los motivos y
fundamentos expresados en el considerando que antecede, en
donde se le reconoce al trabajador el derecho de recibir dichas
prestaciones, pero no para su pago retroactivo, ya que como quedd
especificado, la calidad de trabajador de base, queda reconocida a
partir de la emision del presente laudo. -~ - -=-==-==-—m-mm-smk

- - - Por consiguiente, se absuelve a la Comision de Agua Potable,
Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo, Colima a pagarle al C.
el pago retroactivo de las
prestaciones del sindicato, asi como el pago de $1,000.00 (mil
pesos 00/100 M.N.), por lo motivos y fundamentos expresados en
este considerando y en el que antecede. --------------------

. - - XIV.- PROCEDENCIA DE LA INSCRIPCION ANTE EL
INSTITUTO DE PENSIONES. - -~~~ == == === === === ooe oo e m

- - - De la misma manera, con relacién a las prestaciones que

O»
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reclama la accionante, en su escrito inicial de demanda, en su punto
XVI del apartado de prestaciones, la cual reclama el derechos a ser
inscrito y pago de las cuotas ante el Instituto de Pensiones de los
Servidores Publicos del Estado de Colima, mientras que la parte
pasiva en su escrito de contestacion de la demanda, a foja 51 del
presente expediente, niega que la activa tenga el derecho y la
accion para reclamar, dicha prestacion, esto en virtud de que dichas
gtiotas’ha sido'pagadas. 2w si - o - Suisimeimsn i e s
- - - En esta directriz, basta que se acredite la existencia de la
relacion laboral para la procedencia de la accion reclamada por el
actor, sin que ello implique, que se amplien las prestaciones que se
otorgan a los trabajadores burocraticos, ademas la ley secundaria
establece expresamente la obligacion de las entidades publicas de
cubrir las aportaciones correspondientes para que sus trabajadores
reciban los beneficios de seguridad y servicios sociales. ---------
- - - Ahora, debe decirse que dichos derechos a la seguridad y
servicios sociales, deben concederse a todos los trabajadores del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, con independencia de la naturaleza de la relacion
laboral, pues ademas de que la ley burocratica estatal sefiala que
también los trabajadores de confianza gozaran de los beneficios de
la seguridad social, por disposicién expresa de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el derecho a la seguridad
social nace junto con el vinculo juridico que une a un trabajador con
SUPALION. == === == == - - - e oo oo m- - o- -
- - - Por tanto, si el acto juridico que condiciona el disfrute de los
derechos de seguridad social es la existencia de una relacion de
“trabajo, acreditada ésta, se hace exigible la obligacion del patron de
enterar las aportaciones respectivas al fondo de vivienda
correspondiente, - - ------------m-momo-o e m oo
- - - Por lo tanto, en cuanto a la inscripcion respectiva y la
reclamacion del pago de las aportaciones, cuando nunca se han
realizado, conlleva que se condene a su inscripcion, pues ésta es
requisito sine qua non para realizar el mencionado pago. Maxime
que, como ya se dijo, la Unica condicién para disfrutar los derechos
a la seguridad social es la existencia de una relacion de trabajo, por
lo que acreditada ésta, se hacen exigibles al patrén las obligaciones
derivadas de aquellos derechos. - ----- B
- - - Por tanto, a fin de resolver lo que en derecho corresponde, es
preciso sefialar que la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, establece en su articulo 69 fraccion X la
obligacion de las Entidades Publicas en su calidad de patrones de
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cubrir las aportaciones que fijen las leyes especiales, para que los
trabajadores reciban los beneficios de la seguridad y servicios
sociales, -~ ~---=---=f-ems-dcrcamcesemme s m s s mm o

- - - Por su parte la abrogada Ley de Pensiones Civiles del Estado
de Colima, disponia en sus articulos 1, 2y 3 lo siguiente: - - - - - - - -

- - - “Art. 10.- Para los efectos que precisa esta Ley, se crea un

organismo descentralizado, denominado Direccion de Pensiones del
Estado. Esta Ley tiene aplicacién para los funcionarios y empleados al
servicio del Estado.

Art. 20.- Pueden acogerse a los beneficios de este ordenamiento fodos
los funcionarios y empleados dependientes de Institutos o Patronatos y
Organismos descentralizados, asi como los municipales.

Art. 30.- Las personas a que se contraen los articulos anteriores tienen

derecho conforme a las disposiciones de la presente Ley y en los casos y
con los requisitos que ella establece, a los siguientes beneficios.

l.- Pensiones de retiro.

/.- Devolucién de los descuentos que se les hubieren hecho para integrar
el fondo econémico de la Direccién, al separarse del servicio. ‘
Ill.- Obtencién de préstamos hipotecarios.

IV.- Obtencién de préstamos quirografarios.

V.- Obtener en propiedad o arrendamiento casas o terrenos

propiedad de la Direccién de Pensiones.

VI.="Los deméas que establece esta Ley.” ~== ==t e St o - mdnlnrBiirias

- - - Sin embargo, la citada legislacion fue abrogada con la entrada
en vigor de la Ley de Pensiones de los Servidores Publicos del
Estado de Colima, mediante DECRETO No. 616 publicado el 28 de
septiembre de 2018 en el Periodico Oficial del “Estado de Colima.”
a través del cual se crea el INSTITUTO DE PENSIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE COLIMA, y que en sus
articulos 1, 2, 79, 129, 130,131 y 141 que disponen lo siguiente: - - -

- - - “Articulo 1. Ley reglamentaria

1. La presente Ley es reglamentaria del articulo 33 fraccion XIV de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima reordenada
y consolidada, de aplicacion general y obligatoria en el Estado de Colima
en la forma y términos que la misma establece; y sus disposiciones son
de orden publico y de interés social.

Articulo 2. Objeto de la Ley

1. Este ordenamiento tiene por objeto garantizar y regular la seguridad
social, asi como buscar la sustentabilidad financiera del sistema de
pensiones de los servidores publicos asi definidos en esta Ley, en las
ramas, coberturas y prestaciones que en la misma se contemplan.
Articulo 79. Beneficios para los afiliados

1. Los afiliados, tienen derecho conforme a las disposiciones de la
presente Ley y en los casos y con los requisitos que la misma establece,
a los siguientes beneficios:



AN

N ¢:§’°
‘é’%g;\‘\ 1%; Expediente Laboral No. 704/2021
e —

s g 1 Vs.
s o ; COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO
COLIMA. COL. .

I. Pensiones;

Il. Prestaciones sociales;

/ll. Préstamos personales, y

IV. Préstamos hipotecarios.

Articulo 129. Condicién para otorgar préstamos personales o
hipotecarios

1. El destino de los fondos de la Cuenta Institucional seré el pago de las
pensiones y pago de gastos funerarios, seguro de vida y gratificacion
anual; de haber excedentes, estos se podrén utilizar en el otorgamiento
de préstamos personales o hipotecarios en los términos de esta Ley a los
afiliados y pensionados, siempre que el excedente acumulado sea
superior al importe de 2 quincenas de la némina de pensiones y que la
recuperacion calce con la liquidez requerida para el pago de los
beneficios que otorga esta Ley.

2. Los excedentes de las Cuentas Institucionales destinados para
préstamos personales se concederan con las reglas de los articulos 132
y 133 de esta Ley y los destinados a préstamos hipotecarios estaran a lo
dispuesto por el Capitulo VI, del Titulo Quinto de esta Ley.

3. El monto méaximo de los préstamos personales e hipotecarios a otorgar
debera considerar que, en suma, el pago mensual del servidor publico no
exceda el 30% de los ingresos mensuales del servidor publico o de la
pension.

Articulo 130. Afectacién de participaciones, transferencias en omision de
entero de descuentos

1. En caso de omision en el entero por de los descuentos de préstamos
personales o hipotecarios, el Instituto solicitara a la Secretaria de
Planeacion y Finanzas del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
Colima, la - afectacion o compensacién de las participaciones,
transferencias, asignaciones presupuestales y cualesquiera otros
recursos liquidos, de las Entidades Publicas Patronales deudoras,
independientemente de la responsabilidad penal o administrativa en que
se hubiera incurrido.

Articulo 131. Destino de los intereses reales de préstamos personales.

1. Los intereses reales generados por los préstamos personales o
hipotecarios, seran destinados a incrementar las reservas de las Cuentas
Institucionales a fin de fortalecerlas.

Articulo 141. Destino del préstamo hipotecario

1. Los préstamos hipotecarios seran destinados a los siguientes
fines:

1. Adquisicion de terrenos urbanos y rusticos;

Il. Adquisicion de casas, departamentos o locales comerciales;

/ll. Construccién, mejoras o reparaciones de los inmuebles de su
propiedad;

V. Redencién de gravémenes que soporten los inmuebles del afiliado; y
V. Obtener liquidez, otorgando en garantia un bien inmueble.

2. Los préstamos que comprende este articulo quedaran sujetos a la
reglamentacion que proponga y para el efecto autorice el Consejo
Directivo”, - == == ===t e e o c e a e e memmm e e m ==

- - - De lo anterior, puede concluirse la obligacién del Estado de

65



66

satisfacer mediante las medidas que considere apropiadas el
acceso a la Seguridad Social, y que en el caso en estudio en su
calidad de patrén debe otorgar a sus trabajadores, del mismo modo
se advierte que el INSTITUTO DE PENSIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE COLIMA tiene por
objeto garantizar y regular la seguridad social, asi como buscar la
sustentabilidad financiera del sistema de pensiones de los
servidores publicos asi definidos en esta Ley, en las ramas,
coberturas y prestaciones que en la misma se contemplan,
contemplando asi los préstamos hipotecarios, cuyo destino sera a
los siguientes fines: |. Adquisicién de terrenos urbanos y rusticos; Il.
Adquisicion de casas, departamentos o locales comerciales; |lI.
Construcciéon, mejoras o reparaciones de los inmuebles de su
propiedad: IV. Redencién de gravamenes que soporten los
inmuebles del afiliado; y V. Obtener liquidez, otorgando en garantia'
un bieninmueble. == - - - m e s m e e e o -

- - - Por su parte, el articulo 784 fraccion XIV de la Ley Federal del
Trabajo, de aplicacién supletoria a la Ley de la materia, (...) El
Tribunal eximird de la carga de la prueba al trabajador, cuando por
otros medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los
hechos, y para tal efecto a peticién del trabajador o de considerario
necesario requerira al patron para que exhiba los documentos que,
de acuerdo con las leyes, tiene la obligacion legal de conservar en la
empresa, bajo el apercibimiento de que, de no presentarlos, se
presumirén ciertos los hechos alegados por el trabajador. En todo
caso, corresponderéa al patréon probar su dicho cuando exista
controversia sobre: (...) Incorporacién y aportaciones al Instituto
Mexicano del Seguro Social; al Fondo Nacional de la Vivienda y al
Sistema:de-Ahorro para el Retiro.. (...) == <====s=m=r-=~c==----

- - - En ese sentido, la autoridad demandada se encuentra obligada
a inscribir y cubrir las aportaciones que fijen las leyes especiales,
para que los trabajadores reciban los beneficios que surgen de
dicha inscripcién, en este caso, las cuotas al Instituto de Pensiones
de los Servidores Publicos del Estado; por lo tanto, es éste, quien de
conformidad a lo establecido en el articulo 784 de la Ley Federal del
Trabajo, tiene la obligacion de probar su dicho cuando exista
controversia sobre tal cuestion, situaciéon que no acontecié dentro
del caso que nos ocupa, toda vez que como se puede apreciar que
dentro de los autos del expediente no existe constancia exhibida por
la patronal en donde acredite el pago ante el Instituto de Pensiones
yamencionado. - ----------mcmmmmm e m e oo
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- - - De todo lo anterior se concluye que resulta procedente la accion
intentada por este concepto, toda vez que la parte demandada no
ofrece los medios de conviccion suficientes para acreditar el pago
de dichas prestaciones de seguridad social desde el 01 de julio del

afio 2016 fecha en que entro a laborar la C. || NGTGTTTNGE

tal como ya quedé acreditado y que en el caso
en estudio deriva de la existencia de la relacion laboral, por tal razén
se condena a la COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COLIMA a que pague las

cuotas del C. [ NN - - <! Instituto

de Pasiones del Estado de Colima, que se hayan generado desde el
dia 01 de julio de 2016 vy lo que se siga generando mientras
subsista la relacién laboral, en el entendido que el despido no
suspende el derecho a ser inscrito durante el periodo que durd el
' presente jUiCioi-= - =m - 2= e mmm o m s e e s s e e e
- - - XV.- ANALISIS DE LA PROCEDENCIA DEL PAGO DE
VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. - -------==-----------
- - - Ahora bien, respecto a las reclamaciones que hace el
demandante, en el inciso Xl de su escrito inicial de demanda, en lo
que respecta al pago de vacaciones y prima vacacional, dentro de
los autos del expediente que nos ocupa; la misma resulta
procedente pero no en los términos que la accionante lo solicita,
esto en razén de los siguientes motivos, causas y fundamentos. - - -
- - - El derecho a las vacaciones, tanto al pago de la prima
vacacional esta reconocido dentro de la Ley de los Trabajadores al
“Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y = Organismos
Descentralizados del Estado de Colima dentro de los articulos 51 y
52 los cuales se trascriben a continuacion: - = - ----------------

- - - “ARTICULO 51.- Los trabajadores que tengan mas de seis meses
consecutivos de servicio, disfrutaran de dos periodos anuales de
vacaciones de diez dias laborables cada uno, en las fechas que se
sefialen en el calendario que para ese efecto establezca la Entidad
publica, de acuerdo con las necesidades del servicio. En todo caso, se
dejarén guardias para la tramitacion de los asuntos pendientes, para las
que se utilizarén, de preferencia, los trabajadores que no tuvieren
derecho a vacaciones. Cuando por necesidad del servicio un trabajador
no pudiere hacer uso de las vacaciones en el periodo sefialado,
disfrutaré de ellas durante los quince dias siguientes a la fecha en que
haya desaparecido la causa que impidiere el disfrute de ese descanso,
pero en ningin caso los trabajadores que laboren en periodos
vacacionales tendran derecho a doble pago de sueldo. Las vacaciones
son irrenunciables e intransferibles y no podran compensarse con una
FemMUNEracion.” = === === === = - @ - @ f e e e e m e m e mm - mm- -

- - - “ARTICULO b52.- Los trabajadores percibiran una prima de
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vacaciones adicional al sueldo, equivalente al treinta por ciento de
los dias correspondientes a cada periodo.” - --------=-====--------~

- - - De lo anterior se puede apreciar que los trabajadores tienen
derecho a dos periodos vacacionales de 10 dias anualmente, asi
como el pago de una prima vacacional por el monto del 30 % del
concepto de vacaciones, conceptos que la demandada, no acredito
por-RingEnEmetio, =riesn Sl Sl RILGSE SOGERISSESSEHY SRaie S

- - - VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO. CONCEPTOS
QUE SE GENERAN CON MOTIVO DEL TIEMPO LABORADO. La
liquidacién de conceptos como vacaciones, prima vacacional y aguinaldo
tienen su esencia y se generan precisamente con motivo del tiempo
laborado, DE AHI QUE NO PUEDAN COMPRENDER TODO EL TIEMPO
QUE TRANSCURRA HASTA EL CUMPLIMIENTO DEL LAUDO EMITIDO,
sino Unicamente hasta el momento en que concluyd la relacion de

trabajo, por lo que al estimarlo de esta manera las Juntas laborales es

camecla SUapreciagion.ls sus s a g == s ~EmRs BR S AT AR TEE TS

- - - En ese sentido, se condena a la COMISION DE AGUA
POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO,

COLIMA a pagarle ol C.[ NN -

cantidad que resulte por concepto de VACACIONES Y PRIMA
VACACIONAL correspondiente al afio 2020 y lo proporcional del
afio 2021, esto es desde el 1° de enero al 14 de octubre del afio
2021, mismos que deberan de pagarse de conformidad a lo
establecido en el articulo 51 y 52 de la Ley Burocratica Estatal. - - - -

- -~ XVI.- PROCEDENCIA DEL PAGO DE SALARIOS CAIDOS. - -

- - - En cuanto al pago del concepto de los salarios vencidos o
caidos, este Tribunal considera que es procedente su pago, aun y
cuando la accionante no lo haya manifestado dentro de su escrito de
demanda, esto por los motivos y fundamentos que a continuacién se
describen. - - -----mcmmmm it e m e s mmmm e - -
- - - Primeramente, se debe de tener en cuenta que la Ley de los
Trabajadores al Servicios del Gobierno y Ayuntamientos vy
Organismos Descentralizados dentro de su arébigo 35%* establece el
derecho de los trabajadores para que les sea pagado el concepto de
salarios vencidos, siempre que el patrén no compruebe mediante el
proceso adecuado la causa de recisién, numeral que se trascribe a
continUaciOn; == =====--“==2“““c“c - mmmmeemmm -

# Localizacion: Registro digital: 218032; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Octava
Epoca; Materia(s): Laboral; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. Tomo X, Noviembre de
1992, pagina 323; Tipo: Aislada.

24 E| ardbigo que se estd utilizando es el de antes de la reforma del 08 de diciembre del 2021, ya |
que la demanda fue presentada ante la oficialia de partes a las 14:03 del 29 de noviembre del
afio 2021.
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PRI o ool il COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE
AU, GE SIS £ SR AT TR i Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO.

COLIMA. COL.

- - - “ARTICULO 35.- Si en el procedimiento correspondiente no comprueba
el Titular la causa de rescisién, el trabajador tendra derecho ademas a que
se le paguen los sueldos vencidos, desde la fecha del cese hasta que se
cumplimente el laudo.” - - === == === - s s e e mm e m -

- - - La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
~ya se pronuncio al respecto de que hacer cuando la parte
trabajadora no pide los salarios vencidos en un juicio, pues ésta
establece que si en el juicio natural el patrén no comprueba la causa
del por que se rescindié al trabajador, aun y cuando el trabajador no
solicite el pago de los salarios caidos dentro del juicio, éste tendra
derecho a recibirlos, esto con sustento legal en la jurisprudencia que
a continuacién se trascribe. - - ----------c--ccmmmmmmn oo
-- - SALARIOS CAIDOS. LA PROCEDENCIA DE SU PAGO DERIVA DEL
DESPIDO INJUSTIFICADO, AUN CUANDO EL TRABAJADOR NO LO
DEMANDE EXPRESAMENTE. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, si en el juicio correspondiente

el patrén no comprueba la causa de la rescision, el trabajador tendra
derecho, ademas, cualquiera gque hubiese sido la accién intentada, a
gue se le pagquen los salarios caidos desde la fecha del despido hasta
que se cumplimente el laudo. En esa virtud, AUN CUANDO EL ACTOR
OMITA DEMANDAR EL PAGO DE DICHA PRESTACION es procedente

su pago, pues constituye una responsabilidad ineludible para el patron que
despidié injustificadamente al trabajador, asi como una consecuencia
directa e inmediata de la accion principal intentada®.” - - - == - === === - = - -

- - - En ese sentido, se condena a la COMISION DE AGUA
POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO,

COLIMA a pagarle =l c. [N -

cantidad que resulte por concepto de salarios vencidos o caidos
desde el 14 de octubre del 2021 hasta el cabal cumplimiento del
- presente laudo. = --------------m---omocme e
- - - XVIl.- En virtud de lo anterior y como en autos obran
documentos que ilustran a este Tribunal respecto del salario que
percibia el actor al momento en que se termind la relacion laboral,
ademas de contarse con elementos necesarios para llevar a cabo la
cuantificacion de las prestaciones reclamadas y de conformidad con
lo que establecen los Articulos 843 y 844 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia y tomando en
consideracion que este Tribunal cuenta con los elementos
necesarios y suficientes para determinar el monto de las cantidades
liquidas de algunas de ellas, que por concepto de prima vacacional,
aguinaldo, vales de despensa, ayuda para la renta, ayuda para el

25 | ocalizacion: Registro digital: 182765; Instancia: Segunda Sala; Novena Epoca; Materia(s):
Laboral; Tesis: 2a./]. 92/2003; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo
XVIII, Noviembre de 2003, pagina 223; Tipo: Jurisprudencia.
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trasporte, dias del servidor publico, bono de cumpleafios, salarios
vencidos o caidos correspondientes desde el 14 de octubre de afo
2021 fecha en que se da el despido injustificado hasta el
cumplimiento cabal del presente laudo, que debe cubrirle la
demandada COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COLIMA, a la parte actora

C. en consecuencia, se

procede a cuantificar las mismas, sin necesidad de abrir incidente
de liquidacién, en estricto acatamiento a los numerales antes
invocados, teniendo como base los datos y pruebas que obran en:
autos, tiene sustento lo anterior en la tesis de jurisprudencia

sSiguigntes = === oimm s et gt g BTN T T TR T TR
- - - L AUDO, DEBE CONTENER LA CUANTIFICACION LIQUIDA DE
LAS PRESTACIONES ECONOMICAS.- En todo laudo que se dicte en
juicios laborales, en los cuales se condene a la parte demandada al pago
de prestaciones economicas, es obligacion del Tribunal laboral cuantificar
las mismas en cantidad liquida, fundandose para ello en los datos y
pruebas existentes en dichos juicios, referentes al salario, sélo por
excepcién, en el caso de que ninguna de las partes aportara datos
suficientes al respecto, deberan cuantificarse por medio de un incidente
de liquidacién, por lo cual no seguir la regla, sin estar en el caso de
excepcion, implica ir en contra de lo dispuesto por el articulo 843 de la
Ley'Federal.del Trabgjo?8,V- === o\=- ssimmin = sizimmimsl= me = am wmm == <

- - - Este Tribunal, procede a establecer el monto del salario
conforme al cual se cuantificaran las condenas impuestas,
atendiendo la litis tal y como fue planteada, toda vez que el monto
del salario no es un hecho controvertido ya que la actora a fojas 20
manifiesta que su salario es de $10,931.73 (DIEZ MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y UN PESOS 73/100M.N.) concepto que
se pagaba a la accionante por quincena, asi mismo la pasiva dentro
de su escrito de contestacién de demanda a fojas 57 de los autos
del expediente, manifiesta que es verdad que el salario que el
trabajador recibia si era el de $10,931.73 (DIEZ MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y UN PESOS 73/100M.N.) cantidad que
se pagaba por quincena; por lo tanto, resulta que percibia
diariamente un salario de $728.78 (SETECIENTOS VEINTIOCHO
PESOS 78/100m.n.). -~ == ---=------c- e oo emmmmmmm e oo -
- - - Por lo que se procede a realizar el calculo de las prestaciones
relatadas anteriormente realizando las siguientes operaciones
aritméticas; -=-=-=-===-“-“--fc- - mmmmmm e mm - - - :

% | ocalizacion: Registro digital: 228611; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Octava
Epoca; Materia(s): Laboral; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo III, Segunda
Parte-1, Enero-Junio de 1989, pagina 435; Tipo: Aislada.
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- - - AGUINALDO, en virtud de que el aguinaldo consiste en el pago
de 45 dias anuales pagaderos en diciembre de cada afo. En ese
sentido, respecto de la fecha del despido la cual es 14 de octubre
del afo 2021, es por lo que se cuantificara el aguinaldo
correspondiente del 1° de enero al 14 de octubre del afio 2021 por lo
que han transcurrieron 284 dias, mismos que al multiplicar por los
45 dias resulta el factor de 12,780, mismo que al dividirlo entre los
- 365 dias del afio, nos da como resultado 35.01 dias de aguinaldo en
parte proporcional, cantidad que al ser multiplicada por el salario
diario de $728.78 (SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS 78/100
m.n.), nos da como resultando la cantidad de $25,514.58
(VEINTICINCO MIL QUINIENTOS CATORCE PESOS 58/100
L i
- - - CANASTA BASICA DE AGUINALDO, tal como ya quedo
acreditado con los recibos de pago, que dicha prestacion se pagaba
al trabajador, es por lo que se procede a cuantificar, la cual
corresponde el 21% sobre la cantidad del aguinaldo. En esa tesitura,
en lo que respecta a la cantidad de $25,514.58 (VEINTICINCO MIL
QUINIENTOS CATORCE PESOS 58/100 M.N.), misma que se
multiplica por el factor de 21% ya sefialado, arrojando la cantidad de
$5,358.06 (CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
PESOS 06/100 M.N.) por concepto de canasta basica de aguinaldo.

- - - VACACIONES, en virtud de que las vacaciones consistentes en
el pago de 20 dias anuales pagaderos en dos periodos cada afo.
En ese sentido, respecto de la fecha del despido la cual es 14 de
octubre del afio 2021, es por lo que se cuantificara las vacaciones
correspondiente del afio 2020 y lo proporcional del afio 2021, esto
es desde el 1° de enero al 14 de octubre del afio 2021, por lo que
han transcurrieron 644 dias, mismos que al multiplicar por los 20
dias resulta el factor de 12,880, mismo que al dividirlo entre los 365
dias del afio, nos da como resultado 35.28 dias de vacaciones en
parte proporcional, cantidad que al ser multiplicada por el salario
diario de $728.78 (SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS 78/100
m.n.), nos da como resultando la cantidad de $25,716.94
(VEINTICINCO MIL SETECIENTOS DIECISEIS PESOS 94/100
M.N.). por concepto de vacaciones, ~~~r~~-~srErasr T8 2oL
- - - PRIMA VACACIONAL, tal como se desprende del articulo 52
de la Ley Burocratica Estatal, los Trabajadores tendran derecho a
percibir el treinta por ciento sobre el sueldo correspondiente a los
dias en que disfruten de vacaciones. En esa tesitura, en lo que
respecta a la cantidad de $25,716.94 (VEINTICINCO MIL
SETECIENTOS DIECISEIS PESOS 94/100 M.N.), misma que se
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multiplica por el factor del 30% ya sefialado, arrojando la cantidad
de $7.715.08 (SIETE MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS 08/100
M.N.) por concepto de prima vacacional. - - - - ---=-=-=---=-=-------

- - - SALARIO VENCIDO, en lo que respecta a esta prestacion se
calcula con fundamento al articulo 35% de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, la cual se cuantificara
desde el 14 de octubre del afio 2021 al 14 de septiembre del afno
2023, fecha en que se emite el presente laudo, siendo adecuado
para calcular dicha prestacion la operacion aritmética siguiente:
$10,931.73 (DIEZ MIL NOVECIENTOS TREINTA Y UN PESOS
73/100M.N.) correspondiente al pago quincenal, multiplicado por 2
nos da la cantidad de $21,863.46 (VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS
SESENAS Y TRES 46/100 M.N.) concepto mensual, el cual se
multiplicara por 23 correspondiente a los meses que ha trascurrido,
nos da como resultando la cantidad de $502,859.58 (QUINIENTOS
DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS 58/100
M.N.). -----mmmmmmmmmmmmmmmmmcmme s m s e

- - - PAGO DE VALES DE DESPENSA, atendiendo a los
considerandos que anteceden, esta prestacion se calculara desde el
1° de julio del afio 2018 hasta el 1° de septiembre del 2023, siendo
adecuado para el célculo de esta prestacion la operacion aritmética
siguiente: $1,600.00 (MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100M.N.)
correspondiente a la prestacion denominada vales de despensa, la
cual se multiplica por 622 nimero de meses trascurridos, nos da
como resultando la cantidad de $99,200.00 (NOVENTA Y NUEVE
MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) por concepto de vales de
despensa. ------==-----------------------oo-o-o---o-

- - - AYUDA PARA TRASPORTE, atendiendo a los considerandos
que anteceden, esta prestacion se calcularé desde el 1° de julio del
afio 2016 hasta el 1° de septiembre del 2023, siendo adecuado
para el célculo de esta prestacién la operacién aritmética siguiente:
$213.00 (DOSCIENTOS TRECE PESOS 00/100M.N.)
correspondiente al pago quincenal, cantidad que se multiplica por 2
dando la cantidad de $426.00 (CUATROCIENTOS VEINTISEIS
PESOS 00/100M.N.) cantidad mensual que es multiplicada por 86
meses que han trascurrido, nos da como resultando la cantidad de
$36.636.00 (TREINTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y

27 E| articulo que se aplica para esta prestacion es el de antes de la reforma del 08 de diciembre
del afio 2021, ya que la demanda fue presentada ante la oficialia de este Tribunal el 29 de
noviembre del 2021.

28 Es el nimero de meses que han trascurrido sin ser pagada esta prestacion desde el 1° de
julio del afio 2018 al 1° de septiembre del afio 2023.
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SEIS PESOS 00/100 M.N.) por concepto de ayuda para trasporte. - -

- - - ESTIMULO DEL DIiA DEL SERVIDOR PUBLICO, atendiendo a
los considerandos que anteceden, esta prestacién se calculara
desde el 2016 hasta el 2023, siendo adecuado para el célculo de
esta prestacion la operacién aritmética siguiente: $728.78
(SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS 78/100 m.n.)
correspondiente al salario diario, cantidad que se multiplica por 17
dias por afio que se paga la prestacion®®, dando la cantidad de
$12,389.26 (DOCE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS 26/100M.N.) cantidad anual que multiplicada por 7 ahos que
han trascurrido, nos da como resultando la cantidad de $86.724.82
(OCHENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO PESOS
82/100 M.N.) por concepto de dia del servidor publico. ----------

- - - AYUDA PARA LA RENTA, atendiendo a los considerandos que
anteceden, esta prestacion se calculara desde el 1° de julio del afno
2016 hasta el 1° de septiembre del 2023, siendo adecuado para el
calculo de esta prestacion la operacion aritmética siguiente: $106.00
(CIENTO SEIS PESOS 00/100M.N.) correspondiente al pago
quincenal, cantidad que se multiplica por 2 dando la cantidad de
$212.00 (DOSCIENTOS DOCE PESOS 00/100M.N.) cantidad
mensual que es multiplicada por 86 meses que han trascurrido, nos
da como resultando la cantidad de $18,232.00 (DIECIOCHO MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.) por concepto
deayudapararenta. ------------------------------m-o-

- - - BONO DE CUMPLEANOS, atendiendo a los considerandos que
anteceden, esta prestacion se calculara desde el 2016 hasta el
2023, siendo adecuado para el calculo de esta prestacion la
operaciéon aritmética siguiente: $1,700.00 (MIL SETECIENTOS
PESOS 00/100 m.n.) cantidad anual que multiplicada por 7 anos
que han trascurrido, nos da como resultando la cantidad de
$11,900.00 (ONCE MIL NOVECIENTOS PESOS 00/100 M.N.) por
concepto.de bono.de cumpleanos: = —wr=msimmmm pemm smmm s mimiei

- - - Importes que, por concepto de vacaciones, prima vacacional,
aguinaldo, vales de despensa, ayuda para la renta, ayuda para
trasporte, dia del servidor publico, bono de cumplearios y salarios
vencidos, resulta un total de $819,857.06 (OCHOCIENTOS
DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS
- 06/100 M.N.) cantidad que el demandado COMISION DE AGUA
POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO,

29 Dicha cantidad como lo refiere la parte actora era pagada en la primera quincena de
septiembre de cada afo.
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COLIMA, debera de pagar a la parte actora el C.—
D - -~~~

- - - En mérito de lo antes expuesto, fundado y con apoyo en los
Articulos 79 inciso B y 90 fraccién VIII de la Constitucion Particular
del Estado, 132, 133, 157 y 158 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y  Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, asi como también en el
Articulo 840 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a
la Ley antes mencionada, es de resolversey s€: - -------------

------------------- RESUELVE-------------------

- - - PRIMERO: EI C
actora en este juicio laboral probo Su acClon. - - - =========="==--
. - - SEGUNDO: La parte demandada COMISION DE AGUA
POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO,
COLIMA, no le prosperaron sus excepciones y defensas. - - ------
- - - TERCERO. - Por las razones expuestas en los considerandos
VI, VIL, VIIL, IX, X, XII, XIV, XV, XVI y XVII del presente LAUDO, se
CONDENA a la COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COLIMA a: -----------

--- 1) ReNsTALAR a . [

en su puesto de JEFE DE DEPARTAMENTO E a su servicio; - - - - -
- - - 2) Al RECONOCIMIENTO y OTORGAMIENTO DEL
NOMBRAMIENTO COMO TRABAJADORA DE BASE con los
requisitos previstos en el articulo 20 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y = Organismos
Descentralizados del Estado de Colima; --------=-===-=--------

- - - 3) Al pago de los conceptos de VACACIONES, PRIMA
VACACIONAL, AGUINALDO, VALES DE DESPENSA, AYUDA
PARA LA RENTA, AYUDA PARA TRASPORTE, DIiA DEL
SERVIDOR PUBLICO, BONO DE CUMPLEANOS Y SALARIOS
VENCIDOS O CAIDOS, por la cantidad de $819,857.06
(OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA
Y SIETE PESOS 06/100 MLN.); ------------=--=--=---=----
- - - 4) Al reconocimiento y pago de las prestaciones extralegales,
que goza un trabajador de BASE previstas en el CONVENIO
GENERAL DE PRESTACIONES VIGENTE celebrado entre la
COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COLIMA y su SINDICATO
que, de encontrarse en el supuesto, deberan de pagarse a partir de
la fecha de emisién del presente laudo al trabajador, que es cuando
este Tribunal ha reconocido tal derecho. --------=-==---------

parte
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- - - B) A Inscribir y enterar las aportaciones que en términos de ley
se encuentra obligado ante el INSTITUTO DE PENSIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE COLIMA, desde la
fecha de ingreso del actor el 01 de julio de 2016 y durante todo el
tiempo que dure la relacion de trabajo, por lo que este Tribunal
debera reservar para la etapa de ejecucion del presente laudo, de
no cumplirse voluntariamente, remitir VIA OFICIO copia fotostatica
autorizada del presente a efecto de que haga valer sus facultades
econdmica — coactivas para el calculo de las aportaciones omitidas.

- - - 6) A que la demandada COMISION DE AGUA POTABLE,
DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COLIMA le

reconozca la antigiledad al trabajador el C. —

idesde el 1° de julio del 2016, y le expiaa 1a
constancia correspondiente. === === == m - - emmcmm o mma i m e
- - - CUARTO. - Por las razones expuestas en los considerandos XI,
y Xl del presente LAUDO, se ABSUELVE a Ia COMISION DE
AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE
MANZANILLO, COLIMA:

1) Al pago del ESTIMULO DE ASISTENCIA PERFECTA, - -------
2) Al pago del concepto de $1,000.00 (MIL PESOS) por ano. - - - -
3) Al pago retroactivo de las PRESTACIONES DEL SINDICATO. - -
- - - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE. - - - - - - ----=-=------

- - - Asi lo resolvieron y firma el MAESTRO VICENTE REYNA
PEREZ, Magistrado Presidente del Tribunal de Arbitraje y Escalafon
del Estado de Colima, quien actia con et LICENCIADO JOSE
MARTIN GUTIERREZ DIAZ, Secretar o de Acuerdos quien aytoriza
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