GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL.
Y SOBERANO DE COLIMA INCIDENTE DE LIQUIDACION.
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado Amparo Indirecto No. 1044/2018-VI-OM

COLIMA. COL.

EXPEDIENTE LABORAL No. 231/2009

Vs.
COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y

- - - Colima, Col.,, 01 (uno) de agosto del afio 2019 (dos mil
dieCinUeve) - - - - == - - - m e s s e e e m e o - -
- - - EXPEDIENTE LABORAL 231/2009, promovido por la C.

en contra de la

COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL.-----=-------
- - - VISTO para resolver el Incidente de Liquidacién de Laudo

promovido por |2 I cof

el caracter que se le tiene reconocido en autos del presente

- - - 1.- Por escrito presentad o a las diez horas con cincuenta y
un minutos del dia unBIdEVEliGIEENERC S il diecisei8, firmad
por el C. FRANCISCO JOSE LUIS LOPEZ LUCAS, con |

personalidad que tiene acreditada en autos del presente juici

[®)

j1Y)

U

laboral de Apoderado Especial de la

g manifesté lo que se inserta a continuacion- - -

- - - Que en términos del laudo firme dictado en autos, vengo par
medio del presente escrito y por asi convenir a los intereses de mji
poderdante a exhibir la conciliacién contable en la cual se plasma
las cantidades y conceptos a que fue condenado el demandado.
La cual suma en su conjunto la valiosa cantidad de $2,975,1563.08
hasta el mes de junio del afio que correa a la cual se le debera
de incrementar los salarios y demas prestaciones a que teng
derecho hasta que se cumplimente en su totalidad el citado laud
por lo que solicito se le requiera del pago de la mism
cantidad.Solicito se sefiale dia y hora para los efectos de que sé
me reinstale en el cargo al puesto que ejercia hasta antes de se
despedido injustificadamente, asimismo, se me debera de
reconocer por escrito que soy una trabajadora de base )
otorgarme mi nombramiento correspondiente con el caracter de
trabajador de base.Por ultimo, solicito que en su momentd
procesal oportuno se le gire oficio al Instituto Mexicano del Segura
Social para que en ejercicio de su potestad econémica-coactiva y
en uso de sus facultades' realicen la determinacion de las
contribuciones omitidas en términos de lo previsto en Ig
legislacion aplicable al caso concreto.- = - -« -« -« o eomao oo
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COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL.

INCIDENTE DE LIQUIDACION.
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COLMA, COL..

GOBIERNO-DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE COLIMA
Tribunal de Arbitrajey Escalafén del Estado
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- - - 2. En fegh

este Tribunal emitié acuerdo en el que se le tiene a la parte actora

do INCIDENTE DE LIQUIDACION, ord

o a la parte demandada CON
DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL., para

.

promovien

que dentro del término de ley manifestara lo que a su derecho

10




GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL.

¥ SOBERANO DE COLIMA INCIDENTE DE LIQUIDACION.
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado

COLIMA. COL.

-manifestaciones vertidas en el considerando VIl del Laudo, Asimismo _se

" ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL., a pagarle a la trabaja C.
MARIA NATIVIDAD GOMEZ RANGEL la suma por concepto de vacaciones y
prima vacacional, cantidades mismas que deberén de ser cuantificadas en el

EXPEDIENTE LABORAL No. 231/2009

Vs.
COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y

1‘. S € e ‘.,f. %’% /Ea m_ * marl .;._: 5

SEE & e S T s IR "+ TP

sonveniente, nombraran un perfto contable que cuantificara las
prestaciones correspondientes a la —

- - - Asimismo, fue ordenado auto de ejecucion con efectos de

mandamiento en forma, mandato que fue dlllgenmado a las once

visible a fojas de la 1130 y 1131 de los autos del expediente que

horas de] d' ._., -"'ﬂ".:j_’-" ", ] _ _- . ey < oy AR I | %

hoy se cuantifica, misma que se inserta a continuacion: - - ------

— En la Ciudad de Manzanillo, Colima, siendo la 11:00 once horas del dia 30
treinta de Septiembre del afio 2016 dos mil dieciséis, el que suscribe
Secretario Actuario del Tribunal Arbitraje y Escalafén del Estado, en
cumplimiento a el AUTO DE EJECUCION CON EFECTOS DE|
MANDAMIENTO EN FORMA de fecha 22 veintidés de Septiembre del afio
2016 dos mil dieciséis, me trasladé y constitui legalmente en el domicilio de
la DEMANDADA COMISION DE AGUI A POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL., (CAPDAM), ubicado en la
finca marcada con el numero 12575 del Boulevard Miguel de la Madrid,
Peninsula de Santiago, de la Ciudad y Puerto de Manzanillo, Col., a efecto
de requerir a la demandada para que cumpla con el LAUDO dictado el dia 24
de Mayo del afio 2016, en el que en su punto resolutivo SEXTO se condené
a la demandada COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y|
ALCANTARILLADO DE MANZANIILO, COL., (CAPDAM) reinstalar a la C.
_en el cargo que venia desempefiando
como Jefa de Unidad de Comunicacion y Trabajo Social, con el caracter de
en términos de Lev de Trabajadores de Base, condenandosele ademas de
que se le paguen los salarios caidos que se generen desde la fecha del
despido, asi como Jos de otorgarle nombramiento definitivo como Jefe de la
Umdad de Comunicacion y Trabajo Social, condenandosele iqualmente de
cont iede a_la_actora, su_ Basificacién Definitiva, la_homologacion de su
salario al personal de base que pertenece al Sindicato respetivo, atentas las

condena a la demandada COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y

incidente de liguidacién de laudo que al respecto se lleve a cabo en el
presente expediente. Condenandosele iqualmente para gque en términos de
Lev cumpla con dar de alta ante el Instituto Mexicano del Sequro Social ala
frabajadora_actora y realizar las aportaciones respectivas ante el instituto,
atentas todas las cada una de hs manifestaciones vertidas en el
considerando X _del laudo.-Encontrandose presente la actora

I | acomparfiada de su Apoderado Especial el C.
A o= icionirs
presente la parte demandada COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE
Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL., ni persona alguna que lo

represente legalmente no obstante de haber sfdo legal y debidamente
notificado, dentro de los autos del Expediente laboral nimero 231/2009. Acto
seguido entiendo la diligencia personalmente con el ﬁ

11
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_ quien dijo ser Apoderado y Représentante legal de la
Comisién de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo, Col.,

quien e acredita con la Escritura ntimero. 16,663 de fecha Col.,, 20 de Enero
del afio 2016 y su Credencial para Votar con Fotografia No, 0248006296390
. | expedida:por.el Instituto Nacional. Electoral; a ‘quien:y le-requiero la presencia
" ldel C. W DIRECTOR GENERAL
DE LA COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO
DE MANZANILLO, COL., manifestandome que no se encuentra presente
pero ser la persona comisionada para -atender la presente diligencia; por. lo
que procedo a entender la diligencia personalmente con la compareciente, a
quien le hago saber el motivo de la presente dfhgenc.fa dando lectura integra
al auto que se cumplimenta y a quien le requiero para que cumpla con ef
LAUDO dictado el dia 24 de Mayo del afio 2016, en el que en su punto
resolutivo SEXTO se condené a la demandada COMISION DE AGUA
POTABLE, DRENAJE Y- ALCANTAR!LLADO DE | MANZANHLO COL.,
(CAPDAM) réinstalar a 1a C.s en ef
cargo gue venia desempefiando como Jefa de Unidad de Comumcacmn-
y Trabajo Social, con el cardcter de en términos de Lev de Trabajadores
de Base, condenandosele ademds de gue se le paquen los salarios
caidos que se , generen desde la fecha del despido, asi como los de
otorgarle _nombramiento _definitivo _como Jefe deé la Unidad de
Comunicacion vy Trabajo Social, condendndosele igualmente de
concederle a la actora, su Basificacién ‘Definitiva, la homologacién de
su_salario_al personal de base gque pertenece al Sindicato respetivo,
atentas las manifestaciones vertidas en el considerando Vil del Laudo,
Asimismo_se condena a la demandada COMISION DE AGUA POTABLE,
DRENAJE Y ALCANTARILLADQ DE MANZANILLO, COL., a pagarle a ia
trabajadora w lfa_suma por
coricépto_de vacaciones y prima_vacacional,_ cantidades mismas gue
deberan de ser cuantificadas en el incidente de liquidacién de laudo gue
al respecto sé lleve a cabo en ¢l presente expedijente. Condendndosele
igualmente para que en términos de Lev cumpla con dar de alta ante el
Instituto Mexicano del Sequro Social ala trabajadora actora y realizar las
aportaciones respectivas ante el instituto, atentas fodas las cada una de
las mamfestacmnes vert:das en el consrderando X del laudo.-.

aufo de ejecuc:on con efecfos de mandamfenfo en forma de fecha 22
veintidés de Septiembre del afio 2016 dos mil dieciséis, asi como del laudo
de fecha 24 de Mayo del mismo afio, en estos momentos queda reinstalada
la trabajadora C. M quien se presentara
a iniciar sus labores el préximo dia 03 tres de Octubre del presente afio y se.
gira instruccién a Recursos Humanos de este Organismo, para que proceda
conforme. a fo fequerido por esa auforidad, ,- que es todo lo que tiene que
manifestar.- A continuacién solicita el uso. de la voz el €. LICENCIADO

en su carécter de Apoderado
Especial de /a actora C. (I N, misma.que fe
fue concedida, manifestando lo siguiente: Que en relacion a la ‘propuesta
hecha por la Comisién de Agua Potable, Drenaje. y Alcantariflado de
Manzanilfo, Col., se acepta la misma en cuanto a la reinstalacion tnicamente,
solicitando que Ias demés prestaciones a la que fue condenado se resuelvan
en el incidente correspondiente y en esos términos se le pague la parfe
actora, que es todo lo que fiene qué manifestar.-Con lo anterior 'se dio por
terminada la presente diligencia, Jevantado para constancia esta acta, dando
cuenta con el resultado de la misma al C. MAESTRO JOSE GERMAN
IGLESIAS ORTIZ, MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE
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GOBIERNO OEL ESTADO LIBRE ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL.

Y SOBERANO DE COLIMA INCIDENTE DE LIQUIDACION.
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado e ——
COLIMA. COL.

EXPEDIENTE LABORAL No. 231/2009
I — |
Vs

COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y

ARBITRAJE Y ESCALAFON DEL ESTADO, firmando para constancia los
que en eﬂa mtemmemn D YFE -----------------------------

. ._,_ ey -

minutos del dia cineo de &

LIC. _ Apoderado Espemal del demandado
COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE
MANZANILLO, COL., desahogando la vista respecto de la planilla que
apertura el presente incidente que hoy se dicta, misma que a continuacion se

TRRBHE o = onw s w0 e s & &

En fiempo y forma vengo a desahogar la vista ordenada en autos
por ese H. Tribunal de Afbitrc:je y Escalafdn, para lo cual manifiesto mi
oposicion a la improcedente cuantificacion de prestaciones que
presenta la parte actora por ser incomrrecta vy carente de sustento
juridico, pues conforme a las prestaciones que realmente fue
condenada mi representada en el laudo 24 de mayo del afio 2016, en
sus resolutivos del primero al sexto Unica y exclusivamente, se cuaniifica
las siguientes prestaciones:

CUANTIFICACION DE SALARIOS CAIDOS DE LA C. I

PUESTO: Jefa de Unidad de Comunicacion y Trabajo Social.

Sueldo diario a partir del 16 de marzo de 2006 $ 414.62 x 30 dias = $12,438.60
Sueldo quincenal = $ 6,219.30 ey S

CALCULO DE SALARIOS CAIDOS A PARTIR DEL 15 DE OCTUBRE DE 2005.

ARO 2009 (15 de octubre al 31 de diciembre = 5 quincenas) $31,096.50
$ 6,219.30 X 5 quincenas

ANO 2010 (Enero a diciembre)

$ 6,219.30 x 24 quincenas $149,263.20
ANO 2011 (Enero a diciembre)

$6,219.30 x 24 quincenas $ 149,263.20
PRIMA VACACIONAL

(16 de octubre al 11 de noviembre de 2011} S 167.92

ANO 2012 (Enero a diciembre)
$6,219.30 x 24 quincenas $ 149,263.20

ANG 2013 (Enero a diciembre)
$6,219.30 x 24 quincenas $149,263.20

ANO 2014 (Enero a diciembre)
$6,219.30 x 24 quincenas $149,253.20

13
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ANO 2015 (Enero a diciembre)

$6,219.30 x 24 quincenas 5 149,263.20
ARNO 2016 (12 de enero al 30 de septiembre 2016).
$ 6,219.30 x 18 quincenas = $111.947.40
P
IMPORTE TOTAL '
Ly S

.J_ i i I!§ ¥ :.!"'@a]

Por ofra parte, respecio al derecho concedido a mi representada
para designar perito contable a nombre del Organismo Poblico
demandado en vista de Ila contradiccion que existe entre la
cuantificacidn que hace la parte actora y la gue manifiesta mi
representada en este ocurso, insisto en qgue la cantidad correcta a
pagar es la gque cita mi representada por estar apegado a lo que
condena el laudo emitido en autos, v en todo caso desde ahora esta
parte se somete a lo que dictamine el perito fercero en discordia que
designe ese H. Tribunal de Arbitraje conforme a lo establecido por el
articulo 159 de la Ley de la materia, a fin de gue determine las
cantidades que mi representada debe cubrir a la parte actora en una
debida cuantificacion de los conceptos de prestaciones laborales que
efectivamente se le paga o los frabagjadores de base y no los que
discrecionalmente reclama la parte actora en el Incidente de
Liguidacion propuesto, yva que esta parte sostiene gque lo Unico
procedente es la cuantificacidn presentada mediante este ocurso.

- - - 4.- Mediante auto fechado el dia veintiséis de septiembre del

afio dos mil dieciseis, se acordé lo siguiente: - -------- -

- - - Analizadas que fueron las actuaciones que conforman el presente expediente, y
tal como se desprende de autos, y vista las manifestaciones de las partes respecto del
incidente de liquidacion y tomando en consideracion que de los dictamenes periciales
se advierte discrepancia entre éstos, en consecuencia desde estos momentos y para
que este Tribunal tenga certeza y seguridad en cuanto a la cuantificacion de las
prestaciones que el organismo publico demandado deba cubrir a la actora, atento a
lo dispuesto por el articulo 825 fraccién V de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la ley de la materia, girese atento oficio a la Contraloria del
Gobierno del Estado, a efecto de que proporcione el nombre de un perito experto en
materia contable para que por parte de este H. tribunal de Arbitraje y Escalafon del
Estado de Colima, elabore la planilla de liquidacion respecto de las prestaciones a
que fue condenada la parte demandad@.- - - - - === - ===« c-cccmmmmcmmn

- - - Auto mismo que fue cumplimentado mediante oficio numero
OF. T.A.E. 038/2017, mediante el cual se solicita la Contraloria
General del Estado de Colima, la d

.

Sippara que




EXPEDIENTE LABORAL No. 231/2009

I
Vis.
COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y.
GOBIERNO, DEL ESTADG LIBRE ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL,
¥ SOBERANG DE GOLIMA. INCIDENTE DE LIQUIDACION.
Triliunal de Arbitraje y Escalafén del Estada e ]

COLIMA. COL. |
por pér’te- de este Tribunal elaborara la planilla de liquidacior
respecto de las prestaciones que el organismo 'pdb]icc‘
demandado debe pagar a la trabajadora- actora- C.
RN EEROMEIENeEL, habiendo sido protestada en sy
cargo en fecha nueve de Diciembre del afio dos _m‘_ll dieciséis, g
quien igualmente se le concedié el término de diez dias h'_ébiles
contados a partir del dia siguiente en que fe fuera notificado e
auto emitido.- - - - - R i R R
- - - b.- Por auto de fecha cuatro de Mayo del afio dos mil
dieciocho, se tuvo a la C.P. YOLANDA CEBALLOS MONTES,
emitiendo su dictamen pericial, manifestando en su escrito lo

siguientei-----------won- B e I

COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE|Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL.

Puntos contemplados en el laudo de fecha 24 de mayo de 2016, que
sirvieron de base para el calculo de la presente liquidacién:

En e resolutivo SEXTO del laudo referido se condena a la COMISION DE AGUA
POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COLIMA a: Reinstalar a
la C. “ en el cargo que venia desempefiando como
Jefa de Unidad de Comunicacidn y Trabajo Social, con el caracter en términos de
Ley de Trabajadora de base, condendndosele ademds a que se le paguen fos
salarios caidos que se generen desde la fecha del despido (15 de octubie
de 2009), asi como de otorgarle nombramiento definitivo como Jefa de Unidad de
Comunicacién'y Trabajo Social, condenandosele igualmente a concederle a la actdra
su basificacién definitiva, la homologacién de su salario al personal de base
que pertenece al sindicato respectivo, atentas las manifestaciones vertidas en
el considerando VII del laudo gque hoy se emite.... Asi mismo se condena a|la
COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLD,
COLIMA, a pagarle a la trabajadora las sumas por concepto de vacaciones|y
prima vacacional (a partir del 15 de octubre de 2009), cantidades mismgs
que deberan ser cuantificadas...

La presente liquidacion se realiza de conformidad a lo ordenado en el laugo
mencionado en fineas superiores y con base en la informacién que obra agregada |al
expediente laboral No, 231/20009, asi como la informacién proporcionada por [la
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dad demandada, COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAIJE Y ALCANTARILLADO
MANZANILLO, COLIMA, ¥ a los documentos que obran en el expediente registral

relativo al sindicato de dlcho organismo, que obra en los archivos del Tribunal de

Arb
per
del

traje, del cual se me permiti6 la consulta. Asi mismo, partiendo del Gltimo sueldo
ribido por la trabajadora actora, seglin constancia que obra a foja' nimero 350
expediente laboral.

[ —

PUESTO: Jefe de Unidad de Comunicacion y Trabajo Social.

FECQHA DE INGRESQ: 23 DE MARZO DE 1998

PERCEPCION MENSUAL PERCIBIDA POR LA ACTORA: $ 12,121.80
(segn constancia foja 350 del exp. laboral 231/2009)

SALARIOS CAIDOS

AN

D 2009

(Dql 15 de octubre al 31 de diciembre de 2009)

SUHLDO $ 30,304.50

Suglde mensual/ 2 = sueldo quincenal

$1

,121.80 / 2 = $ 6,060.90

Sugldo guincenal x 5 quincenas=

$6

060.90 x5 = $ 30,304.50

Sugldo mensual / 30 dias = sueldo diario

$1

QUJ
(Feq
Con
de.q

par
(nig

1qg

Sal
$4

$1
VAC
(Pr

NQ
.dej

Sug
$1

2,121.80 / 30 = $404.06

NQUENIO $ 4,140.60
ha de ingreso 23 de r'narzode_-1998)_

Siderando que la fecha de ingreso reconocida: a la trabajadora es el 23 de marzo de 1998; al 15
ctubre de 20086, la trabajadora acumiila. un periodo de: antigliedad de 8 afios, 6 meses y 22 dias,
lo que, pata rea]izar el caiculo de qumquemo -a partir del 15 de octubre de 2009, se considera
amente ef pago de un quihquenio.

Linquenio = 4 dias de salario + $ 40.00 pesos

hrio-diario x 4 dias +40.00
04.06 X 4 = $ 1,616.24 + 40.= $ 1,656.24 quinguenio mensual

Quinquenio mensual x 2.5 meses =

1656.24 x 2.5 = $ 4,140.60

CACIONES

yporcional del 15 de octubreal 31 de diciembre de 2009)

TA: Se realiza el cdlculo de vacaciones dnicamente para efectos de
erminar la prima vacacional.

ldo mensual / 30 dias = sueldo diario

2,121.80 /30-= $ 404.06

(+ ) Dias de vacaciones por afio 20
(/) Dias.del afio 365
{ =) Vacaciones diario: 0.054

16
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EXPEDIENTE LABORAL No. 231/2009

L
Vs.
g COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
GOBIERND DEL ESTADO LIBRE ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL.
¥ SOBERANO DE COLIMA INCIDENTE DE LIQUIDACION. _
Trihunal de Arbitraje y Esealafdn del Estado R S
COLIMA. COL,
x ) Dias trabajados 78
( = ) Dias'de aguinaldo proporcional 4.21
(x) Sueldo 404.06
( =) Aguinaldo proporcional $ 1,701.09
PRIMA VACACIONAL $ 510.33
Importe de vacaciones x 30% :
4 1,701.09 x 30% = $ 510.33
AGUINALDO $ 3,874.94
(+ ) Dias de Aguinaldo 45
(/) Dias del afio . 365
( =) Aguinalde diario 0.123
( %) Dias trabajados 78
{ =) Dfas de aguinaldo proporcional 9.59
( %) Sueldo _ 404.06
( =) Aguinaldo proporcional $ 3,874.94

SUMA ANO 2009 $ 38,830.37

ANO 2010
Se considera el incremento. de sueldo establecido en el Convenio de incremento
salarial 2010. Con relacion a las prestaciones se tomaron las contenidas en| el
convenio de prestaciones 2009, por ne encontrarse en el expediente registral,
convenio correspondiente al afio 2010.

SUELDO $ 155,_062;.0&
Sueldo quincenal mas incremento.

$ 6,060.90 x 6.6% = $ 400.02

$ 6,060.90 + $ 400.02 = $ 6,460.92

Sueldo $ 6,460.92 x 24 quincenas =
$ 6,460.92 X 24 = $ 155,062.08

QUINQUENIO _ $ 21,154.56

Sueldo quincenal / 15 dias = sueldo diario
$ 6,460.92 /15= ¢ 430,72

Quinguenio mensual = 4 dias de salario + $ 40.00 pesos.
Salario diario x 4 dias + 40.00
$430.72X 4=$1,722.88 + 40.00 = $ 1,762.88

Quinqué'nio_mensual X 12 meses =
$1,762.88 x 12 meses = $ 21,154.56

VALES DE DESPENSA $ 10,800.00
$900.00 mensuales
$ 900.00 x 12 meses = $10,800.00

CANASTA BASICA $ 32,562.96
17
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{21% del salaric base por gitincena)

$ 6)460.92 x 21% =% 1,356.79
$ 11356.79 x 24 quincenas =
$1)356.79x24 =% 32,562.96

AYUDA PARA TRANSPORTE $ -4,800.00
($ 200.00 quincenales) '
$:200.00 x 24 quincenas =% 4,800.00

AYUDA DE RENTA $ 2,400.00
{$ 1p0.00 quincenales) _ o '
$100.00 x 24 quincenas =% 2,400.00

ESTEMULO DIA DEL SERVIDOR PUBLICO $ 7,322.24
(17 gifas de salario)

Salario diario x 17 dias =

430.72 x 17 = $ 7,322.24

BONO SINDICAL $ 800.00
$-800.00 anuales.

BONO DE CUMPLEANOS $ 800.00
$ 800.00 anuales

VAGACIONES (10 dias =10 dias + el 85% de 10 dias)
SE REALIZA EL CALCULO DE VACACIONES UNICAMENTE PARA EFECTQOS
DE PETERMINAR LA PRIMA VACACIONAL.

$4B0.72 X 10 = $ 4,307.20
$ 4)307.20'x 85% = § 3,661.12 |
$ 41307.20 + $ 3,661.12 = % 7,968.32 1 periodo vacacional

$ 7/968.32x 2 = $ 15,936.64

PRIMA VACACIONAL $4,780.99
Importe de vacacionesx 30%.
$ 15,936.64 x 30% = $ 4,780.99

AGUINALDO $ 20,243.84
(15[DE DICIEMBRE)

Sueldo-diario X 47 dias

$430.72'x 47 = $20,243.84

SUMA ANO 2010 $ 260,726.67

ANC 2011
(No se considera incremento de sueldo y prestaciones por no encontrarse. en el
‘expediente registral, convenios correspondientes a 2011).

AGUINALDO $ 17,228.80
(15|DE ENERO) |

Sug¢ldo diario x 20 dias

430.72x 20 = $ 8,614.40

(15|DE FEBRERO)
18




EXPEDIENTE LABQRAL No.231/2009

Vs,

' COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
GOBIERNO DEL ESTABIO LIBRE. ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL.
Y SOBERANO DE COLIMA INCIDENTE DE LIQUIDACION,
Triliunal de Arhitraje y Escalaftn del Estado |
COLIMA. CGL.

Sueldo diario x 20 dias

430.72 x 20 = $ 8,614.40
SUELDO $ 155,062.08
Sueldo guincenal x'24 quincenas:

.$:6,’46Q';1%2'X 24 = '§ 155,062.08

| QUINQUENTO $ 23,137.80

ENERO A MARZO (1 QUINQUENIO)

. -S'ue{dci quincenal / 15 dias = sueldo diario
$ 6,460.92 /15 = § 430.72

Quinquenio mensual = 4 dias de salario + $ 40.00 pesos
Salario diario x 4 dias + 40.00
$430.72X4 =49 1,722.88 + 40.00 = $ 1,762.88

'.Qufn'quenio mensual x 3 meses =
$1,762.88 X 3 meses = $ 5,288.64

ABRIL A DICIEMBRE (2 QUINQUENIOS)

Se considerara el calculo de! 2 quinquenios a partir del 15 de abril de 2011, én virtud de qup a
la- antigliedad de 8 afids, 6 meses y 22 dias que acumuld la trabajadora desde su fecha de ingreso,
hasta-el 15 de octubre de 2006, fecha.en que dejd de faborar, se suman 2 meses y medio del 15|de
octubre al 31 de-diciembre de 2009, mas 12 meses del 10'de enero al 31 de diciembre de 2010 y 3
meses del 1° de enero al 31 de marzo de 2011, dando una suma de 10 afios de antigiiedad,

2 quinguenios = 4.5 dias de salario + $45.00 pesos

Sueldo quincenal / 15 dias = sueldo diario
$ 6,460.92 /15 = § 430.72

Quinguenio mensual =4.5 dias de salario + $ 45.00 pesos
Salario. diario x 4,5 dfas + 45.00
$430.72 X 4.5 =$1,938.24 + 40.00 = $ 1,983.24

Quinguenio mensual X 9 meses =
$ 1,983.24 X9 meses = $ 17,849.16

VALES DE DESPENSA $ 10,800.00
$900.00 mensuales
$ 900.00 x 12 meses = $ 1.0,800.00

CANASTA BASICA $ 32,562.96
(21% del salario base por quincena) '

$ 6,460.92 x 21% =$ 1,356.79

$ 1,356.79 x 24 quincenas =

$1,356.79x 24 = $ 32,562.96

AYUDA PARA TRANSPORTE | $ 4,800.00
($ 200.00 quincenales)
$ 2060.00-x 24 quincenas = $ 4,800.00

AYUDA DE RENTA $ 2,400.00
19
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100.00 quincenales) :
(0.00 x 24 quincenas =$ 2,400. 00

TMULO DIA DEL SERVIDOR PUBLICO

|dias de salario)

ario diario x 17 dias =
72 x 17 = $ 7,322.24

$8

BO

$8

O SINDICAL
0.00 anuales

O DE CUMPLEANOS
)0.00 anuales

20

$ 7,322.24

$ 800.00

$ 800.00

VACACIONES (10 dias = 10 dias + el 85% de 10 dias)

SE
CE

44

$ 4
$ 4r

$7

PRI
Im
$ i
AGH
(15
Sug
$4

sU

DETERMINAR. LA PRIMA VACACIONAL.

30.72x 10 = $ 4,307.20
307.20 x 85% = $ 3,661.12

968.32 x 2 = $ 15,936.64

MA VACACIONAL
borte de vacaciones x 30%
5,936.64 x 30% = $ 4,780.99

JINALDO
DE DICIEMBRE)

sldo-diario x 47 dias
30.72 x 47 = $ 20,243.84

MA ANO 2011 ¢ 279,938.71

ANO 2012

AG
(15

Sug

431
(15
Su
43

SUS
Se

Sue

$6,
$6

Sug

$ 8,

JINALDO
DE ENERQ)

2ldo diario x 20 dias
).72 x 20 = $ 8,614.40
DE FEBRERQ)

s|do diario x 20 dias
.72 x 20 = $ 8,614.40

5L DO

eldo quincenal mas incremento
460.92 x 6.6% = § 426.42
460.92 + $ 426.42 = $ 6,887.34

eido quincenal x 24 quincenas =
887.34 x 24 = $ 165,296.16

EALIZA EL CALCULO DE VACACIONES UNICAMENTE PARA EFECTOS

307.20 + $ 3,661.12 = $ 7,968.32 1 periodo vacacional

$4,780.99

$ 20,243.84

$ 17,228.80

$ 165,296.16

considera un incremenio salarial de 6.6%.

20



EXPEDIENTE LABORAL No. 231/2009°

|
Vs.
oy COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAIJE ¥
GOBIERND DEL ESTADO LIBRE ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL.
¥ SOBERANC DE-COLIMA INCIDENTE DE LIQUIDACION.
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado I
COUIMA, COL.
QUINQUENIO $ 25,334.04

2 quinquenios = 4.5 dias de salario + $ 45.00 pesos

Sueldo quincenal /15 dias = sueldo diario
$ 6,887.34 /15 = § 459.15

Quinquenio mensual = 4.5 dias de salario +$ 45.00 pesos
Salario diario x 4.5 dias + 45.00
$459.15X 4.5 = §2,066.17 + 45.00 = $ 2,111.17

Quinguenio mensual X 12 meses =
$2,111.17 x 12 meses = $ 25,334.04

VALES DE DESPENSA $ 14,400.00 |
$ 1,200.00 mensuales _
$ 1,200.00 x.12 meses = $ 14,400.00

CANASTA BASICA $ 34,712.16
(21% del salario base por quincena) '

$ 6,887.34 x 21%.=$1,446.34

$ 1,446.34 x 24 quincenas = $ 34,712.16

AYUDA PARA TRANSPORTE $ 5,112.00
($ 213.00 quincenales) __
$ 213.00 x 24 quincenas = $ 5,112.00

AYUDA DE RENTA $ 2,544.00
($ 106.00 quincenales) C
$106.00 x 24 quincenas =$ 2,544.00

ESTIMULO DIA DEL SERVIDOR PUBLICO _ $ 7,805.55
(17 dias de:salario): _

Salario diario X 17 dias =

459.15 x 17 = $ 7,805.55

BONO SINDICAL - $ 1,000.00
$1,000.00 anuales

BONO DE CUMPLEANOS $ 1,200.00
$ 1,200.00 anuales

VACACIONES (10 dias = 10 dias' + el 100% de 10 dias)
SE REALIZA EL CALCULO DE VACACIONES UNICAMENTE PARA EFECTOS
DE DETERMINAR LA PRIMA VACACIONAL.

$ 459.15 x 10.= $ 4,591.50
$ 4,591.50 x 100 % = § 4,591.50
$ 4,591.50 + $ 4,591.50 = $9,183,00 1 periodo vacacional

$9,183.00 x 2 = $ 18,366.00

PRIMA VACACIONAL $ 5,509.80
Importe de vacaciones x-30%
$ 18,366.00 x 30% = $ 5,509.80
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AGUINALDO

(15 DE DICIEMBRE)

Sueldo diario x 47 dias

$ 459,15 x 47 = $ 21,580.05

SUMA Aﬁo.zoiz $ 301,722.56
AND 2013

AGUINALDO

(15 DE ENERO)

Sueldo diario x 20 dias
459,15 x 20 = $ 9,183.00
(15 DE FEBRERO)

Sugldo diario x 20 dias
459.15 x .20 = $ 9,183.00

SUELDO o
Se ¢onsidera un incremento del 6.2%
Sueldo.quincenal mas incremento

$ 6,887.34 x 6.2% = $ 427.01
$ 6,887.34 +$ 427.01 = $:7,314.35

Sugido quincenal x 24 quincenas =
$7)314.35 x 24 =% 175,544.40

QUINQUENIO

2 guiinguenios = 4.5 dias de salario + $ 45.00 pesos

Sugldo quincenal / 15 dias = sueldo diario
$ 4,314.35 /15 = § 487.62

Quinguenio mensual = 4.5 dias de salario + $ 45.00 pesos

Salgrio diario X 4.5:dias + 45.00

$ 487.62 X'4.5 = § 2,194.29 + 45.00 = $ 2,239.29

Quinguenio mensual x 12 meses. =
$ 21239.29 X 12 meses = $ 26,871.48

VALES DE DESPENSA

$ 1/400.00 mensuales

$ 1}400.00 x 12 meses = $ 16,800.00
CANASTA BASICA

(21% del safario base por quincena)

$7|314.35 x 21% =4 1,536.01

22

$1)536.01 % 24 quincenas =-$ 36,864.24

AYUDA PARA TRANSPORTE.
($ 213.00 quincenales) |
$ 213.00 x 24 guincenas = $ 5,112.00

22

$ 21,580.05

$ 18,366.00

$ 175,544.40

$ 26,871.48

$16,800.00

$ 36,864.24

$ 5,112.00
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L
Vs,
; COMISION DE AGUA POTABLE; DRENAIE ¥
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL.
Y SOBERANGDE GOLWA INCIDENTE DE LIQUIDACION.
Tribimal de Arbitraje y Escalafén del Estade _
COLIMA, COL.
AYUDA DE RENTA % 2,544.00
{$ 106.00 quincenales)
$106.00 x 24 quincenas =$ 2,544.00
ESTIMULO DfA DEL SERVIDOR PUBLICO $ 8,289.54
(17 dias de salario}
Salario diario x 17 dias =
487.62 x 17 = $ 8,289.54
BONO SINDICAL $ 1,000.00
'$1,000.00 anuales ' ) -
BONO DE CUMPLEANOS $ 1,300.00

$1,300.00 anuales

VACACIONES (10.dias = 10 dias + el 100% de 10 dfas)
SE REALIZA EL CALCULO DE VACACIONES UNICAMENTE PARA EFECTOS
DE DETERMINAR LA PRIMA VACACIONAL.

$487.62 x 10 = $ 4,876.20
$'4,876.20 x 100 % = $ 4,876.20
$ 4,876.20 + % 4,876.20 = $ 9,752.40 1 periodo vacacional

$9,752.40 x 2 = $ 19,504.80

PRIMA VACACIONAL | $ 5,851.44
Importe. de vacaciones x 30%

$ 19,504.80 x.30% = $ 5,851.44

AGUINALDO $22918.14
(15 DE -DICIEMBRE) '
Sueldo diario x 47 dias

$ 487.62 x 47 ='$ 22,918,14
SUMA ANO 2013 $ 321,461.24

ANO 2014

AGUINALDO $ 19,504.80

(15 DE ENERO) |
Sueldo diario x: 20 dias
487.62.% 20 = $ 9,752.40

(15 DE FEBRERO)

Sueldo diario x 20 dias
487.62 x 20 = $ 9,752.40
SUELbDO $ 186,603.6
SE-CONSIDERA UN INCREMENTO SALARIAL DE 6.3%
Sueldo quincenal més incremento
$7,314.35x 6.3% = $ 460.80

$7,314.35 + $ 460.80 = $ 7,775.15

23
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Sueldo quincenal X 24 guincenas =

$ 7775.15 x24 = $ 186,603.60
QUINQUENIO
2 quinguenios =4.5 dias de salario + $ 45.00 pesos

Sueldo quincenal / 15 dias = suelda diario
$ 7,775.15 /15 = $-518.34

Quihguenio mensual = 4.5 dias de salario + $ 45.00 pesos
Salgrio diario x 4.5 dias + 45.00.

45

18.34 X 4,5 = $2,332.53 + 45.00 = $ 2,377.53

Quihquenio mensual x.12 meses =

$2

J377.53 x 12 meses = $ 28,530.36

VALES DE DESPENSA

51
§1

CANASTA BASICA

600.00 mensuales _ N
600.00 x 12 meses = $ 19,200.00

{21% del salaric base por guincena)

$7
$.1

.7_75.15 X 21% =% 1,632.78
632.78 X 24 quincenas = $ 39,186.72

AYUDA PARA TRANSPORTE
(% 213.00 guincenales)

$2

13.00 x 24 quincenas = $ 5,112.00

AYUDA DE RENTA
{$ 186.00 quincenales)
$1G6.00 x 24 guincenas =% 2,544.00

ESTEMULO DIA DEL SERVIDOR PUBLICO

(17
51

BO

dias de salario)

Salga_ri_o diario x 17 dias =

.34 17 = $ 8,811.78

O SINDICAL

$ 1,000.00 anuales

BONO DE CUMPLEANOS
$ 1,700.00 anuales

VACACIONES (10 dias = 10 dfas - e 100% de 10 dias)

SE
CE

$ 1

PR]

EALIZA EL CALCULO DE VACACIONES UNICAMENTE PARA EFECTQS
DETERMINAR LA PRIMA VACACIONAL,

18.34 x 10 = $ 5,183.40

,183.40 x 100 % = $ 5,183.40 |
,183.40 + $ 5,183.40 =$10,366.80 1 periodo vacacional
0,366.80 x 2 = $ 20,733.60

[MA VAC&CIONAL
24

$ 28,530.36

$ 19:200!00

$39,186.72

$ 5,112.00
$ 2,544.00

$ 8,811.78

$1,000.00

$ 1,700.00

$6,220.08



EXPEDIENTE LABORAL No. 231/2009

I —
Vs,
X5 COMISIGN DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
GOBIERNG DEL ESTADO LIBRE ALCANTARILLADO DE MANZANILEQ, COL. -
¥ SOBERANC DE-COLIMA _ INCIDENTE DE LIQUIDACION.
Tribunal de Achitraje y Escalaffn del Estado |
COLIMAGOL.
Importe de vacaciones X 30%
$ 20,733.60 x 30% = $ 6,220.08
AGUINALDO $ 24,361.98
(15 DE DICIEMBRE)
Sueldo diario x 47 dias
$51834x47 =% 24,361.98
SUMA ANO 2014 $ 342,775.32
ANO 2015
AGUINALDO $ 20,733.60
(15 DE ENERO) _
Sueldo diario x 20 dias
518.34x 20 = $ 10,366.80
(15 DE FEBRERO)
Sueldo diario x 20 dias
518.34 x 20 = $ 10,366.80
SUELDO $ 198,359.52

SE CONSIDERA UN INCREMENT(Q SALARIAL DE 6.3%

Sueldo quincenal mas incremento
$ 7,775.15 x 6.3% = § 489.83
$7,775.15 + $ 489,83~ § 8,264.98

‘Sueldo quincenal x 24 guincenas =
$ 8,264.98 x24'= $ 198,359.52

QUINQUENIO _ $ 30,293.40
2 quinquenios = 4.5 dias de salario + $ 45.00 pesos

Sueldo gquincenal / 15 dias = sueldo diario
$ 8,264.98 /15 = $ 550.99

Quinguenio-mensual = 4.5 dias de salario + $ 45.00 pesos
Salario diario x 4.5 dias - 45.00
$550.99X4.5 = §2479.45 + 45.00 = $ 2,524,45

Quinguenio mensual x 12 meses =
$ 2,524.45.x 12 meses = $ 30,293.40

VALES DE DESPENSA | $ 20,400.00
$ 1;700.00 - mensuales
$ 1,700.00 x 12 meses = $ 20,400. 00

CANASTA BASICA $ 41,655.36
(21% del satario base par quincena)
$ 8,264.98 x.21% =% 1,735.64

$ 1,735.64 x 24 quincenas = $ 41,655.36

AYUDA PARA TRANSPORTE $ 5,112.00
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($ 213.00 quincenales)

$21

3.00 x 24 quincenas = $ 5,112.00

AYUDA DE RENTA

{$1

6.00 quincenales)

$106.00 x 24 quincenas =$ 2,544.00

ESTIMULO DIA DEL SERVIDOR PUBLICO

17

fas de salario)

Salgrio diario x 17 dias =

550,

99%x 17 = $ 9,366.83

BONO SINDICAL

$1,

000.00 anuales

BONO DE CUMPLEANOS

$ 2

VAC

000.00 anuales

DE DETERMINAR LA PRIMA VACACIONAL.

$ 550.59 x 10 = § 5,509.90

$5)
$ 5]

$1

PR1

509.90 x 100 % = $ 5,509.90

1,019.80 x 2 = $ 22,039.60

MA VACACIONAL

Importe de vacaciones x 30%

42

AGL
(15
Sue

$5

su
AN

AGL
Sue
550

(15
Sug
550

SUE
SEC

Sug

$8

.039.60 X 30% = $ 6,611.88

IINALDO
DE DICIEMBRE)

Ido diario x 47 dias
50.99 x47 = $ 25,896.53

MA ANO 2015 $ 363,973.12
D 2016

JINALDO
DE ENERQ)

Ido diario x 20 dias

99 x 20 = $ 11,019.80

DE FEBRERD)
Ido diario x 20 dfas

LBO _ _ N .
ONSIDERA UN INCREMENTO SALARIAL DE 6.0%

[do quincenal mds incremento
264.98 x 6.0% = § 495.89

26

acroNEs (10 dias = 10 dias -+ el 100% de 10 dias)
SE REALIZA EL CALCULO DE VACACIONES UNICAMENTE PARA EFECT OS

509.90 + $ 5,509.90 = ¢ 11,019.80 1 periodo vacauonal

$ 2,544.00

$9,366.83

$ 1,000.00

$ 2,000.00

$6,611.88

$ 25,896.53

$ 22,039.60

$ 210,260.88



EXPEDIENTE LABORAL No, 231/2009

0 Vs.
Sike COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
GOBIERNO DEL ESTADOLIBRE. - ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL..
¥ SOBERANO DE COLIMA INCIDENTE DE LIQUIDACION.
Triliunal de Arbitraje y Esvalafén del Estado S |

COLIMA, GOL. '
$ 8,264.98 + $ 495.89 = $ 8,760.87
‘Sueldo quincenal x 24 quincenas =
$ 8,760.87 x 24 = $ 210,260,88
QUINQUENIO $ 32,672.70

ENERO A MARZO __
2'quinquenios = 4.5 dias de salario + $ 45.00 pesos

Sueldo quincenal / 15 dias = sueldo diario
$ 8,760.87 /15 = § 584.05

Quinquenio mensual = 4.5 dias de salario + $ 45.00 pesos
Salario diario x 4.5 dias +45.00
$ 584.05 X 4.5 =% 2,628.22 + 45.00 = $ 2,673.22

Quinquenio mensuaf x 3 meses =
$2,673.22 x 3 meses = $ 8,019.66

ABRIL A DICIEMBRE
(A partir del 15 deabril se chsid'era__n 3 guinquenios)
3 guinquenios = 5.5 dias de salario+ $ 55.00 pesos

Sueldo quincenal / 15 dias = sueldo diario
$ 8,760.87 /15 = § 584.05

Quinguenio mensual = 4.5 dfas de salario + $ 45.00 pesos
Salario diario x 4.5 dias + 45.00
$ 584.05 X 5.5 = §$3,212.27 + 55.00 = $ 3,267.27

VALES DE DESPENSA $ 21,600.00
$ 1,800.00 mensuales | |
$ 1,800.00 x 12 meses = $.21,600. 00

CANASTA BASICA $ 44,154.72
(21%. del salario base par quincena)

$ 8,760.87 X 21% =% 1,839.78

$1,839.78 x 24 duincenas = $ 44,154.72

AYUDA PARA TRANSPORTE $ 5,112.00
($ 213.00 quincenales)
$ 213.00 x 24 quincenas = '$ 5,112.00

AYUDA DE RENTA $ 2,544.00
($ 106.00 quincenales)

$106.00 x 24 quincenas =$: 2,544.00

ESTIMULO DIA DEL SERVIDOR PUBLICO $9,928.85
(17 dias de-salario)

Salario diario x 17 dias =

584.05x17 = $ 9,928.85

BONO SINDICAL $ 1,300.00
$ 1,300.00 anuales
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BONO DE CUMPLEANOS
$ 2,000.00 anuales

VACACIONES (10 dfas = 10 dfas + el 100% de 10 dias)
SE REALIZA EL CALCULO DE VACACIONES UNICAMENTE PARA EFECTOS

DE DETERMINAR LA PRIMA VACACIONAL,

4.05 x 10 = $ 5,840.50
,840.50 x 100 % = $ 5,840.50

PRIMA VACACIONAL
Importe de vacaciones x 30%:
$ 23,362.00x 30% = $ 7,008.60

AGUINALDO

(15|DE DICIEMBRE)

Sueldo diario x 47 dias

4 584.05 x 47 = $ 27,450.35

SUMA ANO 2016 $ 386,071.70

ANO 2017

AGUINALDO

(15|DE ENERO)

Sueldo diario x 20 dias
584.05 x20 = $ 11,681.00

(15/DE FEBRERO)
Sueldo diario x 20 dias
5805 x20 = $ 11,681.00

SUELDO
SE CONSIDERA UN INCREMENTG SALARIAL DE 6,0%

Sueldo quincenal mas incremento
$ §,760.87 x 6.0% = $525.65
$8,760.87 + $ 525.65 = § 9,286.52

Sueldo guincenal x 24 quincenas =
$9,280,52x%X24 = $ 222,876.48

QUINQUENIO

3 quinguenios = 5.5 dias de salaric + $ 55.00 pesos

Sugldo quincenal / 15 dfas = sueldo diario
$B,286.52 /15 = $ 619.10

Quinguenio mensual = 5.5 dias de salario + $ 55.00 pesos

Salario diatio x 5.5 dias + 55.00

$ §19.10 X 5.5 = § 3,405.05 + 55.00 = $ 3,460.05

$3,460.05 X 12 meses='$ 41,520.60
28

840,50 + $ 5,840.50 = ¢ 11,681.00 1 periodo vacacional

$ 2,000.00

$ 7,008.60

$ 27,450.35

$ 23,362.00

$ 222,876.48

$ 41,520.60



EXPEDIENTE LABORAL No. 231/2009

T
Vs..
COMISION DE AGUA POTABLE; DRENAJE Y
GOBIERNG DEL ESTADO LIBRE ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL..
¥ SOBERANC OE COLIMA INCIDENTE DE LIQUIDACION, -
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estada I
COLIMA, COL.
VALES DE DESPENSA $ 22,800.00

$ 1,900.00 mensuales
$ 1,900.00 x 12 meses = $ 22,800. 00

CANASTA BASICA $ 46,803.84
(21% del salario base por quincena)

$9,286.52 x 21% =% 1,950.16

$ 1,950.16 x 24 quincenas = $ 46,803.84

AYUDA PARA TRANSPORTE $ 5,112.00
($ 213.00 quincenales) |
$ 213.00 x 24 guincenas = $ 5,112.00

AYUDA DE RENTA $ 2,544.00
($ 106,00 quincenales)
$106.00 x .24 quincenas =% 2,544.00

ESTIMULO DA DEL SERVIDOR PUBLICO $ 10,524.70
(17 dias de salario)

Salario- diario x 17 dias =

619.10x 17 = $ 10,524.70

BONO SINDICAL $ 1;300__ 06
$ 1,300.00 anuales

BONO DE CUMPLEANOS $ 2,000.00
$ 2,000.00 anuales

VACACIONES (10 dias = 10 dias + el 100% de 10 dias)
SE REALIZA EL CALCULO DE VACACIONES UNICAMENTE PARA EFECTOS
DE DETERMINAR LA PRIMA VACACIONAL.

$619.10 x 10 = $ 6,191.00
$6,191.00 x 100 % = $ 6,191.00 |
$6,191.00 + $ 6,191.00 = $ 12,382.00 1 periodo vacacional

$12,382.00 x 2 = $ 24,764.00

PRIMA VACACIONAL $ 7,429.20
Importe de vacaciones x 30% -
$ 24,764.00 X 30% = $ 7,429.20
AGUINALDO $ 29,097.70
(15 DE DICIEMBRE)

Sueldo diario x 47 dias
$619.10 x 47 = $ 29,097.70

SUMA ANO 2017 $ 415,370.52

ANO 2018
(Enero a abril)

AGUINALDO $ 24,764.00
(15 DE ENERO)

29
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Suéldo diario x 20 dias:

619.10 x 20 = $ 12,382.00

(15

DE FEBRERO)

Sugldo diario x 20 dias
619.10 x 20 = $ 12,382.00

SUELDO

NO

SE CONSIDERA INCREMENTO POR NO CONTAR: CON EL CONVENIO.

ENHRO A ABRIL
Sugldo quincenal x 8 quincenas =
$9,286.52 x 8 = $ 74,252.16

Qu

INQUENIO

3 quinguenios = 5.5 dias de salario + $ 55.00 pesos

Sueldo quincenal / 15 dfas = sueldo diario
$9,286.52 /15 = $ 619.10

Qu
Sal

nguenio mensual = 5.5 dias de salario + $ 55,00 pesos
ario diario X 5.5 dias + 55.00

$ 619.10 X 5.5 =§ 3,405.05 + 55.00 = $ 3,460.05
$ 3,460.05 X 4 meses= $ 13,840.20

VALES DE DESPENSA
$ 1,900.00 mensuales
$ 1,900.00 x4 meses = $ 7,600. 00

@

AY
¢

AY
@
$1

)

ASTA BASICA
%o del salario-base por quincena)

/286,52 x 21% =% 1,950.16

1,950.16 x 8 quincenas = $ 15,601.28

DA PARA TRANSPORTE
13.00 quincenales) _
13.00 x 8 quincenas = $ 1,704.00.00

DA DE RENTA
06.00 quincenales)
6.00 x 8 quincenas =$ 848.00

MA ANO 2018 $ 138,649.64

2009 $ 38,830.37
2010  260,726.67
2011 279,938.71
2012  301,722.56
2013  321,461.24
2014  342,775.32
2015  363,973.12
2016  386,071.70
2017  415,370.52.
2018 ___138,649.64

30

$ 13,840.20

$ 7,600.00

$ 15,601.28

$ 1,704.00

$ 848.00



EXPEDIENTE LABORAL No. 231/2009

oL Vs.
pE O COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL.
Y SOBERANO DE COLIMA INCIDENTE DE LIQUIDACION.
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado |

COLIMA, COL.

IMPORTE AL QUE SE LE DEBERAN EFECTUAR LOS DESCUENTOS DE LEY
CORRESPONDIENTES.

- - - 6.- En mismo auto, atento a lo dispuesto por el Articulo 825
fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente 4
la ley de la materia, fue sefalada fecha para la audiencia de peritos a
fin de que las partes pudieran formular preguntas a los peritos que
fueron nombrados en autos, respecto de sus dictdmenes. Audiencia
de ley que fue llevada a cabo a las diez horas con treinta minutos del
dia diecisiete de Mayo del afio dos mil dieciocho, misma que a

continuacion se transcribe; ------m=scecccc oo ccccnranon.

- - - En la Ciudad de Colima, Capital del Estado del mismo nombre, siendo las 10:30
(diez horas con treinta minutos) del dia 17 (diecisiete) de Mayo del aiio 2018 (dos mil
dieciocho), dia y hora sefialado para que se lleve a cabo la audiencia de prevista por el
Articulo 825 fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la
Ley de la materia, a cargo de la perito C. C.P. YOLANDA CEBALLOS MONTES,
dentro de los autos del presente expediente laboral No. 231/2009.- - Acto seguido la C.
Secretaria General de Acuerdos en funciones de auxiliar de instruccion da fe que se

encuentran presentes en el local del Tribunal la parte actora C.
NN, acompaiiada de su apoderado especial C. LIC.
EEEETEEnTTEEmmmeEs y por la parte demandada el C.

(T, en su cardcter de apoderado especial de la COMISION DE|
AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL., de
igual manera se encuentran presente la perito C. C.P. YOLANDA CEBALLOS|
MONTES (perito tercero en discordia) identificandose con cedula profesional No.
2741662.- Se declara en forma abierta la audiencia bajo la presencia del C.
LICENCIADO JOSE GERMAN IGLESIAS ORTIZ, Magistrado Presidente del
Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Colima, a quien la C. Secretaria
General de Acuerdos le da cuenta con un escrito recibido a las 14:37 horas del dia 15
de Mayo del ario en curso, firmado por el C. LIC.

i con el cardcter que tiene reconocido en autos, mediante el cual se opone a la
planilla de liquidacion presentada por la perito tercero.- EL TRIBUNAL ACUERDA.-
Visto el escrito firmado por el C.

con el cardcter que tiene reconocido en autos, como lo solicita, téngasele por hechas las
manifestaciones que de su ocurso se desprenden, mismo que se ordena agregar a los
autos para los efectos legales correspondientes.- Acto seguido se le concede en primer
término el uso de la voz a la parte actora C. [ e B
para que ratifique su planilla de liquidacién, quien en uso de la voz manifiesta: Que
ratificamos en todas y en cada una de sus partes la planilla de liquidacion que obra
agregada en autos.- Posteriormente y continuando con el desahogo de la presente
audiencia, se le concede el uso de la voz la parte demandada para que ratifique su
planilla de liquidacion, quien por conducto de su apoderado especial C. &

€50 T manifiesta: Que ratifico la planilla de liquidacién que
31
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presentamos con fecha 05 deé septiembre a'el afto 2016, y adicionalmente me permiro
hiicer notar a este H. Tribunal que el Lauido dictado en este juicio de fecha 24 de Mayo
dbl 2016 solo establece una condena a mi vepresentada como se desprerde del
rgsoluiivo sexio. del mismo tnica y exclusivamente a reinstalar a la parte aciora, asi
cgmo al pago de salarios caidos generados en el presente; juicio; a olorgarle el
nombramiento def nitivo, asi come a conceder ;’e la baszf cation definitiva a'la actora y
LM HOMOLOGACION DE SU SALARIO SONAL DE-BASE.QUE PERTENECE
AL SINDICATO, tinica y exclusivamente; porlo que hage enfaszs especialen el sentido
de¢ que la homo!ogacro& del salario de la-actora en relacion al personal basifi cado no
ideluye de ningina manera prestaciones laborgles adicionales de ninguna naturaleza,
por lo que la Litis en el presente incidente de liquidacion éstd centrada vnica y
exclusivamente en la cuantificacion de los salarios de la actora homologada a los
trabajadores de base sin prestaciones laborales de ninguna naturaleza y adicionales a
st salario, por lo que habiendo cuusado estado el Laudo de fecha 24:de Mayo del 2016,
edte H. Tribunal debe pronunciarse exclusivamente sobre la cuantificacion de salarios
de Ia actora en los 1érminos y condiciones antes precisados. Igualmente quiero hacer
nbtar desde este momento a este H. Tribunal que como.consta en autos la hoy actora fie
rdinstalada en su trabajo con fecha 30 de séptiembre del afio 2016 como consta en lg
diligenciq respectiva que obra a fojas 1130 de los autos, razén por la cual el computo
de los salarios caidos deben computarse a esa fecha de reinstalacion 'y ho. como
equivocamente la C. PERITO TERCERO EN DISCORDIA lo considero hasia fecha
attual en su dictamen pericial, lo anterior lo manifiesto haciendo reserva especial del
dgrecho de mi repicesentada para desahogar la vista ordenada en autos a la misma y
plra lo cual le fue concedido el término de tres dias y el cual se encuenira surtiendo sus
eflectos, manifestaciones gie entonices hare puntualmente a fin de allegar los elementos
nécesarios a este H. Tribunal que le permita realizar la cuantificacion correcta de las
P es!ac:ones que le corresponden a la parte aclora en este juicio, manifestando también
i desacuerdo desde ahora en el dictamen pericial contable ‘exhibido por la perito
tercero en discordia, toda vez que en el mismo. equivocamente se duplican conceplos de
prestacionss como son ¢l salario, las vacaciones; la prima vacacional, y ademds se
stman presiaciones . exiralegales no contempladas en la ley como tampoco. en el
rasolutivo SEXTO de la Laudo o cuantificar, inconformidad que también hare valer al
desakiogar la vista ordenada a mi representada. como lo dije con anierioridad. -
Finalmente se le concede el uso de la voz.a la C.P, YOLANDA CEBALLOS MONTES,
périto tercero en discordia designado por este’ Tribunal, guien en uso de la voz
mianifiesta: Que ratifico en lodos sus 1érminos- el dictamen que presente. ante este H.
Tlibunal.- Acto seguido, se le concede el uso de la voz a la parte actora, para que si
Juere. su deseo realice las preguntas que considere necesarias en relacion con el asunio
qle nos ocupa, a la perito tercero mencionada en supra lineas,- manifestando por
chnducto de su apoderado C. I
ESESS o siguiente;- - 1.- QUE DIGA LA PERITO CUALES PRESTACIONES
PERTENECEN AL PERSONAL DE BASE DEL SINDICATO DE L# COMISION
DEMANDADA. APROBADA DIJO: De acuerdo al resolutive SEXTO del Laudo de.
Sfacha 24 de Mayo del 2016 v con el dnimo de elaborar una planilla apegada a lo.
otdenado en dicho Laudo, y al no encontrar en el expediente laboral elementos
suficientes. para elaborar la cyantificacion que me fiie. solicitada mediante oficio
expedido. por la Contralora General del Estado, es que solicite por escrito a lo
CAPDAM me proporcionara recibos de sueldo de un trabajador de base con el mismo
plesto o categoria que la trabdjadora para estar en posibilidad de contar con los
importes del sueldo y prestaciones que se le paga a un trabajador de base en la citada.
dependencia, en respuesta a esa peticicn se me proporcionaron recibos de sueldos de un
frpbajador de conflanza’y con un puesto’ distinio, por lo que. al generarme.dudus esa
situacion y al no contar con la informacion que solicitaba para elaborgr una planilla
atorde a lo solicitado en el resolutivo SEXTO del Laiido, és que e acerque al Tribimal
pgra solicitar una orientacion respecto a que significaba la homologacién del salario al
persondl de base que pertenece al sindicato, asi como solicitar los convenios sindicales
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a efecto de busear en los mismos los inerementos de sueldo y las prestaciones def
personal de base, por lo que se me permitié la consulta al expediente registral gue obrg
en los archivas de este Tribunal y es de esos convenios de donde tomie la informacion
que presento al no contar con ninguna otra nds.- 2.- QUE DIGA LA PERITO QUE
ENTIENDE POR SALARIO: APROBADA DIJO: Entiendo por salario el imporie de
sueldo guie percibe un trabajador y por prestaciones los demds. conceptos de pago que
aparecen en un recibo de sueldo.- 3.~ QUE DIGA LA PERITQ SI EL PERSONAL DI
BASE QUE PERTENECE AL SINDICATO DE LA DEMANDADA ACORDE 4 LOS§
CONVENIOS LABORALES, L4 LEY DE LA MATERIA Y LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO TIENE DERECHO A LA CANASTA BASICA
COMPENSACION ANUAL, FONDO DE AHORRO, DIA 31 DEL MES, PRIMA
DOMINICAL, PRIMA VACACIONAL, OUINQUENIO AGUINALDO, VALES DK
DESPENSA, AYUDA DE TRASPORTE, AYUDA DE RENTA, BONO DEL DI4 DE L4
MADRE, BONO DE UTILES ESCOLARES, BONQ DE ASISTENCIA Y
PUNTUALIDAD, BONO BUROCRATA SINDICAL, BONOQ DE CUMPLEANOS
ESTIMULO DE ANTIGUEDAD, BECAS ESCOLARES, ESTIMULO TRABAJADOK
DEL ANO, SEGURQ DE VIDA, ESTIMULQ ECONOMICO, BONO SEXENAL Y BONQ
SEXENAL DEPOSITO EN VALES. APROBADA DILIO: Desconozeo la normatividad y
los. conceptos que sefialu el abogado, a excepcitén de lo que ordena la Ley Burocrdtica
Estatal, quie esa si me-queda claro los conceptos. que sefiala a favor de los trabajadores
de base, y en el caso en especial, respecto a lo que pregunta el abogado, de diversos
conceplios, quiero-repetirlo como lo mencione en la pregunta anterior, que este caso en
especial genero confusion en la suscrita debido a la amplitud del expediente que fuve
que-analizar a efecto de buscar la doctimentacién que me sirviera de base para elaboray
un dictamen o una planilla de liquidacién congruente y al -no contar con ld citadd
informacion es que la vinica opeidn fue consultar los convemos sindicales gue obran en
los archivos de. este Tribunal.- Manifiesta el C.
D EEpoderaio especial de la parte actora, gue son todus las
preguntas que desea formular a la perito.- Acto seguido, se le-concede el uso de la voz a
la  parte demandada - COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE ¥
ALCANTARILLADO. DE MANZANILLO, COL., para que si fuere su desco realice
las preguntas que considere necesarias en relacion con el asunio que nos ocupa a lg
perito tercero, manifestando por conducto de. su apoderado especial C. [N
: lo siguiente.- - 1.- QUE DIGA LA PERITQO SI CONFORME AL
CONSIDERANDO SEPTIMO Y RESOLUTIVO SEXTO DEL LAUDO DE FECHA 24
DE MAYO DE 2016 EL CUAL SOLICITO SE LE PONGA A LA VISTA APARECE QUE
L4 COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO SE HUBIERA
CONDENADO A PAGAR 4 1A ACTORA LAS PRESTACIONES EXTRALEGALES QUE
SE CONTEMPLAN EN LOS CONVENIOS CELEBRADQOS. ENTRE MI
REPRESENTADA Y SU SINDICATO DE TRABAJADORES. APROBADA DIJO: No lo
sefiala, sin embargo, como. lo mencione com anterioridad, este caso en ‘especial me
Causc conﬁiszon especificamente en el peniltimo renglon de la Joja 102 del Laudo en la
que se sefiala Y LA HOMOLOGACION DE SU SALARIO CON EL PERSONAL DE
BASE QUE PERTENECE AL SINDICATO”, por lo que me acerque.al Tribunal a efecto
de que se me aclarara eseé concepto, y al respecto se me sefialo que significaba que
debia considerar las prestaciones que se pagan al personal sindicalizado.= 2:- QUE
DIGA LA PERITO SI OBSERVOQ QUE EN EL CONSIDERANDO DIEZ DEL LAUDO
24 DE MAYO DE 2016 EN L4 FOJA 115 PARRAFOS PRIMERO Y SEGUNDQ
ESTABLECE CLARAMENTE QUE LA ACTORA TENDRA DERECHO
EXLUSIVAMENTE 4 UN PERIODO VACACIONAL ANUAL DE DOCE DIAS ¥ UNA
CORRESPONDIENTE PRIMA VACIONAL DE SOLO 25%, MIENTRAS QUE EN SU
DICTAMEN CUANTIFICO PERIODQOS VACACIONALES ANUALES EN MAYOR
NUMERQ DE DIAS E INCLUSO TRIPLICADO AL ANO Y UNA PRIMA
VACACIONAL DEL 30%. APROBADA DIJO: No lo observe, toda vez que me baso
principalmente en lo que se dicia en los resolutivos del Laudo y generalmente no
observo en su totalidad el contenido de los considerandos, crevendo que al basarme
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puntualmente en'lo gque diga el resolitivo estoy cumpliendo con lo solicitado, por lo qite
en las cuestiones relativas a vacdaciones y prima vacacional considere los dias 'y los
importes seftalados en la Ley Burocrdtica Estatal - 3. QUE DIGA LA PERITO SI
OBSERVO QUE EN EL EXPEDIENTE QUE NOS QCUPA APARECE LA
DILIGENCIA DE REINSTALACION DE LA PARTE ACTORA EN SU PUESTO DE
TRABAJO DE FECHA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2016 PARA EFECTOS DE
CUANTIFICAR LOS SALARIOS CAIDOS Y COMPUTARLOS SOLO HASTA LA
FECHA DE REINSTALACION, DADO QUE EN SU DICTAMEN CUANTIFICO Y
TOMO EN CONSIDERACION HASTA LA FECHA ACTUAL EN LA
CUANTIFICACION DE LOS SALARIOS CAIDOS. APROBADA DIJO: No lo observe
par la misma manifestacion que hice en la respuesta a la pregunta anterior, relativa-a
gie no me es posible consultar el expediente en su totalidad debido a las cargas de
tigbajo. Sin embargo la suscrita he tomade la linea en las cuantificaciones que realizo
dd hacerlas hasta la fecha en que la presento, esto con el fin de que el Tribunal al
mpmento de que analice la cuantificacion.que presento, analice y determine en su caso
hqsta que fecha debe considerar la cugntificacidn; ya qite en otros casos se me. ha
ciestionado hasta tal o cyal fecha, por 1o cual ese es el motivo; ¥ en todo caso lo que
cdrresponderia en este expediente, es descontar los importes-que se le hayan pagado a
lai trabajadora en el periodo queé-no se debid considerar.- - 4.- QUE DIGA LA PERITO
Sl CONFORME. AL CONSIDERANDOQ SEPTIMO Y RESOLUTIVO SEXTO DEL
LAUDO DE FECHA 24 DE MAYQ DE 2016 EL CUAL SOLICITO SE LE PONGA A LA
VISTA APARECE QUE LA COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO SE HUBIERA CONDENADO A PAGAR A4 LA ACTORA
PRESTACIONES EXTRALEGALES QUE SE CONTEMPLAN EN LOS CONVENIOS
CELEBRADOS ENTRE M REPRESENTADA ¥ SU SINDICATO DE TRABAJADORES
EN FORMA RETROACTIVA Y A PARTIR DEL ANO 2009 COMO APARECEN
DESCRITAS ¥ CUANTIFICADAS EN SU DICTAMEN PER[CIAL APROBADA DIJO
Np, no. aparece.- Manifiesta el C.
apoderado especial de la parte demandada que son todas las preguntas que desea
formular a la perito.— RATIFICA LA C. C.P. YOLANDA CEBALLOS MONTES SU
CLARACION, Y FIRMA PARA CONSTANCIA.- - Acto seguido selicita el uso de la.
z ¢/ C. [N apoderado
@: eczas’ de la parte actora, y concedido que le fue este derecho, manifiesta: Para
efectos de cuantificar el Laudo definitivo que obra. en autos, solicito se tome en
cansideracion los incrementos otorgados respeclo de los afios 2007, 2008y 2009, -en
viptud de que la parte actora obtuvo en el afio 2006 por parte de la patronal; un.permiso
sip goce de sueldo por tres afos, v en dichos afios-no se ha visto incremento hasta la
fécha, por-lo que los mismos se deben de cuantificar en términos de Ley, asimismo a la
parte actora desde el did en que fue reinstaloda en su puesto se le sigue cubriendo el
mismo salario base que tenia en el afio 2006, sin que el mismo haya sufiido las
agtualizaciones correspondientes, por lo que solicito se le actualice y ordene. pagar a la
parte demandada a favm de la actora las diferencias que existan en ese sentido,
abimismo. es importante vesaltar respecto de la perito tercero en discordia que
dgsconoce las prestaciones a que fie condenado a pagar el demandado, tal y como ellg
miisma lo declara, asimismo solicito como parte integral de la condena, se le condene
tqmbién a pagar las diferencias que actualmente existen entre la fecha de reinsialacion,
af dia de hoy de las aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Socidal; las cuales a la
Jacha se vienen realizando ya con el salario base de 414.62 pesos mismo.que insisto fite
el que percibia lu actora en el aiio 2006.~ Del mismo modo, solicita el uso de la voz el
C. I N apoderado especial de la parte demandada, y
s
7

oricedido que le fue este derecho, manifiesta: - Que solicito se desechen las
anifestaciones del apoderado de la parte actora en cuanto a su peticion de incremento
silarial para la actora a partir del aiio 2006, dado gue tanto en el considerando
SEPTIMO en relacién con el resolutivo SEXTO, la condena a mi represenrada quedo
fiada a parfzr del 15 de Qctubre del afio 2009, en atencion a la f ijacion de la Lifis en el
présente juicio resultando-asi improcedente la peticidn de la parte actora, dado que este
34
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H. Tribunal no puede revocar sus propias resoluciones al prohibirselo expresamente lq
Ley Federal del Trabajo en su articulo 848 de aplicacion supletoria a la Ley de Iq
materia.- EL TRIBUNAL ACUERDA: Visto lo manifestado por las partes
contendientes, asi como por la C. YOLANDA CEBALLOS MONTES (perito tercerq
en discordia), como lo solicitan, téngaseles ratificando en todas y cada una de sus
partes las planillas de liqguidacion que obran en autos, asi como el dictamen pericial
contable que fue emitido por la perito tercero, los cuales obran agregado en el presenté
Juicio. Ahora bien vista las manifestaciones realizadas por los CC. ErEENERTESS
con el
cardacter que tienen reconocido en autos, digaseles que este H. Tribunal al momento dé
pronunciarse respecto del Incidente de Liquidacion que nos ocupa, tendrd a bien
analizarlas y estudiarlas con precision, en consecuencia, turnese los autos del presente
expediente laboral a la vista del Pleno de este H. Tribunal para la elaboracion de la
resolucion interlocutoria que resuelva que incidente que nos ocupa, misma que se les
notificard con toda oportunidad a las partes.- QUEDAN NOTIFICADAS LAS
PARTES QUE COMPARECEN.- Con lo anterior se dio por terminada la presente
audiencia a las 12:00 (doce) horas del dia de su inicio, levanidndose para constancia
esta acta que firman los que en ella intervinieron ante la presencia del C.
LICENCIADO JOSE GERMAN IGLESIAS ORTIZ, Magistrado Presidente del
Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado quien actua con la C. LICENCIAD/J
CLAUDIA MONTSERRAT GAITAN CRUZ, Secretaria General de Acuerdos que

AUIOTIZA Y A fe.= == === === s s e e el - -
- - = 7.- Atendiendo los lineamientos establecidos, se ordend turnar

los autos al Pleno de este Tribunal a fin de que m,“

Jidacion de laudo, misma que fuera

dictada en fecha ocho de noviembre del afio dos mil dieciocho.- - - -

¥ e pacuinst il 2 TR RN ) B0y - i

phies

en el Estado d —, autoridad

- - - “l.- Para que el Pleno del Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado
de Colima, deje insubsistente la interlocutoria de ocho de noviembre de dos
mil dieciocho, dictada dentro de los autos del juicio laboral 231/2009.- 2.-
Hecho lo anterior, emita una nueva interlocutoria en la reiterando todo
aquello que no fue materia de proteccion constitucional, cuantifique de
nueva cuenta las prestaciones para el dos mil nueve y dos mil once,
relativas a los salarios caidos, vacaciones (unicamente del afio 2009),
prima vacacional y aguinaldo, tomando en consideracion el salario e
incremento salarial que se contienen en la planilla de liquidacién de la
parte actora, para la anualidades referidas, acorde con lo analizado en la
Presente SeNtenciQ. =--- === === === -« @&
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_L _ 9.~ Mediante auto de fecha 19 (diecinueve) de junio del afio
2019 (dos mil diecin_ueve’)f,' este Tribunal en cumplimiento al fallo
protector constitucional concedido a la quejosa [
en autos del juicio de amparo

dejé insubsistente y sin efecto juridico alguno el incidente de

liguidacion de laudo de fecha ocho de noviembre del afioc dos mil
dieciocho, pr;oced'iéndos"e a emitir otra en los términos ordenados,
misma que el dia de hoy se-pronuncia---------~-~ -~- SR _

N T T ----CONSIDERANDO----c-wnenmnna--
-1 - I.- De conformidad con lo previsto en ia fraccidn V1N del Articulo
90 de la Constitucién Particular del Estado de Colima, en los
Articulos 132, 157 de la Ley de los Trabajadcirjes al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estadb'ede Colima, asi 'co'mo. en el Aft'iculo 843 de la Ley Fedéral del
rabajo. de aplicacién supletoria a la Ley antes 'mencionada-,feste

ribunal es competente para resolver el Incidente de Liquidacion de

— < -

audo.

- - ll.- Por acuerdo emitido por-este Tribunal,-se determiné iniciar

procedimiento de Incidente de Liquidacidn de Laudo, habiendo

+ presentado la parte actora la planilla de liquidacién correspondiente,

* AGUA = POTABLE, “DRENAJE “* - ALCANTARILLADO = DE
ANZANILLO' COL., enfavor de la C. NN

advirtiéndose que la apertura del Incidente de

p
p
cliantificando’ las prestaciones que debe :pagar la COMISION DE
A
M

ribunal debe apegarse al exacto cumplimiento del laudo emitido en
autos del presente expediente laboral, consistente en: “. . ... por lo
que resultan procedentes las prestaciones reclamadas- en Su favor por la
trabajadora actora, consistentes en: Reinstalacidn, pago de salarios caidos
36
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que se generen desde el dia 15 de octubre del 2009 y hasta que. sé
cumplimente el laudo que se diér'e,_ oforgamiento de su nombramienio
definitivo como Jefa de Unidad de -‘C'-o.n'/zunicacién y Trabajo social,
Basificacidn Definitiva por pai-;_re del C. Director General de la Comisién
de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado del Municipio de Manzanillo,
Colima y la homologacién de su salario con el personal de base que|
pertenéce al Sindicato respectivo aunado a lo anterior que én actuaciones
la demandante acredité las acciones ejercidas de su parte. — Igualmente le
procedieron ¢l pago de las Vaéacion'es_y_prinia vacacional correspondiente
al periodo del 16 de octubre al 11 de nioviembre del afio 2009.- De igual
forma, y al ser una prestacion complementaria de las vacaciones,
es. procedente se otorgue a la demandante el pago de la prima
vacacional correspondiente, asi pues tomando en consideracion que
la prima vacacional consiste en el pago del equivalente al 25%
sobre los salarios que les correspondan durante el periodo de
vacaciones, como se desprende del Articulo 80 textualmente sefiala:
“ Los trabajadores tendran derecho a una prima no menor de veinticinco por]
ciento sobre los salarios que. les correspondan duranfe el periodo de
vacaciones”, Unha vez gue se determine el importe por concepto de
vacaciones, que como se desprende de autos a fojas 1114 ultimo
parrafo lo siguiente: “En ese contexto, con apoyo en la Ley Federal
del Trabajo, este Tribunal procede a la cuantificacién de dichas
prestaciones, lo cual de conformidad con lo dispuesto por el Articulo
76 de la ley aplicable al caso, que sefiala: “los frabajadores que
tengan mas de un afio de servicios disfrutaran de un periodo anual
de vacaciones pagadas que en hingin caso podra ser inferior a seis
dias laborables, y que aumentaré en dos dias laborables, hasta
llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicios. Después del
cuarto afio, el periodo de vacaciones aumentard en dos dias por
cada cinco de setvicios” Se lleva a cabo de la siguiente forma: “Si
en actuaciones la C. N acredité una

antigiiedad laboral por servicios prestados a la demandada de més
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de 8 afios, con apoyo en el numeral antes invocado, se determina
qlie a la demandante le corresponden doce dias. por conicepto de
vacaciones . . . ." Por lo anterior procede lo siguiente: al afio 2002
tania acreditada .1 2 dias anuales, des_pués‘- de 4 afos
complementados en el afio 2009 le corresponden 14 dias en el afio
2014 16 dias y en el afio 2018 18 di@S.---- - - - - - =cooowmcoun_ou
-+~ Atendiendo a lo antes expuesto y teniendo presente el laudo
que establecié la condena, en el que se ordena se le pague [o
sefialado en su punto resolutivo SEXTO que a continuacién se
transcribe; -« - === cm e e oo R -

-1~ - SEXTO: Se condena a la COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL., de rveinstalar a Ja C [N
L en el cargo que venia desempenando como Jefa de Unidad de
Cpmunicacién y Tr abajo Social, con el cardcter en términos de ley de Trabajadora de
bése, condenidndosele ademds de quie se le paguen los salarios caidos jue se generen
désde la fecha del despido, asi como de otorgarle. Nombramiento Definilivo como Jefa
dé¢ Unidad de Comunicacion y Trabajo Social, condendndosele igualmente de
cdncederle a la actora sy Basificacién Definitiva, la homologacién de su salario dl
parsonal de base que pertenece al Sindicato vespectivo, Gientas las maniféstaciones
vifrtidas en el considerando VII .del laudo que hoy se emite, por haberse acreditado en
agiugciones la- procedencia de la .accion intentada. Asimismo, se condena a la
COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE.
MANZANILLO, COL., a pagarle a la trabajadora C.
af pago de las sumds per concepto de vacationes y pr:ma vacaczonal canrzdadev
miismus que deberdn de ser cuantificadas en el incidente de liquidacion de laudo que al
rdspecto se lleve a cabo en el presente expediente, del cual se ordena su
apertiraen términos de ley: Condendndosele igualmente a que en términos de Ley
cympla con dar de Alta ante el Instituto Mexicano del Segure Social a la trabajadora
adtora y realizar las aportaciones respectivas ante el Instituto del Fordo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT), aitentas todas y cada una de las
mnifestaciones vertidas en los considerando X del presente laudo. ~~ -~ -~ -~- - - - -

_L._1ll.- Por lo anterior, este Tribunal procede a realizar el estudto

)

de los dictamenes existentes para estar en condiciones de
determinar el importe que deberd cubrirse a la C. N
[ como pago de las prestaciones a
lds que fue condenado a su cumplimiento la COMISION DE AGUA
FOTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO,
GOL., en el laudo de fecha 24 (veinticuatro) de Mayo del afio 2016
(dos mil dieciséis), mismo que fuera dictado atendiendo
lineamientos del H. Tribunal Colegiado del Trigésimo Segundo
Gircuito en Colima, en autos del juicio de amparo NI Y
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que declarara cumplido el fallo protector constitucional mediante
auto de fecha veinticinco de Abril del afio dos mil diecisiete obrante
a fojas 1148 y 1149 de los presentes AULOS.- = - = - - - - R :
- - - De lo anterior se advierte que si bien es cierto las prestaciones
antes relacionadas son las glie perciben los trabajadores de base a
servicio de la 'deman_da;:i'a., también lo es gue las mismas estan
sujetas a fechas determinadas de pago, tomando en consideracion
la fecha a partir de la cual se ha hecho acreedora la trabajadora a sy
pago por la declaratoria de su defecho a que la plaza que ostento a
servicio de la demandada, es de base, declarado esto mediante un
laudo fechado el dia 24 de mayo del afio 2016, del que se
desprende que el derechoa la base no se obtiene por el solo hecha
de iniciar la prestacion de un servicio, pues en algunos casos, comag
en el presente, este reconocimiento depende de una decisién de un
Tribunal. En consecuencia, resulta palmario que las prestaciones
que se dan a los trabajadores que gozan de esa calidad solo
pueden oforgarse a otros empleados, a partir de que se determina
gue su empleo debe considerarse como de base —por un tribunal
laboral—, pues es hasta ese momento en due se ubica con la
categoria referida y, por ende, se genera el derecho a percibir todos
los beneficios condignos. En el caso a estudio, como se adviertel
de los antecedentes que informan al asunto, este Tribunal del
Arbitraje y Escalafén del Estado de Colima dicté laudo en fecha
‘veinticuatro de mayo del afio dos mil dieciséis (fojas 1053 a
1112) en el cual condend a la COMISION DE AGUA POTABLE,
DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL., al
otorgamiento a la C.._ de su
base definitiva. Asimismo, se é_stabl"ecié condena al demandado a
que le otorgara el nombramiento de base que acreditara a la
trabajadora como Jefa de Unidad de Comunicacién y Trabajo Social,
a la homologacién de su salario al personal de base que pertenece
al Sindicato respectivo. De ahi que contrariamente a lo sefialado en
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laj planilla de liquidacion presentada por la actora de que el pago a
sy favor de las prest-aczion'es de trabajadora de base homologadas al
personal que peftenece al sindicato, no debe ser-a partir de que fue
despedida, sino a partir del laudo de féjcha‘ veinticuatro de mayo
d

condena, asi como las atinentes al reconocimiento como empleada

| afio dos mil dieciséis, pues como se vio, ese punto de

base a favor de la actora, asi como la expedicion del
nombramiento correspondiente, han adquirido firmeza juridica, ello
implica que sea a partir de dicho laudo (veinticuatro de mayo del

afio dos mil dieciséis), que debera computarse el pago de las

prestaciones extralegales reclamadas por la actora, es decir su
hom-ol'og_aCién con los trabajadores de base pertenecientes al
sihdicato.  Sobre lo tratado resulta aplicable el criterio que la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion sostuvo
en la jurisprudencia aplicables por las razones que la informan, que
establece. --------c e mm e R -

--- Epoca Novena Epoca Registro: 186894 Instancia: Segunda
Sala Tipo de Tesis: Jurispridencia Fuente: Semanario Judicial de
la Federacién y su Gaceta Tomo XV, Mayo de 2002 Materia(s):
Laboral Tesis: 2a./J. 43/2002 Pégina: 239 PENSION POR
INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE DERIVADA DE
DIVERSOS RIESGOS DE TRABAJO. EL PAGO DEL
PORCENTAJE CORRESPONDIENTE DEBE HACERSE A
PARTIR DE LA FECHA EN QUE QUEDE FIRME EL LAUDO
RESPECTO DE CADA PADECIMIENTO (LEY DEL SEGURO
SOCIAL VIGENTE HASTA EL TREINTA DE JUNIO DE MiIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE). Si en un primer laudo la
Junta de Conciliacién y Arbitraje reconoce la profesionalidad y el
grado de incapacidad sdlo de uno de los padecimientos
profesionales diagnosticados al actor'y, -en uno posterior, dictado
en cumplimiento a la ejecutoria que concedic el amparo al
trabajador contra aquél, se reconoce fa profesionalidad y el grado
de incapacidad de diverso riesgo de trabajo que también se e
diagnostics, la pension correspondiente debera pagarse en el
porcentafe respectivo, tratandose del padecimiento primeramente
reconocido, a partir de la fecha de emision de aquel anterior
laudo, sila determinacién ahi contenida quedé firme al no haberse
impugnado por la parte demandada o, habiendo sido asi;, se
sobresea o se niegue el amparo respectivo; sin perjuicio de que el
incremento  correspondiente  al  padecimiento  reconocido
40
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juzgada, la procedencia de la pretensién sélo en cuanto a ese

antigliedad, becas escolares, estimulo trabajador-del afio, Seguro

EXPEDIENTE LABORAL No. 231/2009

Vs,
COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAIE ¥

posteriormente, se pague a partir de la fecha en QUe se erriita el
laudo dictado en cumplimiento del amparo concedido al trabajado
v quede firme, pues en él se decidid, con cardcter de cosa

~

altimo padecimiento. Contradiceion de tesis 28/2002-SS: Entre las
sustentadas por los Tribunales Colegiados Sexto y Décimo
ambos en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 3 de mayo de
2002. Unanimidad de cuatro votos. Ausente. Mariano. Azuelg
Giitrén.  Ponente: Juan Diaz Romero. Secretario: Oscar
Rodriguez Alvarez. Tesis de jurisprudencia 43/2002. Aprobada
por la Segunda Sala de este Alto: Tribunal, ‘en sesion pnvada def
diecisiete de mayo de dos mil d0S, = mmm s mr e o deea ]
- - ~Asi las cosas, de la cuantificacion presentada por parte de Iz

trabajadora actora, visible a fojas de la 1118 a la 1127 de
presente expediente [aboral con ndmeros del mes de octubre de
afio 2009 al mes de Diciembre del afio 2016 y que refiere
ascienden a un total de $2°975,153.08 escrito del cual se observg
la trabajadora contempla los siguientes conceptos: Sueldqg
mensual, canasta basica 21% sobre sueldo, compensacidn
mensual, fondo de ahorro 5%, dia 31 del mes, canasta basica
21% dia 31 del mes, fondo de ahorro 5% dia 31 del mes, T. extra
laborado, P. Dom. Laborado, Prima vacacional 20 dias al afio|
quinquenio, aguinaldo s/sueldo 47 dias, 21% canasta basica
aguinaldo 47 dias, Aguinaldo s/sueldo 20 dfas, 21% canasta
basica aguinalde 20 dias, aguinaldo s/compensacion 47 dias,
aguinaldo s/compensacion 20 dias, vales de d_eSpens-a‘, ayuda de
_tran_sport'e;. -_.ayuda'de- renta, bono dia de la 'méd're, bono dia del
padre, bono de (tiles escolares, bono de a':é'i'sten'ci_a y puntualidad,

bono burderata, bono sindical, bono de cumplearios, estimulo de

de vida, estimulo econdmico, bono sexenal 50% 1er. Entrega,
bono sexenal 50% 2%, Entrega, canasta basica 21% bono sexenal,
quinguenio bono sexenal, bono sexenal depdsito en vales. ----
- - - Prestaciones antes descritas de las cuales este Tribunal emite
pronunciamiento en el siguiente sentido, mismas que la
trabajadora actora desglosa en forma anual, visibles a fojas de la
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1119 ala 11'2-:7, -obse"rvén'doSe_'j"pri'hc_ipa[mente que la actora sefala
un salario guincenal sobre la bé‘se de $6,629.70 cuando.d_e'autos
se desprende el salario quincenal probado por la actora lo fue de
$6,080.90.  incorporando los conceptos que este tribunal
considera procedentes por lo que ve al afio 2009, 2010,_ 2011,
2012, 2013, 2014, 2015 y de enero a la primera guincena de
mayo del afio 2016 los siguientes: incrementos salariales, sueldo
mensual, prima vacacional y aguinaldo, prestaciones legales. Aqui
cabe hacer la aclaracién que respecto de la prima vacacional y
aguinaldo-aungue resultan procedentes en su concepto no lo son
en cuanto a su monto, es decir la trabajadora incorpora una prima
vacacional sobre el monto del 85% de diez dias, cuando en el
laudo dictado que hoy se cuantifica y en el Articuio 80 de la Ley
Federal del Trabajo, establece que los trabajadores tendran
derecho a una prima no menor de veinticinco por ciento sobre los
salarios correspondientes sobre el periodo de vacaciones, articulo
que a continuacion se franscribe: Articulo 80.- Los trabajadores tendrdn
derecho a una prima no menor de veinticinco p‘of clento sobre los salarios que les
correspbndan durante ef periodo de vacaciones: Y qué én el presente caso fue
acreditado a la trabajadora el derecho de pago de 12 dias anuales
(foja 1110 del presente expediente) . Misma situacién respecto del
concepto de aguinaldo que la trabajadora maneja sobre el monto
de 47 dias y 20 dias, es menester precisar que en el laudo y en la
Ley Federal del Trabajo sobre la cual se fundamenté dicho laudo,
establece en su Articulo 87 que los trabajadores tendran derecho
a un .aguinaido' anual gue debera pagarse antes del dia'veinte de
diciembre, equivalente a quince dias de sa’!a‘ri'o, por 1'0..m'eho__s‘
Articulo que a continuacién se transcribe: Articulo 87.- Los trabajadores
tendran derecho a un aguiﬁa!dd anual que deberd pagarse antes del dia veinte de
diciembre, e‘q__uh’afenfe a gquince dias de salario, por lo menos, Y como
procedentes las prestaciones  extralegales claramente

establecidas en las clausulas de los convenios de incremento
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serdiotorgado el pago de prima mensual individual por cada cinco ahos

de trabajo hasta llegar a 30-con fundamento en el Articulo 68 de la Le)

.-._S_.igug‘enfe;..'.____:'.._....;-.....___ _______ V. i

No. de Quinquenio |  Afios de Servicio  Dias de salario

ler. Quinguenio 5 afios 4 dias de salario + $40.00 pesos

2do. Quinguenio 10 afios | 4.5 dias de salario + §45.00 pesos
3er. quinguenio 15 arios. 3.3 dias de salario + $55.00 pesos

4 quinquenio 20 akios 6.5 dias de 3alario + $70.00 pesos
5° quiriquenio ' 25 aitos 7.0 dias de salario + §70.00 pesos
6%, quinguenio 30 afios 8.0 dias de salavio + $80.00 pesos

SEGUNDA Con motivo de la antigiiedad generada por los trabajadores

EXPEDIENTE LABORAL No. 231/2009°
Vs, _
COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y

salarial y de prestaciones por lo que ve al-afio 2016, a partir de Ig
‘'segunda quincena del mes de mayo de dicho afio del Acuerdo de
concertacion laboral de fecha veintidés de abril del aho dos mil
dieciséis, bajo rubro == - - -« -~ - -- S
- - - VALES DE DESPENSA. CLAUSULA "PRIMERA.~ Se otorga por
concepto devales de despensa, a los trabajadores la suma de $1,800.904
(un mil ochocientos pesos 00/100 m.n.), mensualmente, importe que seé
'Zz'gu_fdarci los dias 15 de cada mes en documento; se depositard en tarjetc
electrénica o se incluird-en némina segiin las condiciones de solvencid
presente la CAPDAM en el momento de liguidarse” .- - - - - - - - - - ma
- - - PRIMA MENSUAL INDIVIDUAL (quinquenio).-CLAUSULA

de los Trabajadores considerada como quinguenios segim la tabla

- - - CANASTA BASICA 21%. CLAUSULA OCTAVA. Todos los
trabajadores sindicalizados de la “CAPDAM” tienen derecho a In
prestacion. de canasta bdsica que ..C'OH..S‘_IEI; del 21% del salario base por
quincena, la cual se incrementard con el mismo porcentaje a los
aumentos de salario que _seari acordados”. - - - - - e e m
- - - AGUINALDO.- CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- La CAPDAM,
pagard un Aguinaldo al afio de acuerdo a la tabla que se anexa con todo
¥ prestaciones como hasta la fecha se ha venido pagando, distribuida

COMO @ CONLTNUACION S& TNENCIONE! = = = == = == w = = = mm e e e e = = -
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15 DE DICIEMBRE | 15 DE ENERO 15 DE FEBRERO
47 DIAS 20 DIAS 20 DIAS

- - - ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD. CLAUSULA DECIMA
NOVENA. a todos los trabajadores. sindicalizados que tengan asistencia
perfecta como es, cero faltas, cero permisos y buena puntualidad, la
CAPDAM les otorgard por su dedicacidn un estimulo econdmico
equivalente a 12 doce dias de salario cada fin de afio, cantidad que serd
entregada en la primer quincena de Diciembre. Respecto de esta
prestacion, le es procedente a la trabajadora actora, tomando en
consideracion que el despido fue injustificado, o que trajo como
consecuencia que la tra'ba_jado'ra. no se presentara a laborar
normalmente al haber sido separada como ya se dijo en el laudo
que se cuantifica. ~------------ e e
- - - AYUDA PARA TRANSPORTE.- CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA.- La CAPDAM proporcionard. al personal sindicalizado una
cantidad en efectivo que consta de $213.00 (doscientos trece pesos
00/100 m.n.) por quincena como ayuda para transporte”. - - - - -~ - - - - -
- - - ESTIMULO POR EL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO.-
CLAUSULA  VIGESIMA CUARTA.- Todos los trabajadores
sindicalizados tienen derecho al estimulo por- el dia del Servidor
Piblico, consistente en 17 diecisiete dias de salario, el cual se otorgard
durante la primera quincena.de Septiembre de cada afio. - - -- - ---- - -
- - - AYUDA PARA RENTA. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. La
CAPDAM, proporcionard al personal sindicalizado una cantidad en
efectivo que ‘eonsta de $106.00 (ciento seis pesos 00/100 m.n.) por
giitncena como ayuda de renta.- = ~ == = - = == == - m e e s d e o
. - - BONO DE CUMPLEANOS.- CLAUSULA TRIGESIMA
SEPTIMA.- La CAPDAM otorgard a cada trabajador sindicalizado un
Bono de Cumpleatios por la cantidad de $2,000.00 (Dos mil pesos

00/100 m.n.) pagadero en la primera _qm’nce‘na”dél mes de su onomdstico.
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pagadero en la primera quincena del mes. y el de la trabajadora
actora lo es el 08 de septiembre; tal como se desprende a fojas
189 en donde obra copia fotostatica de credencial para votar
e)(pedi‘_da.ﬁ por el IFE de donde se aprecia su clave Unica dé
registro de poblacidn _ R Rt
- - = Por lo que c_orréspo_nde al afo 2017, del Acuerdo de
concertacion laboral de fecha quince de junio del afio dos mi
diecisiete bajo rubro ----- R e R TR
- - - VALES DE DE'SPE'NSA. “PRIMERA.- Se otorga por concepto de
vales de despensa, a los trabajadoves la suma de $1,900. 00 (un mi
novecientos pesos 00/100 m.n.), mensualmerite, importe. que se liquidard
los dias 15 de cada mes en documento, se depositard en tarjetd
electrénica o se incluird en némina segin las condiciones de solvencid
presente lo CAPDAM en-el momento de liquidarse”. -~ = -« ===« == =
- - - PRIMA MENSUAL INDIVIDUAL (quinquenio).-CLAUSULA
SEGUNDA: Con motivo de la antigiiedad generada por-los trabajadores
serd otorgado el pago de prima mensual individual_ por cada cinco afios
de trabajo hasia llegar a .30 con fundamento en el Articulo 68 de la Ley

de los Trabajadores cowmsideradn como quinquenios segin la tablg

siguiente: - - - - - - e T I R
No. de Quinguenio Afios de servicio Diags de salario

Ler. Quinguenio 5 arios 4 dias de salario + $40.00 pesos

Zdo. Quinguenio 10 aiios 4.5 dias de salario + $45.00 pesos
3er. quinquenio 13 afios- 5.5 dias de salario + $53.00 pesos
4%, quinguenio 20-afios 6.5 dias de salario + $70.00 pesos
J°. quinquenio .. 25 afos | 7.0 dias de salario + 870.00 pesos

6°. quinguenio- 30 _aﬁc;s 8.0 dias de salario + $80.00 pesos

. -7 CANASTA BASICA 21%. CLAUSULA OCTAVA. Todos los
trabajadores sindicalizados de la “CAPDAM" tienen derecho a la
prestacion de canasta bdsica que consta del 21% del salario base. poF¥
quincena, la cual se incrementard con el mismo porcentaje. a los

aumentos de salario que sean acordados”. ~ - - ==~~~ e oo oo -

45



Pc
Cuadro de Texto


Pc
Cuadro de Texto


Pc
Cuadro de Texto



46

- - - AGUINALDO:.- CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- La CAPDAM
pagard un Aguinaldo al afio de acuerdo a la tabla que se anexa con tfodo

y prestaciones como hasta la fecha se ha venido pagando, distribuida

como a continuacion se menciona: - - - - - il S Rl
15 DE DICIEMBRE | 15 DE ENERO 15 DE FEBRERO
47 DIAS 20 DIAS 20 DI4S

- - - ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD. CLAUSULA DECIMA
NOVENA. A todos los trabajadores sindicalizados que tengan asistencia
perfecta como es, cero faltas, cero permisos y buena puntualidad, la
CAPDAM les otorgard por su dedicacién un estimulo econdmico
equivalente a 12 doce dias de salario cadd fin de abio, cantidad que.serd
entregada en la primer quincena de Diciembre. - - <« «u v v v v v an

- - -~ AYUDA PARA TRANSPORTE.- CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA.- La CAPDAM proporcionard al personal sindicalizado una
cantidad en efectivo que consta de $213.00 (doscientos trece pesos
00/100 m.n.) por quincena como ayuda para transporte”. = - - - - - R
- - - ESTIMULO POR EL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO.-
CLAUSULA  VIGESIMA CUARTA.- Todos los trabgjadores
sindicalizados tienen derecho -al estimulo por el dia del Servidor
Piblico, consistente en 17 diecisiete dias de salario, el cual se otorgarad
durante la primera quincena de Septiembre de cada afio.

_ - - AYUDA PARA RENTA. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. La
CAPDAM, proporcionard al personal sindicalizado una cantidad en
efectivo que consta de 3106.00 (ciento seis pesos 00/100 m.n.) por
quincena como ayuda de renta. -~ - - - ------- -~ memm e --
- - - BONO SINDICAL. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA .- La
CAPDAM otorgard a cada trabgjador sindicalizado por concepto de
bono Sindical la cantidad de $1,300.00 (m mil trescientos pesos 00/100
MN.), el cual se otﬁ)rgarci anualmente y pagadero el 15 de febrero de

cadaaﬁoe_;__-__- _____ e e m e o a . .- P o — - -
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- - - BONO DE CUMPLEANOS.- CLAUSULA TRIGESIMA
SEPTIMA.- La CAPDAM otorgard a cada trabajador sindicalizado. un
Bono de Cumpleaiios. por la cantidad de $2,000.00 (Dos mil pesos
007100 m.n.) pagadero en la primera quincena del mes de su onomdstico.
pagadero en la primera quincena del mes. y el de la trabajadorg
actora lo es el 08 de septiembre, tal como se desprende a fojas
189 en donde obra copia fotostatica de credencial para votar
expedida por el IFE de donde se aprecia su clave Unica de
registro de poblacion N - - - - <=~~~ - ==
- - - Por lo que corresponde al afio 2018, del Acuerdo de
concertacion labora! de fecha quince de junio del afio dos mil
diecisiete bajo rubro ----- R E L e
- - - VALES DE DESPENSA. “PRIMERA.- Se otorga por conceplo de
vales de despensa, a los trabajadores la suma de $2,000.00 (dos mil
novecientos pesos 00/100 m.n.), mensualmente, importe que se liquidard
los dias 15 de cada wies en documento, se depositard en tarjeta
electrénica o se incluird en néminag segin las condiciones de solvencia
presente la CAPDAM en el momento de liguidarse”. - - - -~ - - -« - - - -
- - - PRIMA MENSUAL INDIVIDUAL (quinquenio).-CLAUSULA
SEGUNDA: Con motivo de la antigiiedad generada por los trabajadores
serd otorgado el pago de prima mensual individual por cada cinco afios
de trabajo hasta llegar a 30 con fundamento en el Articulo 68 de la Ley

de los Trabajadores considerada como quinquenios segin la tabla

-_si‘_'guiente: B L L e —_————
No. de Quinquenio Afios de servicio Dias de salario

ler- Quinguenio 5 ajios 4 dias de salario + $40.00 pesos
2do. Quinguenio 10 arios 4.5 dias de salario + §45.00 pesos
Ser. quinquenio 135 afios | 5.5 dias de salario + 355.00 pesox

4°. quinguenio 20 afios 6.5 dias de salario + $70.00 pesos
3° quinguenio 25 aftos 7.0 dias de salario + $70.00 pesos

6° guinguenio ' 30 afios 8.0 dias de salario + $80.00 pesos

- - - CANASTA BASICA 21%. CLAUSULA OCTAVA. Todos los

trabajadores sindicalizados de la “CAPDAM” tienen derecho a la
47
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prestacion de cana&z‘a basica que consta del 21% del salario base por
quincena, la cual se incrementard com el mismo porcentaje a los
aumentos de salario qie sean acordados”. = -« e mmmmm e n oo a o
- - - AGUINALDO.- CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- La CAPDAM
pagard un Aguinaldo al afio de acuerdo a la tabla que se anexa con todo

y prestaciones como hasta la fecha se ha venido pagando, distribuida

como a continuacion se menciona: ~ - - - - - - e T T
15 DE DICIEMBRE 15 DE ENERO 15 DE FEBRERO
47 DIAS 20 DIAS 20 DIAS

- - - ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD. CLAUSUL4A DECIMA
NOVENA. 4 todes los trabajadores sindicalizados que tengan asistencia
perfecta como es, cero faltas, cero permisos y buena puntualidad, la
CAPDAM les otorgard: por su dedicacion un estimulo econdmico
equivalente a 6 seis dias de salario cantidad que serd entregada la
segunda quincéna de junio y la segunda quincena de Diciembre - - - - - -

- - - AYUDA PARA TRANSPORTE.- CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA.- La CAPDAM proporcionard al personal sindicalizado wna
cantidad en efectivo que consta de $213.00 (doscientos trece pesos
00/100 m.n.) por quincena como ayudad para transporte”. - - - - - ———--- .
- - - ESTIMULO POR EL DIA DEL SERVIDOR F’UBL!CO ~
CLAUSULA  VIGESIMA CUARTA.- Todos los trabajadores
sindicalizados tienen derecho al estimulo por el dia del Servidor Publico,
consistente en 17 diecisiete dias de salario, el cudl se otorgard durante
la primera.quincena de Septiembre de cada afio.~ - -----~--=-~-v--

- - - AYUDA PARA RENTA. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. La
CAPDAM, proporcionard al personal sindicalizado una cantidad en
efectivo que consta de $106.00 (ciento seis pesos 00/100 m.n,) por
quincena como ayuda derenta. - - - - - =< ===<~ca---- e - -
- - - BONO SINDICAL. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA .- La
CAPDAM otorgard & cada trabajador sindicalizado por concepto de
bono Sindical la cantidad de $1,300.00 (un mil trescientos pesos. 00/100
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Cada amio.-~ ===~~~ R R R T R -_'r— —mm

- - - BONO DE CUMPLEANOS.- CLAUSULA TRIGESIMA
-. SEPTM/M- La CAPDAM oforgara a cada tmbajadbr 'sindz’cé_lfzado UH
Bono de Cumplearios por la cantidad de $2,000.00 (Dos mil pesos .
007100 m.n.) pagadero en la primera quincena del mes de su onomdstico.
pagadero en la primera quincena del mes. 'y el de la trabajadorg
actora 1o es el 08 de septiembre, tal como se desprende a fojas
189 en donde obra copia fotostatica de credencial para votar
expedida por el IFE de donde se aprecia su clave Unica de
registro de poblacion CEIIIENNRN - - - - - - - - - - -
- - - ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD. CLAUSULA DECIMA
NOVENA. A todos los trabajadores sindicalizados que tengan asistencia
perfecta como es, cerd faltas, cero permisos y buena pz_é-m‘_ualidad, Its
CAPDAM les otorgard por su dedicacion un estimulo -econdmicd
equivalente a 6 seis dias de salario cantidad que serd entregada la
segunda quincena de junio y la segunda quincena de Diciembre - - - - - -
- - - La planilla presentada por la actora, ilustra parcialmente &
este Tribunal en la emision de la presente interlocutoria de
liquidacién de laudo, ya que si bien incorpora los conceptos
enlistados anteriormente como procedentes, este Tribunal califica
como improcedentes fos conceptos compensacién mensual, ya
que la actora no percibia dicha prestacién ni en autos acredita el
motivo por el cual sefala .-s'er acteedora al mismo. Prima
vacacional 20 dfas al afio, como ya se especificé anteriormente el
presente incidente se dicta en apego al laudo dictado donde se
establece el pago de una prima vacacional del 25% sobre el
importe de los dias de vacaciones conforme el Articulo 80 de la
Ley Federal del Trabajo. Bonos del dia de la madre y del dia del
padre. Bono de Utiles escolares, ya que en la clausula vigésima
octava del acuerdo de concertacién laboral de fecha 22 de Abril
del afio 2016, se establece que la ayuda seré en apoyo al gasto
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que efectlien los frabajadores en los diferentes niveles escolares
para los trabajadores que tengan hijos en edad escolar, cuestidn
que no fue acreditada por la trabajadora, coincidente con la no
reclamacidn de la actora del bono del dia de las madres pagadero
en el mes de mayo de cada afio y del bono de becas escolares.
Bono del burderata, concepte gue no aparece en los acuerdos de
concertacién laboral del organismo _pLZlin_co descentralizado.
Estimulo del trabajador del afio, seguro de vida, estimulo
economico ¢gue ho obstante contempla en su planilla, no
contienen importe alguno. Bono Sexenal 50% f1er entrega, bono
sexenal 50% 22, entrega quinguenio bono sexenal, bono sexenal
deposito en vales estos conceptos no estan contemplados en fos
acuerdos de concertacion laboral, Y por Ultimo diversas
reclamaciones en el rubro de 21% canasta basica dia 31, 21%
canasta basica aguinaldo 47 dias, 21% canasta basica aguinaldo
20 dias, de 21% canasta basica bono sexenal, concepto no
contemplado en acuerdos de concertacién laboral, ‘misma
situ’a;ciéh sobre el aguinaldo éobre Com_pens_acién' de 47 dias y 20
dias, ya que ha quedado claramente establecido el concepto 21%
sobre el salario y su forma de pago. Por dltimo. respecto el
concepto fondo de -ahorro, el mismo resulta improcedente, dado
que no obstante estar condicionado a |a aportacion del trabajador
y la entidad otorgar otro tanto igual y pagado en el mes de agosto,
segun recibos de pago obrantes en autos del 01 de octubre del
afio 2016 al 30 de abril del afo 2018, la actora aportd el 5%
quincenal de su sueldo, pero igual se advierte que [os'. recibos.
aportados por la demandada para acreditar que le ha estado
efectuando pagos a la actora, los mismos constan en copia
fotostatica Simple_ y aunque algunos estan firmados, no es la
misma firma la que aparece estampada en dichos recibos, por lo

que no se tiene por ofertada para los fines que pretende la
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|
Vs.
i COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
‘GOBIERNQ DEL £STADO LIBRE . ALEANTARILLADO DE MANZANH.LO, COL.
Y SOBERANO DE COLIMA _ INCIDENTE DE LIQUIDACION.
Tribunal de Arbitraje y Escalafdn del Estado |

COLIMA. COL.
- - - IV.- Asi mismo de la cuantificacién presentada por Ig
demandada COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL., a las diez horas
con cuarenta y cuatro minutos del dfa cinco de septiembre del arig
dos mil dieciséis, cuyo monto asciende a la cantidad ds
$1°038,791.02 con nimeros del 15 de octubre del afio 2009 al 3¢
de septiembre del afio 2016, que ampara los conceptos: salarios
caidos vy prima vacacional del 18 de octubre al 11 de noviembre
del afio 2011.- Planilla de liguidacién que no aporta los elementos|
necesarios para la cuantificacion del presente incidente, misma
que no se apega a la condena establecida en el laudo de fecha
veinticuatro de mayo del afio dos mil dieciséis. Situacion anterior]
gue lleva a la conclusién de este Tribunal de que el mismo sead
desestimado por no estar rendido en apego a los principios de
certidumbre, congruencia y legalidad del laudo emitido, razones,
causas y fundamento por lo que este Tribunal determina que el
presente dictamen pericial no ilustra a este Tribunal para la emisién
de la interlocutoria de liguidacién de laudo que nos ocupa. = <= ----
- - - V.- Asimismo de la cuantificacién presentada por la perito
tercero nombrada por parte de este Tribunal con nimeros del 15
de octubre del afio 2009 al 30 de Abril del afio 2018, que asciende
a la cantidad de $2'849,519.85, que ampara los conceptos de
salarios. caidos, quinguenios, vacaciones, prima vacacional,
aguinaldo, vales de despensa, canasta bésica, ayuda para
transporte, ayuda para renta, Estimulo del servidor plblico, bono
sindical, bono de cumplearios, realiza su cuantificacién desde al
afio 2009, criterio que no coincide con lo resuelto por este
Tribunal dado que ha quedado acreditado que la declaratoria de
base definitiva de la actora lo fue el laudo de fecha veinticuatro de-
mayo del afio dos mil dieciséis, fecha a partir de la cual se ha
hecho acreedora la actora de las prestaciones como trabajadora

de base. El concepto de prima vacacional lo realiza sobre la base
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del 30% lo cual deviene incorrecto, ya que del laudo se desprende

condena del pago del 25% del importe de las vacaciones

- - - Asl las cosas, por lo que ve al presente dictamen pericial que
se analiza, rendi._do por parte de este Tribunal como Perito Tercero
en discordia, la C.P. YOLANDA CEBALLOS MONTES, &l mismo
es. ilustrativo, determina los importes que le corresponden a la
trabajadora actora, instruyendo con las operaciones aritméticas
realizadas para ju’stiﬁc-ar' los importtes que segin su saber le
corresponden resultando que su dictamen se ajusta a lo sefialado
en el laudo, argumentando que apoya su dictamen en el laudo
emitido en autos, lo que le da la certeza y seguridad de los
conceptos que contempla su dictamen, y que este Tribunal en
apego a lo sefialado en la legislacion el motivo de su dictamen es
que el mismo aporte mayores elementos para esclarecer la
verdad, pues la naturaleza del negocio del que emerge la
presente resolucion exige el conocimiento de cuestiones de orden
técnico y la perito cuenta con los conocimientos requeridos para
apreciar correctamente el caso, porlo que se. considera que éste
se ajusta a lo sefialado en el laudo, igualmente se advierte que es
ilustrativo, porque en el mismo se sefalan los importes que
corresponden a cada una de las prestaciones y de los salarios a
cuyo pago fue condenada la parte demandada, asi como en sus
notas aclaratorias visibles a fojas de la 1156 a la 1177 describe la
formula u operaciones aritméticas que utilizé para llegar al
resultado presentado, en el que se consideran los conceptos que
deberan ser cubiertos por la parte demandada COMISION DE
AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE
MANZANILLO, COL., que ademas es claro que. dicha perito tomo
en consideracion para la cuantificacion el salario base diario de la.
trabajadora en los términos que se consighan en los autos del
expediente en que se actua. Por lo gque se estima que dicho
52
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consideracion para determinar el importe de las prestaciones a las
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dictamen resulta minucioso en su conjunto e ilustrativo sobre |2
forma eh que fue elaborado, siendo claro gue en lo general tomd
en consideracion los elementos que le fueron proporcionados
tanto constantes en las actuaciones, como los que son sefialadog
en el propio documento, revistiendo por dichas razones valoj
probatorio este dictamen contable y reuniendo los requisitos parg
ser tomado parcialmente como base en la presente
determinacion. Aunado a lo anterior, el hecho de que fue rendidg
por la perito designada por este Tribunal, induce a la
consideracion de que la misma resulta imparcial, ajena a cualquier

interés de las partes y, por consecuencia apta para ser tomada en

que fue condenada la parte demandada, ilustrando lo anterior el
siguiente criterio: -~ === r = s e e e -

-+ - No. Registro; 374,880, Tesis aislada, Materia(s): Laboral, Quinta Epoca,
Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Semanario Judicial de Ja Federacion, LXXVI, Tesis:
Pdgina: 746.~ JUNTAS, APRECIACION DE LA PRUEBA PERICIAL POR LAS. Sila
Junta basé su laudo en.el peritaje del perito tercero en discordia, porque le préstabi
mayor garantia de imparcialidad, no puede estimarse violado 1o dispuesto por el
articulo 350 de la Ley Federal del Trabajo. Amparo directo en materia de trabajo
111/43. Mack Abee Molina viuda de Azurmendi Herminia. 6 de julio de- 1943,
Unanimidad de cuatro votos. Ausenre Eduardo. Vasconcelos Relafm Antonio Islas
BFAVO. ~ - - e m e e e e e e o oo
- - - PRUEBA PERICIAL, VALOR DE LA La prueba pericial no vmcufa
obhgaror iamente ol fribunal de ir abajo, ni rige en relacicn con ella el pringipio de la
mayorid, en cuanto ol niimero de dictdmenes coincidentes; sino que el Juzgador debe
atender ‘a los fundamentos de cadd diciamen y apreciarlos en relacién con las
constancias de autos, para decidir a cudl de los peritajes le otorga valor probatorio
suficiente para orientar la decision del iribunal, debiendo hacer constar esos
argumentos -en su resolucion, para cumplir con la obligacion constituciondl del
debido fundamento legal, siendo también obligatorio sevialar los motivos por los que
se niega valor y eficacia a otro u otros de los dictdmenes rendidos. Sexta Epoca,
Quinta Parte; Volumen XCII, pdgina 23. Amparo directo 6601/64. Pétidleos
Mexicanos. 25 de marzo de 1965. Cinco votos, Ponente: Angel Carvajal. Séptima
Epoca, Quinta Parte: Voltimenes 169-174; pdgina 63. Amparo directo 5306/68.
Maria Josefa Reséndiz 17 de enero de 1968, Unanimidad de cuatvo votos. Ponente:
Ramon Canedo Aldrete. Voliimenes 169-174, pdgina 37. Amparo directo 4833/82.
Ferrocarril de Paczﬁco S.4. de C.V. 20 de junio de 1983. Cinco votos. Ponente:
Maria Cristina Salmordn de Tamayo. Secretaria: Maria del Refugio Covarrubias de;
Mariin del Campo. Volimenes 169-174, pdgina 37 Amparo directo 7807/82.
Florentino Solis Benitez. 20 de junio de 1983, Cinco votos. Ponente: Maria Cristina
Saimordn de Tamayo, Secretaria; Maria del Refugio Covarrubias de Martin del
Campo. Volimenes 173-180, pagina 28. Amparoe directo 4094/82. Manuel Pérez
Badillo. 14 de noviembre de 1983. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Maria
Cristina Salmordn de T, amayp. Secretario: Héctor Santacruz Ferndndez, - -~ -« - - -
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- - ~ Octava Epoca, Registro: 209862, Instancia: Tribunales Celegiados de Circuito,
Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del -Semanario Judicial de la Federacion, 83,
Noviembre de 1994, Materia(s): Laboral, Tesis: 120.T. J/27, Péagina: 49,
INCIDENTE DE LIQUIDACION. SU CONTENIDO. El incidente de liquidacion del
juicio laboral no es una nueva oportunidad de ampliar la controversia o introducir
nuevos elementos en ella pues sufinalidad es cuantificar !a condena formulada en
ef laudo que se trata de nqurdar por o que ja actividad de la Junta respectiva debe
concretarse a verificar si la liguidacién propuesta-por el interesadlo es corrécta o no,
en fa mtehgencra de que la circunstancia de que el demandado no objete la
multicitada liguidacion -no implica que la acepte, porque ninguna d.'spos:c.fon legal lo
ordena.asf. SEGUNDQ. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Amparo en revision 212/79. Ferrocarrifes Nacionales de
México. 27 de febrero de 1980. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Pérez
Miravete. Secretaria: Griselda Reyes Larrauri. Amparo en revision 532/90. Instituto
Mexicano del Seguro Social. 27 de junio de 1990. Unanimidad de votos. Paneénte:
Mrgue! Bonilla Solis. Secretario: Juan Antonio Avila Santacruz. Amparo en revision
602/93. Jaime Alvarddo Loépez. 6 de octubre de 1993. Unanimidad -de ‘votos.
Ponente: Miguel Bonilla Solis. Secretario: Juan Antonio Avila Santacruz. Amparo en
ravision 422/94, Ana Delia Escarcega Herrera, 15 de junio de 1994. Unanimidad de
votos. Ponente: Miguel Bonilla Solis. Secretario; Juan Antonio Avila Santacruz.
Amparo directo 8442/94. Atirora Dévila Alvarez. 29 de septiembre dg 1994.
Unanimidad de votos. Ponente: César Esquiinca Mufica. Secretario: Marce Anfonfo
de la Cruz RUizZ. - ~----vvnmmmm e D L T E et

- - - Debe decirse que la actual redaccién del articulo 841 de la Ley
Federal del Trabajo vigente, no rifie con la anterior redaccién a la
que alude el ctiterio citado con antelacién; pues en ambos casos
impera la: facultad soberana de la Junta de resolver la controversia
bajo su propio criterio pero con base en analisis del acervo
probatorio existente en autos, y a la luz de la opinién y orientacion
sobre la ciencia, técnica o arte que emitan los expertos auxiliares. Lo
anterior es asf, toda vez que los peritos son simples auxiliares del
juzgador en la funcién de administrar justicia o meros consultores
técnicos, y la esencia de su funcién, radica en [a apreciacién de las
circunstancias de los hechos o de los hechos mismos, y de ninguna
manéra en la decisién juridica, no obstante fas manifestaciones
vertidas en |la audiencia de peritos celebrada en términos del articuilo
825, fraccion 1V, de la Ley Federal del Trabajo de ap‘licaciéh
supletoria a la ley de la materia a cargo de dicha perito, misma que a .
cuestionamiento del apoderado especial de la actora, y de la parfe.
demandada, refirid que los elementos en que se basé para emiti'r'éb'ﬁi
dictamen lo fue el laude que resuelve tomar las prestaciones corﬁo
trabajadora de base que su dictamen se basdé en los datos

proporcionados en el laudo como trabajadora de base, que las
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pr‘e_stacianes_ en qué se baso su peritaje lo fue en manifestacioneg

laudo que nos ocupa, asi como no aplicd los incrementos

servicio, igualmente no hace manifestacion alguna respecto del

salario que la trabajadora actora tomé como base para su
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gue no van mas alla de lo vertido en su peritaje y por conclusion ng
aporia nuevos elementos a considerarse en la emisién de Iz
presente interfoculorig.- === = =~ == s - Sm s m e s ---

« -~ -~ PRUEBA PERICIAL, VALOR DE LA. La prueba pericial no vinculg
oblrgatorzamenre al tribunal de trabaje, ni rige en relacion con ella el principio de lq
mayoria, en cuanto al miimero de dictdmenes coincidentes, sino que el Juzgdador debd
atender a los fi mdamenms de’ cdda dictamen y apreciarios en relacion con lag
constancias-de autos, para decidir a cudl de los peritijes le otorga valor pi -obatorid
suficiente para orientar la decision del tribunal, debiendo hacer constar esos
argumentos en su resolucion, para cumplir con la obligdcidn constitucional del
debido fundamento legal, siendo 1ambién obligatorio sefialar los motivos por los que
se niega valor y eficacia a otro u ofros de los dictdnienes rendidos, Sexta Epoca,
Quinta. Parte: Volumen XCII, pédging 23. Ampuare directo 6601/64. Petrdieos
Mexicanos. 25 de marzo de 1963. Cinco votos. Ponente: Angel Corvajal. Séptima
Epoca, Quinta Parte: Voliménes 169-174, pdgina 63. Amparo directo 5306/68.
Maria:-Josefa Reséndiz. 17.de enero de 1968. Unanimidad de cuatro votos. Ponente:
Ramén. Canedo Aldrete. Volimenes 169-174, pdgina 37. Ampara divecto 4833/82;
Ferrocarril de Pacifico, SA. de C.V. 20 de junio de 1983. Cinco votos. Ponente:
Maria Cristing Salmorin de Tamayo. Secretaria: Maria del Refugio Covarrubias de
Martin del Campo. Volimenes 169-174, pdging 37, Amparo directo 7807/82.
Florentino Solis Benitez. 20 de junio de 1983, Cinco.votos. Ponente: Maria Cristing
Salmiordn de Tamayo. Secretaria: Maria del Refugio Covarrubias de Martin del
Campo. Volimenes 173-180, “pdgina 28. Amparo directo 4094/82. Mariuel Pérez
Badille. 14 de noviembre de 1983, Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Maria
Cristina Salmordn de Tamayo. Secretario: Héctor Santacruz Ferndndez. = - ~- - - - -

- - - VL- Ahora bien, del dictamen presentado por la parte
demandada COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL., visible a fojas de la
:1184 y 1185 de los presentes autos, la misma. cont'_em.pla
Gnicamente un concepto bajo denominacién  “SALARIOS
CAIDOS", realizando operaciones aritméticas a efecto de
establecer tanto el monto diario a favor de la actora, como el
importe anual que sefiala resul_’;a a favor de la actora, siendo
omiso en cuantificar las relativas a las prestaciones homologadas
a un trabajador de base sindicalizado, y el pago correspondiente a

vacaciones y prima vacacional por los periodos sefialados en el

salariales que el mismo ha suscrito con la base trabajadora a su
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cuantificacion de $441.98 y ‘el demandado de- $414.62,
documental que el Pleno de 'es_tfe' Tribunal desestima, ya que el
mismo no contribuye eficacia demostrativa en el procedimiento
incidental, por no reunir los requisitos necesarios para ilustrar el
buen juicio de esta autoridad laboral; aunado al hecho de que este
Tribunal no esta obligado a cefiirse a lo sefialado por un dictarmen
0 por la mayoria de peritos, ya que los expertos sélo orientan y
auxilian a la autoridad juzgadora, pero no la obligan con su
opinion, pues quien resuelve es el organo jurisdiccional, bajo su
propio criterio y con la facultad soberna de valorar el él_cer\_/o
probatorio que chre en el e'xpediehte.-» e R e N
- - - Asimismo debe decirse que el presente incidente al haberse
abierto con la plahilla presentada por la parte actora, se sefiala
que a efecto de emitir una resolucion congruente con el laude,
este Tribunal no puede incluir prestaciones que no fueran
contempladas en el laudo ya que como se desprende
anteriormente. si de ellas no se ocupd el laudo no puede figurar
como parte integrante del incidente, puesto que la apertura de
éste no faculta a la junta responsable para modi'ficar'y aumentar la

resolucién contenida en el lau'do, atento los si'g'uiéntés criterios: ---

- - Octava Epoca, Registro: 218555, instancia: Tribunales Colegiados de Circuito,
Tesrs Alslada, Fuente: Semanario Judicial de fa Federacion, X Septiembre de
1992, Materia(s): Laboral, Tesis: Pagina: 287, INCIDENTE DE LIQUIDACION. SU
ALCANCE DEBE SER CONGRUENTE CON LA CONDENA CONTENIDA EN EL
LAUDO. Atento a la naturaleza del incidente de liquidacion que surge como
consecuencia del cumplimiente de un laudo que por falta de elementos suficientes
para cuantificar ef importe dé una condena ordena la apertura de aquél, én é/ slo
se puede contemplar la cuantmcacrén de prestaciones a las que haya condenado el
faudo que puso fin al juicio laboral, sin que pueda atenderse a prestaciones. sobre-
fas cuales no se ha fincado condena, porque aun cuando se tenga derecho al pago
de determinada prestacion, si de e!!a no. se ocupé el laudo no puede figurar como
parfe integrante del incidente, puesto que la apertura de éste no faculla a la junta
responsable para -modificar y aumentar la resolucién contenida: en el laudo.
TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO, Amparo en revision 1263/90. Bernabé Pérez Heinéndez y otros: 30 de
enero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Ma. Edith Cervantes Ortiz.
Secretaria; Ma. Perla Leticia Pulide Tello. Ampare en revision 853/91. Dulcifea
Bibiana Lopez Fuentes. 30 de octubre de 1991. Wnanimidad de votos. Ponente:
Marfa Edith Cervantes Ortiz. Secretario: José Luis Torres Lagunas, - -~ - - e o

-~ - Octava Epoca, Registro: 209862, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito,
Jurisprudencia, Fuenfe: Gaceta del Sémanario Judicial de -la Federaciéh, 83,
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GOBIERNO DEL ESTADQ LIBRE : -ALCANTARILLADO. DE MANZANILLO, COL.
¥ SOBERANG UE COLIMA. INCIDENTE DE LIQUIDACION.
Tribunal de Arbitraje ¢ Escalafén de] Esfado |
COLIMA. COL. '
Noviembre de 1994, Materia(s): Laboral, Tesis: 1.20.T. J/27, Pagina: 49

trabajo y convenios de incrementos salariales y de prestaciones

suscritos por el organismo publico descentralizado demandado,

similares, en especifico expedientes laborales 16/2007, 1'.415[2;009,_

EXPEDIENTE LABORAL No, 231/2009

juicio laboral no es una nueva oportunidad de ampliar la controversia o introducir
nuevos elementos en ella, pues su finalidad es cuantificar la condena formulada ef]
el laudo que se trata de liquidar, por lo que la actividad de la Junta respectiva deba
concrefarseé a verificar si la liquidacion propuesta por el inferesado es correcta 6 no
en la inteligencia de que la circunstancia de que el demandado no objete Ia
muiticitada liquidacion no implica que. la acepte, porque ninguna disposicién legal I
ordena asi. SEGUNDO TRIBUNAL GOLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJQO DEI
PRIMER CIRCUITO. Amparc en revision 212/79. Ferrocarriles Nacicnales: dg
México. 27 de febrero de 1980. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Péred
Miravete. Secretaria: Griselda Reyes: Larrauri. Amparo en revision 532/90. Institutq
Mexicano del Seguro Social. 27 de junio. de 1990. Unanimidad de volos. Ponente
Miguel Bonilta Solis. Secretario: Juan Antonio Avila Santacruz. Amparo -en revisién
602/93. Jaime Afva_rado_topez 6. de octubre de 1993. Unanimidad de vofos
Ponente: Miguel Bonilla Solis. Secretario: Juan Arntorijo Avila Santactuz. Amparo er
revision 422/94. Ana Delia Escércega Herrera, 15 de junio de 1984. Unanimidad de
votes. Ponente; Miguel Bonilla Solis. Secretario: Juan Antonio. Avifa Santacruz|
Amparo directo .8442/94. Aurora Dévila Alvarez. 29 de septiembre de- 1994
Unanimidad de votos. Ponente: Cesar Esqu;nca Mufica. Secretario: Marco Antonia
dela Cruz RUzZ. ~wwevmeso a0 ————eme— - R R e T

INCIDENTE DE LIQUIDACION. SU CONTENIDO. El incidente de liquidacion def
i

- - - - Asi las cosas se reitera el dictamen presentado por la actora
y por la Perito Tercero, ilustra a este Tribuhal para la emision de I
presente resolucién interlocutoria.  Asimismo, debe decirse que
este Tribunal al ser conocedor de los importes antes sefialados de
acuerdo a las facultades jurisdiccionales con que cuenta estg
Tribunal puede incorporarios como hecho notorio lo anterior en
virtud de que atendiendo su funcidn jurisdiccional administrativa

obran depositados en este Tribunal condiciones generales dg

modificables afio con afio, por lo que al respecto es de advertirse
que a fin de dictar una resolucién apegada al laudo que se
cumplimenta al ser conocedor este Tribunal de los conceptos ¢
importes otorgados a los trabajadores al servicio del organismo

demandado, que se encuentran depositados en este Tribunal,

documentos a.los cuales se les otorga eficacia demostrativa plena
en virtud de que no se encuentran sujetos a prueba y de los
cuales se adviete como hecho notoric su existencia,

razonamiento que se ha invocado en la resolucion de asuntos
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98/2011, 99/2011, 162/2012, 163/2012, 166/2012, 93/2011 y
acumulado  224/2012,  119/2012,  205/2012,  209/2012,
encontrando apoyo a lo anterior los siguientes criterios
jurisprudenciales: - - - - - - - R PR

- - - Novena Epoca; Registro: 174899, Instancig: Pleno, Jurisprudencia, Fuente:
Semanario Judicial de la Federaciény su Gaceta XXII, Junio de 2006, Materia(s):
Coniun, Tesis: P./J. 74/2006, Pdgina: 963, HECHOS NOTORIOS.
CONCEPTOS GENERAL Y JURIDICO. Conforme al articulo 88 del Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles los tribunales pueden invoear hechos notorios
aunigiie no hayan sido a!egados ni probados por las partes. Por hechos notorios
deben entenderse, en general, aquellos que por el conocimiento humano se
consideran cierios ¢ indiscutibles, ya sea gue pertenezcan a.la historia, a la ¢iencia,
a la naturaleza, a las vicisitudes de la vida ptiblica actual o a circunstancias
Comiinmente conocidas én un determinado lugar; de modo que todd persona de ese
medio esté en condiciones de saberlo; y desde el punio de vista juridico, hecho
notorio. es cualquier acontecimienfo de dominio publice conocido por fodos o casi
todos los miembros dé un clreulo social en el momento en que va.a pronunciarse la
decisidn judicial, respecio del cual no hay duda ni discusion; de manera que al ser
notorio la ley exime de su prueba, por ser del conocimiento publico en &l medio
social donde ocurrid o donde se Iramita el procedimiento. Controversia
constitucional 24/2005. Camara de Diputados del Congreso de-la Unidn. 9 de marzo
de 2006. Onee votos. Ponente: José Ramén Cossio Diaz. Secretarios: Ratil Manuel
Mejia Garza y Laura Patricia Rojas. Zamudio. El Tribunal Pleno, el dieciséis de
mayo en curso, aprobd, covi el itinero 74/2006, lu tesis ;urzsprudenc:a! que antecede
México, Distrito Federal, a dieciséis de mayo de dos mil 5is.—- - «=cvmamcmancon
- - - Novena Epoca Registro: 172215, Instancia: Segunda Sala, Jur:spmdencza
Friente: Semanario Judicial de la Federacion v su Gaceta, XXV Junio - de 2007,
Materiafs): Comum Tesis! 2a./J. 103/2007, Pdgina: 285, HECHO NOTORIO.
PARA QUE SE INVOQUE COMO TAL LA EJECUTORIA DICTADA CON
ANTERIORIDAD POR EL PROPIO ORGANO JURISDICCIONAL, NO ES
NECESARIO QUE  LAS  CONSTANCIAS  RELATIVAS  DEBAN
CERTIFICARSE. Conforme al articulo 88 del Cddigo. Federal de Procedimientos
Civiles, de aplicacion supletoriac a la Ley de Amparo, los drganos jurisdiccionales
pucden invocar hechos notorios aun cuando ro hoayar sido alegados ni demostrados
por las partes. 4si, los titulares de los drganos Jurisdiccionales pueden validamente
invocar como hechos notorios las resoluciones que hayan emitido, sin que resulte
necesaria la certificacion de las mismas, pues basta con que al momento-de dictar la
determinacion correspondiente lu tengan a la vista. Contradiccion de- fesis 4/2007-
PL. Entre las sustentadds por el Quinto Tribunal Colegiado en Materia Civil del
Tercerr Circuito y el Décimo Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer
Circuito. 23 de mayo de 2007. Mayoria de cuatvo votos. Disidente; Genaro David
Géngora Pimentel. Ponente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Secretaria: Claudia
Merdoza Polanco: Tesis de jurisprudencia 103/2007. Aprobada por la Segunda Sala
de este Alto Tribunal, en sesicn pr wada del veintitrés de mayo de dos mil siete.~ - - = -

- - - VII.- Por ofro lado, en estricto cumplimiento a lo resuelto por la

autoridad federal H. Juzgado Primero de Distrito en el Estado en

autos del juicio de amparo I en lo relativo al

incremenio salarial invocado por la actora en el afio 2011 del
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-celebren, cudando no exista confrato colective o confrato Ley aplicable; Listas dé

sefialados en la fraccidn I deberdan conservarse mientras pre la relacion laboral 3

fraccion V, conforme lo sefialen las Leyes que los rijan.” - - - - - R

EXPEDIENTE LABORAL No. 231/2009
\s. ‘
COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAIJE Y

6.6% y el silencio del demandado, asi como el salario que ha de
servir de base para la cuantificacion de las prestaciones a las que
se ha declarado procedente el pago a la actora, debe decirse que
la demandada sefiala a partir del afio 2009 al 2016 un salario dg
$414.62, sin hacer pronunciamiento alguno respecto del invocadq
por la actora de $441.98 (deducido de -aplicar el incremento de
6.6% de incremento en el afio 2009, invocado por la trabajadora
como se aprecia en el cuadro de cuantificacidn visible a fojag
1.,_1'159 de las presentes actuaciones), por lo que atento a que e
patrén tiene la obligacién de obnse'rva_r_ei expe:d_ie_nté de la actora]
recibos de pago donde acreditara que efectivamente el salarig
pronunciado por el es el que venia percibiendo la actora, tal coma
lo seriala el Articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la ley burocratica estatal que a la‘letra dice:

- - - Articulo 804. El patron tiene obligacion de conservar y exhibir en juicio log
documenios gue a conlinuacion se preciseri: Contralos individuales de trabajo que sq

raya. o ndming de_persondl, cuando se lleven en el cenivo de trabajo; o recibos dé
pagos de salarios; I1I. Conroles de asistencia, cuando se lleven en el centro de-
trabajo; V. Comprobantes.de p a g'o" de participacion de utilidudes, de vacacioney
v de aguinaldos; asi:como las primas a que se refiere esta Lev, y pagos, aportationes
y cuotas de seguridad social; y V. Los demds que sefialen las leyes. Los documentod

hasta un afio despuss; los sefialados en las fracciones II, Hl y IV, durante el dltinid
aiio y un afo después de que se extinga la relacidn laboral. y los mencionados en lg

- - - De una interpretacion sistematica de Ios preceptos legales
transcritos, se tiene que se relevara de la carga de ia prueba al
trabajador, cuando al patrdn le corresponde acreditar €l monto y el
pago del salario, cuando se suscite controversia al respecto,
precisamente, por tener a su disposicién las pruebas conducentes
para demostrar esos hechos, y si esto es aceptado dentro del
juicio laboral, la misma solucién cabe dentro del incidente de
liguidacion. - - - - - - S R kR pe
-~ - Atento a [as consideraciones antes vertidas, no debe pasarse
por alto lo manifestado por la demandada COMISION DE AGUA
POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO,
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COL., de conformarse con el dictamen que rindiese la perito
tercero en discordia, como se observa a fojas 1185 de las
presentes actuaciones manifestaciones due a continuaciéon se
transcriben; =----- e e e ie e e e e R

= -~ “Poy olra parte, respecto al derecho concedido a mi represeniada para designar
perito contable a nombre del Organismo Piblico demandado en vista de la
contradiccion que existe entre la cuaniificacion que hace la parte actora y'la que
manifiesta mi representada en este ocurso, insisto en que la canfidad correcia a
pagar es la que cita mi representada por estar-apegado a lo que condena el laudo
emitido en.autos, y. en todo caso desde ahora esta parte se somete a lo que dictamine
el perio tercero en discordia que designe ese H. Tribunal de Arbitraje conforme a
lo establecido por el arifculo 159 de la ley de la materia, q fin de que determine las
cantidades que mi representada debe cubrir a la parte actora en una debida
cuantificacion de los ca'ncep_tos dé presfacione& Inborales que efectivamente se le
paga los tmbajadares de base y no los que discrecionalmente reclamn la parte
actora en el incidente de liguidacion propuesto, ya que esta parte sostiene que lo
tnico procedentes es la cuantificacion presentada médiante este ocurso”,
manifestaciones que no facultan a este Tribunal a decidir una
cuestion distinta a la que hubiese sido resuelta en el laudo dictado
en el presente expediente del cual se emite la presente
interlocutoria, lo anterior es asi ya que esta autoridad
procesalmente, tiene |a facultad legal en egjercicio pleno de sus
atribuciones jurisdiccionales, de determinar si efectivamente las
manifestaciones hechas por los mismos, de esa partida y en las
cantidades y periodos ‘establecidos, se ajusta a lo condenado en
el laudo y ademas si éstas, se encuentran plena y legalmente
comprobadas, para que proceda su aprobacion o0 en su caso
ajustarla a 1o que corresponda en los términos de ley conforme a
lo sentenciado, con el objetivo primordial de establecer con toda
precision el importe de la cuantia de las prestaciones objeto de
condena y asi perfeccionarla en los detalles relativos a esa
condena, gque no se cuantificd en el multicitado laudo, lo que
resulta indispensable para exigir su cumplimiento y por ende en

su oportunidad despachar su ejecucion en estricto cumplimiento
60
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respectiva, en el laudo con gue culmina el juicio laboral, mas si

EXPEDIENTE LABORAL No. 231/2009

Vs,

del laudo emitido por es€ Tribunal, manifestaciones antéeriores que

2

no limitan la funcion de este Tribunal de verificar que [a planilla dg
'quuid_aci_c'm_ present‘ad-é por la parte a la que le resulté févorabie &
sentencia, se ajuste a la condena decretada, aun cuando -Ho
m‘“edie‘oposicién del vericido, pues tal conducta omisiva no suple
las condiciones formales y sustantivas de que fequiere. el
obsequio de la preten's_iéh formulada en la pl_anilla; lo que conlleva
a que no es adecuado que se aprueben automaticamente log
conceptos contenidos en ésta, sin el previo andlisis de sy
comprobacion y jus‘ﬁficacién, eh razon de que el juz_gacfor,' al
emplear el arbitrio judicial, debe decidir en forma justa, con apoyd
en los elementos allegados al juicio y al procedimiento incidental
atendiendo primordialmente a las bases que para ese fin sd
desprendan de la resolucidn principal, sin modificarias, anularlas d
rebasarlas, para asi respetar los principios fundamentales de
proceso, como el de la invariabilidad de la litis una vez
establecida, o el de congruencia, asi como la i'haf_ectabiiidad de.
las bases de |3 cosa juzgada. . = - --<=mmSt-mosrmocmaiao
- = = VIIL.- Por lo anterior, foman_do en consideracién el objeto de
presente incidente el cual es determinar de manera congruente lo
probado en autos, ya que el incidente de liq.ti'id'acién_, de ordinarig
tiene por objeto cuantificar las condenas impuestas  al
demandado, cuando por las circunstancias del caso concreto

exista imposibilidad de establecer en cantidad liquida la condena

bien es verdad que en tal incidente no es pbsible‘ ejercitar nuevas
acciones U oponer excepciones, también 1o es que en los l[audos
que ponen fin a la incidencia de que se trata, igualmente imperan
los principios de congruencia, buena fe guardada y el de resolver
en conciencia lo c'c)hd'u(:e‘_nte; dentro del incidente a estudio, se
centra primordialmente en determinar como premisa, si el
concepto listado por la trabajadora actora se apegan o no, a lo
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juzgado y sentenciado en el laudo de fecha veinticuatro de mayo
del afio dos mil dieciseis. lgualmente respecto de la audiencia de
peritos: prevista por el Articulo 825 fraccion IV de la Ley Federal
del Trabajo llevada a cabo a ias 10:30 horas de! dia 17 de Mayo
del afio 2018 a cargo de la C. C.P. YOLANDA CEBALLOS
MONTES, per’it_cﬁ designada por parte de este Tribunal, audiencia
en la que se dio fé de la presencia de la parte actora C. [
—L acompaiiada de su apoderado
especial C. LIC. [N y por
la parte demandada el C. NS D] en su

caracter de apoderado especial de la COMISION DE AGUA
POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO,
COL., asi como la peritc C. C.P. YOLANDA CEBALLOS
MONTES declarandose abierta la audiencia bajo la presencia del
MAESTRO JOSE GERMAN IGLESIAS ORTIZ, Magistrado
Presidente del Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de
Colima, en la que la C. Secretaria General de Acuerdos da cuenta
con un escrito firmado por el apoderado de la parte actora,
mediante el cual se opone a la planilla de liguidacién presentada
por la perito tercero.- Acto seguido en primer término le fue
concedido el uso de la voz a la parte actora C. -
), para que rétificara_-su planilia de
_Ii_quidé'cién? manifestando: Que ratificamos en todas y en cada una
de sus partes la planilla de liquidacién que obra agregada en
au_toé.- P_oste_riorme_h_te en uso de la vb;_z concedida a la parte
demandada para que ratificara su planilla de liquidacion, por
conducto de su apoderado especial C. (N NN
] manifesté: Que ratifico la planilla de liguidacion que
presentamos con fecha 05 de septiembre del afio 2018, y
adicionalmente me permito hacer notar a este H. Tribunal que el
Laudo dictado :eh este juicio de fecha 24 de Mayo del 2016 solo
establece una condena a mi representada como se desprende del
62
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Y SOBERANO.DE COLIMA INCIDENTE DE LIGUIDACION.
Tribunal de Arbitraje'y Escalafdn del Estado O

COLIIA-COL.
resolutivo sexto del mismo Unica y exclusivamente a reinstalar a 3
narte actora, asi como al pago de salarios caidos g'eneradb's en &l
presente juicio, a otorgarle el nombramiento definitivo, asi como a
concederle la basifica'ci'én' definitva a la actora y LA
HOMOLOGACION DE SU SALARIO AL PERSONAL DE BASE
QUE PERTENECE AL SINDICATO, (inica y exclusivamente, pof
lo gue hago énfasis e.S_peciaI en el sehtido de que la homologacion
del salario de la actora en relacion al personal basificado no
incluye de ninguna manera prestaciones laborales adicionales de
ninguna naturaleza, por o que la Litis en el presente incidente de
liquidaciéon estd centrada Unica y exclusivamente en 13
cuantificacién de los salarios de la actora homologada a los
trabajadores de base sin prestaciones laborales de ninguna
naturaleza y adicionales a su salario, por lo que habiendg
causado estado el Laudo de fecha 24 de Mayo del 2016, este H
Tribunal debe pronunciarse exclusivamente sobre la cuantificacion
de salarios de la actora en los términos y condiciones antes
precis_adosf.'_ Igualmente quieroc hacer notar desde este momento a
este H. Tribunal que ¢omo consta en autos la hoy actora fug
reinstalada en su trabajo con fecha 30 de septiembre del afig
2016 como consta en la diligencia respectiva que obra a fojas
1130 de los autos, razén por la c_uai' el computo de los salarios
caidos deben computarse a esa fecha de reinstalacion y no comag
equivocamente la C. PERITO TERCERO EN DISCORDIA Ig
considero hasta fecha actual en su dictamen pericial, lo anterior Ig
manifiesto haciendo reserva especial del derecho de mi
representada para desahogar la vista ordenada en autos a 4
misma y para lo cual le fue concedido el término de tres dias y el
cual se en'cuentra surtiendo sus efectos, -manifestaciones que
entorices hare puntualmente a fin de allegar los elementos
necesarios a este H. Tribunal que le permita realizar (g
cuantificacién correcta de las prestaciones que le corresponden a
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la parte actora en este _juibio, manifestando también mi
desacuerdo desde ahora en el dictamen pericial contable exhibido
por la perito tercero en discordia, toda vez que en el mismo
equivocamente se duplican conceptos de prestaciones como son
el salario, las vacaciones, la prima vacacional, y ademas se
suman prestaciones extralegales no contempladas en la ley como
tampoco. en el resolutivo SEXTO de la Laudo a cuantificar,
inconformidad que tambien hare valer al desahogar la vista
ordenada a mi representada como lo dije con anterioridad. -
Finalmente le fue c‘:dncedid_b el uso de Ia voz a la C.P. YOLANDA
CEBALLOS MO-NTE’S,_ perito tercero en discordia designado por
este Tribunal, quien en uso de la voz manifiestd: Que. ratifico en
todos sus términos el dictamen que presente ante este H.
Tribunail.- Acto seguido, fue abierto el periodo _de'_repreg__untas- ala
perito tercero, formulandosele las siguientes: 1.- QUE DIGA LA
PERITO CUALES PRESTACI.ONES PERTENECEN AL
PERSONAL DE BASE DEL SINDICATO DE LA COMISION
DEMANDADA. APROBADA DIJO: De acuerdo al resolutivo
SEXTO del Laudo de fecha 24 de Mayo del 2016 y con el 4nimo
de elaborar una planilla apegada a lo ordenado en dicho Laudo, y
al no encontrar en el expediente laboral elementos suficientes
para elaborar la cuantificacién que me fue solicitada mediante
oficio expedido por ia Contralora General del Estado, es que
solicite por escrito a la CAPDAM me proporcionara recibos de
sueldo de un trabajador de base con el mismo puesto o categoria
que la. trabajadora para estar en posibilidad de contar con los
importes del sueldo y prestaciones que se le paga a un trabajador
de base en |a citada dependencia, en respuesta a esa peticion se
me proporcionaron recibos. de sueldos de un trabajador de
confianza y con un puesto distinto, por lo gue al generarme dudas
esa situacién y al no contar con |a informacién que solicitaba para
'ei_ab'orafu_na planilla a_corde a lo solicitado en el r‘esb'lut'ivo SEXTO
64
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del Laudo, es que me acerque al Tribunal para solicitar und
orientacion respecto a que significaba la homologacién del salarig
al personal de base que pertenece al sindicato, asi como solicitar
los convenios sindicales a efecto de buscar en los mismos log
incrementos de sueldo y las prestaciones del personal de base]
por lo que se me permitid la consulta al expediente regist'ral queg
obra en los archivos de este Tribunal y es de esos convenios dg
donde tome la informacion que presento al no contar con hinguna
otra mas.- 2.- QUE DIGA LA PERITO QUE ENTIENDE POR
SALARIO. APROBADA DIJO: Entiendo por salario el importe de
sueldo que percibe un trabajador y por prestaciones los demas
conceptos de pago que aparecen en un recibo de sueldo.- 3.
QUE DIGA LA PERITO SI EL. PERSONAL DE BASE QUE
PERTENECE AL SINDICATO DE LA DEMANDADA ACORDE A
LOS CONVENIOS LABORALES, LA LE"Y DE LA MATERIAY LAY
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO TIENE DERECHO A
LA CANASTA BASICA, COMPENSACION ANUAL, FONDO DE
AHORRO, DIA 31 DEL MES, PRIMA DOMINICAL, PRIMA
VACACIONAL, QUINQUENIO, AGUINALDO, VALES DE
DESPENSA, AYUDA DE TRASPORTE, AYUDA DE RENTA,
BONO DEL DIA DE LA MADRE, BONO DE UTILES
ESCOLARES, BONO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD, BONO
BUROCRATA SINDICAL, BONO DE CUMPLEANOS, ESTIMULO
DE ANTIGUEDAD, BECAS ESCOLARES, ESTIMULO
TRABAJADOR DEL ANO, SEGURO DE VIDA, ESTIMULO
ECONOMICO, BONO SEXENAL Y BONO SEXENAL DEPOSITO
EN VALES. APROBADA DIJO: Desconozco la normatividad y los
conceptos c:tue sefiala el abog.ado,. a excepcién de lo que ordena
la Ley Burocritica Estatal, que esa si me queda claro los
conceptos que sefiala a favor de los trabajadores de base, y en el
caso en especial, respecto a lo que pregunta el abogado, de
diversos conceptos, quiero repetirio como 16 mencione en la
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pregunta anterior, que este caso en especial genero confusién en
la suscrita debido a la amplitud de! expediente que tuve que
analizar a efecto de buscar la documentacion que me sirviera de
base para elaborar un dictamen o una planilla de liquidacion
congruente y al no contar con la citada informacién es qﬁe la
Gnica opcién fue consultar los convenios sindicales que obran en
los archivos de este Tribunal.- Manifiesta el C. LICENCIADO
I apoderado especial de
la parte actora, que son todas las preguntas que desea formular a
la perito.- Acto seguido, se le concede el uso de la voz a la parte
demandada COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL., para que si fuere
su deseo realice las preguntas que considere necesarias en
relacion con el asunto que nhos ocupa a la 'peritd tercero,
manifestando por conducto de su apoderado especial C. LIC.
I, o siguiente:- -~ 1.- QUE DIGA LA
PERITO SI CONFORME AL CONSIDERANDO SEPTIMO Y
RESOLUTIVO SEXTO DEL LAUDO DE FECHA 24 DE MAYO DE
2016 EL CUAL SOLICITO SE LE PONGA A LA VISTA APARECE
QUE LA COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO SE HUBIERA CONDENADO A PAGAR A LA
ACTORA LAS PRESTACIONES EXTRALEGALES QUE SE
CONTEMPLAN EN LOS CONVENIOS CELEBRADOS ENTRE M|
REPRESENTADA Y SU SINDICATO DE TRABAJADORES.
APROBADA DIJO: No lo sefiala, sin embargo, como lo mencione
con anterioridad, este caso en especial me causo confusion
especificamente en el pentiitimo renglon de la foja 102 del Laudo
en la que se sefiala “Y LA _.HOMO_L'OGACIO'N DE SU SALARIO
CON EL PERSONAL DE BASE QU.E’ PERTENECE AL
SINDICATO", por lo gue me acerque al Tribunal a efecto de que.
se me aclarara ese concepto, y al respecto se me seflalo que
significaba .q‘u_e:_--debi'a_ considerar las prestaciones que se p'a_gan._.é[
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personal sindicalizado.- 2.- QUE DIGA LA PERITO S| OBSERVO

ACTUAL EN LA CUANTIFICACION DE LOS SALARIOS CAIDOS.

APROBADA DIJO: No o abserve por la misma manifestacion que

la presento, esto con el fin de que el Tribunal al momento de que

EXPEDIENTE LABORAL No. 231/2008

QUE EN EL CONSIDERANDO DIEZ DEL LAUDO 24 DE MAYO
DE 2016 EN LA FOJA 115 PARRAFOS PRIMERQ Y SEGUNDO
ESTABLECE CLARAMENTE QUE LA ACTORA TENDRA
DERECHO EXLUSIVAMENTE A UN PERIODO VACACIONAL
ANUAL DE DOCE DIAS Y UNA CORRESPONDIENTE PRIMA
VACIONAL DE SOLO 25%, MIENTRAS QUE EN SU DICTAMEN
CUANTIFICO | PERIODOS VACACIONALES ANUALES EN
MAYOR NUMERO DE DIAS E INCLUSO TRIPLICADO AL ANO'Y
UNA PRIMA VACACIONAL DEL 30%. APROBADA DIJO: No'lo
observe, toda vez que me baso principalmente en lo que se dicta
en los resolutivos del Laudo vy _g‘e_né_ralmente no observo en su
totalidad el contenido de los considerandos, creyendo que al
basarme 'puntualmehfe en lo que diga el resolutivo estoy
cumpliendo con lo solicitado, por [0 que en las cuestiones relativas
a vacaciones y prima vacacional considere los dias y los importes
sefialados en la Ley Burocratica Estatal.- 3.- QUE DIGA LA
PERITO S| OBSERVO QUE EN EL EXPEDIENTE QUE NOS
OCUPA APARECE LA DILIGENCIA DE REINSTALACION DE LA
PARTE ACTORA EN SU PUESTO DE TRABAJO DE FECHA 30
DE SEPTIEMBRE DE 2016 PARA EFECTOS DE CUANTIFICAR
LLOS SALARIOS CAIDOS Y COMPUTARLOS SOLO HASTA LA
FECHA DE REINSTALACION, DADO QUE EN SU DICTAMEN
CUANTIFICO Y TOMO EN CONSIDERACION HASTA LA FECHA

hice en la respuesta a la pregunta anterior, relativa a que no me
es posible consultar el expediente en su totalidad debido a las
cargas de trabajo, Sin embargo la suscrita he tomado Ia linea en

las cuantificaciones que realizo de hacerlas hasta la fecha en que

analice la cuantificacién que presento, analice y determine en su
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caso hasta que fecha debe considerar la cuantificacion, ya que en
otros. casos se me ha cuestionado hasta tal o cual fecha, por lo
cual ese es el motivo, y en todo caso lo que corresponderia en
gste expediente, es descontar los importes que se le hayan
pagado a la ftrabajadora en el periodo que no se debid
considerar.- - 4.- QUE DIGA LA PERITO SI CONFORME AL
CONSIDERANDO SEPTIMO Y RESOLUTIVO SEXTO DEL
LAUDO DE FECHA 24 DE MAYQO DE 2016 EL CUAL SOLICITO
SE LE PONGA A LA VISTA APARECE QUE LA COMISION DE
AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO SE HUBIERA
CONDENADO A PAGAR A LA ACTORA PRESTACIONES
EXTRALEGALES QUE SE CONTEMPLAN EN LOS CONVENIOS
CELEBRADOS ENTRE MI REPRESENTADA Y SU SINDICATO
DE TRABAJADORES EN FORMA RETROACTIVA Y A PARTIR
DEL ANO 2009 COMO APARECEN DESCRITAS Y
CUANTIFICADAS EN SU DICTAMEN PERICIAL. APROBADA
DIJO: No, no aparece.- Manifiesta el C. LICENCIADO [
— apoderado especial de la parte
demandada, gue son .’todas. las preguntas que desea formular a la
perito.- Posteriormente se tuvo a la C. C.P. YOLANDA
‘CEBALLOS MONTES ratificando su declaracién, y firma para
constancia.- - Acto seguido so!i’c_it'é el uso de la voz el C.

LICENCIADO [

apoderado especial de la parte actora, y concedido que le fue ester .

derecho, manifesté: Para efectos de cuantificar el Laude deflmtlve
que obra en autos, solicito se tome en consideracién los
incrementos otorgados respecto de los afios 2007, 2008 y 2009,
en virtud de que la parte actora obtuvo en el afio 2006 por parte
dé la patronal, un permiso sin goce de sueldo por tres afios, y en
dichos afios ho se ha visto incremento hasta la fecha, por lo que
los mismos se deben de cuantificar en terminos de Ley, asimismo
a la parte actora desde el dia en que fue reinstalada en su puesto
68
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se le sigue cubriendo el mismo salario base que tenia en el afio
2008, sin que el mismo haya sufrido las actualizaciones
correspondientes, por lo que solicito se le actualice y ordene
pagar a la parte demandada a favor de la actora las diferencias
que existan en ese sentido, asimismo es importante resaltar
respecto de la perito tercero en discordia que desconoce las
prestaciones a que fue condenado a pagar el demandado, tal y
como ella misma lo declara, asimismo solicito como parte integral
de la condena, se le condene también a pagar las diferencias que
actualmente existen entre la fecha de reinstalacion al dia de hoy
de las aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social, las
cuales a la fecha se vienen realizando ya con el salario base de
414.62 pesos mismo gue insisto fue el que percibia la actora en el
afio 2006.- Del mismo modo, solicitd el uso de la voz el C. LIC.
I apoderado especial de la parte
demandada, y concedido que l& fue este derecho, manifestd: Que
solicito se desechen las manifestaciones del apoderado de Ia
parte actora en cuanto a.su petijcién de incfemento salarial para la
actora a partir del afio 2006, dado que tanto en el considerando
SEPTIMO en relacién con el resolutivo SEXTO, la condena a mi
representada quedo fijada a partir del 15 de Octubre del afio
2009, en atencién a la fijacién de la Litis en el presente juicio
resultando .asi improcedente la peticion de la parte actora, dado
que este H. Tribunal no puede revocar sus propias resoluciones al
prbhib.frs:elo' exp_re'sar'nen'te la Ley Federal del Trabajo en su
articulo 848 de aplicacién supletoria a. la Ley de la materia.- EL
TRIBUNAL ACORDO: Visto lo manifestado por las partes
contendientes, asi como por la C. YOLANDA CEBALLOS
MONTES (perito tercero en discordia), como lo solicitan,
téngaseles ratificando en todas y cada una de sus parteé- las
planilias de liquidacién gue obran en autos, asi como el dictamen
pericial contable que fue emitido por la perito tercero, los cuales
69
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obran agregado en el presente juicio. Ahora bien, este Tribunal
gue conoce e instruye € juicio' sefialé fecha de audiencia para que
los peritos comparecieran personalmente, a fin de que las partes
puedan interrogarlos, porque acorde a los p'rincipEds de
inmediatez y oralidad que rigen en el derecho procesal del trabajo
y con fundamento en el articulo 781 de la Ley Federal del Trabajo,
las partes tienen el derecho de intervenir directa'y personalmente
en todas las etapas del procedimiento, con el objeto de interrogar
libremente a las personas que intervengan en el desahogo de las
pruebas sobre los hechos controvertidos, hacerse mutuamente las
preguntas que juzguen convenientes y examinar los documentos
y objetos que se exhiban. Lo anterior, tiene justificacién en el
hecho de que a través de las preguntas que se le hagan, el
tribunal laboral estara en aptitud de determinar el grado de razén,
experiencia o informacion que sirve de sustento a ese dictamen y
de apreciar las pruebas en su valor real para resolver como
fribunales de conciencia, y como se desprende de la audiencia de
peritos llevada a cabo eh fecha diecisiete de Mayo del afio 2018,
si bien las partes contendientes formularon repreguntas, el
resultado de las mismas es Util a este Tribunal, ya que no se
desprenden elementos de utilidad en la emisién del presente

INCident@.- - = = e e e e e e e o e -

- - - IX.- Asi las cosas, conforme al laudo, para la comprobacion y
cuantificacién de los conceptos enlistados, tomamos en

consideracién; los elementos que siguen: - - - - - - - T

~~- A).- En cumplimiento a lo resuelto por la -autoridad'

federal en autos del juicio de amparo [NNE!

nionto- del salario conforme al cual se cuantifica la condéna

impuesta a favor de la trabajadora actora, es en base a lo

sefialado por la trabajadora actora partiendo de un salario diario

de $441.68 (cuatrocientos cuarenta y un pesos 88/100, M.N.).-
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Atendiendo lo anterior, a fin de dictar una resoluciéon apegada 2
derecho se parte del importe que se desprende de dicha
documental, por las causas, razones y fundamentos vertidos en el
considerando VII de la presente interlocutoria. Por lo gue es
correcta la determinacidon de este Tribunal referente a que en &l
incidente de liquidacién se cuantifique la prestacion que resultd en
favor de la reclamante al ‘pronunciarse la condena
correspondiente tomando como base el salario probado en autos
y no otro, es decir sobre la base que ha quedado especificada
anteriormente ya que la entidad publica cuenta con la facultad de
retener el impuesto legal que corresponde. Encontrando sustento

a lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial.-- - - - - - ==« - = - -

. Epoca: Séptima Epoéa; Registro: 252475, Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito, Tipo de Tesis: Aislada, Fuente: Semdnario Judicial de la Federacion,
Volumen 109-114, Sexta Parte, Materia (s): Laboral Tesis: Pdgina: 123,
LIQUIDACION DE UN LAUDO. DEBE HACERSE CON BASE EN EL SALARIO
DETERMINADO POR EL PROPIO LAUDO. Cuando en ¢l laudo se determina el
salario diario que devengaba el actoi por sus servicios, sin impugnacion legal y
oportuna del n’:e'fs’nmj es correcta lu determinacion de la Junta referente a qué en el
incidente de liguidacion Se cuantifiquen lgs prestaciones que resultaron en favor del
re_clamanfe al pronunciarse la condena correspondiente tomando como base el
salario establecido en el propio laudo y no ofro, de conformidad con lo establecido
en el dlfimo pdrrafo del articulo 776, de la Ley Federal del Trabajo y atento a la
fuerza obligatoriq de la cosa juzgada. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo en revision 262/77.
Ferrocarriles Nacionales d'e.Méxic'o',: 27 de. febrere de 1978. Unanimidad de votos.
Ponenté! Jorge Enrigue Mota Aguirre, Secretario: Gil ber_.t_o Leon Hernd)zdez. .-

< - - Epoca: Novena Epoca, Registro: 183202, Instancia: Tribunales Colégiados de
Circuito, Tipo de Tesis: Aislada, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, Tomo XVII] Sept:embre de 2003, Mareria(s): Laboral, Tesis: XX 20,10 L,
Pagina: 1435 SALARIO DIARIO. DEBE CALCULARSE CON BASE EN EL
SUELDO MENSUAL ORDINARIO DEL TRABAJADOR, SIN RESTAR LOS GASTOS
QUE POR CONCEPTO-DE IMPUESTOS SE ENTERARON AL FISCO FEDERAL,
YA QUE EL PATRON PODRA DEDUCIRLOS AL FORMULAR EL INCIDENTE DE
LIQUIDACION DE LAUDQ. Si al emitir el laudo que constituye el acto reclamado
la qutoridad 1 esponsable condena al patron al pago de las prestaciones reclamadas
por el actor, y determing que el salario digrio debe calcularse con base en el sueldo
neto que resulta del total de percepciones, menos las deducciones. que con motivo del
pago de impuestos se retuvieron al trabdjador, tal proceder resulta incorrecto, en la
medida en que las prestaciones reclamadas deben calcularse con base en el salario
diario gue resulte de dividir el ingreso mensual ordinario, sin deducciones, entre
treinta dias. Lo anterior es asi, en virtud de que el patrén podrd deducir de las
prestaciones a que fue condenado el importe que por-concepto del pago de impuesios
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sobre la renta énteré al fisco federal al momento de formular el incidenté de
liquidacion del laudo. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO
CIRCUITO. Amparo directo 9672003, Ediardo. Robles Toache. 18 de agosto de 2003.
Unanimidad de votos. Ponente: Elias Alvarez Torres. Secretario: José Luis Martinez
Villarrealewe e o e o amcemaanans e T U P

--- B).- El periodo que contiene el presente incidente lo sera en
dos tiempos, es decir, el pago de salarios caidos y prestaciones
legales a partir del 15 (quince) de Octubre del afio 2008 (dos mil
nueve) y hasta la primer quincena del mes de mayo del afio 2016
(dos mil dieciséis} y el segundo que contempla igualmente el
pago de salarios y prestaciones legales, asi como |as extralegales
al habérsele reconocido su caracter de trabajadora de base a
partit de la emision del laudo que lo declara, es decir a partir de la
segunda quincena del mes de mayo del afio 2016 hasta la
aprobacion del presente incidente, apegado esto Ultimo a lo
resuelto en el Ultimo parrafo del considerando Vil del laudo gque
se. cuantifica que dice: por lo que resultan procedentes las
prestaciones reclamadas en su favor por la trabajadora actora,
consistentes en: Reinstalacién, pago de salarios caidos que se generen
_desde._el dia 15 de octiibre del 2009 y hasta que se cumplimente el
laudo que se dicte. Igualmente a efecto de que quede resuelto lo
mariifestado por el demandado, ya que si bien la actora fue
reinstalada a partir del 03 de Octubre del afioc 2016, generandose
ingresos por sus servicios, también lo es que existe
inconformidad de la actora respecto del salario que se le paga, ya
que aduce no se le han respetado su derecho a pago de
incrementos _s‘_a_lariales- y prestaciones, manifestaciones éstas que
se desprenden de su escrito obrante a fojas 1142 del presente
expediente, en el entendido claro esta que la entidad publica
estara en aptitud de descontar los importes que bajo [os
conceptos enlistados en el presente incidente vy los tiempos que
corresponde le haya efectuado a la trabajadora como pago por
sus servicios a partir de su reinstalacion, circunstancia que no

puede efectuar este Tribunal, dado que las documentales con las
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que pretende acreditar dicho pago la demandada, son en copia
simple y la firma de recibido que en ellos se contiene no son

iguales. =----v--enmae o e e o e e

--- C).- QUINQUENIOS. CLAUSULA SEGUNDA de! acuerdo de
concertacién laboral de fecha veintidés de abril del afio dos mi
dieciséis, establece: SEGUNDA: Con motive de la anffg_z'iedaa
generada, por los trabajadores serd otorgado el pago de prima mensual
individual por cada cinco afios de trabagjo hasta llegar a 30 ¢con
Ffundamento en el Articulo 68 de la Ley de los Trabajadores considerada

como quinguenios segun la tabla siguiente: = - - - - < w e em oo oo -

No. de Quinquenio Afios-de servicio Dias de salario

ler. Quinquenio 3 afios 4 dias de salario + §40.00 pesos
2do. Quinquenio 10 arios 4.5 dias de salario + 345.00 pesos
3er. quinguenio 135 afios 5.5 dias de salario + $35.00 pesos
4°. quinguenio 20 afios 6.5 dias de salario + $70.00 pesos
3° quinquenio 23 afios 7.0 dias de salario + 870,00 pesos
6. quinguenio T30 afios 8.0 digs de sulario + 380.00 pesos

En este rubro debe tenerse presente que a la trabajadora actorz
le es reconocido como fecha de ingreso el 23 de marzo de 1998
acreditdndose quinguenios a favor de la actora como sigue: del 23
de Marzo de 1998 al 23 de Marzo de 2003 antigliedad de 5 afios
Del 23 de marzo del afio 2003 al 15 de Octubre del afio 2006: 3
afios, 8 meses y 22 dias, (agui se contempla la licencia sin goce dé
sueldo del 15 de octubre de 2006 al 15 de octubre del afo 2009, por o
que al haber sido declarado procedente su reincorporacién a labores
con el reconocimiento de su antigiiedad como si la relacién nunca sé
hubiese suspendido) por lo que a partir del 23 de marzo del afig
2010 e correspondid el reconocimiento de 02 (dos) quingquenios y
a partir del 23 de Marzo del afio 2015 y hasta el 23 de marzo -dql
anto 2018 el pago de 03 (tres) quinguenios, y asi sucesivamente

mientras subsista la relacién laboral, siendo procedente en sy
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pago a partir de |la segunda quincena del mes de mayo del arfio

2016, cuantificacion que se realizara en el apartado

correspondientg.- = - - - - - - N e T -
2do. Quinguenio 10 afios 4.5 dias de salario + 845.00 pesos
3er. quinquenio 15 afios 5.5 dias de salario + $55.00 pesos
4° quinguenio 20 afios 6.5 dias.de salario + 870.00 pesos
5% quingiienio 25 afios 7.0 dias de salario-+ $70.00 pesos
6° quinguenio 30 arios 8.0 dias de salario + $80.00 pesos

+ - ~Atento a lo anterior, su valor_ economico es el siguiente: Por
03 quinguenios el pago mensual de 5.5 dias del valor sueldo mas
la cantidad fija de $55.00, -~ - - - - - - S S -

- - - INCREMENTOS SALARIALES: Consistente en el porcentaje
de incremento anual como sigue: ANO 2010: 6.6%, ANO 2011: el
invocado por la trabajadora en su planilla de liquidacién de laudo
de 6.6% (foja 1,121 de las presentes actuaciones), ANO 2012:
6.6%, ANO 2013: 6.2%, ANO 2014: 6.3%, 2015: 6.3%, 2016: 6%,

2017: 6% y 2018 6.2% mismos que se reflejan a continuacion: - -

ARG | % DEINCREMENTO ._\,....SLF.JE..L.DQ:.?QQ?. _INCREMENTQ' {SUELDO ACTUALIZADO
2009 6.6% $ 414.62 | § 27.36 | § 441.98
2010 6.6% 3 29.17 $471.15
2011 6.6% 3 31.10 $502.25
2012 6.6% 5 33,15 | & 535.39
2013 6.2% 8 33,19 | & 568.59.
2014 6.3% S 35.82 | § 604.41
2015 6.3% $ . 380838 542,49
2016 6.0% 5 38.55 ] & 581.04.
2017 6,0% g 40.86 | $ 721.90.
2018 6.2% S 4476 | § 766.66

- - - VALES DE DESPENSA.- Consistente en el pago de una
cantidad fija mensual.- - - - - mmmm i m - e
- - - CANASTA BASICA.- Consistente en &l pago del 21% del

sueldo quincenal-~--- - =~ cms m e m oo e —————-
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- - - AGUINALDO. Consistente en el p_ag'o' anual de 15 dias de
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- - - VACACIONES, (condena establecida en el laudo del periodo
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- - - ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD. Consistente en el pago de
12 dias de salario pagadero en la primer quincena de Diciembre.-
Y a partir-del afio 2018 el pago de 6 dias pagadero en la segunda
quincena del mes de junio y 6 dias en'la segunda quincena de
mes de Diciembre.- - - - = = = - =« - - e ]
- - - BONO DE TRANSPORTE.- Consistente en el pago de una
caritidad fija quincenal.- - - - - - - - e S
- - - BONO DE RENTA.- Consistente eh el pago de una cantidad
fija quincenal.- - - - - - - e B T
- - - PRIMA_VACACIONAL. consistente en el pago del 25% de

corresponda por la antigiedad de la trabajadora en concepto de

vacaciones. (Articulo 80 de la Ley Federal del Trabajo.- -- - - - - -

sueldo pagaderos en el mes de diciembre, de cada afio del 15 de
octubre de 2009 al afio 2015. Y del afio 2016 a la fecha de
emision del presente incidente 47 dias en el mes de diciembre, 20
dias. en el mes de-enero y 20 dias en el mes de Febrero.- - - - - - 4 '
- - - BONO SINDICAL. Consistente en el pago anual de una
cantidad fija, pagadero el dia 15 del mes de febrero. - - - - - - =~ - -
- - - BONO DE CUMPLEANOS. Consistente en el page anual de

una cantidad fija pagadero en la primera quincena del mes del

onomastico y el de la trabajadora actora lo es el 08 de septiembre,
tal como se desprende a fojas 189 en donde obra copia fotostatica

de credencial para votar expedida por el IFE de donde se aprecia

- - - ESTIMULO SERVIDOR PUBLICO. Consistente en el pago

anual de 17 dias de sueldo, pagadero en el mes de septiembre. - -

del 15 de Octubre al 11 de Noviembre del afic 2009).- = - -~~~ - - -
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- - - X.- Atendiendo lo ante_riz'or, se procede a realizar el caloulo
correspondiente del 15 de Octubre del afio 2009 al 15 -de
Noviembre del afio dos mil dieciocho, tomando en consideracion
la diligencia de ejecucion de Iaudo de fecha 30 de Septiembre del
afo 2016, en el entendido claro esta de que a la cantidad que en
este incidente se establezca, el ofgan_ismo plblico
descentralizado demandado, estard en aptitud de descontar las
cantidades de__ dinero que en pago de sus servicios I_e haya
efectuado a la actora desde la fecha de su reinstalacién y bajo 'Ios_

conceptos enunciados en el mismo, y hasta la ejecucion del

- - - Asi las cosas, a continuaéién se procede a realizar la cuantia

de los anteriores conceptos y prestaciones en forma anual como

- - - SALARIOS CAIDOS. Del 15 de octubre al 31 de Diciembre.-
Resultan: octubre 16 dias, noviembre 30 dias y diciembre 31 dias,
en suma 77 dias que multiplicados por el valor salarial diario de
$441.98 resultan $34,032.46 (treinta y cuatro mil treinta y dos
pesos, cuarenta y seis.cenfavos).- - ---- =S someaa s Lo - -
- - - VACACIONES. Tal como se desprende del [audo a fojas 114

se establece condena al pago de esta prestacion por el periodo

del 16 de octubre al 11 de noviembre de 2009, por lo que al
resultar del mes de octubre 15 dias y de noviembre 11 dias en
total 26 dias que se multiplican por los 12 dias de vacaciones,
resultando el factor 312 gue se divide entre los-365 dias del afio
resuitando vacaciones proporcionales a 0.85 dias que se
multiplican por el valor del salario diario de $441.98 resultando

$377.80 (tréscientos setenta y siete pesos, ochenta centavos).- -
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vacaciones multiplicados: por el valor de $441.98 resulian

$1,104.34 de los cuales se calcula ia prima vacacional consistente

setenta y seis pesos, nueve centavos).- - - - - - R LT R

$441.98 resultando $1,398.59 (un mil trescientos noventa y ocho

EXPEDIENTE LABORAL No. 231/2009

- - - PRIMA VACACIONAL. Para el calculo de esta prestacién, los
76 dias del periodo (15 de octubre al 31 de diciembre), sg

multiplican por los 12 dias de vacaciones, resultando el factor 912

que se divide entre los 365 dias del afio resultando 2.50 dias de

en el 25% del valor de esos dias resultando $276.09 (doscientos

- - - AGUINALDO. Los dias 77 del periodo se multiplican por los

15 dfas de aguinaldo, resultando el factor 1155 que se divide
entre los 365 dias del afo arrojando 3.16 dias de aguinaldo

proporcional que se multiplica por el valor del salario. diario de

pesos, cincuenta y nueve centavos). - = ---=~==x ~««---- -

- - - Cantidades anteriores que sumadas entre s, arrojan un total
anual por el importe de $36,084.94 (TREINTA Y SEIS MIL
OCHENTA 'Y CUATRO PESOS, NOVENTA Y CUATRO

- - - b).- ANO 2010.- (Del 01 de Enero al 31 de Diciembre)- - - - - -

- - - SALARIOS CAIDOS. Del 01 de Enero al 31 de Diciembre.-
Los 365 dias que multiplicados por el valor salarial diario de
$471.15 resultan $171,969.99 (ciento setenta y un mil novecientos

sesenta y nueve pesos, noventa y nueve centavos).- - - - -~ =~ - -

-~ - PRIMA VACACIONAL., Tal como se desprende del laudo que

se cuantifica existe condena del concepto de prima vacacional y al

ser ésta derivada del valor de vacaciones, se cuantifican éstas sin
efecto de pago, sino solo para el efecto de conocer el importe a
favor de la actora por la prestacion prima vacacional, ahora bien el
valor de salario diario de $471.15, se multiplica por los 14 dias de

vacaciones, resultando $6,596.11, cantidad ésta que se multiplica
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por el 26% establecido para este concepto resultando a favor de
la actora la cantidad de $1,649.03 (un mil seiscientos cuarenta y

nueve pesos, tres centavos).- - - === - -~ -~ -~ LR R

- - - AGUINALDQ. El numero de dias pagaderos por este

concepto es de 15 dias que se multiplican por el valor del salario
diario de $471.15, resultando un total de $7,067.26 (siete mil

sesenta y siete pesos, veintiseis centavos).-------------- -

- - - Cantidades anteriores que sumadas entre si, arrdjan un total
anual por el importe de $180,686.28 (CIENTO OCHENTA MIL
SEISCIENTOS. OCHENTA Y SEIS PESOS, VEINTIOCHO
CENTAVOS).-~------- R T

- - - ¢).- ANO 2011 - (Del 01 de Enero al 31 de Diciembre)- - - ~- -

- - = SALARIOS CAIDOS. Del 01 de Enero al 31 de Diciembre.-
Los 365 dias que multiplicados por el valor salarial diario de
$502.25 resultan $183,320.01 (ciento ochenta y tres mil

trescientos veinte pesos, un centavos).- ===~ ==n-u- - - e

-~ - PRIMA VACACIONAL. Tal como se desprende del laudo que

se cuantifica existe condena del concepto de prima vacacional y al
ser ésta derivada del valor de vacaciones, se cuantifican éstas sin
efecto de pago, sino solo para el efecto de conocer el importe a
favor de la actora por la prestacién prima vacacional, ahora bien el
valor de salario diario de $502.25, se multiplica por los 14 dias de
vacaciones, resultando $7,031.45, cantidad ésta que se multiplica
pdr' el 25% establecido para este concepto resultando a favor de
la actora la cantidad de $1,757.86 (un mil setecientos cincuenta y

siete pesos, ochenta y seis centavos) -~ = ==--=--=-= - ----s-=-

- - - AGUINALDO. Los 15 dias sefialados en el Articulo 87 de la

Ley Federal del Trabajo, se multiplican por el valor del salario
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diario de $502.25, resultando un total de $7,533.70 (siete mi

qui’_nientos treinta y tres pesos, setenta centavos).- - ~---<+ ---

- - - Cantidades anteriores gue sumadas entre si, arrojan un tota
anual por el importe de $192,611.58 (CIENTO NOVENTA Y DOS
MIL SEISCIENTOS ONCE PESOS, CINCUENTA Y OCHO
CENTAVOS)--émrommmmmmne cmns R e

- - - d).- ANO 2012.- (Del 01 de Enero al 31 de Diciembre)- - - - - -

- - - SALARIOS CAIDOS. Del 01 de Enero al 31 de Dici_em’br-e,-
Los 365 dias que multiplicados por el valor salarial diario dg
$535.39 resultan $195,954.55 (ciento noventa y cinco mi
novecientos cincuenta y cuafro pesos, cincuenta y ¢incg

CENtaVOS).~ = = - = === mm = mm oo et iemmmaeiedemaaana --

- - - PRIMA VACACIONAL. El valor de salario diaric de $535.3Q,_

se multiplica por los 14 dias de vacaciones, resultando $7,495.53

cantidad ésta que se multiplica por el 25% establecido para este
concepto resultando a favor de |la actora la cantidad de $1,873.89
(un mil ochacientos setenta y tres pesos, ochenta y ocha

centavos)------c-muo oo - e T LR

- - - AGUINALDQ. Los 15 dias establecidos para esta prestacion

se multiplican por el valor del salario diario de $535.39, resultanda
un total de 3$8,030.92 (ocho mil treinta pesos, novents v dos

centavos).- - - -~ ---ems cmn oo R L I Ty g

= - - Cantidades anteriores que sumadas entre si, arrojan un total
anual por el importe de $205,859.36 (DOSCIENTOS CINCO MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS, TREINTA Y

- - - SALARIOS CAIDOS. Del 01 de Enero al 31 de Diciembre.-

Los 365 dias que multiplicados por el valor salarial diario de
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$568.59 resultan $207,535.03 (doscientos siete mil guinientos

treinta y cinco pesos, tres centavos).~ --=------------- -

- - - PRIMA VACACIONAL, E! valor de salario diario de $568.59,
se muitiplica por los 14 dias de vacaciones, resultando $.7,960.'25-,
cantidad ésta que se multiplica por el 25% establecido para este
concepto resultando a favor de |a actora. ta cantidad de $1,909.06

(un mil novecientos nueve pesos; seis centavos).- - - - - N

- -~ AGUINALDO. Los 15 dias establecidos para esta prestacién,

se multiplican por el valor del salaric diario de $568.58, resuliando

un total de $8,528.84 (ocho mil quinientos veintiocho pesos,

- - - Cantidades anteriores gue sumadas entre si, arrojan un total
anual por el importe de $218,053.93 (DOSCIENTOS DIECIOCHO
MIL CINCUENTA Y TRES PESOS, NOVENTA Y TRES
CENTAVOS).- =~ === s mmmmmm e e e o .

- - - f):- ANO 2014.- (Del 01 de Enero al 31 de Diciembre)-- - - - - -
- - - SALARIOS CAIDOS. Del 01 de Enero al 31 de Diciembre.-
Los 365 dias que multiplicados por el valor salarial diario de
$604.41 resultan $220,609.82 (doscientos veinte mil seiscientos

nueve pesas, ochenta y dos centavos).- = <= ~~===--= «~=-nm---

- - - PRIMA VACACIONAL. E| valor de salario diario de $604.41,

se multiplica por los 16 dias de vacaciones, resultando $9,670.57,

cantidad ésta que se multiplica por el 25% establecido para sste
concepto resultando a favor de'la actora la cantidad de $2,417.64
(dos mil cuatrocientos diecisiete pesos, sesenta y cuatro

CENEAVOS).m = === = === mm s e e a oo ooaaaoaea

- - - AGUINALDO. Los 15 dias -establecidos para esta prestacion

se multiplican por el valor del salario diario de $604.41, resultando

80-
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se multiplica por los 16 dias de vacaciones, resultandd

$10,279.82, cantidad ésta que se multiplica por el 25%

EXPEDIENTE LABORAL No. 23172009

Vs,

un total de $9,066.16 (nueve mil sesenta y seis pesos, dieciséis

CeNtaVOS)m === - mmmm e e e oo e IR

- - - Cantidades anteriores que sumadas entre si, arrojan un tota
anual por el importe de $232,093.62 (DOSCIENTOS TREINTA Y,

- - - SALARIOS CAIDOS. Del 01 de Enero al 31 de Diciembre
Los 365 dias que multiplicados por el valor salarial diario de
$642.49 resultan $234,508.32 (doscientos treinta y cuatro mi

quinientos ocho pesos, treinta y dos centavos).- - -~~~ - - - - - -

- - - PRIMA VACACIONAL. El valor de salario diario de $642.49,

establecido para. este concepto resultando a favor de la actora la
cantidad de $2,569.95 (dos mil quinientos sesenta y nueve pesos,

noventa y cinco Centavos).- == -==we - mmmmme c s e

- -~ AGUINALDO. Los 15 dias establecidos para este concepto

se multiplican por el valor del salario diario de $642.49, resultando

un total de $9,637.33 (nueve mil seiscientos treinta y siete pesos,

- - - Cantidades anteriores que sumadas entre si, arrojan un total
anual por el importe de $246,715.60 (DOSCIENTOS CUARENTA
Y SEIS MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS, SESENTA
CENTAVOS).------=-u-- mm e e e e e mamao -

- - = h).- ANO 2016. (Del 01 de Enero al 31 de Diciembre).- - .- - - -
- - - SALARIOS CAIDOS. Del 01 de Enero al 31 de Diciembre.-
Los 365 dias que multiplicados por el valor salarial diario de
$681.04.06 resultan $248,578.87 (DOSCIENTOS CUARENTA Y
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OCHO ML QUINIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS,

- - = i).- ANO 2016.- prestaciones legales del 01 de enero al 31 de
diciembre, extralegales de la segunda quincena de Mayo al 31 de

Diciembrez)z_-- e Ao et -

- -'- VALES DE DESPENSA.- El importe mensual establecido
para este concepto de $1,800.00 se multiplica por los 7.5 meses
del periodo (de la 1% quincena de enero a la 12 quincena de

mayo) resultando $13,500.00 (trece mil quinientos pesos).- - - - -

- - - CANASTA BASICA.- El porcentaje de 21% se multiplica por
el salario quincenal de $10,215.57 resuitando $2,145.27 que a su
vez .se multiplica por las 15 quincenas del periodo resultando
$32,179.04 (treinta y dos mil ciento setenta y nueve pesos, cuatro

CENEBVOS). mmm == mim o oo e e m e e

- - - BONO DE TRANSPORTE.- El importe quincenal de $213.00
seé multiplica por las 15 quincenas del periodo resultando

$3,195.00 (tres mil ciento noventa y cinco pesos).~=--- -~~~ - - -

- - - BONO DE RENTA.- El importe quincenal de $106.00 se
multiplica por las 15 quincenas del periodo resultando $1,590.00

(un mil quinientos noventa pesog)------~---« --- e

- - - QUINQUENIOS. Al haber quedado acreditade en autos el

recenocimiento de la antigiiedad de la actora, en el afio que se.

cuantifica le es acreditado el pago 03 quingquenios a partir de la
segunda quincena de Mayo. Por io que el valor de salario diario
de $681.04 se muitipi’i'ca por 5.5 dias resultando $3,745.71 a la
cual se le suma la cantidad fija de $55.00 arrojando el importe de
$3,800.71 que se multiplica por los 7.5 meses del periodo
resultando la cantidad de $28,505.32 (veintiocho mil guinientos

cinco pesos, treinta y dos centavos).---------- Gmemaem e -
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- - - PRIMA VACACIONAL. El valor de salario diario de $681.04|

se mulliplica por los 16 dias de vacaciones, resultandg

$10.896.61, cantidad ésta que se multiplica por el 25%
establecido para este concepto resultando a favor de la actora |4
cantidad de $2,724.15 (dos mil setecientos veinticuatro pesos|

quince centavos).- ---------------- - R e

- - - AGUINALDO. El numero de dias que le corresponden a la

actora por este concepto lo son 47 dias (considerando que los 20
dias de enero y 20 dias de febrero no abarca el periodo a que se
decreté tiene derecho la actora), que se multiplican por el valor de
salario diario de $681.04, resultando un total de $32,008.79

- - - ESTIMULO SERVIDOR PUBLICO. El valor del salario diarig
de $681.04, se multiplica por los 17 dias establecidos para este

concepto resultando $11,577.65 (once mil quinientos setenta

siete pesos, sesenta y cinco centavos). - -~ - - s - mm e oo - SO

- - - BONO DE CUMPLEARNOS. La cantidad fija de $2,000.00 (dog

mil pesos)--- - - e L e e

- - - ESTIMULO DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA: los 12 diag

anuales se dividen entre los 12 meses, resultando 1 dias por mes

y dado el periodo de cuantificacién comprende 7.5 meses, éstos
se multiplican por el valor salarial diario de $681.04 resultando la
cantidad de $5,107.78 (cinco mil ciento siete pesos, setenta y

0cho centavos).- === - - - e mem e e un oo e mm i n -

- - - Cantidades anteriores que sumadas entre si, arrojan un total
anual por el importe de $380,966.59 (TRESCIENTOS OCHENTA
MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS, CINCUENTA Y
NUEVE CENTAVOS).----r-co--- s T -

-~ -j).~ ANO 2017.- (Del 01 de Enero al 31 de Diciembre)- - - - - - -
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S SALARIOS CAIDOS. Del 01 de Enero al 31 de Diciembre.-
Los 365 dias: que multiplicados por el valor salarial diario de
$721.90 resultan $283,493.60 (doscientos sesenta y tres mil

cuatrocientos noventa y tres pesos, sesenta centavos)..- - - - - -

- - - VALES DE DESPENSA.- E| importe mensual de $1,900.00
determinado para este concepto, se multiplica por los 12 meses

del periodo resultando $22,800.00 (veintidés mil ochocientos

- -~ CANASTA BASICA.- El porcentaje de 21% se multiplica por
el salario quincenal de $10,828.50 resultando $2,273.99 que a su
vez se multiplica por las 24 quincenas del periodo resultando
$54 575.66 (cinc_uen’ta--y cuatro mil quinientos setenta y cinco

pesos, sesenta y seis centavos). ~~--=<ccmena-- i

- - - BONO DE TRANSPORTE.- Ef importe guincenal de $213.00
se multiplica por las 24 quincenas del periodo resultando
$5,112.00 (cinco miil ciento doce pesos).-~-----~<--------- -
- - - BONO DE RENTA.- El importe quincenal de $106.00 se
multiplica por las 24 quincenas del periodo. resultando $2,544.00
(dos mil quinientos cuarenta y cuatro pesos) --~----=--------

- - - QUINQUENIOS. Al haber quedado acreditado en autos el

reconocimiento de la antigi}'edad ‘de la actora, en el afio que se

cuantifica le es acreditado el pago de 3 quinguenios, el valor de
salario diario de $721.90 se multiplica por 5.5 dias resultando
$3,970.45 a la cual se le suma la cantidad fija de $55.00 arrojando
el importe de $4,025.45 que se multiplica por los 12 meses del
periodo resultando la cantidad de $48,305.42 (cuarenta y ocho mil

trescientos cinco pesos, cuarenta y dos centavos)---=----- -~

- - - PRIMA VACACIONAL. El valor de salario diario de $721.90,

se multiplica por los 16 dias de vacaciones, resuitando
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$11,550.40, cantidad ésta gue se multiplica por el 25%
establecido para este concepto resultando a favor de la actora 13
cantidad de $2,887.60 (dos mil ochocientos ochenta y siete pesos

sesenta centavos).- - - - - - - c - e mm e n o m o R R

- - - AGUINALDO. El ndmero de dias pagaderos por este

concepto (47 dias) el 15 de diciembre, (20 dias) el 15 de enero y
(20 dias) el 15 de febrero suman 87 dias que se multiplican por €}
valor del salario diario de $721.90, resultando un total de
$62,805.32 (sesenta y dos mil ochocientos ¢inco pesos, treinta y

dos centavos)- - mcmm e s e e e e e m e g

-~ - ESTIMULO SERVIDOR PUBLICO. El valor del salario diarig

de $721.90, se multiplica por los 17 dias establecidos para este

concepto resultando $12,272.30 (doce mil doscientos setenta vy
dos pesos, treinta centavos). « = == - == s = s mmdacan <o -

- - - BONO SINDICAL. La cartidad fija de $1,300.00 (un mi

trescientos Pesos). -« - -~ - - <= e mmmmm oo e e

- - -BONO DE CUMPLEANOS. La cantidad fija de $2,000.00 (dog

mil pesos) -~~~ - - - MM memm—ame—mamm SRS -

-~ - ESTIMULO DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA: Los 12 dias.
establecidos para esta prestacién se multiplican por el valor
salarial diario de $619.11 resultando $8,662.80 (ocho mil

seiscientos sesenta y dos pesos, ochenta centavos) - - ----- - -

- - - Cantidades anter’iores_-que sumadas entre si, a'r_r'o_j_an un total
anual por el importe de $486,758.72 (CUATROCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO
PESOS, SETENTA Y DOS CENTAVOS).m = < < < - - - mem e e e |

- - - k).- ANO 2018.- (Del 01 de Enero al 15 de Noviembre)- - - - - -

- - - SALARIOS CAIDOS. Del 01 de Enero al 31 de Octubre.- Los

304 dias que multiplicados por el valor salarial diaric de $766.66
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resultan $233,063.97 (doscientos treinta y tres mil sesenta y tres

pesos, noventa y siete centavos)..~-- - e mcmm wm o oo

- - - VALES DE DESPENSA.- El importe mensual de $2,000.00
determinado para este concepto, se multiplica por los 10 meses

del periodo resultando $20,000.00 (veinte mil pesos).- -- - - - - - - -

- - - CANASTA BASICA.- El porcentaje de 21% se multiplica p:o‘r
el salario quincenal de $1'1 ,4.99._8?' resultando $2,414.97 que a su
vez se multiplica por las 20 quincenas del periodo resultando
$48,299.44 (cuarenta y ocho mil doscientos noventa y nueve

pesos, cuarenta y cuatro centavos), - -« -« ~----asmiao s

- - - BONO DE TRANSPORTE.- El importe quincenal de $213.00
se multiplica por las 20 quincenas del periodo resultando

$4,260.00 (cuatro mil doscientos sesenta pesos).~~- -~ =z ==~=---

- - - BONO DE RENTA.- El importe quincenal de $106.00 se
multiplica por las 20 quincenas del periodo resultando $2.120.00

{dos mil ciento veinte pesos)-~------ R p—

- - - QUINQUENIOS. Al haber quedado acreditado en autos el *
reconocimiento de la antigliedad de la actora, en el afio que se"{'

cuantifica le es acreditado el pago de 3 quinquenios, el valer de_
salario diario de $766.66 se multiplica por 5.5 dias resuhando
$4,216.62 a |a cual se le suma la cantidad fija de $55.00 arrojando
el importe de $4,271.62 que se multiplica por los 10 meses del
periodo resultando la cantidad de $42,716.18 (cuarenta'y dos mil

setecientos dieciséis pesos, dieciocho centavos).-----==--~~ ~-

-~ - PRIMA VACACIONAL. El valor de salario diaric de $766.686,

se muitiplica por los @ dias de vacaciones del primer periodo,

resultando. $6,899.92, cantidad ésta que se multiplica por el 25%

establecido para este concepto resultando a favor de la actora la
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cantidad de $1,724.98 (un mil setecientos - veinticuatro pesos

noventa y ocho centavos).-«----=------- R L R R

- - - AGUINALDO. El nimero de dias pagaderos por este

cohgepto correspondientes a 20 dias en enero y 20 dias en
febrero suman 40 dias que se multiplican por el valor del salarig
diario de $766.66, resultando un total de $30,666.31 (freinta mi

seiscientos sesenta y seis pesos, treinta y un centavos).- - - - -

~- - ESTIMULO SERVIDOR PUBLICO. El valor del salario diarid
de $766.66, se multiplica por los 17 dias establecidos para estg
concepto resultando $13,033.18 (trece mil treinta y tres pesos,

dieciocho centavos), - - = =« « - -« - - B

- - - BONO_SINDICAL. La cantidad fija de $1,300.00 (un mil

trescientos pesos). - -- - -~ s v s m o mh o mn oo e e

- - - BONO DE CUMPLEARNOS. La cantidad fija de $2,000.00 (dos

il PESOS) - = = = = = == == m i n e m

~ - - ESTIMULO DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA: Los 6 dias

establecidos para esta prestacion pagaderos en la segunda

quincena del mes de junio se multiplican por el valor satarial diario
de $766.66 resultando $4,599.95 (cuatro mil quinientos noventa y
nueve pesos, noventa y cinco centavos). -~ --~--- - - e
- - - Cantidades anteriores que sumadas entre si, arrojan un total
anual por el importe de $403,784.01 (CUATROCIENTOS TRES
MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS, UN
CENTAVOS)~-crmmm e e e o R AR

- - - Respecto del concepto FONDO DE AHORRO.- contemplado
en la CLAUSULA DECIMA CUARTA.- que a continuacién se
transcribe: A efecto de fomentar y propiciar el ahorre de los
trabajadores y con el objeto de crear un apoyo econdmico en beneficio

de sus familias, se crea un fondo de ahorro en que cada trabajador
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otorgard a la lista de raya el 5% de su salario tabulado por quincena y
que la CAPDAM aportard un porcentaje igual, actividad que depositard
en und cuentd productiva en una institucion- bancarior de la 'IOCaZidad y
los_ﬁ'utos de esta prestacion serd entregada anualmente, preferentemente
en la primer quincena del mes de Agosto”. - Prestaciéon de la cual
quedan a salvo sus derechos. Lo anterior tomando en
consideracién que de los recibos de pago ofertados por la
demandada cuando objeta el dictamen rendido por la perito
tercero en discordia, visible a fojas 1192 a la 1234 en especifico a
fojas 1211 aparece bajo rubro deduccién D008 FONDO DE
AHORRO TRABAJADOR $310.97 pero como se sefald
anteriormente los recibos obran en copia simple y la firma que
aparece estampada en ellos es distinta en alguno de ellos, no
ofreciéndose su perfeccionamiento, encontrando apoyo a o
anterior el siguiente criterio; =~ == -===v- - -~~~ e

- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 186304 Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta Tomo XVI,-Agosto de 2002 Maleria(s): Comun Tesis:

.110.C.1 K Péagina: 1269 COPIAS FQTOSTATICAS SIMPLES, VALOR
PROBATORIO.Las copias folostaticas simples carecen de valor probatorio
pleno, dada la naturaleza con que son confeccionadas, y sf bien no puede
negarseles el valor indiciario que arrojan cuando los hechos que con ellas se
pretende probar- se encuentran corroborados © adminiculados con otros
medios de prueba que obren en autos, pues de-esta manera es claro que el
juzgador puede formarse un juicio u-opinion respecto de la veracidad de su
contenido, sin -embargo, esto sblo ocurre cuando no son objetados por Ia
parte contraria, mas no cuando si son objetados, ya que en este caso, si la
oferente de las copias fotostéticas no logra el perfeccionamiento de las
mismas mediante su reconocimienfo a cargo de quien las suscribio, ni
siquiera pueden constituir un indicio que pueda adminicularse con ofras
probanzas.DECIMO PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL
DEL PRIMER CIRCUITO.Amparo directo 157/2002. Guadalupe de la Rosa
de la Rosa. 22 de abril de 2002. Unanimidad de votos. Ponente: Maria de!
Carmen Sanchez Hidalgo. Secretario: Fidel Quifiones Rodriguez.- - - - - - ---

- - - Atento a lo anterior, se dejan a salvo los derechos de la
trabajadora a efecto de que lo haga valer una vez que se-acredite
los importes que la misma ha aportado a partir de la fecha de su
reinstalacion, ya que el mismo consiste en la devolucion de sus
importes aportados asi como una parte igual por parte de la

entidad demandad@.- == - ===~ rcmcm oo aaaa o
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; COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL.
_ Y SOBERANODE COLIMA INCIDENTE.DE LIQUIDACION.
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‘marzo de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: José Mahuel Hernéndez Saldafial

EXPEDIENTE LABORAL (]

~ - - Ahora bien, este Tribunal considera importanie sefalar
respecto de gue el demandado. aungue se manifestd en contra de
la planilla de liquidacién presentada por el trabajador actor; hecha
gue se reitera no limita la accion de este Tribunal de apreciar lag
pruebas en conciencia, analizando la planilla de liquidacion de la
actora, vigilando que la misma se ajuste a lo resuelto en el laudo
independientemente de que el demandado no objete la multicitadd
liquidacién no implica gue la acepte, porque ninguna disposicidn
legal lo ordena asi, encuentra apoyo a lo anterior el siguiente

criterio jurisprudencial: - - - - - - R R LR R mmmm e

- - - Octava Epaca, Registro: 210942, instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién , 79, Julid
de 1994, Materia(s}. Laboral, Tesis: [.70. T. J/23, Pagina, 39, INCIDENTE DE
LIQUIDACION. MATERIA DEL. La tramitacion. del incidente de fiquidacion ilend
como funcién fa de cuantificar en cantidad liquida los conceptos de la condena
decretada en el laudo definitivo., Por lo tanto, la autoridad responsable al dictar i
resolucion incidental corfespondiente, tiene la obligacion, en primer lugar, de
verificar que los conceptos contenidos en la planiita de liguidacién que presente e
actor, coincida con la conderia establecida en él faudo, independientemente de qué
la parte demandada haga valer 0 no alguna objecion al respecto; pues fa omisicn de
la autoridad de verificar esa situacion, es violatoria de los articulos: 14 y 16
constitucionales, ya que se obliga al patrén a pagar algo a lo que no fue condenado,
SEPTIMO. TRIBUNAL COLEGIADG EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo en revision 837/90. Ferrocairiles Nacionales de México. 21 de
noviembre. de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: José Manuse! Hemiandez
Saldafia. Secretaria: Beatriz Garcia Martinez. Amparo en revision 447/93. Instituta
Mexicanc del Seguro Social. 24 de agosto de 1993 Unanimidad de votos: Ponente
José Manuel Hernandez Saldafia. Secretaria: Soffa Veronica Avalos Diaz. Ampard
en revisién 117/04. Minerva Juana ‘Arredondo Gonzélez. 2 de marzo de 1994
Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Hernandez Saldafa. Secretaria]
Beatriz Garcia Martinez. Amparo en revision 127/94. Rebeca. Pichardo Valle, 22 de

Secretaria: Sofia’ Verénica Avalos Diaz.. Amparc en tevision 217/94. Ferrocarriles
Nacionales de México. -3 de mayo de 1994. Unanimidad de volos. Ponente: José:
Manuel Hemaéandez Saldafia. Secretaria: Bealriz Garcia Martinez. -.~----=------ -

- - - Octava Epoca, Registro: 209862, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, 83|
Noviembre de 1994, Materia(s): Laboral, Tesis: 1.20.T. J/27, Pégina: 49,
INCIDENTE DE LIQUIDACION. SU CONTENIDO. El incidente de liquidacion de
juicio laboral no:es una nueva oportunidad de ampliar ia controversia o introducis
nuevos elementos en ella, pues su finalidad es-cuantificar la condena formulada-en
el laudo que se trata de liquidar, por lo que la actividad deé la Junta respectiva debe
concretarse a verificar si fa liquidacion propuesta por el interesado es correcta 0 noj
en la mtehgencra de que la circunstancia de que el demandado no objete /4
multicitada liquidacion. no.implica que-la acepte, porque ninguna dispasicion legal Io
ordena asi SEGUNDO TRIBUNAL GOLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Amparo en revision 212/79. Ferrocarriles Nacionales de
México. 27 de febrero de. 1980. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael PéreZ
Miravete. Secretaria; Griselda Reyes Larrauri. Amparo en revision 532/90. Institutd
Mexicano del Seguro Social. 27 de junio de 1990. Unanimidad de votos. Ponente}
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Miguel Bonifla Solis. Secretario: Juan Antonio Avila' Santacruz. Amparo en revision
602/93. Jaime Alvarado Lépez. 6 de octubre de 1993, Unanimidad de votos.
Ponente: Miguel Bonilla Solis. Secretario: Juan Antonio Avila Santacruz.Amparo en
revision 422/94. Ana Delia Escércega Herrera. 15 de junio de 1994. Unéanimidad de
volps. Poniente: Miguel Bonilla Sclis. Secretario: Juan Antonio Avila Santacruz.
Amparo directo 8442/94. Aurora Dévila Alvarez. 29 de septiembre de 1994.
Unanimidad de votos. Ponenfe Cesar Esqumca Munoa Secretano Marco Antomo
dela Cruz RUiZ. -~ - rc-mmmdc st i e e e e e s

~ -~ = VIL.- Por otra parte si bien es cierto que respecto de: [os
conceptos aprobados por este 6rgano jurisdiccional, mismos que
constituyen ingresos para la trabajadora, los cuales son materia
de carga tributaria con cargo al que recibe las prestaciones
econdmicas objeto de condena, estableciéndose la obligacién de
deducciones legales, mismas gue ninguna de las partes sefialo.
En observancia de la Ley de indole Federal, la demandada con su
calidad de parte patronal, tiene la obligacion de calcular su
importe y retenerlo para enterarlo en su caso a la autoridad
hacendaria correspondiente, al momento de hacer la liquidacién
de las prestaciones objeto de condena a la parte actora, que se
cuantifican en la presente interlocutoria, por lo que el importe que
resuite por dicho impuesto, debe ser restado al total de la
liquidacion aprobada en esta resolucién, sin necesidad de que
este Tribunal las sefiale en virtud de que no existe disposicion
legal que asf se lo imponga, sino derivan de la Ley que en cada
caso las establezca, teniendo aplicacion al respecto el siguiente
criterio jurisprudencial bajo rubro; = - - - -----=-~--- EREEELEL R
~ - - TESIS JURISPRUDENCIAL CONTENIDA EN LA PAGINA 346 DEL
SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACI()N Y SU GACETA DE LA SUPREAM
CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, NOVENA EPOCA, TOMO VI
NOVIEMBRE DE }997_ PLENO, SALAS Y TRIBUNALES COLEGIADOS DE
CIRCUITO. RUBRO: PEDUCCIONES LEGALES. LA AUTORIDAD LABORAL
NO ESTA OBLIGADA A ESTABLECERLAS EN EL LAUDO. TEXTO: No
constituye ilegalidad alguna la omision en la que incurre lo autoridad que conoce de
un juicio laboral, al no establecer et el laido las deduccgones_que por ley pudieran
corresponder a las prestaciovies respecto de las que decrete condena, en virtud de
que no existe disposicion legal que ast se lo imponga, y _como.mf_es -deducciones no
guedan -al arbitrio del juzgador, sino derivan de la Ley que en cada caso las
establezca, la parte condenada estd en posibilidad de aplicar lus que procedan al
hacer el pago de las cantidades respecto de las que se decrefd condena en su contra
conforme a la ley o leyes aplicables, sin necesidad de que la autoridad respornsable

las seriale. o precise expresamente en su resolucion. SEPTIMO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA-DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO, 1. 7°. T J/16.
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Amparo directo 7397/93.- Direcior General del Instituto Nacional para la Educacién
de los Adultos.- 19 de octubre de 1993.- Unanimidad de volos.- Ponente: Mariq
Yolanda Mujica Garcia~ Secretario: Antonio Herndndezr Meza. Amparo directy
8307/93.- Compaiiia Nacienal de Subsistencias Populares.- 24 de noviembre d
1993.- Undnimidad de votos.- Ponente: Martin Borrego Murtinez.- Secretario: No¢
Herrera Perea. Amparo directo 207/94.- Sisiema Nacional para el Desarrolle
Integral de la Familia.- 8 de febrero de 1994.- Unanimidad de votos.- Ponente}
Maria Yolanda Mijica Garcia.- Secretarior Antonio Herndndez Meza. Ampard
directo 1547/94.- Grupo Anuncios Técnicos. Moctezuma, S4 de C.V.- 5 de abril dg
1994.- Unanimidad de votos.- Ponerite: Maria Yolanda Mijjica Gareia.- Secretarioy
Casimiro Barré n Torres. Amparo directo 8957/97.- Farmacia de Fotoacabado Lg
Guadalupana, S4 de C.V.- 21 de agosto de 1997.- Unanimidad de votos.- Ponente]
Marta Yolanda Mijica Garcia.- Secretario: Eduardo Sdnchez Mercado.~ - - - - - - - -

- - - Lo anterior es asi en virtud de que fa entidad publica
demandada en su caracter de patrén tiene la obligacién de
calcular y retener el impuesto en auxilio -de la administracion
publica a cargo de la trabajadora actora, por lo que ve a las
cantidades laudadas a ejecutar con motivo de la relacién laboral,
no asi a este Tribunal ya que carece de facultades para hacer
pronunciamiento alguno sobre tal calculo y retencion, dejandose
expedita al demandado Ia facultad de cumplir con su obligacién
de retenedor conforme lo dispone los articulos 94 a 99 de la
Ley del Impuesto Sobre la Renta, que dicen: -~ - - -« ===~~~

-« - CAPITULO I DE LOS INGRESOS POR SALARIOS Y EN GENERAL POR LA
PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO Articulo 94, Se consideran
ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinado, los salarios y demds
prestaciones que deriven de una relacién laboral, incluyendo la participacién de los
rabajadores en las utilidades dé las empresas y las prestaciones percibidas como
consecilencia de la terminaeidn de la.relacion laboral. Para los efectos de este impuesto, sé
asimilar: a esios ingresos los siguientes: 1. Las vemuncraciones v demds prestaciones,
obtenidas por los funcionarios y trabdjadores dé: la Federdcion, de las entidades
Jederativas y de los municipios, aun cuando sean por concepio de gastos vio sujétos a
comprobacicn, asi como los obtenidos por los miembros dé las Jfuerzas armadas. I Los
rendimientos y anticipos, .que oblengan los miembros de las sociedades cooperativas de
produccidn, asi como los anticipos que reciban los miembros de sociedades y asociaciones;
civiles. III. Los honorarios a -miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivos o
de cuafqmer otra indole, asi .como los honorarios w administradores, comisarios ¥ gerentes
generales. | V. Los honorarios g personas que prestén servicios preponderantemente a un
prestaiario, siempre gue los mismos se lleven a cabo en las instalaciones de este: ultimp.
Para los efectos del pauafo anterior, se entiende que una persona presta servicios
pr eponderanremente a un prestatario, cuando los ingresos que hubiera percibido de dicho
prestatario en el afio de calendario inmediato anterior, representen mds del 50% del fotal
de los ingresos gbtenidos por los conceptos.a quie se Fefiere la fraccion 11 del articulo 100
de esta Ley. Antes de queé se efecrie el primer pago de hororarios en el afio de calendario
de que se trate, las personas a que se refiere esia fraccion deberdn comunicar por-escrito il
prestatario-en cuyas instalaciones se-vealice la prestacion del servicio, si los ingresos que
obtuvieron de dicho prestatario en el afio inmediato anterior excedieron del 50% del total
de los percibidos en dicho afio de calendario por los conceptos a que se refiere la fraccion
Il del articulo 100 de esta Ley. En el caso de que se omita dicha comunicacién, el
prestatario esiard obligado a efectiar las retenciones correspondientes, V. Los honorarios
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que perciban las personas fisicas. de personas morales o de personas fisicas con actividades.
empresariales a las que presten servicios personales independientes, cuando: comuniguen
por escrito al prestatario que optan.por pagar el impuesio en los términos de este Capfiulo:
Vi. Los ingresos que perciban las personas fisicas de personas morales o de personas
fisicas con actividades empresariales, por ldas actividades empresm'*fafes' gue realicen;

cuando comuniquen por escrito-a la persona que efectie el pago qtie optan por pagar el
impuesto en los términos de este Capitiulo. VII Los ingresos obtenidos por las personas
fisicas por efercer la opcidn otorgada por el enipleador, o una parte ielaciondda del
mismo, para adquiriv, incluso. mediante suscripdion, acciones o ftitulos valor que
representen bienes, sin costo alguno o a un precio mevor o igual af de mercado que fengan
dichas acciones o titulos valor al momento del ejeircicio de la opcidn, independientemente.
de que las acciones o titidos valor sean emitidos por el empleador o la parte relacionada
del.mismo, El ingreso acumulable serd la diferencia que exisia. enire el valor de mercado
que tengan las acciones o titulos valor sujetos a la opcion, al momento en el que el
coniribuyente eferza la misma y el precio establecido al vtorgarse lor opcidhn. Cuando los
funcionarios de la Federacion, de las entidades federativas o de los municipios, tengan
asignados automoviles qite no reinan los requisitos del articulo 36, fraccién I1 de esta Ley,
considerardn ingresos en seivicios, para los eféctos de este Capitulo, 1o cantidad gite no
hubiera sido-deducible para fines de este impuesto de haber sido contribiiyentes del mismo
las personas. morales sehaladas. Los ingresos a que se refiere el pdrrafo anterior se
calénlardn cansideraide combo ingreso mensual la doceava parte de la cantidad que resylte
de aplicar ef por ciento mdximo de deduccidn anual al monio pendiente de deducir de las
inversiones en automéviles, como si se hubiesen deducido desde el afio en que se
adguirieron, asi como de los gastos de mantenimienio y reparacion de los mismos.El pago
del impuesto. a que sé réfiere este articulo deberd efectuarse inediante retencion quie
efectiien las citadas personas.morales. Se estima que los ingresos previstos en ¢l presente
articulo los -obtierie en su lotalidad quien vrealiza el irabajo. Para los efectos de este
Capitulo, los ingresos en crédito se declarardn y se caleularg el impuesto que les
corresponda hasta el afio de calendario en gue sean cabrados. No e considérardn ingresos
en bienes, los servicios de -comedor y de comida. proporcionados a los irabajadores ni el
‘uso de bienes gue el patrén proporcione a los trabujadores para el desempefio de las
actividades propias de éstos siempre que, en este iiltimo-caso, los mismos estén de acuerdo
con la natyraleza del trabgjo- prestado. Articulo 95. Cuando 'se obtengan ingresos por

concepto.de pmmas de anligiiedad, retiro e mdemmzac:ones  OIFOS PAgos, por Separacion,

sé calenlard. el impuesto anual, conforme a las siguientes reglas: I. Del total de
percepciones por esté concepto, se Separard ina - cantidad igual a la del iltinio sueldo
mensual ordinario, la cual se sumard a los demds ingresos por los que se deba pagar el
impuesto en'el afio de calendario de que se trale y se calculard, -en los términos de esie
Titulo, el impuesto correspondiente a dichos ingresos. Cuando el rotal de las percepciones
Sean inferiores al ultimo sueldo mensual oidinario, éstas se swimardn en su totalidad a los
demds ingresos por los que se deba pagar el impuesto y no se aplicard la fraccion Il de esie
articulo. 11, Al fotal de per cepriones por este doncepto se restard wna cantidad. igual a la
del wltimo sueldo mensual ordinario y al resultado se le aplicard la tasa gue correspondid
al impuesto. que sefiala la fraccidn anterior. El impuesto que resulte se sumdra al calculado
conforme alafraceidn que antecede. La tasa a que se refere la fraccidn H que anfecede se
caleulard-dividiendo el impuesto sefialado. en la fraccidn T anterior entre la cantidad a la
cual se le-aplicd la tarifa del articido 152 de'esta Ley; el cociente asi obtenido se multiplica
por cien'y el producto se expresa en por ciento.drticulo 96, Quienes hagan pagos por los
conceptos a.que se refiere este Capitulo estan obligados.a efectuar retenciones y enteros
mensuales que lendrdn el cardcter. de. pagos provisionales a cuenti del impuesto anual. No
se efectuard retencion a las personas que en el mes tinicamente perciban un salariominimo
general correspondiente al drea geogrdfica del contribuyente.La reiencidn se calculard
‘aplicando a la totalidad de los ingresos obtenidos en un mes de calendariv,la. siguiente:
(....) Quienes hagan pagos por covicepto: de gratificacion anual, participacion deatilidades,
primas d@nﬁnfca!es y primas vacacionales, podran eféctuar la retencion del impuesto de
conformidad con los requisitos que establezca el Reglamento. de esta Ley; en las
disposicionés de dicho. Reglamentd se preverd gue la retencidn se puéda hacer sobre los
demds ingresos obtenidos durante el afio-de calendario.Quienes hagan las retenciones a que
se refiere este articulo, deberdn deducir de la-totalidad-de los ingresos obtenidos en el mes
de calendario, el impuesto local a los ingreésos por salarios y en general por la prestacion de
un servicio personal subordinado que, en su caso, hubieran retenido.en el mes de calendario
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caleidarén su pago provisional en los términos de este precepto y lo enterardn a mds tarday
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de que se trate, siempre que la tasa de dicho impuesto no exceda del .)/ Traténdose. dé
honorarios a mienibros de consejos directivos, de vigilancia, comulnvos o de cualgquier otid
indole; ast como de los honordrios a administradores, comisarios y gerentes generales, Id
retencion y entero a que se refiere este-articiio, no podrd ser inférior la cantidad que. resw’te
de aplicar la tasa mdxima para aplicarse sobre el excedente del limite inferior que establece;
la.tarifa contenida en el articulo 152 de esia Ley, sobre su monto, salvo que exista, ademds,
relacién de trabdjo con &l retenedor, en cuyo caso, se procederd en los. términos del pdrrafd
segunda de este articulo. Las personas que hagan pagos por los canceplos a qguie sé refiere ef
articulo 95 de esta Ley, efectuardn la retencion aplicando al ingreso total por esie coricepto;
una tasa que'se calculard dividiendo el impuesto correspondiente al iltimo sueldo mensial

expresard en por ciento. Cuando los pagos por estos conceptos sean inferioves al wiltimy
sueldo mensual ordingrio, la retencién se coleulard aplicdndoles la tarifa esiablecida en
este articulo, Las personas fisicas, asi como las personas morales a que se refiere el Tituld
III de-esta Ley, enterardn las retenciones a. qie se refiere este articulo a.mds tardar-el dia 17
de cada uno de los meses del afio de calendario, mediante declaracion que presentardn ante
las oficings autorizadas. Los conivibuyentes que presten servicios subordinados a personas
no obligadas.a efectuar la retencicn, de conformidad con el wltino pdirafo del articulo 94
de esta Ley, y los que obtengan ingresos provenientes del eXtranjero por estos concepltos,

el dia 17 de cada uno de los meses del afio de calendario, mediante declaracion qu
presentardn ante las. oficinas autorizadas. Articulo 97, Las personas obligadas & efectuay
refenciones en los térmivos del articulo 96 de esta Ley, calculardn el meuesio anual d¢
cada persona que le hubtere prestado-servicios personales subordinados, El impuesto anua)
se determinard disminuyendo dela totalidad de los ingresos obtenidos en un aiio d
calendario, por-los conceptos a que se refiere este Capitulo, el impiesto local a los ingreso!
por salarios y en general por la prestacidn de un servicio personal subordinado qu
hubieran retenida en el afio de calendario. Al vesultado: obtenido se le aplicard la tarifa de
articulo 152 de esta Ley. Congra el impuesta que resulte a cargo del conribuyente si
acreditard el importe de los pagos provisionales ejeczuados en los términos del articulo 9
de esta Ley, La disminucion del impuesto local a que se refiere el pdrrafo anterigr, i
deberdn realizar las personas obligadas a efectuar las retenciones en los términos dd
articulo 96 de esta Ley, siempre que la tasa de dicho impuesto no exceda del 5%. L
diferencia que resulle a cargo del conrrzbuyente en los términos de este drticulo se enierar]
ante las oficinas autorizadas a mds tarddr en el mes de Jebrero siguiente al dfio “d
calendario de que se trate. La diferencia que resulte a favor del coniribuyente deber
compensarse contra la vetencion del mes de dictembre y las retenciones sucesivas, a nid
‘tardar. dentro del dfio de calendario posterior, El contribuyente podrd solicltar a lg
aw’omdades Jiscales Ia a’evoluc:on de las cantidades no compenmdas en los términos qu

hn .-!..v-.‘é-! I=len T .

L=

reteriedor deberd compensar los saldos a Javor de un contribuyenté contra las cantidadel
relenidas a las demds personas a las que les haga pagos que sean ingresos de los
mencionados en este Capztulo siempre que se trate de commbuyenrev gue no estéh
obligades. a presentar declaracion canual, El retenedor recabiord la documentacion
comprobatoria de las cantidades compensadas que haya entregade al trabgjador con saldp
a favor. Cuando no. sea poszbfe compensar los saldos a favor de.unw trabajador a que se-
réfiere el pdrrafo anterior 6 s6lo se pueda hacer en forma parcial, el trabajador podrii
solicitar la devolucion correspondiente, siempre-que el retenedor sefiale en la constancia i
que. se refiere la fraccion I del articulo 99 de esta Ley, el monto que le hubierp
cor}fpensado No se hard el cdicido del impuesto anual a que se refiere este articulo, cuandp
se trate de contribuyentes que: @) Hayan iniciado la prestacion de servicios coh
posterioridad al ' de enero del afio de que se trate o hayan dejado de prestar servicios gl
reteriedor -antes del 1 de diciembre del afio por el que se efectiie el cdleulo. bj Hayap
obtenido ingresos anuales. por los concepios a que se reflere este Capitilo. qite excedan de
8400,000.00. ¢) Comuniquen por escrito al retenedor- que presentardn declavacion anual.
Articulo 98. Los coniribuyentes que obtengan ingresos de los sefialados én. este Capitulg,
ademds de efectnar los pagos de esie impuesto, tendrdn las sigiientes obligaciones: 1.
Proporcionar a las personas que. les hagan los pagos.a que se refiere este Capitulo, Ids
datos: necesarios, para que dichas personas los inscriban en el Registro Fedeval de
Contribuyentes, 0 bien cuando ya hubieran sido inscritos cow anterioridad, prop’c)rcfona}-'ie'
su clave de registro al empleador. I, Solicitar las constancias wque se refiere la fraccién IJI
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del articulo 99 de esta Ley y proporeionarlas al enipleador dentro del ines siguiente a aguél
én-el que se inicie la prestacicni.del sevvicio, o en.su caso, al empleador que vaya a efectuar
¢l cdlewlo del impuesto definitivo-o acompanarlas a su declaracion anual. No se solicitard la
¢onstancia al empleador gue haga la liguidacion del afio. HI. Preseiitar declavacién-anual
e los sigiientes casos: a) Cuando ademds obtengan ingresos acumulables distintos de los
seftalados en este Capitylo. b) Cuando se hubiera comunicado por escrito gl reteniédor guie
¢ presertard declaracion anual. ¢) Cuando dejen de prestar servicios antes del 31 de
ficiembre del afio de que se Irate o cuando se 'hubr'esen prestado servicios a dos 0 mds
mpleadores en forma simulténea. df Cuando obtengan ingresos, por los conceptos a que se
eficre este Capllo, de fuenie de rigueza ubicada en el extranjero o provenientes de
versonas no obligadas a efectuar las retenciones del articulo 96 de esia Ley. ) Cuando.
btengan ingresos anuales por los conceptos a que se refiere este Capzfzflo que excedar de
400,000.00. Comunicar por éscrito al empleador, antes de qué éste les efectiie el primer
bago que. lés corresponda por la prestacion de servicios persovales subordinados en el afio
le calendario de que se trate, si prestan servicios a olre empleador y éste les aphca el
ubsidio para el empleo, a fin de: que ya no-se apliqué nuevamente, Artitulo 99. Quienes
jagan pagos por los conceplos a que se refiere este Cdpitulo, tendridn las siguientes
¢bligaciones: L Efectudr-las relenciones sefialadas en el articulo 96 de esta Ley. 1L

Calcular el impuesto anual dé las personas que les hubleren prestado ‘servicios.
Subordinados, en. los términos del articulo 97 de éste Ley. III. Expedir y entregar

domiprobantes fiscales.a las personas que reciban pagos por los conceplos.a que se refiere
aste Capitulo, en la fecha en que se realice la erogacicn correspondiente, los cuales. podrdn
wiilizarse como constancida o recibo de pago para efectos de la legislacion laboral a que se
nefieren los articulos 132 fracciones Vil'y VIII, y 804, primer panafo fracciones [Ty IV, de
la Ley Federal de. Trabajo. IV. Solicitar, en su caso, las constancias y los comprobantes a
que se refiere la fraccion anterior, a las personas gue coniraten para prestar servicios
Subordinados, a mds tardar dentro del nies signiente a aquél en que se inicie la prestacidn
del servicio y cerciorarse que estén inscritos e el Registto Federal de Contribuyentes.

Adicionalmente, deberdn solicitar a los trabajadores que les comuniguen por escrito antes
de que se efectrie el primer pago que les corresponda por la prestacion de servicios
parsonales sibordinados en el afio de-calendario de que s¢ trate, si prestan servicios a otro
dmpleador 'y éste les aplica ¢l subsidio para el empleo, a jm de que ya no se aplique.
fatevamente. V. Solicitar a las.personas que contraten para prestar servicios subordinados,

les proporcionen Jos datos necesarios o fin de inseribirlas en el Régistro- Federal de.
Contribuyentes, o bien cuando ya hubieran sido inscritas con anterioridad, les proporcionen
sy clave del citado registro. VI Proporcionar a mds tardar el 15 de febrero de cada afio, a
/
J
g
]
4

,—."‘-—.-.un-.r-\

r-r-\"-l-..e

s personas a guienes les hubieran prestado servicios personales subordinados, constancia
el comprobante fiscal del monto iotal de los vidticos pagados en el afio de ¢calendario de
ue se trate, por los que se aplicé lo dispuesto en el articulo 93, fraccién XVI de esta Ley.
VIT. Presentar, ante las oficinas autorizadas a mds tardar el 13 de febrero de cada afio,

feclaracion proporcionando informacién sebre las personas que hayan ejercido la.opcicn a
ue se refiere la fraccion VII del articulo 94 de esta Ley, en el afio de calendario anterior,

donforme a las reglas generales gue al efecto expida el Servicio de- Administr acicn
Tributaria. Quedan exceptuades de las obligaciones sefaladas en este articulo, 105
qrganismos internacionales cuando ast lo eatabt’ezcan los rrafados O .convenios respechvos,
3} 105 estados extrameros. - - - === == === ueor-nn e L

4 - - Cobra apllcac:on por Ias razones que informa fa

oy

urisprudencia 4a. 1. 1711992, sustentada por la Cuarta Sala de

— s

la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, visible en la

vagina 19 del Nuimero 58, Octubre de 1992, Octava Epoca del

o

Semanario Judicial de la Federacién 'y su Gaceta que a la letra

- - Epoca: Octava Epoca, Registro: 207815, Instancia: Cuarta Sala, Tipo de Tesis:
urisprudenicia, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Num. 58,
Dctubre de 1992, Materia(s): Adminisirativa, Tesis: 4a/) 17/92, Pdgina: 19,
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Y SOBERANO DE COLIMA INCIDENTE DE LIQUIDACION.
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado Amparo Indirecto hmmtettiaasaiiany
COLIMA. COL.

I - e de

EXPEDIENTE LABORAL NI
|
Vs.

COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL.

IMPUESTO SOBRE LA RENTA. OBLIGACION DEL PATRON DE RETENERLO,
CUANDO LAS PERSONAS SUJETAS A UNA RELACION LABORAL, OBTIENEN
PRESTACIONES DERIVADAS DE LA MISMA.De conformidad con los articulos 77,
fraccion X, 79 y 80 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, vigente en el afio de 1991,
quienes hagan pagos por conceptos de prima de antigiiedad, retiro, indemnizaciones
y otros, deben, en principio, retener el tributo respectivo; esta regla general admite
dos casos de excepcion, la primera se da cuando la cantidad recibida no excede de|
noventa veces el salario minimo; la segunda, cuando el empleado sélo ha percibido
un sueldo minimo general correspondiente a su drea geogrdfica, por tanto, si dichos|
preceptos legales no exceptiian de cubrir el impuesto sobre la renta a las personas
que han estado sujetas a una relacion laboral, y obtienen prestaciones derivadas de
una condena impuesta por un organo jurisdiccional, es obvio que el patrén debeg
retener el tributo relativo, sin importar si existe separacion justificada d
injustificada, pues el hecho de que el pago deba hacerse por determinacion judicial,
como consecuencia de un despido o un no sometimiento al arbitraje, no priva d
dicho pago de su cardcter indemnizatorio, cuya base impositiva deriva de Iq
obligacion establecida en los articulos 31, fraccion IV y 73, fraccion VII de Iq
Constitucion Federal. Contradiccion de tesis 2/92. Entre el Primero y Segunda
Tribunales Colegiados del Cuarto Circuito. 31 de agosto de 1992. Cinco votos
Ponente: Ignacio Magania Cdrdenas. Secretario: Sergio Garcia Méndez. Tesis dg
Jurisprudencia 17/92. Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal en sesior
privada celebrada el veintiuno de septiembre de mil novecientos noventa y dos
Unanimidad de cuatro votos de los seiiores ministros: Presidente Carlos Garcig
Vazquez, Juan Diaz Romero, Ignacio Magaria Cdrdenas y José Antonio Llanos
Duarte. Ausente: Felipe Lopez Contreras, previo aviso.- - ----=«----«-------

- - - Por lo anteriormente expuesto, con fundamento en log

articulos 132 y 157 de la Ley de los Trabajadores al Servicio déel

Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados d
Estado de Colima, asi como en el articulo 843 de la Ley Federal

del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley antes invocada, y e

la fraccion VIl del Articulo 90 de la Constitucion Politica d

Estado de Colima, es de resolverseyse ----=~----------_. -

cuerpo considerativo de la presente sentencia interlocutoria, es

- - - PRIMERO: Por lo expuesto, razonado y fundado en ¢

1%

de aprobarse y se aprueba como importe total de la planilla d{e
liquidacion que debera pagar la entidad publica demandada
COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL., en favor de la

$2,583,614.631(DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y
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TRES MIL"SEISCIENTOS CATORCE PESOS, SESENTA Y
"CENTAVOS); atentas todas y cada una de las
¢onsideraciones vertidas en la presente resolucién, atendiendo
lo resuelto en el laudo que se cuantifica, observandose lo

relativo al calculo y retencién de las deducciones legales

¢orrespondientes en los términos establecidos en el considerando

P

torrespondiente de la presente interlocutoria, asi como las

0oy

rantidades que en conceptos y periodos comprendidos en el

presente incidente el organismo publico descentralizado haya

Fan)

entregado a la actora como pago de sus servicios a partir del 03

de octubre del afio 2016, fecha en que la actora fue reinstalada.- -

4 - - SEGUNDO: Remitase mediante oficio al H. JUZGADO
PRIMERO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE COLIMA, copia
gertificada de la presente resolucién interlocutoria a fin de que se
tenga a los integrantes del Pleno de este Tribunal, dando
cumplimiento en tiempo y forma con lo ordenado en autos del

Uicio de amparo Hatt e ettt - - - - - - - - e e

LS

- - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - - - - - -

- - Asi lo resolvieron y firman por unanimidad de votos de los
presentes CC. MAESTRO JOSE GERMAN IGLESIAS ORTIZ,
agistrado Presidente, LICENCIADO URIEL ALBERTO
ORENO FLORES, Magistrado Representante de los
yuntamientos de la Entidad, LICENCIADO CARLOS PEREZ
EON, Magistrado Representante de la Unién de Sindicatos, y
ICENCIADO JAVIER CORVERA ORTEGA Magistrado
Representante del Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Gobierno del Estado, no asi la LICENCIADA WENDY LISBETH
GARCIA NAVA, Magistrada Representante del Poder Judicial del

Estado, dado su inasistencia con justificacion a la sesién de pleno

g¢elebrada el dia de hoy, mismos que integran el Pleno del

96
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H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DE MANZANILLO, COLIMA

GOBIERNQ DEL ESTADO LIDRE ¥
SOI]FRA'\O D['. COLIMA

- - - MANZANILLO,. COLIMA A 24 VEINTISEIS DE AGOSTO DEL ANO 2019 DOS| ML
DIECINUEVE, - - - - - - = - - s m e mm e mmmq e mm o m U
N e ~---------NUEVO LAUDO:--=------ e R
2 - -~ VISTO PARA RESOLVER EN DEFINITIVA EL EXPEDIENTE LABORAL NUMERO 497/2015
a Y EN ACATAMIENTO DE LA EJECUTORIA DE AMPARO DE FECHA 07 SIETE DE MARZO| DEL
ANO 2019 DOS MIL DIECINUEVE, PRONUNCIADA POR EL TRIBUNAL COLEGIADO|DEL
TRIGESIMO SEGUNDO CIRCUITO CON SEDE EN LA CIUDAD DE COLMA, COLIMA; BN EL
AMPARQO DIRECTO NUMERC ] PROMOVIDO POR LA DEMANDADA COMI ION
DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, POR CONDULTO
DE SU APODERADQC LEGAL LIC. I S, EN CUMPLIMIENTO
AL ACUERDO DE FECHA 28 DE JUNIO DE 2019, EN EL QUE EL TRIBUNAL COLEGIADQ DEL
TRIGESIMO SEGUNDO CIRCUITO REQUIERE A ESTA H. JUNTA PARA QUE DE CABAL
CUMPLIMIENTO A LA EJECUTORIA DEL AMPARO DIRECTO NUMERO _ A
CONTINUACION SE DICTA EL SIGUIENTE: - - - - - - S S S
-------------------------- ~-RESULTANDO:----cvrmommcmmmmeoo o
- - - 1.- Con fechad 12 de agosto de 2015 lo C. DN
@ presente ante este Tribunal demanda laboral en contra del Organimo
PUblico Descentralizado denominade Comisibn de Agua Potdble; Drénaje v
Alcantarilodo de Manzanillo, demandd por el pago. de las siguientes prestacignes:
1.- La reinstaldcién en el puesto. de Jefe de Unidad de Sistemas Informdticos; [que

venia desempenando hasta antes de mi déspido injustificado de fecha 18 de junio

de 2015. Il--El pago de los salarios caldos desde fa fecha del despido injustifichdo
| hasta que se ejecute ellaudo que se dicte en el presente juicio, mds los incrementos
salatiales y prestaciones.que se generen durante la frarnitacién del presente jujcio,
tales como estimulos, bonos, apoyos, entre oiros. fil.- El otorgdmienfa| de
nombramiento. de base definitivo en el puesto de Jefe de Unidad de Sistemas
Informatices, V.- Por el pago de vales de despensa por la cantidad de $1,600.00|{mil
seiscientos pesos 00/100M.N.) mensuales durante el Gitimo afio laborado y hasta fue
se resuelva el presente asunto. V.- El pago de 20 dias de salario por concepto ge-la
tercera parte del Aguinaido del 2013, que debid ser pagada el dia 15 de febrerd del
anoe 2014, pero que hasta la fecha no se ha recibido, mds.el Apoyo a candsta bdsica
‘equivalente. al 21% veintiuno por ciento del sueldo de los 87 dids de salario quk se
oforgan come aguinaldo, ambas prestaciones libres de impuestos. Vi.- £l pago de 20
dias de salaric por cohcepto de la tercera parte del Aguinaldo del 2014, que debid
ser pagada el dia 15 de febrero del afo 2015, pero que hasta la fecha no s§ ha
recibido, mds ef.A_poyo-o canasta basica equivalente af 21% veintiuno por cientg del
sireldo de los 87 dias de salario que se otorgan como aguinaldo, ambas prestacignes
libres de impuestos. Vil- El pago de la:prima mensual individudi, considerada como

quinguenios, por 10 afios de servicio y que cofresponden @ la-cantidad de 4.5 pias
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de salario mds $45.00 (cudrenta y cinco pésos 007100 M.N.J. Viil.- Por el page del
Estimulo por Antigledad,. correspondiente a 5§y 10 afios.de servicio; consistente en
Ig cantidad de 10 v 18 dias de salario, respectivamente. iX.- Por el pago del bono del
dia de las madres, consistente en la canlidad de $1,600.00 {mil seiscientos pesos
00/100 M.N.} que sé entrega en forma anual a las madres frc‘:bc;jddoros antes de 10
de mayo, adeuddndoseme actualmente el del afio 2014, X.- EH pago de la prestacion
denominada comeo Ayuda para Transporte, consistente en $213.00 {doscientos frece
pesos 00/100 M.N.) quincenales, mismos que no me han sido pagados durante el
(ltimo  afio laborado. Xh- Bl pago del Estimulo por el dia del Servidor Publico,
cpnsistente en 17 dias de salario, el cugl sé oforga durdnie la primera quincena de
sepliembre de cada ofo, adeuddndoseme actualmente Ios afios 2013 v 2014, asi
‘como también el correspondiente al afio 2015, en caso de ser reinstalada.. Xil.- Por-el
pago de la prestacién denominada como: Ayuda de Renta, consistenfe en la
confidad de $106.00 (ciento seis pesos 00/100 M.N.) quinceriales; mismos-que no me
han sido pagados durante el ditimo ario laborado.. Xill.- Por el pago del Bono de
Cumpleafios, consistente en la canfidad de $1,700.00 (mif setecientos pesas 00/100
M.N.), el cual se otorga en la primera quincena del mes de mi onomdstico,
gdeuddndoseme actualmente los afios 2013 y 2014, ast como también el
dorrespondiente al afo 2015, en caso de ser reinstalada. XIV.- Por el pdgo de o
dantidad de $1,000.00 {mil pesos 00/100 M.N.) que deforma discriminatorio se paga

gnualmente solo a los trabdjadores sindicalizados, adeuddndoseme acfualmente los

Q

fios 2013y 2014, asi como también el correspondiente al afio 2015, en caso de ser

reinstalada. XV.- Por el pago del aguinaldo 2014, consistente en 87 dias de salario,

-_—

giento del sueldo delos 87 dias de salario que seé otorgan comao dguina!do,_ también

prima asegurada de 40 meses de salario. en caso de incaopacidad fotal o
permanente;, muerte natural, muerte por accidente, muerte colectiva, en términos
de la cldusula VIGESIMO SEGUNDA DEL Con_Ven';'_d existente ehtre el Organismo

demandada y el Sindicato de frabajadores del mismo., XVil.- Por el pago delestimulo

exirgs, de las cuagles 468 deberdn ser pagadas af doble y 572 como horas extras
friples. XiX.- El reconocimiento v pago de prestaciones que se generen duranfe la
framitaciéh del presente juicio, tales come bones, estimulos, ayudas, primas,
recompensas, gratificaciones, becas, enire ofras, asi como el acceso a todas
giquellas prestdciones generadas con molivo del convenio celebrade entre. Ia

Comision demandada y-su sindicato. - - - - - - - - - S

- - Fundésu demanda en la siguiente narracion de HECHOS: — -~ -« s mm mmm e cz o -

- - 1-Confecha 16 de abril de 2005 ingrese a laborar para el Organismo Publico

Descentralizade denominado Comisidn de Agua Potable, Drenaje vy Alcantariiado

fpuesto el de Jefe de Unidad de Sisternas informdaticos, censistiendo mis pﬂ'ht:ipdfes‘

ibres de'impuestos, mds-el Apoyo a canasta bdsica equivalente af 21% veinfiuno por

libre de impuestos. XVi.- Por el oforgamiento del seguro de vida colective, con una

gconomico -equfv.cﬂenfe a 12 dias de safario, que se oforga o los frabajodores que

tengan asistenciaperfecta, del dlfime oo laborado. XVill.- Por el pagoe de 1040 Horas

de Manzanillo siendo confratada por escrito y por tiermpo indeterminado, para

:" (3% )



labores en: operacion del sistema de comercializacion, reparar fallas en el siste

instalacién de actiudlizacionas .al mismo, servir comoe infermedicria enfre el

ma,

ue:

desarrolléd dicho sistema o software y sus usuarios, verificar el corrgcto

funcionamiento, entre ofras dctividades. Mismas que de ninguria manera podréi ser

consideradas como de confianza por no comprender funciones de direcdion,

inspeccion, vigilancia o fiscalizacién de cardcter genéral en la empresa segi
dispuesto por el articulo 9 de lo Ley Federal del Trabgjo. 2.~ En cuanto al salario
me era pagado de forma quincenallos dias 15y 30.del mes, percibiendo I canti

de $ 15 253 .50 (quince mil doscientos cincuenta y tres pesos 50/100 M.N.} mensu

" lo
bste
Had

les

por concepfo de suelds, mdsid cantidad de $2,073.80 {dos mil setenta y tres pesos

807100 M.N.). mensuadles por coricepfo de quinquenios. Mé&s un Fondo de Ah

equivalente of 5% cinco por cienfo del salario y un Apoyo d canasta bd

eitfed

Jfofe]

equivalente al 21% veinfiune per ciento del.salario, aunado a'lo-anterier cuando los

meses tenian 3] freinta y un dias, me era pc:godo un dia mc:fs por concepto de sugldo

equivalente o la canfidad de’\:$508 45" {qu;n;enfos ocho pesos 457100 M

N.J.

cantidades que me eran deposrfodos a una lajeta de ndmina. Ademds dg las

canfidades antes mencionadas, mensualmente recibia la cantidad de $90

0.00

[novecientos pesos 00/100 M.NJ por concepfo de vdies de despensa, misma qug me:

era depositada g una tarjeta emitida para tal efecto por Iad empresa o marcd *Sf

¥

vale”, Prestaciones que integraban mi salario en términos del articulo 84 de Ia

Ley

Federal del Trabajo que sefiala: (TRANSCRIBE ARTICULO) Tales canfidadgs y

conceptos me venia siendo pagadas deésde su conifrafacion a mi representadd. sin

embargo, al recibir la segunda quincena de febrero de 2013, al momento de co

brar

mi salario me percatlé de que misueldo de formailegal v unilateralmente me hgibia

sido reducido por el patrdn, de la cantidad de $508.45 {quinientos 6che pesos 45
M.N;) diarios a la cantidad de $389.83 (frescienios ochenta y nueve pesos 63

100
100

M.N.), asi mismo me hcb_;’cn-quffqdo todas las prestaciones descritas antferiormente,

descuentos que vanen contra de lo previsto por el arficulo 110 de Ia Ley Federa

Trabajo que dispone: [TRANSCRIBE ARTICULO) En virtud de lo anterior, al no ser d¢

descuenfos contemplados por ef arflculo. en cita, deberd rediizarse. o
representada el pago de los dejados de _.p'e'rc:‘b'fr-' desde el 01 de marzo de 20
hastd-que se resuelva &l presente asunfo. Asi puss, al ser éstas prestaciones, jole
fnfégrcnfes de mi salario conforme al articulo 84 de la Ley Federal del Trabdjg
importar que haya transcuride mdas de 1 afio, desde gue me fueron desconid
llegaimente, procede reclamar su'pago infegro mientras subsisiad ese decrems
sive de fundamento @ o anterior la siguiente jurisprudencia: (TRANSC
JURISPRUDENCIA} No obstante que en multiples ocasiones le he requerido d
representantes del patrén: por ef pago de las prestaciones @ que tfienen dereq
solo han recibido negativas, motivos por los. cuales se ven eh la imperiosa hecesi
dereclamar fas prestaciones a que fienen derecho. 3.- En lo que respectd al hor
se pactd como jornada habifual de las 08:30 ¢ las 15:00 horas de- lunes a viel|
descansando sabados y domingos, sin-embargo, por razones de la carga.de fral

y por instrucciones de mi jefe inmediato, de luhes a viernes tenia que regres

de
los
mi
I3y
ries
sin
dos
1o,
RIBE
los
Cho;
Had
rio,
nes,
Dajo

o Q




cpntinvar mislabores de las 16:30 a'las 20:30 horas; por o que contaba con una-hora
y|lmedia de descanso para comer y réponer mis energias y posteriormente continuar
cen mi frabdjo, cabe sefiaiar que toda vez gue o jornada que se pactd era inferior
a la legal, las horas laboradas desp.‘Ués‘ del herarico de salida que inicialmente. se
estipuld; deben ser consideradas ¢omo horas extfras, por lo que diariamente
laboraba.un total de 4 horas exirgordinarias, en el periodo comprendido de las 16:30
d las 20:30 horas, Ias cuales me era posible Idborar en virtud de que el horario de
enfrada me permitia ingerir un desayuno por la mafiana, por las-tarde entre las 15:30
v 16:30 horas me permitia'comer v reponer mis energias; y al ser mi horario de salida
g las 20:30 horas me permitia cendr, tener un fiempo de esparcimiento y de
donvivencia con mi familic, pard asi dormirme aproximadamente enfre Ids 22:00 y
ldrs 23:00 horas, para despertarme a las 07:00 horas del dia siguiente, durmiendo en
total de 8 a 9 horas, tiempo suficiente y considerade por los expertos en la materia y
domo un hecho publicamente reconocido que un-descanso de 8 horas de suefio
permite al ser humaono reponer adecuadamente sus energias vy le brinda un
descanso pleno, asi-pues ol despertar hasta las 07:00 horas del dia siguienfe, me
quedaba | und hord y media para asearme, preparar mi vestimenta del dia,
desayunar y estar en mi frdbajo alas 08:30 horas puntudimente, rufing que es seguida
por muchoes frabajadores de este pais y que de ninguna.manerd puede considerdrse

verosimil,-Por lo ‘que duranife el Uifimo afio laborade frabajé un tofal de 1040 horas.

—

extras, 468 deberdn ser pagddas al doble y 572 como horas exiras friples, conforme
Qo -dispuesto por el arficulo 81 de la Condiciohes Genéralfes o‘_e'Trobajo vigentes en

el organismo demandado v los arficulos 67 y 68 de la Ley Federal del Trabajo. De.

qual forma, pese a que se pactd quela jornada.de frabajo seria de lunes d vierhes,
por instrucciones de mi jefe inmediato, fehia que dcudir d laborar los dias sdbados
de08:30 o 15:00 horas, por'lo que durante el Ulitimo afio de sefvicios présados laboré
52 sdbados considerades como dias de descanso obligatorio, lo cuales me deben
serpagados con un doscientfos por ciento.mas, independientemente del salario que
ime corespondia por el descanso; en términos de o d’isp‘uesfo- por el articulo 73 de la
ley Federal del Trabgjo. Asi pues, af ser mis labores solo de lunes a viernes, 'y los
sabados medio dia, confaba con un espacio de 1 dia y medio completo a ld
jemana, para la recreacién, convivencia familiar, descanso y esparcimiento pleno
nue me permitian continuar plenamente con ld jornada laboral, como lo.hacen la
mayoria de los frabajadores de este pafs. 4- Como lo acreditaré en el momento
ofocesal oporturio, la CAPDAM, suscribié con fecha 01 de Enero del 2014, un
CONVENIO con el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA COMISION DE AGUA
POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO "SUTCAPDAM", misimo gue
fue deposifado. ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado, en el que en su
clausulado se incluyen las prestaciones demandadas en el presente escrito, pero no
obstante que en milliples ocasiones le he requeride a los representfantes del patrdn
por el pago de las prestaciones a que tengo derecho, solo he recibido negativas,
'b'a_jo. el pretexto de que dichas prestaciones solo les coresponden alos frabajadores

cle-base sindicalizados, sitvacion que resulta ilegal, inconstitucional y discriminatoria,
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conforme a los siguientes razondamientos: Corho quedd asentado en el capitulg de.
competencia del presente escrito, la demandada es un Organismo Publico
Descentralizado, con personalidad juridica y patimonio propio, asi pues, | sus
relaciones de trabajo y los conflictos: que de ellas surjan, se rigen conforme ¢ lo
dispuesto en la Ley Federal del Trabajo; ahora bien, fa ley en mericién ensus articiilos
396y 184 dispone: [TRANSCRIBE ARTICULOS) Luego entfonces es evidente qug sin
importar si se trata de un frabajddor de base, de confianza, sindicalizado d no
sindicalizado, se fiene derecho a disfrutar de las mismas condiciones de frabpajo
contenidas en el Contrato Colective, para evitar cualquier fipo de discrirminaciér. En:
el‘caso que nos ocupa, la demdndada Comfsfé’n_,’ en lugar de fener celebradg un
Conirato ‘Colective conforme a lo dispuesto por Id Ley Federal del Trabajo, y|por
motivos que desconozco, ha celebrado en su lugar un CONVENIO corfp ef
SUTCAPDAM, en el que se establecen derechos y prerrogativas exclusivas en
beneficio de los frabajadores sfndic'a!szdOS- de diche organismo, tal situacién reduita
en. una forma de discriminacion y un defrimento en mis derechos laborales, puegs el
articulo 1 Constitucional en su pdirafo 1 establece: (TRANSCRIBE ARTICULO) Enlese
senfido, el citado CONVENIO debe hacérse extensive a la totalidad” de| los
frabgjadores del organismo demandado; pues el régimen laboral que regulpy el
apartfado A del arficulo 123 de lad Constitucion Politica de los Estados Unfdos
Mexicanos permite que _'frobqjadores y patrones celebren convenios en los flue
establezcan derechos y -obligaciones reciprocos y a cuyo cumplimienfo eptdn
obligados, siempre y cuando no impliquen renuhcia ¢ los derechos minimog de
aquéllos. Bo_'j__o fal premisa, se-concluye que el Convenio en mencion debe apiichirse
enfodo lo que favorezca alos frabajadores vy gue: no se-opongaq, en generdy, @ las
normas de frabajo, la buena fey ld equidad, v en lo particular al régimen previstp en
el apartado A del atficulo 123 constitucional, que regula las relaciones laboraleg del
Organismo demandado. No pasa inadvertido que el arficulo 16 de la Ley de Aguas
del Estado, que creé dl orgahismo demandado haya establecido que: [TRANSCRIBE
ARTIC ULO) Pues.como ya se dijo, 1as Legislaturas Locdles, no fiene competencia gara
legisiar sobre las relaciones laboraies existentes enfre el Organismo demandado ¥ sus
tfrabajadores, lo anferior no constituye un obstdculo para que se respefer| fos
derechos de los frabojﬁdores_,-_-ya que la aplicacion al caso de dicho CONVENIO
deriva de la circunstancia de que las partes sl lo establecieren, conforme ¢ los
driicufos 24, 25 y 26 de la Ley Federal del Trabagjo que disponen; {TRANSCRIBE
ARTICULQ) En censecuencia, las condiciones de rabajo establecidas en dicho
CONVENIO, son aplicables a fodes los trabajadores del ‘Organismo demanddgido,
sive de’ fundamenio a lo anterior la siguienfe tesis aplicable por anaiggia:
(TRANSCRIBE JURISPRUDENCIA) Por ello, pese @ lo esfablecido en el numeral ahtes
franscrifc de la Le_y de Aguas, y pese a que el CONVENIO en mencién se hayd
deposifado anté el Tribuhal de Arbitraje y Escaldfdn, se infiere que tal pactorige para
fodos los trabajadores, tanto sindicalizados como no sindicalizades, por lo'que §i un
Organismo Publico como la CAPDAM vy su Sindicato SUTCAPDAM, celebran un

convenjo en-el cual excluyen a frabdjadores no sindicalizados que laboran paia el




mismo patrén'y bajo idénticas condiciones de frabajo gue les sindicalizados, resulta
eyidente que dicho convenio confraria disposiciones de ofden publico e infringe el
principio constitucional de que; “Para frabajo igual debe coresponder salario igual,
sin tener en cuenta sexo ni naciohdlidad”, consagrado en la fraccién Vil del
apartddo A del articulo 128 y 1° de la Constitucién Polifica de los Estados Unidos
Mexicanos, pues conforme o este principio ho es vdlide establecer un trato
preferencial en cuanto al salario a los abcgfadores que laboran en igualdad de
condiciones por el solo hecho de ser sindicalizados, ya que.de ser asl, se estableceria
un régimen de excepcién centrario a los principios fundamentales del.derecho del
trabajo, sirve de fundamerito a lo anterior las siguientes jurisprudencias: (TRANSCRIBE
JURISPRUDENCIA). Ahora bien, dicho CONVENIO establece en la parte que inferesa
ylconforme a las prestaciones demandadas, las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA.- Se
diorgard por concepto de vales de despensa, a los trabajadores la suma de
$1.600.00 {un mil seisciéntos pesos 00/100 m.n.] mensudimente, importe que se
liquidara los dias 15 de cada mes en documentos, se depositard en farefa
glectronica o se incluird en ndémina segin las condiciones de solvencia que presenfe
o CAPDAM en el momento de liquidarse. SEGUNDA.- Con motivo de la antigiiedad
generada por los frabajaderes serd oforgddo el pago deé prima mensual individual
por cada cinco afios de frabajo hasta flegar a 30 con fundamento en el Arficuic 68
de lo Ley de los Trabgjadores considerada come quinquenios segun la fabla
slguiente: TABLA DE QUINQUENIOS - - - - - - <o smmmmmee e oo s

No. De Quinguenio Afios de Servicio Dias de Salario

Jer. Quinquenio 5 afios 4 dias de salario + $40.00
pesos

2do. Quinquenio 10 afios 4.5 dios de salario + $45.00
pesos

3er. Quinquenio 15 Afios 5.5 dics de salario + $55.00
DPEsos

4to. Quinguenio 20 afios 6.5 dias de salario + $70.00
pesos

Sto. Quinguenio 25 anos 7.0 dias de saiario +-$70.00
peses

6to. Quinguenio 30 afios 8.0 dias de salario +$80.00

QUINTA.- Con fundamento en el Ariculo Sexto Tronsiforic de la Ley de los
Trabajodores se entregardn: los siguientes esfimulos econdmicos. por Anfigiedad
¢omio premiacion por su desempeio d fos frabajadores de la “CAPDAM", segin
iabla: ESTIMULO POR ANTIGUEDAD - -~ - -~ - SR e mm e S

Afios Laborados: Esfimule Oforgado
S afios 10 dias de salario

10 afos : 18 dias de salario
15.afios 31 digs de salaiio

20 Qfios: 46 dicss dé salario

25 afics 60, dias de salario

28 v/o 30 afios ' 80 dias de sdlario

Estos estimulos serdn otorgados por una sola ocasiénen unaceremonia éspecial qué
lendrd verificativo el dia 23 de Abril de cada dfio, que es considerado como DIA
BOCIAL DEL TRABAJADOR DE LA "CAPDAM" en virtud que en esta fecha se celebra
ol Aniversario del Sindicdato Unico-de Trabgjadores de la Comisidn de Agud Potable;

Drenaje y Alcantariliado de Manzanillo “SUTCAPDAM", En el cdse de afios laborados




de 28 y/o 30 corresponde g lo estipulado en la cldusula Trigésima Novena

del

presente acuerdo de concertacion laberal. SEXTA.- Con motivo de su dia socidl la

"CAPDAM" otorgard a las frabajadoras sindicalizadas que sean madres, un b

econdmico poria cantidad de $1,600.00 {mil seiscientos pesos 00/ 100 M.N.) en fo

Ono-

ma.

anual, canfidad que serd cubierfa anfes del dia 10 de Mayo. OCTAVA.- Todos los

frabdjadores. sindicalizados. de la “CAPDAM!" tieneh derecho a la prestacion

de

canasta bdsica que consta del 21% del salario base por quincend, Id cud se.

incrementard con el mismo porcenitgje a los aumentos de salario que s
acordados. NOVENA.- Los. frabajadores sindicalizados percibirdn und prima

concepto de vacaciones adicionales a su sueldo equivalente al 100% de 10

por

Hias:

comespondientes a cada pericdo, misma que serd pagada en ndming d¢ la

quincena correspondiente al inicio del periodo de vacaciones. DECIMA CUARTA.- A

efecto de fomenta y propiciar el ahorro de los frabajadores 'y con el objefo de cfe

un apoyo econémico en beneficio de sus familias, se crea un fondo de ahorrg en

gque cada frabajador ctorgard a la lista de raya el 5% de su salario tabulodolr

quincena y que la-CAPDAM" aportard un porcentaje igual, actividad g ve deposift

erl una cuenta productiva en una ifistifucidn bancaria de la localidad v ios fruto

esta prestacién serd enfregada anualmente; preferentemente en la primer quIncg
del mes. de Agosto. DECIMA OCTAVA.- La "CAPDAM" pagard un Aguinaldo al 7

de acuerdo a'ld fabla que se anexa con fodo y prestaciones como hasta la fe

15 DE DICIEMBRE 15 DE ENERO 15 DE FEBRERQ

47 dias 20 dias 20 dias.

Junto con el pago de los aguinaldes la CAPDAM hard un pago adicional

por

concepto de Estimulo Econdmico Anual, que corresponderd al importe de la

refencion de Impuesto Sobre la Renfa grabade en el pagé de aguinaldos a ¢
trabajador.  VIGESIMA PRIMERA- La “CAPDAM! proporcienara al  pers
sindicalizado una canfidad en efectivo que consfa de '_$273-.'OO [doscientos
pesos 00/100 m.n.) por quincena como ayuda para transporte. VIGESIMA SEGUNI
Queda convenido quela "CAPDAM" confard con un seguro de vida colectivo (g
fodos los frabajadares de base sindicalizados en activo enla Insfitucion de Seguf
Fianzas que beneficie ala "CAPDAM"; y a la vez cubra a cada 'frobojcdor en ag
40 meses de salario en caso de incapacidad tofal o permanente, muerfe riat
muerte por accidente, muerte colectiva, En el casa de pérdidas orgdnicas se cul
de acuerdo a lo que establezca la aseguradora. contratada. VIGESIMA CUAR
Todos los trabajadores. sindicalizados. fiehen derecho af astimulo por el dia

Servidor Publico, consistente en 17 diecisiefe dias de: salario, el cual se otorg

durante la primera quincena de Septiembre de cadad ofio. VIGESIMA SEXTA}

“CAPDAM" proporcionard al personal sindicalizado una canfidad en efectivo

consta de $106.00 (ciento seis pesos 00/100- m.n.) por quincena como ayudg

renta. TRIGESIMA SEXTA.- La CAPDAM, oforgard a cada frabajador Sindicalizado
concepto de Bono Sindical la cantidad de $1,000.00 {un mil pesos 00/100 m.n|
cual se oforgard anualmente y pagadero el 15 de Febrero de cada:ofio. TRIGES

SEPTIMA.- La CAPDAM ofergard o cadda tfrabajador sindicalizodo un Bono

da

b
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Cumplearios por la cantidad de $1,700.00 {un mil sétecientos pesos 00/100 m.n.)

ppgadero en la primera quincena.del mes de su onomdstico. TRIGESIMA NOVENA.-

Lo CAPDAM oforgard a los frabajadores el Bono L_i'nico de Refire por Jubilaciori a los

gpe cumplan 28 afios de antigiedad en el caso de las mujeres y 30 afios de

antigiedad en el caso de los hombres.el equivalente & 80 dias de sueldo base. Este
beneficio deberd enfregarse of trabgjador junto con los estimulos que se especifican
en la clausula quinta del presente convenio, independientemente que a ésfe le sea

autorizada’ sy jubilacion con fecha posterior. Asl las. cosas, es que de manerq
nptoridmente discriminatoria, seé han venido pagando prestaciones exclusivamente
a los trabajadores sindicalizados y-ofras tantas.se han pagade a voluntad de quien

s¢ encUen}re al mando de la Comisién demandada, es tal, gue @ g suscrita se me

venion pagando p'resfc:ci'o'nes coma los vales de despensa, quinguenios y aguinaldo

donforme a los establecido en las cldusulas PRIMERA, SEGUNDA y DECIMA OCTAVA

dntes frascritas, sin embargo. a parfir del 01 de marzo del afo 2013, de forma
unifateral, la.demandada me dejé de pagaria prestacion de “vales de despensa”™y
quinquenios, asi mismo el 15 febrero del 2014, debf haber recibido la tercera parte
del aguingldo consistente en 20 dias de salario, pero hasta la fecha no me han sido
pagados, por lo que reclamo su pago. De igual forma, segin lo seficle
anferiormente, ingresé o laborar el 14 de abril del 2005, por lo que el 16 de abril de
2010 cumpli 5 afios. de servicio para la demandada, en consecuencia, conforme lo
astablecido. en la cldusula QUINTA antes apuntada, debfo recibir el 23 de abril del
afio.2011, un estimulo consistente en 10 dics de salario, pero hasta el dia de hoy la
gemandada se ha negado a pagdrmelo, de igual forma el 16 de abril de 2015
cumpli 10 afies de servicie, por lo. que ensu caso, al momento de emilirse el laudo,
dleberd contemplarse el pago también de dicho eslimulo, consisterite en 18 dias de
Salario, conforme-a la cldusula antes apuntada y de igual forma deberd pagarse el
segundo QUINQUENIO establecido enla tabla confenida en la cldusula segunda del
convenio dntes’ mencionado. Por Giimo, conforme al CONVENIO antes citado y a
Jus clausulas ya franscrifas, se me adeudan prestaciones como el bono del dia de
flos madres, bono de cumpleanos, Ia ayuda de renta, ef estimulo por el dia del
Servidor Pdblico, o ayuda de fransporfe.y el bono sindical, prestaciones de las-que
e forma ilegal se me han discriminado, negdndome su pago, estableciéndose -un
régimen-de exclusién que -beneficia a unos cuantos, gue es confrario d derecho,
$egun se ha sehalade en lineas ariba. 5.- HECHOS DEL DESPIDO: Como antecedente
o tdles hechos, es importante destacar que desde que comencé o presiar mis
servicios pard la demandada, lasuscrita venia laborarido nofmalmente, percibiendo
de forma punfual el salario que me-era pagada de forma quincenal, sin embargo,

pese a-que laboré normalmente ef periedoe del 01 al 15 de junio de 2015, no he
del.afic en curso, parlo que reclamo su pdgo, pere confinué dsistiendo a fabordr los

aproximadamente a las 12:00 horas, el LC. FnEEnnniiiiommgs, Jefe del
Departamento  Juiidico de ja COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y

recibido el pago correspondiente que debié realizarse a mdstardar el dia 15 de junio

dias 16 v 17 de junio del mismo afo. El dia 17 de junio del 2015, siendo.
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ALCANTARILLADO DE MANZIANILLO, me citdé a la sala de junias de la direccién,
ubicada en las oficinas de I Direccidn de la Comisién demandada, con domigilio

en Boulevard Miguel de la Mdadrid nimere 12575, Peninsula de Santfiago, ‘en ésta

L1028

Civdad de Manzanillo, Colima, donde fui recibida por el Representante Legal dg ia
Demandada, LC. [T v estando ahime informé verbalmente gue
debido a una supuesta reesfructuracion de. la empresa se estaba despidiepdo
personal'y entre ellos yo, por lo cual me salicite que firmara un-escrito elgboradolpor
la demandada que contfenia mi renuncia voluniaria,. sin embargo, me negug a
firmairlo ya que yo no estaba renunciando, porlo gue me informé que a partir delese
momento estaba despedida, que fomara mis cosas y me refirara de ia oficinag, [por
lo que les solicité me enfregara por.escrita el aviso en el que constara el motivd de
mi despido, a lo cual también se negd. Envirtud de o anterior, ante la inexistencia
de un moftivo de despido y ante la-falta.del aviso porescrito.aque se refiere el artigulo
47 de la Ley Federal del Trabajo, el dia 18 de junio de 2015, eén compafia de testigos
acudl normalimente @ la fuente de habajo en mi horario de entradg, siepdo.
aproximadamente a las 08:30 horas, registrando mi asistencia, en el reloj checddor
qué la demandada: fiene. pard tal efecto, el cual registra la asistencia medianie &f
escaneo de la huella digital de los frabajadores, sin embargo, al infentar ocupar mi
puesto de frabajo, la compuiadora que ulilizaba para realizar mi frabgjq se
encontraba bloqueada, -en ese momento el, Jefe del Departamento Jurfdico de la
CAPDAM, LIC. AT e informé que ya no padia’
confinuar presenfanhdome a laborar pueste gue habia 'sido despedida, o anigrior
ante la presencia de tesfigos; siende aproximadamente Jas 09:45 horas. Por lo tanto
es evidente que fui injustamente despedida de mi frabaje, ya que en ningdn
momento incuri en alguna de las-causales quemarca ef'drﬁ_c ulo 47 de la Ley Federal
del Trabgjo, hi.se me dio por escrito el corréspondiente avise que marca el citpdo.
arficulo, por lo. que, por ese s6lo hecho debe considerarse mi despido cemo
infustificado. <« - v m v e e e e i e e e =
- ~-2:- Radicadd la demanddad con ndrriero de expediente 497/2015 se sefald felcha
para la audiencia de conciliacion, demanda y excepcionsas, fuvo verificotive el dia
02 dos de diciembre: del afio 2015 dos mil quince, con: lag comparecencia|del
apoderado Legal del actor C._el LIC.
ey porla parte demandada COMISION DE AGUA
POTABLE DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, comparacieron los CC. UICS.
_en;su;_cc:rc’:c’rer de Apoderados legales
de la parte' demandadd; una vez que se declard abierta la audiencia se inicid fcon
la etapa de CONCILIACION, ambas partes marnifestaron: gue ne fue posible llegar o
un arreglo conciliatorio que ponga fin al presente conflicto lakoral, con lo Que se
declaré cerrada la etapa de CONCILACION vy se confinud con la etapd de
DEMANDA Y EXCEPCIONES, vy en'uso de la'voz el Apoderado Leddl de la actora dijo:

Que en este acto ratifico y reproduzco el escrifoinicial de demanda en todas y cpida

- - - De igual formia, el apoderado’ Iegcl de la p‘orfe--dem'on'dddd confestd: Que en
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efte acto da contestaciéh a la demanda promovida por ¢ C. [

en. confra de mi representada, lo que hage

medicnte escrito constante de 12 fojas Uliles escritas por una sola de sus caros de
ekte-misma suscrito por el de la voz, de esta misma fecha, suscrito por el de la voz,
solicitando se tenga por opuestaslos excepcionesy defensas-que se hacen valer en
el mismo, exhibiendo copia de dicho escrifc de contestacion para el efecto de que
sele comrg traslado a la parfe contraria. Y foda vez que la resolucién que se dicte en
€f presente juicio puede parar perfuicios.a un:tercero dado que la actora reclama el
oforgamientey reconcomiendo de base y prestaciones laborales que corresponden
Jnica v exclusivamenite a frabajadores sindicdlizados, solicifo se: tenga como
TERCERO INTERESADO y se llarme a juicic en los términos del drliculo 690-de la ley de
lar- materia al SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA COMISJION DE AGUA
FOTABLE DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, para el efecfo de .que
gomparezca a deducir el derecho que le-corraspon da, mfsmo.que-'ﬁe'ne su.domicilio
an AVENIDA GOBERNADOR ENTRE LAS CALLES PESCA Y EDUCACION PUBLICA, COMO
REFERENCIA A DOS CUADRAS DE LA CLINICA 17 DEL SEGURO SOCIAL, Asl mismo, se
gxhibe en éstos momentos copios de las demandas para que sed emplazado af
fercero llamado a juicio anfes marcado. -~ -- - TR - e
-|- - Acto continuo el apoderado legal de la parfe actora solicita el uso de fa voz y
goncedido que es manifiesta: En este aclo solicito se deseche por improcedente la
solicitud dé llamamiento a juicio realizado por la demandada, respecto del
JINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA COMISION DE AGUA POTABLE
DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, para el efecto de que comparezca
@ deducir &l derecho que le corresponda, mismo qgue fiene su domicilio en AVENIDA
GOBERNADOR ENTRE LAS CALLES PESCA Y EDUCACION PUBLICA, COMO REFERENCIA
A DOS CUADRAS DE LA CLINICA 17 DEL SEGURC SOCIAL, toda vez que como consta
en el escrite de demanda no se reclama ninguna prestfacién o derecho g esfe
sindicato por lo que es falso que e pare algon perjuicio o-que tenga algun interds en
&l presente juicio, en virtud de que o basificacién v la sindicalizacién son cosas y
derechos fotalmente distintos, asi pués la basificacién procede respecto de aquellos
rrabajadores que no realizan funciones de confianza mientras-que la sindicalizacion
&5 ef derecho de los frabajddores a unirse para la defensa de sus derechos laborales,
pudiendo existir en ung mismd empresa distintos sindicatos mds luego. entonces
~omo lo Onico que se demanda es la basificacién no deberd, lamdrse a juicio al
citado en contra de lo establecido por el articulo 17 de ia Constitucién y las-reformas
de Ja actualley del frabdjo, ya que es:de sobra conocido porla demandada y por
este  Tribunal que sean emilidos: diversos criterios jurisprudenciales en los que
claramente se ha resvelfo que en una misma empresa puede.subsistr, frabajadores
de basesin necesidad de sersindicalizados, esto aunado al hecho de que e pago
de lds prestaciones reclamadas unicamente C‘orrespdnd‘erfdn- o la Comisidon
demandada. Por lo que se sigue ratificande el escrito inicial de demanda;
especificamente se insiste en la existencia del despido. - ~ - ~— === - === - e

- - En el escrito de contestacion de demanda se conirovirtieron las prestaciones

RN
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reclamadas de la siguiente forma: PRESTACIONES: [~ Sé niega accidn y dere
alguno de la parte actora para reclamar de mi representada la reinstalacion e
puesto de frabajo que refiere el correlativo de la'demanda que se contesta, 1
vez que jamds fue despedida la actora de su trabajo ni, en forma justificadd

injustificadamente, nien a fécha que indica ni en ninguna ofra, de ahf que deriv

improcedencia de su reclamaciéon al no eénconirarse en los supuestos de. ley. .}

niegd. accidén y derecho de la. parte actora para reclamar de mi representad
pago de salarios caidoes a que se refiere el correlativo que se‘contesta, todga vez
la parte actora jamds fue despedida de su frabajo.como falsamente lo sefiala ni
la persona que indicad, ni por ninguna ofra, hi en la fecha que sefiala, ni en ning
ofra. Por ofrd parte; por cuanto hace al reclamo de salarios caidos que reciam
actora, que no le corresponde a la misma por ser improcedente la accidn pring
de.reinstalacién que reclama, para el supuesto y no concedido caso que esq
Junta considerdra que a la parte actora se le deba pagdr al término de este jy
los saldrics caidos, dicho concepifo déebe limitarse a o dispuesto por €l arficuld
segundo pdrrafo de la Ley Federal del Trabgajo, es decir que el supuesto pago
salaries vencidos estard limitado-exclusivamente a doce meses de salarios com
sefnala ef precepto legal anfes invocado, lo que se hace valer como una defé
de cardcter legal Onica v exclusivarmente sin que ello implique reconocimid
alguno a lo pretendido por la actora. I~ Se niega accidon vy derecho alguno d
parte actora para reclamar de mi representada la expedicién de nombramientd
base definitivos en el puesto de Ayudante gerieral, pues contrario a Ié que prefe
la misma, suconfrafacion eh mirepresentada se encuenira regulada por lo dispug
en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organis
Descenfralizados del Estado de Colima, foda vez que la parte actora i
nombramienfo expedido a su favor por mirepresentada conforme a dicho cug

lagal por ser éste la norma juidica Aplicable en las relaciones laborales dd

representada conforme a lo dispuestfo en el articulo 1° de dicha Ley. IV.- Se nig

accién y derechio de la parte actfora para reclamar de mi representada el supus

pago de vales de despensa por la cantidad de $1,600.00 mensuales a que se reff

el correlativo de la demanda que se confesta foda vez que carece de derecho
reclamar dicho page y en todo caso constifuye una prestacién de cardcter ¢
legal que corresponde probaral actor en este juicio, V.- Se niega-accién y dere
de la parfe actora para reclamar de mi representada el padgo de 20 dias de sa.
‘en conceplo de und supuesta tercera parte de aguinalde del apo 2013, foda
que carece de Derecho a reclamar dicho pago, pues mirepresentada ha pag
al actor su gratificacién dnual conforme a lo sefialddo en la Ley Federal del Tral
y en fodo caso conslituye und prestacion de cardcter exira ledal gue debe prg
el .actfor en juicioy de ninguna manera obliga a mi representada; de mar
subsidiaric desde ahora se opone’ la excepcion de prescripcion a que se refief
articulo 516 de la Ley Federal del Trabdjo por Io que hace aireclamo deé Ja prestas
con anferioridad a un afio previo a la presentacion de la demanda. Vi.- Se ni

accién y derecho.de la parte actora para reclamar de mi representada el pagd
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0 dias de salario en concepto-de una supuesta tercera parfe de aguinaldo.del afio

ha

014, toda vez que carece de Derecho o reclamar dicho pago, pues mi

representdda ha pagado al actor su grafificacién anuaf cehforme a fo sefalado

()]

M

xira legal que debe probar el actor en juicio y de ninguna manera obliga-a mi
representada; de manera subsidiaria desde chora se opone la excepcidn de
drescripcién a que se refiere el arficulo 516 de la Ley Federal def-“Tr"cibajo por o que
hdce al reclamo de la prestacion con anterioridad a o afio previo & la preseniacién
de la demanda. Vil.- Se hiega accidn y derecho de o parte actora para reclamar
de mi representada el pago del concepto prima mensual individuol considerada
como quingquenio, que refiere la parte actora en el correlativo de o demanda gue

se cantesta, foda ver quecarece de derecho parareclamar dicha prestacion, pues

=

o tiene sustento legal su reclamo al constituir prestaciones de caréicter extra legal

0

ue no obligan a mi representada y en fodo.caso corresponde a la parte actora lo

O

arga de la prueba. Viil- Se niega accidn y derecho de la parfe actora para
reclamar de mi representadd el pago def concepto esfimulo de anfigledad, que
refiere lg parfe actora en el correlativo de la demando que se contesta, toda vez

que carece. de derecho para reclamar dicha prestacidn, pues no fiene sustento

—
Y

sgal su reclomo al constituir prestaciones de cardeter extra legal que no obligan o
mi - represenfada y en todo caso corresgonde a la parte actora la carga de la
grueba, IX.- Se niegd accién y derecho de la parfe actora para reclamar de mi
representada. el page del concepto bono del dia de las madres due refiere la parte
cfora en el correlativo de la demanda que se contesta, foda vez que carece de
erecho. para reclamar dicha prestacion, pues no fiene sustento legal su reclamo: ol
onstituir prestaciones de cardcter extra legal que no obligan a mirepresentada y

n-todo case coresponde a la parte actora la carga de la prueba. X.-.Se niega

O © O O 0

ccidn'y derecho de la parte actora parareclamar de mi representada el pago de

Upuesta ayuda de fransporte vy el concepto quinguenios por serun conceplo que
o obliga de ninguna manera g mi represenfada a pagor ¥ cuyo. concepto es
xigible o mi representada, solo existe en la imaginacidn de la parfe actora. Xi.-
e niega accién y derecho de Ja parte acfora para reclamar de mi representada el
ago de Estimulo por el dia del Servidor PUblico a que se refiere el actor toda vez

ve carece de derecho para reciomar dichas presfaciones asi como carece de

- ST w T % N ¢ N §

Ustento legalsureclame ol coristituir presiacionés de cardcier extra legal no obligan
g mirepresentadd. Xil.- Se niega accidn y derecho de la parte actord para reclamar
de mi representada el pago del concepto Ayuda de Renta, toda vez que carece
de derecho para reclamar dicha prestacion, asi'cerio carece de sustento legal su
reclamo. al constituir prestaciones de cardcter extrd legal que no obligan a mi
represenfada. Xill.- S& niega accién y derecho de la parte actora para reclamar de
mi representada e pago def concepto Bono de cumplearios @ que se Tefiere la
gctora foda vez que carece de derecho para reclamar dicha prestacion, pues no

fiene sustento legal su reciamo, al constituir prestaciones de cardcter extra legal que

]

o obligan ¢ mi representada corresponde of actor acreditar su derecho. XIV.- Se

n la Ley Federal del Trabajo y en fodo caso constituye una prestacién de cardeter



niega accidn y derecho de la parte actora para reclomaria representada a qu

refiere .en el cormelativo y toda vez que se trata de una __presi‘dcfdn extra lagdl

corresponde d la parte atora dereditar el supuesto derecho que reclama;, todaly

que mjrepresentada ne paga ninguna cantidad a sus frabajadores por el concgpto

que sefigla la parte actora en ef correlativo qiue se contesta. XV. Se niega accion y

derecho de la parte actora para reclamar de mi representada el supuesto pagq de-

aguinaldo del afio 2014 mds el supuesto page de canasta bdsica que refiere en el

corelafivo que se contesta, reclamacion que resulta totalmente improcedgnte

dado que de acuerdo alo dispuesto por el articulo 87 de la Ley Federal del Traljajo

mj representada solo estd obligada a pagar el imporfe. de 15 dias de salarig en

concepfo de aguihalde a fa parfe actora, y al pretender exira legalimente

sple)

cantidad mayor, es a cargo del actorla carga de Ia prueba para acreditaria en el

presente juicio, ademds, mi representada ha pagado @ o actora su gratificagion

anual conforme alo sefialado en ld Ley Federal del Trabajo y enrfodo caso constifuye

una prestacidn de cardcter exira legal su reclamacion por lo que debe probar la

parte actora en juicio su flegal reclamacidn, la cual de ninguna manerd obliga ¢ mi

representfacio; de manera subsidictia desde ahord se opone Ia excepcion

prescripcién g que se refiere el articulo:516 de Ia Ley Federal del Trabajo por lo

hace alreclamo de la prestacidn con anterioridad a-un-afio previo a la presentad

de lo demanda. XVi.- Se niega accién y derecho de la pdrte actera para recla

de
Jue

ion

tlels

de mi representada al olorgarmiento de un Seguro de Vida Colectivo a que se reflere.

el correlativo de Ja demanda que se contesta y que reclama a mi representqda,

toda vez que carece de derecho para reclamar dicha prestacion, pues no 1

= he

susfento legal su reclamo ol constituir prestaciones de cardcter-exfra legal qug no

obligan a mi represenfada. XVii.- Se niega accidn y derecho de la parte acfora dara

recldmar de -mi representada el pago. del estimulo econdémico equivalente a d
dias de salario por supuesta asistencia perfecta, que refiere en-el comrelativo d

demanda gue se-contesta y que recloma d mi represéntada, foda véz que car

pols
> [y
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de derecho parareclamar dicha prestacion; pues no tiene susfento legal su recigmo

al constituir prestaciones de cardcter extra legal que no obligan a mi representdqida

y en fodo caso corresponde a la parte actora la fatiga procesal de prueba. XVl

niega accién y derecho de la parte actora pard reclamdr de mi representad

supuesto pagoe de 1,040 horas de tiempo éxtra que pretende €n este correlati

Se
0 ef

oy

qué eh forma mal infencionada reclamo o mi representada, toda vez que jamds

laboro el supuesto tiempo exira que reclama, v al constifuir uncr falsedad mas d

e

1

_porfe actora mi representada se feserva el derecho de denunciar penalmente al

actor por ef delito de falsedad con que se conduce anfe esa H. Juntg, porio

desde ahora se solicité se expida copia cerfificada del escrito inicial de dema

jue

ele]

asi corno del acta de audiencia en que la parte actora ratifique dicho escrifo. XiX.-

supuestas prestaciones futuras, € imprecisas a que se refiere este correlativo foda

Se niega acciony derecho de lo parte-actora para reciadmar de mirepresentadq las

ez

que carece de derecho para reclamar de mi representada _presf‘ocfo‘nes etergds,

gue no. existen y por tanto resulta fotaimente. improcedente su reclamoi.------- -




- 4- En cuanto a fos hechas de la demanda que se contesta formuld controversia en
log siguientes términos: *HECHOS: 1.- Es falso el correlativo que se confesta, aclarando
que la contratacion de la actora en mirepresentada se llevd a cabo efectivamente
en la fecha en que sefiala y de conformidad con lo que disponé el arficulo 6° 7°
fraccién IX, v 13 de la Ley'de Trabajadores of servicio del Goblerno, Ayuntamientosy
COrganismos. Descentralizados del Estado de: Colima, siendo este régimen juridico
ldboral aplicable a o actora. Resulta falso que Ias funciones qué desempefa la
parte acora deban de ser consideras como basificable toda vez que &l desempehar
ia misrma él pues de Jefe de Unidad de Sistemas Informdficos, tealiza funciones de
Confianza y fiene personal subordinade a su cargo comao. la propio  actora lo
cpnfiesa en el correlativo que se contesta, al sefialar gue funge como intermediaria
ehfre quien desarrollo el sistema o software informdfico. y sus usuarios, pues los
usuarios que sefigla son personas que dependen de la parte actora y por lo tanto
realiza funcicnes de Direccién vy vigilancia del personal o sU cargo ¥y en
répresentacion del Organismo Publico Derndndado, funcionés que en todo caso se
ubican denfro del supuesto legal a que se refieren el articulo 9 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion-supletoria o la Ley de la materia. 2.- Es falso v se niega lo
gfirmado por ia parte dctora en el correlativo de o demanda. que se confesta,

endo Unicamente cierfo que mi representada le asigné a la hoy actora un'saiario

1%

le $7,543.78 duincenales compuesto de los siguientes conceptos; sueldo, fondo de

[

shorro de Ia empresa, apoyo canasta bdsica, % depdsito en vales de despensa,

Oy

sfendo estos conceptos Jo Unicos auforizados & la actora y o los que fiene derecho,

or 1o que resulta false lo afirmado por la actora en éste correldtivo.en cuanio a la

rm

upuesta compensacién que reclama y mas falso resulta que a la misma se le

Ly

pagaran supuestos quingquenios quea feclamd. Se niega por ser falso que a la acfora

e le adeude en mi representada ef conceptd de vales de despensa ya que esfa

i

prestacion si se' le paga a la parte actera como se acreditara en €l momento
procesal oporfuno. 3.- Se niega por ser false lo afimado por la parte-actora, en el
correlativo de la demanda que se confesta, siendo dnicamente cierto qgue el'horario
He frabajo Institucional de mi represenfada lo-es de 08:30 a 15:00 horas de Lunes a
Viernes Unicamente, siendo tofaimente falso que la parte dctora haya laborado
jamds en un heorario adiciondl de 16:30 a:20:30 horasy mds falso resufta que lo hubiera
hecho por supuestas instrucciones de su Jefe Inmediator que valga decir ahora;
omite la parfe actora sefialar quien le dic esa supuesia instruccion, existiendo
ademds ia prohibicidn en mirepresentada de laborar tiempo exira por las tardes e
incluso estd prohibida la permanencia del personal en las instalaciones fuera del
horarie insfituciondl. Independientemente de lo anterior, f ser totalmente falso que
a actora laborara por las tardes en mi represenfada, hago notara esa H. Junta que
o actora ne sefiala en su improcedente e inverosimil reclomo las circunstancias de
fiempo; modo y lugar, respecto del horario de frabajé en el que dice se desempefid
laborando tiempo extra, siendo asf fotalmente falso que hubiese laborado las 1,040
horas de supuesto tiempo exfra que alegremente reclama la parte actora en el

correlativo de la demanda que se confesta, y mds falso aln resulta que la actora




s

hubiese laborado los dias sdbados. Con independencia de que resulta totaimgnte

falso que fa parfe actora hublera laborade tiempo exircordinario para

mi

representada en el Gifimo afio, conforme a o dispuesto por el articulo. 784 Fracgion

Vi, de la Ley Federal del Trabajo en vigor, corresponde a la parfe actora prabar

fehacientemerite el haber laborado el supuesto tiempo exira que reclama, foda

vez

que sureclamode pago de tiempo exfra de nueve horas semanales, por o que derd

la actora ld que deba probar anfe-esd H. Junta que labord-el supuesto fiempo ekira

que reclama .al servicio de mi representada. Ahora bien ante el falso reclamo.de la

parte actora en cuanto. al supuesto ﬁ'e“mpo. exira laborado, y toda vez que se fata

de un reclamo vordz, exagerddo: € inverosimil es aplicable o este respectd la

jurisprudencia definid a bajo él siguiente rubro: (franscribe jurisprudencial. De iguai

forma, como lo ha establecido nuesfro méximo Tribunal al sentar jurisprudencia

definida, en.la cual precisa el criterio relativo a la improcedencia dereclamacidnes

fan absurdas como las aducidas por la parte actora, sosteniendo &l siguiente criferio

que: (franscribe jurisprudencial. Ante o falsedad con que se conduce fd p

birfe

actora ante esa H. Junta en cuanto af horario de frabajo v el supuesto tiempo. ekira

que dice laboraba, desde ahora solicito me sea expedida copia cerfificada

escrito inicial de demanda, asi como del acta de ratfificacién de la misma

de declaraciones en que incurre la parte actera. 4.- Se niega por ser fals

det

por

‘parte de la actora.a fin de ejercitar las acciones legales penales por la falsegiad

D10

afirmado en el comelativo de la demanda que se contesta, de igual manerd se

niega fo dfirmado por la parte actora en lo relativo  al convenio que refierg se

celebrd el Organismo demandado con el Sindicato Unico de trabajadores de la

Comisién de Agua Potable, Drengje y- Alcantariliade de Manzanilio, _y_'mc’is-f

Hiiso

resulta que mi representada como Organismo PUblico Descentralizado del Municipio

de Manzanilio: sus re‘fc:‘cfones de frabgjo se rijan.por la Ley Federal del Trabajo, gues

como ya quedd precisado con anferioridad lgs relaciones de trabgjo en el

Organismo demandado se rigen por ia Ley de ios Trabdjadores af Servicio

del

Gobierno, Ayuntamienfos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima 'yt en

esa virtud sin  cuestionar la competencia de ‘eésa H. Junta el presente conflicto

deberd resolverse siguiendo lgs disposiciones legales de la Ley anfes precisada,

como se desprende del Decreto: No. 60 emitido por el Congreso del Estado coh ef

que se publica la Ley que crea el Organismo denominado Comisidn de Agug

Potable, Drengje y Alcantariicdo de Manzanilo. Con o anterior,  niggo

calegdricamente que se aplique en el presente confiicto individual de tralddjo

las disposiciones de la Ley Federal del Trabgjo en'materia de confratacion coleciiva,

cuyo erigen y‘cOhfor‘mdc'i_én-s‘on esencia Im ente distintas a la estructura del ori

jen

de las condiciones generdles de frabajo due se dan enfre- mi representada y su

sindicato de frabajaderes, las cuales fienen.como sustento la multicitada Ley dd los

Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados

del Estado de Colima, no siendo vdlido invocar a modo de conveniencia de Ia parte

actora las disposicicnes de Id confratacién colectiva.como ilegalmente lo pretende

fa parte actora. Esencialmente, en. los convenios de concertacién lab

oral




delebrados enfre el Organismo demandade con su sindicafo de trabajadores
axpresamente estd establecido que los frabajadores de confianza quedan excluidos
de los beneficios laborales otorgados o los Habajadores de base sindicalizados,
arincipio juridico que deriva de ia'-df_sposfciéh legal contenida en el arficulo 184 de.ia
Ley Federal del Trabajo en vigor. que expresamente sefiald que !c:‘s-condfcfones de
frabajo contenidas en el confrato colectivo se extenderdn a I0s 'frqbdjcdc'}res de
gonfianza, salvo dfsposfc::’_én ernrconirario consignada en el mismo confrato cofectivo,
de fal manera que no es posible prefender distrutarios irabajadores de confianza de
rmanera automdtica de las prestaciones labora les auforizadas a fos frabajodores de
base sindicalizados, dado que los frabajadores de confianza gozan de percepciones
muchas muy supetiores a los frabajadores sindicalizados, que de otforgdrseles las
presfaciones  laborales convenidas ceon el sindicato implicaric  multiplicar
venifgjosamente los ingresos de Jos trabdjadores de confignza frente d los
trabajadores sindicalizados, pero fundamenialmente en perjuicio del Organismo.
Pperador del Agua demandado que 1 10 tendria recursos pard  cubrir  salarios
elifistas como pr'eferide. lar parte actora; lo anterior fiene sustenfo ademds en forma
contundente en los arficulos 1, 3,4, 5, 7, 10 y 13 de la Ley de los Trabajadores al
Jervicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Desceniralizados def Estado de
Colima. A mayor abundamiento como la propia actora o reconoce y confiesa en
¢l correlative de la demanda que se contésta mi representada fiene celebrados
convenios de concerfacion faboral con el sindicato de frabdjadores de base y
gindicalizados en los que se ha establecido expresamente que éstos derechos y
prestaciones laborales que se otorgan a los trabajaderes de base sindicalizades lo
jon Unica y exclusivamente para los frabajadores miembros del sindicato y de base
al servicio del Orgonismo demandado, insisto pensar en hacer extensivo estos
beneficios alos frabajadores de confianza, constituye pofencializar fos safarios de.los
frabgjadores: de confianza que ya de por si-son pﬁ'vﬁegr‘adas que incluso en el
contexto loboral del puerto de manzanillo résulian ser muy superiores ol estdndar de
os salarics que mejor pagan Igs empresas de vanguardid que son dlfameénte
broductivas, o que no ocuire con los frabajadores del Organismo y que incluso si 1os
“omparamos cen los salarios que percibe el personal de-esa H. Junta de Conciliacion
y Arbitraje, se podrd observar o enorme ventajd en que se ‘encuentran los
frabajadores de confianza como la aclorad con mucho menor senfido de

responsabilidad, menor eficiencia en el frab‘a}'o_, ‘mernior produclividad y mucho
Organismo due fiene una funcién eminentemente social y de servicio comao' lo es
tienen que pagar este servicio pard sostener @ un grupo de frabdgjadores
privilegiades come Ia parte actora. Insisto enh la improcedencia de la extension de

os beneficios laborales de los frabajadores de base sindicalizados a fos frabdjadores

Que pard trabgjo . igual debe corresponder salario. igual, porgue de ninguna manera

menor compromiso y vocacion de servicio, pues se olvidan que laboran para un

proveer el agua a todas las.casa y familias de modestos. recursos.en Manzanillo gue-

de confianza y ol mismo fiempo se niega que se viole el principio constitucional de.

en el caso concreto existe igualdad, ni de frabajo, ni de-aciividad, ¥ mucho menos

1



auterizadas para los trabajadores sindicdalizados -a fravés de los convenios

de salario porque el frabgjador actor af disfrufar de un nivel salarial privilegi@do

que rebasa los $17,100.00 pesos mensuales no puede pretender equipararse al sala

rio de los trabajadores sindicalizados que es. mucho mds modesto y que cumplen

una funcién solidara y muy respensable en su trabajo. Por lo tanto mucho mdnos.

puede haber discriminacion o frato preferencial entre 16s trabajadores sindicalizados

frente alos dé configniza. Por 1o anterior se niega cafegdricamente la aplicacidn o

la parte actora de los beneficios laborales en cuantc a prestaciones se reflere-

concertacion laboral y er particular se niega por ser falso Jo aseverado por la P

Hrte

actora eh cuanto al contenido de las supuestas. clausulas que refiere y de igual

manera se niega categdricamente el confenido de las supuesias cldusulas

ue

refiere la actora en el comelativo que se contesta y toda vez que. constifuye

prestaciones de cardcter exira legal comesponderd a la parte actorgq

presfaciones, pues la actora prefende obtener con driificios y engafios una dd
refribucidn como frabadjadora de mirepresentada, pues por una parte quiere ¢y
en su condicién de frabajadera de confianza de un nivel salarial privilegiade qu
encuentra muy porencima def esténdar de salarios en el Municipic de Manza
y al mismo fiempo pretende también. se le paguen a jo misma las. prestacid
laoborales concedidas mediante convenios especificos a los frabajad
sindicalizados a quienes se les auforizan prestaciones labarales en mérito ¢
enfrega en el frabajo y espiritu de servicio, pero fundamentalimente a.que su
salarial s infinifamente inferior al nivel salarial que confiesa y que efectivamsg
tiene la parte actora. Por lo anterior, niego categéricamente que la parte ac
tenga derecho alguno para reclamar de mi representada, prestaciones labor
que se paguerialos frabajadores sin dicalizados'y de igual monerasse niega dere
alguno de la actora para reclamar el fratamientfo. de.igualdad que refiere: fren
los frabajadores sindicalizades. Con independencia de lo anterior y Ad Cauteld
sin reconocer de ninguna manera-que o la parfe actora e asista la razén en cug

a sy reclamo _y-sok_j para hacerlo valer cormo una defensa de cardcter legal, de

ahora sé opone la EXCEPCION DE PRESCRIPCION a que se refiere el arficulo 514

la Ley Federal del Trabajo-en vigor, que establece el termino de prescripcion gen
de las acciones del frabdjo de un afio, d partir del did siguiente ala fecha

qgue la obligacidn sea exigible; lo anterior en el supuesto y no concedido caso

‘anfafic o gue por alguna circunstancia especial y exifraordinaria se huby

concedido @ la actora alguna canfidad por esos conceptos que; insisto
representada desconoce y niega categdricaments. &l derecho de la parte ac
en su desmedido reclamo. Lo anterior fiene sustento en la tesis de jurispruder
emifida por Tribunales Colegiados de Circuito bajo el rubro siguiente: {fransc
jurisprudencia). De igual forma tiene aplicacién el critefio sustentado por I
Segundd Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn bajo la siguiente
{franscribe jurisprudencia). 5.- Se niega por ser falso lo afimado por ia parte-act

en elcorrelative de la demanda que se contesta, siendo falso los hechas que n

acredifacion 'y existencia de las mismas como el derecho mismo @ dighas

ble.
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lg actora; pues jamds sucedieron, la parte actora jomds fue despedida ni justifica
da, ni injustificadamente, ni por la persona que sefala, ni por pinguna ofra, ni enla
fecha que indica ni en ninguna ofro. Lo Unico cierfo &s que lo hoy actora
efectivamente labord para mi representada del 01 al 12 de junio del afio 20185,
stendo el caso que a parfirdel dic 15 de junio de 2015, lo parte actora dejé de
gresenfarse o su Trcbc:jio sin aviso, sin permiso vy sin justificacion alguna, y ante Ias
qusencias o faltas injustificadas de la actora mirepresentada buscd a la actora para
que se presehfara o laborar sin poder localizar @ la misma dado que el domicilio
que mi represenfada fiene de o actora ya no habifa la misma en dicho domicilio,
gor lo anferior resulfa fofdimente falso que la actora hubiera laborado los dias
15, 16, 17 y 18 de junic de 2015, ol igual que resulta falso que se  hubiera
antrevistado supuestamente con el Licenciddo Jaime Diaz Becerra en la fecha que
I parte actora indica; ni en ninguna ofra pues insisto la hoy actora labord para mi

spresentada solo hasta el dia 12 de junio del ofio 2015 y con posterioridad o esta

—

fecha incurid en faltas de asistencia, sin-aviso, sin permiso v sifv justificacion alguna,
no teniendo conocimienfo de la dcfora hasta gue flego o riofificdcion a mi
represenfada de la presenfe demanda, lo que muestra que fue la parte actora la
que dio por termiinada en forma unilateral la relacién de trabajo que la unia con mi
representada, puesia misma abandond: el frabgjo al dejor-de presentarse alaborar
Unilateralmente a partir del dia 15 de junio de 2015, pues insisto el ultimo dia que
laboré para mi representada fue hasta el dia 12 de junio del afio 20135, prueba de
eflo lo es que mi representada no ha dado de baja del régimen obligatorio del
seguro social a la parte actorg, con le que sé demuestia que jamds I despidic
como falsamente lo refiere, lo que  se acreditara en el momento procesal
oportuno. Criterio anterior que es de explorado derecho en las.relaciones juridico
laborales como lo ha esfablecido fos Tribunaies Colegiados de Circuito v que o
continuacién franscribo. (TRANSCRIBE TESIS AISLADA) EXCEPCIONES Y DEFENSAS, .-
LA FALTA DE ACCION Y DERECHO, de Ia parte actora derivado del hecho de que fue
o actera la que incurié en abandono de-frabajo a partir del dia 12 de junio de
2015 of dejar de presentarse a laborar como era sy obligocion a partir.de esa
fecha, sin aviso, sin permisc y sin justificacion alguna, 2.- LA EXCEPCION DE
PRESCRIPCION por o que hace al reclomo de todas aquellas prestaciones laborales
y extra legales que reclama ia parfe actora por un perioclo mayor a un afio a la
fecha de presentacion a su demanda conforme a lo dispuesto-por el articulo 516 de
{a Ley Federd! del Trabajo en vigor, que establece el termirio de prescripcién general
de las acciones de frabajo de-un afie, a partir del dia siguiente a.la fecha en.que la
pbiigacion seq exigible. 3.- LA DE OBSCURIDAD Y DEFECTO LEGAL en la reclamacicdn
de la parfe acfora ol no tener sustento juridico su pretension asi como fampoco
precisa  en forma clara y contundente el fundamento legal de su pretensidn,
dejando & esa H. Junta en la imposibilidad juridica de pronunciarse af respecto. 4.«
[ A EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y DE DERECHO de la parte acfora en virfud de
que en la fechaque sefidla ocurio el supuesto despido de que se duele, ya no- exisi

a relacién de trabgjo entre la misma y mi representada en virfud de que la parte




actora abandono su frabgjo unilateralmente en fecha muy anterior a-la que sefjala

del supuesto despido de su frabajo '-q_u'e alega. 5.- Las demds que se-deriven dg ia

- - - Suspendiéndose la audiencia en virtud del lamamiento o juicic del fercero £on
interés. Siendo las 13:30 horas del dia 07 siete de-mayo del afio 2016 dos mil diecisés,

diay hora sefialados para la Audiencio de Conciliacion, Demdnda y Excepciones,

aste Tribunal hize constar que no comparece la actora C.

T vnicamente su apoderade legal LIC.
_y por la demandada COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, comparecieron los LICS. [ P
Y -J_ y por el codemandado llamado a juicio por la demandgda
SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA COMISION DE AGUA POTABLE
DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, comparece € C.

- - - Acto .continuo se declara abierta la qudiencia, iniciando con la etapa| de
Conciliacion donde noes posible llegar a un arreglo conciliatorio que penga fip dl
presente conflicto laboral.- Por lo que se ciera lo presente e’fc‘pc v 5e abre la| de
Demanda v Excepciones, concediéndole el uso de la voz ol C. GIENmEn mny
[ kuien manifestd: por medio del presente escrito y en virtud|del
liamamiento como tercero interesado de la Organizacién Sindical: que represepio
vengo a hacer manifestaciones respecto de la demanda entablada en cohtralde
COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLANDO DE MANIANILLO, oor
C: I mediiante escrifo consistente en Hos
fojas Utiles escritas por un.solo lado de sus caras mismo. que se rafifica y reprodiice
en cada una-de sus partes corriéndole trasiado a las partes con I coirespondieffe.
Es todo lo que tengo que decir.~-------- o B LT T e - -
- - - Acto continue el apoderado legal de la parte actora dijo: Que en este acig se
siguen ratificando los escritos de demanda. De igual forma por lo que ve q la
trabajadora la demanda; hiega el despido manifestando que la trabajadora: dejo
de preseniarse a laborar, sin hacer ningln ofrecimiento de reinstalacion en| su
frabajo, por lo que con fundamento en la confradiccidn de tesis con nimero|de
registra 195709, con la voz DESFIDO. LA NEGATIVA DEL MISMO Y LA ACLARACION|DE
QUE EL TRABAJADORA DEJO DE PRESENTARSE A LABORAR NO CONFIGURA UNA
EXCEPCION, Por o tanfo como se.explica en dichg tesis tal aseveracién no pugde
fenerse como una excepcion vdlidamente opuesia y por lo fanto deberd |de
determinarse o existencia del despido y en cohseécuencia condenar a| g
reinstalacién y al pago de prestacionesréciamadas. No desvirtia lo anterior el hegho
de que la demaondada afime o llegue o demestrar que la frabajadora contiua
inscrita ante el institufo del Seguro.Social, pues el aviso no representa por si mismo,
modificacién a las condiciones fundamenfales de la relacién laborai ni afectallos
derechos de los trabajadores previstos en la constitucion, la ley federal del frabajp o
la ley del seguro social, ya que se frafa de un movimienfo administrativo,

completamente a cargo del patrdn que incluso puede redlizarse o fravés de inferet,
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asto segin lo dispuesto-en ia sustitucion de tesis numero de registro 2003322 con el
rgbro de OFRECIMIENTO DEL TRABAJO EL AVISO DE BAJA DEL TRABAJADOR DEL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL POSTERIOR A LA FECHA INDICADA COMO
DEL DESPIDO PERC PREVIO A. LA OFERTA, SIN' ESPECIFICAR LA CAUSA QUE LOS
QRIGINO, NO IMPLICA MALA FE. Que debe de ser aplicada o’ contrario sensu.. Por
ulfimo en cuanto a las manifestaciones del sindicato lamado a juicio Se reifera, que
el establecer condiciones solo. en favor de Un-grupo de trabajadores, constituye. un
deto de discriminacion que viola los derechos humahos de los: frabajadores ya que
domo se acreditara en su oporfunidad mi representada no puede ser catalogada

gomo frabajador de confianza. -------s-r=2m-msmmmme oo oo D

- - Acto continuo el apoderado legal de la parte demandada LIC. JAIME DIAZ
BECERRA solicita el uso de voz para hacer uso de su dereche de confrarréplica y
dice: Que en relacién a las manifesfaciones vertidas por el apoderado de la parte

dctora manifiesto que no.deberdn-de tomarse en consideracién en virtud de que Ia

—

Bolica en caso de ser asi procedente debid sér Unica y exclusivarmente a lo

—

nanifestade por el tercero llamado a juicio y no coma lo hizo el actor en forma de
diclaracién a su demdndad cuando estd ya habia sido ratificada en su etapa
qofrespondiénte de igual forma ya.se encontraba debidamente acordado nuestro
‘gscrito de contestfacion pere en virfud de lo verfido porla actora, sefalo que
efectivamente se sefiald quejamds ha existido despido. ol frobdjadorni en la fecha
que sefaian ni en ninguna-ofra; y en relaciéon alo demdas ya vertido por.elapoderado
legal de la actord solicito una vez mdas se me fenga por _r-‘e'producido e inserto lo qué
@ la fetra dice lo ya manifestado en el escrito de contestacién de demanda por
¢eleridad procesal. « - - - - - e e B T
- Siendo lais 12:30.hordis del dia 10 diez de junio del afio 2016, diay hora seficlados
para la Audiencia de Ofrecimiento'y Admision de Pruebas, este Tribunhadl hizo constar
ue no comparece la actora C. g
compareciendo Unicamente su el C. [ v por
la parte demandada ORGANISMO DESCENTRALIZADO DENOMINADO COMISION DE
AGUA POTABLE, DRENAJEY ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, comparecid ef LIC.

- - Acto continuo de declard abierta la audiencio; donde el LC. _

_ hizo uso de la voz: Que en este aclo offezco las pruebas que

acreditanlas acciones intentadas. en los escritos iniciales de demanda, lo cual hago

mediante un-escrito constante de cuatro fojas Ufites famafio oficio impresas: per una
sola cara, acompahado de los elementos probatorios que en &l se indican, mismo
rue exhibo en original y copia de frasiado pdra las partes, asi como en un'fanto mds
para que sed sellado de recibido, aclarando gue en lo que se refiere o’ la prueba
documental numere 6 como medio de perfeccionamiento se ofrece el cotejo que
rleberd realizarse con la copia certificade de dicho documénto gue obra dentro del

expediente I} framitado ante esta misma Junta, porlo cudl resulfd innecesario

e admitah en su fotalidad por enconirarse 'desfo'dés a derecho y guardar relacion

solicitar su cotejo al Tribunal de Arbifraje y Escalafdén del estado. Solicitando ademds:

S
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con la Litis planteada en el presente juicio, en estos momentos se le corre fraslado o
la parte demandada con copia del escrito de ofrecimiento de pruebas de Ia
contraria, siende todo lo que fengo que o = o1 LU U OO R ---
---Se le concede el uso de lavoz al C. _ guien manifesté: Que
en este'acto ofrece como pruebas de su representada Ids que se confienen erf un
escrito de esta misma fecha constanie de tres fojas Utiles tamafio oficio escritas por
una sola de sus caras-y en la gue se dcompafian los anexos documentales que se
precisan en el mismo, exhibiendo en esfe acto copia de fraslado del escrito| de
pruebas por la parte confraria-compareciente’y previo a rafificar el mismo én ¢ste
acto se amplia el esciito de pruebas para duedar como sigue: 7 documenigles
consistentes en 20 recibos de pagos de salarios comrrespondientes .al hoy agfor
_' que ampara el pago de salarios defl 16
de abril ol 31 de diciembre de 2014 y del 01 de. enero ai 31 de mayo del 2015,
documentales con las que se acredita el salario diario de la actora es la canfidad
de $377.35 diarios asi como la composicién del salgrio gutorizade el cual debe
devengar el actor como empleads de mi representada en el puesto de confichza
que desempefiaba. 8 Documental privada consistente en un recibo de pdgo|de
aguinaldo o gratificacion de fin de afo, que incluye el concepto de canasta bégica
de aguinaido correspondiente al hoy-actor correspondiente a la segunda quincéna
de diciembre del afo 2074, con lo que se acredita que al-fue pagado el aguindido
comespondiente a dicho afic 9 do.éumenfo.f privada consistente en un recibo|de
page de prima vacacional [diez dias), cue incluye el concepto de canasta bagica
y es comespondiente a la piiméra quincena de noviembre del afic 2014, con lo ue
se acredifa que el acfor le fue pagado las vacaciones y prima’ vacacignel
correspondientes ol oo 2014. Perlo que hace a las. pruebas ofrecidas por Id pgrte
actora se objetan fodas y cada una de ellas én lo ‘general v cuanto ai alcande y
valor probatorio que Ia parte actora pretende atribuirles, en especial se- objetd La
Confesional marcada con e numeral 1 uno, foda vez que al ofrecerse| o
CONFESIONAL a cargo del Responsable o Propietario del Organismo Piblico
demandado no retne los requisifos de ley ol no sefialar nombre y apeliido de¢ fa
persona que deba absolver posiciones o gue es necesario para su identificacidn y
para su cifacién y en todo caso esta prueba debe ser ofrecida o cargo del
director general y representante legal deél organismo; que objeta Id documental
marcada con el ndmero 06 seis del ofrecimiento de Pruebas, objecidn que se hgce
en cuantfo a dutenticidad de confenido toda vez que se frata de copia simple
ademds de que en el supuesto y no concedido caso que [ representacion sindical
lesoficite a mirepresenfada la basificacion de un trabajador elio de ningina manlera
vincula con cardcter-obligatorio & mi representadad ni le obliga tampoco a oforgar
una basificacién de ningdn trabajador foda vez gue en mi representada no existe la
figura administrativa de basificacién dado que las relaciones faborales conformie a
la ley federal del frabajo en sus arficulos 20 y 21 se establecer con el cardcter|de
permanente, y en todo caso la organizacion sindical puede adherir  a|los

frabajadores que asi decida sin que ello implique  obligacién alguna de|mi
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representada para.con los mismos si previamente no exisfe un.consenso entre ambas
partes; Iguaimente la prueba no estd ofrecida conforme @ derecho y mds que una
documentai se frata de una prueba de inspeccion, motivo por el cual debe ser
desechada la misma dado que en la forma propuesta por la dctora se frdfa de
pesquisa al interior de mi representada lo que estd prohibide por la ley fampoco le

asté permitido @ esta H. junia, por lo que pido se deseche esta probanza;

—

gualmente se objéta la documental marcada con el numero 05 foda vez se frata
de una documental en copia simple cuya veracidad es dudosd y como copia bien
puede ser manipulada en su contenide, por lo gue solicito se deseche la mismg,
dhora bieh si esta H. Junta tuviera duda en cuanfo a lo admisién de esta prueba
iguaimente debe ser desechada junto con el medio de perfeccionamiento
propuesto toda vez que el oférente no seficla el ndmero de expediente conel que
supuestamente se registro dicho convenio ante el Tribunal de Arbifraje y Escalafén
de la Ciudad de Calima, y al no sefalarel nimero de expediente con-exactitud esta
H. Junta no puede solicitar o desahogar el medio. de ‘perfeccidon propuesta ante ia
auitoridad de arbitraje y escalafén porqué es imposible juridicamente dicha
diligencia y ni esta H. Junta ni el Tiibunal de Arbitrcje y Escalaféi en el estado pueden
llevar o cabo la diligencia de perfeccionomiento. propuesta  ante Ja falta de
elementfos para el desdhoge y realizacién de la d:'!fg_en'cid quese propone , mofivo
por el cual debe de ser-desechada fanto la probanza de mérito y el medio deé
perfeccionamienio propuesto, se objeta: igualmente o prueba ofrecida en el
numeral 5 en- cuanio ol alcance v valor probaiorio y en parficutar porque- dicha
prueba constituye una pesquisa ol interior de mi representada porque estd prohibido.
en lg ley aclarande a esta Junfa que ambas partes ofrecimos como pruebas los
recibos de page., mi represeniada agrego fos controles de asistencia y

¢comprobantes de pago de aguinaldo y vacaciones del hoy actor por fo que dicha

+--Acto coniinuo el Apederado Legal de la parte actora el U‘C.._
--soiici’ré el uso de la voz para objetar las pruebas de la contraria v lo hace
e la siguiente manera: Que en este acfo se objéfan en su fotalidad las pruebas
ofrecidas por la demandada en cuarto @ su contenido. firma 'y alcance valor
probatorio, en especifico se objeta la documental ofrecida como numero 04 del
gscrifo de ofrecimiento de pruebas y de igual forma se objeta su medio de
perfeccionamiento, ya que ef documento ofrecidc no contiene firma o-.o!_gUh oo
signo de acepfacidn por parte del irabgjador NI OFRECIO MEDIO DE
PERFECCIONAMIENTC PARA ACREDITAR LA VALIDEZ DEL MISMO, debido a que no se
gcredita con este medio que &l frobajader hayg regisirado su asisfencia con g
nuella digital en las fechas contenidas en el documento ofrecido, porlo que entodo
caso, y deser admitido no podrd comroborarse la validez del documento objetado.

De igual forma se objeta la documental ofrecida en via de informe al IMSS, en virfud

e que con la misma, no puede dereditarse que la refacion de trabagjo coni.el actor
haya subsistidlo despueés de la fecha en que fue despedido, ya que el patrén

ibremente puede dar de baja y alta sus frabgjadores o fravés de internet sinque ello

R
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implique que la reldcidn de frabgjo hdya continuddo después de la fecha en gue
ocurio el despide. Siento todo.lo que tenge que degir-------- R L LT TP R
- - - Con lo anterior se declard cerrada la etapa de OFRECIMIENTO DE PRUEBAS,
reservandose el Tribunal el derecho para admitir las pruebas offecidas por la parte:
actora; con lo quese.cerrd la etapa de OFRECIMIENTO DE PRUEBAS.- - - -- S ---
- -- 3.- Con fecha 13 frece de febrero de 2017 dos mil diecisiete, el Tribunal admitié
las pruebas ofrecidas porlas parfes que estuvieron ajustadas a derecho y und|vez
que se desahogaron las mismas, se declard cerrada la etapa de DESAHOGO DE
PRUEBAS y se confinud con la efapa de ALEGATOS haciends uso de su derefho.
selamente la parfe demandada, con o que se cerd la etapa de ALEGATCS, |y la
Secrefaria de Acuerdos certificé que no existen pruebas peridientes por desanqgar
ni etapa procesdl por concluir Por lo que se declard cerrada la instruccidn v se
ordend pasar los cutos para que se pronunciara: el 'proy_ec_’ro de resolucién enfoima
de laudo, mismo que se dictd con fecha 02 de febrero del afo 2018 dos| mil
dieciocho, confra el cual lo demandada promovio juicio-de Ampara Directo anfe el
TRIBUNAL COLEGIADO DEL TRIGESIMO SEGUNDO CIRCUITO EN COLIMA, mismo fue
se ramitd bajo el nimero de expediente _ R LR T B
- -~ 4.- En sesién de fechd 14 catorce de mdirzo del afio 2019 dos mil diecinueve, el
Tribundl Colegicido del Trigésimo Segundo Circuito, con sede enel Estado.de Colima,
emitio la Sentencia de Amparo correspondiente al expediente nGmero - Fue
mediante dicha determinacion que. el citado Tribunal. Colegiado concedig. el
amparo ¥ proteccion de la justicia federal @ ld demandada COMISION DE AGUA
POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, para efectos de qup ia
Autoridad Responsable: “T. Reiterar los punfos de resolucién que no son motivos de:
la concesién del amparo, a saber, la CONDENA a la reinstalacion, al pago de saigrios
caidos e intereses de éstos, 20 dias de ag uinaldo correspondiéntes d la tercera parte
del afio. 2014, 87 dias de aguinaldo correspondientes dl afio 2015, a 10 diez dias de
prima vacacional del anio 2014, a.20 veinte dias de prima vacacional del afio 2015,
a 20 veinfe dias de prima vacacional del afio 2016. Asl como la ABSOLUCION o
otergamiento del hombrdmiento de base definifivo en el puesto de Jefe de Unigdad
de Sistemas informiticos, al pdgo de vales de-déspensa mensuales durante el Olimo.
afo laborado, al pago de 20 dias de salario por concepto de la tercera parte del
Aguinaldo del 2013, al pago del Apoyo a canasta bdsica equivalente al 21%
veintiuno. por cienfo del sueldeo de los 87 dias de salario que se oforgan como
aguinaldo, ambas prestaciones libres de impuestos; al pago del Estimulo |por
Antigliedad, correspondiente a 5y 10 afies de servicio, consistente en la canfifad
de 10y 18 dias de salafio, respectivamente, al pago del bono del did de las madires,
al pago de la prestacion denominada como Ayuda para Transporte, al pago| def
Estimulo por el dia del Servidor Publico, al.pago de la prestacién denominada como
Ayuda de Renta, al pago del Bone de Cumpleaiios, al pago anuol gue sdio se dio o
los frabajadores sindicalizados en dos mil frece, dos mil caforce y.dos mil quince; al
pagoe del aguingide correspondiente al des mil catorce, consistente en 87 diag de

salario, libres de impuestos, mdés el Apoyo a canasta béisica equivalente af [21%
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veintiuno por ciento del suelde de los 87 dias de salario que se oforgan como
aguinaldo, también libre de impuéstos, al otorgamiento delseguro de vida colectivo,
cpn una prima asegurada de 40 meses de salaric en caso de incapacidad total o
permanente, muerte natural, muerfe por accidente, muerte colectiva, en términos
de la cldusula VIGESIMO SEGUNDA del Convenio eéxistente enfre el Organismo
demandadeo y el Sindicafo de frabajadores ‘del mismo, al pago del estimulo
gconomico equivalente a 12 dfas de safario, que se otdrga o Ics frabajadores que
fengcm asistencia perfecta, del Ulfimo afio laborado y al pago de 1040 horas exiras;
2| Siguiendo los lineamigntos establecidos en esta ejecutoria, prescinda de condenar
d la hoy quejosa del page de aguinaldo y canasta bdsica en lo que se refierea los
dfios dos mil quince y-dos mil dieciséis."-- -~~~ === -cannn N -
- |- - En cumplimiento a dicha ejecutoria ésta H. Juntd se emiitid NUEVO LAUDO con
fecha 03 tres de mayo de 2019 dos mil diecinueve. Sin embargo se dejé de observar
uno de los lineamientos ordenado en el apartado identificade con el nUmero dos de
4 parte findl de considerativa, en cual se ORDENABA ABSOLVER A LA PATRONAL DEL
PAGO DE AGUINALDO Y CANASTA BASICA DE LOS ANOS 2015 Y 2016; LO ANTERIOR
EN VIRTUD DE QUE ESTAS PRESTACIONES NO FUERON. RECLAMADAS DENTRC DEL
QUERPO DELA DEMANDA. - - - - - < - e e e R

-~ Mediante acuerde de fecha 28 veintiocho de Junio de 2019 dos mil diecinueve,

.

gl Tribunal Colegiado del Trigésimo Segundo Circuito requirid. a esta H. Junta para
que atendiendo « los argumentos expuestos, dé cabal cumplimiento:a la ejecutoria
de amparo. En-cumplimiente a dicho requérimiento-se emite nuevo laudo, dejando
infocadoe el resto de la sentencia gue no fue materio de la concesion del amparo,
die la manerd Siguienig yi- - - - w o oo m e BT TR
g ~CONSIDERANDOQ---nmmmmmr o ememee -

- - = L- Esta H. Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de Manzanillo, Colima es

F e

‘competente para conocer y resolver el presente Conflicto Laboral, lo anterior de
gonformidad con lo dispuesto por los arficules 621, 698, 700 y demas reiaidivos y
aplicables de la Ley Federal del Trabgjos =« ~ ===~ --------- T —— - -
= - - L= La personalidad y Iegi’rimccién de la parte actora y la demandada se
‘encuentran acreditadas en autos, conforme a lo establecido por los arficulos 689y
492 de la Ley Federal del Trabdjo.- - -~ - - - - e B R B e L
«=-1ll.- En virtud de que.quedd insubsistente eliaudo de fecha 02 defebrero de 2018,
pdra dar fugdr af cumplimiente de la Eiecutoria de Amparo Dir’ec‘ro..mﬁmero-
del Indice del Tribunal Colegiddo del Trigésimo Segundo Circuito con sede en
Colima, resolucidon que se dictd en sesion de 14 catorce de Marzo del anie 2019 dos
mil diecinueve, y que en su cabal cumplimiento se dicto el laudo de fecha 03 fres de
mayo de 2019 dos mil diecinveve - - - - - oo e
1-= V.= Asimismo y visfo-que se ordend, degjar insubsisiente el laudo de fecha 03 ires
He mayo de 2019 dos mil diecinueve, para dorlugar o cumplimiento dela 'Ejecu’roﬁ.cx
e Amparo Directo ndmero [N de! indice del Tribunal Colegiado del Tigésimo
$egundo Circuito con sede en Colima, resclucion que se dictd en sesidn de 14

catorce de marzo del afio 2019 dos mil diecinueve, v que mediante acuerdo de
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personal y entre ellos yo, porlo cual me solicito que firmara un scrito elaborado

fecha 28 veintiocho de junio-de 2019 dos mil diecinueve, el Tribunal Colegiado

Trigésimo. Segundo Circuito requirid a esta H. Junta para que atendiendo «

argumentos expuestos, dé cobal cumplimienfo o la ejecutoria de ampdaro, emn

cabal cumplimiento sé dicté la presente y nueva resolucion. - - - ==~ =< z= === - - -
-~ - V.- Pdra determinar y poder fijar la litis o' cenfroversia en el presente’ juicid
necesario analizar lo manifestado per las partes en sus escritos de demand
confestacidon de demanda, asi puss. en cuante a la accidén principal
Reinstalacion, la actora narro, en el punto 5 de hechos de sus escritos dedeman

o siguignter- -~ =~ - - B LT R S

- - = "5~ HECHOS DEL DESPIDO: Como anfecedente a tales hechos, es imporfgr

destacar que desde que comencé g presfar mis servicios para la demandadd,

suscrita venia laborando normalmente, percibiendo de forma puntual el salario

me era pagado de forma quincenal, sin embargo, pese a que laboré normaimd

del

[jue

nfe

el periodo del 01 al 15 dé junio de 2013, no he recibido el pago correspondiente gue

debid redlizarse a mds fardar el dia 15 de junio del afio en curso, por lo que reclg

sU pago, pero continué asistiendo o laboraros dias 16y 17 de junio del mismo ¢

mao

Ao.

El dia 17 de junio del 2015, siendo aproximadainente a las 12:00 horas, el LIC. -

__J:efe del Deparfamento Juridico de la COMISION DE AGUA POTABLE,

DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANIANILLO, me citd o la sald de juntas d¢ o

direccién, ubicada en las oficinas de la Direccidn de la Comisién-demandada, ton

domicilio.en Boulevard Miguel de la Madrid ndrmero 12575, Peninsula de .Sdnﬁqgo,

de lo Demandada, LIC. — y estando-ahfme informd verbalmeg

en

-esta Ciudad de Manzaniflo, Colima, donde fui recibida por €l Representanie Legal

nte

que debido a una supuesta reestruciuracién de la empresa se estaba despidiendo

firmario ya que yo noestaba renunciando, por lo que me informé que a partir de
momento estaba despedida, que fomara mis cosas y me retirara-de la oficina,
lo que fes soliciteé me enfregara por escrito el dviso-en el que constara el mofivg

mi despido, a lo cudl también se negé. En virtud de lo anferior, ante Ia inexister

de un mofivo de despido y.ante la falta del aviso porescrito a que se refiere el artig

por

la demanddda que confenia mi renuncia voluniaria, sin embargo, me negug a

ese
por
de
cia’

ulo

47 de la Ley Federal del Trabajo, &l dic 18 de junio de 2015, eén compariia de festlgos

acudi normalmente a la fuenfe de frabajo en mi horatio de enfrada, siehdo

aproximadamente a las 08:30 horas, regisfrando mi asistencia, -en_ef'_refoj checqa

dor

que Ja demandada tiene para tal efecto, el cual regisfra Ia asistencia mediante el

escaneo de la huelia digital de los frabajadores, sin embargo, al intentar ocupdr mi

puesto de frabajo, la computadora que ufitizaiba para realizdr mi trabdijg

Se

enconfraba bloqueada, en ese momento el, Jefe.del Departamento Juridico de Ia

CAPDAM, UC. [ me informé que ya no padia

continuar presenténdome a laborar puesto que habfa sido despedida, lo anterior

ante la presencia de testigos, siendo aproximadamente las 09:45 horas. Por o fq

nto

es evidente que fui injustamenie despedida de mi Trabc_:jo, ya que. en ningdn

momento incurrien alguna-de las causales que marca el arficuio 47 de la Ley Fegeral
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del Trabajo, ni se me dio por escrito el correspondiente aviso que marca el citado

afticulo, por lo que, por ese sélo hecho debe considerarse mi despido como

infustificado.”~-------- - e -

L
0
2

- - Al respecto, la demandada en el puntc 5 de su escrito de contestacidn de

demanda, controvirtié el despido de la siguiente forma: - - - -- - - - e 5.~ Se

‘nlega porser falso. lo afimado por ia parte actora, en el correlativo de la demanda
qpe se‘confesta, siendo falso los hechos que narra la actora, pues jamds sucedieron,
i parte dctora jards fue despedida ni justifica da, ni injusiificadamente, Al por ia

persona que sefiala, ni porninguna ofro, nienia fecha qué indica ni en ninguna ofra.

b Unico clerto es que la hoy actora efectivamente labord para mirepresentada def
I ol 12 de junio del afio 2015, siendo el caso.que a parfirdel dia 15 de junio de

D15, la parte acfora dejé de presentdrse” a su-trabajo sin aviso; sin permiso y'sin

justificacién alguna, y anfe las ausencias: o faltas injustificados de la actora mi

representada buscé o la actora para que se presenfara @ Idborar sin poder
localizar & la misma dado que el domicilio que mi representada tiene de la actora
yQ no habita ia misma en dicho domicilic, por o anterior resulta fotalmente falso
due la actora hubiera laborado los dias 15 16, 17 y 18 de.junio de. 2015; ol igual
que resulia falso que se hublera enirevistado supuestamente con el Licenciado

Jaime Diaz Becerra en la fecha qué lo parte actoraindica, ni en ninguna otra pues

insisto Ia hoy actora labord para mi representada solo hasta-el dia 12 de’ junio del

afio 2015y con posterioridad a esta fecha incurdé en faltas de asistencia, sin aviso,

Ly

n permiso ysin justificacién alguna, no teniendo conocimiento de la actord hasta

[

ve flegd la: notificacion a mi representada de la presente demanda, lo que

muestra que fue la parte actora la que dio por terminada ‘en forma unilateral la

—_

elacidn de trabajo que la unia con mi represeniada, pues la misma abandong el

—

rabajo al dejar de presentarse a laborar unilateralmente o partir del dia 15 de junio
de 2015, pues insisto el ulfimo ditr que labord para mirepresentada fue hasta el dia
12 de junio del afio 2015, prueba de elio 16 es gue mi representada no ha dado de
boja del régimen obligatorio del seguro social a la parte dcfora, con lo que se
demuesira que jamds la despidié como falsamente lo refiere; lo que se acredifard

en el momento procesal oporfuno” -------------- s R e -

i

~- Segin se aprecia de lo antes fransctito, & . demandada niega el despido, con 1a
grclaracion que la parte actora incurié en faltas de asistencia, sin aviso, sin permise
y sin justificacion dlguna, que en ningdn momento hubo despido, gue fa frabajadora
dejo de acudir a realizarsus labores, sin indicar &l mofivo aque atribuye la ausencia,
dicha-manifestacion no es apta para ser considerada como una excepcion, porgue
ol no haberse invocado una causa especifica de la inasistencia del actor, con la
inalidad del patrdn de liberarse de responsabiiidad, destruyendoe ¢ modificando las
undamentos de la accién ejercitada, se estd en presencia de una contestacion
deficiente que impide @ la Junta redlizar el estudie de pruebas relativas o hechos
hue no-fueron expuestos en'la contestacién de la demanda, porque de. hacerio. asi,
confravendria lo dispuesto por los articulos 777, 779 vy 878, fraccidn IV de la propia

Ley, por alterar e pianteamiento de la lifis en evidente: perjUicio para los actores. Lo




anterior es asi, en virtud de gue acorde con la interpretacién arménica de

elementos bdsicos de'larelacion laboral, por lo' que inferesa Gnicamente conoce

por ofros medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos, v o

apercibimiento de que de no presentarlos, se presumirdn cierfos los hechos alega
por el frabajador. En todo caso, comresponderc al patrdn probar su diché cua

exista coniroversia. sobre: I. Fecha de ingreso- del frabajader; Il. Anfigledad

de raya o ndmina de personal, -cuando se lleven en ef centro de trabajo; o rec
Trabgjo; IvV. Comprobantes de pagos de parficipacion de utiidades, de vacacio

sefialen las leyes. Los documentos seficlados por la fraccién | deberdn conserve

‘que expresamente se establecen como de la incumbencia exclusiva del patrdn

-articuios 784 v 804 de'la Ley Federal del Trabajo, corresponde df patrén demosirar

naturaleza juridica de la manifestacion que adiciona el patrdn o su negativa
despido. Los arficulos anfes citados esfablecent - - - - - - o oo moemmmee o

- - - YArficulo 784. La Junta eximira de la carga de ia prueba al frabajador, cual

tal efecto requerird ol patrén para que exhiba los documentos que, de acuerdo

las leyes; ftiene .la obligdcion legal de conservar en la empresa, baojg

trabajador; . Faltas de asistencia del rabajador; V. Causa de rescision dg
relacisn de frabajo; V. Terminacién de farelacién o confrato dé frabajo para ob
tiempo determinado, en los térmirios del articulo 37 fraccién Iy 53 fraccidn il de 4

Ley; VI, Constancia de haber dado aviso por escriforal frabajador de lafecha y ca

de su despido; Vii. B contrato de frabajo; Vill. Duracién de la jernada de trabajol

Pagos de dias de descanso y obligatorios; X Disfrute y pago-de las vacaciones;

Pago de las primas -dominical: vacacional y de antigledad; Xil. Monto y pago
salario; XM, Pago de la participacién de los frabajadores en las ufilidades de
empresas; y XIV. Incorporacién y aportacién al Fondo Nacional de la Vivienda.'-
- - - YArticulo 804. El pairdn tiene obligacién de conservar y exhibir en juicio
documentos que a continuacidn se precisan: I. Contratos individuales de frabajo

se ‘celebren, cuando no exista conirato colectivo o confrato ley aplicable; i, L
de pdgos de safarios; lll. Confroles de asistencia, cudndo se fleven en el centrg
de aguinaldos, asl como lgs-primas ‘@ que se refiere esta Ley; y V. Los demds

mientras dure Ja relacion laboral y hasta un dfio después; fos sefidlados por
fracciones i, lil y IV durante el Ulimo afio y un afo despuds de que se extings
relacién laboral, y los mencionados en la fraccién V, conforme lo sefialen ias Ie
que losrjan." - - - - mmmmm e e e R T e i
-~ - El primer precepto franscrito, o partir de lo dispuesto en su pdarrafo inicial, imp
a ld Junta la obligacién de requerir del patrén la exhibicién de los documentos
debe conservar en la empresa, comae lo exigen las leyes, entre otras, la: propia

Federal del Trabajo, en el igualmente transcrito articulo 804; ademds de los supue

cudanto a su demostracion. En esta tesitura, la ley impone la carga de la prueba
parte gue cuenta con mejores elementos para la.comprobacién de los hechos
esclarecimiento de la vérdad, de ahf‘gue se sefialen claramente los casos en qu
corresponde la carga de la prueba al palrén, cuando exista conlroversid

respecto, independientemente de que haya hecho o ho dfirmacién sobre
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mismos. Corresponde ahora atender a los conceptos que sobre la excepcion en
juicio, aporta la doctrina juridica. Si ceeptamos gue la accidn es la facultad de pedir
que se funda en un hecho, hemos dé concluir que I excepcion es "toda defensa
opuesta en juicio confra und accion inoportuna, excesiva, mal deducida o
infundada" {Orgaz. Diccionario Elemental de Derecho y Clencios Sociales. p.229.
ditado en la Enciclopedia Juridica Omeba, Editorial Bibliogrdfica Argéentina, Buenos
Aires; 1967. Tomo ' Xl, Voz: Excepciones dilatorias y excepciones perentorias). Para
Escriche {Diceionario de Legislacidn. Citado en ld misma obra), la excepcion es Yo
eixclusion de la gecidn, esto es, Ia contradiccién o repulsd con que el demandado
procura diferir, destruir o enervar la prétension o demanda del actor. Segin ilustra o
Enciclopedia Juridica Omeba [obra citada), desde el derechoe romano se reconocia
gl paralelismo existente entre la accién vy la excepcion al decir que "se-enfiende que
fambién acciona quien se vale de la excepcién; -porgue el demandado en o
excepcién es actor. De lo anterior se desprende que. en fériminos generales,
gqorresponde dl acforprobar los hechos en gue funda.su accidny al demandado los.
dlesus excepciones, pues en dmbas subydcen afimaciones de hechoy de derecho.
Yo doctrina juridica reconoce asi el poder que tiene del demandado para oponer,
frente a la pretensidn del actor, aguellas cuestiones que afectan la validez de la
relacién procesal-e impiden urn pronunciamiento de fondo sobre dicha pretensién o
qgquellas otfas que, por confradecir el fundamento de la pretensidn, procuran un
pronunciamienio de fondo absoluto [Diccionario Juridico Mexicdno, instituto de
Investigaciones Juridicas, UNAM v Editorial Porrda, S. A. Sexta Edicién, México, 1993.
0z: Excepciones). Ahora bien, las excepciones que tienden a afectar la validez de
I refacion procesal e impedir o retardar et pronunciamisnto.de fondo, porinfluir en
el curso del proceso, son las flamades excepciones dilatorias, procesdles,
excepciones propias o excepciones en sentido estricto. Por el confrario, las gue
procuran destruir el fundamento de la accidn, al contradecir a ésta en cuanto al
fonde y buscan obtener una sentencia desestimdtoria, reciben el nombre de
excepciones perentorias, substantivas, excepciones impropias o defensas. De esta
formo, si lo que pretende el patdn con su -confestacidn es liberarse de
responsabiidad oponiehdo un hechoimpeditivo o medificativo dela accién deberd
nacerlo valer expresamente para que puedd ser objeto de pruebo vy analizado en
su oporfunidad por la Junta. En el caso, el demandade adiciona a su defensa
Henérica consistente. en negar el despido (sujeta a las particularidades que impone
a materia laboral), o afirmacidn de guelos ‘rr‘obd}odores dejaron de preseniarse al
rabgjo, lo cua! no puede interpretarse como una cuestidn que tienda a désiruir o o
modificar la accidn, pues nNo. precisa el motivo al cual atibuye el ausentismo que
reconoce, como tampoco destaca elemento alguno, derivado de ese hecho, que:
pueda liberarlo de responsabkilidad. En esta virtud, es obvio gue.las afirmaciones de
mérito u.ofras similares, lejos de constituir una excepelén, evidencian tan solo que se
esté en presencia de una contestacion deficiente de la demanda, que no es apta

para reportar beheficios a quien ld opone,. segin se desprende de la leciurd




- --"Articulo 777. Las pruebas deben referirse a los hechos controvertidos cuandd no
hayan sido confesados por las partes. - - =« === --=--cmooomoo - e k] el
- - -"Articulo 779. La-Junta desechard aguellas pruebas que no fengan relacién ¢on
la fitis planteada o resulfen inGfiles o infrascendentes, expresando el motivo de elflo.'
- -~"Articulo 878. La etapa de demahda y excepciones; se desarrollard conforme d
las normas siguientes: ... V. En su contestacion opondrd el demandado [sus
excepciones y defensas, debiendo de referirse o fodos vy cada uno de los hechos
aducidos en la demanda, afirmdndolos o n‘egén_dcﬂos, y expresando 1os que igriore
cudndo no sean propios; pudiendo agregar las explicaciones que estime
convehientes. £ silencio y las evasivas haran que se fengan por admitides. aguglios
sobre los que no se suscite contfroversia, y no podrd admitirse prueba en coniraridl La
negacién pura y simple del derecho, importa la confesién de los hechos)| La
confesion.de éstos no entrafia la aceptacion del derecho - -- ~- - - == ——— - == |- - -
- -~ De los articulos anteriores, debe destacarse que es-en la etopd de demanda y
-excepciones donde se configura la litis a resolver por la Junta, conformada pof los
puntfos de desacuerdo entre las partes, derivados de lo sostenido en la demanda y
su.contestacion. En el caso que nos ocupa, Id litis se constituyd esencialmiente odr la
afirmacién de lg actora en €l sentido de que fue despedida en forma injustificada y
la del demandado quien niega ese supuesto y aduce como verdad de los hed hos:
la inasistencia de la frabajadera; sin atribuirte la decisidn de abandonar el frc:bjc:jo-'y
sin invocar alguna de las causales establecidas por el articulo 47 dé la Ley Fedkral
delTrabgijo, pues sélo aduce due Id trabajadora dejé de acudir a su embleo; caon lo
que se configura una confroversia en la que aplicando las regias generales-sgore.
-ﬁjacﬁién- de la carga de 1o pruebaen maieria iabordl, el frabgjador quedard-exclyido
de acreditar el despido. Cabe .advertir que la confestacidon de g demanda
constitUye el momento procesal oportuno: para hacer vater las excepcicnes fjue
Hendan a destruir o bien modificar los presupuestos dela accidn y que al configurgrse
la litis se determina igualmente la materia sobre la que-versardn las pruebas detitre
del juicio, de fal manera que ocorde con los preceptos franscritos, la Junta
unicamente podrd admitir aguelias que se relacionen con los puntos de controversia.
En cualquier caso, la Junta estard impedida para valorar pruebas relativas a heghos
.gue no fueron expuestos en o contestacion de la demanda, pues de hacersg, se
alferaria el planteamiento de:la litis en pefjuicio del actor, di admitir prueba de Lno
excepcion no gpuesta. Al respecto, la Cuarta Sala de la Suprema Corte de. Jusiicia
de la Nacién externd el eriterio de que para no dejar en estado de indefensidli al
frabdjador, el demandado debe funddr expresamente en una excepcidn la
negativa del despido que opongd. Asi se desprende de. la tesis publicada en el
Semanario Judicial de la Federacién, Volumen XXV, Sexta Epoca, pagina 71, flue:
[o]fo B L R ———— - e e = ——— - mmm o ---

-- - "Epocd: Sexta Epoca. Registro: 276466. Instancia: Cuarta Sala. Tipo:
de Tesis; Alslada, Fuenfe: Semanarfio Judicial de id. Federacion.
Yolumen XXV, Quinta Parte, Materiafs): Laboral. Tesis:. Pagina: 71.
DESPIDO INJUSTIFICADO, CONTESTACION EN CASO DE. Cuando el
frabajador basa su.demanda en el hecho de haber sido despedido
injustificadamente, el patrén puede negar ese hecho; pero en fal
caso, parg no colocar al dgfor en un estado de indefensién, debe




d

exponer las razones en gue funde su negaliva, aduciendo gue el
frabajador. obondono voluntariamente el frc'bcuo, o que se vencié el
término del.contrato, o bien cualquiera otfra circunstancia.que excf uya

¢l hecho del despido. Ampare directo 940759, Maximino Gomez Torres: 24 de julio-
‘de 1959. Unonimidad de cuatro volos: Ponente: Gifberlo Yalenzuelo. - - - - << e rmm e

- - Cabe entonces concluirque la multireferida manifestacion del pcn‘ron rio relne

ns caracteristicas necesarias para ser considerada como unag auténtica excepcién,

fundarse, para dar sportunidad alos frabdjadores-de‘contradeciros y gue, mediante

s pruebas conducentes, pudiera ser.aprobada por la Junfa ol resclver en definitiva.
lo anterior obedece al hecho de que las excepciones deben hacerse valer

‘@xpresamente, para que puedan ser materia de prueba y andiisis por el juzgador,
margen de lo dnterior, Id inferencia de que alno precisar el patrdn el mofivo o cdusa

excepcion de abandono de empleo, .es incorrecta, pues fal ausentisme puede
obedecer a miltiples supuestos, come son, eniffe olros, que el despido se efectud
¢con anterioridad, de manera. que en la fecha que precisa el frabbgjador ya no
qubsistla la relocion laboral; que con postericridad continud el frabajador laborando
enlafuente de trcfbdjo; que fue suspendide; que renuncié; que se agotd la materia
del frabgjo; que el pafrdn rescindié su contrate por ircurrir en alguna causa
justificada y muchas. ofras. De esta farma, concluir que-la ausencia del trabagjador

chedece invardablemente a su voluntad de ausentarse definitivomente de su

ndicionalmente al patrén la carga probatoria de una excepeidn no opuesta €
igualmente agravaria a los actores ol tener gue desvirtuar hechos que no fueron
materia dela lifis. Sirve de fundamento a fo anterior la siguiente jurisprudencia: -- - -

- - - Epoca: Novena Epoca. Regisiro: 200634, Instanicia: Segunda Saia.
Tipo de Tésis: Jurisprudencia. Fuenfe: Semanario Judicial de la
‘Federacion y su Gacela. Tomo iil, Marze de 1996, Materid(s): Laboral.
Tesis: 2a./J. 9/96. Pagina: 522, DESPIDO. LA NEGATIVA DEL MISMO Y LA
ACLARAC!ON DE QUE EL TRABAJADOR DEJO DE PRESENTARSE A LABORAR
NO CONFIGURA UNA EXCEPCION, De Jos arficulos 784 y 804 de la Ley
Federal del Trabdjo, se-infiere la regia general de que foca al pairdn la
cargg de probar les elementos esencidles de fa relacion laboral,
"incluidas su terminacién o subsistencia, de fal manera que aun ante ia
negativa del despido, debe demostrar su aserfo. En ese supuesto, si e_!
trabdjader funda su demanda en el hecho esencial de que fue
despedidoy el demahdado en su contestacion lo niega, con la sola
aclaracién de que o partir de Ia fecha precisada por el actor, el mismo
dejé de acudir a realizar sus labares, sin indicar el molivo a.que diibuye
la ausencia, no se revierte la carga de laprueba, ni dicha manifestacion
es apfa para ser considerada come una excepcion, porque al no
haberse invocado und causo especifica de Ia inasistencia del actor,;
conla finalidad del pc:ifron de liberarse de responsabifidad, destruyendo.
o modificando los fundamenios de la accién ejercifada, .se-estd en
presencia de und contestacién deficiente que impide o la Junia reglizar
el estudio de pruebads relativas ¢ hechos que no fueron expuestes en la
contestdcion de Ia demanda, porque de hacerlo asi, contravendiia Io.
dispuesto por los arficulos 777, 779 y 878, fraccién IV de la propia Ley.
por alterar ef planfeariento de g litis en evidente perjuicio para el
actor. Ademds, de tenerse peoropuesia la excepcion de abandono der
empleo o cualquiera ofrd, se imporidia al patrén.la carga-de probar
una excepcion no hecha valer. En consecuencia, af ne ser apfa para
fomarse en consideracion la manifestacion o que se olude, debe
resolverse el conflicto coma si la negativa del despido se hubiera
opuesto en forma lisa y flana, con lo cual debe enfenderse que

por no hdberse precisado dl contestar la demanda los: hechos en que pudiera

porlo gue ho es juridicamente admisible la oposicidn técita de una excepcidn. Al

de la ausencia del trabgjader, debe inferpretarse como que se hace valer la.

empleo y dar por termindda unilateralmente la relacion laboral, propiciaria imponer
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corresponde al patrdn la carga de. desvirfuar el despido, salvo el caso
.en que lo negativa vaya aparejada con el ofrecimiento del frabajo.
Contradiccidn detesis 67/95. Enfre fas.susientadas por el Segundo. Tribundl Colegiado del
Qurm‘o Circuito y e Segundo Tnbunal Colegiado. del Octave Clrcuifo, 16 dé febrero. de
1996, Cinco volos, Ponente: Mdriano Azuela Giitrén. Secratorio: Vicler Franckco Motd
Cienfuegos, Tesis de juisprudencia $/96. Aprobada por la Segunda Scla de esle glfo
Hibunal, e sesion publico de dieciséis de febrera:de it riovecientos nbvenia y seis por
cince voios de los Ministros: Juan Dicz Romero, Mariano: Azuela Gitrdn; Guitermo i, Orfiz
Moycgorrra Sergfo Safvador Agurrre Angu:ono y pres:denfe Genaro Dowd Géngoro
PIIGNFE, - - = = = 2 2 o e e R e 2D

- - - Lo anterior cobra vital importancia en el juicio que hoy se resuelve, puel la

trabajadora hizo valer como accidn principal ensu-demando, la-de REINSTALACIC

dicha accién, a diferencia de la INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL, buscq la

permanencia y continuvidad en el empleo, esto se explica en razén de que am

HAs

acceiones son de naturaleza distintd, ya que en ld primera el actor prefende qu_st Ia

relacién. laboral deba continuar en los términos y condiciones pactades, comp i

nunca se hubiera interrumpido el contrato de trdbajo; v, en la segunda, da

conciuide ese vinculo confractual v demahnda el pago de la indemnizad

constitucional; sirve defundamento « lo anterior la siguiente jurisprodencia: = - - -

- - - Epoca: Octava Epoca. Regisiro: 207788. Instancia: Cuarfa Sala. Tipo
de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gageta del Semandrio Judicial de la
Federacién. Num. &4, Abfil de 1993. Mo'tena{s} Laboral. Tesis: 4a./J.
14/93. Pogmo 11. SALARIOS CADOS, MONTC DE 1OS, CUANDC LA
ACCION QUE SE EJERCITO FUE LA DE INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL.
Esta Cuarta Sala reitera el criterio que ha sostenido en la jurisprudencia
-ndmero 1724, publicada en ia pagina 2773 del Apéndice ol Semanario
Judicial de la Federacién de 1988, acerca de que cuando el frabajador
demanda la reinstalacion y-elpago de salarios caidos, éstos se cubrirdn
tomando-en cuenta el aumento.de salarios habidos durante el efercicio;
en cambio, si demanda la indemnizacidn constitucional, los salarios
vencidos deben cuantificarse con base en el sveldo percibido en ja
fecha de Ig rescision, porque- la ruptura de la relgcién laboral opérd
desde aqguella época. £sto se éxplica en razéh de gue ambas.acciones
son de naturalezadistinta, ya que.en & primera ef actor prefende que
la relacion jaberal debe cenfinuar en los términos y condiciones
pacfados. como si nunca se hubiera inferrumpido el confrafe de
rabagje; v. en la segunda, da por concluido.ese vinculo confractual y
demanda.el page de laindemnizacion cohstitucional, de forma gue los
salarios vencidos solicitados ya no tiené &l mismo conceplo de los que
se genéraron con molive de la relacidn de frabajo que coniinda
vigente, sino qire adquieren el cardcter de indemnizacion o reparacion
del dafio producido por la falta-en que incurrié el patrén df rescindir Ia
relacién laboral, encontrando ai respecto aplicacion el aificulo 89 de la
Ley Federal del Trabajo en cudnte establede que para determinar &l
monto de la indemnizacion que debe pagarse a los trabajadores se
tomard como base el salario comespondiente af dia en que nazca el

derecho a la indemnizacion. Conkadiccitn de fesis 7/92. Sustentadas. por el
Tribunal Colegiado del Décima Octave Circuito vy ef Primer Triburial Colegiado del
Vigésimo Primer Circuito, To. de mdarzo de 1993, Undnimiddd de’ cudfro vofos. Ponente;
Felipe Lépez Conlreros, Secrefario: Pablo Galvdn Velozquez Tesis de Junsprudencru 14793,
Aprobada pér lo-CuanaSola de este dilto Tribunal en sesién privada del piimero de.marzo
‘de mif novemenfos noventa yires, por: unonam;dcrd de.cuairo vofos de los sefiores minisiros;
Presidenfe Carlos Gareia Vdzguez, Juan Diaz Romero, Felipe Ldpez Conireras y José
Antorio Hanos Duarte,. Ausente: lghacio- Magafia Cdrdenas por Comision Oficial-- - --- -

por

on

--- - BEn ese orden de ideas, si la ’rrc:ba;cxdora en suU demandg reclamoj la

REINSTALACION en su puesto y por su parte la demandada se limité a negaf el

despido, sin dtribuir olgln motivo d Ids inasistencias de la frabajadora, ademés delno

configurar una excepcidn como ya se dio, dl haberse demandadoe

REINSTALACION tampoce puede resolverse '@l conflicto como si la negativa

despide se hubiera opuesto en forma lisa y llaha, como ocurriria en caso de habegrse

demandado la INDEMNIZACION, pues esta Ulfima tiene como finalidad lo de dar

DO

terminado el vinculo laboral, asi pues, si se demandada la INDEMNIZACION V| se

acredita la inexistencia del despido, debe dbsolverse al pairdn del pago-de 3 mdses




de salarios y salarios caidos, por no haberse demosirade la existencia del despido en
gl que se sustentd la accidn. Sin embargo. esto. no ocurre en el caso de la
REINSTALACION, ya que aun en el caso de demostrarse ld inexistencia del despido,

al haberse demandodo la confinvidad en el empleo y no éxistir ruptura del vinculo

iboral -que le impida continuar con él, no puede absolverse al pairdn de la

reinstalacion al haber confesado expresamente que no existio el despido, porlo que

pues conforme al articule apartado A, fraccidn XX!, de la Constifucidn Politica de los
Bstados Unidos Mexicanos, el patrén estd obligadoe, a eleccién del trabajador o
cumplir con su contrato ¢ ser inde'mnizcdq, y.si el frabajador eligié la primera de las
opciones y el patrén no-hizo valer; ni:demostrd ninguna causal de ferminacion de la
relacién laboral, no existe en consecuencia maotivo por el cual no deba cumplir con
su contrato, .al ser Ja estabilidad en el empleo un derecho que protege ‘o los

‘rroboja‘dores. ~~~~~~~ et e e e e

--No desvirtda fo anterior, el hecho de quela patronal en su escrito de confestacion
de demanda, en o respeciive a Ia trabajadora seficlo textuaimente que: “...I.- Se
miega accion y' derecho. algune de la parfe actora parq reclamar de mi
nepresenfada la reinstalacion en el puesto de trabajo que refiere el comelativo de
lo demanda que se confesta, foda vez que jamds fue despedidd la actera de su
frabajo ni, en forma justificada, ni injusfificadamente, ni en la fecha que ihdica ni en
minguna ofra, de ahi que derive la improcedencia de su recfamacion al no
enconirarse en los supuestos de ley...”. Debido o que, el frabajador que se dice
despedido vy reclama el cumplimiento del contrato-de frabdjo, consistente en la
reinstalacion y- pago de salarios vencidos, tiene en su favor la presuncién de la
certeza del despido; presuncidn que se basa en la consideracion de que no as Idgico
HENSAr que una persona gque ha abandonado el frabdjo reclame de! patrdn en un
hlazo relativaomente breve, como es el de dos meses que o ley establece para
deducir la accidn respectiva, que le vuelvan a dar rabdjo, sirve de fundamento alo
ariterior la siguiente jurisprudencia: - - = -~ v~ ==~ Sy .

- - - Epoca: Octava Epoca. Registor 210773, Instancia: Tribunates
Co!egfodos de Circuifo. Tipo de Tesis: Jurisprudencio. Fuente: Gaceta
def Semanaric. Judfcmf de la Federacidn. Num. 80, Agosto de 1994,
Materiafs):  Laboral. Tesis:  Vi.20. J1312. Pégina: 80. DESPIDO,
PRESUNCION DE SU EXISTENCIA. El rabajador que se dice despedido y.
feclama el cumplimientoa. del confrato de frabajo, consistente en la
reinstalacion ¥y pago de salarios vencidos, fiene en su favor ia
presuncion de la certeza del despide. presuncion que se basa en la
consideracion de que no es Idgico pensar que Una persona que ha
abandonado €l frabajo reciame del patrén en un plozo relativamente
breve, como es el de un mes {ahora dos en la ley actual] que la ley
establece para deducir ld accidn respectiva, que le vuelvan a dar
frabajo; y si bien esa presuncién admite prueba en confrario, no puede
considerarse como tal prueba fa que acredife que el fro_bc_:;c:rdo_r dejd
de prestar sus servicios en los dias siguientés a ld fecha en que dijo
haber sido despedido, pues lejos de desvirtuar la presuricién, su falta
de frabajo puede corroborar la existencia dél despido. SEGUNDD
TRIBUNAL COLEGIADD DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 343/91. fnslituto Mevicario
del Seguro Social. 3 de sepliernbre de 1991. Unanimidad de votos.. Ponente: Gustavo
Calvitio Rangel Secretario: Jorge Albefto Gonzdlez. Alvorez, Amporo direclo 343/92;
Sigma Confecciones, S.A. de C. V. y olros. 17 de rioviembre de 1992, Uncmamao‘ad dea
votos., Ponenre José Galvén Rojos. Secretarior Waldo Guerrers Lézcores. Amporoe
difects 22493, Ayunfomrenfo ‘Constitucional de Yavhguémecon, Niaxedla, 11 de febrero

de 1993, Unanimidad da voles. Ponente: Gusiavo Calillo Rangel, Secrefario; Jorge
Albeita Gonzdler Aliores. Amparo-direcio 348/93. Cipriand Pozas Huertd, 27 cle agaste

no existe justificacion para que la frabagjadota no conlinde prestando sus servicios,.

oy



- -- Luego entonces.al haber presentado la Trc:bcuodoru demondci por reinstalacy

- -- En consecuencia y por lo motivos antes expuestos. no existe Litis o controversid

‘contestacion se imitd a contestar lo siguiente: “1.- Es fdlso el correlativo que

sendalar que funge como.infermediaria. entre quien desarrolio el sistema o .softw

de la parte actora y: por lo fanfo realiza funciones de Direccidn y vigilancia

contestaba, sin hacer las aclaraciones correspondientes y especificas sobre

‘consecuencia  en su glegato resulta evasiva su defensa y se fienen por

cle 1993, Unanimided de vdfes. Ponente; Gustavo Calvilo Rangel. Secretario: Jorge.
Alberto Gonzdlez Alvares, AMPOFo. directo 410/93, Migiel Serano Castilio ¥ ofros, 15 de
junio:de 1994, Unghimidad de vofos. Ponenfe ‘Humberio Cobrero Vdzquesz Secrefario:
Errique Antonio Pediaza M@yoral- - - -« -« s e mno s e mm e mmm e w v

es claro que su deseo &5 confinuar con la relacidn de tralbajo v no la de darle.

terminada de forma unilateral como lo refiere el patrén demandado:- - - - -- i

cuanto a la accién principal de REINSTALACION v su accesoria de salarios caidos

t&rminos del articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo. - = - <=~ === o= v mem e

-- = No existe confroversia en:cuanto ala fecha de ingreso, puesto y funciones d

trabajadora actorg, pues la demandada en el punto 1 de heches de su escritg-

contesta, aclarando que la contratacién de la detfora en mi répresentada se lley
cabo efectivamente en la fecha en que sefala y de conformidad con lo

dispone. el arficulo. 6°, 7° fraccion IX, y 13 de la Ley de Trabaojadores al servicio
Gobierno,. Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estadc de Coli
slendo este régimen juridico faboral dplicable @ la actord. Resulfa failso que

funciones que desempefa la parte actora deban de ser consideras &g

basificable toda vez que al :o'esempeﬁcr la misma el puesto de Jefe de Unidad

Sistemnas Informdticos redliza funciones de Confianzay tiene personal s ubordinag

su.cargo como la propio actora lo confiesa en el conelativo que se.confesta
informdticao ysus usuarios, pues los usuarios que sefdia son personas que depen

personal d su: caigo y en represenidacion del Organismo Piblico Demandd
funciones que en todo cdso se ubican dentro del supuesto legal a gue se refiere
arficulo 9 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supleforic @ la Ley de

maferia”, Segin se aprecia, seficlo Onicamente que era falso. el correlativo qu
actividades gque redlizaba como representante del patrén a efecto de determin
las mismas correspondian a las previstas por el articulo 9 ‘de la ley Federal del Trak

y que por lo tanto pueda ser considerada como trabajadora de confianza,

cenfrovertidas las actividades mencionadas por la parte actora conforme al artig

878 fraccién IV de la ley federal del trabajo, conforme a la siguiente jurisprudenc

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 177994, instancio: Segunda Sala.
Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de o
Federacion y su Gdceta. Tomo XX, Julio de 2005, Materiafs): Laboral.
Tesis: 2a1./J. 76/2005. Pagina: 477: DEMANDA LABORAL AL CONTESTARLA.
EL DEMANDADO DEBE REFERIRSE EN FORMA PARTICULARIZADA A TODOS
Y CADA UNO DE LOS HECHOS Y NO NEGARLOS GENERICAMENTE, Ei
articulo 878, fraccidn IV, de la Ley Federal del Trabajo prevé como
requisito- de forma de Id confestacion a la demanda que: se haga
referencia "a todos y cada unc de los hechos aducidos en o
demanda®, y dicha expresién no deja lugar a dudas gue debe darse
uha contestacion parficularizada de éstos, que dé ¢laridad a fa
aquteridad laboral sobre su oposicion o ocepfac:on y pueda, de ese
modo; establecerlas cargas probatorics correspondienfes puesde io
conirario: el legislador no hubiese -empleado la expresion “cada uno”
que impide una ;nterprefac:on et el sentido de que pueda ser
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-genérica. Lo anterior. porque fa negacion en téiminds generales de los
‘hechos de la demanda no permite precisar los-extremos para fifar la
controversia, que a su vez puedan servir de sustento a as excepciones
opuestds, para asf estar en. c:phfud de establecer claramente la litis y
lo materic de prueba. Asi es necesario que quien contesfe. la
demanda se refiera de manera precisd 'y pcrrf:cu!anzcda respecto de
fodos y cada uno de los hechos en que dpoye su pretension, pues lo
confrario podria dar lugar a que la auteridad faboral ifterpretara lo.
negativa genédrica de aquélios como una conductd evasivd, que
provocara que se tuvieran por admifidos. Controdiccion de tesis 47/2005-5S.
Enifre 15 susienfadas.por fos. Tnbunoies Coleglodos.Segundo y Tercero, ombos.del Quinto
Circuita. 3 de ;unro de 2005. Ynarimidad de cualrs volos. Ausenle: Genare Dovid
Gongorg Pimentel. Ponente: Mcrrgczrafc Beafriz Luna Ramos. Secretaria Estefor Josso

Figuerda. Tes:s de jurlsprudencic 76/2005. Aprobiada por Ia Segunida Sald de esre Alfo
Tribunal, én sesidn privadd del diez de junio.de. dos mil GiNeQ-~ - <= = == m - s cmmcm o

- - - §i existe controversia en cuante al monto del salario al haberlo controvertido la
demandada en el punto 2 de HECHOS. de su esciito de contestfacion de demanda,
de la siguiente forma: “2.- Es falso y se niega lo afiimado por la parte actora en el
gorrefdtivo de la demanda que se confesfa, siende Unicamente cierfo que mi
representada le c:rsig_ni:"\ a lg hoy actoro un selario de. $7,543.78 quincenales
gompuesto de los siguientes conceptos: sueldo, fondo de ahorro de la empresa,
gpoyo canasta bdsica, y depdsite en vales de despensa, siendo estos conceptos lo
Unicos autorizados o la actora y a los que tiene derecho, por lo que resulfa falso lo

ifirmade por la actord -en este correlafivo en cuanfo afa supuesta compensacion

i)

vereclama y mds false resulta que-a la misma se !'e_pagordn_.'s-upu‘esfos.qufnq_uenios-

L)

)

yue reclama. Se niega por serfalso que ala actora se le-adeude en mitepresentadd
el concepto de vdles de despensa ya que esta prestacion sise le paga a la parte:
qactora comoe se acredifara en el momento procesal oportuno! - - == - - -~ - ws o oo

- - Existe controversia en cuanto-a determinarsi la actora tiene derecho al resto de

las prestaciones reclamadas en su'demanda consistentes ent -« = - -2 - o e mme e -

I

-- V.- Por el pago de vales de despensa poria cantidad de $1,600.00 (il seiscientos
pesos 00/100 M.N.) mensuales durante el dlfimo afio laborado y hasta.que seresuelva
¢l presente asunto. V.~ Ef pago de 20 dios de sdlario por'concepto dela -fércere-pc:rte
del Aguinaldo del 2013, que debié ser pagada el dia 15 de febrero del afio 2014,
hero que hasta la fecha no se ha recibido, mds el Apoyo o canasta bdsica
cquivalente .al 21%. veintiuno por ciento del sueldo de los 87 dias de salario que se
biorgan como aguinaldo, ambas prestaciones libres de impuestos. Vi.- El pago de 20
fias de salafio por concepto de la tercera parte del Aguinaldo-del 2014, que debid
ser pagada el dia 15 de febrero del afio 2015, pero que hasta la fecha no se ha
recibido, mds el Apoyo a canasia bdsica equivalente al.21% veintiuno por ciento del
sueldo de fos 87 dias de salario que se oforgan como aguingaido, ambas prestaciones
ibres de impuestos. Vil.- El pago de la prima mensud! individual, considérada -como
quinguenios, por 10 afios deservicio y qué corresponden o la cantfidad de 4.5 dias
de salario mds $45:00 [cuarenta y cinco pesos 00/100 M.N.J. Vill.- Por el pdgo del
Estimulo por AntigUedad, correspondiente a 5y 10 afios de servicio, consistente -en
la canfidad de- 10 y 18 dias de saldrio, respeciivamente. IX.~ Por el pago del bono del
dicr de las madres, consistente en la canfidad de $1,600.00 [mil seiscientos pesos
00/100 M.N.} que se-enirega en forma anual o lds madres trabajadords antes de 10
de mayo, adevddndoseme actualmente el del afic 2014. X.- £l pago de Id prestacion

denominada como Ayuda para Transporte, consistente en $21 B.O'Of(doscfenfos frece

s



pesos 00/100 M.N.) quincenales, mismos que no me han sido pagados durant
ditimo afio laborado. Xi.- El pago del Estimule por el dia del Servidor PUb

consistente en 17 dias de salario, el cual se otorga durante Joi primera quincend

septiembre de cada ofio, adeuddndoseme actualmente los afios 2013 y 2014
como fambién el corespondiente al afic 2015, en caso de ser reinstalada. Xii.- P
page de la prestacion denominada como Ayudd de Renta, consistente ef
cantidad de $106.00 {ciento seis pesos 00/100 M.N.] quincenales, mismos que no
han sido pagados durante el Ulitimo afio jaborado. Xiil.- Por el pago def Bona

Cumpleanos, consistente en la canfidad de $1,700.00 {mil setecientos pesos 00

MN.}L el cual se oforga en la primera quincena del mes de mi onomasi

adeuddndoseme actualmente los afios 2013 y 2014, asi como fambién

corespondiente al afo 2015, en caso de ser reinstalada. XiV.- Por el pago d
‘canfidad.de $1,000.00 {mil pesos 00/100 M.N.) que de forma discrimingtorio se pi
anuaimente solo a los frabajadores sindicalizados, adeuddndoseme actudliments
afes 2013y 2014, asi como fambién el correspondiente al afio 2015, en caso dg
reinstalada. XV.- Por el page del aguinaldo 2014, consistente en 87 dias de sald
libres de impuestos, mds el Apoyo a candsta bdsica equivalente al 21%. veintitho
-cientfo del sueldo de Ids 87 dios de salario que se oforgan come aguinaldo, tamf
libre de impuestos. XVi.- Por el ctorgamiento del seguro de vida colectivo, con
prima asegurada de 40 meses de salario en caso de incapacidad fota

permanente, muerte natural, muerte por accidente, muerte colectiva, en térm

de la cldusula VIGESIMO SEGUNDA DEL Convenic existente enfre el Organi$

demandada y el Sindicato de frabajadores del mismo, XVII.- Por el pago del estin
econdémico-equivalente a 12 dias de salario, que se oforga a los frabajadores
tengan 'asfs'feh'cic-perfecfa, del ditirno ane laborado. XVill.- Porel pago de 1040 h
extras, de las cuales 468 deberdn ser pagadas dl doble y 572 como horas ex
triples. XiX.~El reconocimiento y pago de prestaciones que se generen durant
framitacién del presente juicio, tales como bonos; estimulos, ayudas, prin
recompensas, grafificacionés, becas, enfre ofras, asi como el acceso a fo
aguellas prestaciones generadas con motivo del convenjo celebrado entré

Comisién demandada y su sindicato.- - -- - - - B e R mmmm e e m e ]

-~ = O en su caso, determinar, comoe lo manifiesta g parte demandada en

CONTESHACION = == = = - = = e e et e ot eeek

- - - V.« Se niega accidn 'y derecho de la parfe actora para reclamar - dg
representada el supuesto pago de vales de despensa por la canfidad de $1,60
mensuales a que se refiere ef correlafivo de la demanda que seé contesta toda

que carece de derecho para reclamar dicho pago y en-todo caso censfituye

prestacion de cardcter extra legal que corresponde probar al acter en este ju
V.- Se niega accidn y derecho de o parté actora para reclamar dé mi represent
el pogo:o‘ei' concepfo de tercera parfe de aguinaide del afio 2013, ddemds de
supuesto apoyo a canasta bdsica equivaléente al 21% del sueldo de 87 dias de sa
que mi representada no adeuda .o la parfe actora cantidad: alguna por e

conceplos, adernds por ofra parte resulta improcedente y carente de derech
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raciamo de la parte actora cuando reclama por dicha concepto ef equivdlente de
87 dias salario, improcedencia que sustento conforme al arficulo 87 de la Ley Federal
del Trabajo, que establece que los patrones deberdn de pagar en concepfo de
aguinaldo, el impadrte de 15 dias de salario calculado sobre la cucta diaria Gnica y
exclusivamente, quedando asi a cargo de la parte actora lo cargd de prueba
réspecto d su reclamo portener el:.cardcter de prestacién exfralegal al pretender
una cantidad mayor a la establecida en o Ley. Toda ver que el reclamo que hace
I parfe actora se remonta af afic 2013, con independencia de la improcedencia
de dicho reclomo, ad cautelom se opone desde ahora o EXCEPCION DE
FRESCRIPCION @ que se refiere ol articulo 516 de la Ley Federal del Trabdjo por lo que
hace o reclamo de dicho pago por todo el tiempo que excede con anteriotidad a
Un aio previo a g presentacion de la demanda, excepcion que se hace valer como
una defensa de cardcter legal sin que ello implique reconocimiento alguno a Jo
pretendido por la parte actora. V.- S niega accién y derecho de la parte actora
para reclamar de mi representada el pago del concepto de tercera parte de
aguinaldo del afio 2014, ademds de un supuesto apoeyo - ‘canasta bdsica
equivalente al 21% del sueldo de 87 dias de s‘dior:‘o. que mi representada no adeuda
' la parte actora canfidad olguna por esfos conceptes, ademds por ofra parte
resulta improcedente y carente de derecho el reclamo de la parfe actora cuando
reclama por dichc concepto el equivalente de 87 dias salario, improcedencia que
sustentfo conforme al articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo, que establece que los
patrongs deberdn de pagar en concepio de aguinaldo, el importe de 15 dias de-
Jalario calculado sobre la cuota diariar Onica y exclusivamente, quedando asf a
¢argo de la. parte actora la carga de prueba respecto. a su reclamo por tener el
cardcterde prestacion extralegal al pretenderuna canfidad mayor a la establecida
en fa Ley. Toda vez que el reclamo:que hace la parte actora se remonta al afio 2014,
con independencia de Idimprocedencia de dicho reclamo, ad cautelam se opone
tlesde ahora la EXC EPCI@IN DE PRESC RIP-G_I@N a que serefiere al articulo 516 de o
Ley Federal del Trabajo porlo que hace alreclame de dicho pago por fodo el fiempo
que excéde con anterioridad a un afic previo a la presentacién de la demanda;
excepcion que se hace valer como Una deferisa de cardcter legal sin que elio

mplique reconocimiento alguno a lo pretendido por la parte actora, Vil.- Se -n‘fe_’go

coneepfo prima mensual individual considerada como quinquenio, que refiere Id
parte actora en el comrelativo de Ja demanda que se contesta, foda vez que
carece de derecho para reclamar dicha prestacidn, pues ne fiene susfenio legal
su reclamo. ol constituir prestaciones de cardcter exfra legal que no obligan a
mi represenfada y-en todo caso coresponide a la parte acfora la carga de la
orueba. Vill.- Se niega accién y derecho deé la parfe acfora para reclamar de. mi
representada el pago del concepto estimuio de antigiedad que refiere la parte
actora en el correlativo de la demarida que sé contesia, foda vez que carece de
[derecho para reclamar dicha prestacién, pues no fiene sustento, legal su reclamo al

constituir prestaciones de cardcter exira legal que no obligan a mirepresentaday

aceidn y derecho de la partfe actora para reciamar de mi representada el pago del

D36



en tedo caso corresponde a la parfe actora la carga de la prueba. 1X, Se nigga
accién y derecho de la parte actord para reclamar de mi representada el pago|del
concepto de bono del dia de las modres-:c;fue'reﬁ'ere'fa parte actora en el correldffivo
de lademanda que se confesfa, toda vez que carece de derecho para reclamar
dicha prestacion; pues no fiene sustento legal su réclamo al. constituir prestacianes
de cardcter extra legal gie no obligan a mi represenfada y en todo ciso
coresponde a la parfe actora la carga de la prueba. De manera subsidiaria desde

ahora se opohe la excepcién de prescripcidn o que se refiere el articulo 516 dg o

Ly

Ley Federal del Trabajo por lo.que hace al reclamo de la prestacion con anteriorigiad
a.un afio previo ala presentacién de la demanda. X.- Sé niega accidn y derfechq de
la parfe actora para reclamar de mi representada el pago de supuesia ayudg de
fransporte y el concepto quinquenios por ser-un concepto que ne obliga-de ninglina
mdnera a mirepresentada’a pdgar y cuyo concepto es exigible a mi representdda,
solo existe en la imaginacion de la parte actfora: Xil.- Se niega accion y derechq de
la parte actora parar _rec!dmar. de mi representada el page de estimulo por eljdia
del servidlor piblico a que se refiere el actor toda vez que carece.de derecho dara
reclamar dichas prestaciones asf como carece de susteénto iegal su reclamd o
constituir préstaciones de cardcter extralegal gue no-obligan a mi representdda.
De manera subsidiaria desde ahora se opone la excepcion de prescripcion a que se
refiere el arficulo 516 dela Ley Federal del Trabajo por.io que hace al reclamo de la
prestacién con anterioridad a un afic previo a la presentacién de la demanda. (X! -
Se niega accidn y derecho de-lg parte actord para reclamar de mireprésentadi e
pago del conceplo .A__yudo de Renta, toda vez que carece de derecho gara
reclamar dicha prestacién, asi como carece de sustento legal su reciamo al consfituir
prestaciones de cardcterexira legal que hio obligan a mirepresentfada. IX.- Se niega
accién y derecho de la parte actora-para reclamar de mi representada el pagodel
concepto Bono de cumpleafios a que se refiere la actora toda vez que carecg de
derecho para reclamar dicha prestacion, pues no tiene sustento legal sureciame, ai
constituir prestaciones de cardcter exifra legal que no ebligan q mi represenfoda
corresponde al actor acreditar su derecho. De manera subsidiaria desde ahorgr se
opone la excepcion de prescripcion a que se refiere el arficulo 516 de'la Ley Federal
del Trabajo porio que hace al reclambo de la prestacién con anterioriddd o un (o

previo a la presentacion dela demanda. XiV.- Se niega accién y dereche d

112)

la
parte actora para reclamar de mi répresentada la prestacién a que se refiere este
correlativo y toda vez quese frata de una prestacion exira legal corresponde ¢ la
parte actora acreditar el supuesto derecho que recldma,. todd vez quel mi
represenfadd no paga ninguna canfidad a sus frabajadores por el concepto ue
senala id parte. aclora en el correlafive que se confesta. De manera subsidigria
desde ahorg se opone la excepcidn de prescripcién a que se refiere el arficulols 16
de la Ley Federdal del Trabajo por o que hdce al reclamo de la prestacién gon
anferioridad a un afio previo a.la preseniacion de la demanda. XV. Se niega acgidn
y'derecho de la parte actora para reclamar de mi representfada el supuesto ppgo

de aguindido del afto 2014 mids el supuesto page de canasia bdsica que refierg en




el|correlativo que se confesta, reclamacidn que resulta To.f.o.lmenf‘e--.imprOced.énTe'
dado que de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo
mi representada salo estd obligada a pager el importe de 15 dias de salario en
conceplo de aguinaido a la parte actera, y al pretender exira legalmente una
canfidad mayor, es a cdrgo del acior la carga de la prueba-para acreditaria e el
presente juicio, ademds, mi representada ha p‘dgodo a lo acfora su grqﬁffcqc’:ﬁ_én
ahual conforme a lo sefidlado en la Ley Federal del Trabaijo y en tode caso constituye
una prestacion de cardcter extra legal su reclamacion por fo que debe probar fa
parfe actora en juicio su llegal reclamacién, lacual de ninguna manera obliga o rmi
rapresentada; ‘de manera subsidiario desde ahora se opone la excepcion de
prescripcidn a que se refiere el articuio 516 de la Ley Federal del Trabajo por lo que
haice ol reclamo de la prestacién con-anterioridad & un afio previo ala presentacién
de la demanda. XVi.- Se niega accidn y derecho de la parte actora para reclamar
de mirepresentada al eforgamientfo de un Seguro de Vida Colectivo a que se refiere
el correlativo de la demanda que se contestay que reclama a mi représentada,

foda vez que tcarece de derecho para reclamar dicha prestacion, pues no fiene

L

Ustento legal su reciamo. al .constituir prestaciones de.caracter exfra legal que no
abligan a mirepresentada. XViL.- Se niega dccidn y derecho de la parfe actora para
reclamarde mi representada el pago del estimule econémico equivalente a doce
dias de salaric por supuesta asistencia perfecta, que refiere en el cormrelativo de la
demanda que se contesta'y gue reclama a mi representada, foda vez que caréece
de derecho pard reclamar dicha prestacion, pues no fiene sustento legal su reclamo

il constituir prestaciones de cardcter extra legal que no obligan a mi representada

oy

yentodo caso corresponde a la parte actora fa fc_:rﬁ:go procesal de prueba. XVil.- Se
niega accién y derecho de la parte actora para reclamar de mi representada ef
supuesfo pago de 1,040 horas de fiempo exird que pretende en esfe correlativo y
que en forma mal intencionada reclama o mi representada; foda vez que jamds
laboro el supuesto fiempo exira que reclama, y al constituir una falsedad mds de ia
parte actora mi representada sé reserva el dereche de denunciar penalmente al
gctor por el delito.de falsedad con que se conduce: ante esa H: Junta, porlo que
desde ahora se solicild se-expida copia cerfificada del escrito.inicial de demanda
osi cormno del deta de audiencia en que ia parte actora rafifigue dicho escrito. XiX.-
$e niega.accién y derecho de la parte actora para réclamar de mirepresentada las
supuestas prestaciones futuras, e imprecisas a que se refiere-este coirela fivo foda vez

jue carece de derecho para reclamar de mi representada prestaciones etéreas,

L - - Vi- CARGA PROBATORIA, en este caso, conforme a ld Litis expuesta
anteriormente y con fundamento en el arficulo 784 que dispone: “La Junfa eximird

de o cdrga de la prueba al frabajador, cuando por ofros medios esté en posibilidad

e exhiba los documentos que, de acuerdo coh las leyes, fiene la obligacion legol
de cohservar en la empresa, bajo e! apercibimiento de que de no presentarlos, se

oresumirdin clerfos los hechos alegados por el habajador. En tode caso,

de llegar al conocimiento de los hechas; y para tal efecta requerird al patrén para.

:;j'j"';;s.
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corresponderd al patrén probar su dicho cuandoe exista canfraversia sobre: |. Fecha

de ingreso del frabajador; I, Anfigiedad del frabajador; iil. Faltas de asistencialdel

frabajador; V. Causa de rescisién de la relacion de frabajo; V. Terminacion dé la

relacién o contrato de frabajo. para obra o fiempo determinado, en los férminos de

los arficulos 37, fraccién i,y 53, fraccién i, de estarLey; VI.-Constancia de haber dgdo

aviso por escrito al frabajador o ¢ la Junta de Conciliacién y Arbitraje dela fecha y

la causa de su despido; Vil El conirato de frabajo; VIil. Jornada de frabdjo ordingria

vacaciones; Xi. Pago de las primas dominical, vacacional y de anfigiiedad;

y extraordinaria, cuando ésta no exceda de nueve horas semanales; IX. Pagos de

dias de descanso y obligatorios, asi como del aguinaldo; X. Disfrute y pago ded fas

Xil.

Montoy pago del salario; Xiit, Pago de la participacion de los frabajaderes er] las

vtilidades de las empresas; y XIV. Incorporacién y aportfaciones al instituto Mexicano

el.Seguro Social; al Fondo Nacionai de la Vivienda y al Sistema .de Aherro por el

Retiro. La pérdida o destruccién de los documentos sefialados en este articulo,

oor

caso fortuito o fuerzd mayor, no releva al patron de probar su dicho por giros

med;og”___. ________ g ——————] -

- -- Lo carga de la prueba se encuenira dividida de |a siguiente forma: en cuanto ol

poge de aguinalde, vacaciones y prima vacacional; si bien de. la lectura d

la Ley Federal del Trabdjo, al ser prestaciones que tienen su origen en la misma

corresponde al pairén demostrar ef monte y page del aguinaldo, cualquiera

sed la cantidad reclamada, pues la referida Ley solo establece caritidades mini

& la

LT

demanda se ddvierte gue se reclaman en cantidades superiores d lgs previstasjpor

LTy,
ue

ncs

y sise reclama una canfidad moyor el patron estd obligado a demostrar su.mofpito,

conforme a las fracciones 1X, X y Xil del articulo 784 de la Ley Federdi del Trabgjo,

- - - Epoca: Décima. Epoca. Registro: 2000190. Instancia: Segunda
Sala, Tipo de Tesis: Junsprudenc:c: Fuente: Semanario Judicial dé la
Federaciény su.Gaceta. Libro V, Febraro de 2012; Tomo 2. Mc:fenc:{s)
Laboral. Tesis: 2a./J.-31/2011 {10a.).Pagina: 779. AGUINALDO ES UNA
PRESTACION LEGAL Y CORRESPONDE. Al PATRON DEMOSTRAR- SU
MONTO Y _PA_GO INDEPENDIENTEMENTE DE LA CANTIDAD
RECLAMADA. Esta Segunda Sala de la Suprema Corte de-Justicia de
la Nacién, en la jurisprudencia 2a./J, 33/2002, de rubre: "SALARIO. EL
AGUINALDO ES PARTE INTEGRANTE DEL MISMQ.", determinG que €l
aguinaido es parte integrante del satario; a su vez, o fraccién Xil del
arficulo 784 de la Ley Federal del Trabgjo dispone que en caso de
confroversia, corresponde al patrén.demestrar su.monito y pago; y en
concordancia con esa obfigacion, el numeral 804 del ordenamiento
citddo impone alpairén la cbligacion de consérvary exhibir en juicio
una serie de documentes,.enfre los que se encuentran los recibos de
pago de salarios y aguinaldos. Lo .anterior es suficiente para concluir
que, en caso de: canfroversia, corresponde ol patrén démostrar el
monto y pago del cgumcﬂdo cudiguiera que sed la canlidad
reclamada; pues no-hay razén para efectuar alguna distincion. al
respecto, méxime que es una prestacion que fiene su origen en la
propia Ley Federal del Trabajo y, por tanto, no puede considerarse
extralegal, gun cuandao se demande &l pago dé uri monfo mayor-al
minimo  que esfablece el arlicvie 87 de la mencionada ley.
Confradiccion de tesis 381/2011. Enire las sustentddas por fos Tribundles Colegiados
Tercero v Sexto. ambos en Materia de Trabojo del Pimer Circuiio v el Primer Tribunaf
C‘oiegiado en Maferias Civil y de Trakigjo dél Décirmo Séptimo Circuifo. 26 de octubre
de 2011, Mayoria de cualro volos, Disidente: Sergio A. Valls Herndnderz, Ponente: Jose
Femondo Franco Gonzdlez Saias, Secretaria: Maria Enriquela Ferndndez Haggar. Tesls
de junsprude-ncrc:- 3172011 (10ai). Aprdbada por lo Segundd Sala 'de'sste Alfo TnbunoI
e sésidn privada del nueve. de noviembre de dos mil once. Nola: Lo tesis de

Juisprudencio 2a./). 3372002 citada, cparece publitada en el Sémanarie Judicial. de
fa Federacion y su Gacelq, Novena Epoca, Tomo XV: mayo.de 2002, paging 269, - --

sirve.de fundamento a lo antferior las siguientes jurisprudencids: - - - - = -= - === = v =} -~




--- Epoco Séptima Epoca. Registro: 243098. Instancia: Cuarta Sala.
Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuentfe: Semanario Judicial de la
Federacién. Volumen 151-156, Quinta Parte. Materia(s): Laboral. Tesis:
Pdigina: 241. VACACIONES, ‘CARGA DE LA PRUEBA DEL PAGO DE LAS:
Corresponde al patrén la carga de la prueba de haber pagado al
frabajador sus vacdciones, pues siendo una obligacion legal ¢ su
cargo, le incumbe la demostracion de haberla satisfecho mediante

jos medios idéneos de que dispone para el efecto. sexta Epsoa, Quinto
Parte: Volurvien XXV, paging 151, Amparo direcio 5604757, Louis Marrgsse Merle. 22 de
julio de 1959, Cinco voles. Ponenfes Angef Gonzdlez de la Vegd. Volumed XX,
paging 51. Ampro difecto 1863/59 Iransite Gonzrdlez Guzman y coagraviades. 21 de
septienibre de 1959, Unanimidad de cualro votes, Porenter Gilberfo Vdfenzueld.
Volumen XXX, pidging 111, Amparo directo 2921/58. Myebferias 'La Cadena” y 'ta
AZtecd” 19 de febrero de 1960, Unaonimidad de cugiro volos. Porienie: Gitberto
Vo!enzuerd volurnen XXXif, paging 76. Amiparg directa 6276/59; Maria del Refugio 8.
de Ruiz Esparza. 23 de marza de 1940, Unanimidod de cuairo volos. ‘Ponente: Gilberto
Valénzuela, Volurien XXXV, pifging 60: Amparo difecla 4190759, Soselira Pacheco
Ortiz. 24 de agosto-de 1960, Unonimidad de cuafro volos. Ponenie: Angel Carvajal. - -

o '_ i

- - - Epoca: Décima Epoca. Registro: 2004352, Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuifo. Tipo de Tesis: Aisfada. Fuente: Semanario
Judicial de la Féderacion y su Gaceta. Libro XXil, Agosfo de 2013,

Tomo 3. Materia(s}): Laboral. Tesis: I1.10.7.12 L {10a.). Pdgina: 1745.

VACACIONES CUANDO SE  RECLAMAN EXTRALEGALMENTE

'CORRESPONDE AL PATRON LA CARGA DE DEMOSTRAR EL NUMERO DE
DiAS PACTADO. De conformidad con el articulo 80 de la tey Federal
del Trabajo gue dice: ".os frabgjadores tendran derecho.a una prima
no. menor de veinticinico por cierito sobre Ios salarios gue les
correspondan durante el periodo de vacaciones.', la pima
vacacional debe establecerse o razén dé un porcenfaje fijo
respecto del nimerc de dias de vacaciones que le son oforgadas af
tfrabajador. porlo que ésta tiene estrecha relacidén con el nimero:de-
dias que se oforguen de vacaciones y si ella integré &l salario de
acuerdo con la interpretacion andloga de la juisprudencia por
confradiccion de-fesis de la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de fa Nacién 2a./d. 3172011 (10a.), pubiicada en el
Sémanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Décima Epoca,
Libre V., Tomo 2, febréro de 2012, pdgina 779, de rubro: "AGUINALDO.

ES UNA PRESTACION LEGAL Y CORRESPONDE AL PATRON DEMOSTRAR
SU MONTO. Y PAGO, INDEPENDIENTEMENTE DE LA CANTIDAD
RECLAMADA."; corresponde. al paldn la carga de demostrar el
numero de dias de vacaciones que pacté conel rabajador, cuando
este refiere que convinieron mdas. dias de los-que ld ley establece;
pues es.con base en ese numero de dias y e monfo del salario que
se. determinard o prima vacacional. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUTO. Armporo directd 542/2012. Renf

Cebaltos Munguia, 9 de navierhbre de 2012, Unaniridad de votos, Ponente; Arruro
Garcia Tores. Secretania; Dufce Moo Bemndidez GOMEz. - - ——«mmmmmamocaa e a -

+ - - De igual forma con fundamento en la fraccién Xil, del c:rhcuio 784 de la Ley
Federal del Trclbcqo, corresponde al palrdn demosirar el monio y pago del salario,
sirve de sustento a lo anterior la siguiente juiisprudencia:----------- e e o

- - - Epoca:r Novena Fooca. Registro:. 201618. Instancia: Tibundles
Colegiados de Circuito. Tipo de Tesiss Jurisprudencic. Fuenfe:

-Semanario Judicial de Ia Federacion y su Goce.fq. Tomo IV, Agosto de
1996, Materiafsj: Laboral, Tesis: VI.20..J/65. Pdgina: 583, SALARIO,
MONTO DEL. CARGA DE LA PRUEBA. La negotiva de un potrén en
cuanto.al monto def salario que Un trabdjador sefiala, leva implicita la
afirmacién.de que es-ofra Ia cuantia de dicho sakario ¥, por lo mismao..
corresponde al palrén acreditar el monto exacto de las. percepciones
del frabajador por ese concepto, SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO: Ampare directo 297/88. Texifles KN, 5.A. da CV. 4 de ociubre de 1988,

Unanimidad de vofos. Ponente: Gustavo ‘Calvilo Rangel.. Secretoifo: Jorge Alberto
Gonzdles  Alvaréz.  Amparo dpr_ecro 22/93, Ayuntamiento  Consfifucionol  de
Yauhguemecan, Tlaxcala, 11 de febrero dé 1993, Unanimidad dé volos. Ponente:

Gusfave Calvillo Rangél. Secreiario: Jorgs Alberto-Gonzdlez Alvarez, Ampare directo
214/93, Inshuto:Mexicano def Segure Saciol: 21 de-mayo de 1993, Undnimiclad! de vafas.

Ponente: Gustavo Calville Range!: Secretoria: dorge Alberta Gonrdlez Alvarez, Amparo
clirecho 461193, Texifles Kamel Nacif, 5.A. de C. V. 29 de sepliembie dé 1993, Unanimidad
de votos. Ponente: Gustave Calvile Rangel.-Secrefinio: Jorge Alberto Gonzdiez Alvarez,
Ampare directo 371/96. Ferrocaorites: Nacionales. de Méxice. 10 de julio de. 1995,

Unanimidad de votos. Ponente: José Mario. Machaors Castilia,. Mog;sfrado en funcitnes
pof ministerio de ley. Secrefario: Errique Baigls. MURCZ - - == v s e e

---Porlo que corresponde a la duracion de la jomada defrabgje, la Ley Federal del

Trabagjo ensu articulo 784, fraccidn VI, estdblece que en fodo caso, corespondera




- -- En cuanto di resto de prestaciones reclamadas por [a C.

al patrén probarsu dicho cuando exista controversia sobre: “Viil. Jornada de irabhajo

ordinaria y exfracrdinaria, cudhdo ésta no exceda de nueve horgs semanales;’
embargo, en el caso.que nos ocupa, la parte actora relata haber iaborado de I

a viernes, de las 16:30 a las 20:30 horas, es decir, 4 cuatro horas extras diarias, g

| Sin

nes

Qrdi

un fotal de 20 horas exiraordinarias o la semana, luego entonces coresponderd al

trabojador demostrar su dicho, sirve de fundamento a lo anterior la ‘siguignte:

jurisprudencic - - - == mmzms s e i R R ———- e R T

- - - Epoca: Décimg Epoca. Registro: 2013251, instancia:’ Tribunaleés
‘Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuentfe: Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 37, Diciembre de 2016
Torno H. Mdaferials): Laboral Tesis: L130.7. J/9 {10a.). Pd&gina: 1617.
HORAS EXTRAS: SI SE RECLAMAN CONFORME AL ARTICULO 67 DE LA LEY.
FEDERAL DEL TRABAJO, VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE DICIEMBRE DE 2012,
SON INAPLICABLES LA HIPOTESIS DE INVEROSIMILITUD, ASI COMO LA
TESIS DE JURISPRUDENC!A da./d. 20/93. La enfonces Cuarta Sala de la
Suprema Corfe de Justicia de fa Nacién, en ia jurisprudencia 4a./l.
20/93, publicada en lo Gdeeta del Semandrio Judicial de la
Federacién;, Octava Fooca, Nimero 65, mayo de 1993, pdgiria 19, de
rubro: "HORAS EXTRAS. RECLAMACIONES INVEROSIM!LES " determing
gue, de acverdo con el articulo 784, fraccidn VI, de la Ley Feafercnr del
Trabajo (vigente hasto ef 30 de- noviembre de 2012}, o carga de la
prueba del fiempo efectivamente laborado, cuando  exista
controveisia sobre el parficular, coresponde dl patrén, péro que
cuando la aplicacién de esa regla cenduce a resulfados absurdos o
inverosimiles,. las Juntas pueden apartarse .del resultado formal y
Tesolver con b_c;'se en la apreciacion en conciencia de .esos hechos,
inclusive absolviendo de la reclamacién formulada; criterio que resulfa
inaplicable en los juicios framiitades a la'luz de la reforma deé la Ley
Federal del Trabajo del 30 de noviembre de 2012, va que en ésta se
modificd Ja disposicion legal de. referencia en €l senfido de que al
patrén le coresponde demostrar lo jornada extraordinaria cugndono
excedda de 9 horas semanales: por tante, en dichos asuntos deberd
afenderse a la delégacién de la carga probatoria, comespondiendo
al actfor acreditar las horas exiras que excedan de las pfimeras. 9.
DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO. EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
Amparo directo 855/2015. Cscar Gardiio Mendoza, 25 de febrero de 2016, Unanimidad
de votos, Ponentd: Maria del Rosorio Mota Clienfuegos. Secrefana Verérica Bealriz
Gonzdlez Ramirez. Amparo directo 18472016, Ricardo £ Chdvez S udrez. 21 de abril de
2016, Unanimidad de volos, Penente: Maria del Rosario Mota Crenfuegos Secrefancr
Verénica Beotriz Gonzdlez Ramirez. Ampare directo; 1263/20 15, Adricn Amador Lozano.
6 te miayo de 2015, Unanimidad de vafos. Pohente: José Manue! Herndndez Soldaria.
Secretario: Agusfin de Jesds Orfiz Garzdn. Ampare ditecto 1209/2075. Jorge éh Vifias
Cortés, 12 .de mayo de 2018, Unanimidad de voles. Ponenie: -‘Marfa del Rasario Morc:
Cienfuegos. Secrefaria; Yolanda Rédiguez Posadt. Ampare directo 726/2016: 22 de
sepliembre de 2016, Unanimided de votos: Ponente; Hécter Londa Razo, Sec:refonc
Ahideé Vicletd Serano-Santiidn. Fstd'tesis se pubfics ef viemes 2 de diciernbre de 2014
aias 10:14 horas envel Semanario Judiciol de fd Federqc:on ¥, por ende, se considera de
aplicacién obligttorid ‘@ parir del lunes 5 de diciembre de 2016; para los efecfos
previsios en el punto'séplimo del Acverdo Genperal Plenorio 1942003 ----- ——m—me R

O consistentes.en: “IV.- Por el pago-de vales de despensa pq

cantidad de $1.600.00 {mil seiscientos pesos 00/ 100.M.N.) mensuales durante el Ul

e

mao

afic laborado y hasta que se resuelva el presente asunto Viil.- Por el pago del Esfimuio

por Antigledad, comrespondiente @ & y 10 ‘dfios de servicio, consistenfe en la

canfidad de 10y 18 dids de saiario; respectivamente. IX.- Por el pago del bono

del

dia de las madres, consistente en la cantidad de $1,600.00 (mil seiscientos pesos

00/100 M.N.) que se enfrega en forma anual @ las madres frabajadoras antes dé 10

de mayo, adeuddndoseme actudimente el del GG 2014. X.- Ef pago de la prestadq

denominada como Ayudd para Transporte, consistente.en $213.00 (doscientos fr

‘pesos 00/100 M.N.} guincenales, mismos que ne me han sido pogados durantg

Uitimo afio laborado. Xi- El pago del Estimulo por el dia del Servidor PGb

nielg)
es)
el

jco,

consisfente en 17 dids de salario; &l cudl se otorga durante lo primera quincend de-
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clomo también el corespondiente al afio 2015, en case de-serreinstaiada. Xil.- Por el
pago de la prestacion denominada como. Ayudd de Renfa, consistente en fa
cantidad de $106.00 {ciento seis pesos 00/100 M.N.] quincenales, mismos que no me
han sidoe pagados durante el Gitime afo laberado. Xill- Por- el pago del Bono de
Qumpleafios, consistente en la cantidad de $1,700.00 {mil sefecientos pesos 00/100
M.N.). &l cual se otorga en la primera quincena de! mes de mi onomdstico,
ddeuddndoseme actuaimente los afios 2013 y 2014, asi como también el
gomespondiente al afio 2015, en caso de ser reinstalada. XIV.- Por el pago de i
gantidad de $1,000.00 {mil pesos 007100 M.N.) que dé forma discriminatorio se poga
gnualmente solo-a los frabajadores sindicalizades, adeudandoseme actualmente los
afos 2013 y 2014, asi como también el corespondiente ol aie 2015, en caso de ser

einstatada XV1.- Por el otorgamiento del seguro de vida colectivo, con ung prima

—-

gsegurada de 40 messs de salaiio en caso de incapacidad total o permanente,
muerte natural, muerte por accidente, muerte colectiva, en términos de la cldusula
VIGESIMO SEGUNDA DEL Convenio existente entre el Organismo demandada vy el
Sindicate de frabajadores del mismo. XVil.- Por el pago del estimulo econdmico
gquivalente a 12 dias de salario, que se o’fbr_ga ‘a los frabajadores gue fengan
gsistencia perfecta, del Uitimo afo laborado. XIX.- El reconocimiento y pago de
prestaciones que se generen durante la framitacion del presente juicio, fales como
bonos, estimulos, ayudas, primds, fecompensas, grafificaciones, becas, enire ofras,

asf como el acceso a todas dquelias prestaciones generddads con mofivo del

- - Al fratarse de prestaciones extralegoles, es decir, que no tienen su origen-en la

—

de demosirar que fiene derecho a percibir Ias:mismas'y. en su cdso su.montoy forma

~y

le pago, sirve de fundamento a lo antetior la siguiente jurisprudencia; -« ~ = -~ - -~ -

- =~ Fpoca: Novena Epoca, Registro: 185524, Insfancia: Tribundles
Colegiados de Circuito. Tipo. de Tesis: Jursprudencia. Fuente:
Semanario Judiciol de ld Federacion y su Gaceta. Tamo XV
Noviembre de 2002, Materia(s): Laboral. Tesis: 1.100.7. J/4. Pdgiria: 1058.

PRESTACIONES EXTRALEGALES CARGA DE LA PRUEBA Qiuien oiega el
oforgamiento de una prestacion extrofego! debe acreditar enelj juicio
sU procedencia, demostrando gque SU.Confrc::parfe -astd Qbhgada fo]
safisfacerle Ia prestacién que reclama y, si no lo hace, el laudo
absoluforio que sobre el particular se dicte, no es viclatorio -de
garanfias individuales. DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DFEL PRIMER CIRCUTO. Amparo direcio 1050/99, Nereydd Sanchez Nc:;erc 19 de abil de
1999, Unginimidad de votos, Ponenie: José Luis Mendord Montiel. Secrefdrio:. Ma.

Guaddlupe Villegas Gomez. Amparo directe 6810/2000. frmesto Rodriguez. Araga y
otros, 10 de agosio-de 2000. Unanimidad de vatos. Popénts: ma G. Garcio Carvajal,
Secrefaric; Sonio Leficia Haméndez Zamora. Amparo direcio 530/2001. MercedesPonce
Lara.y otras. 5 de abril de 2001, Unanimidad de volos, Ponente: imné G. Garid Carvajol.

Secrefaria; Sonia Leficia Hemdndez Zomoro. Ampara directo’ 21 1'0,!2001 José Maonuel
Martinez Rodarfe. 18de mayo.de 2001, Unanimidad. de volos. Ponente: Martin Borrego
Martinez, Secrefono José Mdximiono Luge Gonzdlez. Amparo directo 62 IO{?OOZ Giela
Sitviar Sthol Cepedd v ofres. 19 de sepliembre de 2002. Unanimidad de votos, Poriente:

Martin Bofrégo Marlinez, Secretario: Sonio teficia Hermndndez Zomora. Védse: Semaniafio
Judicial de-ia Federacion Y 50 Gaceld, MNovena Epoca; Toma IV, agosio de 19% pdgina
557, tesis V.20, J/é64, dé: rubro' 'PRESTACFONES EXTRALEGALES CARGA DE LA PRUEBA
TRATANDOSE DE e e L R L L E T T Tt R

|-~ Vil.- APRECIACION DE LAS PRUEBAS: - - - - - - S e
Conforme-al las cargas probatorias establecidas en el considerando |l del presente
laudo y por haberle correspondido ala demandada ia carga probatornid respecto

ol monto del salario, duracidon de o jornada de trabajo, pago de aguinaldo,

sepliembre de cada afio, adeuddndoseme actualmente.los afios 2013 y 2014, asf

gonvenio celebrado entre ia Comision demandada y su sindicate.” - -- - - - m—m - - - :

ey Federal del Trabajo, comesponderd a la frabajadora actora la fafiga probatoria.



vacagiones y piima vacaciondl, se proceden a valorar las pruebas que ofrecid.

._-ero de 08:30 am a 03:00 pm de lunes a viemes y

de veracidad, certeza, uniformidad y congruencia, Conforme o la siguis

‘reclamado por la actora. Sih embarge; dicha testimonial no resulta idénea p

salarios correspondientes al periodo del 01 al 17 de jurio de 2015, en virtud de

fueron admitidas en juicio conforme o (o siguienter - - - - - - - - - e |

v e

- - - 1.~ CONFESIONAL a corgo de la actorc I

T posiciones de Ias cudies ho se desprende ndda que berieficie. g
oferente, en virtud de que la dbsolvente hegd todas y 'cada una de las posicic

que & fueron formuladas, por lo que carecen de valor probatorio alguno: - - - --

sy

nes

---2.- TESTMONIAL a cargo del C.

a'lade las cudles se desprende que el horario en el que laboraba la €.

no confinvaba sus labores posterior a ese horario (respuestas @ las pregunias terd

y cuarta), prugbd a la que sele otorga pleno valor probatorio por reunir los requis

jurisprudencia - - - -- - -- memmmmee R m——--- R it

- - - Epoea: Décima Epoca Registro: 2006563 Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta.
del Semanario Judicial de la Federacién Libro 6, Mayo de 2014, Tomo:
i Mafeno{s} Laboral Tesis: 1.60.T. J/18 {10a.) Pdging: 1831 PRUEBA
TESTIMONIAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SI EN LA DECLARACION
DE LOS TESTIGOS NO CONCURREN LOS REQUISITOS DE VERACIDAD,
CERTEZA, UNIFORMIDAD Y CONGRUENCIA CARECE. DE VALCR
FROBATORIO. Para que |a prueba testimonial pueda merecer vdior
probtorio en el juicio laboral, los testigos tienen no sélo que dec.'oror
sobre los hechos controvertidos con cierto grade de cerfeza y
veracidad, entendiéndose poresto que sus declaraciones sean digrias
de credito por estar apegadas a.la verdad de los hechos mofivo de'ld
prueba, sino que ademds sus respuestas deben ser uniformes y
congruenfes con ias que-en lo particular formulen, dsf como con las de
los demds atestes, para asi poder estimar que el tesfigo es jdéneo. Por
tanto, si en un testigo no. concurren fanfo los requisitos de veracidad y
certeza como los de uniformidad y congruencia, debe concluirse que
esa declaracion no puedée provocar en el dnimo del juzgador
cerfidumbre para conocer la verdad de los hechos y, por elle, no

merecerd eficacia probateria. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUTO. Amparo. directo  574/2009; Servicios de
Radiocomunicacion Movil de México, S.A. de C.V. 25 de junic de 206%. Unahimidad de.
volos: Ponente: Marco-Anforiio Bello S6nchez, Secretario; Migue! Anger’ Burguete Garcia.
Ampars directo:830/2010. Jorge Raberto. Jiménez Vega. 30-de septiembre de 20]0_
Unonimidod de volos: Ronente: Marco Anfonio Bello Sénchez. Secrefario;  Miguel Angel
Burguete Garcio. Amparo directo 983/2010. Ratl Telésfoio Vilela K. 18 de-ndviembre
de 2010. Unanimidad de votos. Penente: Caroling Picharde Blake, Secrefaria; Margarita
Comejo Pérez, Amporo directo 810/2012.. Luis Vézquez Flores, 30 te agosfo de 2012,
Unenimiidad- de votos. Ponente: Marco Anforid. Bello. Sénchez, Secrefario: Ramdn E.
Garcia Rodrigiez, Amparo. direcfo 1727/2013. 27 de marzo de 2074, Unanimidad de
votos. Ponenié: Marce Antanio Befto Sdnchez Secréfario: Miguél Bayrios Figdres. Esta tesis
se publicd el viernes 30 de mave de 2014 @ las 1040 -horos en el Semanario Judhicial de
la Federacion'y, por'ende, sg Consiclerd.de aplicacion ‘obligatoria o ‘pditir del lunes 2'de’
}Unro de 2014, para fos efecios previstas en el punfo 5ephmo del Acuerdo General
Pleraiit 1942073 - == < = m m e e s e e e me

~--Porlo gue deberd cbsolverse dla demondada del pago e fiempo: ex’rraordln

acreditar el page de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, asi como;

las mdnifestaciones de los testigos en cuanto al pago de estas presfacionss
genéricas y no se demuestra con ellas particularmente que la actora hub
recibidos 1as MISMOS. - - - 2= - s oo R TR
- - - 3.- DOCUMENTAL PRIVADA corsistentes en Ia Constancia de presentacion
maovimmientos afilictorios IMSS DESDE SU EMPRESA, asi como la DOCUMENTAL mare
con el nimero 4, correspondiente o la impresion de-los registros dactiloscdpicos

Asistencia, mediante el Sistema Electrénico de huelia digital que se llevan e
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fuentfe de trabdgjo, coerrespondiente o la actora B2 — :
_ alas mismas no se le concede valor probaterio alguno, en virtud de que,
segun se expuso previamente, no existe controversia en cuanto a la occidén dée
REINSTALACION, toda vez que la demandada neg6 e! despido, sin indicar el mofivo
c:--que_-.d’rrib_uy_e'lo ausencia, porlo tfanto st sdlo se limita a demostrar ia indisistencio del
frabajador, elio confirmard el dicho. de éste sobre que. sl despido tuve lugar &l dia
quie seficld, sin importar que las inasistencias hubieran sido previas  la fecha en que
fol actora indicd que ocurmié el despido, ya que en ese caso correspondia a la
demandadg oponer excepciones indicando el motivo y la fecha en que ocurd la
ryptura del vinculo lakboral, o que no ocurid en el caso que nos ccupda, sirve de
apoyo d lo anterior la siguiente JursprUd@NCIT: -« = =~ === o == o m o oot e

- - - Epoca: Octava Epoca. Registro: 207966. Instancia: Cudrta Sala.
Tipo de Tesis: -Jurisprudencia. Fuente: Semanaorio Judicial de la
Federacion. Tomo V, Primera Parfe, Enero-Junio de 1990. Matferiafs}:
taboral. Tesis: 4a. 18 1/90.: Pagina: 279, ‘CARGA PROBATORIA EN EL
JUICIO LABORAL. CORRESPONDE Al PATRON CUANDO EL TRABAJADOR
DEMANDA REINSTALACION POR DESPIDO Y AQUEL LO NIEGA,

ADUCIENDO INASISTENCIAS PO_STERIORE_S DE_L ACTOR. De los arficulos
784y 804 de la Ley Federal del Trabdijo se infiere la regla general de
quetoca al patrényno al frabajador fa carga de probar fos elementos
basicos.de la relacién laboral, asi como las causas de rescision: dicha
carga pesa sobre el pafrono con mayor razén cuando el frabajador
demanda la reinstalacion afirmando que fue despedido en clerto did
y aquél se excepciona negondo &l despids y alegando que con
posteriofidad o la fecha precisada por el actor, éste dejé de asistir a
sus labores, en virfud de que tal argumento produce la presuncion de
que es cierta la afirmacion del trabajador de que fue despedido en la
fecha quejndica, pues teniendo la voluntad de sequir rahaojado én su
puesto, no és probébie due haya fattado por su libre voluntad, sino
porgue el pdfrén se io Impide. Precisada como estd la carga
probatoria que tfoca ol palrén en e supuvesto de mérits, debe
indicarse que si adyce como defensa el dbandono, teridrd que
acreditarlo y si se excepciona aduciendo que ef frobajc:dor incurrié-en-
ld causal de despido por faltas, fendrd que probar que con
posterioridad a la fecha en qué aquél afirmé haber sido despedido, fa-
relacion Iaborcn’ subsistia vy que pese o ello incunid en fallas
injustificadas; por tanto, sisélo se limita a demastrar la inasistencio-del
trabajador, elio confirmard el dicho de éste sobre que el despido fuve

lugar el dia que sefall. Varids 8/88. Contradiceicn: de tess enire el Primero v
Segundo Tribundles Calegiados del Cuarto Circuito. 12 de febrero de 1990. Cinco volos.

Ponente: Juan Diaz Romero. Secretario: Pabla V. Monroy Gomez Tesis de jurisprudencia
apfobadao por la Cudrtd Solo de este alto:Trbunal en sesion privada celebrada el dace
de marzo de mil novecienios naventa. Cinco vofos de'fos sefiores ministros: Presiclente
Juan Diciz Romero, Felipe LopezCon Ireros Urfses Sehmill Ordénez, Corros Garcia Vozquez
y José Marinez Delgaaio.- - -~ -~ - - - vem e e e n e

- - 4.- DPOCUMENTAL marcada con el numere 5 conmsfem‘e en 18 dlec ocho recibos

gde pago quincenal d faver de la parte dctora debidamenie suscrifos por la actora,.

correspondientes, alos periodos del 01 de junio al 31 de diciembre del afo 2014 y
del 1°de enero al 31 de mayo del afio 2015, ---=------ S
] - - De las documentales cnteriores se desprende gue en los periodos: que
comprenden las mismas, la frabajadora actora percibia un sueldo diario de $389.43
frescientos ochenta y nueve pesos 63/100 M.N.), y quincenaimente recibia ademds
los prestaciones de fondo de ahorro empresa, canasta bdsica yios meses que tenia
B1 dias, recibia el concepio denominade SUELDO, DIA 31, como se aprecia en los

ecibos de pdgo mencionados. Todos estos conceptos y prestaciones conforman &l

a ld letra dispone: "Bl salario se infegra con fos pagos hechos en efectivo por cuota

salario de la frabajadora en términoes del articulo 84 deio'Ley Federal del Trabajo que

ey
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quincenal y la prestacion APOYO CANASTA BASICA es equivadlente al 21% veinti

-80/100 M.N.) mensuales por contepfo de -quinquenios. Mds un Fondo de Ah

diariq, gratificaciones, percepciones, habitacidn, primas, comisiones, prestacicnes

eh especie y cudlquiera ofra cantidad o prestacién que se enfregue al frabajador

por__'su.-fpobajol’:-_ ot i SO S m e a = R -———

- - - De igual forma con dichas documentales se acredita que la prestagion

dencminada como FONDO DE AHORRO equivale al 5% cinco por cienio del sugldo

No

por ciento del sueldo quincenal, porcentajes que se obtiehen de hacer ef cdlgulo

respectivo.en cada uno de los comprobantes de pagoe que fueron exhibidos pgr la

- -~ Sin embargo, dichds documentales no resultan suficientes para demostrdr 1o

reduccidon que sufrid en su sdlario, ol respecte dijo: “En cuanto dl saldrio este e

pagado de forma quincenal los dias 15 y. 30 del mes, percibiendo la canfidad de $

15,253:50 {quince mil doscientos cincuenta y tres pesos 50/100 M.N.) mensuales

aseverado por la actora en el puntc 2 de hechos de su demanddg, relativo @ la

erd

nor

concepto de sueldo, mas la canfidad de $2,073.80 {dos mil selenta’y fres pesos’

TO

equivalenfe al 5% cinco por ciento del salario 'y un Apoyo a canasta bdsica

equivalente al 21% veinfiuno por ciento del salario, aunado a lo anterior cuandg fos

equivalente a la canfidad de $508.45 [quinientos ocho pesos 45/100 M

cantidades que me eran depositadas a una farjeta de némina.  Ademds de

cantidades antes mencionadas, mensuaimente recibia la cantidad de $90

{novecientos pesas 00/100 M.N) por concepto de vales de despensa, misma que

era depositada a una tarjeta emitida para tal efecto por la empresa o marcd

vale". Prestaciones que infegraban mi salaric en términos del articulo 84 de la
Federal del Trabajo que sefiaia: ... “Tales cantidades y conceptos me venia sie
pagadas desde su confratacién a mi represenfada, sin embargo, al recib
segunda quincena de febrero de 2013, al'momento de cobrai mi salaiio me perd
de que mi sueldo de forma ilegal y unilateralmente me habia sido reducido p4
patrén, de la cantidad de $508.45 [quinientos ocho pesos 45/100 M.N.} diarios

canfidad de $389.63 {irescienfos ochenta y nveve pesos 63/100 M.N.), asimismo
habfan quitade todas las prestaciones descritas anteriormente, descuentos que
en conira de . lo previsto. por el arficulo 110 de la Ley Federal del Trabgjo

dispone:..."; Al respecto, la actora ofrecio v e fue admitido en juicio la docume
consistente en el expediente 486/2013, framitado ante esta H. Junta, en el cug
dicté loude con fecha 25 de febrero 2015 y donde se resolvid de forma definitiv
monto del salaris, segin se analizard.en el apartade de pruebas de la actora.-
- - - Aunado a lo anterior, al haberse ademds opuesio la excepcion de prescrip
respecto del .aguindldo v la canasta bdsica del mismo, deberd absolverse

demandada de las correspondientes ol afio 2013, en virtud de que trascurrid
excesoel término de un Oﬁ'o__p'revisfo porel arficulo 516ds la Ley Federal del Trad
parateclamar dichas prestaciones. También se demuestia con'los recibos de p

que-en las quincenas 23 y 24 del afic 2014, le fue pagada la primera y segy

meses tenian 31 freintay un dias, me era pagado un dia mds porconcepto de sugldo

N.).
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T

ntrega. del dguinaldo de dicho afio, con su comrespondienfe CANASTA BASICA

T

\GUINALDO del 21% veintiune por ciento de dicho aguinalde vy en la piimera

')

uincena delafic 2015, le fue pagada una prima vacagional de 10 diez dios, ambas
prestaciones ‘conforme al sueldo de $389.43 (frescientos ochenta y nueve pesos
43/100 M.N.), por lo que existe una diferericia en favoer de la actora, conforme al
salaric que acreditd dentro del expediente laboral 486/2013. Sin embargo, pese o
gorresponderle la carga probateria dl patrén en cuanto al pago del aguinaldo, de.
dichos documentos solo_: se aprecian los comprobantes del pago de aguinaido
correspondientes a la primera y segunda entrega del afic 2014, no obstante o
gnterior, no fue ofrecida ni existe prueba colguna correspondiente a los
comprobantes en cuante al pago de la tercera parte del aguinalde 2014, ni
tampoco'se acredita el pago de la segunda prima vacacional de 10 diez dias del
@fo 2014, pues sobre este punto la demarnidada se limité @ contestar que se trataba
de prestaciones extralegales y que correspondia a o acfora demostrar su
procedencias, sin embargo, como se expusce anteriormente, las presiaciones de
qguinaldo, vacaciones y primd vocacional, tienen su origen-en la propia Ley Federal
del Trabagjo, la cudl Unicamente establece minimos para su pago, Pero en caso de
demandarse una cantidad mayor ric.la convierte en ung prestacicn exfralegdl, pues.
me cambia su origen, por ello, al ser el pafrén el que posee: los elementos de
conviccidon para demostrar el monto y pago de dichas prestaciones, le corresponde
acreditar lo anterior en juicio, por io tanfo al haber comrespondido o carga de lo
prueba d la demandada v noe habér demostrado su pago én cuanto d estas
prestaciones, deberd condenarse al pago de 20 dias de salario por conceplio de la
fercera parte del Aguinaldo del 2014, que debid ser pagada el dia 15 de febrero del
nfio 2016, mds el Apoyo d canasta bdésicd equivalente al 21% veintiuno por ciento
Nel sueldo de los 87 dias de salario gue se olorgan como gguinaldo, amboas
presfaciones libres de impuestos, asi como al pago de los diferencias existentes en
los pagos de la primera ysegunda entrega del aguincldo del afio 201 4, asi como de

a piimerg pima vacacional que le fue pagada, mds la segunda prima vacacional
1 — - 5,- DOCUMENTAL PRIVADA.- Marcada con el numero 5 consistente en dos

se acredita que la dclora gozo de ambos periodos vacdcionales ¥ de igual forma se
demuestra que la trabajadora tenia derecho al disfrute de 2 periodos vacacionales
por afio, de 10:das GO UNG.- === === == = m e mmm e e e -
- - 6.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES en cuanto d la insfrumiental; del andlisis de
totalidad de las pruebas aportadas por la demandada y de los documentos que
constan en autos, no se comprueba mediante algdn medio los extremos de: la
excepcion epuesta por la demandada y las prestaciones exigidds de lds cudles le
correspondia la carga probatorig------=-memmm e cnn o i e e
- - - 7.- LA PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA en los féminos en gue fue ofrecida por
a demdn‘dddq,- a la cual no se l&-concede valor probaterio, por las mismas razones

¥ fundamentos sefialados al momente dé andlizar la documental expresa qgue

constancias de vacaciones delprimet'y segundo semestre del afio 2014, con las que’



consta INEas arpa- - - - -« nm = cce e oo o S ————-- e

- - - Conforme « las cargas probatorias. establecidas en el considerando V|

presente laudo, en lo que corresponde a las prestaciones exiralegdles, asi ¢

haber laborado tiempo exiraordinario, respecto de las cuales correspondid.la ¢

de la prueba a la-actorg, las pruebds ofrecidas por esta, se dnalizan de'la siguis

-~ - 1.- CONFESIONAL a carge de la persona que acredite con documento idd
tener facultades para absolver posiciones de-la moral “Comisién de Agua Potg
Drengje y Alcantarillado de: Manzanillo” en la cual comparecié el Lic. Jaime
Becerra de la cual ho se desprende nada que bensficie a su oferente conform
exiremos de su accidn, en viriud de a absolvente negd todas y cada una ds
posiciones que le fueron formuladas por lo gue carecen de valor probatorio olg
- --2.- acargo del LIC. — represeniante legal del organ
demandado, Comisién de Agua Potable, Drenagje v Alcantarilado de Manzani
la que nose le concede valor probaterio algunoe envirfud de que el absolvente n

todds v cada una de las posiciones que fueron formuladas porlo que carecer

- - - 3.- CONFESIONAL « cargo del secretario general o integrante dé

representacién estaiutariomente autorizada o por apoderado con faculid
expresas de! Sindicato Unico de Trabajadores de Comision de Agua Potable, Dre
y Alcantarifado de Manzanillo misma que fue declaradoe confeso en virtud de:
no comparecié a la avdiencia confesional celebrada con fecha 26 de sepfier
del 2017, de la cudl se desprende gque el Sindicate mencionade firmd un conv
con la parte demanda el cual ‘entro en vigor en enero  del 2014 en dond
convinieron prestaciones laborales superiores alas de'faley. - - - - - - - --- e
- --4.- DOCUMENTAL consistente en las listas de raya o hémina de personal, cont
de asistencia y comprobantes de pago de vacaciones, aguinaldos v primas a.
se refiere la Ley Federal del Trabajo, del Oltimo afic que -durd la relacion:lab
correspondientes a la actore (I pruet
la que s le concede valor prébatorio y con la que se acredita Unicamente que
frabgjadora se le adeuda una prima vacacional de 10 dias del afio 2014, en v
de gue el patrdn opuso la excepcién de prescripcion con fundarriento en el arfi

516.de la Ley Federal del Trabaijo, para las prestaciones corespondientes af afo 2

Porlo gue deberd condenarse d sU PAQO.~ - == == == === == oo mmmeeo - S |

- - - §.- DOCUMENTAL consistente en copias fotostéticas del CONVENIO celebr
enfre la Comision de Agua Potable;, Drendje v Alcantariiado de Manzd
“CAPDAM” y &l Sindicato de Trabgjodores de la Comisidn de Agua Potable, Dre
y Alcantarillado de Manzanillo “SUTCAPDAM”, marcada con el nimero 5 del es
de ofrecimiento de pruebas, o la cual se le concede pleno valor probaiorio,
haberse perfeccionade mediants su cotejo con la copia certificada de d
documento, §egin consta en dutos y de: g que se desprende la existencia &

parfe que interesa y conforme o las prestaciones demandadas, de:las siguie
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- - PRIMERA .- Se oforgard por conceplo de vales de despensa, a los frabajadores I
suma de $1,600.00 (un mil seiscientos pesos 00/100 m.n.) mensudlmerite, importe que

se| iquidara los dias 15 de cada rfes en documentos, se depositard en farjeta

electrénica o se incluird en némina segin fas cendiciones de solvencia que presente

la|CAPDAM en el momento de liquidarse. SEGUNDA.- Con motivo de la antigledad
generada por los trabajadores serd otorgade el pago de prima mensual individual
por cada cinco afios de frabajo hasta llegar o 30 con funddmento-en el Arficulo 68
de la Ley de los Trabajadores considerada como quinguenios segun la ‘tabla
s:c;lwenfe TABLA DEQUINQUEN!OS ----- e et AR LT

No, De Quinguenio. Afos de Servicio | Dias de Salario

ler. Quinguenio 5 afios 4 dias de saldrio + $40.00
505

2do. Quinguenio. 10 afios. 4.5 dias de saiario + $45.00
HES0S

3er. Quingquenio 15 ARCS: 5.5 dias de salario + $55.00
pesos

4to. Quinguenio: 20 aios. 6.5 dias de safario + $7O 00
' DESOS

5to. Quinguenio 25 afios, 7.0 dias de selario+ $70.00
' pesos

bto. Quinguénio 30 afos 8.0 dids de salario + $80.00

|- - QUINTA.- Con fundamento en el Arficuio Sexto Transiforic. de la Ley de los
Trabajadores se enfregardn los siguientes esfimulos econémicos por Anﬁg[}edad
domo premiacion por su desempeno a los frobcuadores de la "CAPDAM”", segin
tabla: ESTIMULO POR ANTIGUEDAD- = ~ = = === == m oo s c et ccm e o

 Afics Laborados : EshmuJo Otorgado
-5 cAos 10 dics de salario
10 afios 18 dias-de salario
15 afios 31 digs de solario
20 afios 46 dias-de salario
25 afios &0-dias de salario
28vy/o 30 afios ' ' 80 ias de salario

- - Estos estimulos serdn otorgados per una sola ecasion en una ceremonia-especial
que tendrd verificativo el d}’_d 23 de Abril de cada aio, que es considerado como
DIA SOCIAL DEL TRABAJADCR DE LA "CAPDAM" en virtud que en esta fechag se
celebra el Aniversario del Sindicato Unico de Trabojadores de la Comisién de Agua
Potable, Drenaje v Alcantarilado de Manzanillo *SUTCAPDAM”. En el case de afios
laborados de 28 y/o 30 coresponde & lo estipulado enla cldusula Trigésima Nevena
el presente acverdo de concertacion idborgl - -~~~ ---- R R -
1 - - SEXTA.- Con molivo de su dia.social la “CAPDAM” otorgard o las frabajadoras
sindicalizadds que sean madres, Un bono econdmice por la cantidad de $1,600.00
'un mil seiscientos pesos 00/100 m.n.) en forma anudal, cantidad que serd cubierta
antes del dia 10-de MayO.- - == ~~ e mm s mmm e e o B S -
--- OCTAVA.- Todos los frabo_,fodores-sindfcc:ﬁzqdos_de fa "CAPDAM™ tienen derecho
o la prestacion de canosta bdsica que consta del 21% del salario base por
quincena, la cual se incrementard con el mismo porcentaje a los aumentfos de
salario que sean acordados- =<~ -« - - - R e ———— e
« - = NOVENA.- Los trabajadores sindicalizados percibiran una prima por concepto
de vacaciones adicionales a su sueldo edquivalente al 100% de 10 dias

correspondientes a cada periodo, misma que serd pagada en ndmina de la




._:.-:-Iﬁa g

pagando, disfribuida de-como d confinudcidnse menciond: - =« =« ==« - .-

oforgard por su dedicacion un estimulo econdmice equivalente a 12 doce dias

salorio cada fin de-afio, cantidad que serd enfregada en la primer quincena

- < - DECIMA OCTAVA,- La "CAPDAM" pagard un Aguinaldo of afie de-acuerdo g

tabla que se anexa con todo v prestaciohes como hasta la fecha se ha ven

15 DE DICIEMBRE 15 DE-ENERO 15 DE FEBRERO

47 dias. 20 didas 20 dias

- -=Junto cen el pago de los aguinaldos la CAPDAM hard un pago adicional
concepfo de Estimulo Econdmico Anudl, que corresponderd @l importe dg
retencion de Impuesto Sobre la Renta grabado en el pago de aguinaldos a cq
tfrabojador------- e e e e e e m e L T s
- -~ DECIMA NOVENA.- A fodos los frabajddores sindicalizados. que fengan asister|

perfecta como es, cero faltas, cero permisos 'y buena puntualidad, la "CAPDAM’

chiembre. ------ mm T m = —m —— = e e e e e e Sl

ele's
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-~ VIGESIMA PRIMERA.- La “CAPDAM" proporciconara al personal sindicdlizado gria

quincena como ayuda pdra fransporte. VIGESIMA SEGUNDA.- Queda conver
que la "CAPDAM” contfard con un seguro de vida colective para tfodos.

frabajadores de base sindicalizados en activo en la Institucidn de Seguros v Fiar

que beneficie a la "CAPDAM", y a la vez cubra a cada trabajador en activg

cantidad en efectivo que consta de $213.00 (doscientos frece pesos 00/100 m.n.) por

jdo
los

035
40

meses de salario en caso de incapacidad total o permanente, muerfe natdral,

muertfe por accidente, muerte colectiva, En-el caso de perdidas-organicas se cubprird

< - - VIGESIMA CUARTA.- Todos los frabajadores sindicalizados tienen derech¢ al

cual sé oforgard durdnte la primera quincena de Septiembre de cdda afie. - - -

estimulo por el dia del Servidor PUblico, consistente en 17 diecisiete dias de salario, el

- - - VIGESIMA SEXTA.- La "CAPDAM" proporcionard al personal sindicalizado bna

canfidad en efectivo que consta de $106.00 (ciento seis pesos 00/100 m.n.)

guincena como ayuda defenta, -~ - - === - - s mmmmm e e a R

- - - TRIGESIMA QUINTA.- Con motivo de su dia social fa CAPDAM otforgard a

por

los

frabajadores sindicalizados que sean padres. de familia, un bono econdmico: por ia

que serd cublerta en la primera quincena del mes de Junio de cada afio. - - ---
- - - TRIGESIMA SEXTA.- La CAPDAM, otorgdrd a cada trabajador Sindicdlizado
concepto de Bono Sindical la cantidad de $1,000.00 {un mil pesos-00/100 m.n
cual se-otorgaré anualmente y pagadero el 15.de Febrero de cadd afo. -- - - - -
- - - TRIGESIMA SEPTIMA.- La CAPDAM otorgard a cada irabajodor sindicalizadc

Bono de Cumpleafios por la cantidad de $1,700.00 (un mil setecientos pesos-00

m.n.) pagadero en la primera quincena del mes de su onomdastico. - - ----~-- _

- -~ TRIGESIMA NOVENA.- La-CAPDAM otorgard a los trabajadores el Bono Unicqg

Refiro por Jubilacidn d los que cumplan 28 afios de antigliedad en el caso de |

canfidad de $1,500.00 (un mil quinientos pesos 007100 rm.n.) enforra anual, canfigiad

mujeres y 30 afios de anfigiedad en el caso de los hombres el equivalente a 80 Hias

de sueldo base. Este beneficio. deberd enfregarse ol frabajador junto con




estimulos que. se especifican en la cldusulg quintg del presente convenio,

—_—"

ndependientemente que a-éste le sea autorizada su jubliacién con fecha posterior.
- - Lo-anterior conforme ol principio “Para frclbc_rjo igual debe comrresponder salario
jgual, sin tener en cuenta sexe ni naciondlidad”, consagrado en la fraccion VI del

gpartado A del arficulo 123 y 12 de la Constitucidn Polifica de los Estados Unidos

preferencial en cuanto al salaric a los tfrabojaderes :-que laboran en igualdad de

condiciones por €l solo hecho de ser sindicalizados. ya que de ser asl, se estableceria

frabajo, de igual forma los arficulos 396 v 184 de lo Ley Federdl de Trabgjo,
establecen como Unico caso de excepcion a las.condicionss genergales de frabajo,
cuando-se frate de trabdjadores de confianza v se establezca expresaments en el
Contrato Colectivo: - ------------ B e B L T ———————-
1 - - Articule 394.- Las estipulaciones del-contrdto colectivo se extienden a todas las
personas que frabajen en la empresa o establecimienfo, aunque.no sean miembros

del sindicato que o haya celebrado, con ka firmitacién consignada enel arficulo 184.-

- -Articulo 184.- Las-condiciones de frabajo conteridas en el confrato colective que
ffiaen la empresa o establecimiento se extenderdn o los frabajodores de confianza,
salvo disposicién-en contrario consignada en el misme contrato colectivo.-----=--
1--Sirve de apoyo < lo anterior las siguishies jurisprudencias: - - - - - - - - === - -~ ---

- - - Epcca: Novena Epoca. Registror 171745, instancia: Segundd Sala.

Trpo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién y su Gacetfa. Tomo XXV, Agosto de 2007. Materia(s):

Laboral. Tesis: 2a./.. 145/2007. Pdging: 540. INSTITUTO DE SALUD. PUBLICA
DEL ESTADO DE.GUANAJUATO (ISAPEG). LAS. CONDICIONES GENERALES
DE TRABAJO DE LA SECRETARIA DE SALUD DEBEN APLICARSE EN TODO
AQUELLO QUE FAVOREICA A SUS TRABAJADORES Y QUE NO SE
OPONGA AL REGIMEN PREWSTO EN EL APARTADO A DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL. De los Acuerdos de Coordinacion parg fa
Descenfralizacién de los Servicios de Salud en el Estado de
Guandjuate, publicadoes en el Diaric Oficial de fa Federacidn el 8 de
marzo de 1989 y.el 10 de febrero de 1997. se ddvierfe que los Gobiernos
Federal y Estatal convinieron en que se garantizardan fodos. los
derechos, prerrogativas, beneficios y prestaciones adquiridos por los
trabajadores cornitenidos, entre otras disposiciories, en las Condiciones
‘Generales de Trabojo de la Secretaria de Salud y en sus reformids
futuras; 'y que en la ley o decrelo de c’_r'eo'cféri del organismo
descentralizado comespondiente se expresaria su obligacidon de
aplicarlas, respetarias y registrarlas ante los organismaos jurisdiccionales
comespondientes, lo que efectivamente acontecié segun se advierte:
de los arficulos 17 y 18 del Decreto Gubernativo nUmero 48 del
Fiecutivo del Estado de Guanajuato, publicado en ef Periddico Oficial
de la entidad el 22 de noviembre de 1996, medianfe el cual se cred el
‘organismo publico descenfranzadq denominado Instituto de Salud.
PUblica del Estado de Guanajudafo (ISAPEG); y se reiferd-en el diverso.
Decrefo .Gubernativo nomero 42 que reeshruciurg sU organizacion
internia, publicado en el indicado medio de difusidn oficial local el 25
de junio de 2001, de ahigue dichas Condiciones Generales de Trabajo.
resultan aplicables .a'los frabajadores del ISAPEG, pues el régimen.
laboral que regula ef apartado A del articulo 123 de la Constitucicn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos permite que trabajddores v
patrones célebren convenios en I0s que estdablezcan .derechos y
‘obligaciones reciproces y. a cuye cumplimiento esfdn obligados,
siempre y cuando no impliquen renuncia a los derechos miimos de’
aquélios. En ese senfido. se eoncluye que las referidds Condiciones
Generales. de Trabdjo deben aplicarse en todo o que favorezca alos
frabajadores y que no se oponga, en general..a fas normas de frabdjo,
la buena fe y la equidad. y en lo particular of régimen previsto en el

Mexicanos, pues conforme a este principio no es vdlido establecer un trdfo

i régimen de excepcidn contrario d los principios fundamentales del derecho del



Ter

apar.i‘ado A del arficulo 123 consfitucional, que regula las relaciones
laborales del institufo de Salud Publica del Estado de Guanajuato y sus:

trabdjadores, de acuerdo con la jurisprudencia 2a./J. 1242000 de la

Segundo: Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nac;on, de rubro:
"COMPET ENCIA LABORAL, CORRESPONDE A LA JUNTA LOCAL DE
CONCILACION Y ARBITRAJE CONOCER DE LA DEMANDA INTERPUESTA
PORUN TRABAJADOR EN CONTRA DEL INSTITUTO DE SALUD PUBLICA DEL

ESTADO DE GUANAJUATO.". No pasa inadverfide que en lds

disposicionhes trarisitorias de las Condiciones Generales de Trabajo de
la Secretariad de Saiud de 10 de noviembre de 1998, se establece que
"vodrdn dplficarse™ una vez que 10§ organismos descenfrqfrzados de

salud “hayan realizado todas las formalidades-para hacerlas suyas, y

las hayan depasitado en el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje-de la
entidad federafiva que corresponda.”, pues el hecho de que el ISAPEG
no haya efectuado atlnias "formalidades” de referencia, no consfityye
un obsidculo para que se respefen Jos-derechos de ios frabajadores,
yd que-la.aplicacion ol caso de dichas Condiciones Generales deriva
de la circunstdncia de que las parfes asi lo convinieron; es decir, no
rigen en los términos de. un confrato .coleclivo, sing que. sdlo. son
aphcob!es por virtud de un convenio coritenido én Ios dcverdos de

coordinacion y en el decreto de creacién del Instituto mencienado.
Contradiccidn de tfesis 93/2007-S8. Enfre los systentadas por st -Segunde Tribunal
Colégiddo en Mdlerias Administrativa y de Trabajo def Décimo’ Sexto Cicuito y el
entonces Tercer Tiburial Colegiodo del Décimo Sexto Circuilo. '8 de ogosio da 2007,

Cinco votos. Ponenie: Sergio Salvador Aguirre Angmono Secretoriar Almo Defig Aguilar

Chivez Nava, Tesls'de jurisprudenciai . 145/2007. Aprobado por ld Ségunda Sala de esfe
Affo Tibunal, en ses:én privada def ocho de agosta de-dos milsiete, Nota: La fesis 2a./J:
1212000 citada, ‘aparece publicdda en &l Semanaris. Judicial de g Federacion v, su
Gocefo Novena E,ooca Tomo X, febrero.de 2000, paging 50 - - - -~ o Tmmmam e

- - - Epoca: Novena. Epocc: Registre: 164117, Instancia; Tnbunafes
Colegiados de Circuifo. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente:

Semanaric Judicial de la Federacion y su Gacetfa. Tomo XXX, Agosto
de 2010. Materiafs): Laboral, Tesis: II.T. 1/40. Pogmo 1986.. CONVENIOS
CELEBRADOS ENTRE UN AYUNTAMIENTO Y El SINDICATO UN!CO DE
TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNIC!PIOS E INSTITUCIONES-
DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO (SUTEYM). SI EN ELLOS SE
EXCLUYEN A TRABAJADORES NO SINDICALIZADOS QUE LABORAN PARA
EL MISMO PATRON Y BAJO 'IDéN'HCAS CONDICIONES DE TRABAJO QUE
UN. SINDFCAHZADO INFRINGEN EL PR!NC!PI’O CONSAGRADO EN LA'
FRACC!ON V DEL APARTADO B DEL ARTJCULO 123 DELA CONSTITUC!ON
GENERAL DE LA REPUBLICA. Fl numeral 54 de la Ley del Trabdijo de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios. establéce que los pactos
celebrados entre las instituciones pdblicas o dependéncids con sus
sindicatos; en los que se fijen condiciones generq:_fes de frabajo, entre
ellas el salario, rigen para.los servidores piblicos” sin hacer disfincién
c:r!gunc: entendiéndose por ‘éstos, de conformidad con el diverso
articulo 4, fraccion |, dela propialey “toda persena fisicd que preste a
una institucién pdblica un trabajo personal subordinado de cardcter
material o intelectual, 0 de ambos géneros, mediante el pago de un
sueldo.” En este sentido, se-infiere que fales pactos rigen para-fodos:
ios frabajadoeres; fanto sihdicalizados como no sindicalizados, por lo.
que si un Ayuntamienic y el Sindicato Unico de Trabdjodores de los
Poderes, Municipios e Instfituciones Descenfrafizadas del Estado de
México (Suteym} celebran un convenio en el cual excluyen g
frabaojadores ho sindicalizados que laboran para el mismo pairén v
bajo idénticas condiciones. de: frabgjo que los-sindicalizados, resutta
evidente que dicho convenio contraria dispesiciones de orden publico
e infiinge el principio consfitucional -de gue “a Irdbajo igual
corresponderd salario igual, sin fener en cuenta el sexo”, consagrado
en lo fraccion V del apartado B del articulo 123 de la Constitucion
Poiifica -de los Estades Unidos Mexicanes, pues conforme a esfe
principio no es. vdlido establecer un frato preferencial en cuanto af
salario a los frabajadoresque laberan en igudldad de condiciones por
el solo-hecho de Ser sindicalizados, ya que de ser asl, se estableceria
un régimen de excepcion confrcmo a los principios fundamentales del
derecho del frabajo. Amparo direcio 241/2005. Pablo Mardonio Urbano Garcla

Foriseca; 15 de julio de 2005, Unanimidad de votos. Ponenie: Alejandrd. Sosa Oz,

Secretoro: Carlos Diaz Cruz. Amparo directo 243/2005. Luz Marfa Albarén Morales. 15
de julio de 2005. Unonimidad de volos. Panente: Alejondro Sosa Orfiz. Secretario: Gloric

.Burgios Orléga. Amparo directo 81672005, Victor Manuel Mata Ldzaro. 30 de enero-de

2006, Unanimidad de vofos. Pohente: José Lufs Guzmdn Barrerar. Sacretaria; Lorena
Figueroa Mendieta. Ampard directo 122172008. Ayuniamiento Consﬁfucyoncf e Nicolds

Remero, Esfado. de México. 29 de junio de 2009, Undnimidad de volos. Ponente: José

Luis Guimadn Barrerd. Secrefcmo Lidia Lépez Vila, Amparo directo 15072000, treesrrntn 07
de dgosic de 2009, Unanimidad de vetos, Ponenle: Arturo Garcia Toreés. Secreiaiia:




Rosario Moysen Chimal. Neta: La denominacion actual del Srgang emiscres !cr de Prither
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-1 - Esimportante destacar que el derecho de percibir dlchas-pres’facmnes no podric
obtenerse.por el solo hecho de iniciar la'prestacion de un servicio, pues solo pueden
ofergarse a partir de- que se determina que las condiciones generales de frabajo
deben hdcerse extensivas a todo el personal que laboran para el mismo patrén y
Hajo idénticas condiciones de trabgje que un sindicdlizado, ya sea por lo
ampleadora o por uh tibunal labordl, pues es hastd ese memento en que se ubica
don la categoria referida. En esas condiciones; ias prestaciones gue por excepcion

e les brinda solo a los trabajadores sindicalizados, solo pueden otorgarse o partir de

L

due se determina que tienen derecho a dichas prestaciones, en el cdsd a estudio g

partir de gue este tibunal laboral les reconocid tal derecho. - - - -~ - === -- - -~- -

.

= - &,- DOCUMENTAL consistente en el expediente 484/2013, mismo que se ordend.
agregar en copia cerlificada al presentfe expediente, del cual se desprendé gue en
dicho expediente se dictd laudo con fecha 25 de febrere del afic 2015, mismo que:
quedd firme, segUn consta en-qutos, en el que en su Resolutive Segundo se condend
a la Comision de Agua Potable, Drenagje v Alcantarilade de Manzanillo ar "A pagar
g lo trabgjodora (I o cantidad - de:
$86,738.60 [OCHENTA Y SEIS MiL. SETECIENTOS TREINTA Y OCHQ PESOS 60/100 M.N.J por
goncepto de diferencias salariales existen tes en susueldo diario; mds la cantidad de
$17.965.58 [DIECISIETE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS 58/100 M.N} por
concepto de las diferencias existentes en canasta bdsico; la cantidad de $4,277.52
CUATRO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE-PESOS 52/100 M.N.} por concepto de
gliferencios existentes en el fondo de ahorro; al pago de la cantidad de $20,674.68
VEINTE MiL. SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS 68/100 M.N.) por concepto de
diferencios existentes en 87 dios de aguinaldo de los afios 2013 'y 2014, dsi-como
Qpoyo a canasta bédsica del aguinaldo por la canfidad de $4,341.64 (CUATRO MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y- UN PESOS 64/100 M.N.) v al pago de la canfidad de
$45,623.60 [CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTITRES PESQS 60/100 M.N.) por
conceplo de quinquenios.” De igual forma en &l Considerondo 1V del laudo en
mernicion, ‘en cuanto A la conformacion del salario se sstablecid: "... en lo gue
respecta ¢ la trabajadora _ consta enire
sus recibos los comrespondientfes a las quincenas 20, 22, 23 y 24 del afio 2012, del
_-:mdh"sis de dichos documentos se advierte que el salario que se le pagaba a la

frabajadora actorg: a partic de g quincena 20, es dectr, la segunda guincena: de

detalian: SUELDO $7,626.75 (siete mil seiscientos veintiséis pesos 75/100 M.N.); FONDO

$2,073.80 (dos mil setenfa y ires pesos 80/100° M.N.) y SUELDO DIA 31 $508.45
({quinientos ocho pesos 457100 M.'N.'}. Enla guincena 22, esto es, lasegunda-quincena
de hoviembre de 2012 percibid las siguientes cantidades: SUELDO $7,626.75 [siete mil
seiscienfos veinfiséis pesos 75/100 M.N.J; FONDO DE AHORRO EMPRESA $381.34

pctubre del 2012, como p’dgo por su frabajo lgs cantidades que a continuacion se

DE AHORRO EMPRESA $406.76 [cualrocientos seis pesos 76/100 M.N.); APOYO
CANASTA BASICA $1,708.39 (mil setecientos ocha pesos-39/100 M:N.]; QUINQUENIOS

ffrescientos ochenta y un pesos 34/ 100 M.N.); APOYO CANASTA BASICA $71,601.62 [mil
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siguientes conceptos: SUELDO (15) $5,844.45 (cinco mil ochocientos cuaren

$311.70 {frescieéntos once pesos 70/100 M.N.); APOYO CANASTA BASICA $1,309.16

setenta y nueve pesos 28/100 M.N:); SUELDC DiA 31 $389.63 (frescientos ochen

seiscientos un pesos 62/100 M.N.); QUINQUENIOS $2,073.80 (dos mil setenta y

fres

pesos 80/100 M.N.) y AJUSTE AL NETO $0.38 [cero pesos 38/100 M.N.). Enla quindena

23, que cofresponde a la primera quincehd deé diciembre de 2012 percibig

siguientes.cantidades: SUELDO $7,626.75 (siete mil seiscieritos veintiséis pesos 75

Icis
100

M.N.J; FONDO DE AHORRO EMPRESA $381.34 (frescientos ochenta y un pesos 34§ 100
M.N.J; APOYO CANASTA BASICA $1.601.62 (mil seiscientos un pesos 62/100 MN.);
DEPOSITO EN TARJETA DE DESPENSA $2.073:80 (dos mil setenta y fres pesos 807100
MN.] y AJUSTE AL NETO $0.49 {cero pesos 497100 M.NL). En la quincena. 24, gue
comresponde a la segunda quincena de diciembre de 2012 percibié las siguientes
carntidades: SUELDC $7,626.75 (siete mil seiscientos veintiséis pesos. 75/100 MIN.).
FONDO DE AHORRO EMPRESA $406.76 {cuatrocientos seis pesos 76/100 M.N.J; APQYO

CANASTA BASICA. $1,708.39 {mil seiscientos oche pesos 39/100 M.N.); QUINQUEN

-

(ON

$2;O73.-’8O (clos mil setenta y frés pesas 807100 M.N.J; SUELDO DIA 31 $508.45 (quiniehtos
ocho pesos 45/100. M.N.); PRIMA VACACIONAL {20 DIAS) focho mil seiscieptos

cugrenta y tres pesos 65/100 M.N.) y AJUSTE AL NETO $0.13[cero pesos 13/100 M

N.J.

En todos ellos aparece como SUELDO DIARIO o cantidad de $508.45 [quiniefitos

ocho pesos 45/100 M.N.). Asl mismo, obran los recibos correspondientes d

quincenas 04, 05 v, 06, en las que se observan que én el concepto SUELDO DIA

aparece la cantidad de $359.82 (frescientos cincuenta y nueve pesos.82/100 M.

las
RIO
N.J

y el salario se encuentra conformado deila siguiente forma: en la quincena 04; fue

coresponde O periodo del 16-al 28 de febrero del 2013, con los siguientes concer
SUELDO. {15) $5,397.30 (cinco mil frescientos novenia y siefe pesos 307100 M
FONDO AHORRO EMPRESA $269.84 [doscientos sesenta y nueve pesos 84/100 M
APOYO CANASTA BASICA $1,133.43 [mil ciento treinta y tres pesos 43/100 M.\

fos:
N.J;
N.);
)y

QUINQUENIOS $1,479.28 {mil cualrocientos setenta y nueve pesos 28/100 M.N.). An lo

quincena 05, que corresponde al periodo del 01 ol 15 de marzo de 2013, cor

fos

a

cuatro pesos45/100 M.N.j;: FONDO AHORRO EMPRESA $292.22 (doscientos novenfia y

dos pesos 22/100 MN.); APOYO CANASTA BASICA $1,227.33 (mil ciento freinta y
pesos 43/100 M.N.); DEPOSITO EN TARJETA DE DESPENSA $900.00 {novecientos pd
00/100 M.N.) vy ajuste al neto-$0.03 {cerc pesos-03/100 M.N.). En'la quincend 6,
periodo del 16 al 31 de marzo de 2013, con los siguientes conceptos: $5,844.45 (ci
mil ochocientos cuarenta y cuatro pesos 457100 M.N.); FONDO AHORRO. EMPR

trescientos nueve pesos 16/100 M.N.J; QUINQUENIOS $1,479.28 [mil cualrocie)

nueve pesos 63/100 M.N.] y AJUSTE AL NETO $0:48 (cero pesos 4.:8_/1’00' MNJ. Ap

fres
ESOS
del
NCO
ESA
(il
pfos:
ay
i

de la guincena 7, es dectr, el periodo def 01 al 15 de abril de 2013, en adelanta, se

aprecia en los respectivos recibos de page, que se le dejé de pagarala irabdjacora

ol prestacién denominada como QUINQUENIOS, la cual deja de aparecer a p

las siguienfes conclusiones: En primer lugar resulta evidehte que efectivamente ie

reducido el salario y las prestacionss que o infegran, pasando de percfb;‘r’

rfir

del 0T de abril del 2013.”. “Conforme en io hasfa aqul expuesto se puede atribqr a

fue

oor




conceptode SUELDO de la cantidad de $508.45 (quinienfos ocho pesos 45/100 M.N.
a|ld cantidad de $389.63 (trescientos ochenta y nueve pesos 63/100 MNL En
sagundo lugar se advierte que como parteintegrante. de su salario, venia recibiendo
mensuaimente lg canfidad de $2,073.80 {dos mil setenitay fres pesos80/100 M.N.J por
concepto de-quinquenios, canfidad que le fue reducida ol monto de $1,479.28 (mil
cuafrocientos sefenta y nueve pesos 28/100 M.N:} a partir dé la segunda quincena
de febrero de 2013 y gue finalmente desaparecio su. pago a pattir de-la primerd
glincena de abiil del mismo 2013. Por Glfimo, se demuestrg también, que coma parte
integrante del salario, venia recibiendo éomo FONDO DE AHORRO EMPRESA ia
confidad de $381.34 (trescientos. ochenta y un pesos 34/100 M.N.] y coma APOYO:
CIANASTA BASICA la canfidad de $1,601.62 (mil seiscientos un pesos 62/100 MN.),
prestaciones que dijo la actorg, correspondian al 5% cinco por ciento v al 21%
veintivno por ciento del salario, por su parfe la demandada ne_gc’j que tales
prestaciones correspornidieran o dicha porcentgje v dijor “Lo Unico clertoes que la
parte actfora en su categorid de Jefe de Unidad de Sistemas percibia de mi

representada en total y como Unico concepfo-de salario, el cudl esté compuesto de

—

@s siguientes conceptos: Sueldo $5,844.45; Fondo de Ahormo empresa $202.22;
danasta bdsica $1,227.33 y vales de despensa de manera mensual en cantidad de
$000.00 Unicamente,..." De éstd manifestacién v después de rediizar un cdiculo
dritmético, se deduce que la canfidad de $292.22 (doscientos veintidés pesos 22/100
A

4.N.] que comprende el fondo de ahorro es equivalente al 5% cinco por ciento del

0.

oncepto Sueldo de $5.844.45 [cinco mil ochocientos. cuarenta 'y cualro pesos

By

57100 M.N.) que sefiaid el propio patdén demandade, lo. mismo: resulta con la
rantidad de $1,227.33 [mil doscientos veintisiete pesos 33/100 M.N.] que el palrén

afirmé comespondia a la canasta bdsica, canfidad que es acorde con el 21%

-

eintiuno por.ciento del sueldo que el mismo patrén confesd que en su-escrito de
confestacién de demanda, por eénde, se comprueba lo afifmado poria-actera en el
escrite de demanda, en cuanto al porcentaje que corresponde o tales prestaciones.
Aunado alo anferior se aprecia que en aquelios meses que fienen 31 dias, se la hacio
gn pago bajo el concepto SUELDO DIA 31, por la cantidad de $508.45 (quinientos
ocho pesos 45/100 M.N.J. Al respecto, conviene comenzar por sefialar que I
$egunda Sala de ia Suprema Corte: de Justicia-de o Nacién ha tenido-oportunidad
de pronunciarse en diversas ocasiones sobre el tema atinente ala manera en que
se encuentra conformado el salaric de los trabajadores, asi, bajo el andiisis. de los
orticulos 82 y 84 de la Ley Federal del Trabajo; sostuvo que por salario:se enfiende ia
femuneracién que se enfrega al trabajador por su frabdjo, el cual se infegra conlos
bagos en efectivo por cuota diaria, grafificaciones, percepciones, habitacion,
orimas, comisiones, prestaciones er especie y cualguier ofra canfidad o prestacion
que se enfregue al frabajador por su frabagjo. También, se dijo. el salario no se agota
con los pdgos hechos en efective por cueta diaria, sino que, ademds, se infegra con
ofros conceptos como los qgue en forma ejemplificativa sefiala el referido articulo 84.
En adicion a esa nocidn, sefiald que el salario se integra con los pagos hechos en

efectfivo por cuota diaria. gratificaciones, percepciones, habitacién, primas,
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comisiones, prestaciones en especie y cualquier ofra cantidad o prestacién que se

entregue al frabajador por sy trabajo de manera ordinaria y permanente, es decir,

todo aquello que habitualmente se sume g la cuota diaria estipulada camo

consecuencia del servicio prestado, ya sea que derive del contrato individual de

trabajo, del confrato colectivo o de cualquier ofra convencién e, incluso, de Ig

costumbre. Por lofanto, al venir percibiends de manera ordinaria y permanentd.das

prestaciones correspondientes o Quinquenios y Sueldo Dia 31, integran el salariq en
términos del articulo 84 de la Ley de la materia y por-ello, deberd condenarse ¢ su
pago, en la forma en que ordinariamente lo venia percibiendo, es decir, la.cantidlad
de $2,073.80 {dos mil setenta y fres pesos 80/100 M.N.] mensuales, por concepfd de
quinquenids apartir del mes de abrilde 2013. Asfmismo, debeid condenarse al pago
de las diferencias existehtes entre el sueldo diario de $508.45 [quinientos ocho peasos
45/100 M.N.} que. venia percibiendo la actora y el sueldo de $359.82 (irescientos
cincuenta y nueve pesos 00/ 100 M.N.], asf como las diferencias existentes en el fondo
de aharro del 5% cinco por ciento y canasta bdsica del 21% veintiuno por cienfo} en
virtud de que las mismas se obtienen del concépto sueldo, por lo que al vérse

reducido éste, en consecuencia también se reducen aquellas presfaciopes,

diferencias existentes a partir del 16 de febrero de 2013, cuando se e comenzd a

pagar un salafio mernor of QUe-ord;‘hon'a y permanentemente venia recibiendo cgmo
producto de su frabgjo.." Laudo que quedd firme, como previamente se menciond
y que por lo fanto constituye cosa juzgoda, en consecuencia queda plenamente
demosirado que la frabojadera actora percibic un salaric mensual per lo caritidgiad
de $20,297.60 [VEINTE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 60/100 MN.),

‘conformado por las siguientes prastaciones quincenales: la cantidad de $7,626.75
{SIETE MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS 75/100 M.N.} por conceplo de sueldd; la

cantidad de $406.76 {CUATROCIENTOS SEIS PESOS 76/100 M.N.) por concepto|de
Forido de Ahorra Empresa; la'cantidad dé $1,708.39 (MIL SETECIENTOS OCHO PESOS
32/100 MNL} por concepto de Apoye Candsta Bdsical ademds mensudimentd la
cantidad $2,073.80 {DOS MIL SETENTA Y TRES PESOS 80/100 M:N.) por conceptof de

GUINQUENIOS.» = == == == = = - - S R i e 1 - -

~--7.- LA PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA en cuanic a la instrumental, del andtlisis
de fotalidad de los pruebas aportadas por la actora y de los documentos gue
constan en autos, no se comprueba mediante algin medio que el actor laborara
horas.exiras o gue viniera recibiendo de forma habitual las prestaciones que reclama
ensu demanda, de las cuadles le coreéspondia la cargd probatofig- == -« -~ <= =- - -
- - = 8.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES consistente en fodo lo actuado enjuicio)de
la que no se desprende nada que beneficie a su oferente en cuanto a demosjrar
haber laborado tiempo extrdordinario, sobre la que le recayd lacarga probatorigr.- -
- - - VllI.- Porlo anfetiormente expuesto, litis planteada, cargas probatorias y pruepas
examinadas, se reitera. que no existié conifroversia respecto de la accidn|de
REINSTALACION, al haberse' negado el despido, sin afibuir ningdn motivo allas
inasistencias de la trabajadora, por lo tanto de las pruebas ofrecidas no se puede

deducir nada al respecto; sirve de sustente a lo.anterior la siguiente jurisprudencii: -




- - - Epoca: Octava Epoeca. Registro; 210773. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito, Tipo de Tesis:. Junsprudencm Fuente: Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacién. Nom. 80, Agosto de 1994.

Materiafs): Laboral. Tesis: Vi.20..J/312. Pogmo 80, - - e
- - - DESPIDO, PRESUNCION DE SU EXISTENCIA. El frabajador que se dice
despedidd y reclama el cumplimienfo del ‘confraio de: frabgjo,
consistente enla remsforfac;on y page de salarios vericidos, fiene en su
favor la presuncion de la cerfeza del despido, presuncion que-se basa
en la-consideracion de que noes Iog:c_o pensar que una persond que.
ha abandondds el trabaje reclame del patron en un plazo
relativamenie breve, come eselde unmes fahora dos-enia ley aclual)
que la ley establece para deducir la accicn respectiva, que le vuelvan
‘a dar trabajo; ¥ si bien esa presuncidn admite prueba.en contrario, rid
puede considerarse: come fal prueba la que  acredife que el
trabajador dejé.de prestar sus servicios en los dias siguientes ala fecha
en que dijo haober sido despedido, pues lejos de desvirfuar la
presuncion,. su falta de trabajo puede corroborar la existencia del
despido. SEGUNBO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUTD. Ampdro. directo
343/91. Instifufo Mexicano def Seguio Social. 3 de sepliembxre de 1991, Unanimidad de
volos: Ponente; Gustave Calvilo Rangel, Secrefario: Jorge Albério Gonzdlez Alvdrew
Amporo direcio 343/92. Sigma Confecciones,. S A, de C. V. y'otros. 17 de noviembre:de
1992, Unanimidad desvalos. Ponente! José Gatvdn Réjas. Secretario; Walde Gueirero.
Lézcares. . Amparo direcfo 22/93. Ayuritamiento Consifucional de Yauhguemécon,,
Tiaxcaia. 11 -de febrera de-1993. Unanimidad de votos. Ponente; Gustavo Catviio Rangel.

Sacretarior Jorge Alberio Gorzdler Aivcrrez Ampare directo 348/93, Cipridno Pozos
Huerta, 27 de agostode 1993; Unamm:dc:d de-volos, Ponente; Gustavo Calville Rangel,

Secretaria: Jorge Alberio Gomdlez Alvarez Amparo direcio 410/93. Miguel Serrane
Costita'y ofros: 15 de junio de. 1994. Undnirmidad de volos. Ponente; Humberto Cabrera

Vcrzquez Secretario; Envique Anfonio Pedroza Mayoral. Regrsa‘ro MM, 2074; Octavo
Epoccr: Tibunoles Cofeg;odos de Circuitor Semaherio Judicidl de fo Federocron ————— -

1- - Pese a corresponderle la fatiga probateria, la demanda no exhibid pruebga
gilguna.con la que deredite el pago de 20 dias de salario por concepto de la tercera

parfe del dguinaldo del 2014, que debid ser pagada el dia 15 de febrero del dfic

A

2015, péro que hasta la fecha ho se ha recibido, mds el apoyo a canasia basica
equivalente al 21% veinfiuno por ciento del suelde de los 87 dios de salario que se
ptorgan come aguinalde, ambdas prestaciones libres de impuestos, .c:sI COMO. UNd
srime vacacional del 100% cien por ciento, pues el palrén pese a ser:su obligaciéon
y asi haber sido requerido en juicio, no exhibid los comprobantes de pago.
correspondientes ol actor, mismos gue offecieron como medio de prueba su
exhibicion por parte del pairdn, conforme alos arficulo 804 v 805 de la Ley Federal

del Trabajo, y al no hacerlo asi se hizo efectivo el apercibimiento decretado en el

prima vacacional, conforme a las fracciones X y Xl-de articulo 784 de i Ley Federal

tiene:sustento en la siguienfe jurisprudencic: - - - - -~ ~mmm oo m = we o - R LT

- -~ Epoca: Novena Epoca. Registro: 188537, Instancio: Triburiales
Colegiados de Circuifo. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuenfe:
Semanario Judicial de g Federacion y su Gaceta. Toma XV, Octubre
de 2001. Materiafs): Laboral. Tesis: T, J/19. Pagina: 985, PRUEBA
DOCUMENTAL EN @L PROCEDIMIENTO LABORAL ES UN MEDIO PARA
OBLIGAR AL PATRON A EXHIBIR DOCUMENTOS. De la interpretacion
integral de los articulos 784, 797, 803, 804 y 805 de la Ley Federal del
Trabajoe, ubicado el primero-de ellos en el capitulo XN, "De las pruebas’,
seccion primera, "Reglas geherales” v los restantes en la seccion
tercera, "De las documentales”, se desprenden las regids respecio a
quiénes corresponde g corga de exhibir los documenios ofrecides
como pruebas, siende: To. E oferente de 1o prueba documentdl
deberd presentarlos para que ebren en avlos, salvo gue; 2o. Tales
documentos se fraten de informes o copias que debe expsdir alguna
autoridad, caso en el cualla Juntadeberdsoliciiarios directamente; y,
3o. Cuando se trate de los documentos résefiados en el precepto 804.
alydide, supuesio en el cualla crufondod deberd requerir al pafron su

auto de admision de pruebads; y se tuvieron por presuntivamente ciertos los hechos

que se pretendian acreditar con dicha prueba, como son el pago de vacaciones y

del Trabojoy porende deberd condenarse al pago de estos prestaciones, o anterior



wn

se pretendiera que dentro de los componentes del salario, cuando se
demanda reinstalacion, se incluyera la parte relafiva a la prima de
anfigiiedad y otras prestaciones que aparecen cuando se rompe la
relacién laboral, dado que el pago de éstas son incongruentes con la
continuacién del vinculo juridico; de ahi que los conceptos que deben
considerarse para fijar el importe de los salarios vencidos deben ser
aquellos que el trabajador percibia ordinariamente por sus servicios,
donde se deben incluir, ademds de la cuota diaria en efectivo, las
partes proporcionales de las prestaciones pactadas en la ley, en el
contrato individual o en el colectivo respectivo, siempre que éstas no
impliquen un pago que deba hacerse con motivo de la terminacién
del conirato individual comrespondiente, porque el derecho a la
reinstalacion de un trabajador, cuando es despedido de su empleo,
no solo debe ser fisica, sino juridica, lo que implica el restablecimiento
o restauracién del trabajador en los derechos que ordinariamente le
correspondian en la empresa, dicha restauracién comprende no
Unicamente los derechos de que ya disfrutaba antes del despido, sino
los que debié adquirir por la prestacion de su frabajo mientras estuvo
separado de él, enfre los que se encuentran los aumentos al salario y
el reconocimiento de su antigledad en ese lapso, sin embargo, es
importante considerar que si el trabajador, en su demanda reclama
por separado el pago de alguno de los componentes del salario que
ordinariamente venia percibiendo, tal prestacién ya no vendria a
engrosar los salarios caidos o vencidos porque, de ser asi, ese

componente se pagaria doble. Confradiccion de tesis 7/99. Entre las
sustentadas por el Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito y
los Tribunales Colegiados Segundo del Décimo Séplimo Circuito y Séptimo en Materia
de Trabajo del Primer Circuito. 21 de enero del afio 2000. Cinco votos. Ponente: José
Vicente Aguinaco Alemdn. Secretaria: Claudia Mendoza Polanco. Tesis de
jurisprudencia 37/2000. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion
publica del veintiuno de enero del afo dos Mil.- - - === == scmmmmmmmcm e m oo o

- - - Por lo expuesto y fundado, y apreciando las pruebas en conciencia, a verdad

sabida y buena fe guardada, con fundamento en los articulo 840 a 844 y 885, de la

- - - PRIMERO.- Se deja insubsistente el Laudo de fecha 03 fres de mayo de 2019 dos
mil diecinueve y en uno nuevo que se dicte reitérese los puntos de la resolucién que
no son motivo de la concesion del amparg. - - - - - =c-cmccmmmccmmcmccman e
- - - SEGUNDO.- La actora (I b creditd la
procedencia de su accidn, y la demanda COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, le prosper'oron parcialmente sus excepciones. - -
¥~ - - TERCERO.- Se condena a la demandada COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE

Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO a la reinstalacion de la actora (I

—
O en el puesto de JEFE DE UNIDAD DE SISTEMAS

INFORMATICOS, con horario de 08:30 a 15:00 horas de lunes a viernes, descansado

sabados y domingos, reconociendo como fecha de ingreso la del 16 de abril de

2005. Se condena también a la demandada a otorgar a la trabagjadora actora, a

—

pc:r’ri_r”de su REINSTALACION, las prestaciones contenidas en el CONVENIO que tiene
celebrado la demandada COMISION DE AGUA' POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, con el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE
LA COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO
[SUTCAPDAM). Asi mismo, se condena al pago de la canfidad de $246,954.13
(doscientos cuarenta y seis mil novecientos cincuenta y cuatro pesos 13/100 M.N.)
por concepto de salarios caidos en términos del articulo 48 de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, mdas un interés 2 dos por ciento mensual, previsto en el articulo antes

sefialado, que resulta del importe de quince meses de salario, es decir la cantfidad
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exhibicién, con el crperc;b:mienfo de que de no haceflo. se
establecerd g presuncién de ser cierfos los hechos expresados en la
demanddad, en refac:on con tfdales medios de conviccion. Hipdtesis esta
Oftima que también se actualiza al ofrecerse la inspeccidn sobre las
referidds pruebas, pues de conformidad con los diversos humerales 827
y 828 de la citada ley, es obligacidn de Id Junta prevenir al patrén en
similares férminos. Empero. ello no sighifica que la prueba de:
inspeccidn sea el tnico medio para obligar al empleadora exhibir los
decumentos de: referencia 'y obtener la presuncién de cerfeza de los
hechosrelacionados con-eflos, pues de Jos numerales 804 y: 828 citados.
no se infiere. tal exclusividad y sf por ef contrario, al ubicarse el primero
en la seccién que regula el ofrecimiento y desahogo de la prueba
documental, es: evidente que a fravés de ja misma la Junia puede.
obligar al patrén a exhibir fas documentales en-cuestion, pues seria ufi
contrasentido que el legislador en la seccidn "De las documentales”

haya dispuesto que el patén fiene la obligacion de "conservar y
exhibir en juicio" ciertos documentos, para posteriormente inferir que
éstos no. pueden ser motive de ofrecimiento por pdrte del frabajador
mediante la prueba documental, ¢ que séio pueden ser exhibidos o
través de la inspeccion. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
SEGUNDO CIRCUNC, Ampare directo 44/9%: Laura OIvia Manzanero Molina. 29 de abrif
de 1999. Unonimidad de votos. Ponente: Algjandro.Sosa Oiz, Secretaria: Yolonde Leyva
Zetind. Amparo directo 583/99. Jorge Enfique Marlinez Vazquez: 12 de dgosfo.de 1999,
Unanimidad de votos. Ponénte: Alejandro Sosa Oriz. Secretaric: Yolonda Leyva Zefing.
Amparo difecto 750/2000. Bemardo Alfredo Cruz Morales. 8 de diciembré de 2000.
Unonimidad de. votos. Panente; Femndndo Norvdez Borker, Secrettria: Gloria Burgos
Ortega. Amparo directfo 20/200] América de-los Reyes. Gomez 9cle febyero de 2001

Unanimidad de voros. Ponerite: Alejonoro Sosa Orttz, Secrefaiic; Yolanda Eeyva Zeting.
Amparo directo 359/2001. Mdnica Leticia Rodriguez Séhchez. 23 de agoste de 2001

Unonimidadd de vofos Ponenfe Salvodor Bravo Gomez Secremno Lorena ngeroo
MENAITO . — o o e e e s

-~ Y toda vez que la actora demandd la re__lns’f_c:lclcnon en su frabajo, deberd

condenarse o la demandada por el pago de las prestaciones demandadasy las.
que-se Hubieran generado en el transcurse del présente juicio, po_‘rdu’e ¢l derecho o
ld reinstalacion de un trabajador, cuandoe es despedido de su empleo, no sdlo debe
ser fisica, sino juridica, lo que 'i’mp[icc: el restablecimiento o restauracion del
frabajadoer en los derechos que ordinariamente le correspondian en la empresd,
dicha restauracion comprende no Unicamente los derechos de que ya disfrutaba
antes del despido, sino los que debid adquirirpor la prestacién.de su trabgjo mientras,
estuvo separado de €I, enfre los que se encuentran los aumentos al salario v el
reconocimiento de su antigledad en ese lapso, con bdse en un salario diaric
integrado de $676.59 [SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS 57/100 M.N.}, queresulta de
dividir enfre 30 treinta el salario mensugl por la cantidad un salaric. mensugl por To
cantidad de $ 20,297.60 [VEINTE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 40/100
M.N.). conformado por las siguientes prestaciones quincenales: la cantidad de
$7.626.75 [SIETE MIL SEISCIENTOS VE]N_TISE'E_S PESOS 75/100 M.N.) por concepto de
suelde; la canfidad de $406.76 [CUATROCIENTOS SEIS PESOS 76/100 M.N.) por
concepto de Fondo de Ahora Empresa; ademds mensualmente la cantidad
$2,073.80 (DOS MIL SETENTA Y TRES PESOS 80/100 M.N.) por conicepto de quinquenios,
segin quedd acreditado en autds.-—=--=-----sauouns

-- - Epoca; Novena Epoca. Registro: 191937, Instancia: Segunda Saig.
Tipo de- Tesis: Jurisprudencia. Fuenfe: Semanario Judicial de la
Federacion y su-Gaceta. Tomo Xi, Abril de 2000 Matetiafs): Laberal,
Tesis: 2q:/J. 37/2000 Pagina: 201. SALARIOS CAIDOS EN CASO DE
REINSTALACION. DEBEN PAGARSE CON EL SALARIO QUE CORRESPONDE
A LA CUOTA DIARIA PREVISTA EN EL ARTICULO 82 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO MAS TODAS LAS PRESTACIONES QUE EL TRABAJADOR VENTA
PERCIBIENDO DE MANERA ORDINARIA DE U PATRON’ La accién de
cumplimiento de  confratd implica que la relocién enfre los
contendientes subsista para fodos los efecitos legales, si se defermina
la justificacion del despido, por-ello, serfa contrario a esfos efectos que



de $304,464.00 (trescienfos cuatro mil cuatrocienios sesenia y cuatro pesos 00,

M.N.), de los cuales se obtiene el 2 por ciento resultando la suma de $6,089.28

100

seis

mil ochenta y nueve pesos 28/100 M.N.} mensuales, que multiplicados por los 17

meses posteriores al vencimiento de un afo, arroja la cantidad de $103,51Y.76

(ciento tres mil quinientos diecisiete pesos 76/100 M.N.) los cuales deberan pag
al pago de la cantidad de $-1;3:_5_§_1_J7_§ (trece mil quinientos treinta y un pesos 73
M.N.) por concepto de 20 dias de aguinaldo correspondientes a la tercera parte
afio 2014; al pago de la canfidad de $ 6.765.86 (seis mil setecientos sesenta y Ci
86/100 M.N.) por concepto de 10 diez dias pﬁ_mq vacacional del afio 2014; al p
de la cantfidad de $13,531.73 (trece mil quinientos treinta y un pesos 73/100 M.N.)
concepto de 20 veTrEEITQS prima vacacional del afo 2015; al pago de la canti
de $13 831 .73 [’rrece mil quinientos treinta y un pesos 73/100 M.N.) por conceptd
20 vem’re dms pnmcl vclcc:caonctl del ano 2016. Salvo error u omisidn de card
aritmético en ’rermlnos de lo establecido en los considerandos IV y V de ¢
resolucion, mds los intereses que se sigan acumulando hasta que se dé cd
cumplimiento alamisma. === == == === =2 oo
- -~ CUARTO.- Se absuelve a la demandada COMISION DE AGUA POTABLE, DREN
Y ALCANTARILLADO DEL MANZANILLO, del pago de las prestaciones reclamadas
la actora en su demanda, correspondientes al Ultimo afio laborado y consiste

en: "lll.- El otorgamiento de nombramiento de base definitivo en el puesto de J

rse;
100
del
Nnco
ngo
por
Had
de
Cler
esta
bal
AJE
por
ntes

efe

de Unidad de Sistemas Informdticos; IV.- Por el pago de vales de despensa par la

cantidad de $1,600.00 (mil seiscientos pesos 00/100 M.N.) mensuales durante el Ultfimo

afo laborado y hasta que se resuelva el presente asunto; V.- El pago de 20 diag de

salario por concepto de la tercera parte del Aguinaldo del 2013, que debid

pagada el dia 15 de febrero del aho 2014, pero que hasta la fecha no se ha recib

ser
do,

mas el Apoyo a canasta bdsica equivalente al 21% veintiuno por ciento del sugldo

de los 87 dias de salario que se otorgan como aguinaldo, ambas prestaciones lilpres

de impuestos; Viil.- Por el pago del Estimulo por Anfigledad, correspondiente al5 y

10 anos de servicio, consistente en la canfidad de 10 y 18 dias de sa!ch'O,

respectivamente; IX.- Por el pago del bono del dia de las madres, consistente e

tile]

canfidad de $1,600.00 (mil seiscienfos pesos 00/100 M.N.) que se enfrega en foAmo

anual a las madres trabgjadoras antes de 10 de mayo, adeuddndoseme

actualmente el del afo 2014; X.- El pago de la prestacién denominada como Ayuda

para Transporte, consistente en $213.00 (doscientos frece pesos 00/100 M

N.)

quincenales, mismos que no me han sido pagados durante el dltimo afio laborado;

Xl.- El pago del Estimulo por el dia del Servidor PUblico, consistente en 17 dias|de

salario, el cual se otorga durante la primera quincena de septiembre de cada dno,

adevddndoseme actualmente los afos 2013 y 2014, asi como también| el

correspondiente al afio 2015, en caso de ser reinstalada; Xil.- Por el pago de la

prestacion denominada como Ayuda de Renta, consistente en la cantidad

de

$106.00 (cienfo seis pesos 00/100 M.N.) quincenales, mismos que no me han sido

pagados durante el Ulfimo afo laborado; Xlil.- Por el pago del Bono de Cumplearos,

consistenfe en la cantidad de $1,700.00 (mil setecientos pesos 00/100 M.N.), el qual
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s¢ oforga en la primera quincena del mes de mi onomdstico, adeuddndoseme
dctualmente los afios 2013 y 2014, asi como también el correspondiente al afio 2015,
én caso de ser reinstalada; XIV.- Por el pago de la cantidad de §1,000.00 (mil pesos
00/100 M.N.] que de forma discriminatorio se paga anualmente solo a los
trabajadores sindicalizados, adeuddndoseme actualmente los afos 2013 y 2014, asi
gomo también el correspondiente al afio 2015, en caso de ser reinstalada; XV.- Por
gl pago del aguinaldo 2014, consistente en 87 dias de salario, libres de impuestos,
mas el Apoyo a canasta bdsica equivalente al 21% veintiuno por ciento del sueldo »”
de los 87 dias de salario que se otorgan como aguinaldo, también libre de impuestos;
XVI.- Por el otorgamiento del seguro de vida colecfivo, con una prima asegurada de
40 meses de salario en caso de incapacidad fotal o permanente, muerte natural,
muerte por accidente, muerte colectiva, en términos de la cldusula VIGESIMO
JEGUNDA DEL Convenio existente entre el Organismo demandada y el Sindicato de
frabajadores del mismo; XVIl.- Por el pago del estimulo econdmico equivalente a 12
dlias de salario, que se otorga a los trabajadores que tengan asistencia perfecta, del
Ulfimo arno laborado; XVIil.- Por el pago de 1040 horas extras, de las cuales 468
deberan ser pagadas al doble y 572 como horas exfras friples.” - ------===~------
1 - - QUINTO.- Se le concede a la parte demanda un término de 15 quince dias a
partir de la notificacién, para que en forma voluntaria cumpla con el laudo. -- - - - -
1-- PERSONALMENTE A LAS PARTES Y CUMPLASE EN SUS TERMINOS, y en su oportunidad
nrchivese el expediente como asusto totalmente concluido. - --------=---------
1-- ASI LO RESOLVIERON Y FIRMAN LOS MIEMBROS QUE INTEGRAN LA H. JUNTA LOCAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE MANZANILLO, COLIMA, POR UNANIMIDAD DE
VOTOS DE LOS CC. REPRESENTANTES DEL GOBIERNO, DEL CAPITAL Y DEL TRABAJO QUE
ACTUAN CON LA PRIMERA SECIEETARIA DE ACUERDOS QUE AUTORIZA Y DA FE. -----
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