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- - - 1.- Por escrito presentad o a las diez horas con cincuenta

un minutos del día uno de JWH chit..a o dos mil dieciséi firmad

por el C. FRANCISCO JOSE LUIS LOPEZ LUCAS, con I

personalidad que tiene acreditada en autos del presente juici

laboral de Apoderado Especial de la C. MARIA NATIVIDA

GOMEZ RANGEL, manifestó lo que se inserta a continuación- - -

- - - Que en términos del laudo firme dictado en autos, vengo p r
medio del presente escrito y por as! convenir a los intereses de i
poderdante a exhibir la conciliación contable en la cual se plasm
las cantidades y conceptos a que fue condenado el demandad .
La cual suma en su conjunto la valiosa cantidad de $2,975, 153. O
hasta el mes de junio del año que correa a la cual se le deberá
de incrementar los salarios y demás prestaciones a que teng
derecho hasta que se cumplimente en su totalidad el citado laud
por lo que solicito se le requiera del pago de la mism
cantidad.Solicito se señale día y hora para los efectos de que s
me reinstale en el cargo al puesto que ejercía hasta antes de se
despedido injustificadamente, asimismo, se me deberá d
reconocer por escrito que soy una trabajadora de base
otorgarme mi nombramiento correspondiente con el carácter d
trabajador de base.Por último, solicito que en su moment
procesal oportuno se le gire oficio al Instituto Mexicano del Sequr.
Social para que en ejercicio de su potestad económica-coactiva
en uso de sus facultades' realicen la determinación de la
contribuciones omitidas en términos de lo previsto en I
legislación aplicable al caso concreto.- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -

- - - Colima, CoL, 01 (uno) de agosto del año 2019 (dos

diecinueve) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -­

- - - EXPEDIENTE LABORAL 231/2009, promovido por la

MARIA NATIVIDAD GOMEZ RANGEL en contra de

COMISiÓN DE AGUA POTABLE, DRENAJE

ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL.- - - - - - - - - - - - -

- - - VISTO para resolver el Incidente de Liquidación de Laudo

promovido por la C. MARIA NATIVIDAD GOMEZ RANGEL, con
el carácter que se le tiene reconocido en autos del present

expediente laboral. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

-------------R E S U L T A N D 0--------------
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- - - 2. En fecha veintinueve de agosto del "'0 dos mit dieciseis,
este Tribunal emitió acuerdo en el que se le tiene a la parte actora

promoviendo INCIDENTE DE LlQUIDACION, ordenándose corre

traslado a la parte demandada COMISiÓN DE AGUA ~OTABLE,
DRENAJE y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL., para

que dentro del término de ley manifestara lo que a su derecho

o o
3!l!.. ..
;;1 ;;1
1/)1/)
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y SOBERANODECOL

Tribunal de Arbitraje y Escala
COLIMA.COL.

GOBIERNODEL ESTADO

EXPEDIENTE LABORAL No. 231/2009
C. MARIA NATIVIDAD GOMEZ RANGEL
Vs.
COMISiÓN DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y

LIBRE ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COl.
IMA INCIDENTE DE lIQUIDACION.
fón del Estado Amparo Indirecto No. 1044/2018-VI-OM

COOc:iEldiéñdóseles ¡- las estimarle14.. partes de asíconviruera,

conveniente, nombraran un perito contable que cuantificara las

prestaciones correspondientes a la C. MARIA NATIVIDAD

GOMEZ RANGEL.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - Asimismo, fue ordenado auto de ejecución con efectos de

mandamiento en forma, mandato que fue diligenciado a las once

horas del dí. traiaa. de Septie~ I ano ~os mil dieciséis,I_)
visible a fojas de la 1130 y 1131 de los autos del expediente que

hoy se cuantifica, misma que se inserta a continuación: - - - - - - - -
- En la Ciudad de Manzanil/o, Colima, siendo la 11:00 once horas del día 30
treinta de Septiembre del año 2016 dos mil dieciséis, el que suscribe
Secretario Actuario del Tribunal Arbitraje y Escalafón del Estado, en
cumplimiento a el AUTO DE EJECUCIÓN CON EFECTOS DE
MANDAMIENTO EN FORMA de fecha 22 veintidós de Septiembre del año
2016 dos mil dieciséis, me trasladé y constituf legalmente en el domicilio de
la DEMANDADA COMISIÓN DE AGUI A POTABLE, DRENAJE y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL., (CAPDAM), ubicado en la
finca marcada con el numero 12575 del Boulevard Miguel de la Madrid,
Pentnsute de Santiago, de la Ciudad y Puerto de Manzanil/o, CoI., a efecto
de requerir a la demandada para que cumpla con el LAUDO dictado el dla 24
de Mayo del año 2016, en el que en su punto resolutivo SEXTO se condenó
a la demandada COMISIÓN DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANilLO, COL., (CAPDAM) reinstalar a la C.
MARIA NATIVIDAD GÓMEZ RANGEL. en el cargo Que venía desem{2.eñando
como Jefa de Unidad de Comunicación ~ Trabajo Social. con el carácter de
en términos de Lev de Trabajadores de Base. condenándosele además de
Que se le {2.aguen los salarios caídos Que se generen desde la fecha del
des{2.igol así como los de otorgarle nombramiento definitivo como Jefe de la
Unidád:':de Comunicación ~ Trabajo Social. condenándosele igualmente de
conté.derle a la actora. su Basificación Definitiva. la homologación de su
safª-fJo al {2.ersonalde base gue {2.ertenece al Sindicato res{2.etivo, atentas las
matiíffZ§_tacione§_'L,ertidas su el consig_erango VII gel Lªudo. d,simismo se
condena a la demandada COMISIÓN DE AGUA POTABLE. DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO • COL., a {2.agarle a la trabala C.
.MARIA NATIVIDAD GÓMEZ RANGEL la suma {2.orconce{2.tode vacaciones ~
{2.rimavacacional, cantidades mismas gue deberán de ser cuantificadas en el
incidente de liguidación de laudo gue al res{2.ecto se lleve a cabo en el
{2.resente eX{2.ediente. Condenándosele igualmente {2.arague en términos de
Lev cumQ.la con dar de alta ante el Instituto Mexicano del Seguro Social ala
trabaladora actora ~ realizar las a{2.ortaciones res{2.ectivas ante el instituto I

atentas todas las cada una de hs manifestaciones vertidas en el
considerando X del laudo. -Encontrándose presente la actora C. MARIA
NA TIVIDAD GÓMEZ RANGEL, acompañada de su Apoderado Especial el C.
LICENCIADO FRANCISCO JOSÉ LUIS LÓPEZ LUCAS y no se encuentra
presente la parte demandada COMISIÓN DE AGUA POTABLE, DRENAJE
y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL., ni persona alguna que lo
represente legalmente no obstante de haber sido legal y debidamente
notificado, dentro de los autos del Expediente laboral número 231/2009. Acto
seguido entiendo la diligencia personalmente con el C. LICENCIADO JAIME
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DíAZ ~ECERRA, quien cfijo ser Apoderado y ,Representante I~gal eJe la
Comisión de Agua Potable, Drenaje y Aloantarillado de ManzanllJo, Col.,
quien e acredita, con la Escritura número, 18,,($63 de f~cha Col., 20 'de Enero
del año 2016 y su Ci:e,den.cialpara Votar Con Fotografía No, 0248006296390!

,j.¡ expf!'qiQfhPOf';;tHIn$tituto.,Naciona(;E;Iec.'tom.l/a',gp'¡~}1:'Y'./f3dl.J.quiero'la presencia
del C. "LICENCiADO DANIEL COR.TES CARRILLO, DIRECTOR GENERAL
DE LA COMISIÓN DE,AGUA POTABLE, DRENAJE yALCANTAk{LLADD
DE MANZANILLO, ,COI-.j manifestándome que no se encuentra presente
pero eer la persona" cqinisionada pere atenciet la presente, diligencia; por lb.
que proceda a entender la diligenCia personafmente con la compareciente; -a
quien le hago saber el motivo de la presente diligencia, dando lecture. ínte'gra
al euto qué se cumplimenta y a quien 'e tequiiú;(!) para que cumpla con el
LAUDO dictado el ote 24 de Mayo' del año 2016" en el que en $U punto
resolutivo SEXTO Se' eondeno e-te d~rn.ahdada COMISIÓN DE AGUA
PQT~B_LJ~, g.RE;N'1/E, y Af9I1ryl/VJ/f-J_¡!.r:J.O;,DS,~MJ\N.~I¿NIILQ, COL!
(CAPDA'M) riiinstalilr á la C/MItRIA.WvATIVIDAJJ, :S.DMEZRANGEL, en el
cargo que venía des,empeñando' como Jefa, de Unidad,de Comunicaci6n'
y Trabajo Social, con ei carácter de en terr1Jinosde Lev de Trabajadores
de Bas,e, con.den.ándosel.e además de que se ,le paguen lo,s' 'salafios
caído,s que se , generen desdé la' fecha' del despido, 'así como los de
otorgarle nombramiento definItivo' cómo ,Jefe dé la IJnidad de
Comun;c;Jéión y, Trabajo Socialj' 'corldenándosele igualmente de
.c,onc'ederle a la actora, 'su Baslficáción ::Defln¡tÍ1ia~'la homologación .de,
su salario al personal de base' gue pertenece' al Sindicato 'respe tivo,
atentas las manlfest'aciones vertidas en el considerando VII defLaudo,
Asimismo se cóndfma' á la demandada COMISiÓN DE AGUA ,'POTABLE;
DRENAJE Y ALCANTARILLADO JJ[E MANZANILLO; COL., a pagarle a la
trabajadora C. filiARíA NATIVíDAD GÓMÉZ"",:RANGEL la suma por
concepto de ,iaca'cionéS y 'prlrTia:vacac'ioi'faJ,"c;;i'ntidaCJesmismas que,
deberán de ser cuaiitificadas en él incidente de .Jiguídacion de laudo que
al,á3sp'ecto se lleve ,s cabo en él presenté expediente. Condehándose/e'
igualmente para gue en terminas de Lev cumela' :c,ondar de alta ante el
Instituto Mexicano' del Seguro SO'cial ala ,trabajádOra actora y realizar las
aportaciónés 'respectivas ante él instituto'~ atentas todas las,cada una de'
las manifestscioiles 'vertidas en eJ' cons¡d~á1ndo X del' leudo>;
Manife'stándóme, la compareciente Jo siguiente: 'Que en cumpÍímJimto con el
auto de ejecución' con efectos de mandamiento en forma de, .fecha 22
veintidós de Septiembre del año 2016 dos mil dieciséis, así como' del laudo
de fecha' 24 de May()'del.mismo año, ,en estos momentos queda' reinstalada,
la trebeieoore C: MARiA NA T/VIDAD' GÓMEZ RANGEL, 'ql)ien 'Si? presentet»
a ihiciar 'Sus teboreset próximo dte 03 tres de Octubre de/presente "año y:se
gira lnsiruceiótt. a Recursos Humencsde este Or~ja(1ismo,para que .proced«
conformé a lo taque/ido por esa átitóriqa~ 1,' qUe es todo lo que 'tiene que
manifestar:", A cominuecion solicita el uso de la' voz el C. LICENCIADO
FRANCISCO JOSÉ',LUIS LÓPEZ. LuCIi.S, en su carácter de 'Ápoderado
Espectsr aele.eetore C: MARIA NAT{VIDAD GÓMEZ RAivGELJ mlsmeque le,
fue canee dida, ,n1anifesfando lo siguiente:' Que eh relación a 'la. 'propuesta
hech.a por la Coinlsión de Agua Pota ble, Drenaje' y Alcantarilla,do de,
Menzaniilo, Col., se 'acepta la misme encuanto a la reinstalación tuileemente,
solicitando quélas demás prestectones a la que fue cóndenadose resuelvan
en el iácidente ccrrespcndtenie y en esos términos se le pague la parte
ectore, qú« -es fodt;> lo 'C¡i!,e- tiene que f!1anifestar.,-OQiJ10 enierior :se dio. poi
tentiined« la presente dilig'encia, levantado para constencle esta acta, 'dando
cuenta, con el resultado de la misma ale, MAESTRO JOSÉ' 'GERMÁN
IGLESIAS ORTlZ;, MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL' DE
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$ 149,263.20
AÑO 2014 (Enero a diciembre)
$ 6,219.30 x 24 quincenas

$ 149,263.20
AÑO 2013 (Enero a dlciembre)
$ 6,219.30 x 24 quincenas

$ 149,263.20
AÑO 2012 (Enero a diciembre)
$ 6,219.30 x 24 quincenas

s 167,92
PRIMA VACACIONAL
(16 de octubre al11 de noviembre de 2011)

s 149,263.20
AÑO 2011 (Enero a diciembre)
$ 6,219.30 x 24 quincenas

$ 149,263,20
AÑO 2010 (Enero a diciembre)
$ 6,219.30 x 24 quincenas

AÑO 2009 (15 de octubre al 31 de diciembre = 5 quincenas)
$ 6,219,30 X 5 quincenas

CÁLCULODESALARIOSCAíDOS A PARTIR DEL 15 DE OCTUBREDE 2009.

Sueldo diario a partir del 16 de marzo de 2006 $ 414.62 x 30 días = $ 12A38.60
Sueldo quincenal = $ 6,219.30

CUANTIFICACiÓN DESALARIOSCAíDOS DE LA C. MARrA NATIVIDAD GÓMEZ RANGEL
PUESTO:Jefa de Unidad de Comunicación y Trabajo Social.

Entiempo y forma vengo a desahogar la vistaordenada en autos
por ese H. Tribunalde Arbitraje y Escalafón, para lo cual manifiesto mi
oposición a la improcedente cuantificación de prestaciones que
presenta la parte actora por ser incorrecta y carente de sustente
jurídico, pues conforme a las prestaciones que realmente fue
condenada mi representada en el laudo 24 de mayo del año 2016,en
susresolutivosdel primero al sexto única y exclusivamente.se cuantifico
lassiguientesprestaciones:

ARBITRAJE y ESCALAFÓN DEL ESTADO, firmando para constancia lo
que en ella intetvinieron.: OQY FE.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - 3.- Mediante escrito r~ibido a las diez horas con cuarenta y cuatro

minutos del día cin® AQS mil die iséls signado por el

LIC. LUIS CASTAÑEDA RIVAS, Apoderado Especial del demandado

COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE y ALCANTARILLADO DE

MANZANILLO, COL., desahogando la vista respecto de la planilla que

apertura el presente incidente que hoy se dicta, misma que a continuación se

inserta - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

GOBIERNODEL ESTADOLIBRE
y SOBERANODE COLIMA

Tribunal de Arbitraje y Escalafón del Estarlo
COLIMA.COL,

EXPEDIENTE LABORAL No. 231/2009
C. MARIA NATIVIDAD GOMEZ RANGEl
Vs.
COMISiÓN DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COl.
INCIDENTE DE lIQUIDACION.
Amparo Indirecto No. 1044/2018-VI-OM
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- - - 4.- Mediante auto fechado el día veintiséis de septiembre del

año dos mil dieciséis, se acordó lo siguiente: - - - - - - - - - - - - - - -
- - - Analizadas que fueron las actuaciones que conforman el presente expediente, y
tal como se desprende de autos, y vista las manifestaciones de laspartes respecto del
incidente de liquidación y tomando en consideración que de los dictamenespericiales
se advierte discrepancia entre éstos, en consecuencia desde estos momentos y para
que este Tribunal tenga certeza y seguridad en cuanto a la cuantificación de las
prestaciones que el organismo público demandado deba cubrir a la actora, atento a
lo dispuesto por el articulo 825 fracción V de la Ley Federal del Trabajo de
aplicación supletoria a la ley de la materia, gírese atento oficio a la Contraloria del
Gobierno del Estado, a efecto de que proporcione el nombre de un perito experto en
materia contable para que por parte de este H. tribunal de Arbitraje y Escalafón del
Estado de Colima, elabore la planilla de liquidación respecto de las prestaciones a
quefue condenada la parte demandada.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - Auto mismo que fue cumplimentado mediante oficio número

OF. T.A.E. 038/2017, mediante el cual se solicita la Contraloría

General del Estado de Colima, la designacI6n de un Perito

materia contable a efecto de que elaborara la planilla d

liquidación correspondiente.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - Mediante acuerdo de fecha veintiocho de febrero del año dos

mil diecisiete, se tuvo a la C. CONTRALORA GENERAL DE

ESTAD C.P.C. AGUEDA CATALINA SOLANO PERE2,

designando a la C.P. YOLANDA CEBALLOS MONTES, "Para que
14

Porotro porte. respecl'oal derecho concedido a mi representado
para designor perito contable o nombre del Organismo Público
demandado en visto de la contradicción que existe entre lo
cuantificación que hoce lo porte actora y lo que manifiesta mi
representado en este ocurso. insistoen que lo cantidad correcto o
pagar es lo que ciia mi representodo por estor apegado o lo que
condena el laudo emitido en autos, y en todo coso desdeahora esto
porte se somete o lo que dictamine el pE::ttiioterceroen discordiaque
designe ese H. Tribunalde Arbitraje conforme o lo establecido por el
artIculo 159 de lo Ley de lO materia, a fin de que determine los
cantidades que mi representadodebe cubrir o lo porte aclaro en uno
debida cuantificación de losconceptos de prestacioneslaboralesqlJe
efecfivamente se le paga a los t'robajadoresde base y no los que
discrecionalmente reclamo lo porte actoro en el Incidente de
liquidaCión propuesto, yo que esta pode sostiene que lo único
procedente eslo cuontificacióh presentadomedianteesteocurso.

(U

IMPORTE TOTAL

$ 111.947.40
AÑO 2016 (12 de enero al 30 de septiembre 2016).
$ 6,219.30 x 18 quincenas=

s 149,263.20
AÑO 2015 (Enero a diciembre)
$ 6,219.30 x 24 quincenas

14



La presente, llquídaclón se realiza de conformidad a lo ordenado en el lau o
mencionado en.líneas.superloresy 'con base en la lnformadón queobra agregada al
expediente laboral No, 231/20009, así como la información proporcionada por la

15.

Puntos contemplados en el laudo de fecha 24 de mayo de 20l,6, q e
sirvieron de.base para el cálcule de la presente liC(uidación:

En el resolutivo SEXTOdel laudo' referido Se condena Q la 'COMISIÓN DE AG' A
POTABLE"DRENAJEY ALCANTARILLADODE MANZANILLO,COLIMA á: Reinstala a
la C. Maiía Natividad Gómez Ranqel, en el 'cargo que venía desempeñando co o
Jefa de Unidad de Comunicación y Trabajo Social,Con el 'carácter en términos e
Ley de Trabajadora, de base¡ condenándosele además a que .se le paguen s
salarios 'caídos que se' generen desde la fecha d,el despido (15 de octubi e
dé 2009), .asi corno de otorgarle nombramiento deñnitivocomoJefa de' Unid,ad, e
Comunicacióny Tra~ajo Social, condenándoselé igualmente a concederle a la act ra
su basificación deñnltlva, la homologación de su salarlo al personal de ba e
que pertenece al sindicato respectivo, atentas "as m¡3nifestqciohes,vertidas n
.el considerando VlI .del laudo que hoy se emlte..; A$f rnlsrno se, condena, a 1¡3
COMISIÓN DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTiÚÜLLADO DE MANZANILL' ,
COlIMA, .a pagarle Q la trabajadora las sumas por concepto de vacaciones y
prima' vacacíonal (~ p,a,rtkq,~1'l'S de octubre de 2009)l cantidades mism '5
.que deberán ser cuanññcadas.. "

EXP.LABORAL231/20 9
M,ARÍA NATIVIDAD GÓMEZ RAN:G L

s,. . .

COMISION DE AGUA POTABLE·, DRENAJE y
ALCANTAR.ILi.J\DO D~ MANZANILLO, e ' l.

por parte de este Tribunal elaborara la planilla de, liquidaoié

respecto de, las prestaciones .que él. organismo público

demandado debe pagar a la trabajadora- actora ,C. MARI,

NATIVIDAD GOME:Z' RANGEL, habiendo sido protestada en s

cargo en fecha. nueve de Diciembre de' año dos mi" dleclséís, "

quien igualmente se le concedió e', término de diez dlas hábile

contados a partir del día siguiente en que' "e fuera notificado e

auto emitido> - - - - - - ~- - - - .:.- .;.- - _:" - _...- - - - - - - - - - - - - - - -
- - - ,5'.- Por auto de: fecha cuatro de M~yo del 'año dos' mi

dieciocho, se tuvo a la C.P. YOLANDA QEBALLOS MONTES,

emitiendo ,su dictamen pericial, manifestando 'en ,su' escrito "

siguiente:- - - - - - - -.,. - - - - - - - - '- - - - - - - - - - - - - - - - - - - .,.,-- --

GOSIERI{O,OEL,EsrADÓUBRE
'(.'SOBE~ANO De COUMA

Triullnal de Arhitraje y É~c~lafón dd Es!n'!io
COLIMA,COL.

E)(PEDI~N:rE LABORAL."No.,231/2009
C. MARIA NATIVIDAD GOMEZ RANGEL
v«
COMISiÓN DE AGUA P.0TABlEj, DRENAJ,E y
AlCANTARllt.:ADODEMANZANilLO, COL.
INCIDENTE DE LlQU ID,AdoN.
Amparo Indirecto No. l044/2018"VFOM
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20
365

0.054

(+J Días de vacaciones por año
e/) Días del año
( =) Vacaciones diario

.Su Idomensual/30 días= sueldo.dlarlo
$ . 2,12t80 /30 = $ 404.06 .

VA ACIONES . . . ..
(Pr porctonal del 1S de octubre'elSt de diciembre de 2009)
N·· A: Se realiza él Cálculode vacaciones úrilcarnente para efectos de
de ermíner la prima vacacional. . .. .

Qu nquenio mensual x 2.5 meses =
$ 1 656.24 x 2.5 = $4,140.60

1 q inquenio = 4 días de salario:+ $ 40.00.pesos .

Sal río dlarlox 4 días +40.00
.$ .·4.06 X 4 : $ 11616.2.4+ 40 = $ 1,656.24 .quínquenlomensual

Con íderando que la fecha de ingreso reconocida a la trabajadora es el.23 de rnerzode 1998¡ al 15
de. ctubre de 2006, la trabajadora acumula.un.periodo de antigüedad de 8 años, 6 mesesy 22 días¡
por lo que; Pata r~a.lizar el c~lcUlóde quinquenio a partW del 15.de octubre de 2009, se considera
úni merite elpago de Unquíhquenío, .

$ 4,140.60

Su Ido quincenal x S quincenas:
$ 6 060,90 x 5 : $ 30,304.50

Su Ido mensual/30 días = sueldo diario
$ 12,121.80/30: $ 404.06

$ 30,304.50SU LDO
SU Ido mensual! 2 : sueldo quincenal
$ 1 ,12.1.80/2: $ 6,060.90

."' .
SA RIOS CAlDOS

AÑ· 2009
(D I tS de octubre al 31de diciembre de 2009)

, ... "'. .
M RIA NATIVIDAD GOMEZRANGEL
PU STO: Jefe de Unidad de Comunicación y Trabajo Social.
FE HA DÉ INGRESO: 2.3DE MARZODE 1998 ...
PE CEPCIÓNMENSUALPI;RCIBIDAPORLA ACTORA: $ 12,121.80
(se ún constancia foja 350 del exp.Iaboral 231j2()09)

entkíad demandada, COMISIÓN DE AGUA POTABLE, DRENAJEY ALCANTARILLADO
DE ANZANILLO, COLIMA, ya los documentos que obran en el expediente registraI
rel tivo al Sindicato de dicho orqanísmo, que obra en los archivos del Tribunal de
Arb traje, del cual se me permitió la consulta. Así mismo, partiendo del último sueldo
per lbldo por la trabajadora actora, según constancia que obra a foja número 350
del expediente laboral.
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$ 32,562.96

$lOr.800.00

. o;!

CANASTA BÁSICA

VALES DE DESPENSA
$ .900.00 mensuales
$ 90Q.OO)(12 meses = $10,800.00

Qulnquenío mensual x 12 meses =
$ 1,762.88 x 12 meses = $ 21,154.56

Qulnquenio.mensual = 4 díasde salario + $40.00.pesos
Salarlo diario x 4 días' ..,:.40.00 . .
$ 430.72 X 4 = $1,,722.88 + 40.00 = $ 1,762.88

'$. 21,154.5'

'$ 155,062:.0

45
.365
0.123

78
.9.59'

4Ó4.06
s 3,874.94

Sueldo qujhcéh.alf :15 días .= sueldo diario.
$ 6;46Ó:9'2/15,=.$ 430.72

QUINQUENIO

SlJeldo'J .6.,·460.~2x 14 quincenas =.
$ qA60.9·2 x 24 = $ 155,.062.08

SUELpO.
Sueldo quincenal más incremento
$ 6,060.90 x 6.6% ::; '$ 400.02
$ 6,06"0.90+ $ 400.02 = $ 6;460.92

(+ ) Días deAqulnaldo
( f ) Días del año
( =)AgUinaldo diario
( x ) Díastrabajados
(.= ) D"íasdeaqumakío proporcional
(x) Sueldo .
( =) AguinalO.o proporcional

SVMAAÑO 2009 $ 38,830.37

AÑO 2010
Se considera el Incremento de sueldo establecido en el Convenio de íncreme to
salarial 2010. Con relación a las prestaciones se tomaron las contenidas el) el
convenio de prestaciones 2009, por no encontrarse en el expediente reqíst al,
convenio correspondiente al año 2010.

'$ 3,874.94

510~33$.

~
4.21

404.06
.$ 1,70'1.09

EKI?EDIENTE.lABORAL' No: 231!2,Q09
C. MARIA NATIVIDAD GOMEZ RAt)lGEt
v«
COMISiÓN DE AGUA POTABLE, DRENAJE V
ALCANTARillADO DEMANZANilLO, COL.
INCIDENTE DE·LlQUiDACION.
Amparo Indire~to No. 1044/2018~'V'I-OM

AGUtN~LDO

PRIMA VACACIONAL
Importe de vacaciones x 30%)
$ 1,701.09 x 30% = $ 510.33

x) Días trabajados
(:::;: ) Días:de aguinaldo proporcional
(x ) Sueldo
( =) Aguinalc;loproporclonal

GO~~6;~R~~~~:~~~~~RE
Tri~u.n~1~e·Arhjlraje y.E~ca);¡(6'rl·dvelEstarlo

COUMA.Coi..
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$ ,.17,228.80

1,8

AG INALDO
(.15 DE ENERO)
Su Ido diario x 20 días
43 .72x20 = $ S,614.4()

(1.5 DE FEBR,ERO)

(N se considera Incremento de 'sueldo, y' prestaciones por no encontrarse. en el
"ex' ediehte reqlstral, convenios correspondientes (201.1).

$ 20,243.84

$ 4,780.99

$ :800.00

$ :'800.00

'$ 7;322.24

$, Z,400.00

$ 4,800.00

AG INALDO
(1~ DE.DICiEMBRE) ,
Su Ido diario x 47 días
'$ 30.72 x 47 = $ 20¡243.84

SUMAAÑO 2010 $ 260,726.67

'p MAVACACIONAL
Irn orte de vacaclones-x~O%
$ ~ ;936.64 x 30%, := $,4;780.99

$' 7 968.32x2 = $15,936.64

$-4 .0,.72X 10 ;:: $ 4,307.20
'$ 4 30.7-.20')( 8.5% =' $'3,.661.12-
$ 4 307.20 + $ 3;661..:12 = $ 7,968;32 1 periodo vacacional

so O. DE CUMPLEAÑOS
$ 8 0.00 anuales

VA ACIONES (10 días =.'tO,días + el 85°/0 de lO días)
SE EALIZA EL cÁLcULO. D,EVACACIONES ÚNICAMENTE PARA EFECTOS
DE ETERMINAR LA PRIMA VACACIONAL.

80, o SINDICAL
$:8 0;00 anuales,

E, 'MULO DÍA ,DELSERVIDQR, PÚBLICO
(17 ías de salario)
Sal, no díarío x 17 días =
43 .72 x 17 ;::$ 7,322.24

AY DA DE RENTA
($ 1. o.ooquíncenales)
$1. 0.00' X: 24 'quincenas =$ 2,400AlO

AY DA PARA TRANSPORTE
($ oO~OOquincenales).
,$:2 O.00 .x 24 quincenas, ;:: $ 4,800~OO

('210~ del salario basé por quincena)
$:6460.92 X 21% ;:::$ 1,356.79
$, 1 356.79 X 24 quincenas ==
$'1 356.79 X 24,;:: $ 32,562.96

18
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$: 2,40_0.00AYUDA DE RENTA

.$ 4,800.00AYUDA PARA T~NSPORTE
($ 200~00qulncenales)
$ 200.00x24 quincenas = $ 4,800.00

$ 32,562.96

$ 10{800.00. .VALES DE DESPENSA
$ 900;00 mensuaíes
$ 900.00 x 12 meses = .$ 10,800.00

CANASTA BÁSICA
(21% del salario base por quincena)
$ ,6A60.92.x 21% =$ 1,.356.79
$ l,356.7-9:.x.24quincenas :::;
$ '1,356.79 x 24'.= $.32,562.:96

Quinquenio mensual x 9 meses.=
$-1.,.983.24 )('9 meses = $ '17,84.9..16·

Quinquenio mensual == 4.5 días de salarlo + $ 45.00pesos
Salario diario x:4.5 días + 45.00
$ 430.72X 45 = $ 1/938~24+ 40.00 = $' 1,983.24

2 quinquenios .::: 4.5 días .de salario -+ $·'45.00pesos

Sueldo quincen¡;lI·1.15 días = sueldo díarto
$ 6,460.921l5. = $ 430,72

Se conslderaráel célculo del 2 quinquenios a .partlr del 15 de abril de ZOU., en virtud de qu -a
la antigüedad de g años; 6 meses y 22. días que acumuló la trabajadora desde su fecha de ingr 59/
hasta.el 15 de octubre de 2006, fecha en que:.dejÓde laborar, se suman 2 meses y medio c:l.eI15de.
octuere al 31 de.diciembre de 2009; más 1'2 meses del lO.de enero al 31 de 'diciembre de 2010 .3
meses del 1° de enero aL31.de marzo de 2011, dando una suma de 10 años de antigüedad,. .

Quihquenio mensual x 3 meses =
$ 1,762.88 x 3 meses = $ 5,288.64

.ABRILA DiciI;:MBRE '(2 QUINQl.J.ENIOS)

. Quínquenlo mensual = 4 días de salario + $ 40.00 pesos
Salario diario X 4: días + 40.00 .
$ 430.72X 4 =..$ 1,722.88 + 40.00 = $ 1,.762.88

'.

..': :....;..';'..
QP~NQ~~~.lIO
ENERq.f·~ARZO (1QUINQUENIO)

. Sueldo q~incenall ~5 días"= sueldo diado
$·6,460.92:/15' = '$: 430.72

$ 23,137~8

SUELDO
Sueldo q(jihcenal x'24 quincenas
.$ 6,460';'92 x 24 = '$ 155,062.08

.:.....J. . .

Sueldo diario x 20 días
430.72 x 20 =.'$ 8,614.40

GOSIERNO DEL ESTADO. LIBRE
" 'y SÓBER~NODECOLIMA .

Tri~una)ddrbilraje y Es~aJar6ndel Estado
C0tIM,6,. COL,

EX'PEDIENTELABORAL No. 231/2009
't. 'MA~IA NAT!VIDAD GOMEZ R.Af.JGEl
Vs. .
~OMISJÓN PE AGUA POTABLE, DRENAJEY
ALCANTARILLADO DEMANZANILLO, COL.
INCIDENTE DE LIQU'DAGION.
Am.paro Indir.ecto No; 10441~Q18::VI-OM.
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$ 165,296.16

$ 17,228.80

$ 20,243.84

$4,780.99

$ 800.00

$ 800.00

$ 7,322.24

20

Su Ido qulncenal x 24 quincenas =
$ ,887.34 x 24 = $ 165,296.16

Su IdOquincenal más incremento
$ .,460.92 x 6.6% = $ 426.42
$' ,460.92 + $ 426.42 = $ 6,887.34

SU LDO
Se considera un incremento salartel de 6.6%.

(15 DE FEBRERO)
Su Ido diario x 20 días
43 .72x 20 = $ 8.,614.40

AG INALDO
(15 DE ENERO)
Su Ido diario x 20 días
43 .72 x 20 = $ 8,614.40

AG INALDO
(15 DE DIOEMBRE)
SU Ido diario x 47 días
$ . 30.72 x 47 = $ .20,243.84

$ 279,938.71

P MAVACACIO.NAL
lrn arte de vacaciones x 30% .
$ 15,936.64x 300/0 = $ 4,780.99

'$ 0.72 x 10 = $ 4,307.20
$ 307.20 x 85% = $ 3,661.12
$ 307.20 + $.3,661.12 = $ 7;968.32 1 periodo vacacional

$ '. 968.32 x 2 = $ lS,936.64

B.O o .DECUMPLEAÑOS
$ 8 '0.00 anuales

VA ACIONES (10 días = 10 días + el 85% de 10 días)
EAUZA ELCÁLCULODE VACACIONESUNICAMENTEPARA EFECTOS
ETERMINAR lAPRIMA VACACIONAL . .

BO o SINDICAL
$ 8 0.00 anuales

ES ÍMULO DÍA DELSERVIDOR PÚBLICO
(17 días de salarió)
Sal río diario x 17 días =
43 .72 x17 = $ 7/322~24

($ '.OO.QOquincenales)
$1 0.00 X24 quincenas :;::$ 2¡400.00.

20
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$ 9,l83<OOx.2 = $ 18,366.00

$ 459.15 x 10.::: $ 4,591.50
$ 4,59i.50 x 100 o/a = $4,591.50
$ 4;591.50 + $ 41.59,1.50 = $ 9,183!,OO1 período vacacional

'$ 1,200.00BONO DE'CUMPLEAÑOS,
$ l,200.00 anuales

VACAC,IONES UD días ~ 10 días + el 100% de 10 días)
SE R,EAlÍZA El,CÁLCULO DE VACACIONES 'ÚNICAM,ENTE PARA EFECTOS
DEDITERMINAR LA PRIMA VACAaONAL. ','

,$1,000.00BONO SINDICAL
$ 1¡000.00 anuales

$ 7i805~55ESTÍMULO DÍA DELSERVIDOR PÚBu(:a
(l7"días 'de salaria) ,
-Salario díaríc X ¡7 días ,=
459'.15 x 17 = $ 7,805.55

$ ,2,544.00,AYUDADE RENTA
($ 106.00 quincenales)
$106::00x 24 quincenas. =$ 2,544.00

$ 5,112.00 'AYUDA PARA TRANSPORTE
($ 2'j.3.,OO quincenales)
$ 213.00 x24 qulncenas= $,5,11:2.00

,$ 34,712.16CA~AST,ABÁSICA
(21% del salario base 'por quincena)
$ 61.887.34 X 21%. =$.'.1(446.34
$:~,446.34 x '24quíncenas = $ 34,712.16

$ 14,400.00VALES DE DESPENSA
$ i,2ÚQ,.OO mensuales
$ 1,200.00'x,12 meses » $ 14,400..00

Quinquenio mensual X 12 meses =
$ 2,liL17 x 12meses = $ 25,334.04

Quinquenio mensual = 4.5 días de salario + $ 45..00 pesos
Salarlo diario x 4.5 oías +. 45;00
$ 459.1'5X 4.5 = $. 2,066.17 + 45.00 = '$'2,ll1.~7

$ 25,334.QQUINQUENIO
2 quinquenios = 4.5 días de salario + $ 45.00 pesos

.sueldo,quincenaIOl,l~días =, sueldo diario,
$ 6/887.34 liS = $' 459.15

GOBIERNODELESTADOLlBR!;
'f SOBERANODE aOLIMA'

Tr:i,liunal~e Árbi,iraje y Es~aldón 'dcJ~Staiill
COUMA"COL

EXPÉ.pi'ENTE'. LA~,~RALNp. 2311Z009'
C. MARIA NATI\lIDADGOMEZ RA~GEL
v«
COMISiÓN D,E AGUA POTABLE, DRENAJE V
ALCANTARILLADO DEMA~zANll~P,COL.
INCJ,DENTE DE lIQUiDAC'ION.
Amparo Indirecto No,.1044/2018-\.(I;OIYl

$ 5,509.80PIUM'A VACACIONAL
Importe de vacaciones x 30%
$ 18(366.00 x 30% =, $ 5,509.80
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$ 5,112.00

$ 3~,864.24

. $ 16;800.00

.$ 26,811.4.8

$ .1751.544.40

$ ·18,366.00

$ 21,SaO.05

22

.AY DA PARA TRANSPORT':
($ 13.00 quíncenales)
$.2. 3.00 x 24 quincenas .;:::$ 5,112.00

.CA ASTA BÁstCA
• • o"

(21 o del salario base. por quincena)'
$·7314.35 X 21% =$ 1,536.01
$1 536.01X 24 quincenas = $ 36,864~24

VA ESDE DESPENSA
$. 1 400,00 mensuales
$..i 400.00 x 12 meses = $16,800.00

Qul queníomensual x:·12meses=
$ .2239.29 x12.meses == $ 26,871.48

Qui quenío mensual = 4.5. días de salario +.$ 45.00 pesos
Sal río diario x 4.5:dla·s + 45.00
$ 4 7;62XA.5 = $ 2,194~29 + 45.0·0 .:= .$.2;239.29. .

Qú. N.QUENIO
.2 q lnquenlos ;:: 4.5. díasde salario + $ 45·.00 pesos

Su Ido quincenal/15 días = sueldo diario
$. ,314.35/15 = $ 4·87.62

Su Ido quincenal x 24 quincenas =
$ 7 314.35 x 24.= ~$175,.544.40

Su Ido quincenal más incremento
$ 6 887.34 x 6.2% = $ 427.01
$ 6 887.34 + $ 427..01 = $.7/314.35

SU DO
.Se onsidera un incremento de) 6.2%. . '. ..

AG INAi.oo
(15 ·EJzNERO)
.Sué do diario x 20 días
459.is x 20 ;; $ 9,18:3'.00
(15 E FEBRERO)
SU Ido diario x20días .
A59;15 x 20 = $ 9,183.00

A(; INALDO
(15 E DIOEMBRE)
Sue do diario x 47 días
$ 4 9,15 x 47 ;:;$ .21,580!05

AAÑO2012 $ 301,722.56

2013
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Sueldo quincenal mas incremento
$ 7,314.35 x 6.3% == $ 460.80
$ 7,314.35 + $ 460.80 == $ 7,775.15

$ 186,603. OSUELDO
SE CONSIDERA UN.iNCREMENTOSALARIAL DE 63%. .

(15 DE FEBRERO)
Sueldo diario x 20 días
487.62 x 20 == $ 9,752.40

$ 1.9,504.8AGUINALD.O
(15 DE ENERO)
SUeldo diario x 20 días
487.62 X 20 = $ 9/752.40

$ 22,918.14AGUINALDO
(15 DE DICIEMBRE)
Sueldo diario x 47 días
$ 487;62:x 47 == $ 22,918.'14

SUMAAÑO2013 $ 321,461.24

AÑO 2014

$ 5,851.44~RlMA VACACION.AL
Importe de vacadones x 30%
$ 19,504.80 x30% == $ 5,851.44

$ 487.62 x 10 == $ 4,876.20
$ 4/876;20 x 100% == .$. 4,876~20
$ 4¡876.20 + $ 4,876.20 = $ 9,752.40 1 periodo vacacional

.$ 9,752.40 x 2 == $19,504.80

$ 1,300.00

$ lfOOO~OOBONO SINDICAL
'$1,000.00 anuales

BONO DE CUMPLEAÑOS
$ '1,300.00 anuales

VACACIONES (1.0días == 10 días + ellOOo/ci de 10 días)
SE REAUZA EL CÁLCULODEVACACIONESÚNICAMENTE PARA EFECTos
DE DETERMINAR LA PRIMA VACACIONAL. '.

$ 8i289~S4ESTÍMULO DÍA DEL SERVIDOR PÚBLICO
(17 días de salario)
Salario diario x 17 días ==
487.62 x 17 == $ 8,28.9.54

$ 2,544.00AYU.DADE.RENTA
($ 106.00 quincenales)
$106.00 x24 quincenas =$ 2,544~OO

GOBIERNOOEL ESTADOLlB.RE
y SOBERANODe COLIMA .

Tribunal de Arhitr:ije y Escalafón del Estado
COLIMA• .cOL.

EXPEDIENTE LABORAlN.o. 231/20.0.9.
C. MARIA. NATIVIDAD GOMEZ RANGEl
.Vs.
COMISiÓN DE AGUA POTABLE; DRENAJE '(
ALCANTARillADO O.E MANZANILLO, COL.. . .. ... . . .
INC;JO.ENTEDE LlQUIDACION. ':
Ampar:o Indirecto No. 1Q44/Zo.18-VI-OM
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,',

,:¡;", ,t ,
: .1:... ....

"

$ 6,220.08 ..'

$ 1,700.00

,$ 8,811.78

$, ~,544.00

$, ~,112.00

, '

$3~t186;72

$19,200.00

$ 2'8,530.36

24
PR MA, VACAClO"'AL

$ 18.34x 1.0 ;;: $ 5,183.40
s ,1a3AO x 100 % = $ 5,183AG.
:$ ,,183.40 + ,$ 5:,183.40 ~ '$10,366;80 .1 pertodo vacacional

$ 0,366.,80 x 2 = $ 20,73'3.60

BO o DE CUMPLEAÑOS
$ 1700'.00 anuales

VA CIO~,ES (10 días ;:::10 días + el 100% de 10 días)
,SE EALlZA EL CALCULO DE VACACIONES ÚNIcAMENTE PARA EFEctOS'
DE ETERMINAR LA PRIMA VACACIONAL" . , '

BO o sINo,leAl
'$' 1 000.0'0 anuales

ES' 'MULO, OÍA.DELSER:VIDOR PÚBUCO
(17 ías cesalaríc) "
Sal río díano.x 17 días«
51 .34,)( ¡7 ;:::$ 8,8,11.,78'

AY DA DE:J~ENTA
($ 1, 6.00 quincenales)
$1 6:00 x 24 quincenas ='$ 2,544.00

AV DAPARATRANSPORTE
('$, 13.00 quincenales)
$ :2 s.oo x,24 quíncenas » '$ 5,112.00

'(2f o d,el salarie? base por quinc~n~J
$7775.15 x 21% =$,1,632.78
$ 1 632.78"x 24 qulncenas « $. 39,186.7;2'

VA S DE DI;SPENS,A
$1 600,00' mensuales
$1600.00 x 12 meses::; $ 19,200.00

Qui quemo mensual x limeses ;:::
$ 2 377.,53 x 12 rneses > $' 28,530.36

Qul quenio mensual ;:::,4v5 diasde salario 1- '$ 4S.ÓOpesos
'Sal río diarío x 4.5 días + 45.00.
$ 5 8.34 X'4.5 ;:::$ 2,332 ..53 + 45.00;;; $ 2,377.53

QUI QljENIO
2 q ínquenios =-A.5 días de salario + $ 45.00 pesos

Sue doquíncenalr 15 días e sueldo dlarlo
$ r.775.15 /15 == $ 518'.34

Sue do quincenalx 24 qulncenas ;:::
$ 7, 75..15 x'24 ;:::$ 186,603.60

"24



$ 5,112.00AYUDA· PARA TRANSPORTE

$ 41,655.36CANA5.TA PÁSléA
(210/0'del salario base por quincena)
$ 8,264.98xl1 % ;:::;$ 1,735.64
$ 1/735.64X 24 quincenas = $.41,6S5~36

$ 20,4.00~OOVALES DE DESPENSA
$ !¡700..00 .mensuales
.$ 1,700.00 x 12 rneses« $ 201400 ..00

Quinquenio mensual x 1.2meses ==
$ 2,524.45 x 12 rneses » $ 30,293.40

Quinquenio, rnensual.»45 dias.de.salarlo'+ '$ 45.00 pesos
Salario dlaríox 4'.5 días +45.00
$ 550.99)\ 4.5 = $. '2,4.79.45 + 45.00'·;;; s2.,524~45

$ 30,293.4QUINQUENIO
2 quinquenios = 4.5 díasdé salario -+ $ 45.00 pesos

Sueldo quíncénel / 15 días = sueldo diario
$ 8,264.98/15 = $ 550.99

.Sueldo quincenal x: 24 quincenas ;;;
$ 8,264.98. )c24:,;;;..$.1981.3.59.52

Sueldo quincenal más incremento
$ 7,775.15 x 6.3%·= $489;83
$ 7,775.15 + $48g~~3;:;:;;$ 8,264.'98

$ 198,.359. 2·.SUELDO
SE CONSIDERA UN INCREMENTO SALARiAL DE' .6.3'%

AGUINALDO
(15 DE 'ENERO)
Sueldo diario x 20' días
518.34x 20 ;;;$·:U),366.•80

(15 DE FEBRER()),
Sueldo diario x.20 días
518.34 x 20 :;::·$10,366.80'

$ 24;~~1.9AGUINALDO . .
(15 DE DICIEME}RE)
Sueldo diadOx47 días
$. 518.34 x47 ;;;.$ .24,361.98

SUMAAÑO2014 $ 342,775~32

AÑO~015

Importe de vacaciones x30%
$ 20,733.60.x 30°/0";;; $ 6,220.08

GOBIE.RNOOEL ESTAPQLiBRE
Y'SOBERANo DECOLIMA

Tribunal de.Ar.liítraje y Escalafón del Eslailq
éOLtMA:CÓL

EXPED'IENTE LABORAL No. 2311i.Qo,9
C. MARIA NATIVIDAD GOME.Z R.I\I',IGEL
vs:
COMISI6N D.~AGUA POTABLE, D~ENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANI~LOi COL·
INCIDENTE DE LlQUIPACION.·
Amparo Indirecto No. 1044/201S··VI·OM
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$ 210,260.88

$ 22,039.60

$ 25,896.53

$ 6,611.88

.$ 2,000.00

$ 1,000.00

$ 2,544.00
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Su Ido qUincenal más incremento
$ 8 264.98 x 6.0% = $.495.89

su LOQ
SE ONSID.ERA UN INCREMENTÓ SALARIAL DE S.Odlo

AG INALDO
(15 .E ENERO)
Su Ido diario x 20 días
55 ~99x 20 = $ 11,019.80

(15 E: FEBRERO)
Su. Ido dlarlo x 20 días
55 .99 x 20 = $11,019.80

AG INALDO
(15 E DICIEMaRE)
.Su Idodiario .x 47 días
$5 0.99 x 47 = $ 25,896.53

SU •A AÑO 2015 $ 363,973~12
AÑ· 2016

PRI AVACACIONAL
.1m arte de vacaciones x 30%
$ 2 ,039.60 X 30% = $ 6,611.88

$ 5 0.99 X 10= $ 5,509.90
$5509.90 x 100 % = $ 5,509.90
$ 5509.90 + $ 5,509.90 = $ 11,019.80 1periodo vacacional

$1 ,019.80 x 2 = $ 22,039.60

BO o D.ECUMPLEAÑOS
$ 2000.00 anuales

VA. ClONES (10 días = 10 días + él 100% de 10 días)
SE. EAUZA EL CÁLCULO DE VACACIONES ÚNICAMENTE PARAEFECfOS·
DE ETERMINAR LA PRIMA VACAOONAL

80 o SINDICAL
$ 1 000.00 anuales

EST MULODÍA DELSERVIDOR PÚBLIéO
(17 ías de salarlo) . .
Sal· rio dlarlo x 17 días =
550 99x17 = $ 9,366.83

AY DADE RENTA
($ 1 6.00 quincenales)
$10 .00 x 24 quincenas =$ .2,544.00

($. 13.00quihcenales)
$ 2 3.00 x 24 quincenas = $ 5;112.00

26
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$ 1,300.00BONO SINDICAL
$ i.,30Q..QO anuales

'$ 9,928.85.ESTÍMUlQ DÍA DEL .SERVIDOR .PÚBLICO
(17 días de salario)
Salarlo diario x 1Tdías.=
584.05 X 17 == $ 9,~28.aS·

$ 2,544.00AYl,JDA.DE RENTA
($ 106.00 qutncenales)
$106.00 x.i4 quincenas =$:Z,544 ..00

$ 5,112.00AYUI;>A PARA TRANSPORTE
($ 213.00 quincenales)
$ 21~.OO x 24 quincenas = $ 5,112.00

CA~".srAB'Á.SICA
(21 %. pel salario base por quincena)
$ 8,760.87 X21°/0. ;;;;$ 11839.78
$11839.78 x 24 quincenas = $ 44,154.72

$ 21,600.00VALES DE DESP.E.NSA
$ 1~'8ÚO;OO mensuales
$ l;aOO.OO x12 meses« $.21,600.:00

Oulnquenlo mensual = 4.5 días de salario + $ 45.00. pesos
Salarto dlario x 4.5 días + 45.00 .
$ 584.0'5X 5.5 = $'''~;212,27+ 55.00 = $ 3,267~2'7

Quinquenio mensual x 3meses '=
$21673.22 X3 meses= $. 8,019.6.6'

ABRIL A DIQEMBRE
(A partir del 15.dé abril-se ronslderan 3.quinquenios)
:3 quinquenios .;;; 5.5 días de salarfo+ $.55.00.:pesos·

Sueldo quincenal / 15 días = sueldo diario
$ 8~760.87/15 = $' 584.05

Quinquenio mensual.= 4.5 días de salario + $ 45.00 pesos
Salario diario x 4~5días +45.00
$ 584.05X4.5 == $ 2;628.22+ 45.00' == $ 2,673.22

Sueldo quincenal / lS·días·;;;; sueldo diario
.$ 8;760.87 /15 = .$:584.05

$ 32,672.7QUINQUENIO
ENERO A MARZO
'Zquinquenios ::: 4.5 dias de salario + $ 45.00 pesos

.Sueldo quincenal X. '24 quincenas ;;;
$ 817GO.87x 24 ;;;;.$ 210,260~88

$ 81.264.98 + $ 495..89 ;;;;$ 8;760 ..87

Amparo tndírecto No. l044j20fS-VI-O:M

G08IE~NO DELESTADOLIBRE.
. y. SOBERANODE CÓL;",'A

Trili\ln¡¡1de ~¡,bitraje r Es~~lar6n4~1Est~do
CO!.IMA.. COL.

.EXPEDIENTE lASo'RAlNo. Hl/.zÓ09
e, MARiA NATIVIDAD GOMEZ RANGEL
v«
COMISIÓN DE AGUA POTABLE,DRENAJEV
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL.
INCjDENTE DE LlClUIDACION.
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$ '41;520;60.

$ 222,876~48

$ 23,362.00

$ 7,008.60

$ 2,OOQ.OO

Q' inquenió mensual = 5.5 días de salario +-'$ '55.00 pesos
Sa ario diario x 5.5 días + 55.00
$ 19.10 X 5.5 = $ 3.,4'05.05+ 55.00 = $ 3i460~05
$', (460.05'·)(..12.meses=:$ 41./520.60~ .

28,

'Q NQUENIO
3 uínoueníos =.5.5 días d.e 'salario +.$·5.5'.00 pesos

Su Ido quincenal! 15 días = sueldo diario
$ ,286.52!15 == $ 6t9.10

..Su Ido quincenal x '24 quincenas =
$' ,286,52 x 24 = $ 222;876.48

Su ldo.qulncenal más' incremento
.$ . ,760.87 x 6.0%. :: $ -525.65
$. ,760.87 + $ 525.65 == $ 9,286.52

SU L;DO
SE ONSIDERA UN INCREMENTO SALARIAL DE 6.0%. . . .. . . '.

(15 DE FEBRERO)
SU .[do diario x 20 días
.ss ;05 x20 ::::$ 1.1,6'81.00

AG INALDO.
(15 DE ENERO)
-Su Ido diarlc x 20 'díás
58 .05 X20 = $ 11,681.0.0

AG ·I.NALDO
(15 DE DICIEMBRE)
'Sw [do diario x.47 días
.$ ' .. 4~05·x47 =.$ .~1;450.35·

$ 3.86,071..70

P MAVACACIONAL
'lrn ortede vacacíones.x 30%
$ . 3,362.00 X 3Qo/Cf = $ 7,008.60

.$ 11,681.0.0 xz :::$ 23,.3(;2·.0,0

$ S 4.05 x 10 = $ 5.,.8.40.50
'$ ,840.50 x 100% = $ 5,840.50
'$ . 840.50 + $ 5,840.5'0 :::;:$ 11,681.'00 í periodo vacacional

BP O DECUMPLEAÑOS
s 2 000..00 anuales

VA ACIONES (iQ días'= 10 días + ellOO% de: lO días)
SE EAIlZA EL CÁ~CULO DE VACACIONES ÚNICAMENTE PARA EFECTOS
DE 'ETERMINAR LA PRIMA VACACIONAL.

28:
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$ 24,764.0 .AGUINALDO
(15 D.EENERO)

$ 29,0.9.7.70.AGUINALDO
(15 DE DICIEMBRE)
Sueldo diariox47 días
$ 619.10 X 47 = $ 29,097.70

SUMA AÑO 20.17 .$ 415,370.52

AÑO 2018
(Enero. a abril)

$ 7,429.20PRIMA VACACIONAL
Importe de vacaciones x 30%.
$ 24,764.00 x 30% = $.7,.429.20.

$ 619.10 x 10 :::$ 6,191..00
.$ 6,191.00 x 100% = $ 6,191.00
$ 6,19LOO+ $ 6/191.00 = $ 12/382.00 .1 período vacacional

$ 12/382',00 x 2 = $ 24,764.00.

$ 2,000.0.0BONO DE CUMPLEAÑOS
$ 2;000.00 anuales

VACACIONES (10 días.= 10 días + el 100°/0 de 10 días)
SE REAUZA EL CÁLCULO DE VACACIONES ÚNI.CAMENTE. PARA.EFECTOS
DE DETERMINAR LA PRIMA VACACIONAL.

$ 1,30.0.00BO.NOSI.NOICAL
$ 11300.00anuales

$10.,524.70.ESTÍMULO OlA DELSERVIDOR PUBLICO
(17 días de salarío)
Salario diario x 11 días =
619.10 x 17 = $10.,524.70

$ 2,544.0.0J\YUPA OE RENTA
($ 106.00 quincenales)
.$l06~OO)(24 quincenas =$.2,S44.o.D

$ 5,112.0.0.AYUDAPARA TRANSPORTE
($ 213.00 quincenales) .
$ 213.00 X 24 quincenas = $ 5i112.00

$ 46,80.3.84

$ 22,800.0.0.VALES DE DESPENSA
$ 11900.00 mensuales
$ 1,900.00 x 12 meses = $ 22;80.0.. DO.

CANASTA BÁSICA
(21% del salario base por quincena)
$ 91.286.52x 21% =$ 1i.950.16
$ 11950.16x 24 quincenas = $ 46,80.3.84

GOBIERNO OEL eSTADO.lIBRE
. y SOBERANO OE COL!MA .

Trihu.naldeArbitrajey Escalafón dr.IEslll(lil
COLIMA. COL,

EXPEDIENTE LABORAL No. 2311:z0(l9
C•.MARIA NATIViDAD GOMEZ R.ANGEL
Vs •.
COMISiÓN DE AGUA POTABLE¡DRENAJEY
ALCANTARILLADO DE IVIANZANI~lO;COL•.
IN.CIDENTE DE LlQUIDACION •.
Amparo lndlrecto No. l044/201fH/f-OM
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$ 848.00

$ 1/70.4~OO

$15,601.28

$ 7,600.00

$ 13,840.20

$ 74,292.:I.~¡"
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$ 38,830.37
26(),726.67
279,93.8~71
301,722.56
321,461.24
342,.775.32
3.63,973.12
38€i,071.70
415,370~52
138,649.64

AV DA DE RENTA
($ 0.6.0.0.quincenales)
$1 6.00 X 8 quincenas =$ 848.00.

S MAAÑO2018 $138,649.64

e ASTA'SÁSICA
{21 Yo del salario base por quincena}
$ . ,286.52 X 21% =$ 1,950.16
$ • ,950;16 X 8 quincenas = $ 1S,6()1.28

AY DA PARA TRANSPORTE
($' 13.00 quincenales)
$ 13.00 x 8 quíncenas = $1,704.00.00

VA ES'DE DESPENSA
;$ . ,900.00 mensuales
.$ ,900.00 x 4meses = $ 7,600.00

Qu nquenlo mensual = 5.5 días de salarlo + $ 55.00 pesos
Sal río diario x 5.5 días + 55.00
$ .' 19.10 X5;5 = $ 3)ms;05 + 55.00 = $ 3,460.05
$',1460;05 X4·meses= $13,840.20

QU NQUENIO
3 uinquenios = 5.5 días de salario + $ 55.00 pesos

Su Ido quincenal/15 días = sueldo diario
$ ,286~S2/15 = $ 619.10

S,U I,.DO
No .E CONSIDERA INCREMENTO POR NO CONTAR CON EL CONVENIO.

EN RO A ABRJL
Su Ido quincenal X 8 quincenas :=
$ 9 286~52x 8 = $ 74,292.16

Su Ido diario x 20 días
61 .10 x 20 = $12,382.00

(15 DE FEBRERO)
Su Ido diario X 20 días
61 .10 x 20 = $ 12;382.00
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- - - 6.- En mismo auto, atento a lo dispuesto por el Artículo 82

fracción IV de la Ley Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente

la ley de la materia, fue señalada fecha para la audiencia de peritos

fin de que las partes pudieran formular preguntas a los peritos qu

fueron nombrados en autos, respecto de sus dictámenes. Audienci

de ley que fue llevada a cabo a las diez horas con treinta minutos de

día diecisiete de Mayo del año dos mil dieciocho, misma que

continuación se transcribe: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - En la Ciudad de Colima, Capital del Estado del mismo nombre, siendo las 10:3
(diez horas con treinta minutos) del dla 17 (diecisiete) de Mayo del año 2018 (dos mi
dieciocho), dia y hora señaladopara que se lleve a cabo la audiencia de prevista por e.
Artículo 825 fracción IV de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a 1
Ley de la materia, a cargo de la perito e. CiP. YOLANDA CEBALLOS MONTES,
dentro de los autos del presente expediente laboral No. 231/2009.- - Acto seguido LaC.
Secretaria General de Acuerdos en funciones de auxiliar de instrucción da fe que s
encuentranpresentes en el local del Tribunal la parte actora e. MARIA NATIVIDAD
GOMEZ RANGEL, acompañada de su apoderado especial e. LrC. FRANCISC
JOSE LUIS LOPEZ LUCAS, y por la parte demandada el C. LIe. LUl
CASTAÑEDA RIVAS, en su carácter de apoderado especial de la COMISION D
AGUA POTABLE, DRENAJE YALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL., de
igual manera se encuentran presente la perito e. e.P. YOLANDA CEBALLQ
MONTES (perito tercero en discordia) identificándose con cedula profesional No.
2741662.- Se declara en forma abierta la audiencia bajo la presencia del e.
LICENCIADO JOSE GERMAN IGLESIAS ORTIZ, Magistrado Presidente del
Tribunal de Arbitraje y Escalafón del Estado de Colima, a quien la C. Secretaria
General de Acuerdos le da cuenta con un escrito recibido a las 14:37 horas del día 15
de Mayo del año en curso,firmado por el C. LIe. FRANCISCO JOSE LUIS LOPEZ
LUCAS, con el carácter que tiene reconocido en autos, mediante el cual se opone a La
planilla de liquidaciónpresentada por la perito tercero» EL TRIBUNAL ACUERDA.­
Visto el escrito firmado por el e. LIe. FRANCISCO JOSE LUIS LOPEZ LUCAS,
con el carácter que tiene reconocido en autos, como lo solicita, téngasele por hechas las
mantfestaciones que de su ocurso se desprenden, mismo que se ordena agregar a los
autos para los efectos legales correspondientes.- Acto seguido se le concede en primer
término el uso de la voz a laparte actora C. MARIA NATIVIDAD GOMEZ RANGEL,
para que ratifique su planilla de liquidación, quien en uso de la voz manifiesta: Que
ratificamos en todas y en cada una de sus partes la planilla de liquidación que obra
agregada en autos.- Posteriormente y continuando con el desahogo de la presente
audiencia, se le concede el uso de la voz la parte demandada para que ratifique su
planilla de liquidación, quien por conducto de su apoderado especial e. LIe. LUIS
CASTAÑEDA RIVAS, manifiesta: Que ratifico la planilla de liquidación que

(DOS MILLON!$ OC"OCIENI~~a.¡¡wfffiU-Jüjia
DIEQNUEVE PESOS851100

IMPORTE AL QUE SE LE DEBERÁN EFECTUAR LOS DESCUENTOSDE EY
CORRESPONDIENTES.

$ 2'849,519.8$TOTAL

EXPEDIENTE LABORAL No. 231/2009
C. MARIA NATIVIDAD GOMEZ RANGEL
Vs.
COMISiÓN DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL.
INCIDENTE DE LlQUIDACION.
Amparo Indirecto No. 1044/2018-VI-OM
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GOBIERNODEL ESTADOLIBRE
y SOBERANODE COLIMA

Tribunal de Arbitraje y Escalafón del Estado
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p esentamos confecha OSde septiembre del año. 2016, y adicionalmente me permito
hi cer notar a este H. Tribunal que el Laudo dictado en estejuicio de fecha 24 de Mayo'
dI 2016 solo establece Una condena a mi representada como se desprende del
r. solutivo sexto delmismo única y exclusivamente a reinstalar a la,parte actora, asi
e mo al pago de salarios caídos generados en el pi·eS_~l'Jte;j'l1i'C.iQ;a. otorgarle el
n mbramiento definitivo¡ así como a concederle la .basificdéi6n definitiva ala actora Ji
:1; .l-IOUQLQ(i.4(J!QNDE.$USALARZQAJ;.·Pi$.D.~QNALpE13A.S$QUe'1?E.R,TENECE
A ~ SINDICATO, única Ji exclilsivament~~;'pó/iitquehdg() éf¡jasise.spedit.tl;~ne.lsentid.o
d. que IQ homologación del salario de la. aclara en tela.ción al personal basificado no
l' cluye de ninguna. manera prestaciones laborales adiéionales de ninguna naturaleza;
p r lo que la Lltls en el presente incidente de liquidación está centradá única y
e. clusivamente en la cuantificación de los salarios de la actora homologada a los
tr bajadores de base sin prestaciones laborales de ninguna naturaleza y adicionales a
S'L salario, por lo que habiendo causado estado el Laudo defecha 24 de Mayo del 201.6,
e. te H. Tribunaldebe pronunciarse exclusivameniesobrelá cuantificacuin de salarios
d. la actora en los términos y condiciones antes precisados: Igualmente quiero hacer
11 lar desde este momento a este H. Tribunal.que como consta en (Jutasla hoy actorafue
i' instalada en su trabajo con fecha 30 de séptiembre del año 2016 ctimo consta en la
d ligencia respectiva que obra a fojas 1130 de los autos, razón por la cual el computo
d. los salarios' caídos deben computarse a esa fecha de reinstaladán y no como
e uivocamentela C. PERITO TERCERO EN DISCORDIA lo considero hastafecha
a tual en su dictamen pericial) lo anterior lo manifiesto haciendo reserva especial del
d. recho de mi representada para desahogar la' vista ordenada en autos a la misma Ji
p ra lo cual le fue concedido el término de.tres dias y el cual.se encuentra surtiendo sus
~ ctos, manifestaciones que entonces haré 'puntualmente a fin de allegar tos elementos
n cesarios. a este H Tribunal que le permita realizar la cuantificación correcta dé. las
p estaciones que le corresponden a laparte aclara en este.juiclo, manifestando también
in· desacuerdo desde ahora en el dictamen pericial contable exhibido por la perito
té 'cero en discordia, toda vez que en el. mismo equivoeamente Se duplican 'conceptos de
p estaciones como .son el salario, las vacaciones, la prima vacacional¡ y además Se
S rilan prestaciones. extralegales no contempladas en la ley como tampoco. en el
n solutivo SEXTO de la LCZJidoa cuantificar, inconformidad que también hane valer al
d. sahogar la vista 'Ordenada el mi representada como lo dije can anterioridad. ,;,
. ( nalmentese.le concede el uSQ de la voz a laC.P. YOLANDA CEBALLOS MONTES.,
P tito tercero eh discordia designado por este Tribunal, quien en USó de la voz

nifiesta: Que ratiftco en iodos sus términos el dictamen que presente. ante. este H,
Ti -ibunal,..- Acto seguido, se te concede el uso de la voz a la parte actora, para que si
fi eresudeseo realice las preguntas que considere necesarias en relactoncon él asunto
q (12 nos. ocupa, a la perito tercero mencionada en supra líneas,' manifestando. por
e nducto de su apoderado C. LICENCIADO FRANCISCO JOSE L.UIS LOPEZ
L CAS, lo stguientet- - 1.- QUE DIGA. LA. PERITO CUALE$ PRESTACIONES
p fRTENECEN AL PERSONAL DE BASE DEL ·SINDICATO DE LA COMISION

lj;IANDADA: APROBA.DA IJ1JO;' De acuerdo al resolutivo SEXTO del Laudo de
fi ha 24 de Mayo del 2016 y con el ánimo de elaborar únaplartilla apegada a lo
o 'denado en dicho Laudo; .y al no encontrar en el expediente laboral elementos
s ictente« para eiaborar la cuantíftcaciáñ que me fúe solicitada mediante oficio
e;, pedido por la Contralora General del Estado, es que soltclte por escrito a la
e .P.Dr.JM me proporcionara recibos, de sueldo de un trabajador de base con el mismo
p testo o categoría que la trabajadora para. estar en posibilidad de contar con tos
i iportes del sueldo y.prestaeiones que se le paga ce. un trabajador de base en la citada
el pendencia, en respuesta a esa peticián se me;proporcionaron recibos de.sueldos de un
tI bajador de confianza y coi? un puesto distinto, por lo '{jueal generarme dudas esa.
st uacián y al no contar. con lainjbrrru1.c:lónque solioitaba para elaborar una.planilla
a arde a lo solicitado en el resolutivo SEXTO del Laudo, es que me acerque al Tribunal.
p ro solicitar una orientacíon respecto a que significaba la homologación del salario al
p rsonal de base que pertenece al sindicato, asi como solicitar los convenios sindicales
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a efecto de buscar en los mismos los incrementos de suelda y las prestaciones de .
personal.de base, por lo que se me permitió la consulta al expediente registral que obr
en los archivos de este Tribunal y es de eso« convenios de donde tome la informació
que presento al no contar con ninguna otra más> 4.-" QUE DIGA L4 .PERITO.QU
ENTIENDE P.OR SALARlO;.APROBADA DIJO: Entiendo por salario el importe' d.
sueldo oüe percibe un-trabajador ypor prestaciones Zasdemás, conceptos de pago -qu .
aparecen en un recibo de sueldo.» 3..,QUEDIGA LA PERITO SI EL PERSONAL D
BASE QUE PERTENECE AL SINDiCATO DE LA DEMANDADA ACOJUjE A LO
C6NVENIOS LABORALES, .LA· LEY De LA MlJ:TERIA Y LAS CONDICIONE .
GENERALES DE TRABAJO 'TIENE DERECHo.A LA .CANASTA BASICA
COMPENSAC/ON ANUAL, 'FONDO DE AHORRO; V/A 31 DEL .MES, PRIM
DOMI.NIC;AL, PRiMA' VACACIONAL, QUINQUENiO, AGUINALDO! VALES ,D
DESPENSA, AYljDA DE TRASP,ORTE, AYUDA DE RENTA, ,130¡VO DEL DIA DE t:
MADRE, BONO' DE UrhES ESCOLARES, BONO DE AS1STENCIA
PUNT.UALIDAl), BONO BUROCRATA SINDICAL.. BONO DE CUMPLEAÑOS
ESTIMULO DE ANTIGÜEDAD" BECAS ESCOLARES, ESTIMULO TRABAJADO·
.DEL ANO, SEGURO D:gl11DA,ESTIMULO ECONÓMICO, ·BONO SEXENAL y BON'
SEXENAL DEPOSITO EN VALES. APROjJADA DIJO: Desconozco la normatividad
los.conceptos que señala el abogado; a excepción de ./0 .que ordena la Ley Burocrátic
Estatal, que esa si me queda claro ros conceptos.que señala a-favor de los trabajadore .
de base, y en el. caso 'en 'especial; respecto a lo que pregunta el abogado, de diverso .
conceptos, quiero repetirlo como.lo mencione en la.pregunta anterior, que este caso e
especial genero confusión en la .suscrita debido a la amplitud del expediente que tul! .
queranalizara efect» de"buscar ladocumentacián .queme sirviera de.base para elabora
un dictamen o una planilla de ltqutdación congruente y al )10 contar con la oitad. .
informacíon es que la única opctánfue consultar los-convenios stndicalesque Ob.r.WI, e
los.archivos eje este Tribunal» Manifiesta .el C. LICENCIADO FRANCISCO JQS
LUIS !OPEZ LUCAS; apoderado especial de la parte .actora, que' son todas la
preguntas que deseaformular a laperito. -Acto seguido; se le concede el uso de la voz '..
la parte demandqda' COMISI0N D.e AGUA POTABLE, DRENAJE
ALCANTARILL4DO, DE MANZAN/LLQ, COL., para que si fuere su deseo realice
laspreguntas que:considere necesarias en r~laCión con el asunto que nos. ocupe; a la
perito. tercero, manifestando por conducto de su apoderado. especial C. LIC. un.
C..tj.STA1VE1J~¡UVAS, lo siguienté.- -1.- QUE DIG4'LA PERiTa SICON.PORM:f,.,AL
CONSIDERA!VDO SEPTIMO 'Y RESOLUTIVO SEXTO DEL LAljDO DE FECH4: 24
DE/viAro DE2016 EL CUAL SOLICITO SE LEPONGAAL¡l VISTAAPARECEQUE
LA COMISION DE AGUA potABLE; DRENAJE' y ALCANTARILLADO SE HUBIERA
CONDENADO A PAGARA LA A(:TORA LAS PREsrAC¡ONESEXTRALEGALESQiJE
se. CONTEMPLAN EN LOS CONVENIOS CELEB}?j1DOS ENTRE' Mj
REPRESENTADA y SU SINDICATO DE TMBAJADORES APROBADA DIJO: No 16
señala, sin embargo, como. lo mencione con anterioridad, este caso en especial me
C4'L!.$0' confusión.especificamente enelpenúltimo rengtán.de lafoja 102 del.Laudo en ter
que..se señala ay LA HOMOLOGACjON DE.SU SALARIO CON EL PERSONAL DE
BASE QUE PERTENECEAL SINDICATO ", por lo que-me acerque (JITribunal a efecto
de 'que 'Se ine aclarara ese concepto) y al .respecto se me señalo que significaba 'que
debía considerar las prestaciones que se pagan al personar sindtcalizado= 2,- QUE
DIGA LA PERITO SI OBSE.RVO QUE EN EL CONSjDERANDO DIEZ DEL LAUDO
24 ,DE MAYO DE 2016 EN LA'. FOJA 115 PARRAFOS PRiMERO y SEGUNDO
ESTABLECE CLARAMENTÉ QUE ,U. ACTORA TENDRA DERECHO:
EXLUSIVAMENTE A UN FERIOD,b VAC."ACIÓNALANUAL DE DOCE .oÍAS ruu»
CORRESPONDIeNTE PRIMA rACIONAL DE SOLO 2J%; MIENTRAS- QUE EN SU
DICTAMEN CUANTIFICO PERlaDOS VACACIONALES ANUALES EN MAYÓR
NUMERO ,pE .oIA.S E INCLUSO TRIPLICADO AL: ANo y UNA PRIMA
VA.CACIONAL DEL 3'0%: APROBADA DIJO.' No lo observe, (oda vez que me baso
principalmente en lo que se dicta en 16~ resolutivos del Laudo y generalmente' 110

observo en $U totalidad et. contenido de los considerandos; creyendo que al basarme
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pi ntualmente en-lo que diga'el resolutivo estoy cumpliendo. CO.'n lo soltcitado-por lo que
e las cuestiones relativas 'él vacaciones y prima vacacional considere los días y.los
i iortes señalados. en la Ley Burocrática $stc;ltal.- 3.." QU.E DIGA LA PERITO ~I
O ~ER:VO QUE eN EL EXPEDIENTE QUE NOS .QCUPA APARECE LA·
D LIGENCIA DE REINSIALACION' DE .LA PARTE 'ACTORA EN so PUeSTO'l)E
T BAJO DE F'ECm: 30 DE SEPTIEMBRE DE 20J.6 PARA EFECTOS DE
e .'ANTIFICAR LOS SALARIOS CAlDOS Y COMPUTARLOS SOLO HASTA LA
F .CHA .DE REINSTALA.(;iolV, DADo' .QUE EN su DICTAMEN CUANTIFICO y
T ..MQ EN CONSIDERACION HASTA LA FE.CHA ACTUAL EN LA
e fANTIFICACION DE LOS SALARlOS CALDOS, APROBADA DIJO:, No. l-Gobserve
P' r la misma manifestación que hice en larespuesta ala pregunta anterior, relativa-a
ql e no me es.posible consultar el expediente en su. totalidad debido a las cargas de
ti; bajo. Sin embargo la suscrita he tomadola linea en las.cuantificaciones que realizo
4 hacerlas hasta/a fecha. en. que la presento, esto COn el fin de que el 'Tribunal al
m mento de que analice la cuantificacíon -,que presento, analice y determine en su caso
h sta que. Jécha debe considerar la ouontificaoián; ya que en otros casos se- me, ha
e estionado hasta tal o cual.fecha, por lo cual ese es el motivó; y en todo. caso .[0' que
e rresponderia en este expediente, es.descontar los importes ·que se le hayan pagado a
la trabajadora en .elperiodo que no se debió considerar> -'4.- QUE DIGA LA .pERITO
S CONFORME- AL CONSIDERANDO SEPTIMO y .'RESOLUTIVO SEXTO DEL
'. UDO DE FECHA 24 DE MAYO DE 201 ó.EL CUAL SOLICITO SELE PONGA, A LA
'v STA APARECE QUE LA, COMIsiON' DÉ AGUA POTABLE, D,RE'NAJE Y
A- CANTAR/LLADO' SE HUBIERA CONPENADO .A PAGAR Á LA ACTOM
P ESTAClONES EA7RALEGALES QUE ss CONTENIFLAN EN LOS CONVENIOS
e 'LEBRADOS ENTRE Mi.REPRESENTADA y SU SINDICATO DE TRAEAJ4,DORES
E . F01?:MA.RETROAc:nVA y A PARTIR DEL AÑO 2009 couo APA/lECEN
D SCR}T4S Y CUANTIFICADAS EN SU DICTAMENPERlCJAL APROBADA DlIO:
N; no. aparece;- Manifiesta ~1C. LIC1{NCIADO LUIS CASIAÑED4 'JUVAS,
a oderado especial de Iaparte demandada, que' son 'todas las preguntas. que desea
.fi 'mular a .la perito.-RA.TIFICA LA e ·C.P. YOLANDA CEBALLOS MONT.ES SU

CLARACION, Y FIRMA.PARA CONS,TANCIA.- - Aeto seguido solicitáel.uso de la.
v z el e LICENCIADO' FRANCISCO. JOSE L.VIS LOPEZ LUCAS, apoderado
e ecial de la parte aetora, y concedido que le fue, este derecho, manifiesta: Para
e ·ctos .de cuantificar el Laudo definitivo que obra, en .autos, solicito .se tome en.
(/ nsideracián los. incrementos' -otorgados. respecto delos años 2007, -200B') 2009; 'en
v tud deque la parte actora obtuvo en el año 2006 por parte de la patronal, un-permiso
Si goce de sueldo por tres años, y en dichos años no se ha. visto incremento hasta la
fi ha, por '!9 que los mismos se deben de cuantificar en términos de Ley; asimismo a la
p .rte actora desde el día' en que fue reinstalada en su puesto se le sigue cubriendo el

ísmo salario base q1!e tenia en el ano 2006~ sin que el mismo haya Sufrido fas:
.a tualizaciones correspondientes, POr la que solicito selé actualice y ordene-pagar u ia
p rte demandada a javo/' de la actora .las diferencias 'que existan eh ese sentido)
a. imismo. l?S importante resaltar respeeto de la perito tercero en discordia que
d. sconoce.las prestaciones a que.fue condenado apagar el demandado, taly corno ella
11ismalodeclara, asimismo solicito C01~10parte integral-de la. condena" se le condene
tembién a.pagarlas diferencias. que-actualmente existen entre la fecha ·de, reinstalacián.
a 'día de.hoy.de las aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro SOcial, las cuales alá
Ji. chá se vienen realizando ya. con el salario base de 414.62 pesos mismo que insisto fue
e que percibía la actora en el año 2006. -:bet mismo modo,' solicita el uso (fe la vo~ el

.Ll'C: LUIS CASTAÑElJA RlVAS; apoderado especialde la parte demandada, y
e ncedido que le fue este derecho, manifiesta;" Que. 'solicito se desechen las.
anifestaciones: del-apoderado dela parte. -actora en cuanta a su petición'de incremento

5: larial para la actora a partlr del año 20a~ dado qne tanto en -el considerando
S ;PTIMO en relación con el resolutivo S$.XTO, la condena a mi representada quedo
1'ada a.paJ1lirdel 15 de Octubre del año 2009, en atencián a lafijacum. de la Litis en el
p -esente[uicio resultando así improcedente la petición de fa parte actora, dada que este
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H Tribunal no puede revocar sus propias resoluciones al prohibírselo expresamente /
Ley Federal del Trabajo en su articulo 848 de aplicación supletoria a la Ley de l
materia» EL TRIBUNAL ACUERDA: Visto /0 manifestado por las parte
contendientes, así como por la e. YOLANDA CEBALLOS MONTES (perito tercer
en discordia), como lo solicitan, téngase/es ratificando en todas y cada una de su
partes las planillas de liquidación que obran en autos, así como el dictamen pericia
contable quefue emitidopor la perito tercero, los cuales obran agregado en elpresent
juicio. Ahora bien vista las manifestaciones realizadas por los Ce. LICENCIADO
FRANCISCO JOSE LUIS LOPEZ LUCAS Y LUIS CASTAÑEDA RIVAS, con e
carácter que tienen reconocido en autos, dlgaseles que este H Tribunal al momento d.
pronunciarse respecto del Incidente de Liquidación que nos ocupa, tendrá a bie
analizarlas y estudiarlas conprecisión, en consecuencia, túrnese los autos del present
expediente laboral a la vista del Pleno de este H Tribunal para la elaboración de fe,
resolución interlocusortaque resuelva que incidente que nos ocupa, misma que se les
notificará con toda oportunidad a las partes» QUEDAN NOTIFICADAS LA
PARTES QUE COMPARECEN.- Con lo anterior se dio por terminada la present
audiencia a las 12:00 (doce) horas del día de su inicio, levantándose para constanci
esta acta que firman los que en ella intervinieron ante la presencia del e.
LICENCIADO JOSE GERMAN IGLESIAS ORTIZ, Magistrado Presidente de
Tribunal de Arbitraje y Escalafón del Estado quien actúa con la e. LICENCIADA
CLAUDIA MONTSERRAT GAITAN CRUZ, Secretaria General de Acuerdos qu
autoriza y dafe. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - 7.- Atendiendo los lineamientos establecidos, se ordenó turna

los autos al Pleno de este Tribunal a fin de que em~a I

resolución interlocutoria de liquidaciOn de laudo, misma que fuera

dictada en fecha ocho de noviembre del año dos mil dieciocho.- - -

- - - 8.- Inconformecon la determinación emitida por el ~Ieno de este

Tribunal, la parte trabajadora interpuso demanCfa ae amgaro

indirecto conociendo de la misma el H. Juzgaao Primero de Distrito
en el Estado de Colima bajo número 10:i44l2018-YI­

federal que en el momento oportuno emitió ejecutoria en el que se

concede el amparo y protección de la justicia federal a la quejo

para los efectos siguientes: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - "1.- Para que el Pleno del Tribunal de Arbitraje y Escalafón del Estado
de Colima, deje insubsistente la interlocutoria de ocho de noviembre de dos
mil dieciocho, dictada dentro de los autos del juicio laboral 231/2009.- 2.­
Hecho lo anterior, emita una nueva inierlocutona en la reiterando todo
aquello que no fue materia de protección constitucional, cuantifique de
nueva cuenta las prestaciones para el dos mil nueve y dos mil once,
relativas a los salarios caídos, vacaciones (unicamente del año 2009),
prima vacacional y aguinaldo, tomando en consideración el salario e
incremento salarial que se contienen en la planilla de liquidación de la
parte actora, para la anualidades referidas, acorde con lo analizado en la
presente sentencia. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

GOBIERNODEL ESTADOLIBRE
Y SOBERANODE COLIMA

Tribunal de Arbilraje y Escalaf6n del Estado
COLIMA.COL.

EXPEDIENTE LABORAL No. 231/2009
C. MARIA NATIVIDAD GOMEZ RANGEl
Vs.
COMISiÓN DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL.
INCIDENTE DE lIQUIDACION.
Amparo Indirecto No. 1044/2018-VI·OM

Pc
Cuadro de Texto


Pc
Cuadro de Texto


Pc
Cuadro de Texto


Pc
Cuadro de Texto


Pc
Cuadro de Texto




36

- 9.- Mediante, auto de fecha '19"(diecinueve) de junio del año

2 '19 (dos mil diecinueve), este Tribunal en cumplimiento .at fallo.

p otector constitucional concedido a la quejosa MARIA,NATIVLDAD

GOMEZ RANGEL en autos del juicio de amparo 1044/2d18~VI-OM,

d jó insubsistente y sin efecto juridico alguno el íncídente de

Ii uidación de laudo de fecha ocho de noviembre del año dos mil

d eclocho, procediéndosea emitir otra en los términos ordenados,

':iisma que el día de ho{s·e'pronuncia.- - ..,- __.- - '- - - - -

- - - ~~ _ - __ - - '-..,- - _ .;,Co N S lOE R,A N o o ----'"-_'_' -_
- - 1.- De conformidad con lo previsto en la fracción VIII del.Artlculo

de la Constitucíón Particular ,,~e'l Estado de Colima, en los

A Iculos 132, 157 de la Ley d.e 10,5Trabajadores al S'ervidó del

obierno, Ayuntamientos ..y Org-anis,mos Descentralizados del

E tado de Colima, así como en el Artículo 843 dela Ley Federal del

T abajo dé aplicación supletoria a la Ley antes mencionada; este

T ibunal es competente para resolver el Incidente de Liquidactón de
¡I, L' .Ud.Q~1.j~ft?<~- - - - __ - -' _ ..,:_ - _ - _.- - - - - - _ .. - - _.- - - ;. .__ .-

_ ..,_.U.- Por acuerdo emitido por-este 'Triburrali-se ,deteF.rhifró; iniciar
.p ocedimiento de Incidente de Liquidación de Laudo, habiendo

',ji'. p esentado la parté actora la planilla :t;t,e liq,qidacioh correspondiente,

G· antificandó las', prestaciones qué débe pagar la COMISiÓN DE

" GUA P:()TABLE:¡ DRENAJE!·.: :):':'.... ALCANTARIL~A.DO··· DE
#'.1 •

ANZANILLO~~'!C'ÓL.,·:etf:favo:r' de la.C ...MARIA NATIVlDAD GOMEZ'

'.ANGEL advirtiéndose que la apertura del Incidente de

e antifioaciórt ,se:..,inicia con la planllla que exhibe la 'trabajadora

a tora a este Tribunal, debiendo contener única y exclusivamente

I .5 conceptos a que se refiere la condena, porlo que I.a hoja. de

c' Iculo debe coincidir con 1.0 decidido eh el fallo, debiendo este

ribunal debe apeqarse al exacto cumplimiento del laudo emitido en

a tos del presente expediente laboral, consistente en: u•• ~ •• por lo

q .e resultan procedentes las prestaciones reclamadas en $4 favor por la

ti. abajadora actora, consistentes en: Reinstalación pago de salarios caídos
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que se generen desde eL día.'15 de octubre, del 2009 y hasta que s
cumplimente el laudo que, se dicte, otorgamiento de su nombramient

definitivo como Jefa de 'Unidad de Comunicación y Trabajo. social,

Basificacián Definitiva por parte dél C. Director General de la Comisión

de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado del Municipio: de, Manzanillo;

Colima ,Y la homotogactán de, su salario con el personal .de base qJie'

pertenece al Sindii:ato respectivo aunado a lo anterior que en actuaciones

la demandante acreditó las acciones ejercidas' de su parte. - Igualmente le

procedieron el pago de las vacaciones, y, prima vacacional correspondiente

al "periodo del 16 de octubre a] 11 de noviembre del año 2009.- De igual

forma, y al ser una prestación complementaria de las vacaciones,

es, procedente se otorgue .a la demandante el pago de la prima

vacacional correspondiente, así pues, tomando en ccnsideraclón que
la prima vacacional consiste en el pago 'del equivalente al 25%

sobre los salarios que les correspondan durante el período de

vacaciones, cómo se desprende del Artículo 80 textualmente señala.
ti Los frabajadór€!s tendrán derecho .a une prima no menor de veinticinco po

ciento sobre lbs' salarios que: les cQrmspqhdan durante el período de

vececionee", una vez que se determine el importe por concepto de

vacaciones" que 'como se desprende de autos a fojas '1114 último

párrafo lo siguiente: "En ese contexto; con apoyo en la Ley Federal

del Trabajo, este, Tribunal procede a la. cuantificación eje dichas

prestaciones, lo cual de conformidad con lo dispuesto por el Artículo

76 efe .I~ ley aplicable, al caso, que señala: "lbs trabajadores que.

t~ngan más de un año de servicios disfrutaran de un. periodo anual

de vacaciones pagadas que en ningún case podrá ser inferior a seis

dras labotable$, y qúe eumenteré en dós días .laborables, hasta

llegar a doce, por cada año subsecuente de servicios. Después del
cuarto año) el periodo de vacaciones aumentará en, dos días por

cae/a cinco de eeivicios" Se. lleva a cabo de la siguiente forma: "S!

en actuaciones la C; Ma. Natividad Gomez RangfJ(l acreditó una

anfiguedad laboral por servicios prestados á la demandada de mas
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d 8 años, con apoyo en el numeral antes invocado! se d,etermina

q ·.e a. la demandante le. corresponden. doce dles. por c.QJi.c~ptodé
v cectones .. ; ." P-or lo anterior pr.ocede lo siquiente: al año 2002

acreditada 12 días anuales, después de 4 años

e rnplementados en el año 2009 le corresponden 14 días en el año

14 16 días yen eI año 2018 18días ..- - - - - - - - - - ;._- - - - - .-- - - - - -

'" _....Atendiendo a lo antes expuesto y teniendo presente e.l.laudo

e estableció la condena, en el que 'se ordena se I.e pague lo

ñalado en su punto resolutivo SEXTO que a continuación se

tr nscribe: - - - - - -.- - - -.- - - - ..,- - -.""- ":'- - - - - - .,..- - - - - - - - - - - - - -

- .. - SEXTO: Se condena a la COMISIÓN DE AGUA POrABLE, .DRENA.JE y
<4. CANTAIULLADO' DE MANZANILLO, COLo, de reinstalar a. la e .Maria
N lividtidG6.Jizez Rangel, 'en 'el'~arg(-)que venia .desempeñando Como.J(ifq.de Unidad dee municacién y Trabajo Social, con el carácter en términos de ley. de Trabajadora de.
b se, condenándose/e además dé que se le paguen tos salarios caídos que .se generen
·d sde 'lafechadel despido, así como de otorgarleNombramiento Definitivo como Jefa
di Unidad de Comunicacion y Trabajo Social, condenándoséle igualmente de
e ncederle a la actora su Basificacion Definitiva, la. homologación de. su salario al
p rsonal de base que pertenece al Sindicato respectivo, atentas las manifestaciones
v rtidas en el oonsiderando VII del laudo qué hoy se emite, por haberse acreditado en
a tuaciones la procedencia de la acción intentada. Asimismo, se condenó a la
e .'MI.SION DE AGUA POTAB.LE, DRENAJE .y ALCANTARILLADO DE.
ANZANlLLiJ~ COL.,·q. pagarle a la'.trabajadora C. Maria Natividad Gámee Rangel,

a, pago de las sumas por concepto de vacaciones. y prima vacacional, cantidades
m 'smas que deberán-de ser cuantificadas- en 'el incidente de liquidacién de-laudo que aj
r specto se lleve a cabo en el presente expediente, del cual s~: ordena su
a, ertura en términos 'de ley. Condenándosele igualmente a que en términos de Ley
q mpla CQndar deAl(a anie el Instituto Mexicano del Seguro Socialá la trabajadora
á tora y realizar las aportaciones respectivas ante el Instituto de.lFondo Nacionalde la
.F 'vienda. para los Trabajadores (INFONAYIT), atentas todas y cada una de las

nifestaciones vertidas f!.1110$· considerando X deJpresente laudo: - - - r: - - - - - - - =' - -

- w - ili.- Por lo anterior, este Tribunal. procede ·a realizar el estudio

lbs dictámenes existentes para estar en condiciones de

terminar el importe que deberá cubrirse a la c. MARIA

'. ATIVIDAD GOMEZ RANGEL como pago de las prestaciones a

1 s que fue condenado 8. su curnplitnlento la COM.ISIÓN DE .AGUA
OTAS.LE, DRENAJE y 'ALCANTARILLADO O.E M.ANZANILLQ,

Ol.., en el laudo de fecha 24 (veinticuatro) de Mayo del' 'año 2016

mil dieciséis), mismo que fuera dictado atendiendo

Ij eamientos del H. Tribunal COlegiado del Trigésimo Segundo

. ircuito en Colima, en autos del juicio de amparo No. 70q/2014 y
38'
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.,

servició de la' demandada, también lo es que las. mismas está

sujetas a 'fechas determinadas de pago, tornando en consideració

I'afecha a parñrde ia cual se ha hecho acreedora la trabajadora a s
pago por la declaratoria de su de-recho a que la plaza que ostentó a

servicio de la demandada, es de base, declarado esto mediante u

laudo fechado el día 24 de mayo del año 2016, del que s

desprem,le-.que el derecho a la pasé no se obtiene, por el sajo hech:

de íntclar la prestación 'de un servicio, pues en 'algunos casos, com

eh el presente, este reconocí miento depende deuna decisión de u

Tribunal. En consecuencia, resulta palmario que las prestaclone

que se dan a los trabajadores que gozan de esa calidad $01

pueden otorgarse a otros empleados, a partir de que se deterrnln

que 'su empleo debe considerarse como de base -por LJO tribuna

labotal-, 'pues e.s hasta. ese momento en que se Ubica con I

categoría referida y, por ende, se g.enera el derecho a percibir todo
los beneficios condígnos. En 6.1 caso a estudio, Goma .se adviert

de los antecedentes que informan al asunto, ·este. Tribunal d

A~bitrajé y Escalafón del Estado de Colima dictó laudo en fecha'

veinticuatro de mayo del año dos mil dieciséis'..(fojas 1053 a

1112) en el cual condenó a I~ CQMISION DE AGUA POTABl.E,

DRENAJE y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL., al

otorqarniento a la C. MARIA NATIVIDAD GOMEZ RANGEL de su

base deñníñva. Asimismo. se estableció c.ondena al demandado a

que le otorgara el nombramiento de base que. acreditara a la

trabajadora como Jefa de UnidC:)dde Comunicación {Trabajo Social,

a la homologación de su salarió: a', personal de base que pertenece

al Sindicato respectivo. De ahí que contrariamente a lo señalado en
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que declarara cumplido el fallo protector constitucional mediant

'auto' de fecha veinticinco de Abrll del año dos mil diecisiete obrant .'

a fojas 1148 y 1'1'49 de ros presentes autos,-~' _- -,- - - - -- _.- - - -­

- _ ...De Io anterior se advierte que si bien es cierto las prestacione

antes relaclonadas son las que perciben los trabajadores de base a

c3'OBiERNO'OEl ESTAPO LIBRE
'y SO~ERANbDE COL!MA

Trihunal'de Arhiiráje y Esc¡¡lar6n d~1Es la!l9.
COLIMA.CO~.
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.Am·pardhidirecto No. 1044/20'18~V'-OM

Pc
Cuadro de Texto


Pc
Cuadro de Texto


Pc
Cuadro de Texto




40

'la planilla de liquidación presentada por la actora de que el pago a

s favor de·las prestaciones de' trabajadora de base hornoloqadas al

rsonaí que pertenece al sindicato, ha debe sera partlr de que fue

spedida, sino a partir del laudo de fecha veinticuatro de mayo

I año dos mil dieciséis, pues como se vio, ese punto de

e ndena, ast como: las atinentes al reconocimiento como '~mpleada

base.va favor' de fa actora, asl .como la ·exp~dic.ión del

n rnbramlento correspondiente, han' adquirido firmeza jurídica, ello

i, " plica que sea a partir de dicho laudo (veinticuatro de 'mayo del

,al o dos mil díeclséis), que deberá 'computarse el pago de las

p estaciones extralegales reclamadas por la actora, es decir su
h rnoloqación con ros trabajadores de base pertenecientes al

Sobre lo tratado resulta aplicable el criterio que' ia

gunda Sala de, la Suprema Corte de,Justicia de la Nación sostuvo

e la jurisprudencia aplicables por las razones que la informan, que

e tableee: ...,- - - - - - - - .,....,- - .,.- - - - - - - - - - - ,..- - - - - - - - - ',-- ..- -

- - - Époéai- Novena: Época Registro: 186$94 Instancia: Segunda
Sala tipo de Tesis: .lutisprudencis Fuente: Semenerio Judicial de
la Federación y su Gaceta TomoXv, Mayo de 2002 Materia(s):
Laboral Tesis: 2a.lJ. 43/2002 Pagina: 239 PENSIÓN POR
INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE DERiVADA DE
DIVERSOS RIESGOS DE TRABAJO, EL PAGO DEL
PORCENTAJE CORRESPOND./ENTE DEBE: HA:Cf;RSE A
PARTIR DE LA FECHA EN QUE QUEDE FIRME EL LAUDO
RESPECTO DE CADA PADECIMIENTO (LEY DEL -SEGURO
SOCIAL VIGENTE HASTA EL TREINTA DE JUNtO ,DE MIL
NOVECIENtos NOVENTA y SIEtE). Si en un primer laudo la
Junta de. Conciliación y Arbitraje reconoce la proteslonelided y el
grado de incapacidad s610 de uno de los pedecimiemo«
profesionales diagnosticados al actor y, en uno poetenor; dictado
en cumplimiento e la ejecutoria que concedió el' empero al
trabajador centre ,aquél) se· reconoce fa profesion.alidad. y el grado
de incapacidad de..diverso nesqo. de trabajo que también se le
diagnostícó¡ la pension corresoondiettte deberá pagarse en e/
porcentaje respectivo¡ tratándose de! padecimiento primeramente
reconocido! .e .partir de la fecha de' emisión de eque) anterior
laudo, si le determinación ahfcontenícJa quedó firme eino haberse
impuqnedo por la parte demandada o, habiendo .skio así, se
eobrese» o se niegue el amparo respectivol: sin perjuíció de que el
incremento cotresporuiiente al padecimtehto' reconocido
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padre, bono de útiles escolares, bono .de asistencia y puntualidad,

bono burócrata; bono sindical, bono de cumpleaños, estímulo de

·antigüedad, .becas escolares, estímulo trabajador del año, Seguro

de vida, 'estímulo 'económico, bono. sexenat 50% 1ero Entreqa,

bono sexenal 50% 2a. Entrega, canasta básica 21% bono sexenal,

quinquenio bono sexenal, bono sexenal depósito en vales. - - - -

.- -,.; Prestaciones.antes descritas de las cuales este Tribunal emite

pronunciamlento en el" siguiente sentido, mismas que la

trabajadora actora desglosa en forma anual, visibles a fojas de la.
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postetiermente, se pague' a partir de la tecne en que se emita
laudo dictadq en cumplimiento efelempero concedido al trabajad,o
.y quede tirme; pues en .él Si3 decidió! con carácter de cos
ju~gadaJ la procedenoie .de· la ptetensioti sólo en cuanto a es
último pade.cimferito. Contradicción de tesis 28/2002-SS: Entre la
-sustentadas por los Tribunales Colegiados Sexto y Décimo
ambos en MGJterjade Trabajó del Primer Circ:Uito. 3. de mayo d
2002. Unanlmidad de cuetro votos. Ausente: Mariano Azue!
Giidron. Ponente:' Juan Diez Romero. Secreierio: Ósea'
Rodríguez Álvarez. Tesis de jurisprudencia 4312002. Apro!JÉid
por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesión ptived« de
.diecisiete de mayo de dos mil dos. -.., - ""- - - - - ...- _.- - - - - -,.; - - -
-.- -As! las cesas, de la cuantificación 'presentada por parte de. I

trabajadora .actora; visible .a fojas de la 1118: a la 1127 de

presente expediente laboral con números del mes de octubre de

año 2009 al mes de Dlclembre del año 2016 y que refien

ascienden aun total de $2'·975,153.08 escrito del cual se ObS8rY

la trabajadora contempla los siqulentes conceptos: Sueld

mensual, canasta básica 21010 sobte sueldo, compensació

mensual; fondo de ahorro 5%, día 31' del mes, canasta básico

21%~día 3'1 del mes, fondo de: ahorro 5~A;día 31 del mes, T. extr

laborado, P., Dom. Laborado, Prima vacacional 20 dlas al año,

quinquenio, aguinaldo s/sueldo 47 días, 2.1% canasta básic

.aqulnaldo. 47- días, .Aguinaldo. .s/sueldo 20 días', 2·1% canast

básica aguinaldo 20' días, aguinaldo .s/cornpensaclón 47 días,

aguinaldo s/compensación 20 días, vales de despensa, ayuda d
. . . .

transporte, ayuda de renta, bono día de la. madre, bono día del
.:.,
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YSOBl:I'J/.INODEcouMA
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, ,

establece en su Artículo 87 que los trabajadores tendrán derecho

a un agLiinaido anual que deberá pagarse antes del día' veinte de

diciembre, equivalente a quince, días de salario, por fa, menos.
Artículo que a continuación .se transcribe: Artículo ,87..- Los trabajadores

tendrán derecho a un aguinaldo anual que deberá pagarse antes, de! día veinte de

diciembre, equivalente a quince días de salario; por lo menos, Y como

procedentes las prestaciones extralegaJes claramente

establecidas en las cláusulas de los convenios de, incremento

'un salario 'quincenal, sobre,' la base de $6,;:629,'70cuando, de' autos

se desprende ~I salario quincenal probado por la actora lo fue de:

$6,060.90. 'incorporando los: conceptos que este tribunal

considera procedentes por lo que 've al año 2009; 201D, 2011,
2012, 2013, 2014, 2015 Y de enero a la primera quincena de

mayo del año '201q los siquientes: incrementos' salariales, sueldo

mensual, prima vacaclonaly aquinaldo, prestaciones legal~s. Aqul

cabe hacer Ic;t'aclaración que respecto de la prima vacacional y
aquinaldoaunque resultan procedentes en su concepto no lo son

en cuanto a su monto, es decir la trabajadora incorpora una prima

vaoacional sobre el monto del ,85% de, diez dlas, cuando en el

laudo dictado que hoy s'e cuantifica y en el Artículo eO de la Ley

Federal del Trabajo, establece, qué los trabajadores tendrán

derecho a una 'prima, no menor de veinticinco pordento sobre los

salarios correspondientes sobre el periodo de vacaciones, artículo

que, a- continuación se transcribe: A,rticu(o. 80.- LqS' trabajadores' fendrá,(I

derecho a une prima. no menor de, veinticinco oor ciénto .soore 'los' salarios que les

correspondan duranfe e/ periodo de vaesciooes: y' que en el presente caso fue

acreditado a la trabajadora el derecho de pago de 12,'dÍ'c;lsanuales
(foja 1110 del presente expediente) . 'Misma situación.respecte del

concepto dé aquinaldo que la trabajadora maneja sobre el monto

de 4'7 días y 20 dias, 'es menester precisar que en el I~LJdoy 'en la

Ley Federal ,del 'trabajo sobre la cual-se fundamentó dicho laudo,

1119 a la 1127, ebservándoseprincípalrnente que la .actora señala
. . " . :
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trabajadores sindtcalizados de la ((CAPDAM" tienen derecho a la

prestación de. canasta básica que consta del 21% del salario base poi

quincena, la cual SB incrementará C9Í1. el mismo porcentaje. a los

aumentos de salario que sean acordados n. - - - - - - _ -.- - - '.-- - _ - ~ - - - -

- - - AGUINALDO.- CLA.uSULA DECIM,A OCTAVA.- La CAPDAM'

pagará, un Aguinaldo al año de. acuerdo ala. tabla que se' anexa' con todo

ypresiaciones como hasta la'fecha Se ha venido pagando, distribuida

como acontinuación se menciona: - - - - - .-- '_,..- :...- - - ,..- ~- - - - - - - - ..,'. " . '

CANAstA BASICA 21°io. CLA[/SU.LA OCTAVA. Todos los

8.0 dias de.salario + $80.00 pesos30 años:6·~quinquenio
7.Odias de salario + $10.00 pesos25 años5~quinquenio
6.5 diásdesalario + '$.70.OOpesos20 años'

S.5 dlas de salario. + $55.dOpe.sos15 años..3ero quinquenio

4.5 'días de salarió + $45.00 pesoslO años2do. Quinquenio

.Anos dé ser.iJítibNo ...de Quinquenio
4 dias.de salario + $40,.00 pesoster. Quinquenio

salarial y de.prestaciones por lo que ve: al año 2016., a partir de lé

'segunda quincena del mes de mayo de dicho año del Acuerdo de

concertación laboral. de fecha veintidós .de abril del. 'año d.os mí
dieciséis, bajo rubro _- _- - ...- - - - _- - .... - _- '- - - _.- .;.- - ,.;- __.

- - - VALES.DE DESPENSA. CLAUSULA "PRlMERA:-.Se otorgapoi

concepto de-vales de despensa, a los trabajadores la suma de $1,800.90C.
(un mil ochocientos pesos. ·001100 m.n.), mensualmente, importe' que $(

liquidará los días lSde cadamesen documento, se depositará en tarjetc

electrónica o se incluirá en nómina según las condiciones de solveneic
presentela CAPPAM en el momento de liquidarse IJ._ - - - - - - - - ... - _._ ,..

- ,.. - PRIMA MENSUAL. INDIVIDUAL (quinquen~o}-CLÁUSULA

.SEGUNDA: Con. motivo de la antigüedad generada por los trabajadores
) ;~,,'~.-:,:..:~:. . .'. : .'. . .
'..S?·f.a.<otorgadGel pago de prima mensual individual por cada cinco .años
',' ":...,, -. ..

. "de'trabajo ';'lastallegar a 30··.cpr¡fundamentoen el Articulo 68 de la L(f)

de los Trabajadores considerada como quinquenios según la tablc

.. siguiente: .:..- - - :::.'-.- ...;- - - - :-- - - - - - -"-:-.'"- - - .,.- - - -.- - -:- ,...,.- - ,..,..- -
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rriL~~alde'Arbitraje y EscalatóJ1.deL Es1300
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- .,. .,.AYUDA PARA RENTA. CLAUSULA VIGESlMA SEXTA. La

CAPDAj\¡f, proporcionará al personal sindicalizado una cantidad en

efectivo que consta de $106,00 (ciento seis pesos 00/100 m.n.) por

quincena como ayuda de renta. - ...~- ,...,.- - .,..,.'".,.- - - - - .. - - - - .,.- .,.- - .,..,.

.,. - ._ BONO DE CUMPLEAÑOS.- CL¿1.USULA TRIGESlMA

SEPTIMA..,.La CAPDAM otorgará a cada trabajador sindicalizado un

Bono de Cumpleaños por la cantidad de .$2,000.00 (Dos mil pesos
00/100 m.n.i pagadero en laprimera quincena del mes de $U onomástico.

NOVENA. a todos los trabajadores sindicalizados que tengan asistencia

perfecta como es, cero faltas. cero permisos y buena puntualidad, la

CAPDAM les otorgará por su dedicación Un estimulo económico

equivalente a lZ doce días de salario cadafin de año, cantidadque será
entregada en la primer quincena de Diciembre. Reapecto de esta
prestación, le es procedente a la trabajadora actora, tomando en
consideración que el despido fue injustificado, lo que trajo como
consecuencia que la trabajadora no se presentara a laborar
normalmente al haber sido separada como ya se dijo en el laudo
que se cuantifica . .,..,..,..,.- .,..,.- .,.- ,...,..,.- - - - - ~..,..,.- -.,.~.,..,.....,..,...,....,.- .,..,..,.

- - - AYUDA PARA TRANSPORTE.- CLAUSULA VIGESllvlA

PRIMERA.- La CAPDAM proporcionará di personal sindicalizado una
cantidad en efectivo que consta de $213.00 (doscientos trece pesos

00/100 m.n.) por quincena como ayuda para transporte 11 .,. - .,. .,. -.,. .,. .,. .,. .,..,.

- .,. .,. ESTIM.ULO POR EL OlA DEL SERVIDOR PUBUCO~­

CLAUSULA VIGESlMA CUARTA,- Todos los trabajadores

sindicalizados tienen derecho al estímulo por el dla del Servidor

Público, consistente en 17 diecisiete días de salario, el cual se otorgara
durante laprimera quincena de Septiembre de cada año. .,..,.- .,..,..,...,- .,..,.,..

- - - ASISTENCIA y PUNTUALIDAD. CLAUSULA DEClMA

15 DE FEBRERO
20 DÍAS

15 DE ENERO
20 DIAS

15DE DICIEMBRE

47bIAS
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CANASTA BASICA ,21°¡<;"CLAUSULA OCTAVA. Todos. los
trabajadores sindicalizados de la ~'CAPDAM" tienen .dereeñe a: la
prestacidn de; canasta básica que consta del 21% del salario base por

quincena, la cual se incrementará can el mismo porcentaje a los

aumentos de salario que sean acordados ", - - - .,.- - - - ...- ,. - - - - - _ - _.- -

'l.,

8;Pdías de salario + $80.00pesos30 años6~ quinquenio',

7;(J días de.salario + $70,00 pesos2) años5~'quinquenio
6.5 dias de salario + $79. 00pesos
5.5 días de salario+ $55.00pesos15.años3er. quinquenio

4.5 días de.salario + $45:00pesos,1o. años2do. Quinquenio

APios de servicio
4 días desalario + $40,00pesos

No. de Quinquenio

pagadero en la primera quincena del mes. y el .de la trabajadora

actora IQes el' 08 .de septiembre; tal, como se desprende, a fojas

189 en donde obra 'copia fotostática de' credencial para vota'

expedida. por el IFE de donde se aprecia S,U clave única de

registro de población GORN48o.908MCMMNT09. - -,- - - - - - - _ ..

- - .. Por lo que corresponde al año 20171 del Acuerdo de
concertación laboral de fecha quince de' junio del año dos mi

dieoislete b~jo rubro - - - - -' - - -,- ,- - - :._- -'- _..- -,_:.- - .;.- __'_'"
- - - VALES DE DESPENSA. (\PRlMERA.- Se otorgapor concepto de

vales de despensa; a tos trabajadores la suma de $1,900.0IJ (un mi
novecientos pesos 00/100 m.n.), mensualmente, importe, que se liquidare.

los días 15' de, cada mes en documento, se depositara en tarjeiá

electrónica o se. incluirá .en nomina según las condiciones de solvencia.

presente. la.CAPDAM en.el momento de liquidarse". _'_- -'_ - _ - - .. - '"_ ..:

- - - PRIMA MENSUAL IND.IVIDUAL (quinquenio).-CLiusULA

SEGUNDA;" Con motivo de la antigüedad generada por los trabajadores

será otorgado el pago de prima mensual individual por cada cincoaños

de trabajo hasta llegar a:30 confundamento en el.Articulo 68- de la Le)

de los Trabajadores considerada como quinquenios según la tabla

siguiente': - _- _ - _'- - - - '"'- - - -:,..- _,- - - - -,'_- - - .:...,- '-'~ - - - - ¡.. '-, - - - - -

GOBIERNQDEL eSTADOLIBRE
y SOBERÁNODECOLIMA

trlhun~.l de .Arbíti'aj~ y Escalafón del Esta.do
CCiI.JMA, COL
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PRlMERA~- La CAPDAM proporcionará al personal sindicalizado una

cantidad en efectivo que consta de $213.00 (doscientos trece pesos

DO/rOOm.n.) por quincena como ayuda para transporte". ~- - - - - - - - -­

- '" -. ~STIMULO POR EL DIA DEL SERVIDOR PUBLlCO.­

CLAUSULA. VIGEiSlMA CUARTA.... Todos los 'trabajadores

sindicalizados tienen derecho a.l estímulo por el día del Servidor

Público, consistente en 17 diecisiete días de salario, el cual se otorgará

durante laprimera quincena de Septiembre de cada año.
- - - AYUDA PARA RENTA. CLAUSULA VIGES1MA SEXTA; Dei

CAPDAU proporcionará al personal sindicalizado una cantidad en

efectivo que consta de $106.00 (ciento seis pesos 00/100 >m.nJ por

quincena cómo ayuda de renta; - - '"- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - BONO SINDICAL. CLAUSULA TRlGESlMA SEXTA .- La

CAPDAM otorgara a cada trabajador sindicatizado por concepto de

bono Sindical la cantidad de $1~300.()O(un mil trescientos pesos DO/IDO

MN.), el cual se otorgará 'anualmente y pagadero el 15 de febrero de

cada año,«> - .;..~- - - - _..- - ~ - - _._.- - _ - _.- ..;- - ...;.- - '- - - - - - _.-._.- - - - -:-

NOVENA. A. todos los trabajadores sindioalizados que tengan asistencia

pelfecta como es, cero faltas, cero permisos ,Y buena puntualidad, la

CAPDAM les otorgará por su dedicación un estimulo económico

equivalente a. 12 doce días de salario cada fin de año, cantidadque será

entregada en la primer quincena de Diciembre. - - .. - .. - - .. - - - ...- - - --
.. - - AYUDA PARA TRANSPORTE.- CLAUSULA VIGESlMA

- - - ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD. CLAUSULA DEClMA

15 DE F~BRERO

20 DÍAS

15DE ENERO

20DJAS

15 DE DICIEMBRE

47 DIAS

pagará unAguinaldo alaño de acuerdo a la tabla que se anexa con todo

y prestaciones como hasta la fecha Se ha venido pagando, distribuida

como a. continuación se menciona: - - - - - - - - - - - - -.- - - - - - - - - ...- - -

- - - AGUINALDO~ .. CLAUSULA DEClMA OCTAVA.- La CAPDAM
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- - - CANASTA BASICA 210/0. CLAUSULA OCTAVA. Todos los
••' • o." •

trabajadores sindioaiizadas de la (·'CAPDAU·" tienen derecho a la
47

B,.Odías de salario + $80.00 pesos30 años
?Odías de salario + $70.00 pesos)D; quinquenio
Q.5días de salario + $70.00 pesos2Q años4~ quinquenio
5.5 'dias de salario + $5).00 peso»lSañas
4;5 días de' salario + $45.00 pesos10 años2do. Quinquenio:

Años de'servicio

4 días de salario + $40.0.0pesos

No. de Quinquenio

- - - BONO DE CUrv1PLEAÑOS.- CLAUSTjLA TRlGESIMA.

SEPTiMA.- La CAPDAM otorgará ~ cada trabajador sindicalizado. Uf.'

Bono de Cumpleaños por la cantidad de $2¡OOO.00 (Dos mil pesos

001100m.n.)pagadero en la primera quincena del.mes de su onomástico.

pagadero en let primera quincena del mes. y el de la trabajadora

actora lo es el 08 de septiembre, tal como se desprende a fojas

189 en donde obra copia fotostática de credencial para votar

expedida por ~I IFE de donde se aprecia su clave única de

reqistro de población GORN480908MCMMNT09. - - - - s: ... . __ _,

_ ... - Por lo que corresponde al año 2018, del Acuerdo de

concertación laboral de fecha quince. de junio del año dos mil

dieclslete bajo rubro - - - - - ,.- - _- - - - "' - - - -.~_- .._- - _. " - - - -

- - - VALES DE DESPENSA. "PRJMERA.- Se otorga por concepto de
vales.de despensa, a .los trabajadores la suma de $2~OÓO.óO (dos mil

novecientos pesos 00)100 m.n.), mensualmente, importe que se liquidará

los días .15 dé cada mes en documento) se depositará. en :tarjeta

electronica o sé incluirá en nómina según las condiciones de solvencia

presente la CAPDAM en el momento deliquidarse"; - _ - - .,._- - - ..- -.- .­

-. - _ PRJMA MENSUAL .INDIVIDUAL (qúinqüehio.).-CLiusULA

SEGUNDA: Con motivo de [a antigüedad generada por los trabajadores

será otorgado el.pago de prima mensual individual por cada cinco 'años
de trabajo hasta llegar a 3O'con fundamento en elArtículo 68 de la Ley
dé los "Irabajadores COnsiderada como quinquenios según la tabla

siguiente: ..;.- - - .:.- '"- - ,...,..- - -.- - - - _ - - - -..- - ,...-.- _- - - _- _- - - - _.-- _

GOBIERNOOEL ESTAOOUBRE
y. SOBERAflq ÓHOL1MA

Tribunal de Arhilraje y. Escalafón detEs.I~~.o
COLt~1A.COL

EXPEDIENTE LABO.RAl Nó, 231/2009
C. MARIA NATivIDAD GOMEZ RANGEL
Vs.
éO.MISIÓN DE AGUA POT4BlE,.DRENAJE y
AlC~NTAR.H.LADO· pE MANZANilLO, :COL.
INCIDENTE. DE lIQUIOAC::ION;
Amparo-lndlrectc No.1Ó44j2018.VI-OM

5 anosler. Quinquenio
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CAPDAM otorgará ti. cada trabajador sindicalizado por 'concepto de

bono Sindical lacantidad de $1,300.·Q9 (un,mil trescientos pesos 00110.0
48'

- - - ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD. CLAUSULA ,IJEClMA

NOVENA'.: A todos los trabajadores sindiealizados que tengan asistencia

perfecta como es,.. cero faltas, cero permisos y 'buenapuntualidad, la

CAPDAM les otorgará por su dedicacion un estimulo -econámico

equivalente a 6 seis dÍt'JS de salario cantidad que será entregada la

segunda quincena de junio y la segunda quincena dé Diciembre - - - - - -

- - - AYUDA PARA TRANSPÓRTE> CLAUSUL4 'VIGESIJvfA

PRIMERA.- La CAPDAM'proporcionar(Í alpersonal sindicalizado una

cantidad en efectivo que consta de $21.l00 (doscientos trece pesos

00/100 ¡n,n.) 'por quincena como ayuda para transporte". - - - - - - - - - - -

- - - ESTIMULO POR EL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO.,.

CLAUSULA :VIGESIMA CUARTA.- Tocios. IQs, trabajadores

sindicalizados tienen derecho al estimulo por el dia del Servidor Público,

consistente en 17 diecisiete días de salario, el. cual se otorgará durante

la primera.quincena de Septiembre de cada 'año> - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - AYUDA PARA RENTA. CLAUSULA VJGESIMA. SEXTA. La

CAPDAM" proporcionará al personal sindicalizado una cantidad en

efectivo: que consta de $j1)q.OO (Cie11t9 seis pesos 'OO/lo.Om.n.) por

quincena-como ayuda de-renta. _~, .. '"' ... H_ - ,"" - - - - - - --

- - - BONO ,SINDICAL CLAUSULA TlUGESIMA SEXTA ,- La

15 DE FEBRERO

20 DÍAS

15,DE ENERO

20D1AS

15'DE DICIEMBRE

47 DIAS

pagara 'un Aguinaldo al año de acuerdo a la tabla que se anexa con todo
y prestaciones como hasta la fecha se 'ha venido pagando, distribuida

como a continuación se menciona: - '"_ - - __'_- - _ - - _.. - - - - - - - - ..,- -. . . . . '.' .....

prestacián de canasta básica que consta del 21% .del salario base por

quincena)", la cual: se incrementará don ,?_lmismo porcentaje a los

aumentos de salario que sean acordados JI. - - - - ~ - - - - - - - :- - -,"" - - - - ,..

- __ AGUINALDO.'- CLAUSUL4 DEClMA aCTAVA.- La CAPDAM
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NOVENA. A todos.los trabajadores sindioalizados que tengan asistenci :

perfecta domo es, cero faltas; cero permisos y buena puntualidad, r
CAPD,4.M les otorgará por su dedicaeián un estimulo econámic

equivalente a 6 seis días de salario cantidad que será entregada 1

segunda quincena dejunio .Y lasegunda quincena déDie iem bre - - ~- ,- -

~ ,- '~ La 'planilla presentada 'por la actora, ilustra parcialmente '

este Tribunal en la emisión de la presente interlocutoria d

liquidación de laudo, ya que: si bien incorpora los concepto

enlistados aoteriormente como procedentes, este Tribunal califica

corno improcedentes los conceptos compensación mensual, ya

que la actora no' percibía dicha prestación n,iI;3nautos,acredita ,el

motivo por el cual señala' ser acreedora al mismo. Prima

vacacional 2.0 días al año, como ya se especificó 'anteriormente el

presente, incidente se dicta en 'apego al laudo dictado donde se

establece el pago de una. prima vacacional del 25% sobre el

importe de 'los días de vacaciones conforme, el Artículo 80 ,de la

Ley Federal del Trabajo. Bonos del día de I~ madre y del día del

padre. Bono de útiles escolares, ya que en la cláusula vigésima

octava del acuerdo de concertación laboral de fecha 22 de Abril

del año,201.6, se establece que la ayuda será en apoyo al gasto
49

:~ - - BONO DE CUMPLEÁÑOS.- CLAuSULA iRlGES¡",

, , SEPTJ1vEA.:-'La CAPDAM otorgará a cada trabajador '$indic¿Uzado u,

Bono de Cumpleaños por la cantidad de $2,000 ..00 (Dos mil peso

001100m•n.) pagadero en la primera quincena del mes de su onomástico.

'pagadero- en la primera quincena ,del mes. y' el de la trabajador :

actora lb es el 08 dé septiembre, tal corno se desprende a foja'

189 eh donde obra copia fotostática de credencial para vota

expedida por el IFE de donde se aprecia su clave única d

registro de 'poblaciónGORN480908MCMMNT09. - - - - - - - - - - .. -
- '- - AS'ISTENCIA y P,UNTUALIDAD.. CLAUS.ULA DECIM,

MN), el cual se otorgará cmuaÍrizente y pagadero el .15 de febrero el

cada:año.- - - - - - - - - _',- - '- -' -, - '"'-, '" - -, - - ~'-,- - - - - - - ..:.- - - ~- -"-,- -,'- !'"

~\lll\OOS;¡~_\,
t~J

'~~

G0BI~,Rt:¡()DELESTADOLIBRE
Y;SOBERÁNODE COLIMA

Iribuna] de Ar.bilraje y EscalafÓn del Esl~do

EXPEDIENt~ t.p.B,ORAL f\.!a. 231/2qQ9
c: IViARIA NATiVIPAD GpMEZ RA"NGEL
v«
COMISiÓN DEAGUA POTABLE:, DRENAJEy
-AlCANTARILLADO DE MANZANillO, COL.
H'-ÍCIDENTEDE UQUlilACION: ' ' ' ,
Amparo Indirecto No. ~044/2018-VI-OM
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GOlIMA:COL.
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que efectúen los trabajadores en 10$ diferentes niveles escolares

para los trabajadores que tengan hijos en edad escolar, cuestión

que no fue acreditada por la trabajadora, coincidente con la no

reclamación de la actora del bono del día de las madres pagadero

en el mes de mayo de cada año y del bono de becas escolares.

Bono del burócrata, concepto que no aparece en 10$ acuerdos de

concertación laboral del organismo público déscentraiizado.

Estímulo del trabajador del año, seguro de vida, estímulo

económico que no obstante contempla en su planilla, no

contienen importe alguno. Bono Sexenal 500/0 1er entrega, bono

.sexenal 50% 2a. entrega quinquenio bono sexenal, bono sexenal

deposito en vales estos conceptos no están contemplados en los

acuerdos de concertación laboral, Y por último diversas

reclamaciones en el rubro de 21 °/0 canasta. básica día 31, 21%

canasta básica aguinaldo·47 días, 21% canasta básica aguinaldo

20 días, de 21% canasta básica bono sexenal, concepto no

contemplado en acuerdos de concertación laboral, .misma

situación sobre el aguinaldo sobre compensación de 47 días y 20

días¡ ya que ha quedado claramente establecido el concepto 21%

sobre el salario y su forma de pago. Por último respecto el

concepto fondo de ahorro, el mismo resulta improcedente, dado

que no obstante estar condicionado a la aportación del trabajador

y la entidad ctcrqarotrc tanto igual y pagado en el mes de agosto,

según recibos de pago obrantes en autos del 01 de octubre del

año 2016 éll 30 de abril del año 2018, la actora aportó el 5%

quíncenal de su sueldo, pero. igual se advierte que 10$ recibos

aportados por la demandada para acreditar que le ha estado

efectuando pagos a la actora, los mismos constan en copia

fotostática simple y aunque algunos están firmados, no es la

misma firma la que aparece estampada en dichos recibos, por lo

que no se tiene por ofertada para los fines que pretende la

demandeda ..-.- - - -.- - - - - - - - .- - - - - - - ..- .- - - - - - - - - -.- - - - - - -
50
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- - - 'IV.- Asi mismo de 'la ouantificación presentada por

demandada COMISION DE AGUA POTABLE; "DRENAJE

ALCANTARILLADO DE. MANzANILLQ., COL., a las diez hora

con cuarenta y cuatro minutos del dla cinco de septiembre del añ '

dos mil' dieciséis, cuyo monto asciende a la cantidad d

$1 '038,791.02 con números del 15 de octubre del año 2009 al 3' ,

de septiembre del año 2016" que ampara los' conceptos: salario

caídos, y prima vacacional del 16 de octubre al 11 dé noviembr

del año.2011.- Planilla deIlqutdación que no aporta los elemento

necesarios para la, cuantificación del presente incidente. mism',

que no se apega a la condena establecida en el laudo de fech

Veinticuatro de mayo del 'año dos mil dieciséis. Situación anterio

que, lleva a la conclusión ,de este Tribunal de que eJ mismo .sea

desestimado por no estar rendido en' apego a los 'príhcipios de

certidumbre, congrue.ncia y ,legalidad del laudo emitido, razones"

causas y fundamento por' lo que este, Tribunal determina que el

presente dictamen 'pericia!'.no ilustra a este Tribunal para la emisión
de la lnterlooutoria dé liquidación de laudo 'que nos ocupa . .;....- - ..;- -
.,.- .,.V.- Asimismo de la cuantificación presentada por la perito

tercero nombrada por parte de, este Tribunal con números. del, 15
de octubre del ano 2009 al '3.0de Abril del año 2018, que asciende

a la cantidad de. $2'849,5'1.9.85, que ampara los conceptos de
salarios caídos, quinquenios, vacaciones, prima vacacional,"

~'gui'naldoi vales de' 'despensa, canasta básica, .ayuda para

transporte, ayuda para renta, Estímulo del servidor público, bono

sindical, bono de cumpleaños, realiza su cuantíñcacíón desde, al

año .2009" criterio que" no coincide con lo resuelto por este

Tribunal dado 'que. ha quedado acreditado que la declaratoria de

base deñnitlva de la actora lo fue el laudode fecha velnticuatro de'

mayo del ,año dos mil 'qiecisé¡~1fecha a partir de la cual se ha

hecho acreedora la actora de las prestaciones como trabajadora

de base. El cohcepto de prima vacacional I() realiza sobre la base

'GOBIERNO OEL ESTADoLIEiFie
:Y SOBERANO DE ,COLIMA

Ttibulial de.Arbiiraje y E8c,~Jarg,{l'del, Es.tado
COliMA,COt,

EXPEDIENTE LABORAL No: zai/zoos
C. MAR1A NATIVI,DÁD GdMEZ RANGEl
v».
COMISiÓN DEAGUA POTABL~;DRENAJEY
ALCANTARilLAba DE MANZANILLO¡..COL.
INCIDENTt DEUQVIDAC10N.
,Amparo Indirecto No. lO4.4/201S-VbOM
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del 30% lo cual deviene incorrecto, ya que del laudo 's~ desprende

condena del pago del 25% del importe de las Vacaciones

correspcndlentes.. - - - - ~- - - _'_- - ,..- - - - - ~- - - - - - - -,-,- - ':"- -­

..;- .,.Así las cosas, por lo que ve al presente dictamen' pericial que

se analiza, rendido por parte de este Tribunal como Perito Tercero

en discordia, ,Ié)C,P. YOLANDA CEBALLqS MONtES" ,elmismo

es, ilustrativo, determina' los importes que. le corresponden ,a la

trabajadora actora, instruyendo con las operaciones aritméticas

realizadas para JUstificar los importes que según su saber le

corresponden 'resultando que su dictamen se ajusta a Jo'señalado

en el laudo, argumentando que' apoya su dictamen eh el laudo

emitido 'en autos, lo que le da la certeza .y seg.uridad de los

conceptos 'que contempla su dictamen, .y que este Tribunal en
apego a lo señalado en la legislación el motivo de su dictamen es

que el mismo aporte mayores elementos para .esclarecer la

verdad, pues', la naturaleza del negocio del que emerge la

presente resolución exi~re,el conocimiento de cuestiones de orden

técnico y la perito cuenta con IQs:conocímientos requeridos para

apreciar correctamente el caso, porlo que se considera que éste

se ajusta a lo' señalado en el laudo, igualmente se advierte que es

ilustrativo, porque en el mismo se señalan los 'importes qué

corresponden a cada ,una de las 'p'restaciones y de los salarios 'a,

cuyo pag.o fue condenada la parte,demandada, asi como en sus

notas aclaratorias Visibles a fojas de la 1156 á la 1177 describe la

fórmula u operaciones aritmétleas que utilizó para, llegar al

resultado presentado, en el que se consideran los conceptos que

deberán ser cub]ertos, por la parte. demandada COMISION DE

AGUA PQTABLt;, 'D,R.ENAJE y ALCANt ARI,LLADO ,.Dr=
MANZANILLO" COL., que además ,es claro que dicha perito tomó

en consideración para la cuantifi.cación el salario base diario de la

trabajadora en. los términos que se, consignan en ios autos del

expediente en qlJe se actúa. por lb .que se estima ;que dicho

52



.53

dictamen resulta rnlnucioso en, ·s.u.conju nto e.'. ilustrativo sobre I

forma en que fue elaborado, .slendo claro queen lo .general toro"

en consideración los elementos que le fueron 'proporcionado

tanto constantes en las actuaciones, como los que' son señalado

en el propio documento, revistiendo por dichas razones valo

probatorio este dictamen contable y reuniendo 10.5 requisitos par

ser tomado' parcialmente como base .en la present

determlnación; Aunado a lb .anterior, el hecho de que fue rendid

por la perito designada por este Tribunal, induce a

oonsideración de que la misma resulta lmparclal. ajena a cualquie

interés de las partes y, por consecuencia apta para ser tornada en
consideración para determinar el importe de las. prestaciones a. la
que fue. condenada la parte demandada, ..ilustrando lo anterior' e'

siguiente· oriterio: - - .;._._~_";."- _.- - .,.- - - - - ,...,._- ,..'_- - ~.~- - - - ..,-

- '- _ No. Registro: $74~880,Tesis aislada, Materiats): Laboral, Quinta Época,
Instancia: 'Cuarta: Sala, Fuente: Semanario Judtctal de la Federacián, LX.XvIl, Tesis:
Página: .746¡-..JuNTA~ APRECIACION DE LA PRUEBA PERiCIAL POR L4S. pi 1
Junta b~s.ó su 1CJu4oene! peritaje del-perito tercero en discordia, porque le préstabi
mayor garantia- de imparcialidad, no puede' estimarse violado lo dispuesto por e
articulo 5.50 de la Ley Federal del Trabajo. Amparo directo. en materia de trabaje
11j/43 .. Mack Abeé Malina viuda de. Azurmendi Herminia. 6 .de julio -de.1943:
Unanimidadde cuatro votos. Ausente: Eduardo Vasconcéos ..Relator: Antonio Isla,
Bravo. - - _ - ....- - ._.- - - - - ..;.- _ - - _;...- - _'- - - _.- - - - '"! -' - - _. - ~ -:- - ;. - - - - - - - - - ~ -

_ ':' :- PRUJiBA PERICIAL~ VALOR DE LA, La prueba. pericial no vincula
obligatortamente al.tribunal de trabajo; ni rige en re/ación con elta. el.principio de. la
mayoría; en cuanto alnúmero de dicÚ{111~1Je$coincidentes; sino que el juzgador debe
atender. a losfundamentos dé cada dictamen y apreciarlos en. re lacián con: las
constancids de al:/tosj para decidir a -cuál; de los peritajes le otorga valor proba/oNó
suficiente para orientar la decisión 'del tribunal; debiendo. hacer COnstar esos
argumentos -en su resoluoion, para: cumplir con la.' ob(ígclción constituciondl del
debido fundamerüo legal, siendo también obligatorio señalar los motivos por los que
se niega. valor y eficacia ti otro u otros de 10$ dictámenes rendidos. Sexta Epoca;
Quinta Parte; Volumen XCIII; página 23. Amparo directa 6601164. Petráleos
Mexicanos. .25 de marzo de 1965. Cinco Votos, Ponente: 4ng~t Carvajal. Séptima
Epoca, Quinta Parte: Volúmenes i69 ..174; página 63, Amparo directo 5$06168.
MariaJosefa Reséndiz. 17 de enero de /968; Unanimidad de cuatro votos.Ponente:
Ramán Cañedo. Aldre(e .. Volúmenes 1'69-174, página $7. Amparo directo' 4833/82.
Ferrocarril de Pacífico, S.A .. de C V 20 dé junio dé 1983. Cinco vO(O$. Ponente:
Maria Crtstiná Salmarán de Tamayo. Secretaria: María del Refugio Covarrubias de'
Martín del Campo: Volúmenes 169~174., página 37. Amparo directo 7807/82.
Florentino Solis Benitez. 20 de junio de 1983. Cinco votos: Ponente: Maria Cristina
Salmarán de Tamayo, Secretaria; Marra del Refugio Covarrubies de Martin del
Campo. Volúmenes 175-180; página 2$: Amparo directo 4094182~Manuel Pérez
Badillo. 14 .de noviembre de 1981 Unanimidad de cuatro votos. Ponente: María.
Cristina Salmarán d~ Tamayo. Secretan o: H~elOr Saniacruz F'ernández: - - .. - .. - - -

C¡OBIERNO óa; ESTADO.LIBRE.
. V_'.sOI'ÍERÁI'IO DE .COLiMA

Tr..íbunal .oc Ar.bilraje. y Escalaf6l1' del Estad·o..
·COllMA. COL.

EXPEDIENTE LABORAL No •.2311Z·009
C, MARIA NAl'IVIDAD GOMEZ ·RANGEL.
vs,
COMISIÓN DE AGUA POTABLE,. DRENAJE Y
'",LCANTARILlADO DE MANZANlfLO, COL.
INCIDENTE DE lIQUIDACION.
Amparo Indirecto No. i044/2018~VI-OM
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- ..;- Debe decirse que la actual redacción del articulo 841 de .la Ley

Federal del Trabajo Vigente, no riñe con la anterior redacción a la

que alude el criterio citado con arttelaclón: pues en ambos casos

impera la facultad soberana de la Junta de resolver la controversia

bajO su propio criterio pero con base eh análisis del 'acervo

probatorio existente en aulas, y a la h.J,Z de .la opinión y orientación

sobre la ciencia, técnica o arte que.emitan los expertos auxiüares. Lo

anterior es así¡ toda vez que los ',peritos son simples auxiliares del

juzgador en la función de administrar justicia o meros consultores

técnicos, y la esencia de su función, radica en la apreciacíon de las

circunstancias 'delos hechos o de los hechos mismos, y de,ninguna

manera en la decisión jurídica; no obstante las manifestaciones

vertidas en la audiencia de peritos celebrada en términos del artículo

825, fracción IV, de la Ley Federal del Trabajo de aplicación

supletoria a la ley de la materia a carpo.de dicha perito: misma qua a'-':.'·

cuestionarniento del apoderado especial de la actora, y de la .parf~r··
demandada, refirió que. los elementos en que se basó para emitir' SU

.: '",
dictamen .10fue el laudo que resuelve tomar las prestaciones como

trabajadora de base que su dictamen se basó en los datos

proporcionados en el laudo como trabajadora de base, que las
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_ .~~ Octava Época¡ Re.gístro: 209862,,·!nsfái1c;a.: Tribunales Cofegif;loos ele Circuito,
.JurisjJrl).dencie, Fuen.te: Gaceta del· Semenetlo Judicial de fa: Feaerecton; 83,
Noviembre de, 19~4l Mélffl.ria(s): Lebotet, Tesis: 1.2.0.T. J/27, Página: 49:.
iNCIDENTE DE LIQUIDACJON .. SU CONTENIDO. El incidente. de "liq¡.J;C/aciÓndel
juicio Jabota! no es une nuev.a opottuniaad de élmpliarla. controversia o introducir
nuevos elememoe en ·elia; pues su finalld?d es r;;uantificar la condene formUlada en
el laudo que. se trete de liquidar, por lo que la .actividad de la Junta respectiva debe
concretarse a verificar si la liquidaCíón pi:dpúest~ por el interesado es' conecte o no,
en la inteligencia .de que I? circunstancia. :d,e que el demand~do' no objete. la
multiciiede Iiquidaci6n na implica. que la acepte, porque ninguna d.ispq,síci6nlegallo
ordena asi: SEGVNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CiRCU/ro. Ar:npará .en revislon 212/79. Ferrocarrífes Necionetee de
México~ 27 de felJr€!ro de. H}80. Unanitnfd§1d de ·v.otos. Ponente; Rafael Pérez
Mítavete, Secretaria: ,Griselda Reyes: Lerreurt. Afnpar6 en revisión. 532190. Instituto
M~xicano qel Sequro Social. 27 de ju.nio de '1990; Unanimidad de votos: Ponente:
Miguel B.onílra Sólfs. Secretario: Juan Antonio. Avila Santacruz. Ampéro en revisión
6()2I93: Jaime. Alllarado López~ 6 de octubre de 1.993: Unanimidad de votos .
.Ponente: Mígl.1eJBonilla $oIíS. Secretario: Juan AntoníoAvila Seniectuz. Amparo en
revis¡ón4~2I94, Ana Oeli;;¡ Escárcega Herrera, 15 dejunio de. 1994. Un,animklad de
votos. Ponente: Mlg.uel Bonilla Solls. Secreierio: Juan Antonio Avila Santacruz.
Amparo directo 8442/94. AUrora Dávila Atverez. 29 de septiembre de 1994,
I;Jnaniinidad efe V9tO$, Ponente: Céser Esqüince MlJñoá, Secreterlo: M.arc9 Antonio
de. la Cruz' Ruíz. ~- ,...-_-,~_-.".- ....- - - ~,..- - ~- _- - ~- - - ...,._.:.~:-.-..;7' _. __ ~ - ~ .,. - - _ .. ~ ~ _ .. _._ - -
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presente tnteitccutone.:» -,- - - - - .....- ..;- ..;- - - - - - - ":"- - - - - - - - - - ,-
Jo - - PRUEBA f.ERICIA~, VALOR DE ,LA. La prueba pericial no vinculi
obligatoriamente al'tribunal de trabajo, ni rige en relación con ellael principio de 1 '
mayoria, en cuanto al número de dictámenes coincidentes,' sino queel juzgador deb. '
atender a los fundamentos' dé cada dictamen y apreciarlos en r~[aciÓn.,con la
constancias-de autos, para decidir a cuál de los peritajes le otorgavalor probatoric
suficiente para. orieniar /4 déciston del. tribunal. debiendo, hacer constar esq,'
argumentos en su resolucián, para cumplir con la obligación constitucional de
debidofundamenta legal, siendo también obligatorio señalar los-motivos por los qu; '
se niega valor y eficacia a otro 'u, otros de los dictámenes rendidos. .Sexta }.,poca;
Quinta. Parte: Volumen XCIII, página zs. Amparo directo 6601i64. Petróleo
Mexicanos. 25' de' marzo de 19'65. 'Cinco, votos. Ponente: Angel 'Carvajal. Séptim
Epoca, Quinta Parte: Volúmenes 169-],74, página 63: Amparo directo 5306/68.
MariaJosefa Reséndt«. 17 de enero de 1968. Unanimidad de cuatro votos. Ponente:
Ramón Canedo Aldrete. Volúmenes 169-174/ pagina 37. Amparo. directo 4833/82;
Ferrocarril -de Pacifico, SAo de e V 2,0 .de junio de 1983. Cinco votos, Ponente:
-MariaCristina' Salmorún 'de Tamayo: Secretaria: NJaríg del Refugia Covarrubiasd
Martin 'd.el 'Campo, Volúmenes 169-[74; pagina 37: Amparo ilir.eéto 7807/82.
Florentino Solls Benitez: 20 dé junio dé 1983. Cinco..votos, Ponente: Maria Cristin
Salmorán de Tamayo. Secretaria:' Maria del Refugio 'Covarrubias de Martín ,le.
Campo. Volúmel1es 175-180, p4gina 28. Amparo directo 4094/82. Manuel Pérez
Badillo, 14 de noviembre de 198~', Unanimidad de cuatro votos. Ponente: María
Cristina Salmarán deTamayo. Secretario: Héctor Sántacruz Fernández. ..;- _'_- -,-.-
- - - VI.- Ahora bien, del dictamen presentado por la parte

demandada e'OMISIÓN DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y

,ALCANTARiLLADO DE MANZANILLO,I.,COL, visibfe a fojas de la

1184 y 11..86:dé los presentes autos, la misma contempla

únicamente un concepto bajo denominación f'SALARIOS

CAlDOS", realizando operaciones aritméticas a efecto de

establecer tanto, el monto diario a 'favor de la actora como el.

importe anual que señala resulta a favor de la actora, siendo

omiso eh cuantificar las relativas a las prestaciones homologadas

a un trabajador de base sindicaüzado, y el pago correspondlente a

vaéaciones y prima vacacional por los perradas señalados en el

'laudo que nos ocupa, as! como no aplicó los incrementos,

salariales que el mismo ha 'suscrito con la base trabajadora a su
.servicio, "igualmente no hace manifestación alquna respectó del,

'salarto que la trabajadora actora tomó como base para su
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¡,

prestaciones 'en que se basó su peritaje lo fue en maniféstacione

que no van mas allá de lo vertido en su peritaje y por conclusión n'

aporta nuevos' elementos a considerarse en la emisión de, I

fXJ>EDIENJE lASORAtl\lo. 2~i./2,OO~·
c. MARIA NATIVIDAD GOMEZ RANGEL
vs.
COMISiÓN DE AGUA POTABLE,DRENAJE V
ALCANTARILLADO DE MANZANIL~OiCOL.
INCIDENTE DE ÚQUIDACION,'
Amp.~.ro Indirecto N.o•.lQ44lz018-VI-OM '.

Pc
Cuadro de Texto


Pc
Cuadro de Texto




- - Cctev« Época, Registro,' 218555, tnsienct»: Tribunsles ColegiacjbS ele Circuito,
Tesis Aisia da; Fuente:' Semanario ,iudidal de' fa Federacion, X, .s~¡jtiembre de
'1$9'2, Maleria(s): Laborall Tesis: Página.' 287, INCIDENTE DE LiQI!/DÁcioN. SU
ALCANCE .DEBE: SER CONGRUENTE 'CON LA, CONDENA' CON'TENIDA EN EL
LAUDO. Atento 'a .Iá. naturaleza, del im;;iq~nÚ:! de liquidacion que sQrge como
consecuencia del cumplimiento de, un leuo» 'que por falta de elementos sufir:;i'entes.
para cuantificar el importe de ,Moa condene o(dena la apertura de aquél, en él sólo
se puede eomemoter lE!cL!anfilicación de, prestaciones a las que hiiya' condenatlO el
laudo que puso ttne! Juicio/aboral, sin que. p(1,f?da atenderse a presieciones sobre
las cuales no se ha fincado condena¡ porque' aun cuando se tengá derecho alpago
de determina,d? pres'tEi!cióQ,si de. ella no se o~(jpó {JI/audd riQ pueae figurar como
parte integrante der./{lcidente[ puesto. oue I,a apeltlJ(a de este .09 (acultá ,a fa,junta,
responsable ,pára -mcdtñcer y, aumentar la: rf3solución 'contenida', 'f:J!J el laudo.
TE.RCER TRIBUNAl:. COLEGIADO EN MA,TERJA DE TRABAJÓ DEL PRIMER
CIRCUITO Amparo. en revisión 1263/90. E;3em:abéPérez Heti1.ánd~z y qtros; 30 de
enero de 1991. Unenitnkied. ae votos. Ponente: Ma. Edith Cetvenie« Ortiz.
Seoretene: ,Ma. P$rla Leticie Pulido Tello. Amparo en revisión 8,53/9,1, Dulcinea
Bibiana López Fuentes. 30 eJe octubre de 1991. Unanimidad de votos. Ponente:
MaríaEdith Cervantes Ottiz. Secretario: ..José L.uísTorres.Lagunas. '- - - - - - - - - --'.-

- - - octava ;Époc~,.Registro: 209.862; Instancia: Tribunales Coleg/adOs de Circulto,
Jurisprudén.cia¡ Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de -le .federacíóh! 83"

5(1

cuantiñcación d.e $441.98 y" el demandado de' $414,62;

documental qu.e el Pleno de este Tribunal desestima, ya que el

mismo no contribuye eflcacia demostrativa en el' procedimiento

incidental, por no reunir los requisitos necesarios para ilustrar el

buen juicio de esta autoridad laboral; aunado al hecho d.eque e~te

Tribunal no está obligado a ceñirse a. lo señalado por un dictamen

o por la mayoría de peritos, ya que Jos expertos sólo orientan y

auxilian ata, -autoridad juzgadora, pero no la obligan' 'con 'su

opinión, pues' quien resuelve es el órgano jurisdiccional, bajo SU

propio criterio' y con la facultad soberna de valorar el acervo

probatorio que obre en el expediente.- - - -- - - - - - - - .:.- - - - - - - -

- '- - Asimismo debe decirse que, ~I presente incidente ~I haberse

abierto' con la, planilla presentada por la parte actora, s'e señala

que a efecto, de emitir una resolución congruente con el laudo,

este Tribunal no puede incluir' prestaciones que no fueran

contempladas en el laudo yá que como se desprende

anteriormente: si de ellas .ho se" ocupó el laudo, no puede' figurar

como parte integrante, del incidente, puesto que la apertura de

éste no faculta a. la junta responsable, para modificary .aurnentar la
resolución contenida en el laudo, .atento los siguientes criterlos: --_
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- - - - Así las cosas se reitera el dictamen presentado por la actor

y por la Perito Terceto, ilustra a este Tribunal para la emisión de I

presente resolución interlocutcrla. Asimismo, debe decirse qu

este Tribunal al ser conocedor de los importes antes señalados d

acuerdo a las facultades jurisdicoionaíes COI1, que Cuenta est

Tribunal puede incorporarlos como hecho notorio lo anterior e

virtud de que atendiendo su función jurlsdlccíonal administrativ

obran depositados en este Tribunal condlciones generales d

trabajo y convenios de incrementos salariales y .de prestacione

modiñcables año con año, por lo queal respecto es de advertirs
que a fin de dictar una resolución apegada al laudo que s

cumplimenta al ser conocedor este Tribunal de los conceptos,

importes otorgados a los trabajadores al servicio del organism

demandado, que se encuentran depositados eh este Tribunal,

suscritos por el organismo público descentralizado demandado,

documentos a los cuales se les otorga eficacia demostrativa plena

en virtud de que no se encuentran sujetos a prueba y de los

cuales se advierte como hecho notorio su existencia,

razonamiento que se ha invocado en la resolución de asuntos

similares, en específico expedientes laborales 1612007, 145/20Q9,

Noviembre de 1994; Matería(s): Laboral, tesis: 1.20.T. J/27, Página: 49
INCfOENTEDE LlQUIOACION. SU CONTENIDO. El incidente de líqu(aación de
juicio laboral no es une nueva oporlunidad de ampliar la controversia o i'ntfoduci,
nuevos elementos en ell«, pÚes su' finalidad (f1S cuemittce: la condena formulada e
el leudo que se trata de liquidar, podo que la actividad de la Junta respectiva tieb ,
concretarse a verificar sira Jiquidaci6npropuesta por el interesado es correcta o no
en la inteligencia de que la circu.nstaFJCiade que el demandado no objete I
multicíta,cJ.aliquida.ciónno implica que,la,acepte, porque ninguna .disposici6t1legal~'
ordena así. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO'DE
PRIMER CIRCUITO. Amparo en revisión 212119. Ferrocarriles Nacionales d
Méxíco. 27 'qe febrero de. '1980. UnanimIdad de votos. Ponente: Rafael Pér«
Miravete. Secretaria: Gdselda Reyes Larrauri. Amparo en revisión 532/90. Institut
Mexicano del SeguroSbcia/¡ 27 deJun/o,de 1990. Unaqiniidad de votos; Ponente
Miguel Bonilla 50{l5. Secretatio: Juan Antonio Avila Santacruz. Amparo en tevisió.,
(502/93. Jaime Alvarado López. 6. efe octubre de 1993. Unanimidad de votos
Ponente: Miguel Bonilla Salís. Secretario: Juan Antonio Avila Seniecnsz. Amparo e
revisión 422/94: Ané2Delia Escarcega Herrera. 15 de junio de ,1994. llneatmkied d ,
votos. Ponente~"Miguel Bonilla Solís. Secretario: Juan Antonio, Av.ila Santacruz,
Amparo dire.cto 8442/94. Aurora Dávila Alvarez. 29 de septiembre de 19.94
Unanimidad de votos. Ponente: César Esquinca Mtiñoa. Secretsrio: Marco Antoni
de la Cruz Ruiz. H - • - - - - .. - - - - - - - - - - - - - ..; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ~ - - - - - - -
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- - - VIL- Por otro lado¡ en estricto cumplimiento a lo resuelto por la

autoridad federal' H. Juzgado Primero de Distrito en el Estado en

autos del juicio de amparo 1044/2018-IV-OMl en lo relativo al

incremento salarial invocado por la actora en el año 2011 del
58

- ':'"- Novena Época; Registro: 1748991. Instancia: Pleno, Jurisprudencia; Fuente:
Semanario Judicial de. la Federaciány su.Gaceta XXIIL Junio de 2006, Materiats):
Común Tesis: P.lJ. 74/20061. .. Pagina: 963J .HECHOS NOTORIOS.
CONCEPTOS GENERAL Y JURiDICO~' Conforme al artículo 88 del Có.dig()
Federal de. Procedimientos Civiles los tribunales pueden invocar hechos notorios
aunque no hayan sido alegados ni probados por las panes. POi' hechos notorios
deben entenderse, en. general, aquellos que por el conocimiento humano se
consideran ciertos e indiscunbles, ya sea quepertenezcan.ala historia, a la Ciencia,
a la naturaleza, CI las vicisitudes de la vida pública actual. o. a eircunstancias
comúnmente conocidas en un determinado Iugar; de modo que toda persona. de ese
medio este en condiciones de saberlo; y desde el punto de vista juridiea, hecho
notorio es cualquier acontecimiento de dominio público conocido por todos ó casi
todos los miembros de Un circulo social en el momento en que va a pronunciarse la
deoisiánjudieial, respecto del-cual no hay duda ni discusión; de manera que al ser
notorio la ley exime de su prueba, por ser del conocimiento público en el medio
social donde ocurrió o. donde se tramita el procedimiento. Controversia
constitucional 24/2005. Cámara de Diputados del Congreso de Id Uníén. 9 de marzo.
de 2006. Once votos. Ponente: Jos¿ Ramón Cossio Diaz. Secretarios: Raúl Manuel.
Mejia Garza y Laura Patricia Rojas Zamudio. El Tribunal Pleno, el dieciséis de
mayo en curso, aprobé. con-el número 74/2006, la tesis jurisprudencial que antecede .
.México; Distrito Federal, a dieciséis de mayo de dos mí! seis. - - - - - - - - - - - - - - .. - -
- - - Novena. Época, Registro: 172215, Instancia: Segunda Sala, Jurisprudencia,
Fuente! .Semanario Judicial de la Federactán y. su Gaceta, XXV; Junio de 2007,
Materiats): Común. Tesis: 2a.!1 103/2007, Página: 285, HECHO NOTORIO.
PARA QUE SE INVOQUE COMO TAL LA EJECUT(JRlA DICTADA CON
ANTERIOR.IDAD P()R EL PROPIO 6RGANO JURISDICCIONAL, NO ES
NECESARIO QUE LAS CONSTANCIAS RELATIVAS DEBAN
CERTIFICARSE~ Conforme al artículo 88 del Código Federal de.Procedimientos
Civiles, de aplicación supletoria a la Ley de Amparo, los órganos jurisdiccionales
pueden invocar hechos notorios aun cuando no. haY-CJl1sido alegados. ni demostrados
por las partes. Así, los titulares de los órganos jurisdiccionales pueden válidamente
invocar como hechos notorios las resoluciones que hayan emitido, sin que resulte
necesariala certificacion de las mismas; pues basta con que al momento de dictar la
determtnactán correspondiente la tengan a la vista. Contradiccíán. de tesis 4/2007-
PL. Entre las sustentadas por el Quinto Tribunal Colegiado en Materia Civil del
Tercer Circuito y el Décimo Cuarto Tribunal Colegiado en Maieria Civil del Primer
Circuito. 23 de ihayo de 2007. Mayoría. de cuatro votos. Disiden/e: Genaro David
Gángora Pimentel: Ponente: Margarita Beatriz Luna 'Ramos. Secretaria: Claudia
Mendoza PO!i:ülCO: Tesis de jurisprudencia 103/2007. Aprobadapor la Segunda Sala
de este Alto. Tribunal, en sesión privada dé! veintitrés de mayo dedos mil siete ..:"- - ..;-

98/2011i 99/2011! 162/2012, 163/2012, 168/2012, .93/2011 Y

acumulado 224/2012, 119/2012, 205/2012,. 209/2012,
encontrando apoyo a lo anterior los siguientes criterios

jurieprudencíales: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ,...- - - - - - -;- - - - - - -
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6.6% Y el silencio del demandado, así .corno el salario que ha d

servir de base para la cuantlficación de las prestaciones a las qu

se :ha declarado ·procedente e.l pago a I~ 'actora, debe decirse qu

la demandada señala .a partir del año 2009 al 2016 un salario d.

.$414.62, sin hacer pronunciamiento alquno respecto del invocad

por la adora de $441.98 (deducido de .aplicar el incremento de

6.6% de incremento en 'é[ año' 2009.1 Invocado por [a trabajadora

'como se aprecia en el cuadro de cuantificación visible a foja

t,119 de las 'presentes actuaciones), por lo que atento a que e

patrón tiene la obligación de conservar .él expediente de la.actora .

recibos de paqo donde acreditara que' efectivamente el salad',

prcnunciado por el es el que venía percibiendo la actora, tal corn

lo. s.eñala el Artículo 804 de la Ley Federal del Trabajo .d

aplicación supletoria a la le-y burocrática estatal que a [a letra dice:
~ - - Artículo 804: El patrán tiene obligacián de conservar y exhibir en juicio lo:
documentos que a cantinuaeión se.precisan: Contratos individuales de trabajo que s
.celebren, cuando no exista contrato colectivo o contrato Ley aplicable; Listas -de
raya. () nomina. de.personal, cuando se lleven 'é/7 .el centro de. trabajo; o reCibos ti
Pagos .de slllarios; III Controles de asistencia, cuando se 'lleven en el centro d .
trabajo; lV. Comprobantes de p a.g (J de participacián ele utilidades, de vacacione.
y de aguinaldos, asi.como las primas a que se refiere esta Ley, y pagos; aportacione:
y 'cuotas de seguridad social;' y V. Los demás que -señalen las leyes, Los documento,
.señalados en la ft.''CI.cci6n .Ldeberán conservarse mientras me la relucionlaboral .
hasta un año después; Iosseñaludos en las fi-accionesIl, u:y ji~ 'dlo;ante ·e/.ífltím .
año Ji un. año después de' que se extinga la relacián laboral; ji. los-mencionados en.¡.
.fracoíán v, conforme lo señalen lasLeyes que los. fijan. " ....- - - - - - ~- - - - .:- - - - - ~~
- ',"_ De una interpretación sistemática de los preceptos legale'

transcritos, se' tiene qU.ese. relevará de la carga de la prueba ªI

trabajador; cuando al patrón. le corresponde acreditar él monto y el

pago del salario, cuando. 'se suscite controversia 'al respecto,.

.preeisamente, por tener a su disposición las pruebas conducentes

:para demostrar esos hechos, y .s1 esto es aceptado dentro del

juicio. laboral, la misma solución cabe dentro del 'incidente de

li.quidación ...- - - - - - - - - - - - - - - - ..,_- - - - - ..- - - "' '"- - - - - - - - - ._

-.- - Atento a las consideraciorres antes. vertidas, no deb.e pasarse

por alto lo manifestado por la demandada COMISION DE AGUA

P.OTABLE, DRENAJE y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO,
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COL., de conformarse con el dictamen que rindiese la perito

tercero en discordia!' como se observa a fojas '1'185 de las'

presentes actuaciones manlfestaciones que ·a continuación se

transcriben: - - - - - - ..;- - - - - .:.- - - - - - - - .",.- ~- - - ...- - - - - - - - - - -

6.0



del laudo emitido, por 'ese, Tribunal, manifestaciones anteriores qu

no limitan la función dé este Tribunal de verificar que, la planilla d

liquidación presentada por la parte a la que' le resultó favorable 1,

sentencia, se ajuste' a' la condena decretada, aun cuando ,rí,
medie oposici6n del vertcido, pues tal conducta omisíva no supl

las' condiciones formales y sustantivas de que requiere
, '

obsequio de la pretenslón formulada en la planilla; lb que conllev '

a que no es adecuado que $e aprueben automáticamente lo

conceptos contenidos en ésta, sin el previo 'anárlsis de

comprobación y jusfiñcaolón, eh razón de que el juzgador, a

emplear el arbltno judicial, debe' decidir en forma justa, con apoy

en los elementos allegados al juicio y al,procedimiento incidental

atendiendo primordlalmente a las bases que para ese fin s:"
desprendan de la resolución princlpal, sln .mcdtñcartas, anulartas ,

rebasarlas, para así respetar los' principios fundamentales de

proceso, como el de la invariabilidad de la litis, una ve
establecida, o el de congruencia, así como' la lnafectabilldad d

las bases de la ~osa Juzgada .. -' __ '_~- _- _..;~- - - .;.~-,- - - - ~- - ~

'_ 'e- - VIII.- .Por lo .anterior, tornando en consideración e'¡'objeto de

presente incidente el cual es determinar de-manera conqruente!

probado ,eh autos, ,ya que el incidente de liqüidación, de ordinari

tiene, por objeto cuantificar las condenas impuestas al

demandado, c.uando por las circunstancias del caso concreto

exista tmposibilidad de establecer en 'cantidad liquida fa'condena

respectiva, en el laudo con que culmina el juicio laboral, más si

bien es verdad .qus en tal incidente no es posible ejercitar nuevas

acciones u oponer excepciones, también 16es que eh los laudos

que ponen fin a la incidencia de que se trata, igualmente imperan

los, principios de congruencia, buena fe gu,a'rdada y .el de resolver

en conciencia. lo conducente; dentro del incidente a estudio, se

centra prirnordlalmente en determinar corno premisa, sí el

concepto listado por la trabajadora actora .se apegan o no¡ a ro
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juzgado y sentenciado en el laudo de fecha veinticuatro de mayo

del año dos mil dieciséis. Igualmente respecto de la audiencia, de

peritos prevista por el Artículo 82-5, fracción IV de la Ley Federal

del Trabajo llevada a cabo a las 10:30 horas del dla 17 de Mayo

del año 2018, a cargo de la C. C.P. YOLANDA CEBALLOS

MONJES, perito designada por parte de este Tribunal, audiencia

en la que se dío fé de la presencia de la parte actora C. MARIA

NATIVIDAD GOMEZ RANGEL, acompañada de su apoderado

especial C. LIC. FRANCISCO JOSE LUJS LOPEZ LUCAS, y por

la parte demandada el C. LIC. LUIS CASTAÑEDA RIVAS, en su

carácter de apoderado especial de la, COMISION DE AGUA
POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO,

COL., así como la perito C. C~P. YOLANDA CEBALLOS

MONTES declarándose abierta la audiencia bajo la presencia del

MAESTRO JOSE GERMAN IGLESIAS ORTIZ, M'agistrado

Presidente del Tribunal de Arbitraje y Escalafón del Estado de

Colima. en la que la C. Secretarié:l General de Acuerdos da cuenta

con un escrito firmado por el apoderado de la parte actora,
mediante el cual se opone a la planilla de liquidación presentada

por la perito tercero.- Ada seguido en primer término le fue

concedido el uso de la voz a la parte actora C. MARIA

NATIVIDAD GOMEZ RANGE.L~ para que ratíñcara su planilla de

,Iiquidación1 manifestando: Que ratificamos en todas y en cada una

de sus partes la planilla de liquidación que obra agregada en

autos.- Posteriormente en uso de la voz concedida a la parte

demandada para que ratificara su planilla de llquidaciórr, por

conducto de su apoderado especial C. LIC~LUIS CASTAÑEDA

RIVAS; manifestó: Que ratifico la planilla de liquidación que

presentamos con fecha 05 de septiembre del año 20161 y

adicionalmente me permito hacer .notar a este, H. Tribunal, que el

Laudo dictado en este juicio de fecha 24 de Mayo del 2016 solo

establece una condena a mí representada como se desprende del
62
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'. .
del salarlo d.e la' actora eh relacíón al personal basiñcado n :
incluye de ninguna manera prestaciones ·Iaboral.es adicionales d

ninguna naturaleza, por lo que la Litis en el presente incidente d

liquidación está centrada única y exclusivamente en

cuantlñcacióri de los salarios de la actora homologada a

trabajadores' de base sin- prestaciones laborales de ninqun

naturaleza y adlclonales a su salario, por lo que habiend

causado estado el Laudo de fecha 24 de Mayo del 2016, este H

Tribunal debe pronunciarse exclusivamente sobre la cuantificació

de satanes de la actora en los términos y' condiciones ante

precisados .. igualmente quiero 'hacer notardesde éste momento'

este H. Tribunal qué como consta en autos la hoy actora fu

reinstalada en su trabajo con fecha 30 de septiembre del añ

2016 corno consta en la diligencia respectiva. que obra a foja
1130 de los autos. razón por la c.ual el computo. de los salario

caldos deben computarse. a esa fecha de reinstalación y no com

equívocamente la Ó. PERITO TERCERO EN DISCQRDIA l·

considerohasta fecha actual en :su dictamenpericial, Jo anterior I

manifiesto haciendo reserva especial del derecho de m.

representada para desahogar la vista ordenada en autos a .1

misma 'y paralo cual le fue. concedido el término de tres díasy e'

cual se encuentra surtiendo sus efectos, manifestaciones qu
. '.

entonces hars puntualmente 'a fin de allegar los elemento

necesarios a este H. Tribunal que le permita realizar la

cuantificaoión correcta de las prestaciones que .Ie.corresponden a

p~

resolutivo sexto del mismo única y exclusivamente a reinstalar al'

parte actora, asl cómo al paso de salarlos caídos g'enerados en

presente juicio, a otorgarle él nombramiento definitivo', así corno

concederle la basiñcaeiórr definitiva a la actora y L'

HOMOLOGACION DE SU SALARIO AL PERSONAL DE BAS

QUE PERTENECE AL SINDICATO, única y exclusivamente, po.

io quehaqo énfasis especial en ei sentido de que la homoloqació
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la parte adora en este .juicio, manifestando también mi

desacuerdo desde ahora en el dictamen pericial contable exhibido

por la perito tercero en discordia, toda vez que en (;¡Imismo
equívocamente se duplican conceptos de prestaciones como son

el salario, las vacaciones, la prima vacacional, y además se

suman prestaciones extraleqales no contempladas en la ley como

tampoco en el resolutivo SEXTO de la Laudo a cuantificar,

inconformidad que también hare valer al desahogar la vista

ordenada a mi representada como lo. dije con anterioridad. -

Finalmente le fue concedido el uso de la voz a la C.P. YOLANDA

CEBALLOS MONTES,. perito tercero en discordia designado por

este Tribunal, quien en uso de la voz manifiestó: Que ratifico en

todos sus términos el dictamen que presente ante este H.

Tribunal.- Acto seguido, fue abierto el periodo de repreguntas a la

perito tercero, formulándosele las siguientes: 1.- QUE DIGA: LA

PERITO CUALES PRESTACIONES PERTENECEN AL

PERSONAL DE BASE DEL SlNDICATO DE LA COMISION

.DEMANDADA. APROBADA DIJO: De. acuerdo al resolutivo

SEXTO del Laudo de fecha 24 de Mayo del 2016, y con el ánimo

de elaborar una planilla apegada a lo ordenado en dicho Laudo, y
al no encontrar en el expediente laboral elementos suficientes

para elaborar la cuantificación que me fue solicitada mediante

oficio expedido por la Contralora General del Estado, es que

solicite por escrito a la CAPDAM me proporcionara recibos de

.sueldo de un trabajador de base con el mismo puesto o categoría

que la trabajadora para estar en posibilidad de contar con los

importes del sueldo y prestaciones que se le paga a un trabajador

de base en la citada dependencia, en respuesta a esa petición se

me proporclonaron recibos de sueldos de un trabajador de

confianza y con Un puesto distinto, por lo que al generarme dudas

esa situación y al no contar con la información que solicitaba para

elaborar una planilla acorde a lo solicitado en el resolutivo SEXTO
64
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del Laudo, es que me acerque al TribunaL para solicitar

orientación respecto a que s'ignificaba la homoloqacíón del salarie

al personal de base que pertenece al sindicato, así como .scñclta

los convenios sindicales a efecto de buscar en los mismos lo

incrementos de sueldo y las, prestaclones del personal de base

por lo que se me permitió la consulta al expediente registral qu

obra e 1"1, los 'archivos de este Tribunal y' es de .esos conventos d

donde torne I,q:información que presento al no contar con hiligun.

otra mas,- 2.- QUE DIGA LA PERITO QUE ENTIENDE PO

SALARIO. APROBADA DIJO: Entiendo por salarlo el importe d

sueldo que percibe un trabajador y por prestaciones los derná .

conceptos de pago ,que aparecen en un recibo de, sUeldo.- 3..

QUE DIGA LA PERITO SI 'EL PERSONAL DE 'BASE QU'

PERTENECE AL SINDICATO DE LA DEMANDADA ACORDE

LOS CONVENIOS LABORALES, LA LEY OE LA MATERIA Y LA ..

CONDIC.IONES GENERALES DETRABAJO TIENE DERECHO ..

LA CANASTA BAS.lCA, .cOMp~NSACION ANWAL, FONDO DE

,AH,ORRO" OlA 31 DEL MES, PRÜ\~A DOMINICAL, PRIM

VACACIONAL, QUINQUENIO, AGUINALDO; VALES DE

DESPENSA" AYUDA DE TRAsPORTE,· AYUDA DE RENTA,

BONO DEL OlA DE LA MADRE, BONO' DE UTILES

ESCOLARES, BONO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD, BONO

BUROCRATA S.INDICAL, BONO DE ,cUMPLEÁÑOS, ESTIMULQ

DE ANTIGÜEDAD,· BECAS ESCOLARES; ESTIMULO

TRABA~ADOR DEL AÑO, SEGURO DE VIDA! ESTIMULO

ECONOMICO, BONO SEXENAL y BONO SEXENAL DEPOSITO

EN VALES, APROBADA DIJO:, Desconozco la, rrormativldad y lbs

conceptos que .señata el abogado, a excepción de lo que ordena

la Ley Burocrática Estatal" que esa si me. queda claro los

conceptos que señala a favor de los trabajadores de base, y en el

caso en especial, respecto a lo que pregunta el abogado, de

diversos conceptos, quiero repetirlo corno Id mencione en la
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pregunta anterior, que este caso en especial genero confusión en

la suscrita debido a la amplitud del expediente que tuve que

.analizar.a efecto de buscar la documentación que me sirviera de

base para elaborar un dictamen o una. planilla de liquidación

congruente y al no contar con la citada información es que la

única opción fue consultar los convenios sindicales que obran en

los archivos de este Tribunal- Manifiesta el C. LICENCIADO

FRANCISCO JaSE LUIS LOPEZ LUCAS, apoderado especial de

la parte adora, que son todas las preguntas que desea formular a
la perito- Acto seguido, se le concede el uso de la voz a la parte

demandada COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y

ALCANTARILLADO DE MANZANILLO;. COL., para que si fuere

su deseo realice las preguntas que considere necesarias en

relación eón el asunto que nos ocupa a la perito tercero,

manifestando por conducto de su apoderado especial C. LIC.

LUIS C,ASTAÑEDA RIVAS, lo siguiente:- .. 1;- QUE DIGA LA

PERITO SI CONFORME AL CONSIDERANDO SEPTIMO y
RESOLUTIVO SEXTO DEL LAUDO DE FECHA 24 DE MAYO DE

2016 EL CUAL SOLICITO SE LE PONGA A LA VISTA APARECE

QUE LA. COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y

ALCANTARILLADO SE HUBIERA CONDENADO A PAGAR A LA

ACJORA LAS PRESTACIONES EXTRA.LEGALES QUE SE

CONTEMPLAN EN LOS CONVENIOS CELEBRADOS ENTRE MI

REPRESENTADA y SU SINDICATO DE TRABAJADORES.

APROBADA DIJO: No lo señala, sin embargo, como lo mencione

con anterioridad, este caso en especial me causo confusión

específicamente en el penúltimo renglón de la foja 102 del Laudo

en la que se señala "Y LA HOMOLOGACION DE SU SALARIO

CON EL PERSONAL DE BASE QUE PERTENECE AL

SINDICATO", por lo que me acerque al Tribunal a efecto de que

se me aclarara ese concepto, y al respecto se me señalo que

significaba que debía considerar las prestaciones que se pagan al
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personal sindicalizado.- 2> QUE DIGA LA PERITO .sr OBSERVO

QU~ EN EL"CONSIDSRANDO DIEZ DEL LAUDO '24 DE MAYO

DE,2016 EN LA FOJA 115, PARRAFOS PRIMERO y SEGUNDO

ESTABLECE CLARAMENTE QUE LA ACTORA TENDRA

DERECHO, EXLUSIVAMENTE A UN PERIODO VACACIONAL

ANUAL DE DOCE DíAS y UNA CORRESPONDIENTE PRIMA

VACIONAL DE SOLO 25%" MIENTRAS QUE EN SU DICTAMEN

CUANrIF!CO PERIODOS VACACIONALES ANUALES EN

MAYOR. NUMERO DE OlAS E INCLUSO TRIPLICADO AL AÑOY

UNA PR,l.MAVACACIONAL DEL 30%. APROBADA DIJO: No lo

observe, 'toda vez que me baso principalmente en lo que se dicta

,en los, resolutivos del Laudo y, ,gener~lmente no observo en. su

totalidad el contenido de Jos considerandos, creyendo' que al

basarme puntualmente en' lo que diga el resolutivo estoy

cumpliendo con lo solicitado, por 1.0 que en las cuestiones relativas

a vacaciones, y prima vacacional considere los días :Y los importes

.señalados en la Ley Burocrática Estatal- 3.- QUE DIGA LA

PERITO. SI OBSERVO Ql,JE E,N EL EXP'EDIENTJ;: dUE NOS

OCUPA APARECE LA DIUG'E'NCIA DE REINstALACION DE LA

PARTE ACTORA EN SU PUESTO DE TRABAJO 'DE FECHA 30

DE SEPTIEMBRE DE 2016 pARA EFECTOS bE CUANTIFICAR

LOS SALARiOS CAlDOS Y coMpUTARL,OS SOLO HASTA LA
F'E'CHA,DE REINSTALA.crON, DADO .QUE EN SU DICTAMEN

CUANTIFICO Y rovo EN Cd'NSIDERAOION HA$TA LA FECHA

ACTUAL EN LA CUANTIFICAC:l.ON DE LOS SAI,.ARIOS CAlDOS.

APROBADA DIJO: No lo observe por la misma manifestación que

hice en la respuesta a la pregunta anterior, relativa a ,que no me

es posible consultar el, expediente' 'eh su' totalidad debido a las'

cargas de trabajo, Sin embargo la suscrita he tomado la línea en
las cuantificaciones que.realizo de hacerlas hasta la fecha en que

la presento, esto con el fin de que el Tribunal aL momento de que

analice la cuantificación que presento, analice y determine en su
,67
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..

LICENCIADO FRANCISCO JOSE LUIS LOPEZ LUCAS,

apoderado especial de la parte actora, y. concedido que.le fue ¡e~te' .',
':'¡.;". .

derecho, manifestó: Para efectos de cuantificar el Laudo defini~~vb:J:

qué. obra en autos, solicito se tome en eonsíderación 10$

incrementos otorgados respecto de los años 2007, 2008 Y 2009,

en virtud de que la parte actora obtuvo en el año 2006 por parte

de la patronal, un permiso sin goce de sueldo por tres años, y en

dichos años no se ha visto incremento hasta la fecha, por lo que

los mismos se deben de cuantificar en términos de Ley, asimismo

.a la parte. actora desde el día en que fue reinstalada en su puesto
68

caso hasta que fecha debe considerar la cuantificación, ya que en

otros casos se me ha cuestionado hasta talo cual fecha, por lo

cual ese es el motivo¡ y en todo caso lo que correspondería en

este expediente, es descontar los importes que se le hayan

pagado a la trabajadora en el periodo que. no se debió

considerar.- - 4~- QUE DIGA LA PERITO SI CONFORME AL

CONSIDERANDO SEPTIMO y RESOLUTIVO SEXTO DEL

LAUDO DE FECHA 24 DE MAYO DE 2016 EL CUAL SOLICITO

SE LE PONGA A LA VISTA APARECE QUE LA GOMISION DE

AGUA POTAsLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO SE HUBIERA

CONDENADO A PAGAR A LA ACTORA PRESTACIONES

EXTRALEGALES QUE SE CONTEMPLAN EN LOS CONVENI08

CELEBRADOS ENTRE MI REP,RE$ENTADA y SU SINDICATO

DE TRABAJADORES EN FORMA RETROACTIVA Y A PARTIR

DEL AÑO 2009 GOMO APARECEN DESCRITAS Y

CUANTIFICADAS EN SU DICTAMEN PERICIAL APROBADA

DIJo: No, no aparece- Manifiesta el C. LICENCIADO LUIS

CASTAÑEDA RIVAS, apoderado especial de la parte

demandada, que son todas las preguntas que desea formular a la

perito- Posteriormente se tuvo a la C. C.P. YOLANDA

CEBALLOS MONTES ratificando su declaración, y firma. para

c.onstancia.- - Acto seguido solicitó el uso de la vea el C~,
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se le sigue cubriendo él mismo salarlo basé que tenía en el año

2006, sin que el mismo haya sufrido las actualizaciones

correspondientes, por lo que solicito se le actualice y ordene

pagar a la parte demandada a favor de la actora las diterencías

que existan eh ese sentido, aslmlsmo es importante resalta

respecto de la perito tercero en discordia que desconoce las

prestaciones a que fue condenado a pagar el demandado, tal y
como ella misma lo declara, asimismo solicito como parte integral

de la condena, se le condene también a pagar las diferencias que

actualmente existen entre la fecha de relnstalacíón al día de hoy

de las aportaciones al Instituto Méxicano del Seguro Social, las

cuales a la fecha se vienen realizando ya con el salario base dé

414~62pesos mismo que insisto fue el que percibía la actora en el

año 2006.- Del mismo modo, solicitó el uso de la voz el C. LIC.

LUIS CASTAÑEDA RIVAS, apoderado especial de la parte

demandada, y concedido que le fue este derecho, manifestó: Que

solicito se desechen las manifestaciones del apoderado de la

parte adora en cuanto a.su petición de incrementó salarie] para la

actora a partir dél año 2006, dado que tanto en el considerando

SÉPTIMO en relaci6n con el resolutivo SEXTO, la condena a mi

representada quedo fijada él partir del 15 de Octubre del año

2009, en atención a la fijación de la Litis en el presente juicio

resultando así improcedente la petición de la parte aotora, dado

que este H. Tribunal no puede revocar sus propias resoluclones al

prohibírselo expresamente la Ley Federal del Trabajo en su

artículo 848 de aplicación supletoria a la Ley de la materia- EL

TRIBUNAL ACORDO: Visto lo manifestado por las partes

contendientes, así como por la C. YOLANDA CEBALLOS
MONTES (perito tercero en discordia), corno lo solícítan,
téngaseles ratificando en todas y cada una de sus partes las

planillas de liquidación que obran en autos} así como el dictamen

pericial contable que fue emitido por la perito tercero, los cuales
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- - - A).- En cumplimiento a lo resuelto por la autoridad
federal 'en autos' del, juicio de amparo 1044/2018-VI,-QM., El

monto del salario conforme al cual se cuantifica la condena

impuesta a 'favor de la trabaiadora actora, es en base a lo

señalado por Ia trabajadora actora partiendo de un salario diario

de $441.68 (cuatrocientos cuarenta y un pesos 6811"00,M.N.);-

'70

- .,.- IX.- Así las cosas! conforme' a'[ laudo, para la comprobación y
cuantificación 'de lbs conceptos. enlistados, tornarnos en
consideración¡ los-elementos que..siguen: - - - - - - - - - -,-:- - - - - ..;.-

obran agregado en el presente juicio. Ahora bien, este Tribunal

que conoce e instruye el juicio señaló fecha de audiencia pata que,

los peritos comparecieran personalmente, a fin de que las partes

puedan interroqa rlos, porque acorde a los principios de

inmediatez y 'oralidad que rigen en el derecho procesal del trabajo

y con fundamento en el artículo 781 de ta Ley ~ederal del Trabajo¡

las partes tienen ,~Iderecho de intervenir directa y personalmente

en todas las etapas del procedimiento, con el.objeto de: Interrogar
libremente a,'las personas que intervengan en el desahogo de las

pruebas sobre-los hechos controvertidos, hacerse mutuamente las

preguntas que juzguen convenientes y examinar los documentos

y objetos que, se. exhiban. Lo 'anterior" tiene justiñcación en ,el

hecho de que ',a través de las preguntas que se le hagan, el

tribunal laboral estará en aptitud ·de...determinar el gradó de razón,

experiencia o información que..sirve de sustento a ese dictamen y
de apreciar las pruebas en su valor real para resolver como

tribunales de conciencia, y corno $e desprende de la audiencia de

peritos' llevada a cabo eh fecha diecisiete de Mayo del año 20181

si bien las partes contendientes. formularon reprequntas, el

resultado de las mismas es útil a este Tribunal, ya que no se
desprenden elementos de utllidad en la emisión del presente

incidente> __ - ..._._- _- - - - -.,. - - -'-.,. - -- - - - -.,.- -,- - -,.. - - - -,.. --

70

Pc
Cuadro de Texto




- ~ - Época: Séptima Época; Registro': 25'2475, Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito; Tipo- de Tesis: Aislada, Fuente: Semanario Judicial de la Federacián,
Volumen 1.09--114. 'Sexta parte, 'Materia (~): Laborar Tesis: Página: 1J5;
LIQUIDACIQ'N DE UN LAUDO. DEBE HACERSE CON BASE EN EL SALARIO
DETERMINADO POR EL PROpjÓ· LAUDO .. Cuando en el laudo sé determina el
sedaría diario que devengaba el actor- por sus servicios, sin impugnación legal y
oportuna .del mismo, es correcta [a determinácián de la JW1ta referente a qué en el
inoidentede liquidacián se cuantifiquen Ias prestaciones que resultaron. en favor del,
reclamante al .pronunciarse la condena correspondiente tomando como base el
salario establecido en el propio Iaudo y no otro} de conformidadcon lo estab lecido.
en el último: párrafo del articulo 776, de la. Ley Federal del Trabajo ji' atento a la
fuerza obligatoria de la cosa juzgada. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATE1{JADE. TRABAJO DEL PRIMEJ? CIRCUITO. Amparo en revisión 262/77.
Ferrocarriles.Nactonates de México.. 27 de-febrero de 197$. Unanimidad de votos.
Ponente: Jorge EnriqueMotaAguirre. Secretario: Gilberto Le.ónHernández. - •._ - -

.; - - ÉpOe.Cl: Novena Época, Registro: 183202, lnstanoia: Tribunales Colegiados dé'
Circuito, Tipo efe Tesis: Aislada, Fuente: Semanario Judicial de la Federacián y su
Gaceta, Tomo XVIIL Septiembre de 2003! Materiais): Laboral, ..Tesis: XX2oJO. L,
Página: 14.35\ SALARIO DIA1ÜO DEBE CALCULARSE CON BASE EN EL
SUELDOMENSVAL ORDINARJ01)$L:TM,BAJADOR, S)N R$.STA,RLOS GASTOS
QIJE P.oR CONCEPTO DE !lV/PUESTOS SE ENTERARON AL FISCO FEDERAL,
YA QUEEL PATRÓN P.oD.iJ).DE.PUCIRLOSAL FOR.MUrAR:EL INCiDENTE DE
LIQUIDACIÓN DE LAUDQ. Si al emitir el laudo que constituye el-acto reclamado
la autoridad responsable condena al patrén. al pago de' las prestaciones reclamadas
por el actor; y determina que el salario diario deb« calcularse con 'base en el sueldo
rieló que resulta del total de percepciones, menos las deducciones. que.CQl1motivo del
pago de impuestos se retuvieron al trobájador, talproceder resulta incorrecto, enla
medida 'en .que las prestaciones reclamadas deben calcularse con base en el salario
diario que resulte de dividir el ingreso mensual ordinario, sin deducciones, entre
treinta dias. Lo anterior es as!" en virtud de que el patrón podrá deducir de las
prestaciones o que fue condenado el.importe que por-concepto del pago de ·únpueslos
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Atendiendo. lo anterior, a fin de, 'dictar Una resolución apegada

derecho se parte del importe que se .desprende de dieha

documenta], por l-ascausas, razones y fundamentos vertidos en el

considerando VII de la presente interlooutorla. Por le que es
correcta la determinación de este Tribunal referente.a que en el

incidente de liquidación se cuantifique la prestación que resultó en

favor de la reclamante al pronunolarse la condena

cortespondlente: tornando come base' el salarie probado en: autos

y no otro, es decir scbreIa base que ha quedado especificada

anteriormente ya que la entidad pública cuenta con la facultad de

retener e.1impuesto. legal que eorresponde. Encontrando sustento

a IQanterior el siguíente.·óriterio·juri.Sprudencial.-, ' "'.._- ':"__-
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..,- - Bl.- El periodo que contiene el presente incidente lo será en

dos tiempos, es decir, el pago de salarios caídos y prestaciones

legales a partir del 15 (quince) de Octubre del año 2009 (dos mil

nueve) y hasta la primer quincena del mes de mayo del año 2016

(dos mil dieciséis) y el segundo que contempla igualmente el

pago de salarios y prestaciones legales, así como las extralegales

al habérsele reconocido su carácter de. trabajadora de base a

partir de la emisión del laudo que lo declara, es decir a partir de la

segunda quincena del mes de mayo del año 2016 hasta la

.aprobación del presente incidente¡ apegado esto último a lo

resuelto en el último párrafo del considerando Vlldel laudo que

se cuantifica que dice: por lo que resultan procedentes 14S

prestaciones reclamadas en su favor por la trabajadora actora,

consistentes en: Reinstalaoián, pago de salarios caídos que se generen

desde el {lía 1$ de octubre del 2009 y hasta que se cumplimente el

laudo que se dicte. Igualmente a efecto de qué quede resuelto lo

manifestado por el demandado, ya que si bien la actora fue

reinstalada a partir del 03 de Octubre del año 2016, generándose
ingresos por sus servrcros, también lo es que existe

inconformidad de la actora respecto del salario que se le paga; ya
que aduce no se le han respetado su derecho a pago de
incrementos salariales y prestaciones, manifestaciones éstas que

se desprenden de su escrito obrante a fojas 1142 del presente

expediente, en el entendido claro está que la entidad pública

estará en aptitud de descontar los importes que bajo los

conceptos enlistados en el presente incidente y los tiempos qué

corresponde le haya efectuado a la trabajadora como pago por
sus servicios a partir de su reinstalación, circunstancia que no

puede efectuar este Tribunal, .dado que las documentales con las
72

sobre la renta enteró al fisco federal al momento de.formula« el incidente de
liquidación del laudo; SEGUNDO TlUBUNA.L COLEGIADO DEL VIGÉSIMO'
CIRCUITO. Amparo directo 96/2003-.Eduardo Robles Toache. 18de agosto de 2003.
Unanimidad de votos. Ponente: Elias Áll1arez Torres. 'Secretario:José Luis.Martinez
Vtllarreai-» - - .--'- - - - - ~- - - - - - -.- - - - - ......- - ._...- .-_- - _.- -.-:~-:_;...;- ..- - _.- -
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73.

En este rubro debe tenerse presente que a la trabajadora aotors

le es reconocido Goma fecha de ingreso el 23 de marzo de 199f:

acreditándose qulnquenlos .~'favor de la actora como sigue: del 2~.

de Marzo de t998 al 23 de Marzo dé 2003 antlqüedad de 5 años

Del 23 de marzo del año 2003 al 15 de Octubre del año 2006: ~

años, .6 meses y 22 días, ((iqut se contempla la licencia sin 'goce d.

sueldo del 15 d~ octubre de 2006 al 15 de octubre del año 2Q09,por le.

que al haber sido declarado procedente su reincorporacián a labores

con el reconocimiento de su antigüedad domo si la relación nunca. se

hubiese suspendido) por 1.0 'que a partirdel 23 d·e,marzo del añ:

2010 le correspondió el reconocimiento de 02 (dos) qumquenios ,1

a partir del 23 de Marzo del año 2015 y hasta el 23 de marzo del

año 201.8 ·el·pago de 03 (tres) quinquenios, yasí sucesivamenn

mientras subsista la relación laboral, siendo procedente en SI

8.O·días.de ·saiarlo +: $80,00 pesos30 años

7.0·dfa,sde salario +,$70~OOpesos25 arios50, quinquenio
6.-5 'dias de salario + .$:70.(JOpesos20 años
5.5 'dias de salar io +. $55.00 pesos[SañosBer. quinquenio

4S:días·de salario + $45.()(Jpesos.10 años

Años de servicio

4 dias de salario + .$40.OOpej'os

No. de Quinquenio

- - - C).- QUINQUENIOS. CLAUSuLA SEGLJNDA.del acuerdo de

concertación laboral de fecha veintidós de abril del año dos mi

dieciséis, establece: SEGUNDA: Con motivo de la anügüedac

generada.por los trabajadores será otorgado el pago de prima mensua

individual por cada cinco años de trabajo hasta llegar a 3D COI',

fundamento en-el Artículo 6S:de la Ley de los Trabajadores consideradc

como quinquenios según la tabla siguiente: - - - - _._- _._...- .__.__

que pretende. acreditar dicho pago la demandada, son, en copia.

slmple y la firma de recibido que en ellos se contiene no son
.igúales. .:.- _ - - :.;.- _..;.- - -.- - - _- - _.- _ - _ - - - - - _.__ - -.- -.- _ - - - -

GOBIERNO OEl ¡;5TA,OOlI¡lRE
y SOBERANO OECbÜMA

1:rihupal de Arpit,aje y .Esca·laf6l)dc.I·Esladg
COLIMA. COL

EXPEDIENTE. LABORAL No.231/200.9·
e, MARIA NA!IVIDAO.·GOMÚ RANGEL
Vs:
COMISiÓN DE AGUA POTABLE, [)RENAJE y
ALCANTARILLADO DE MANZANiLLO, COL.
INCIDENTE DnJ.QUIDACioN.
Amp~ro tndíracto No. ·1044/Z018-VI-OM ..

Días. de 'salarto
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pago a partir de la segunda quincena del mes de mayo del año
2Q16, cuantificación qUe se realizara en el apartado

correspondiente.- - - - - - - - - - .,.- - - - - - - - -:- .,.- - - - - - - - - -.- - - -

Zdo, Quinquenio ¡Daños 45 días de salario + $45.00 pesos
3et. quinquenio 15 dños 5.5 días de salario + $5JOOpeso"S

4~ quinquenio 20añas 6.5 dlas.de salario +$7Q.OOpesos
50:.qu!nquenio 25 años 7.Odías de salario + $70.00pesos

6~quinquenio 30 afias 8..0 días de salario + $80;OOpesos

.. - ...Atento a lo anterior, su valor económico es el siguiente: Por

03 quinquenios el pago mensual de 5.5 días del valor sueldo más

la cantidad fija de $55.00, - - - - - - - - - - - - - - - - - - .... - - - - - - - - -

- _.,.INCREMENTOS SALARIALES: Consistente en el porcentaje

de incremento anual como sigue: AÑO 2010: 6.6%, AÑO 2011: el

invocado por la trabajadora en su planilla dé liquidación dé laudo

de 6~6% (foja 1,121 de las presentes actuaciones ), AÑO 2012:

6.60/0, AÑO 2013: 6.2°/0, AÑO 2014: 6.3%, 2015: 630/< 2016' 6°A. o, . . .. o·,

2017: 6% y 2018: 6.2% mismos que se reflejan a continuación: --

.. ... .. .. . .. .... .....,....,. . .. ..... ._ ..... ..,. ......... ,..
AÑO % DE INCREMENTO SUELDO 2006 INCREMENTO SUELDO ACTUALIZADO.... ..•... ."" ..................."..""" ...,.. _.................. ..,~.....". ,.,. . ........ ............ .._.............. ,..."",... ....~..."..."................."..,...,.." .."..•...•~....,.._ ...............

2009 6.6% $ 414.62 $ 27.36 $ 441.98
20.10 6.~% $ i9.17 $471.15
2011 6.6% $ 31,10. $502.25
2012 6.6% s 3~.15 .$ 535.39
4013 6.2% $ 33.).9 s 5.68.59
2014 6.3% s 35.82 .$ 604.41
2015 6.3% $ 38;08, $ 6(2.49
2016 6.0% $ 38.55 $ 6.81.04
2017 6,0% $ 40.86 $ 721.90
2018 6.2% s 44.76 $ 766.66

- - - VALES DE DESPENSA ... Consistente en el pago de una
:'..

cantidad fija mensual,- - - - - ~- - - - - - - - - - - - ~- - ~- - - - - - - - - -

- - - CANASTA BASICA.- Consistente en el pago del 21% del

sueldo quincenal.- - - - - - .;..- - - _....- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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- - - VACACIONES, (condena establecida en el laudo del periodo

del 15 de Octubre al11 de Noviembre del año 2009).-.:. - - ..,- - - --

~ - - ASISTENCIA y PUNTUALIDAD. Consistente en el pago d

12 días de salario pagadero en la primer quincena de Diciembre.

Ya partitdel año 2018 el pago de 6 días pagadero en la sequnde

quincena del mes de junio y 6 días en la segunda quincena de
mes de Diciembre.- - - - ~- - - - - - - - ~ .. - - - - - ..:.- ~ - -:-- _ ...- - - .,.'­

.. - - BONO DE rRANSPORTE~- Consistente en el pago dé una

cantidad fija qulncenal.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - .,...

- - - BONO DE RENTA.- Consistente en el pago de una cantidad

fija quincenal- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - .,.- -:- - .,.-":"- - -:-

- - - PRIMA VACACIONAL. consistente en el pago del 25% de

determinado número de .dlas en forma anual según l.

corresponda por la antigüedad de la trabajadora en concepto d.

vacaciones; {Artículo 80 de. la Ley Federal del Trabajo.- - - - - - -.~
- - - AGuíNALOO: Consistente en el pago anual de 15 días d

sueldo pagaderos en el mes de diciembre, de cada año del 15 de

octubre de 2009 al año 2015. Y del año 2016 a la fecha d
emislón del presente incidente 47 días eh el mes de diclembre, 20

días. en el mes de enero y 20 dlas en el mes de Febrero> - - - - -

- ,.. - BONO SINDICAL Consistente en el 'pago anual de una

cantidad fija, pagadero el día 15 del mes de febrero. - - - - - - .. - - -

~ - - BONO DE CUMPLEAÑOS. Consistente en el pago anual de

una cantidad fija pagadero en la primera quincena del mes del

onomástico y el de la trabajadora aotora lo es el 08 dé septiembre,

tal como se desprende a fojas 189 en donde obra copia fotostátlca

de credencial para votar expedida por ellFE de donde se aprecia

SU clave única de registro de población

GORN480908MCMMNT09. - - - _.. ~- - - - - - - - - - - - - - .... - - _ .. - -

- - - ESTIMULO SERVIDOR PUBLICO.· Consistente en el pago

anual de 17 días de sueldo, pagadero en el mes de septiembre. --

GOBIERNO OEL ESTADÓLlBRE
y SOBERANO DE COLIMA

Tribunal de Arbítr~Jey Escalafón del isbdo
COLiMA, .COL.

EXPEDIENTE LABO~Al No. 23i/2009
C. MARIA NATIVIDAD GOMEZ R}.\NGEl
Vs.
COMISiÓN. DE AGUA.POTABLE, DRENAJEV
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL
INCIDENTE DE LIQl)IDACION;
Amparo lndjrecto No. i044/201a-VI-OM
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- - - SALARIOS CAlDOS; Del 15 de octubre al 31 de Diciembre.­

Resultan: octubre 16 días, noviembre 30 días y diciembre 31 días,

en suma 77 días que rnultipílcados por el valor salariar diario de

$441.98 resultan $34,032.46, {treinta y cuatro mil treinta y dos

pesos, cuarenta y sets.centavosj- - - - - - - ...;~- - - - - - - - - - -...;-­

- - - VACACIONE:S. Tal como se desprende del laudoa fojas 114

se establece condena al pago de esta prestación por el periodo

del 16 de octubre al 11 de noviembre de 2009, por lo que al

resultar del mes de octubre 15 días y de noviembre 11 días en

total 26 días que se multiplican por los 12 días de vacaciones,

resultando el factor 312 que se divide entre los ,365 días del año

resultando vacaciones proporcionales a Q.85 días que se

multiplican por el valor del salario diario de $441.98 resultando

$377.80 (trescientos setenta y siete pesos, ochenta centavos).- -

- - - a).- AÑO 2009,- (del 15 de octubre al 31 de Diciembre) .... - - -

- - - Así las cosas, a continuación se procede a realizar la Cuantía
de los anteriores conceptos y prestaciones en forma anual como

sig,ue: - - - - - - - - - ,--"-.,..- - ..- - - -,- - ,-- - - - ..- -,-'- - - - - - -,- - - -

- - - X~- Atendiendo lo anterlor, sé. procede a realizar el cálculo

correspondiente del 15 de Octubre del año 2009 al 15 -de

Noviembre del año dos mil dieciocho, tomando en conslderaclón
la diligencia de ejecución de laudo de fecha 30 de Septiembre del

año 2016, en el entendido claro está de que a la cantidad que en

este incidente sé establezca, el organismo púbtíoo

descentralizado demandado, estará en aptitud dé descontar las

cantidades de dinero que en pago de, sus servicios le haya

efectuado a la actora desde la fecha de su reinstalación y bajo los

conceptos, enunciados en el mismo, y hasta la ejecución del

laudo.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - '- '- - - - - '- - - - -,;..- - - - - '- ..;- -'- - - '-
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- - - PRIMA·VACACIONAL. Tal como se desprende del laudo que

se cuantifica existe condena del-concepto de prima vacacional y al

ser ésta derivada delvalor de vacaciones, se cuantifican éstas sin

efecto dé pago, sino 'soro para él efecto de conocer el importe a

favor de la actora por la prestación prima vacacional, ahora bien ~I

valor de salario diario de $471."1-5., sernultiptica por los 1A días de

vacaciones, resultando $6,596.1"11 cantidad ésta que se multiplica

- _ - SALARIOS CAlDOS. Del 01 de Enero al 31 de Diciembre.­

Lo.s 365 ·días que rnultipllcados por. el valor salarial diario de

$471.1:5 resultan $1'71,969.9.9 (cientosetenta yun mil novecientos

sesenta y nueve pesos, noventa y nueve centavos).- - - - _- .,._- - -

_- - b).-.AÑO 2010." (Del 01 de Enero al31 de Diciembre}- - - - __

- - - Cantidades anteriores que: sumadas entre sí, 'arrojan un total

anual por el importe de $36',084.94 (TREINTA. y SEIS MIL

OCHENTA .y :CUATRO PESOS,. NOVENTA. Y CUATRO

eENTAVo s). -.- - - - -.';'- - - - - - .- _- _- _- - - - - - - - - - - - - __- - -

~-.,. PRIMA VACACIONAL. Para e.1cálculo de esta. prestación, los

76 días del periodo (1.5 de octubre al .31 de diciembre)! :s'

multiplican por los 12 días de vacaciones, resultando el factor 91'2

que se divide entré los 365 días del año resultando 2.50 días de

vacaciones multiplicados por el valor de $44.t.98 resultan

$1,1.04.34 ·de los cuales. se calcula la prima vacacional consistente

.en el 2So/tid.el valor de esos d..las resultando $~76.09 (doscientos

.setenta y seis pesos, nueve centavosj- _- - - _.- - - _- ..;- _.-'- ..¡ - - -­

_ - - AGUINALDO. Los días 71' del periodo se multiplican por los

15 días de aguinaldo, resultando el factor 11SS' que se divide

entre, los' 365 días del año. arrojando 3.1$ días' de aguinaldo

proporcional que :se multiplica. por- el valor del salario. 'diario de

$44'1.98. resultando, $1~39a_59(un mil trescientos noventa y ocho

pesos, cincuenta y nueve centavos). - - __ .,._- - -.- .,.- - - - - _- _- _

.e'ollMA, coi,

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE
. Y SOBé~ANO DE COlll,iA

Trihunal de'ArhitraJé y Escalafón del Eslad~

EXP.EDIENTE·LABORAl No. 231/2009
.C·.MARIA NATIVlpÁÓ GOM:EZ'RA:NGEl
Vs.
COMISiÓN DE AGUA POTABLE·, DRENAJE Y
ÁLCANTARILLADO DE MANZANILLO,.tOl.
INCIDENTE DE lIQúlbACION;'
:A.mparo Indlre.cto No. 1044t.2018-vi-OM
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- - - AGUINALDO. Los 15 días señalados en el Artículo 87 de la

Ley Federal del Trabajo¡ se multiplican por el valor del salario

- - - PRIMA VACACIONAL. Tal como Sé desprende del laudo que

se cuantifica existe condena del concepto de prima Vacacional y al

ser ésta derivada del valor de vacaciones, se cuantifican éstas sin

efecto de pago; sino solo para el efecto de conocer el importe a

favor de la actora por la prestación prima vacacional, ahora bien el

valor de salario diario de $502!25, se multiplica por los 14 días de

vacaciones, resultando $7,031.45, cantidad ésta que se multiplica

por el 25% establecido para este concepto resultando a favor de

la actora la canttdad dé $1,757.86 (un mil setecientos cincuenta y
siete pesas, ochenta y seis centavosj- "' - - - - - _...-.;, - - - - - --.;,';'

- - "' SALARIOS CAlDOS. Del 01 de Enero al 31 de Diciembre,­

Los 365 días que multiplicados por el valor salarial diario de

$502.25 resultan $183,320.01 (ciento ochenta y tres mil

trescientos veinte pesos, un centavosj- .,- - - - -,.. - - - - - - - ....._-

~- - c).- AÑO 2011.- (Del 01 de Enero al 31 de Diciembre} -- ~._-

- - - Cantidades anteriores que sumadas entre si, arrojan u.ntotal

anual por el importe de $180,686.28 (CIENTO OCHENTA MIL.

SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS, VEINTIOCHQ,

eENTAVoS).- - - - - - - - ~- ..- - - - - - - - - - "'.,- - - - - - - - - - - - .,...-

- ~ - AGUINALDO. El número de días pagaderos por este

concepto es de 15 días que se multiplican por el valor del salario

diario de $471.15, resultando un total de $7,067.26 (siete mil

sesenta y siete pesos, veintiseis centavos).- - - - - .,- .,-'- - - - -'- ,..-

por él 25% establecido para este concepto resultando a favor de
la actora la cantidad de $1 ¡649.03 (un mil seiscientos' cuarenta y

hueve pesos, tres centavosj- - - - - - - - - - - - - - - .,....-,.. - - - -., - --
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.. - - SALARIOS CAlDOS. Del 01 de Enero al 31 de Diciembre.

Los 365 días que multiplicados por el valor salarial diado de
79

-.;."; e).- AÑO 2013~- (Del 01 de Enero al 31 de Diciembre)- - - - - ..

...- - Cantidades anteriores que sumadas entre sí, arrojan un tata

anual por el importe de $205,859.36 (DOSCIENTOS CINCO MI

OCHOCIENfOS CINCUENTA y NUEVE PESOS, .TREINTA
SEIS CENTAVOS)...- - _.. - -.,.- - - - -..; - - - - - - - - - - - - - - - - - --

- - - AGUINALDO. Los 15 días establecidos para esta prestació

se multiplican por el valor del salaria diario de $5.35~39,resultandc

un total de $8,030.92 (ocho rnll treinta pesos, noventa y do

centavos )~_.-- - ...- - - - -..; ....- - - - _.- -"- - - - ....;..,.- _.- - - - - - - ...;..- - - -.'"

- .. - PRIMA VACACIONAL El valor de salario diario de $535.39.

se multiplica por los 14 días de vacaciones, resultando $1A95.53
cantidad ésta que se multiplica por el 25% establecido para est.

concepto resultando a favor de la.actora la cantidad de $1,873~8

(un mil ochocientos setenta y tres pesos, ochenta y och .'.

centavos). - ...,- - - -...;- - - - - - - - "':- -.- - - - - - - - - - - ':""-.- -.- - - - - - -

- - - SALARIOS CAlDOS. Del 01 de Enero al 31 de Diciembre,

Los 365 días que multiplicados por el valor salarial diario d

$535.39 resultan $195.,954;55 (ciento noventa y cinco mí

novecientos cincuenta y cuatro pesos; cincuenta y cinc'
centavos) ..- .."".-- - - ¡" _.- - - - - - - - ,_._ - ..... - - _.- - - ~ -' .... - - - - - - - .-'-

- .. - d).- AÑO 2012.- (Del 01 de Enero al 31 de Diciembre)- - - ----

-'.,; - Cantidades anteriores que sumadas entre sí, arrojan un tota
anual por el importe de. $1921611.58 (CIENTO NOVENTA y DO

MIL SEISCIENTOS ONCE PESOS, CINCUENTA y OCH

CENTAVOS).- _,;i - - _ ... - - - - - - - - - - - _ ... - - - - - r> _ ..._...- - - - - - -

diario de $502.25, resultando un total de $7,,53.3.70 (siete mi

quinientos treinta y tres pesos, setenta centavosj- - ...- - _....,; - --

GOBiERNO OE.L.~STADO lIBRE
y SOBERANO DE COLIMA

Tribunal de Ar.hilraje y Eséalafón d.el EsCado
COliMA: COL;

EXPEDIENTE. LABORAL No. 231/2009
C. MARIA NAtivIDAD GOMEZ RANGEL
Vs.
COMISiÓN DE.AGUA POTABLE, DRENAJE Y
.ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL.
INcIDENTE DE LlQUrDACIO!"J.
Amparo Jndlreeto No.l044/2018-VI-OM
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.. - - AGUINALDO. Los 15 días establecidos para esta prestación

se multiplican por el valor del salario diario de $604.41¡ resultando

- ...- PRIMA VACACIONAL. El valor de salario diario de $604.41,

se multiplica por los 16 días de vacaciones, resultando $9,670.57;
cantidad esta que se multiplica por el 25% establecido para este

concepto resultando a favor de la actora la cantidad de $2A17.64
(dos mil cuatrocientos dieCisiete pesos, sesenta y cuatro
·c·entav.os).-- - - - - - - - ,.- _..- _.__- - - - - - - ,._.-- - - ,..-.- - - -.- - - _.-._.

- - - SALARIOS CAlDOS. Del 01 de Enero al 31 de Diciembre.­

Los 365 días que multiplicados por el valor salarial diario de

$604.41 resultan $220,609.82 (doscientos veinte mil selsoientos

nueve pesos, ochenta y dos centavos).- - ~- - - - - - - - - - - - - - --

- - - Cantidades anteriores que sumadas entre sí, arrojan un total

anual por el importe de $218,053,93 (DOSCIENTOS DIECIOCHO

MIL CINCUENTA y TRES PESOS, NOVENTA y TRES

CENTAVOS).- - - ...- - - ...- - - - - - _- - - - - - - - - - - - - - - ..- .. - - - - -

- - - f)~-AÑO 2014.- (Del 01 de Enero al 31 de Diciembre)- - ..- - --

.;.- - AGUINALDO. Los 15 días establecidos para esta prestación,

se rnultlplican por el valor del salaría diario de $568~591resultando

un total de $81528.84 (ocho mil quinientos veintiocho pesos,
ochentay cuatro centavos)..;_- - - - - - - - - - _- - -.- - - - - - .;....- - - _-

- - - PRIMA VACACIONAL El valor de salario diario de $568.59,

se multiplica por los 14 días de vacaciones, resultando $7,960.25,
cantidad ésta que se multiplica por el 250/0 establecido para este

concepto resultando a favor de la actora la cantidad de $1,909.06

(un mil novecientos nueve pesos, seis centavos).- - - - -.~- - - --

$568.59 resultan $207,535.03 (doscientos siete mil quinientos

treinta y cinco pesos1 tres centavos)...._- '-_ - _- _- - - - - - - - - - - -
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-'- - h).,; AÑO ·2016. (Del 0.1de Enero al'31 de Díciembrej.- .~.,- '- _._

- - - SALARIOS CAlDOS. Del 01 de En.ero al31 de Diciemora-

Los 365 días que multiplicados por el valor salarial diario. de

$.681'.04.0'6 resultan $248,578.87 (DOSCIENTOS CUARENTA Y

- - - Cantidades anteriores que sumadas entre SI',arrojan un total

anual porel importé de $2.46)15.60 (DOSCIENTOS CUARENTA

Y SEIS M'IL SETECIENTOS QUINCE PESO 8., SESENTA

C.ENTAVOS).- -'- - - - - - - -.- ~-.,..,.-.- -',"'" - - - - -.,. - ....- - - _ -..; - - ';_

- - - AGUINALDO. Los 1.5 días establecidos para este concepto

's'emultiplican por el valordel .salariódiaric de $642A9, resultando

un total de $9.1.637.33{nueve míl seiscientos treinta .Y .siete pesos,

treinta y tres centavos)., _._.,..,.- - - - - _ - - - - - - - - - - - - ;_- - - - - -

- - - PRIMA VACACIONAL. El valor de salario diario de $642.49';.

.se multiplica por los 1.:6 días oe vacaciones, resultand
·$'·10,279.82, cantidad ésta que se multiplica por el 259,1'
establecido para este concepto resultando a favor .d·e la actora I

cantidad de $2,,569.:95 (dos míl quinientos sesenta.y nueve. pesos,

noventa y cinco centavos).- - - - - .. - - _._- - - - - - - - '"'- - - - - - .,.- -

- _._g).- AÑO 201'5.- (Del 01.de Enero al 31 de Díclernore)- ...- - ~-

- .- - SALARIOS CAIDO,S. Del 01 de Enero al 31 de: Diciembre.

Los 365 dlas que multiplicados por el valor salarial diario d
$642.49 resultan $234,508.32' (doscientos treinta y cuatro mi

quinientos echo pesos, treinta y dos c~ntavosJ.-,.. - - - - - ,"'" - _ - - -

- - .:.Cantidades anteriores que sumadas. entre sí, arrojan un tata

anual por el. importe de $232,093.62 (DOSCIENTOS TREINTA

DOS MIL PESOS, NOVENT.A y TRES CENTAVOS).-" - - - - .. - --.

un total de $9,066.16 (nueVé mil sesenta y seis pesos; dieciséi

ceritavos).- _-''':''- ...;_- - - - - -.- - - - - :"- - - - - __ - - - - .- - - ..,- - - - ......

Goa!ERNOOe~E~TI\[jOLII!J~E
Y SOBERANOQECOLIMA

Tribunal d~..Arhilraj~ y·Escalaf\Í'ndelEsla80.
éOUM~,CÓL:

E.XPED1ENTEl1\BORAL No. 23112009
C;. MARIA N"ATIViDADGOMEZ RANGEL
vs,
COMISiÓN DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARillADO DE.MANZANli.lO, COl.
fNClDENTE DEllQU fDACION.
Amparo Indlrecto No..1044/20ÜI-VI-OM
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- - - QUINQUENIOS. Al haber quedado acreditado en autos el

reconocimiento' de la antigüedad de la adora; en el año. que se

cuantifica le. es acredltado el paqo 03 quinquenios a' partir dé la

segunda quincena de Mayo. Por lo que el valor de salario diario

de $681,04 '~e,multipfica por S'.5 días resultando .$3,745.71 a la

cual Sé le suma la 'cantidad 'fija de $55.00 arrojando e,1importe de

$3,800.71 que se. multiplica por ios 7~5 meses del periodo

resultando la cantidad de .$28;50'5.32 (veintiocho mil' quinientos

cinco pesos, treinta y dos centavos)- - - - - - - - - - ""_.. ':"~ "'1 _ - - --

.. - - BONO DE TRANSPORTE.- .Ef importe quincenal qe $213.00

sé multiplica 'por las 1S quincenas del periodo resultando

$3,195;00 (tres mil ciento. noventa-y cinco pesosj- -'o - - - -'- - - - - -

- .. - BONO DE RENTA.w El importe quincenal de '$,106.00 se

multiplica por .Ias 15 quincenas del periodo resultando '$1,590.00

(un mil quinientos noventa pesos) - - ..,- - - - - - - - - - _._- - - .,.- - '- -

- " - CANASTA BASICA.- El porcentaje de 21% se multiplica por

el. salario quincenal de $'1.0,21.5.57resultando $2,145:21' que a su

vez se multiplica por las 15 quincenas del periodo resultando

$32,179:04 (treinta y dos mil ciento. setenta y nueve peses, cuatro

centavos). __ ._:..- - -.- - - - - - - - - - - ., - - - ...,- - - - - .,.- _.- .,- - - - - - -

- ..:- VALES 'DE DESPENSA." El importé mensual establecido

para este concepto de. $'1')800.00 se multiplica por loS-7.5 meses

de! periodo (de la 1a. quincena ·de enero a. la 1a¡ quincena de

mayo) resultando $13,500.00 (trece mil quinientos pesosj- - - --

- -..;i).~AÑO '2016>· prestaciones regales delOt dé enero al 31 de

diciembre, extraleqales de la sequnda quincena dé May.o.al 31 dé

Diciembrej- - - - - ..- - - - __- - - - - - - - - - - - - - _- _- - - - - - - - - -

OCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y OGHO PESOS,

OCHENTA Y 8IETEC~NTAVOS).:.. - -.~ - ~'~.-.--.- - - - - -.~~- - --
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.~- - j).- AÑO 2017.- (Del 01 de Enero al 31 de Diciembre)- - - - - ~-

- - - Cantidades anteriores que sumadas entre sí, arrojan un total

anual por el importe de $380,966.59 (TRESCIENTOS OCHENTA

MIL NOVECIENTOS SESENTA y SEIS PESOS, CINCUENTA y
NUEVE CENTAVOS).~ - - -~. - - - - - - - -,...- - - - -,...- - - - - - - - - - - -

-.,. - ESTIMULO DE PUNTUALIDAD; y ASISTE.NCIA: los 12 día

anuales sé dividen entre los 12 meses, resultando 1 días por me

y dado el periodo de cuantificación comprende 7.5 meses, estos

se multiplican por el valor salarial. diario de $681.04 resultando la

cantidad de $5,107.78 (cinco mil ciento siete pesos} setenta y

ocho centavos).- - - - - - - - - - - - - - '" - - :- ..;'"- - - - - - - -..,- - - - - - - -

~- - BONO DE CUMPLEAÑOS. La cantidad fija de $2¡OOO;OO (do

mil pesos)- - - - _.-- - - - - - ...- - - - - - - - - - - - - - - - -.- ..- - .,.- - - ...- -

- - - ESTIMULO SERVIDOR PUBLICO~ El valor del salario diarlc
de $681.04, se multiplica por 10$ 17 días establecidos para est

concepto resultando $11,577.65 (once mil quinientos setenta

siete pesos, sesenta y cinco centavos). - - - - - - .. - ~'..- - - - - .. -.,.-

- - - AGUINALDO. El número de días que le corresponden a I

aetora por este concepto lo son 47 días (considerando que los 2

días de enero y 20. días de febrero no abarca el periodo a que s

decretó tiene derecho la actora), quese multiplican por el valor de

salario diario de $681.04, resultand o. un total de $32,008.7.

(treinta y dos milocha pesos, setenta y nuevÉ3centavos) ....- - - ...--

- - - PRIMA VACACIONAl. El valor de salario diario de $681 ;04·.

se multiplica por los 16 días de vacaciones, resultand

$10.896.61, cantidad ésta que. se rnultlplíca . por el 25°¡(

establecido para este concepto resultando a favor de la actora I

cantidad de $2,724.15 (dos mil setecientos veinticuatro pesos

quince centavos).- - - - - - - .,.- - - ,...,...,...- ,...,.....,...- - - ,...- - - - - - ..,- - - - -

G.oBiERNO DEL ESTAoo LíBRE
y ~OBERANO DE COLiMA

Trihunal de Arbitraje y.Esci!lafóJi 'del E5.I'lIlo.
COLIMA.COL.

EXPEDIENTE LABORAL No~ 2.31/2009
C. MARIA NATIVIDAD GOMEZ RANGEL.
VS.
COMISiÓN DE AGUA POTABLE, DRENAJEY
ALCANTARILLADODE MANZANILLO;.COl.
INCiD.ENTE DE LlQUIDACION.
Amparo Indirecto No.l044/io18-VI-OM
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'- -,;. PRIMA VACACIONAL. El valor de salario diario de $721.90,

se multiplica por los 16 días de vacaciones, resultando

- - - QUINQUENIOS. ,Al haber quedado acreditado en autos el

reconocimiento de la antigüedad de la actora, en él año que se

cuantifica le es acreditado el pago de 3 quinquenios, el valor de

salario diario de $121.90 se multlplica por 5.5 días resultando

$3,970.45 a la cual se le suma la Cantidad fija de,$55.00 arrojando

el importe de $4,025.45 que se multiplica por los 12 meses del

periodo resultando la cantidad de $48,305.42 (cuarenta y ocho mil

trescientos cinco pesos, cuarenta y dos centavos ).- - ..,..- - - - - -

- - .. BONO DE RENTA.~ El importe quincenal de '$106.00 se

multiplica por las 24 quincenas del periodo resultando $2,544.00

(dos mil quinientos cuarenta y cuatro pesos) - - M - - .. - - - - .. - - - --

- ..,-"BONO DE TRANSPQRTI:.- El importé quincenal de $21.3.00

se multiplica por las 24 quincenas del' periodo resultando

$5,112.00 (cinco niil ciento doce pesost- - ~- - ...- - '"'-- - - - - - - - -

- - '_CANASTA BASleA.- El porcentaje de 21% se multtpllca por

el salario quincenal de $10¡828.50 resultando $2,273.99 que a su

vez se multiplica por las 24 quincenas del periodo resultando

$54,575.66 (cincuenta 'y cuatro mil quinientos setenta y cinco

pesos, sesenta y seis centavos). - - - - ;. '" ..;.- - - - - - - - ..- - .. - - - - -

- - - VALES DE DESPENSA.- El importe, mensual de $1,900.00,
determinado para este conoepto, se multiplica por los 12 meses

del periodo resultando $22,800.00 (veintidós mil ochocientos

pesos).- - - - ....;,- - - - - - - ~'",- - - - - - - - - - - .. - - - -,,_- _..,- - - ..;.- - - -

;. - - SALARIQS ·CAIDOS. Del 01 de Enero al 31 de Diciembre.­

Los 365 días que multiplicados por el valor salarial diario de

$721.90 resultan $263A93.60 (doscientos sesenta y tres mil
cuatrocientos noventa y tres pesos, sesenta centavos) ..- - - ;... ;.

84



- - - SALARIOS CAID,OS; Del 01 de Enero al 31 .de Octl,Jbre.- Los

304 días que multiplicados por ei valer' salarial diario de $766.6e
85

- -,.. k).- AÑO 2018.- (Del 01 de Enero al15 de Noviembre)- -,.. - --

, ,

PESOS, SETENTA Y DOS:CENTAVOS').- '_- - - _.,.- - - _:..,..- - - -,..

-.., .,.Cantidades anterioresqué sumadas entre sl, arrojan un total

anual por el importe de, $486,758.72 (CUArROCIE:NTOS
, ..

OCHENTA y SEIS MIL SETECIENTOS CJNCUENTA y OCHO

,..- - ESTIMULO DE PUNTUALlDAO y ASISTENC'IA: Los 12 día

establecidos para esta prestación se multiplican por el varo
salarial diario ,de $019.11 resultando $8:,,662.80 (ocho ni'¡

seiscientos ..sesenta y dos pesos, ochenta centavos) - - - _- - - - -

- - -BON.Ó·DE CUMPLEAÑOS. La cantidad fija de·$2,OOO.OO{do .
mil pesos) - _._- - - - - _- - -...;-.- ;..'-:-- -,_ - -,....,- - - _- - - - - - - ,..- - --

- - - BONO SINDICAL La cantidad fija de $', ,300,00 (un mi

trescientos pesos). -'- - - - ...- _ ..;~ - - - '- - - ,..- - - - - - - - ,..-'- _...;,.- - ,-'

- - - ESTIMULO SERVIDOR PUBLICO. El valor del salario, diarí

de ,$721.90t ,se rnultiptica por los 17 días 'establecidos para est

concepto resultando $12i212~30 (doce mil doscientos setenta

dos. pesos; treinta centavos). - - - - ,..;..- ...-,.. -' ,..__....;,....;- - - - - ,..- -,..

- - - AGUINALDO. El número de días paqaderos por este

concepto (47 días} el 15 de dlciernbre, (20 días) e.l15 de enero

(20 días) el 15 de febrero suman ,87 días que 'se multiplican-por e

valor del 'salario diario de' '$721.90! resultando un total d

$62,805 ..32 (sesenta y dos mil ochocientos cinco pesos, treinta,

dos centavos).- _- - - - - - ..._.- - - ,..- - - - - - ,..,..- - - "' - ,..- .,.- ,..- - '" ,..,..

$11,550.40; cantidad ésta que se multiplica, por el 25°

establecido para 'este 'concepto resultando a favor de la adora 1:

cantidad de $2,887.60 (dos mil ochocientos ochenta' y siete,p$so$.

sesent~ centavos), - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - ""_'- - '_- - - - - _ - _.. -

GO~,ERNQ DEi. ESTADO l.!BRE
yS.oSERANO DE COLIMA

Tribunal de,AtbitraJe y Escalafón del EsladO.
'CÓl1MA, COL,

EXPEDIENTE LABORAL No . .z3il2009
c. MARIA NA.TiVIDAD G'Ofv.'lEZ,R'A~Gn
v,s,.
COMISIÓN DE'AGUA POTABLE, 'DRENAJEy
ALCANTARILLADODEMANZANIllO, COL
INCI'DENTEDE lIQUIIJACiOI\l,
Amparo tndjrecto No. l044j20187\iI-OM
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.-'- ._PRIMA VACACIONAL. ~I. valor de salario diario de '$766.66,

se multiplica por los 9 días de vacaciones del primer ''Periodo,

resultando $6,8.99.92, cantidad ésta que se multiplica por el 250/0
establecido para este concepto resultando a favor de ,la actora la

- - - QUINQUENIOS. Al haber quedado acreditado en autos ·,e.I[: ..

reconocimiento de la antigüedad de la actora, en el año que ..~~.;:
. ·~·:t··(.~,~..

cuantifica le es, acreditado el pago de 3 quinquenios, el:'v~,"r6r,de
~,,,'

salario diario de $'766,66 sé muítiplica por ·5.5 días resufi~ndo

,·$4,216..62' a la cual se le suma la' cantidad fija dé:$S'S:O.Oarrojando

el importe de $4,,271.62 que se multiplica por los 1o meses del

periodo resultando la cantidad de $42í 716.18 (cuarenta-y dos mil

setecientos díeciséis pesos, dieciocho centavosj.- - - - - - - ":"- - --

- - - BONO DE RENTA.;. El importe quincenal de ,$106.00 se

muítiplica por las 20 quincenas de] periodo resultando $2,12d.OO

(dos·.mil Ciento veinte peeos) .. - - - - - - _,- - _.... -.-'" -,- - - - - -.- oo' .. - .....

- .. - BONO DE TRANSPO.RTE.- El importe quincenal de .$213.0.0

se multiplica por las 20 quincenas del periodo' resultando

$4,260.00 (cuatro mil dcsclentos sesenta pesos),-- - ..,~::.,~- ..,-' - ....

- '- ..:CANASTA BASleA.- El porcentaje de 21<;lió- se multiplica: por

el salario quincenal de $1'tA99 ..87 resultando .$2141'4..9.7que a su

vez se multiplica por las 20 quincenas del periodo resultando

$48,299.44 (cuarenta y ocho mil, doscientos noventa y nueve

pesos, cuarenta y cuatro centavos). - - ...- .....- - - - - .....- .....- - - - - -

- - - VALES DE DgSPENSA; ..El importe mensual eje ,$,2,000.00

determinado para este concepto, 'ss multiplica por los 1''0meses
del periodo resultando $20,000.00' (veinte mil pesós).- _:- - - - - .. - ..

resultan $233;063.97 (doscientos treinta y tres mil sesenta y tres

pesos, noventa y siete centavos) ..-,_'-"; ""_- _-,- - -"'"- __ '- - -'-.- --
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_..~ - Respecto del concepto FON'DO DE AHoRRO·.- contemplado

eh la CLAUSULA DECIMA CUARTA.- que a continuación se

transcribe: A efecto de fomentar y propiciar el ..ahorro de. los

trabajadores-y con el,objeto de crear un apoyo económico en beneficio

de Sus familias, se crea un fondo de ahorro en que 'cada trabajador

'" - - ESTIMULO DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA: Los 6 día
establecidos para esta prestación pagaderos en la segunda

quincena del mes de junio se multiplican por el valor salarial diario

de $766.6.6.resultando $4,5,99..95 (cuatro mil quinientos noventa y
.nueve p.esos, noventa y cinco centavos). _- -.'"_- __ ~- __'__-.- - -

- _ - Cantidades anteriores que sumadas 'entre si, 'arrojan un total

anual por el importe de $403,784.01 (CUATROCIENTOS TRES

MIL SETECIENTOS OCH~NTA y CUATRO PESOS, UN
CENTAVOS').- ...- _- __ - _..._- - ~_- ..._'.-... __ - ..._. - ... . _

_- - BON'O DE CUMPLEAÑOS. La cantidad fija de $2,000.00 (do
mil pesos) _- _"'- ..__ - ,...,.- .:.,.._~ - - _..;.__ ..._-'.- - .,.- _- - -

- _ ., BONO SINDICAL. Lª 'cantidad fija de $1,300.00' (un mi
trescientos. 'pesos). - - ......__ - _ - ._'"_- - ...- _- - _- - - - ..._ -

.. _ - ESTIMULO SERVIDOR PUBLICO. El valor del salario diari .

de $766:66:, se multiplica por los 17 días establecidos para est

concepto resultando $13,03.3.18 (trece mil treinta y tres pesos,
dieciocho centavos), _- _- - - - - - ...- _~.- ...- - __ - ... - - _- -

- __ AGUINALDO. El número de días pagaderos por est

concepto correspondientes a 2.0 días en enero y 20 días e

febrero suman 40 días qu~ se multiplican por el valor del salar! .

diario de $766.66, resultando un totalde $30,.666.31 (treinta mí

seiscientos sesenta .Y seis' pesos .. treinta y un centavos )..- _.__._

cantidad de $1,724.98 (I.Jnmil setecientos veintícuatro pesos
noventa y ocho centavosj.-: .._- _' .. ._- - - - - - - - - - _

-COLIMA; COI..,

~QBIEI:l'NOOEL ESTADO lIB~E
'v SOBERANO DE COLIMA

Tribuna.!d'drbhrl!je y EscalafólI del Esla(lo

EXPEDIENTE LABORAL No. 231/2909
c.MARIA NATIVIDAD GOMÉZ, RAN,G~l
Vs.
COMISiÓN ,DEAG.UA ~OTA!lL~, DRENAJEy
ALCANTARILLADO DE MANZANilLO, COL.
INCIDENTE DE LlQOIDACION.
AlTl"j:larolndirecfo No. 1044/2018~VlcOM
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- .- -. Atento a lo anterior, se dejan a .saivo lbs. derechos de .Ia

trabajadoraa efecto de que lo haga valer una vez que.se.acredite

los importes que la misma ha aportado a partir de la fecha de su

reinstalación, ya- que. el mismo consiste en la devolución de sus

importes aportados así como una parte igual por parte de la
entidad dernartdada- - - - - - ..,- - - - .,..,.-.- - - - .. - - - - - - - - - - - - - -
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otorgará a la. lista dé raya el 5% de su salaria tabulado por quincena JI.

que la CAPDAM aportará unporeentoje igual, actividad que depositará

en 'una cuenta productiva en una institucién bancaria: de la Ioealidad y

los frutos de estaprestacion será entregada anualmente, preferentemente

en la primer quincena del mes de Agosto JI. - Prestación de. la cual

quedan a salvo sus derechos. Lo anterior ·torrtarido en

consideración qué. de' los recibos de ·pago· ofertados por la

demandada cuando objeta el dictamen rendido por la perito'

tercero en discordia, visible a fojas t-192 a la 1234 en' específico a

fojas 1211 aparece bajo' rubro ..deducción 0008 FONDO DE

AHORRO TRABAJADOR $310.97 pero como $e señaló

anteriormente los' recibos obran ~n copia elmple .y la firma que

aparece estampada eh 'ellos es distinta en alguno de ellos, no

ofreciéndose su perfeccionamiento, encontrando apoyo a lo

anterior el siguiente criterio: - - - ':"- ,-_- - - - - - - - - - - - _.- - - - - - -

- - - Época;'Novena Época Registro: 186.304 lnsiencie: Tribuna/~~Colegíé1dos
de Circuito TiPO df1 Tesis: Aislada Fuente:' Semenetio .Juf;liciaI de la
Federecion y su Gecete Tomo XVIJ.:Agosto 'de 2002 Mate.da{s.):Común tesis:
1.110.C.1 K Pagina: '12(59 .COPiAS: FQTOSTÁTlCAS' SIMPl,ES: VALOR­
PROBATORiOLas copies totostétices simples carecen dé valor·érób"aforío
pleno, dada la netureieze con que. son-cohteccionedes, y si píen (JO puede
negárselas.el va/or"indiciario que arrojan cuando tos hechos que.con ellas se
pretende probar' se encuentran corroborados o adminiculados. con otros
medios de prueba que obren en eutos, púes de/esta menereesclero que el
juzgador puede. formarse un juicio u opinión respecto de la veracidad d~ su
contenido, sin. emberqa, esto sólo OCUiTe' ouendo no son flt)jetfldos por la.
parte conirerie, mas 'no cuenco sí son 'Objetados,ya que'en este.caso, si la
oferente de /a.s. eopies .fotostáticas no. 199ra el péifeccionam.fehto -d~ Ia.s
mismas: mediante "s.t1 reconocitnienio a carga de .quien las suscribió, n!
siquiera pueden' constituir un indiCIO'que pueda adm/nicularse con. otras
probanzas.DÉCIMO PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATJ;RIA CIVIL
DEL PRIMER CIRCUITO.Amparo directo .157/2002. Gueaenip« de la Rosa
de la Rosa. ~2··d~ ~bríl de 2002. Unanimidad de votos. Ponente': María del
oennen Sf!nc;het Hiqalgo. secreteno: Fídel Quiñones Rodríguez.- - - - - - ..,--

88



- -.- Octava Época,.Registro: 209862, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Jurispnsiende, Fuente: Gaceta del Semanario Juáicie; de te Federación, 83
Noviembre de .1994, Matefía(s): Leboret, Tesis: 1.20.T; JI27, Página: 49,
INCIDENTE DE LIQUIDACI()N. SU CONTENIDO. El incidente de liquidación de
juicIo laboral no es une nuelia oportunidad de ampliar la controversie o introduc;
nuevos elementos en ella, pues su finalidad es cuantificar la condena formulada e .
el laudo que se trata de liqUidar,por lo que la actividad de la Junta respectiva deb
concretarse a verificar si la liquidación propuesta por el interesado es correcta o no,
en la inteligencia de que la circunstancia de que. el demandado no objete 1
rnulticitada liquidación no implica que la acepte, porque ninguna disposición legal t
ordena así.SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO·DE
PRIMER CIRC(jITO; Amparo en revisión 212/79.. Ferrocarriles N~cional(:Jsae
México. 27 de febrero de. 1980. Unanimidad de votos; Ponente: Rafael Pére
Miraitete. Secretafia~'Griselda Reyes Larraurf Amparo en revisión 532190; tnsmu:
Mexicano de.lSeguro .Social.27 de junio de 1990. Unanimidad de. votos. Ponente·

89

..- - Octava Época, R~gistro: 210942, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuiio
JurisprUdencia, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federación, 79, Juli
dfJ 1994, Materia(s): Laboral, Tesis: 1.70.T J123, Página; 39" INCIDENTE D
L1QUlDACION. MATERIA DEL. La tramitación del incidente de liquidación tiem
como (unción la de cuantificar eh cantidad .liquida los conceptos de la conden
decretada en él teúdo definitivo. Porlo tanto, 'le avtorid.ad responsable al dictar 1
resolución incidental correspondientel tiene la Obligación en primer lugar, d
verificar que.los conceptos contenidos en la planílla de liquidación que presente .e
actor, coincida con la condena establecida en et teuao, independientemente de qu«
la parle deinan.dadahaga veteto no alguna··objeciórial respecto, pi.!esla omisíón d
la a.utoridacl de. verificar esa situacion, es violatorla de los. enteutos 14 y 1 ;
constitucionales, ya que se obliga al patrón a pagar alg.oa lo que no fue condenado.
SEPTlMO TRIB.UNAL.COLEGIADO .EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIME, .
G/RCUITO. Amparo en tevisión 837/90. Petrocetrñee Nacionales de México. 21 d
noviembre de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: José. Manuel Hernánde .
Saldaña. Secretaría: Beatriz Garoía.Maitínez~Amparo en reVisión 447193. Institlit
Mexicano del Seguro $ocif)l. 24 de agosto de 1993; U.nanimidadde votos: Ponente
Joséi Manuel Hemández Saldaña. Secreterie: Sofía Verónica Avalos Dlea. Ampan
en revisión 117/94. Minerva Juana Arfedondo González. 2 de marzo de 1994
Umii1imidad de votos. ponente: .Jose Manuel Hernéndez Saldaña. Secretaria
Beatriz GarcíaMartínez. Amparo en revisión 1.27/94. Rebe~a,Pichardo Valle. 22 d
.marzo de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Hernéndez Sa/daña
Secretaria: Sofía Verónica AValos Diat ..Amparo en revisión 217/94. Fefrocarrile
Nacionales de Mé-xico. :3 de mayo de 19.94. Unanirnidad tie votos. Ponente; José:
ManuelHerriández Saldaña~Secretaria: Beeittz Gatcía Marlínez. - - - - - -,..,-- - - - - --

- - - Ahora bien, este Tribunal considera importante señala
respecto de que el demandado aunque se manifestó en contra d

la planilla de liquidación presentada por el trabajador actor, hech

que se reitera no limita la acción de este Tribunal de apreciar !a
pruebas en conciencia, analizando la planilla de liquidación de I
actora, vigilando que la misma se.ajuste a lo resuelto en el laudo

independientementede que el demandado no objete la multlcitad

liquidación no implica que la acepte, porque ninguna disposició

legal lo ordena así, encuentra apoyo a lo anterior el slqulent

criterio jurisprudencial: - - - - - - ~- - - ~- - - - - - - - - - - - - - - - - - --
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SÉMAN~~~gJ~~~g~f~E~¡~iDi::6~r:~AsJ~A~~t:~~i~;J;R%{;/;
CORTE DE JUSTICIA DE LA NACIÓN, NOVENA EPOCA, TOMO VI,
NOVIEMBRE DE 1997; PLENO, SALAS y TRIBUNALES COLEGIADOS DE
CIRCUITO, RUBRO: DEl) (JCC10NES LEGALES. LA AUTORIDAP LABORAL
NO ESTA· OBLIGADA A ESTABLECERLAS EN EL LAUDO. TE)(TO: No
constituye ilegalidad alguna la omisión en la que incurre la autoridad que conoce de
.un juicio ..laboral" al no establecer en el-lauda las deducciones quepor leypudieran
corresponder a las prestaciones respecto de las que decrete condena, én virtud de
que no existe disposición legtil.que asise lo imponga,y como tales deducciones no
quedan id arbitrio deljuzgodor, sino derivan de la Ley que. en cada caso Ias
establezca, la parte condenada está en posibilidad de aplicar las que procedan al
hacer el pago de las cantidades respecto delas que se decretó condena en su contra
conforme a la ley o leyes aplicables) sin necesidad de que la autoridad responsable
las señale o precise expresamente en Su resolucíán. SE.PTIMQ TRIBU.NAL
COLEGIADO EN MATERIA.DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. 1. 7°,T J/16.
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Miguel Bonilla Soñs. Sepretario: Juen Antonio Avila Senieetuz. Amparo en revisión
602193: Jaime Alvarado Lópei. 6 de octubre de 1993. Unanimidad de votos.
Ponente: Miguel Bonilla Solls; Secretario: Juen Antonio Avila Santacruz.Amparo en
revisión 422/94: Ana Delia Escárcega Herrera.. 15de junio de 1994. Unanimidad de
votos. Ponente;' Miguel 8011llla SoIíS. Secretario: Juan Antonio Avila Santacruz.
Amparo directo 8442/94. Aurora Dévlte Alvarez. 29 de septiembre de 1994.
Unanimidad de votos. Ponente: César Esquinca Muñoa. Sectetari6;'Marco.Antonio
de la Cruz. Raíz. - _- - - - ..;_;.._- .._- _- _.;.,_- - - . .- - ._,.;_- - _..- __..- - - -.

. . .

~ ~ - VII.- Por otra parte si bien es cierto qUé respecto de los

conceptos aprobados por este órgano jurisdiccional, mismos que

constituyen ingresos para. la trabajadora¡ los cuales son materia

dé carga tributaria con cargo al que recibe las prestaciones
económicas objeto de condena, estableciéndose la obliqación de

deducciones legales, mismas que ninguna de las partes señaló.

En observancia de la Ley de índole Federal, la demandada con su

calidad de parte patronal, tiene la obligación de calcular su

importe y retenerlo pera enterarlo en su caso a la autoridad

hacendaria correspondiente, al momento de hacer la liquidación

de las prestaciones objeto de condena a la parte actora, que se

cuantifican en ·Iapresente interlocutoria, por lo que elimporte que

resulte por dicho impuesto, debe ser restado al total de la

liquidación aprobada en esta resolución, sin necesidad de que

este Tribunal las señale en virtud de que no existe.disposición

legal que así se lo imponqa, sino derivan de la Ley que en cada

caso las establezca, teniendo aplicación al respectó el siguiente

criteriojurisprudencial bajo rubro: ...;- - - - - - - ....- - - - - ..- - - - ""~- -
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Amparo directo 7397193.~Director General delInstituto Nacional para la Educaoiá
de los Adultos» Ji) de. octubre de l 99J.- Unanimidad de votos- Ponente: Mari.
Yolanda MújicCl Garcia> Searetario: lfntonzó Hernández Meza. Amparo direct
B5.07/9J.'- Compañia Nacional -de Subststencias Populares= 24 de noviembre d
1993.- Unanimidad de votos=.Ponente: Martín Borrego Martines> Secretario: No'
Herrera Perea. Amparo directo 207i94.,.. Sistema Nacionai. -para el Desarrollo
Integral dé la. Familia> 8 de febrero de 1994,- Unanimidad de votos» Ponentes
María Yolanda Múpca Garcla.: Secretario: Antonio Hernández Meza: Ampar
directo 1547/94... Grupo Anuncios. Técnicos Moctezuma, SA de C. v • 5 de abrí! d.
1994,- Unanimidad dé votos- Ponente: Marta Yolanda Mújica Gareta- Se ere torios
Casimiro Barrá n Torres. Amparo directo 8957/97.- 'Farmoaa de Fotoacabado L
Guadalupana; S_A-de C.v..- :21de agosto de 1997..- Unanimtdad qe 'votos.- Ponente
Marta, Yolanda Múji.c-aGarcia..:-Secretario: EduatdÓ" Sánehez Mercado» -.- - - ~-:-.:-

- ,.. .,. 1-0 anterior es así en virtud de que la ·entidad pública

demandada. en su carácter de patrón tiene. la. obligación de

calcular y retener el impuesto en auxilio de la administración

pública -,a cargo de la trabajadora actora, por lb que Ve a las
cantidades laudadas a ejecutar con motivo de la .relación laboral,

no así a este Tribunal ya que carece de facultades para hace

pronunciamiento alguno sobre tal cálculo y retención, dejándose

expedita ·ai demandado la facultad de cumplir con su obligación

de retenedor conforme 10 dispone. los artículos 94 a 99 de. la
Ley del ·lmpuesto·Sobre.la Renta, qu.e dicen: - - - -.- -.-.- - - _._.,.--
- '- - CAPÍi'ÚLO.1 DÉ LOS INGRESOS POR SALARlOS y EN GENERAL POR LA
PRESTAC¡6j,rDE UNSERVICIO PERSONAL SUBORDINADOA"rt(cuio 94, s« consideran
ingresos por la prestacián de ~(~1servicio personal subordinado, los salarios y demás
prestaciones que .deriven de una relacion laboral .. incluyendo. ta participación de los
trabajadores 'en [as utilidades dé las empresas y las prestaciones. percibidas como
consecuencia dela terminaeián de la.relacián laboral. Para los efectos de este impuesto, se
asimilan a. estos. ingresos {OS siguientes: 1. Las remuneraciones y demás prestaciones,
obtenidas por los funcionarios y trábajadores de: la. Federdcián, de. Zas entidades
federativas y. .de los municipios, aun cuando sean por concepto de gastos no sujetos .Q

·comprobacip.n, osi-como los obtenidos por los miembros de fajo fuerzas armadas. Il. Los
rendimientos y anticipos, que, obtengan los miembros de las sociedades cooperativas de
-praduccián, ast como los anticipos qué reciban los miembros de sociedades y asociaciones
civiles. UL Los honorarios a miembrosde consejos directivos, 'devigilancia, consultivos ó
.de cualquier otraindole, así como los.honorarios a administradares, .oomisarios y gerentes
generales. tv. Los honorartos Q personas ~ll¿ presten servicios preponderantemente a un
prestaiaria, siempre que fas mismos se Ilever; a cabo en las instalaciones de este: último ..
Para los efectos del párrafo anterior, se entiende qué una persona. prestá 'servicíos
preponderantemenie a un prestatario, cuando los ingresos. qué hubiera percibido ele dicho
prestatario 'ep el año decalendario inmediatoanterior; representen 'másdel 50% del total
de los ingresos obtenidos por los conceptos-a que se refierela fraccián J[ del articulo 100
de esta Ley. Antes de que se efectúe el primer pago de honorarios en el añode calendario
de que se trate, las.personas a que.se refiere esta.fraccion deberán comunicar pOI'escrito al
presta/CIrio·e.n cuyas instalaciones se realice la prestación del servido, si los ingresos que
obtuvieron. de,dicho prestatario en el dño 'inmediata anterior excedieron del 50% del total
de los percibidos en dicho añode calendario por los conceptos.a que se refiere la fracción
11 del artículo 100 dé esta Ley, En el caso de que se omita dicha comunícaoion, el
'prestatario estará obligado a efectuar las retenciones correspondientes. 'V.. tos honorarios. . g]
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que.perciban las personas flsicas de personas morales.o .de personas.flsicas '<;0/'1actividades
empresariales a las -qúe.'presten servicios personales independientes. cuando comuniquen
or escrito al:prestatario qu-eoptan-por pagar el impuesto en los. términos (le este Capitulo:

Yj, Los ingresos que perciban IdS'personas.fisicas .de personas morales o de personas
tisicas con actividades -empresariales, por lds actividades empresariales que realicen,
cuando comuniquen por escrito Clla persona que efectúe el pago que optan.por pagar el
impuesto en los términos de este Capítulo. vu. Los ingresos obtenidos por las personas
fisicas poi' ejercer la opción otorgada por el empleador, o. una parte relacionada del
mismo, para adquirir, incluso. mediante suscripctán, acciones o titulos .valor que
representen bienes, sincosto alguno o a un precio menor o igual al de mercado q1,ietengan
dichas acciones o titulas valor al momento delejerotcio dé la opdón, independientemente.
dé que lQSaccionesb tltulos valor sean emitidos por él empleador o. la parte relacionada
del.mismo, El ingreso acumulableserá 1(1diferencia-que exista.entre el valor de mercada
que 'tengan las .aociones '0 tiiulos valor sujetos a la opcián, al momento 'en el que' el
contribuyente ejerza la 'misma y el precio establecido di otorgarse la opoián; Cuando los
.uncionarios de la Federación, de fas entidades federativas .0 de los municipios, tengan
asignadas.automovilesqúe na reJnan los requisitos del articulo. 36, fraccián.Il cf.? esta Ley,
considerarán ingresos "!inservicios, para los 'efectos de este Capitula; .la cantidad que. no
hubiera sido deducible.para.fines de este impuesto-de.haber sido contribuyentes del mismo
las personas morales ~.~~Qladas.. Los ingresos a qz.le se refiere el pái;rafo anterior se.
calcularán cansiderdndo cante ingreso mensual la doceava-parte de.la cantidadque resulte
d?: aplicar ei por ciento máximo de deducción, 'anual al monto pendiente dé deducir de tas
inversiones en' quiomoviles, como si se hubiesen: deducido desde el año eJ1 que sé
adquirieron, asi como de los:gastos de mantenimientoy reparaeián delos m(Sinos.E¡ pago.
del impuesta. a que se refiere este articulo- deberá ~/ectitarse mediante 'retencíáñ que
efectúen las.citadas.personas. morales. Se esiimá q1fe los ingresos previstos en el presente
articulo 10,<: obtiene en .su totalidad quien realiza el trabaja .. Para. los efectos de este.
Capitulo, los ingresos. en crédito se declararán y se calculará el impuesto que les
corresponda hasta el-año de calendario en que sean cobrados. No se considerarán ingresos
en bienes, los servicios d.~comedor y de comido.proporcionados a tos trabajadores ni el
'uso .de bienes que el patrón proporcione a los trapa/adores para el desempeño de las
activtdadespropias de-éstos siempre que; en este último caso, los mismosestén de.acuerdo
con la naturaleza. del trabajo- prestado. Artieuio 95: Cuando 'sé oblenfJ.~n ingresos' por
concepto efeprimas de .anñgüedad, retiro e indemnizaciones-u otros pagoscpor separactán,
se calculará el impuesta anual, conforme a' las siguientes reglas:.L De} total de
percepciones poi, este concepto.' se separará una-cantidad igual á la del último -sueldo
mensual ordinario. la 'Cualse sumará a los demás. ingresos por los que. se deba pagétr el
impuesto en el año de calendario de que se Ú~~té.yse calculará, en los términos de este
Titulo, el impuesto correspondiente a dichos ingresos, Cuando el total de .{4~'percepciones
sean inferiores al último sueldo mensual ordinario, éstas se sumarán en su totalidad a los
de~ds ingresos por los que se deba.pagar el ¡1J1p~esto.y nO se aplicará lafraociq!J-.l1de este
¿Mfculo:JI Al total.de percepclonúpor este' cQYl.ceptQ~e·te.rt.qr4un4:crmtÚ/.ad:.iguql;q ia
del iiltimó s,üelrio n113nsucil'o¡'dínatio y al r.esitltada se Leaplicara la tasa qúe c.Oj·~·Úpond[ó
al implIeslo ql;e s.eñala ÚJi"acpión a~1t~r.ior.El ín7pues,0 que resulte se'szmuirá di caicidado
(:('mfornrea láfraceión QUf3 citzt.ecede.La tasa a ,que se refiere la/raccfónl1 que an'ecede se
calculará dividiendo el ihipuesto señalado en la fr,acCióni anterior entre· la cantidad a 'a
cual se le aplicó la tarijá d(!lartítúlo 152 de esta 'Ley; el cadente así dbtehido se.multiplica
por eren y d pl'odtlct.d se ~xpresa en por ci~n~o..(4:t·áqulo96..Quienes hagan pagos por los
concéptos aC/ue. se refiere esle Capítillo e.stári ob'tigados.a e!ectual' rete.nciones y enteros
mensualeS que lencfra;:!' el tarádé,'.de pagos pr'r!Jvisiánales a cuenta del imp.uestoanual. No
se efectuardretencio.1:} a:lás personas que erí·el mes úniccúnente percib¿m un.-$a/ariom[nimo
general corresPQnd_ienLe Qi af'ea·geogrCífica' c/(!_l;contrl¡j~yeni~:.Larefenúón- se cqlcular.á
.apllcando ·a la tDtalidad.de los Úzgre.sos D.btenidó.sM un 7'nIJ!S de .e.ale.ndqr:ló;ta..sigztiin1te.;
(;.,.) Quienes hagan pagos por c:01fceptode gratificaCión anual;participaCiónde·.iitilidades;
primas dominÍCd.I~s·y primas vae.acionales, podrán eftctuar .la relención· d~l i~1pues(o de
cOIifórmiddd con los J,'equisitos que establezca, el Regl(:lm,ento de ~,stq' i.'ey; en las
düposiciones de dicho. Reglamento se pl'everá que 'la retención se pueda bd'cer sobre. los
demás ingresos obt,enidos dllrante el año de calenddrjo;Quiene.~ haga~ las r.etenciones a que
s.e refiere este.artícit?o, .debercm. deducir de l.a·(Gtalldari·d,e los ingresps obtenjdos en ~lmes
de cal'endai'io; el Ímp'uestolocal a los ingresos por salarios y en gel'leralpor·la prestación de
'un~ei~viciope-rJ;ona'lsúqordrnado que, eh .,<;ú caso, hubiei·ai1:1~etenido..en el mes:de catendcirio
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de que se, tratecstempre. que la tasa de dicho: impuesto no exceda del 5%: Tratándose d.
honorarios Q' miembros de consejos .directtvos, de vigilancia, consultivos o' de cualquierotr
lhdole, 'asi-como de Ios honorarios a administradores, comisarios y gerentes generales. 'l
retención y entero a que se refiereéste articulo, no podrá ser. inferior la cantidad que resui;
de aplicar la tasa máxima para aplicarse sobre e' excedente detlímtte Inferlor que establee
la, tarifa contenida en el articulo j 52 :r).e'esta Ley, sobre su 'monto, salvo qz¡.eexista! además;
relacián de trabajo con él retenedor, en cuyo caso; se.procederáen los términos del párrafi
segundo de este urtlculo. Las personas que hagan pagos por los conceptos 'a.que se,refiere 'e
artículo ,95de esta Ley, efectuarán '¡a retencián aplicando alingreso total por este.concepto,
una. tasa que se oalculará dividiendo el impuesta correspondiente alúltimo-sueido mensuat
ordinario, eruredicho-sueldo; élooaieniéobtenido se multiplicará por ere» y el'pf'qd~e.lps :
expresará en por ciento. Cuando los pagos por estos' conceptos sean inferiores al -últimi
sueldo mensual ordtnario, la retencián Se calculará, aplicándolesla tarifa establecida e
este antculo. Laspersonasfisicas, -asl.como lás personas mota/es a que se refiere el T.li1:i1
¡¡j de/esta Ley, enterarán las retenciones a que se refiere este 'ariíouio a m6s fardar el.(lía 1 '
de cada uno.de los meses, 'del año de calendario, mediante declaraoiánque presentarán ant
las oficinas autorizadas, Los contribuyentes que presten servic;os:suhordinados ceP?l'SQf/Cl
no obligadas.a efectuar la-reiencion, de eorformidad con e{ último.párrafo del articulo 9'
de esta Ley; y los que, obtengan ingresos provenientes del extranjero por estos conceptos
calcularán su pago provisional. en las términos de este preceptoy '0 enterarán a más (arda'
el. dia 17 .de .cada uno. de- los meses del- año de 'calendarío, mediante -declaracíon q~
presentarán ante las. oficinas autorizadas. Árticulo "97. Las personas obligadas (;¡' efeatuai
retenciones en los' términos del articulo 96 de. esta Ley, calcularán el impuesto anual d.
cada persona que le hubiereprestado servicios personales subordinados. El' impuesto arzua
se determinará ,dls,1ninuy~ndo.de. -la totalidad ',qe los ingresos obtenidos en un año d
caléndario, por-los conceptos 'Q que se refiere-este Capítulo" el impuesto IQGa.1a Jos ingreso
por salarios y en general pOI: t« prestaoián de un servicio personal ~ú,b.o/'dinadQ. qu
hubieran retenido. en el ciño de oalendario. Al-resultado. obtenido sé le aplicará la tarifa dé
articulo J52 de' esta Ley. Contra ,el' impuesto que resulte a cargo del contribuyente s'
aereditará el importe de los pagos provisionales efectuados en los términos. del artículo 9
de, esta Ley> LC!d[$!?ljnudóp del 1mpuesto local' a que. se, refiere el párrafo .anterior, l
deberán .realizar lq~,personas o61¡'gad(1s a efectuar {as retenciones en lds términos d' I
artículo 96 de. esta Ley, siempre, que. la tasa de dicha impuesto no exceda del 5%., L .
diferencia que. resulte a cargo del contribuyente en los términos de este artlculo ~'e.'enterar'
ante las oficinas 'a.z¡tor.lzqc!as.a más tardar en el mes de febrera siguiente al aña "d
calendario de,'CJlÚ se. traté. La -diferencia. que resulte. afavor del cO/1(rlbuyente debe,:'
compensarse contra la retención dé! mes de dicielnbre y las retenCiones' Sucesivas, a me!
'tard.cm,tjéntro del, aNo de calendario postedor. El conMbuyente podi'á','solic.itar a: la'
autoridades fiscales la devol1,¡ció'nde {as can#4ades no compensadas" en (os términos qu
señale' el Servicio de Administración TrihuJdria fI1?díanje-reglas de c.arácter, genel'gl., 1
rele.nedpr deberá cOllipensQI' los ~''aldDSa fervor de im 'C.ont¡:/buyenteCfJntra :ras cantidaae
ret§mi4as. ,a ,las. de.más person(l$ C( las que. l.es. haga pagos que Searz 'ingresos de, lo
menQio.11.ados ~n 'este Capítulo;, sjelnpre qtie se b~ate de :c;pntribuye/J.ies, que no e#é
obligados. a pres'entai~ declaraoión amial. El' retenedor.. i~ecabCrrá la dOcilmentá,c{ó
comprpbatoriq de, ,las ecinti~adescqmpensada$' que' hiiya enlregado':al trabC¡jadol' éon sald
afavor. Cuan40 no,se(l p()s{b.le, co.mpensw los $a14.osa faJ10r de un trab~ic1(ipr a que s ~
refiere el párrqfo anterior o 'solo se pueda hace¡; en foi'ina parcial, el trcibajadoi' podi"
solicitar ta devolución oorrespo,nc#enú, siempr.e'que ,el retenedo/: señale en la constarlOia
que s.e refiere, l'a'fr(jccü:m Uf 4,/ü ari{culO. 99 de est(1 Ley) el /J101j.tQ que le hllbie,r,
compensado. No,se harií'el cáltitlo del impuesto. 'anual.'(lqite, se refiere,este artiqtlo, Clf(1n
se (raie de COf.l(,ripuyentesque: a) Hayan lnidado la pres'tación de servidos ea
posterioridad crl1 de enero del año do:que se, trate o hayan dejado d~ pres.ta.r servicios 1
reten-edor antes del 1 de dicie.m'bre del año por el qúe 'se efect~íe ,el c;,áiculo, b) Hayq 1.
obte,rJ:id9in~;esos anuale~,por los. c9nceptos a q¡{e se /'efiere este Capítulo, que e:xcedQ/1¿
$400;000,00. e) C;om.uniq~fFnpor ;escrlto.,al ret~nedor,que p"esentarqn. deolaradon amic;¡.
ArtíC'uló ,98, ,L'os contribiLyentes 'que obtengan ingresos de lós señalados en. este Cáp'í~u¡ .
adem(Ís de efeclitcir los pcigo$ qe este ¡mpúesfo, lend¡¡án las sigidenles obligaciones: •
Froportion.a.r a las personas q~tI!~,lesh.agan ias pagos a qu(: se refiere ,este Capitulo, '1 s
datos' nec~sarios, para qtie dichas- per:sonas los inscrib.an en el R~gistro Federal (é
Cpntr(buyentes, :0 l:Jlen cúan(i9 ya, hl!bieran sido. insc;ri{Qs con qnteriaridad, proporCiOnCiI!
su olave de regútro al.emp/ea.dor. JI Solieítar las constandCis ~1que se refi~re lafracci6n 1!
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· el articulo 99 de esta Ley y proporcionarlas al empleador dentro del mes :sígtiiente a aquél
n.el que se inicie la prestacián del servicio, o en .su oaso, al-empleador que y.Clya.a.efectuar

· 1cálculo del 'impuestodefinítívo.o acompañarlas a S?J declaración anual; No se solicitará la
onstancia at empleador que haga la liquidaaion del año. Ji]; Presentar deelaracion-anudl
n.los siguientes cosos: a) Cuando además ol?iengán ingresos acumulables distintosde los

· eñalados en este Capítúlo, b) Cuando se hubieraeomuntcado por escrito al retenedor que
e presentará declaración anual. ¿) Cuando dejen de prestar Se/'Vioiós antes del 31 de
'iciembre del año de que. se trate o cuando se hubiesen prestado .servicios a. 40s· Q más
mpleadores enformastmultánea. ti) Cuando Qbtengcm ingresos, por los conceptos aque se
eflére este Cá.pttuló¡ de. fuente de riqueza ubicada en el extranjero o provenientes de
ersonas no obligadas á efectuar las retenciones del artículo 96 de estaLey. ·.e) Cuando.
btenganingresos anuales por los conceptos a que se refiere este Capitulo que excedan de
400,000.00, Comunicar por escrito al empleador, antes de que éste-les efectúe el.primer
a8o. que lescorresponda por Id prestaoton efe servicios. personales subordinados en elaño
e calendario. de que se. trate. si prestan servicios a otro empleador y éste. les aplica el
ubsidiopara el empleo; a fin, de que ya no.se aplique nuevamente. Art¡élli~99. Quienes
ágan pagas por los conceptos a qUe se refiere. este Capitula, tendrán 'las siguientes
bligeu;iones_: 1. Efectuar-las retencionee señaladas en el artículo. 96 de esta Ley: JJ.
lalcular el impuesto anual de fas personas que les hubieren prestado servicios.

. ubordinados, en los términos del artículo 97 de esta LeY. 111. Expedir y entregar
omprobantes fiscales.a las personas que reciban pagos por 10$ conceptos. a que se refiere
steCapltulo, ..en lafecha en que .s~ realice la erogacion. correspondiente, Ios cuales.podrán
tilizarse como.constancia o recibo de-pago para eféctos de 'la ·legis!ación laboral: a que se
Iefierenlos articules 'l32 fracciones VII Ji Vlil, Y 804! primer párrafo, fracciones Ily IV, de

Ley Federal de, Trabajo. IV. Solicitar, en su caso, las constancias y los comprobantes a
ue se refiere la fraccion anterior, .Q las personas que contraten para prestar. servicios
ubordinados, a más tardar dentro del mes siguiente 'a aquél en que se inicie la prestación.
el servicio ycerciorarse que estén inscruos eh el Registra Federal de Contribuyentes,
dicionalmente, deberán solicitar a los traba/adores que les comuniquen. por escrito antes
e que se efectúe el primer pago que les corresponda por la prestacion. de servicios
ersonales subordinadosen el año. decalendariode que sé trate, si prestan servidos a otro
mpleador y este .les. aplica el subsidia para. el -empleo, a fin de que yq. no se aplique:
uevamenie. ·K.Solicitor a.las.personas que contraten.para prestar servicios subordinados,
·s proporcionen Jos datos necesarios a fin .de inscribiilas en el Registro- Federal de.
ontribuyentes¡o bien-cuando ya hubieran sido insoritas con anterioridad, les proporcionen

· u clave del citado registro. VI.Proporcionar a ·'11&S tardar el 15de.febrero.de cada año, a
1 .S personas a quienes les bü.b.ieranprestado servicios personales subordinadas, constancia
) el comprobante fiscal del monto fatal de los viáticos pagados en el año de calendario de
ue se trate, por los que se aplioálo dispuesto en el articulo 93, fracción ),711 de esta Ley.
'JI. Presentar, ante ltis oficinas autorizadas a .más tardar el 15 de-febrero de cada año,

: eclaración proporcionando informaciónsobre las personas que hayan ejercido i~;QPción a
ue se. refiere la.fracoián :Vl1delarticulo 94 de esta Ley ..en ·el año de· éalend(jJ10 GI'IlegiQí.,
onforme·· a las reg/a$: ge.neral~s qtle al efocto e~piilQ el Se.rvicio de· A.dminfst.raci6n
dbuta.ria, QUédan ~Xc.eptuadQ$ de la:~ ohltgp'c[Oí1é.~ señalada,,; en este· akt{éu/o¡ los

· iganismos internaaónale~ cuando así lo .estctblezcan los tratadas o conveniOS .respectivas,
) los estados extl'arijeros: - - - - - - - - - - - - - - .~._- ~..:-- - - - - - - _ - _ - - ~- - - - ~~- -".-".~- - -

Cobra aplicación por I~s taZones que informa, la

risprudencia 4a:.1J.. 1711992, sús.tentada por la Cuarta· Sala de

Suprema Corte de Justicia de' la Nación, visibfé en la

ágina 1·9·del· Número 58, Octubre' de. t9'92, Octava Época del

emanaría Judidal de la Federación ··V su Gaceta que.·a la letra

ice·:;;..·-.. ..,- - - ,...- - - - - - - - - - - .__ ._- - ..;__.- .- .. - - - -.- - - - _._.- -.-

~- - Época:' Octava Épo(:a, Registro: 207815, llis(ancia: Cuatta Salq, Tipo de Tesis:~
ül'ispriJdencia, Fuente·: Gaceta del Semanario Judicial de la. Federación, Núm, 58,
ctubre ·de 19.92; Mti(~r.ta(s): AdmjnisirQ.dva, Te.si$;' 4a.!.!. 17j9~,Página: 19;
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- - - PRIMERO: Por lo expuesto, razonado y fundado en

cuerpo considerativo de la presente sentencia interlocutoria,

de aprobarse y se aprueba como importe total de la planilla de

liquidación que deberá pagar la entidad pública demanda

COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE

ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL., en favor de

C. MARIA NATIVIDAD GOMEZ RANGEL un total

$2,583,614.63 (DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA
95

-------- -------R E S U E L V E -----------------

- - - Por lo anteriormente expuesto, con fundamento en lo

artículos 132 y 157 de la Ley de los Trabajadores al Servicio d

Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados d

Estado de Colima, así como en el artículo 843 de la Ley Feder

del Trabajo de aplicación supletoria a la Ley antes invocada, y e

la fracción VIII del Artículo 90 de la Constitución Política d I

Estado de Colima, es de resolverse y se - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

IMPUESTO SOBRE LA RENTA. OBLIGACION DEL PATRON DE RETENERLO,
CUANDO LAS PERSONAS SUJETAS A UNA RELACION LABORAL, OBTIENE
PRESTACIONES DERIVADASDE LA MISMA.De conformidad con los artículos 77,
fracción X, 79 y 80 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, vigente en el año de 1991,
quienes haganpagos por conceptos deprima de antigüedad, retiro, indemnizaciones
y otros, deben, en principio, retener el tributo respectivo,' esta regla general admite
dos casos de excepción, la primera se da cuando la cantidad recibida no excede de
noventa veces el salario mínimo; la segunda, cuando el empleado sólo ha percibido
un sueldo mínimo general correspondiente a su área geográfica; por tanto, si dicho
preceptos legales no exceptúan de cubrir el impuesto sobre la renta a las persona
que han estado sujetas a una relación laboral, y obtienen prestaciones derivadas d.
una condena impuesta por un órgano jurisdiccional, es obvio que el patrón deb
retener el tributo relativo, sin importar si existe separación justificada
injustificada,pues el hecho de que el pago deba hacerse por determinación judicial,
como consecuencia de un despido o un no sometimiento al arbitraje, no priva
dicho pago de su carácter indemnizatorio, cuya base impositiva deriva de 1
obligación establecida en los artículos 31, fracción IV y 73, fracción VJI de 1
Constitución Federal. Contradicción de tesis 2/92. Entre el Primero y Segund
Tribunales Colegiados del Cuarto Circuito. 31 de agosto de 1992. Cinco votos
Ponente: Ignacio Magaña Cárdenas. Secretario: Sergio Garcia Méndez. Tesis d.
Jurisprudencia 17/92. Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal en sesió
privada celebrada el veintiuno de septiembre de mil novecientos noventa y dos
Unanimidad de cuatro votos de los señores ministros: Presidente Carlos Garci
Vázquez, Juan Díaz Romero, Ignacio Magaña Cárdenas y José Antonio Llano'
Duarte. Ausente: Felipe López Contreras, previo aviso.: - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE COLIMA

Tribunal de Arhilraje y Escalar6n del Estado
COLIMA. COL.

EXPEDIENTE LABORAL No. 231/2009
C. MARIA NATIVIDAD GOMEZ RANGEL
Vs.
COMISiÓN DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL.
INCIDENTE DE LlQUIDACION.
Amparo Indirecto No. 1044/2018-VI-OM
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- - Así lo resolvieron y firman por unanimidad de votos de los

resentes CC. MAESTRO JOSE GERMAN IGLESIAS ORTIZ,

agistrado Presidente, LICENCIADO URIEL ALBERTO

ORENO FLORES, Magistrado Representante de los

yuntamientos de la Entidad, LICENCIADO CARLOS PEREZ

EON, Magistrado Representante de la Unión de Sindicatos, y

ICENCIADO JAVIER CORVERA ORTEGA Magistrado
epresentante del Sindicato de Trabajadores al Servicio del

obierno del Estado, no así la LICENCIADA WENDY LlSBETH

ARCIA NAVA, Magistrada Representante del Poder Judicial del

stado, dado su inasistencia con justificación a la sesión de pleno

elebrada el día de hoy, mismos que integran el Pleno del

onsideraciones vertidas en la presente resolución, atendiendo

resuelto en el laudo que se cuantifica, observándose lo

elativo al cálculo y retención de las deducciones legales

orrespondientes en los términos establecidos en el considerando

orrespondiente de la presente interlocutoria, así como las

antidades que en conceptos y periodos comprendidos en el

resente incidente el organismo público descentralizado haya

ntregado a la actora como pago de sus servicios a partir del 03

e octubre del año 2016, fecha en que la actora fue reinstalada.- -

- - SEGUNDO: Remítase mediante oficio al H. JUZGADO

RIMERO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE COLIMA, copia

ertificada de la presente resolución interlocutoria a fin de que se

t nga a los integrantes del Pleno de este Tribunal, dando
umplimiento en tiempo y forma con lo ordenado en autos del

j icio de amparo 1044/2018-VI-OM.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - NOTIFíQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - - - - - -
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aje y Escalafón del Estado, quienes actúan con

la C. LICENCIA A LAUDIA MONTSERRAT GAITAN e

c¡oeiE):tN0 D,EL'ESJ_.!;DOLlBRE
')(.SOBERANO DE COLiMA

rriliurl~l"a.eArhittaj~ y Escalafón'del Estado
cóLii;l~,COL,

EXPEDIENTE LABORAL No. 231/2009
C. MARIA NATIVIDAD GOMEZ RANGEL

Vs.
COMISiÓN DE AGUA POTABLE, DRENAJE V
ALCANTARILLADO DE MANZANillO, COL
INCIDENTE DE lIQUIDACION.
Amparo Indirecto No. 1044/201S-VI-OM

es, que autoriza y da fé. - - - -

Pc
Cuadro de Texto


Pc
Cuadro de Texto


Pc
Cuadro de Texto


Pc
Cuadro de Texto




.: -,



- - - MANZANILLQ,. COLIMA A 26· VEINTISÉIS DE AGOSTO DEL AÑO 2019 DOS MIL
DIECINUEVE. _.- -.- - - - _ ..- - - - - - ~- ~.- ...,- ~ - ..,- - - - - - ..,- - - - -: - - _ - - - "..,..- - .,...,..,..,- - - . '-.--

- _- - ,.-"' ..,'- -'-'- -'- - _- ;...- - -'- - - -'- - N JJ. E' V O LA U~)O: -...::_- - - - - ~_'.;.._'-;....:...:....,'-._'--

~!.'.;~: - - - VISTO PARA RESOLVER:EN DEFINITIVA EL 'EXPEDIENTELABORAL NÚME'RO 49·7í 015

Y EN ACATAMIENTO DE LA ~J.ECUTORIADE AMPARO DE FECHA ..Q7 SIETEDEMARl DEL

AÑO 2019 DOS MIL DIECINUEV~, PRoNuNCIADA POR I:L T~IBUNÁL COLEGIADO OEL

TRIGéSIMO SEGüNDO CIRCUITO CON.SEDEEN LACIUDAD DE COliMA, COLIMA; N ·EL
AMPARO DIRECTO NÚMERO 240/2018, PR.OMOVIDO POR LA DEMANDADA COMI. ION

DE AGUA P9TABLE, DRENAJE Y ALqANTARILLAOO D.EMANZANILLO, PqR CONDU TO

O'ESU ÁPOD~RAPb LEGAL UC.MARCOS -,LUIS CASj AÑEOA RIVA'S. EN CUMPLlMI NTO

ALACUERDO DE FECHA 28 O.EJUNlo..DE 2Ó19, EN ELQUE ELTRIBUNAL COLEGIAD'

TRIGÉSIM.O SEGUNDO CIRCUITO REQUIERE A ESTA H. JUN.TA .PARA QUE· O.Ee
CUMPLIMIENTO A LA EJECUTORIA DEL AMPA~O DIRECTO N.ÚME.RO 240/201 ; A
CONTJNUACIé.N. SEPICTAEL SIGUIEN.TE:- - - - - - ~- -.., - .. - - - __ -'- - - - - - - - - - - - .. .:..

- - __.- - - - - - - ..,~ - - - - - - - - - - - _.__ R E;S' U l T A N D.o: -_-- -_',....-..,--_._------
'- - - 1..• Con 'fecha T2 de' agosto' de 2Ól5 Jo C. G!JADAlUPE 'GE'ORGINA IGL SIAS

GON.lÁLEZ presento ante este Tribunaldemanda laboro! .en 'contra del Orgon rno

Público Descentralizado denominado Comisión de A91..l0. Potable; Drenoe' 'y

Alccntorillodo dé Manzanillo, demondó por el pago de tos~íguientesprestad nes:

l.:" Lo rein~tQ/oción en el puesto O~·Jéfe de Unidad de Sistemas Informáticos; que

veriíá oesemeeñarao hasta ontes de mi despido' injusfifiCtido de. fecho 18dej .nf.ó- _.. .
de 2015, If-, El'pago de los·salarios' cotoos. ciesae la 'fechó qe/ d.espido injlJstific do
hasta que se ejecuté eUauc;lo qUe se.dicte en e/ presente j!Jicio~.más los ihcreme .ros
salafiales y pres.taciones que se generen durante Id tramitaci6n del presente j 'cio,

tales COmo estímulos, bonos, oooyos, entre otto« .111• .,. ~I otorgamiento de

nombramient.o. de .base definitivo eiv el pue$to d.e Jefe d~. :Unidad cie Siste os

/nforrnÓticos ..)V.- Por el pago O(;? votesoe desp(;?nsQpor la .cantidad de $¡;600.0 (mil
s~fs.cifmt9's·pesos00/1 OO·M.N)mensuales durante..el ú/tirriO año laborado y hqsta .ue

seresveivo el'presente asunto. V;-Elpo'go de 20 días de. sa/Qrio por corceoto .eio

tercero parte de/.Aguinaldo de12013, q.l.!edebió ser pago<;io el día 15de ieoter. del

año 2014, p(;?ro·q/..)(;? hasta 1.0 fecha no se ha recibido; ttiése! Apoyo o.conostoo ' ico
.equivalente. a/·21%.veintiuno por ciento. del sueldo de los ~7díasdé salariO qu' S(;?

otorgan corno a'guina/da, ambas pr.es-tooj(jh.e$·/ibresde impuestos. Vi.-Elpqgo d 20'

diosde sdlorid por .cOhc~ptodé Id tercera parte del,Ag_uinqi.do .d.eI20 1:4, que d' bi6

ser pagada. 'el día 15 de febrero d.el .año 201.5, peto que hasta la fecha ha s hq
reóibido~ mas el.Ápoyaa Canasta .básiCo equivalente 0121,%.ve'ihtiuno potcienf d~1

sUeldo de to: '87días de. salario qoese otorgan como qguinaldo, ambas prestad nes
libres de impv(;?stos. V[/;-Elpago de ia::prima mensual individud/! Considerado C

quinquenios,· por rO años'de servido' y que corresponden :q ·/cj:·cantidad de 4.,5

, .,.

COIlIERNÓ !lE!.. KSTtlDÓ·!..mi¡s \ •
.SOn¡ÜÜ",OtíEéóú~1A

H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACiÓN Y AR·B.ITRAJE
DEMANiANI1Lo, COUMA·
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9 '.·~a/.ári9más '$4-$.00 '(cuarenta y Cinco pé$os.oqnoo M.:N..].VIIL· Pór el'pago de{

E "tim.u/op0f Án-tiggedad,: 9.orrespondien}e 9 S·y "1.0 cños ...oe 'Servicio¡ consis·fente en
i cantidad cie. 1oy lB dIOscie.soíoito. respectivamente. JX ..- Por el poqo del bono de'l

d o de las madres; consistente en la -ccn 'idad de. $:1,6ob.oÓ (mil.seisCientos pesos

O / roo M.N.) que se entrega en forma anual a losmadres traba/adoras entes de 1.0
.moyo,cidevdárcioserae actualmente el del año 20 lA »: X,..-B pago de Id prestaci6n

. nominqdocomoAyuda paro Transporte, consistent~·.en $2'13 ..00 (doscientos trece

sos·.OO/1GO·M.N.) quincenales, mismos que no me.han sido pagados d.uronte el

u fiillo emo laborado'. X/.- El pago del Estímulo. por el dfa del Servidor Púo/ieo,

e nsist~nte.en J 7 días dé salario, el Cuq!sé Otorgo durante fEj primera quincena de
s ptiembre de cado año, arjeudándQse.meoctüalmente losaños2.0.13 y 2.0J4¡así
amó fambién e'Jcorrespondfente::ai año 201:5, en coso.de ser_r:.einstalqqa..XfI.- Por el
ogo de. Id prestaCión denomInada' cómo: AyudG de Renta, consistente. en la
htiddd oe $1,06..00 (d~nto seíspesos .qo./ 100.M.N.)quint'enafes-¡_rriísrnos 'qué no'me

n ,sido pagados durante' el último qno toocxooo ..X!/I.- Por el pago del tsor«: qe
umpleaños, consistente en la confidad de $1,7aQ.Oo.· (mifséte.:cientos pesos aa/IDO
.N,), el CUal se otorga en la. primera quincena .del mes de. mi onomástico,
de.odóndós.eme ac.tuólmenfe l.os años 20.1.3: y 20'14, ásí como también el

orr~spondiente al año .20J5,en coso de ser te.ínstolddq. XIV.- Por el pago de Id

.antidad de '$1,00.0..00. (mil pesos DOnDO .M.N.) que de:(Qrma.discrimlnatotio se paga
-':nuo/menté:s:(Jloa los ttdbdjadoressindicaJiiod6s~ ddeud6ridoseme actualmente los

nos.·2o.1.~·y·20J4,así como también el correSponqie'nte 01oño2015, eh caso de ser

r insto/qdo ..XV.- POrel pqgo del ag.oinaldo 20.14, c;onsis.tenteen B? díos de soldrior

/i res dEnmpuestos~ más:el Ap.oyo a canasta bá~ica equi.VQlente 0.121%veintiunopor

terno del sueldo ae.los.87 díasdé safario que sé otorgan' corno dguinaldo~ también

li· (e dé. ifr¡p'-!.estos_.XVI.:- Por e! otorgamiento"- del ~eguto oe v(da colectivo, <;or) Lino'

rima osegtJrad.o .de. 40 meses. de' -solqrio. en coso de incapaC}(jad total o

'. 'errrran'ente_; muerte nCJturatmuerte por acCidente, muert.e colectiva, enterminos

e la dáusulcj VIGÉSIMO SEGUNDA DEL Convenio existente entre el Organismo
einond.qda y el Sindicato de frabajo.doresdel rillsrrio, XVII.- Por el pago del estímulo

. conómico :equivalente a 72 días de sakuio, que se .ot.org¡q.0 10$ trabajadores que

t nganosisféndaperfecta, del último. año laborado. xviii. -Por e/pago de 104.0 horas
xtrds¡ de "las el/bies 468 deberán ser pagadas. al doble y $72 corno noros extras

¡pies. XIX.- El reconocimiento y pago de prestacione$ ·que se genere() dUrante la

·amito.d6h del presente íuido, toles como bonos, estímulos, ovudo», primas,

compensas! .gratifica cíones¡ oecos, entre otras, así "Como el acceso a todas

'que/los pre.~tdc;iohes: ,genera(jds. 'con motivo de! convenio celebrado entre. lo
omisión demanr)oc;Ja ysu sindica.to. - - - - - - - - _'- - - - - - - -"- ",'- -;.. - -_ - - - ~'-'-'- - - - -­

- - Fundó-su demanda en la sigufeht:e narración de HECHOS: -.- - -:- -:- - - -.- - - -.'- - - -
- - 1.-·Con feCha 76de abril éfe 2005 ingresé a !aboror poro el Organismo Público

. escé.ntrali;z;aqodenominado. Comisión de Aguq P'otaqle, Drenoíe y A/cari.farillodo

e Manzanillo siendo contratada por escrito y por tiempo indeterminado¡ para

uesio ·el.cie jefe de Unldod dé Sistemas informáticos; corisis.fiendo mis prindpáfes



por concepto de sueldo, més Id cantiddd de $2,073.80 (dosmil setenta y tresp sos
80/100 M.N.). mensuales por concepto de quinquenios. Mós un Fondo de.Ah rro
equivalente .al 5% cinco pOr ciento del salario y u.n Apoyo a cqnasta bá Jca

equivalente 0121 % veintiuno porciento dé/salario,. o.unado a·10anterior cuand los

mesestenían31 tréinta y un días,me era pagqdo undía más por concepto de su Ido

equivalente a la caritlc:fad de1$508.-;S <1quiAi~l1tos ochq pesos 451100 M N.J,
.. .. r .:'Y"_.'_." J:

cantidades que me eran d.epositodos a una tarjeta de nomina. Además d . Jos
cantidades antes mencionadas, mensua/rriente tedbla la cantidad de $90 ;00

(novecientos pesós00!100M.N) por concepto de vales de despensa, mismo qU

era depositada a vtv: torjeto emi.tida para tdl efecto por Id empresa o marc .."Sí
vale.:'. Prestaciones que integraban mi soiotio en términos del artículo 84 de ·/0 Ley
Federal del TrabajO que Señala: (TRANSCRIBEARTíCULO) Toles cantidad s y

conceptos me venía siendo pagodas desde. su contiafpción a mi representad· , sin

embargo, al recibir fa segunda quincena de febrero de 201.3, al momento de..co ror

mi salarla me percaté de.que misueldo de formoílegal y unilateralmente me h bía

sido teciucicio.po: el patrón, de la cantiddd de $508A5 (quinientos ocho pesos45 1.00
M~N;) diarios a Id Cantidad cié. $389.63 (tresCientos ochenta y nUéve pesos 63 100

M.N.), asímismo me habJanquitodo toao: JaspresJaciones descritas anferiorm nte,
descuentos que van en contra deJo txeveto por el·arfículo HOde la Ley Federa del

Trabajo que dispone: (TRANSCRIBEARTíCULO)Eh virtud de lo anterior, o/ no ser d . los
destventos contemplados por el artícvlq;. en cito, deberá reqlizorse a mi
representada el pago de los dejados de percibir desde el 01 de marzo de 2013y

hasta que se resuelva el presente asunto. Así p·ues.al ser éstas.prestaCiones, p.
integrcmtes de mi saldrió conforme ófartículo 84 de la Ley Federal del Tmbaj· sin

importor que haya transc!Jrrid.omós eJe 1año, desde que me fveTon deseont

ilegalmente, procede reclamar su.pago integro mientras subsistaese decrem fo¡

sirve de fundamento o lo anterior la siguiente jurisprudencia: (TRANSe

JURISPRUDENCIA)No obstante que en múltiples ocasiones le he requerido los
representantes del patrón por .el pago de las prestaciones a que tienen dere

solo han reCibido neg.atiVas. motiVdspor los Cuales Se ven eh la imperioso héces;. oa
deTeClamat Idspresfqdbnes a que tieneh derecho. 3.- Enlo que respectó 01ho~
se pactó como jornada habitual de los 08:30 O los 15:00 horos de lunes a vie . es,

descansando sábados y domingos, sin embargo, por razones de la carga de ira

y por .instruceiortes de mi jefe inmediqto~ de .Iuhes a vietties tenía que regres •r a

labores. en: opercición del sistema de comercializaCión,· reparar fallos eh el siste· o,
.instalación de. actUdlizaciones al mismo, servir corno Intermediario entre el

desarrolló dicho sistema o software y sus usvcuios, verificar el con: eto

funcionamiento, .entre otras actividades. Mísmosque de ninguna manera podrá ser
consideradas como de confianza por no comprender fUfiCiones de diree· ión~
inspección, vigíldnció o fiscalizaci6tl de carácter general eh la empresa se9.ú 16

dispuesto por el.artículo 9de loLeY Fed.e.raldellrabojo ..2.- En cuanto al sd.lorio ste

me era pagado de formo quinc.enal los días 15y 30 del..mes, percibiendo Id cantí ad

de$ 15.253.50 (quince mil doscientos cincuenta ytrespesos 50/1QOM.N.) mensu· les
. ~ ' .
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-c .ntinvatmis/oborés dé las 16:30a las 2Q:'30horas, porto que contaba con una hora

.y me.diO.de oescanso Poro cornery reponer misehergías.y posteriormentecbntinuor

c .n mi trabajo, cabe señalar que topa vezoue lojornoqCJ que se.pactó era inferior

'. la Jeg.af,las nora: laboradas después' del horario de solidó que .inido/mente: sé
e tipuló; deben ser consideradas como hotos extras! por Jo ·que diariomente

borOqa.uh total de 4 h.orasextraordinarios; en el periodo comprendido de.io: 16:30
. las 20:30 horos, Iqs.cuoies me era posible. Id.borar en virtud de tl.ue e}horario de

ntrada me permitfa ingerirun desayuno por ia mañana, por IGis·torC/.e entre las 15:30

y 16:30bote: me permitía comer y.reponer mis energías; y al sermi horario de sondo

· {qs 2Q:·~0'horas me permitía cenar!' tener un tiempo de esparcimiento y de
onvívencío con mI familia, ooic: qsí doimirme 'o'prQximad(::1I1ie(lteentre 105"22:00y

I s 23~OOhoras, paro despertqrme a las 07:'0'0horas dél día sigi.Ji.eh.t~,,durmiendo eh

t· taldé 8 a 9 horas; tiempo s.ufiCi'entey:considerado porlos exoetto; en la moteria y

orno un hecho públicamente recotvociao ·qlle un desCanso de B 'horas de sueño

· ermite di ser h~mano reponer adec.ua.d.omente Sus ehe,rgía$ y. le. btinda un

.'.escanso pleno, asÍ' ovesoi despertar nosto IQ~07:00 horos del díó .Siguiente, fT.le
.. ueciobo 1 uno horO" y. tiiedia. para oseotroe, preparar mi vestimento df;J1'dio,

· esovune: y estar en rr}i' trabajo citos 08:30 horas puntud/rriente~ rutina qué esseguida
or muchos trabajadore$ de este país.)iaue deningunomcirre.ta puede consldetarse

i verosímil.Por foque durarite e/Gltimo año ¡aparado trabajé un tota/de 1040horas
. xtras, 468 deberáh ser pagadas al doble y 572 como horas ex.trqs:trip/es, conforme

.' ./o·c1ispuesfopor el ~rtícu/o81 de JO Con.di~i.ohe$ Gen.étdJesd.e'Trabajo vigentes én

I ()FgonismO' demandqdQ' y.los otticino: 67 y 68. .dE: 1.0Ley Feperal qél Trabojo. be.

i ual totma, pese' a 'que se pactó ql)eiojornaOo.de 'trqbajo se.dade Junes dviemes.
or ins.frucdones de mUefe inmediato, teNa que dcudir o labotar los días sábados

e 08:30 a 15:00horos,porlo que duranfe e.J..últimooñode servidos ixesoao: laboré

· 2.sábados considerados como días de oeseotw: obligatorio,. lo ClfOlesme deben

. erpagddos con un doscientos por cien:to·rrTás¡.independie[lt~ment€t d,el..sa(orio,que

. e correspQhdíb por el descanso¡ en létm1nds de lo dispuesfo' por el artículo 73 de la

ey Fed.eral del Trop.qjo. Asf pues, al Ser mis labores solo de lunes. a. vierne"s,y los

ábod.os medio día; contaba con un esoocio de 1 oio y medio comoieío q ./0
·emana, poro id recreación; convivendo familiar, descanso y .esparcimiento pleno

ue mepermit(Qn continuar plenamente con lojothada laboral? como lo hacen la

.ayoría de los trGJbojqdores de: este pars; 4.- Como ./0. octeoitoté. en el mom.ento

tocesat 'oportuno, to CAPDANt, suscribió- .con {echa OJ de Eflero de.! 2CH4, un

ONVENIO con el SINDICATO ÚNICO DE TRABAJADORES DE LA COMISiÓN 'DEAGUA

()TABLE,DRfNA~E y ALCANTARILLADO:DE I\t1,ANZANILLO "SUTCAPDAM", mismOque

· ve depositado. ante el Tribunal de Arbitraj~ y Escalafón del Estadq, en él que eh su

lausulddo se inciuyen las prestaciones demandadas eh el pres'enJe escrito, per.o no

bstante ..ove en ''rYJú!tip!eS;ocosionesIe tve reqUerido a los reoresenfcntes del patrón
. or el pago de las txesiocíone: o. oue tengo derecho~.:so(o he ·r,~.cibidonégo'tiv.a~,

ajo elpretexto de :qúe dichos prestaciones:solo lescorrespond.en a '/9S frabojaciores

e base sindicaJizaoos, situación ove resulto :ilegal, inCohstituciona! y dIscriminatoria,

-4



conforme a lossiguient.esrdzonómii:mfos:Como quedó asentado en el capítul
competenda del presente escrito, la. demandada es vo Organismo Pú
Descentralizado, con pe.rsonalidad jurídica y patrimonio propio, así pues,
relCJcíohesde trabajo y los conflictos que de ellas surjan; se rigen conforme lo
dispuestoen la LeyFederaldel.Trabajo;ahora bien; lOley enmención eh sUs artic los
396 y 184·dispone: (TRANSCRIBEARTrCULO$)Luego entonces es evidente qu .sin
importar si se trato de Uf) trabajador de base,..de confianza, sindicalizodo .. no

sindicalizodo¡ se tiene derecho a disfrutar de ¡asmismas condiciones de tra
confenidos en el Contrato Colectivo, para evitar cUa/quierJipo de discrirhiriaciÓ

e.l'caso que nos ocupo; Id demdndada Comision, en lugar dé tener cele.Órad un
Cohtroto Colectivo conforme o lo dispuesto por Id Ley Federo.i del Trabajo, y por
moJivos.que oesconozco, ha celebrado en su lugar un CONVENIO co . el
SUTCAPDAM,en el que se establecen derechos y prerrogativas exctusvcs en

benefiCiode los.trabajadoressindicolizodósde dicho orgcmismo,fa/sifuaCión re vltd
e.riUnaforma de discriminaCióny !jn deffim.enfo en mis derechos ·Io.boroles,pu s el

artícvlo 1 ConstitiJcional en su párrafo 1 establece: (TRANSCRIBEARTíCULO)En eSe
sentido;. él citado CONVENIO debe hacerse extensivo a la totalidad de los
trabajadores del orgcmismodemandado; pues el régimen laboral que régul . el
apartcido A del artículo 123 de la Constitución Política de 10.5 Esfodos Undos
Mexicanos permite que trabajadores y patrones celebren convenios en los .ue
establezcan derechos y obligaciones recíprocos y. a ctJyo cumplimiento e tón
obligados, sierppre y cuando no iiTJp/iqven renuhcia o los derechos mínitno
aqgéllos. Bajo tal premisa,se conCluye que el Convenio en mención oebe apile
en todo lo que favorezca a los trabajadores y que no se opongq en general¡ .

normasde trabajo; la buena fe y/a equidadi y en lo particular al régimen ptevist . en
el apartado A c:lelartículo 1:23constitucional!.qve .regulo/as relaciones laborale ..del
Organismo demandado. No pasa inadvertido que el artículo 1.6de la Leyde A uas
delEstado,que creó al organismodemandado hoya estableCido oue: (TRANSelBE

ARTíCULO)Puescomo yo sedijo¡ lasLegislaturasLocdles,no tiene competencia
fegislarsobte lasrelaciones laborales .existentesentre elOrganismo.demandado
trabajadores¡. lo anterior no constituye un .ObstáCUlopara .que se respete los
derech.osde los trabajbdores~ya que la aplicaCión al caso de dicho CON'víNIO
deriva de lb CircunsfanCiade qUe las partes osí lo e.stablecieron, conforme
drtícvJos24,25. y 26 dé la Ley Fec!eraJdel Trabajo que disponen: (TRANS
ARTiCULO)En consecuencia, los condiCiones de trabajo .esfablecidos en d ha
CONVENIO,son aplicables a iocies los frabajadotes del Organismo derntmd do,

sirve de fvndamento .0 lo anterior fa siguierite .tesis aplícap/e por anal. gíQ:

(TRANSCRIBEJURISPRUDENCIA)Por ello, pese a 1.0establecido en el numeral o tes
transcrito de la Ley de Aguas,·y pese a que el CONVENI9 en mención sé . .ya
depositado onre el TribunoldeArbitraje y Esca/qfón,se infiere que talpactorige

todos 100strabajoqores, tanto slndicolizodos corno no sindicalizados, por lo que
Organismo Público como la CAPDAM y su Sindica,to SUTCAPDAM,celebró Un
convenio en el cual excluyen a trabdjadores no sindicalízódós.que laboran po o.el
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ir ismo patrón y bajo idénticas cohdidones··de trabajo aoe l.ossfndícalizados,resulta
ef;tidente que qichQ Convenio contrdría (jisposidones de orden público e infringe .el

p :incipio constitucionql de que:· ,;Para frapajo ~gUqJdebe ccaesoonae: salario igual,

sir tener en cuenta sexo ni nocionaÍíQad", c.on~C1gra,cl.Oen la fracción VI/. del
opqrtado A del artíCUh IZ3y 1°·cie Id constitución Política de fos·Estados Unidos·

N exrccnos. pUes conforme a esté principio no es vólido estobl.ecer un trafo

¡::; eferencial en cuente» al solo[{o a los ·frobojddotes que lobotón eh igualdad de

.condiciones por eisoto hecho de sersindicolizados,ya que de ser así, seestobleceríd

Un tégirtren de exceccíón contrario a los prinCipios fundamento/,Bi> .del cietecnc: del

~abajo,· ·sj(i¡~de fundamento a lo·ónterior las.·sj~u/entes:jurisprudenciás, ._(TRANSCRIBE

j~RiSPRUDENCIA),. Ahora ·bien, dicho CONV!=NIOestob'eceen la parte que iritéresa. .

y conforme a raspteetociones demandadas, Iossiguientes CLAU$ULAS:PR/MERA- se

ctorgorá por concepto de. vales d.e despensa, o los trabajqdores Iq suma de

$1,600.,00 (un mil seiscientos pesos 00./100 tn:h.) mensualmente, 1mporte que se

lipvidora los días .15 c!e codo mes e:h docvmentos, .sé depositará en tarjeta

Electrónico: o.se ihcluiró .en nómina según IQ$condiciOnes.desor\¡~ncia que presente

·WCAPDAM eh el momento de ItqUjdars~·,SEGUNDA.:Con motivo d_e ia. antigüedad
~enercoo pot.los trabajadores será otorgddo' ei pago dé prima mensual individual
~or caeJacinco oñosoe trabajo.hasta Ifegqr o 30 con fundamento en el Artículo 68

ce Jo Ley de los- Trabajo dores considerado como quinqueniOS·según la tabla
s guiente: TABLADE QUINQUENIOS_- - ___ - - - - -:o- ___ - _ - - - _ - - _. __ - _ - __ - __ - - - _-

No. De._Quinqu~n'io Años de, Setvício Días de SaloNo
1ero Quitl.quenio .5 años 4 días de salario -+ $40.,0.0.

p.e.Sos
2.do. QUinqueniO lO años 4.5 días ·de salario + $45.0.0.

pesos
3er.Quinquenio ·1SAñas 5;5 díos de sobrio + $55.0.0.. '. .

pesos
4to. QuiT1quenlo 20. .Qño~ ó,5 días·de salario + $70..00·

Pesos
sto ..Qulnquenio 25·qño$ 7.0 días ae saldrio:+:$70JJO

pesos
sto. Quinquenio 3o..años 8;0. díQ$ de setene: +;$$0..00

~()INTA..; Con fu.ndamenfo en 'el Artículo Sexto Tmp$iforiQ. de lo Ley de /05

rabajadores se ·entregarán los sigviente.s esHmulos econórmcos. por Antigüedad

icrrro prerhioCi6h por Sudesempeño d. los ·trabajadores de lo IICAPDAM"; según
dblaJ ESTIMULOPORANTlGÜEDAD - - - __ - _._- _________ ,. - - - _._ - _.- - _ - ___ - - _ - --

-Años ~qboroeJos:· Esfíf"(l.ulo.0torga do
5 años JO.días'oe salario
ro años 1B días de sa·/orio
JSoñ.os j J días o.e so/ano
20oños 46 díC51$eje sokxio
25 años 6(Jdrosde solario-

28.y/o 30 años 80 díO.S de sdlario I
stos esfítriulossérón ofbr'gódos por una soló ocasión en uno ceremonia especial qué.. " . ' ','

.endrá venticoiivo et día 23 de Abril de·cado 'ciño,. que es c;;o(lsiderodo.como DíA. . .

~dtIALDEL TRABAJADOR bE LA i.<CAPDAlvt!'enyíiiud que en esta tecbaseceieota

:?IAhiversariodel Sindicato Único de Trbbdjadores de lo Corrlisf6n de Agua PcdObie;

r:>renaje.y Alcan'fárílladode Manzanillo "$UTCAPDAM".~Enel cosocie oñostcborocos



Junto' COn el pago de /O.Saguina/dos./o CAPDAM hará un pago. adicional por

concepto de Estímulo. EcO.nómiCo Anual, que Corresponderá al importe.d la.

retenCión de Impuesto SO.brela Renta grqbodo eh e.1pagó de agUinaldos oc·
trabajador. VIGÉSIMA PRIMERA.- La "CAPDAM,i proporcionara o/ pers nal

sindicalizado una cantidad en efectivo que consta de $213.00 (dO.scientost. ce.

pesos 06/1.00 m.n.) por quincena corno ayuda para transporte. VIGÉSIMASEGUN

Queda. convenido. que Ja "CAPQAM" contará con uli seguro.de vida colectivo ara

tQdaslos trabajadores de base sindicalizados en activo en la Institución de Se.guosy

Fianzasque beneficie a lo "CAPDAM '', y a la vez cubra a cada trabajador en a· tivo
40 meses de salado. en ceso de incapaCidad total e permanente, muerte no! .rol,

muerte por accidente, muerte colectiva, En él coso de pérdidas orgánicas secu rirá

de acuerdo o lo que .establezca la aseguradora. controtada. VIGÉSIMA CUA' TA;..

Todos Jos trabajadores. sindicafizados. tiehen derecho dI estímUlo por el día del

Servidor P¡JbJicb~COnSistente en 17 diecisiete. dros de sa/qrio~ él eual se otoi. aró.
durante lo primera quinceno. de Septiembre eJecada ano.ViGÉSIMA SEXTA. Lo
ilCAPDAM" proporcionará al personal sindicaJizade una cantid.ad en efectivo ve

consta de $106.00 (ciento seis pesos 00/100 m.n). po: quincena corno ayud

renta. TRIGÉSIMASEXTA.-LaCAPDAM;. otorgará a cada}rdbojador Si.ndica/izado por

concepto de Bono.Sindical la cantidad de $1,000.00 (un mil peses 00/100 m.r

cucñse o.forgar6 anualmente y pagadero el J5 de.Febrero de cada año. TRIGÉ MA

SÉPTIMA.-.La CAPDAM otorgará a cada trabajador .sindicalizbdo Un Bono de

47 dras 20 días 20 días.

correspondientes a cada. periodo, misma que serq pagadq en nóminq d la
quinoena correspondiente'aJ inicio dél periodo de vacaCiones. DECIMA CUART. .- A
efecto de fomenta y propiciar e/ ahorro de los trabajadores y con el objetó de c eo:
Un apoyo económico en beneficio dé sus fC1.mifias~se crea un fondo de. dhom en
que cadq trqbajador O.torgará a io lista de raya el 5%de su .so/ario tabulado por
quinceno yque laCAPDAM" apO.rtará unporcentaje igual, actividadquedeposi ar6
eh una cuenta productiva en una institución bancaria de la IÓCd/idady losHuto de
esta prestación será ehtregada. anualmehte? preferentemente en lo primer quinc .no

de.l mes de Agosto. DECIMA QCTAVA.- La IICAPDAM" pagará un Aguinaldo. al )10

de acuerdo a lo tabla que se anexa con todo. y txestaciones como. hasta la fe
se ha venido pagando, distribuido de como a continuación semenciorio:- - - --

lSD~DICIEMBRE lS DEENERO l5QEFEBRERO

anincrementará COn el mismo porcentaje a los aumentos de. salario
acordados. NOVENA.- Los.trabajadores sindicalizados percibirán una

concepto de vacaciones adiCionales a sus(,}e/doequivalente a.1100%.de 10 íos

. ..,
;

de 28 Ylo 30 corresponde O lo estipulado en la cláusula Trigésima Novena del
pr:esente. acuerdo deconcerfadóh laboral. SEXTA.-Con motivo de su día soci Ila

uCAPDAM" otorgará a las trabajadoras síndicalizadas que sean madres, un b·no
ecónomicopor la cantidad de $1;600.00(mil seiscientos pesos 00/100 M.N.) en to me
anua/( cantiaea qué será cUbierta antes del día 10 de·Mayci. OCTAVA- Todo 1.0S
ttabajadores sindica/izados. de. la uCAPDAM" tiene.i1 derecho a la prestación de
canasta básica que. consta del 21% del solario pase por quincena, la cu se



mp!?añQs por lo caratooo de $1.,7QO.00(uli mil seiecientes. pesos 00/100 rn.n.)

.godero en la primero quihcena.del mes de su on~:)fi1óstico.TR/G'ÉSIMA NOVENA.­

CAPDAM otorgará a los frabajador~s ~I Bono Únfc;~()de Retiro por- jUbUadóri ó Ids

e cumplan 28 añ()s de antigüedad en el coso' de l.as mujeres· y. 30 años d?

tigüe(;iac!: en eicoso c;Jelos hombies -,el equivolénté á.80 díasoe.sueido base. t;s.te.

nefie/(),deber6 entregarse 01 trabaja,qorjunto con los·estlmulas·que se especifican'

er la cióusula qlJinfa del. presente cotweivo, independientemente qu~ a éste le seo
autorizado su jubilación con- fecha posterior. Así lbs. cosas, es aue de manera' t$ ',
n Joridrriente djs.ctiroinqtdriq, sé han venido pagando' prestaciones ex~l.usivamente

I.ostrqbojadofes sin(ilcqlizócios y 'otro: tontos. se han pagoda o volunfad de quien

s . encuentre 0.1mandoae la Comisi6n demandado,. es tal; que a fa-suscrito.se me

v níon pagando prestaciones como. los vote: de despensa, quinquenios y aguinaldo

onrorrne a los estab/?cidó en las c1áusü/as PRIMERASEGUNDAyDECIMA cctsv A
.ntes troscritas, sín ~mbargo, a partir del 01 de: marta del oño 2013, -de. formo

. n/lateral, la demandada me dejó ae pagar la prestqc{6n de "vqler)"de despensa" y
uinquenios, .asímismo el 15 febrero·'.dei20 14, debf ho.Oerrecibido la. tercera porte

el.agiJin'qtdo consistente en 20 dtas de.·solarib.,pero hasta la fecha no me.han sidO

'.' oqaaos. por lo que reclamo su Pa.i;l0. De igual totttto. s'egun lo 5eñaie'

nfé(iormentei' ingresé-'o loborar el Jq de abril del 200~; por 10 que 'el '16 de a.bti/ de

OJOcumplí 5 oñcs de serVicio.para. lb de mondado, en consecuencia, conforme Ip.

staqle9kjo. en.la. c1.Q.usl!/aqUINTA antes apunt.ada, debía recibir e/23 de abril del·

ño.im J, un :estímútc» consistente. eh W·<;:Jíd~desoiotio, 'pero hdsta ~/ díd de hoy ío
emdndada se ha negado a pagqrme/o, de igual 'forma ei 16 de abril de 2015

. v.rriplí 10años de servtcío. pot lo. que en su coso, .al momento de emiHrse euavao..
eberó .conrerno'orse el.pago tombiEffI! de 'dicho estrmulo, consisterite eh J 8. días ae

o/ano, cordottnec: lo.c/Ól)wlcJ'Ofltes apuntoda y-de igual. forma de:qérá pagarse el.

egundb:'OU/NQUENIO 'establecido eh·jo tabla conte,nido en la cJó~s.ula,~egundó del

6hveilio.dntes mencionado. Por últimb; conforme al CONVENIO antes citadoy a
us cJqVs.0fosya transcritas, se,meooeuaori pre~taci(jn~s como el bono del día ae

s tnoote». 'bono de ·c.umpleoños, lo oyu<;la cie r?n.to, e! estímulo por el día del

eiVidor P.ubfico, lo ayuda de transporte y e.1bono srnqí9al, pr~stqciones de los que.

e. forma. ilegal se me han discriminado, negándome Su pago, estableciéndose. un

égimen -ae exclusión que. beneficia. a unos; cuentos, que es' contrario d cJefecho~

eQún se ha s.efiolado en ({neos arribn. 5.- HECHOSOEl DESPIDO:C.omo-ontecede-nte

tales neenos, es Importante destacar que desde que comencé a prestar mis'

ervicios-parq lb demqndadq la .suscrito venía labordndo. norma/mente, perCibiendo

e formo puntuol el solario q.lje me era pqgodo dé ioitra qüínceno!; sin embargo,

ese a ·.q.uelaboré normalmente ef periodo de/DIal 15 de junio de 2015,. no he

ecibido el pago con:espondiente que:debíó realizarse.o mas tardar el'd{a 15dejunio·

.. el año éncljrso, por lo que reclamo su pago) pero. c.ontinué osistiéf.ldo a Ia.botdr los·

ías .16 y 17 de junio. del mismo· 'eñe. El día 17 de jlJnio d~1 201S, siendo,

,proximadamet)te a las 12-:00 noros. eJ .LJC. JAIME üíAZ' BECERRA Jefe de'¡

Departamento jutídic:;o de lo COMISiÓN DE AGUA POTABLE, DRENAJE y
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ALCANTARILLADQ DE MANZANILLO,.me citó a la .~o/a.oe ivntas de la direcc ón,
.ubicada en las Oficinasde lODirección de la Comisión demandada~ con domi ;Iio
en B.oulevardMiguél de Id'Madrid húmero r2575, .Penínsulade Santiago; en . sto
Ciudad dé Manzaniflo; Colima, donde fui recibida por el Representante Legal d '.la
Demandada,uc. JAIMEOíAZBECERRA yestdndo ohitne informó verbo/mente Ve
debido a uno supu$stci reestructuración de· Id empresa se es.faba despidie do
personaly entre ellosyo, por lo cual me solicito qué firmara un escrito elqborqdo por
la demandada que contenía mi renuncJo voluntaria,. sin embargo, me negu " a
firmorlo ya queyo noestebo renunciando, porIo que me informóqué aparfirdé ése
motnento estaba.despedida, que tomara mis cosos y me retirara.dé la oiicina. por
.loque lessolicité me:entregaro por escrito el qViso en él que constara e;:/ motiv ..de
mi despido, a lo cual también se negó. Envirtqd de·lo anterior; anfe lo inexiste cia

de unmotivo dé despidoyante laltllta del avisopor escritoa que se teüet«e/ortí u/o
47 de Id LeyFedera/de/Trqbajo; eldio .18de junio de 201Si en compaNo de test gos.

acudí norma/mente o la fvente de trabajo en mi. horario de entrada, sie·do
·aproximadamente a los 08:30horas, registrando mi asistencio; en.el reloj.chec· dor
qué la demandada tiene para tal etecia el Cual registra Id asistencia median el
esconeo de /d huellOdigitdl de los frOPOjad6tes! sin embdrgo~ ql intentar ocurx r mi

puesto de trabajo, lo cQmputadorq que utilizqba para realizar mi trobaj. se
.encontraba ,bloqueada, en esemomento el, Jefe del Departamento Jvrídico· l.a
CAPDAM~ uc. ANTONIO ISMAEL TORRES ARREOLA me informó que ya no p
continvdr preserifándo.me a laborar puesto que había sido despedido, lo ant rior
ante 1.0 presencia de tesfigos~.siendoaproximadamente/as 09:45 horos, Por lo t nto
es evidente que fui injustamente despedida de mi trabajo, ya que en nin (m

momento incurríeh o/gunadé Idscouscresque morca e/artículo 47de fa LeyFe rol
qel Trabajo, ni.se me dio pqr escrito el correspondienté ovso que marco ef cn do
artículo,.por /0. que~ por ese solo hecho debe considerarse. mi despido c
inJustificado.'"'..,- - - - - ,:,'-...,- - - - - - - .-- - .,- -.- :-- -.- - - - -.- - _.- ~- - -.- - :-- ...,- .,.-...,...,...,...,-

- ...,- 2;_.Radicada la demanda con.númerode expediente 497/2015se señaló fe ha
poro.lo audiencia de concílicclón ..demanda Yexcepciones; tuvo verlflcotlvo e día

02 dos de diciembre del ano 2015dos mil quince, con la compcrecenclo del
apoderado Legal del actor C. GUADALUPE GEORGINA IGLESIAS GONZÁLEZ el LIC.
LUISPABLO DELA MORA CAMBEROSypor la parte dernandodo COMISiÓN D.EA UA

POTABLEDRENAJEYALcANTARILLADO DEMANZANI.LLO, comparecieron losee.· ICS.
LUISCASTAÑEDA RIVAS y JAIMEDíAZ BECERRA en su corócter de Apoderados leg les

de la parte demandada; una vez que se decloró abierta Id oudlenclo se inlcló oh

la etapa de CONCILIACiÓN, ornbospcrtes manifestaron: que no fue posible lIe· ro.
un arreglo conciliatorio que ponga fin 0..1presente conflicto loborol, con lo qu .se
declar6 cerrodo la etapa de CONCILIACiÓN y se continuó eón ·10 etop
DEMANDA y EXCEPCIONES..Y en usode la vozel Apoderodo Legal de 1.0 adora
Que en este acto rqtiñco y reproduzco el escrito inicial de demanda .entodas y.c
una de S\.JS puntos. Estodo loque tengo que-decir. '--- ---- "'--- - --------'--­
- .,- De igual forma, el apoderado legal de la parte oernondodo contestó: Qu .en
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,Hl:

:e fe ocio da' contes.toc;;i.Ó}1o la demanda promovido por et C. .GUADA~UPt=

EORG/NA IGLESIAS GONZALEZ en contto d$ riií tetxeseniada, lo ·que hago
edidnte escrito constante de 12fojas útiles escritas.por una .so/o de sUscatas de·

e te misma suscrito por el de Id voz, de esta misma fecho, suscrito p.Qrel de la voz,
s lié(tqndose tengo por opuestos las excepcibnesy.defens.os·qve se hocen vcúet eFl
e mismo,exhibienc.Jocopia de dicho escrito oe contestación pora el efecfo de que:

s ·Ie cotra troslaoo a la Parte contrario. Y fodo vez que Jo resolución que sedicte en

e presente juicio pueoe parar perjuicios':o un tercero dqdo que loaciota rectoroo el
.torgatj1fentoy teccrcetrúenao de bas,ey presfadarres I,aboral.esq'!e .c.orresponden

" tea y e-xcluSivo.mel'rte·a trabajadores '5(ndicalizado$~ solicifo se'. tengo como

.T RCEROINTERESADOy se llame Q j uic!9 en los términos del drticulo 690 de la ley de
f moteria aISIND/CATQ PE TRABAJA.DORESALSERV/CIO DE lA COMI$!ÓN DEAGUA

OTAB4EDRENAJE Y ÁLCANTARILLADO DE MANZANiLLO, cato. el "efecto de .que

. otncarezco a deducire./ derecno que-/é.-cortespondb, mismo.que'tle'(l.e su.dQmicliíQ

nAVENIDA GdBERNAOqR ENTRELASCALL.ESPESCAy EDUCACIÓN PÚBLICA, COMO

EFERENCIA A DOS CUADRAS DE LA CtJNICA i 7 DEL.$EGURO SOCIAL Asf mismo, se
.:xhibe ~h éstos momentos copie: de' las demandbs para que sea emplazado al

t tcero llamado a juiefb antes marcado: - -.-__- .._- __- -.--.-_'- ._-r -. -_.- -:-. - -.,.

- - - Acto-continuo el opoderodo leg<;:llde lo porte.octorn solicita el.uso de la voz y
..oncedldo que es mdnifiesta: En este ocio solicito se deseche por ittvxocedenie la

s .licitud de Ilamamienfo d juicio r.ealizado por la- demandado, respecto del

'IND/CATO DE TRABA)ADORES AL S~RYICIO DE LA COMISIÓN DE AGUA POTABLE

.RENAJE (ALCANTAR.ILLADO DEMANZANfLLO; potó et eiecic; de ql!.e cornoorezco
dedUcir el derecho oise le corresponda, mismo que tiene su dOrh,d/io en AVENIDA

.08E.RNADOR ENTRELASCALLESPESCA YEDUCACióN PUBLICA COMQ REFERENC.lA

DOS C.lJ.ADRAS DE LA ',C;LJNICA17 DELSEGUROSOC(AL. toda vez q,ue corno.consio
n el escrito de demqnda no se reclcrno ninguna' presfación o .derecho a este

indicato por lo que es falso que le pare o,gún perjuicio o que kmga a'g(m inte.résen

.1presente jt)ic¡(j~ en virtud de que fa basificoción y lo sindiColizaciÓn son coses y
erecnos tot.o/meáte: di~tihtos, qsí p.ues la bosificac;;iqn,procede tesoecto.d« aquelios

rabajadores que no reoHzan tunciones deconfionzq mientrasque.IQ sindicalizqción

.s el derecho dé los frClpojddores a unirse paro la defensa de susderechos laboroles,

udiendo existir en Linq mjsma ettuxesa disti.ritbs sindicafos más luego. entonces

omo lo único que se oetrancio 'es lo, Qosiñco.ciÓn ito ..deberá, IIqmdrse q juiCio al

¡fado en contra de lo establecido p.or e' ar1iculo 11'qe·la ConstituCión y las reformas

e lo actual ley del tropdjo,yo que'es:de sobro conocido por/odem.andoda ypor

Tripunal q\.).e seoti emitidos diversos critedos: 'jurisprudencia/es en los C(ue

ioramente .seha resoeito que en una mi~mo empr.esa pu.ede.supsislir, ti:abqjddof~s'

.'e bdse.:sin necesidad de sersindicdlizados, esio aunado al hecho 'de que el pago
e. las prestaCiones rec/omadas únicq(l1ente (;-Orrespdnde(Ídn a' Id Comisión

eroeoaocia. Por .10 que se sigue rafincando el escrito ihicial de. demanda>

specrf¡camente se ihsiste.en la exist,encia del de·spido. - - _.__..:...-.- - - - - - _-._._- - - - - -

- - Ehel escrito de contestccíón de demanda se controvirtieron las prestaciones
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reclamadas de la siguiente forma: PRESTACIONES: I.~ Se niegO.occ;Ón y dere ha
qlguno de lo porte octota poro reclamar cie mi representada la reinstalación e el
puestode trabajo que refiere el correlativo de la demanda que se contesta, ~ do
vez que jamas fue despedida la actora dé su trabajo ni, eh forma justificad , ni
injustificadafnente, ni en lo fecha que indica ni en 'riing.unaotra, de ahf qUederi' . Id
improcedericia de sureclamacióh al no encontrarseen lossupuestosde.ley. 1/.
niega. acción y derecho de la·parte .adora para reclamar de mi representad. .el
pago de salarioscaídos a que se refiere el correlativo que se contesta, todo vez
Idparte aeiota jamás fUedespedido de su trabajo como falsamente lo señala ni por
la persona que indicd, ni por ninguna otra, iii en la fecho que señala, ni en ning
oiia. Porotro porte, por cuanto hace al reclamo de ,salarioscaídos que reclani Id

octota. que no le corresponde ala misma por ser improcedente la acción prin ·pal
de reinstalación que reclama, para el socuesto y no concedido caso que es H.
Juntd considerara que a la parte actor a Se le deba pagar dI térmiho dé éste j icio
lossalqrias'ca(dos, dicho concepto debé limitars.e·.dlb (jíspuesfo por él ortícuf
segundo pórrafo de la Ley Federal del Trabajo, es decir que el supuesto pag .
salariosvenckie: estará limitado exclusivamente CJ doce mesesde salarioscom . lo
señala el precepto lég:alantes inVocado, lo que Se hocé valér como una Cier nso
de. carácter legal única y exClUsivaméntesin que ello implique reconocímí nto

afguno a lo pretendido por la octora. /II.-.se niega acción y derecho olguno.d lo
parte adora para reclamar de m;representada la expedición de.nombromient de
base definitivos eh el p.uestode Ayudante general, pues cotvrono a Joque prete

I.amisma,sucontrotación· eh inirepréseritada se encuentra regulada poi lo dispu sto
en lo Ley de. los Trabajodoreso/Servicio cJ.elGobierno, Ayuntomientos y Organis os
Descentralizados del Estado de Colima, toda Vez 'que fa parte actora ti
hombrOti1i€mtoexpedido d sufavor por mi representada conforme á dicho cu too
legal por seréste la norma jurídica Aplicable eh las relaciones laborales d

representada conforme a lo dispuesto en el artículo 19de'dichaLey; IV..,$ení
acción y dereCho de la pdrte actora pata reclamar de mi representadq el supü sto
pago de vales de despehSapor la cdntidad de $1;600•.00 me.hsualesd. que se re ·ere
el correlativode lo demanda que secontesta toda vez-que ccrec« de de.reGho
reclamar dic.ho POgo y en todo caso constituye. una prestación de carácter
legal que corresponde probar al actor en este juiCib~V.-Seniega acción y dere
de la parle ociota para teciamc: demi repr.e~entada el pago de 20 días oesa
.en concepto cie Uha supuesta tercero parte de .aguino/do del año 2013, toda vez
que carece de.Derecho a reclamar dicho pago, pues mi representada ha pag do.
al ocror sugratificación driUal conforme a lo seña/aOO'enla LeyFederal del Tro ojo

y etttoao caso constitljye una prestaCiónde carácter extra legal qve. debe txc

el actor en juicio y de ninguna manero, obliga a mi representada; de ma·
subsídiariddesde ahóra se aporte. Jaexcepción de prescripción a que.se rene . el
artículo 516de .laLeyFederoldel Ttdbojopor lo que hace al recíomo dé 1.0 presta

con anterioridad a un año previo a la presentoción de la demanda. ví.- Se ni
acción.yderecho.de lo ooneoctoraoata rectamcu ae mi representdda el pag·



dios dese/qrio enconceoto.ae una supuesta tercera parte de aguinaldo,de.laño

'J 4, fado vez que' carece de Derecho a reclamar dicho pagor. pues mi

( presentada ha pagado al actor su grótifj~'Oei6n. anuo/conforme a lo sena/odo

ri la Ley F~dé[ard~/ Trabajo 'yen Jóc/oceso cons'tituyé uno: pre~tac;í6n p.~ cctácter
xtra I,egal que debe próbqr el, ocio: 'en juici.o y de ningunq, manera oblig<rla mi

r. presentada; de manera subsidiaria desde otvxa se. opone. la excepCión de
cescripc;ón a que se refie.re él Clrtículo. 516 de la Ley Federal derTtbbajo por lo que

h Ce a/ reClamo de laprestaCión con an'ferjóridád óúh año previo o IqpresentaCión

e Id oemotvia. VII..., Se niega occiot, y cietectv: de lo parte adora para redamar

, e mi representada el pago del' concepto prima. mensual individual ,considerada

, omo quInquenio, 'que teñere {a parle adora eh 'el córré/ativo -cie iQ démahcJa- qué

.s scentesio. toda vez ouecorece de, oerecho pata reclamar qich.o prestoción, pués

no tiene sustento legal :suceciarao al ccmsfituir prestaciones oe caró9,ter eato legal

de no obligan o mi teixesemoda yen ioac-coso corresponde, a la parte actora la
arga oe la PF!Jeba. VI/I.- Se niego acción' y derecho de la porte octeto paro

r clamor de mi' tepre~'e'ntadó el :pago. del concepto e,stiniulo efe antigüedad; que

t fiere,lq porté actora et: el'colTel.a'fivQ, de,Ja ciemotwto q.ue 'se' contesta" toda vez

ue carece, de cietecrv» para reclamar dicha prestación; pues tu: tiene sustento

{Jal sureetomo al constituir prestaCiones dé carácter extra legal que no obligori a
" i' representada''y en todo caso cottesconde o lo parte ocroto la carga de la

.,toeoa, IX:.,. ,Se niegd ~cción y oereetto de la porte adoro poro reclamar oe mi

r pres.entada:el pag,o oeicorceoto bono del dh,de lasmódres que.refiere iaootte
'c-tora .en el correlativo de la 'demanda- qU.e se-contesto, t.odq ve: qu.e 'carece de

etecno.ocrc reclbmcirdicha ¡)(estaciót), ouesno tiene sustento..fegcilsu teciemo.c!

ohstituir prestacron.~s' de corócter extra l~gOI que no obligan 'O mi:represenfoda y

n todo caso ccaesoorxie a Id parte adora la corga de la prueba. X.- Se híega

, cción y derecho'.de la porte adora paro'tee/oiTiaT de. mi representada el pago de
-s ,puesta aYuda de 'trqnsPQrfe'y. el cohc:,epto quinqijenio,s. por seren concepto ,que,

-, ',oblig,d de ning.una manera 9 mí r~prese,n.tada 'a'pagor y cuyo, concepto es

)'(igibleo mi representada, solo existe er. ia imagínaci6n de '/d- carie adora. XI.­

S niega occíór: y oerectio de.la parte befora para tecicúticx d~' mi representado el

, ago de Estimulo por ~l día del ServicJ.orPúblico a que se refiere ',elactor toda vez
ue carece de, derecho paro reclamar ,dichos prestaciones así 'cottv: carece dé

s isrento (egalsureclamo. aI,cons fifuirprestoc,iónés:de.ccséc tet ex1rq !egol no obligon

'mi representadO. XII.."Se-niego'qcción yaetectv: de lo port~ d9tord pararec/alT',ar

e mi representada, e;1 pago del concepto Áyud.o de Reritc; fodo vez que carece

..e .detecno paro reclamar dicha prestaci6n, osteoma corece.oe sustento légal su

r clamo al constituir' prestaciones de coróder extra legal que, no obligan a ini

r presentada. XIII.,-Sé niego aCGÍón y dert;'Qho de lo porte adora para reclomar (ie

i represen.tÓdo :el oaqo del concepto Bono de cumpleaños a 'que se refiere la

doro toda vezace eorece.ae 'derecho,'pdra reclamar dicha pt~stació;;! oues tv»

ti nesustentó/ego/ ~ú teciortv» olconsfO'uir prestaciones de cqrácter extra le.gal.que

,o obligan C1. mi fE;presentoda corresponde. 01actor acreditar. su ciereceo. X/V.:-.Se



ni~ga .acción y.q~¡:echo de. io parte ocjoro por.o tectomcríorepresernoda a qu se'

refiere en el corre/oti\l.o y toda vez qu'e se trata de una ,ptestaciÓn extra { gol

corresponde a la'parte atoro acreditar él supuesto derecho' que reclama; tocio vez

que mi tepreseritocia no paga riinQuno cantidad a sus trabajqdores por el conc oto

qué señala 19pqrte octora en el correlativo qUe se contesto. XV~$e niega occi

der.echo de lb parteoctoto poro reckuno; de mi representqCfQ e/su.pi,Jestopag de

.aguinaldo. del ano.20 14.más'el supuesto. pago ·de.canasto oósica .que refiere ·e el

:r.' , correlativo que' se contesta, redamaci6n que: resulta totalmenie. 'imptoced' tite
; 13 :.

dado que de ocueioo a lo dispUesto por el.artículo 87 de la Ley Féderol del Tra ,

mi representoda 'solo está Obligada "o pagar el importe, de., I~ diqs de'soldó

concepto cie aguinaldo a ·10 parte octoro. y al pretender extra legalmente

,cantidad mayor, es a cargo del actotío carga de lo prueba' paró acréditczrla e. el
presentejiJicio!· ooemás. mi retxeservoao ha pbgado a la .actora su gratifica iÓ0

.onual CQnfoUTle'0,10 señala:do en Id LeY'Federdrde.! Trabajo verttocio coso consn . :ye
una prestaciC5n 'oe corácfer extra lego/..,~ureclamación por lo que d.epe prob

porte octoro en juicio su i/egal reclamación, la cual dening,una moneto obligo

tetxesentoaa; de: manera subsidiarid desde oooto se. opone la excepCión
prescripción a 'que se refiere. el art[c,ulÓ:.51.6de la L~y Federó/'del T.rabajo por lo

.bq(;:e:alfeclamo de./a pr;.estacJÓncon anterioridqd Q;'una69 preyioa jo presenta

de la'·demanda· ..·XV/.-.Seniego acción vcierectv» de /d.:pdrte actora'patd recia' ot

de mi represehtod6 01otorgdmiento de un Seguro de Vida Cd/ec}ivo a que se re ere"

e/ correlativo de la detnando que se contesta y que reclamo a mi represent da,

todo vez que: corece de derecho; pqro rectomo: dicha prestación, pues no ti
susfento Jegai su,reclamo al constituir txestocione: de carácterexfrd legal qu

obligan o mi re'presentqqo. XVII.-Se ni~ga acción. y derecho d..eId txnte.octcrc; .era
reclamar d.e ,mi representada.·e( pago ..del estímu.lo .ecQhómicó. ,equivalente a d .~e
oias de solorio por supuesta asís/encía oetiecio, que refiere en el correlativo d 'Id

oemottdccue. se ,contesto y que reclama d mi representada, toda vez qué car

de derecho para reclamar dicho prestación; pu.e:sno tiene 'Su'$tent6/egql sutec! .mo

01 constitUir pre~tqdones de corócrer ext~a legal que ha opligan Omi represent oo

y. en toqo coso coaeepotviec: lo porte oetora la fatiga procesal de prueba. XVIII-S'e

niego acción y derecho de la parte: adora para teciamo: de,mt repres'enfdd el

'supuesfo pago de' I¡040horas de tiempo extra queprete.ndé eri este ccáeioti ov

que en iotma mal intencionado reclqm,o a mi representada" toda vez que ja ás:'

laboro 'el supuesto. tiempo extra ouereeiartv». y di consti.fuir una'Jo/sedad más d ,la

parte actora mi representada se reserva el. derecho de dé'nunddr períalment al

-octor por f?l.deJitddefolsedod c00 qu.e se conauce .onte esa H. Junta, por lo

qesde ahorq' ;s:~solicitO'.se..f;:xpida copie; eettittcacia del ·es.crito iniciai .de 'dema

oSI corno del acta de audIencia en que la.parle cctora ratifique dicho escrito ..

Se niega acCi6ri:-.yderecho .de lo eone-actcro para rectorncr ce mi tetxesernoo:
supuéstos prestaciones futuras, ei'mprecisas a que se refiere este correlativo. toda vez,

que carece de. derecho poro redamar -de mi representado prestaciones etér 051

que no.existen y por tanto resulta .totalrn~nte,.irirprocedent~.stJ teciama- - - - - - - ~--



- - En cuento a íoshechos de lo dernondo que.se coníestc formuló confroversíoen

lo siQ.uientestérminos; "HECHOS: 1.-Esta/so e/"correlbtivo que s'econtesta, :aclarandp

e lb contratación de la .octoro en mirepre$entada se {/~vóa caco eteetivameme
e la fecha en 'que señala:y de conformidad con 1.0' que dispone el arfículo 6°; '70

ccíón IX, y 13de la Leide Trabajadores al servicio.del .Gobierno; Ayuntamientos-y

gonism.os..nescentraI14a.dos~d_el ES.fado de: Cólima, siend.o .esfe régimen jl!ridico

bOral óplicabie a Id octoro. Res.ultc;rfalso que los funciones qUe desempeña Jo

.rteacoro deban des.erconsideras como basificobfe'fbda veZqueól desempeñar t;I~",

misfrr0 él pues. de Jefe de Unidad de Sistemas.Jnformáti<;::b$,'reolizo funciones' dé
Qnfíanza y tiene person.al sUbord.inado a su corgo como ta propia octoco. lo
'hfiesa en el correlativo:·qu.~.se contesto, (Jfseñaldr qüéIung.e Como intermediaria

e ¡re quien desorrofJo el sistema· o software informático y sus usuados, pues· los

U uorió.s qlJe señq/a son personas que dependen de {"o parte aciora y por lo tanto

r .atiza. funciones (le. Dir€;:c;dón y' vigiLancia del personal o ·su cargo ''1 eh

r preséntoción del Organisfllo Público Demandado, funciones que eh todo caso se

. : ¡con "dentro' de-l supuest.o legai a.que se refi-er€rJ.erortíCiJlo-9 d~ la Ley-Féderal del

~abajo dé aplicqcióti supletoria .a· la Ley eie la moterio . .2.- E:sfalso y se niego lo

[itmapo por Iq. parte. octo«: e;n e'l correlativo de la oernorcto que ~e contesro,
s endo ·únicamente cierto que rrH representqdo le 'asiGnó o /0' hoy actor.a un'solario

e $7,5"43.78quinceriales.compuesto de los siguientes conceptos; süeldO",fondo de
hor.rode lo emoteso, apoyo .corasta .básica,. y depÓSito en vales: de oesoersa.

.s·endo·~estosconceptos lo únicos ouiotizoáo: o Id adora ya los que tiene derecho,

. or'/o:que resulta. fa/5:0 jo. ofirmacJo· por la octoso en .ésteCorté/otiva.en cuanto a (a

.'upuestQ' compensación que teciamo y mós fa/so resurta que. a la mismo se le

ogqran supuestos qUinqu,eniós que redoma. Se riie~'a por ser falso que' o la ociota
e fe adeude 'en mi representada el "concepfo de 'ilále·$'de despensa yo 'que' esic:
restación si se' le paga "O lo. parte cctcro como. se. ocreditara en. ·él momento

tocesa; ópórtüryó. 3.- Se niega poi' ser tolso.io ofirma.dQ por 1.0.ootteoctcre. $ el

.arreloJivo de la .c!emonda que Se'contesta, Siehdo únicamente cierto queelhorario

.e trabajo Institucional d~ mi representada 1.0es de ."08:30a 75:00 noro: de Lunes o

ierfies (J"nlcamehfe, siendo' fofo/mente fal$.o que !o porte ocioto haya. laborado

amós en.un hqrario adiciorial de 16:30020:30 horas.ymás falso resulta eue Johub¡~ra

echo por scouesto; .in~"truc.c(one~.de su J.efe IhiTlec;Jíotó-·qUé valga decir oitoto,
mfte .10parte octota sen%r ql,.Jien le dio esa sLlPuesid ír{sfrucCión¡ existiendo

: c;Jemós ·fbprohibición eh mirepre"Sentoda de laborar tjempQ extra. por las tardes e
ncüso ~stá prohípida la oerttvxnencio dei personal en fas :instofac1ones f(;Jerade./

orario insfitudono/. Indep.endientemente pe lo anterior, al ser toto/menteJalso oue
a octota laborara por las tardes. e.nmi reoresemode; hago noto(.o esq H.·J.L/ntá que

.r-0 ador.a no señala en su improcedente e' inverosímil reclamo lo~ circunstqncias. de

tiempo; modo y lugar, respecto de! horario 'de ttobaj6:en el oue dice se desempeñ6

laborando tiempo extra, siendo Qsífota/menfe folso'que hubiesé .fabofQdo las 1,.040

horQs de supuesto tiempo extra que alegremente tecterna la. parte adora en e/

corte/qtívo de fa ciemottac: ave sé ·c"OnJesTá,.y mas falso dún.resvita· ·qu.e la' oc tora



húbie~e ioootaao los díO$ s.áJ:;Jad9s.Con inc;Jepend.Emciqde -aue rew/ta rota/m. nte

JaisQ que .ia pq(te qctora hubiera. laborado .tiempo .extraordin ario. para mi

representada .en 'e/úlfimo atio; conforme a lo dispuesto por el' artículo 784 Free» i6n

VIII, de /0.Ley Federal del Trabdjo eh' vigot; corresponde a lo porte ociora pi". bar­

fehacientemente e/ hober' laborado el sUpuesto tiemoo extra que.réc.lama, toda vez'

que su r<;:cJamO:gepagO de tiempo exito dé nueve horas ser:nQhó/es~por lo que eró
la acioio Id q~e·débóprob.or·a:nte·esdH. Junta que./qb9Fq·é.1suouesio tiempo e trq

"'..... oue reclamq .01 s~~vicio d.emi representqdO. Ahora.·bJen ante.e! falso teciamo.a la
~ 1;'. ~

parte cctcraencuorito al supuesto tiempo exfro lciborado, y 'toda Vez que se f ·ta

de un reclamo voroz, eXQQerddo. e inyerosímil es aplicable a este tescect. . la
jurisprudencia definid. a bajo .el ~ig(;Jh&(1terubro: .(franscribe jufisprudencia). De j

formo' corno fa .ha establ~cido nuestro máximq Tribunal al. sentor jutisprude

.definida,·.en./a euo! preciso el citterioreíativo.o ia improcedencia aerecíomoci hes'

tan absUrdas' c9mo./as:adiJcidas por la parle 'actoto. sosteniendo. el siguie_nteen! no
que: (trdnscripe. júi"isprYdencio). Ante la falsedad con qü~ se cotvicce Id p ute
octoro ante eso .H. Junto. en cuanto a./horario de trabajo y el·supuesto tiempo. e tra
aue dice lab0rabo, desde ahora solicito me seo expedida. copia certificada dei
escrito inicia/·dé demando,. asf como de/ acto de ratificadón .dé lo misma por

pqtte de la.octoiao fin.Oe ~jercitar Iqs acciones leg.a/~s.'penqles po.r lq iolse:ad
de 'ciecJamci0[1eS er¡ que jncurr~ (o' parte (Jetara-,4.- Se niega por ser fols :·/0

afirmado en el correlativo de la de.manda que se contesta, de iguoi maner·· sé

niego 16 afirmado por Id porte octoto en lo relativo 01 cpnvenio qve reiiet

celebró el Qtgqnisrno demaric1ado con el Sindicato único d.e trabajadores. d Id
Comisión de Ag.uo Potable, Drenaje. y- Alcantarillado de Mahzanillo, y más f

resulta' que mire.presehtada como :Orgónismo: PÚblicoDescenfró)iíad(j del.M unie piQ
·deMonzanilio: susrelqclones de trabóJo se.rijan..por lo.Ley Federal del Itoocio, . oes
como ya quedó precis.ádo. con .anterioridad Iqs vetaciorte: de ttoooio e e/'

Organismo c;;Ie.mqndodo se rigtm por la Ley ae ios Trob.ajadores .o! servtcio dei

Gooiemo, Ayunt.amientós y Organismos Descemroñzaaos del E$·todode Colima' en
esa virtud .sin cuestionar Jo competencia de e.so H. Junta ·el presenté conf/ do
deqérá resolverse siguie.nOQlás disPQsicion~$le90les de la; Ley antes preQis. da;
'como '~e.despr~flde: del De.creto: No. 60 emitido por el Congreso d.ei Estado ca el
que- s.epu6licO'la Ley que crea el Organismo denóm.inaq,b Comisión oe A

Potable,. Drenaje y Alcantarillado qe MonzQriillo. Con ./0 anterior!

categóricoml;nte qUe se qplique '~n el presente c.onflicto individual de ita dio'

los disposici9nes·.d~ {a Ley Federa/del 'Trabajo enmateria de cOhfrataCión caec Va,

cuyo origen Y'cOhformac{ón son esencia 1m ente .distintas -9 la es.frudura .del :or~ en

'de las condicionés: 'generó/es e/e t'rabqjo que se oon E;n.fre·.mi.representada . 'Sl/

Sindicato d,e :tra'bajadores, las cuales tienen como SUSTentoia multidtada Ley d lbs

Trabajadores .01 Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y OrgqnismosDescentralizo os

de/Estado dé Colima, rto siendo valido· invocararnodocie convetüeoca de. id p

octota las di~pqsiciones de /0 contratocióncolectiva como.ilegalmente lo prete

Iq parte ectota. Esencialmente, en. los convenios: ·de concertación lab
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· eleprados entre .f;1.OrQonismo demandado con SlJ sindicato cie trabajadores

xpresomenfe está establecido ,que los trab.ajadores de confianza queqdh eXcluidos

·e los beneficios laborales otorgados ·0 lbs trabCljadores de base sínd¡calizodos~

: fincípio jurf(;jic;.ó.q4Je.deriva qe Júdjsposicióf¡ legal contenida en el··ortículo J84de.ta

t y. Féderal del TrqbaJo.en vigor. que .expresom:e.n1e'seña/a 'que los·condiciones -de
t abajo contetvdo: en el con froto ,cole.qfjvo se extenderón o Icjs"trabajadores de

..onfianzo, salvo disposición en con trario consignada en el mismo contrato colectivo,

é tdl manera que no es posible prefenderdisftufar/os frabajadore$ de cotiñoraa de
...oneroautomótica de los prestaciones lobora les Ciutdritadas a (os trabajadores de
'. ase sindicalizodos; dado·que los..trabajadorf;s de conñotvo gotón de perc.epdones

.uchos mUy' superiores o ios trabajadores sindic:;alizaqos; que eje ótor.górsele~· las

[estaciones loboraies convenidas con el sindicato implicada rnultíplicar
entajosame:nte los. ingresqs d.e ros frabajad.ores de cónfld"nza frente a los

t abQJadores sindicqlizados, peto fundoineh.fa/(nente en perjuicici del Organismo

perador del Agua demandado que .11.O. tendría recursos parq c.Ubrir salbrios

JjtjstO$corno preteride. lesparte octoto; lo anteticc -tiene sustento además en forma

ohturide.nte en Jos:9rtícuJos " 3, ·4, S, T, ¡O Y ¡3 de la ley (le los Trabojadores al

· ervicio del Gobiwno, AYl!ntomtentos y Qrganismo$ Descenfrolizbdos d~1E$todo de

· ofitnd; A mayornbundamiento como Ip propia octora lo reconoce y confiesa en

.. I correlativo de la demonda que se ·(;cmtésta mí representada tiene celebrados

onveníos de concertcción laboral· con .el ~ihdjcato eje tiapdjad,ores de base y

indic.a!izodo~ en los que se ha estoblecido expresqmente que éS{9S d.erechos y.
tesiocione: laborales· que se otorgan a :/os trabajadores de oose sinqica/izad.os. Jo

ot: única y exdusi.v.ame.ilte para los trabajadores miembros del s(ndicdto y de base.

· 1 setvtcio del Qrganismo demandado, ínsísto pensar én tvscet extensivo estos

.eneficios a los {roba/adores de conttarao, constituye potenciqlizar'(os salarios oetos
rabajbdores. de confiOnza oue yo dé por .si· son privilegiados .que incluso en el

· bntex,fQ toooto! d.el puerto de rrionzaniJló résultoil ser mu't superiores al estándar de
s solanos que mejor pagan bs emotesas. de vanguardiq qiJe son altamente

roductivas,. /0 que.na ociute con los traoajadores cjel Órganismo y que. induso.si {os

omocrcmoscon 10$salarios quépercibe elpersonal de esa /-í. JURtode Conciliación

Arbitraje, se podró observar la enorme ventbjq en que: ·se tmct)entran Jos

robajadores de confianz,a como 'o octeto con mucho .' menor se.htido de

esponsabilidad, ·menor eficiencia en el frabajo, menor productividad y mucho

. enot cotnotordso yvoccctón de se(vici.01.pues. se' oIvldan que laborah' para un-

/gonismo que :.tiene.uha tUnckJn erniri.e;;ntemente sociól y de'·servicio como lo es

•roveer el agua o todos las coso y famili.os demOQestos tecixsosetiManzanillo que

íenen que pagar este servicio para .sosiener d un grupo de trabajadores

rivilegiados como to porte aetara.lrisisto eh la improcedencia dé. la extensión dé
QS benef.icios Iqboro/.es oe los trabojadQres·d~. base sindica/izados Q./os traba1adores
e confianza yo/ mismo trempa se' niéQo que se vi.ole.el ptíncipi.o constitucional d.e

l/e para trdqajo .}guol debe corrE:spohder'salario iglJot porq:ue de ninguna mortero

en el caso concreto existe igualdad, ni cie trooajoi ni de.ocfiVjOCK;J,y mucho menos



sinreconocer de ninguna manera que a la parte.octeto lé asista Id razón eh co
a Surecíorno y solo para hacerlo valer como Unadefensa de cerecter legal, d sqe
ahora sé opone la EXCEPCIÓN DEPRESCRIPCiÓNa que se reñereel qrtículo SI .d.e
la LeyFeoerql del Trabajoen vigor¡ qve establece el termino de prescripción gen rol
de las .acciones del trabajo de un año, a partir del día siguiente a la tecr«

qUé la obligaCión sea exigible; lo anterior en el supuesto yno eonceaido caso
cintaño o que por alguna circunsfqnciq especial y .extraordinaria se hli 'era
concedido a la octota alguna cantidad por esos conceptos que~ insisto mi
representado desconoce y niega categÓricamente. el derecho de Ja parte oc ora

en su desmedido reclamó. Lo anterior tiene sustento eh la. tesisde jurisprUde cid
emific;JQpor Trib.una/.esColegiados de Circuito bajo el rubro siguiente: (transe ibe
jvrisprudeneia). De igual forma tiene aplicadón el criterio sustentada por I .H..
Segunda Sala de la'$uprem(j Corte de Justicia de lo Noción bajo la siguiente oz:

(transcribeJurispn.JdencioJ.5..- Seniega por ser falso lo afirmqdo por la parte oct ro,
en e/correlativo de lo demanda que se contesto. siendo falso loshechos que n rra

y/.os frcibajado.ressindica/izados. Con independencia de.Joanterior yAd Cautel

de salarioporque el trabajadot actor al·disfriJfof de un nivel salarial privilegi ·.do
que rebasa.iO$$11~1(JO.00pesosmensuales no puede pretender equipararse al .ala
ri.ode los traoajadores sindicalizadosque es mucho másmodesto y que cum
una funCión solidaria y muy responsable ensu trabajo ..Por lo tanto mucho m
puede haber discriminacióno trato preferenCial entre lbstrabajadores sitidicólíiJ
ftente' o .los de confidrii.a~Por lo onietto: se niega categóricamente .laaplicad'
la parte actora de. los bene.fieioslaboroles en cuanto a prestaci.ones se re ere

autotizados pora los trabajadores sindicalizados a través. de los convenios de
concertoc'ón laboral y en.particular se niega porserJblso /0 aseverado pot la p
adora eh cuanto al contenido de las supuestas Cláusulasque refiere y de. i uol
manera se niego categóricamente el contenido de las supuestos cláusulas

refiere Id actorá en el correlativo que se contesta y toda vez que.

prestaciones de carácter extra legal corresponderá O ./0 parte aciotc
.acreditación y existencia dé las mismas como el derecho mismo ti di· has
prestaciohes~pues la octcra pretende obtener con drlific;os y engaños una d ble

retribución como trabdjaciora de mi representada, pUespor unq parte quiereg zar
en sucondición de trabajadora de confianza de un nivel salarialprivilegiado qu
encuentro muy por'elicimb del estándar de salarios en el MuniCipio de Mariza'
y al mismo tiempo preteride tqmbién se fe paguen a fa misma las.txesiaci ne:
laborales concedidas me.diante convenios específicqs a los trabajad
sindicalizados a quíenes se les autorizan prestaciones laborales en mérito
entrega en él trabajo y espíritude servicio,pero fundameritalmente a que su
salorial es infinitamente inferior al nivel $a/aiial que confiesa y que. etectivoit»
tiene la parte. actora. Por.lb ,anterio/'¡niego cotegóricamente que la parte oc ora

tenga derecho alguno para reclamar de mi representada, prestaciones lobo •les.
que sepb,gueh a 10$ trabajadores sindicafiiados yde igual mcmerci~sehiega deré
alguno de la adora Para reclamar el tratqmi,ento deígua/dad que refiere·tter. e a

, l.; .



~~ ,

.1 octoro; pues jamás· sucedIeron, Ja p.arte octora jamás ive despedido ni justificó

a, 11; inju.s"tificadame.nte, hi por la personó qué señalO; ni por nin""gunciotra, ni en la.

r cha que indica ni en. ninguno .o"trq. L<J;único cierto es que Id hoy aciora
tectivotnente laboró para mírepre$.f;mtado del 01 01 12 de junio del año 2015!

.sI tvio ·elcosoqueó partir del día J5de junio de 2.O-J 5, IQparte octeto: qejó de
.' reseritqrse o su tr.abaJo sin avisó, 'sin pe.rmiso y sin.Ju.s·tificoG"ión alguno, y oote 10$

us.enciosotona: injq$tlficadas de /6 octcra tni.representClda buscó a la actores para
·ue se presenfórO a iotxxo: sinpoder localizar a Jo mismo dado oue el domicilio

ve mi representado tiene cie la octora yq no hcjJjita !a mism.qen di¡:;hó domi.ciIiQ,

·o: Id anterior resulta to·foJmente falso que la ocfor.a hubi~ra Ip.Porad9 los días

15, 1o, 17 y 18 de junio de 20J5,. al igual que .resulta {olso que se hubier.a

ntrevistqdo supuestame·nte con el Licenciado Jdin'leDíaz Becerra en IcUecha que·

I .parte aclara indic.a¡ ni en ningv.na· qtra pues fnsisto.Iq hoy ociora /qboró para mi
r ptesetit.ada solo 'nosto eiaia 12de juniO del año 201$ y conposferio(¡dod a esta

( cha inr:;urtió en faltas de asistencia; Sinovso. sin permiso y sin justificación alguna¡

o teoienao copocimlentQ de la octcra hasta que flegó la h.ót¡flcdciÓri a mi

r presentada de la presente demanda; lo que mues.tra que. fue la íscute octoio Id·

ue dio potiei1Yiinada en.forma uni/atera/la reJadón cie trabajo ove la ..l!nio con mi

pres~ti"t9da~pues la misma abóndonó el trabajo al dejatde presentorse .0 laborar

niloteralrnente a pqrtir ejel día 75 de Junio d.e 2015,.pues insisto el ultimo día que.

l· boro,para mi representodo fue riastc: el.día 12 dE; junio de/año 20}5, prueba d~

"lloJo es.que mi representada no ha dado de bofa ·del régimen .o/;>HgaT9F.íode!

· eguro social a lq parte cctoro, con lo que se demuestra q.ue Jamás Id despidió

amo falsamente lo refiere, 1.0 aoe se acreditdrá en el rhom~nto procesal

:portuno, Criterio anterior que es oe ·explorado derecho en Iqs rf:/aciones jurídico

. baraJes·.corno 16 ha ,esfdblecido tos rdbuna/es "CQ/.egiados de Cir~uito y que (1

..ontinl,ladón transcribo. (TRANSCRIBE TESISAISLADA) EXCEPCIONES Y DEFENSAS. 1.­

A FALTA DEACCIÓN· Y.QERECHO, de Iq parte adora d:erivado del hecho d.e que tue
.octora la que incurrió en abandono de trabajo "O pqrtir del diO 12d..ejuniO de

015·01 qejor de pre~efJtarse a laborbr como era su obligación .0· partir.de ese

echa, sin qviso. sin permiso y sin justificación qlguriq. 2.- LA EXCEPCiÓN DE

RESCRIPClÓN por lo que naceo! redqmo de todas aquellas prestqCiones lóboro/e$

extra legales. que reciama la parte ·adorO. por un periodo rnqyor a .un año o la
ecno oe presentaCjón a su demanda conforme a Jb dispuestb.;pof'ef amcu{o 6.1-6de
·a Leyfe.qerdl del Trabajo en vigor, que:·estdblece el termino dé pn2sc(ipdón genero"!

e las .occíones de trabajo·de un oño. a partir del dJosiguiente a la lecha en que la

...bligoción sea e~ígjble.; 3.~LA DE OBSCURIDAD Y DEFECTO LEGAL en ·Jareclamación

e Jo p.orte octoro ql" no tener·sustento jurídico "Supíéf.ensión OSI como tampoco
.teciso en forma claro y comurtdenie el fundamento 'egal oe si: pretensión,

· ejando o esa H. Juntd en ./0 imposibIlidad jurídica de pronunciarse al respecto. 4..;
1\ EXCEPCIÓN DEFALTA DE ACCiÓN y DEDERECHO de la parte octcsa envirtud de

· ve en lo. ff;cha:qué; se.ñold ocumó.e/:s.upue~t.o d~spir;JQde qUe·se duele;. vo lio·existí

a télación de trabajo entte lo misma y mi representqdo en virtud cie que la porté



adoro abandono., suHabojo uni!a{eralment~ en Techa m(jy anterior 0.10 que se' ala

del supuesto despido de su trabajo ,qve alego . .5:- Las demós qu'e secertven d 'la

c.qntestoción oe demanda a que se,refiere éste ocurso.", .,.- - - - .,.- - - - - - - - .,...,-r - .,. .,. -­

- - - Suspendiéndose le audiencia, en. virtud del llomorniento o juicio del tercero 'Oh

interés. Siendo los'1-3:30hotos: derdío, 07 'siete de-moyo del ciño 401~ dos mil dieci éis.

día y. hora señalados'para la Audiencia de Conciliocióri, Demdlida y ExcepciO. ies.

este Tlibunol hizo constor que no comporece la octoro C. GUAPALUPE GEOR' INA

,IG~E_SI,ASGONlÁLE,2, únicomente 'su opcderodo legal LlC. LUIS PABLO DE LA M RA

'CAMBER'OS y por la dernondodo COMISiÓN DE' AGUA POTABLE, ORENAJ , 'y

ALCANTARILLADO DE MANZANilLO! comparecieron los LlCS. LUISCASTAÑEDA Rl AS
y JAIME DíAZ BECER:RAy por el oocemondodo llamado a juicio por la .demoncf do
SINO'I<:;ATO DE. TRABAJADORES AL SERVICIO.DE LA COMISiÓN DE AGUA por BLE

DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO! comparece, ,el' C. OSCAR o AR

SÁNCHEZ HERNÁNDEZ. - - - - - - ~- - _..,- - - - - - - - - - _ - - - - - - - - - - -:- _'- - - - ,. _..;- - - - .. -­

e- - - Acto continuo 'se declcro oblerto la audiencia, iniciando con lo etapa de
Cónciüoción donde no es posible lI~gar a Un orregfo conciliatorio que p_ongo,fi ,al

presente conflicto, lcborol.- Porjo que se cierra ia presente etopo y sé obre 1,0oe
Demanda y ExcepCiones,concediéndole el Lisode la voz 0,1 C. oseAR O, AR

SÁNCHEZ HERNÁNDEZ quien manifestó:por meqio <::Ielpre$ente ~scrito yen virtud del

IIcr(1omiento como 'tercero (nter~s,ado de, la Organización SindiCal"que resxe: 'to

vengo a hacer mdnifestoCiohes respecto de' id demanda entóblada 'en contra de

COMISIÓN DE AGUA POTABLE, DRENAJE YALCANTARILLANDQ DE MANZANILLO" ot
e GUADALUPE G,EORGINA IGLESIA$ GONZÁLEZ mediante escttto consistente en

fojas..lltil.es esenios por un solo lado de sus caras mismo que sé ratifica y reprad

en,e,ada uno «ie suspodes Corriéndole trasladO' a 19$ partes, can ta.c(irrespondie ,te.

Es todo lo que tehgo' que ciecs, - - - - - - - - - '-- - -,..- - -.- - - - - - - - - - -,_- -"' - - - - - _:_- -­

-:- -'.Acto continuoel opodercdo legal de la parte adoro dijo: ,Que en este ad se

siguen rotifícando los escnros de demanda. De igudl forma por lo que ve la

trabajadora, fa' aetraraa: niega e(despido manifestahdo que 'la trobdjadorti ..ejo

de' presentarse a laborar, sin hpcer ningún ofr~c¡;niento de ,reinstalación en su
trabajo, por lo que con fl).ndamento en la contradicción de, tesis con número: de

regi,strQ 195709, can la voz DESPIDO. LA NEGA TIVA DEL MISMO y Lf, ACLARACIÓN DE

QUE-:fL TRABAJADORA DEJO DE PRESENTARSE A LABORAR NO CONFIGURA NA

EXCEPCIÓN. Por lo tanto como se "explica en cjích.o tesis tal aseveración no pu de
teaeee como una excepCi6n vólidamenfe oocestc y por.lb tonto deberQ de
de.terminars~ la exisfenCia del despido y en consecuebcic corvienor a la

reínsfalaCión y oi pdg,o cie orestociones récfdrn.oqa's. N.od~$vit1úa lo,ant~rior el he' no
de q!Je la demandada atiíme o I.legue o demeps.trarque la trabajadora conf( Ud

inscnta cmte el in$titutQ del Seguro,Sociol, pues el aVIsono retxesenic: por símis "o,
modificación a las condiciones fundamentales de la relación Iqbotbl ni afecta Ips

derechos' dé, los' frQb.ajadores previstos,en lo censntoclón. to leyf~deral del trabaj o
Jq ley del segúrq, sociai. ya que se trota G/e un movimiento adtninistrat o,

c;omp/etomente o cargo delpatrón que incluso puede realizarse' d través de ih.ter et.

:'!,," ",
',,19' ;
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: 1il. ,.

tó según lo ciispuestoen IO'sustitUción de ·tesisnúmero. de registro 2003822 oon.e!
r txo oe OFRECIMIENTO DEL T.RABAJO' EL .A VISO DE BA~A DEL TRABAJADOR DEL

[" ST/TUTo.MEXiCANO DEL SEGURO SOCIAL POSTE.RIORA LA FECHA iNDICADA. COMO

EL bESPTDO PERO PREVIO A LA OFERTA SIN ESPECIFICAR LÁ CAUSA QUE LOS.

,RIGINO, NO I.MPLlCA MALA FE.Oue debe de ser op/ic.ad6 a'contrario sensu..Por

· /timó en' c.uqnto a las manifestaciones del sindicato' llamado O juicio se reitera. que

/..es.tqbl.ecer 'condiciones solo en favor de Ungrupo' cie trobajqdores;< constituye un

ero 'dédiscriminación que. viajo Josderechos hum.a.nós .de los trabajadores ya qUe

·omo ·se'acreditara .en su oportunidad mi.representada n.o puede ser catalogada

· omo frabajoCJor de confianza. - - - - - - - ".- _., ..- _- -.- -..- - __- _- _- _- - _..- - - - " - - - _

_ - _ Acto continuo el apoderado legal de la porte demondodo LIC. JAIME DíAZ

· 'ECER'RAsolícltc el uso de voz para hacer USCD de su derecho de controrrépnco y
ice:' QtJe en telaci6n a las morvtesiaciones vetiicio: ..tx» el ap.o.derodo de Jo parte

, ·ctQra:fDd.nifiesto-'c¡uenO.debetán-de tomarse én cO'nsiderdci6n en virtvd de. que lo

r 'plico en coso de ser así txoceaente debió ser priicd y exclusivdrrrehté a io

anifesfado por.el tercero ¡lomado a juiCIO y no corno fa hizq el actor en forma de

clor.ación a .su demandd ciienao está ya había sido ratificada en su etapa

·otrespondié:nte de igual formo yose' encontraba débidó'mente acordado nuestro

· sctito. cie .contesfación pero en virt.ud de lo verticio :parla actora, señalo que

· fectivomente se.señaló quejamás ha existido qespido. o/-trobdjador.ni en la fecha

ue'seña/ah hi en ninguna ofro: y en relación o lo demós ya vertidopof.efapoderado

.1 g.ol oe la cerero solicito una Vezmás se me teh,go''Porreproducido e inserto lo qUé

la tetrd dice lo ya manifestado en el escrito de cO(J'fr?s'tociónoe demanda por
·ele(i.dad procesal. -' - - - _- _- - _- _- - - - - - - __.- - _..;_._- - - - _._- __- - - - _- - _- - - __- _

- - Siendo los..12:30.·horó:s del día 10 diez dejunio del ario .20'16,díoy horo señolcdos

.oro la Audiencio de Ofreclrniento'y Admisión de Pruebes. éste Iribunol hizo·constar

ue no cornporece la. octoro C. GUADALU.PE ~EORGINA IGLESIAS'GONZA.LEl,

omporeciendoúnlcornente su el C. LIC. LUISpABLO O'ELA MORA CAMBERbs vpor

I .parte dernondodo ORGANISMO DESCENTRALIZADODENOMINADO COMISiÓN DE

'.GUA.·POTA~lEi DRENAJEy ALCANTARILLADODE MAN.ZANILLO, compareció el LIC.
AIMI; DfAZBECERRA._- _- - - - - - - - __ - -:- _._- _- - _....- - __- _- - - - _- __- - -.;.--

__Acto continuo de declaró oblerto Id cudlertcio. donde el LIC. LUISPABLODELA

·..ORA CAMBEROS hizo Usode lo, voz: Que en' esf~ octo ofrezco las pruebas qué

.creQifan'/qs oeciones intentadas. en los escfifos.inicial.f:;sde c;Jemanda, /0 cuql hago

ecuante utvesctito constante de cuauotoio: útiles tamono oficiqimpresaspor una

·ola 'cara, dC'ompaRado de ./oseiernetvos probotbríos q.ue eti él se indican! mismo

ue exhib.o en orí~R{laly copio de ira·s/d.do·para las:pdrl~s/:así corno envnicmto más
xxa qoe seo sellado 'oe recibjqof aclarandQ' q!Je !=m'/o qu~ :se.refiE:re a'Jo prlJ~b.a

bC.umehror hum'ero 6. corno. medio de p.edecdonarnienfo seottece 'el ooteioaue

';ebérá'réalizafse con la Copia c~rtjficada ae dicho oocumenro que obra de'ntro del

Xpe.Qiente.2.2/2015 tramifado ante esta mismo. Junta, pór/.o c1,JolresLJ/tciinnecesqrio

oliCitar su cótejo al Tribunal de Arbitraje .y EscalCJfóndel estado. Solicitando ademas

·e adriJifqti. en su totalidad por encontrarse ajustadas:a derecho y g.uardattelaCión

2
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con lo Utisplanteado en el presente ¡vicio, en .e!>tos'mom_entos.se le corre tros/a o-a

la parte d.emqnd(Jda con copia del :escriJode ofrecímienfo. de pruebas':d la

contraria, siendo todo lo que tengo que decli> - - - - - - - - - -.- -.,..- - ..,.- - ..,- - .,.- - - - - - -
- - - Se le concede el uso de lovoz ai C. JAIME DíAZ BECERRAquien rnonifestó:

en esté acto ofrece como pruebas de su representada los qVe 'se contienen e

escrito dé estcrnísmo fecha cons.tQn"tede tresfojas útilesf.arnafjooticio escritas or
uno sólo de sus.·cerosy en la que se ac.ompaF¡qnlos onexos documentales qu

~"'" precison en e'/mlsmQ; exhibiendo en este 'acto copia de trasl.adodel esciito de
:._~I :

pruebas. por la parte contraria comixueciente y previo. a ratificar él mismo eh ste
acto se amplía el 'escritodé pruebqs para quedar Como sigue: 7 docUm.ent les
consistentes .en 20 recíoos de pagos dé solorios qorréspondfenfes al hoy q

GUADALVPEGEO~G1NAIGLESIASGONZ,Á.LEZque amparo el pago de salariosd l J6
de qbrjl ái 31 de: diciembre de 2014 Y del 01 de: enero 0/'3 J de. mayo dé.)2 15,

docúmentd/es.c·bn las:que se acredito ·elsolario .diodo de '/q ocroro es.la cantí. oc!
de $377:35 dlários así como /0 composiCión del salqtio dvtoriicido el cual d ce
devengar el éciot como empleqdo d~ .mi representada en e/ puesto de confio .za

que desempeñoba. 8 Documenta/.privada consistente en uh recibo de pago de

aguinaldO o QratJficaciónde fin de éJ~O~que inCluyeél corceoio dé canasto be ieQ

dé aguinaldo cor(espon.dier.iteOlhoY:9ctof correspondiente alesequnaa quinc. no
de·diciem.bre d?1 0.;;-0'20.14; con IQ·.quese acredita qve:.aHue pagado:el aguin Ido

correspondiente a dich.o añ.O9 do.cumentol privada consistente en un tecioo de
pago de prima »acociorio; {diezdías),·qúe inc.luye el corceoto de canasto bá ica

y ercorrespondien.te a la primera quiricena de noViembre..del año 2.()J4,con lo.
se acre.dita que el actor le fue pogodo ./as vacaciones y. prima vacaci
correspondientes al año20 14. Por lo que hocé. a las.ptveoo» otreciaoz por Iqp rte.
adora se objetan' todas y cooa uilÓ de ellas en 16 :gen.era/'ycuanio a} .circón
valor ptOba.tór!oque la parte ocioia pretende atribuirles, en esoecio; se .objet
Confesional marcada con el .n!Jmeral 1 uno, todo vez que. al ofrecers '/0

CONFESIONALa cargo del Responsable o PropietariO del Organismo PúbiCe)
demandado ro reúne los requisitosde' ley al no señalOr nombre y apellido d .la
petsor«: que debo· qbsolver posici6n~~IQqué e_s necesotio para SI.) identificad n y
para su.c/tación y en todo caso esta prueba :debe ser 'ofí.eddd
director gene.ral y representante legal dél orgánismbf que ooieto Id

mateada con e' número 06 se.isdel.o.fr:e.ciinienfode Pruebós, olpjecion que se h
eh cuanto o aütentiCidqd de contenido toda vez oue se trota de copio si le
ademós. de que' en el supuestoy no.conc.edido caso que Id representaCi6nsind cal
le solicite a mi r.epresentadala basificabón eie urHrabdjqdór ello:de ninguno man vo
vincula con C<Jrqc.ter·obligdtoriqo mi ·r.epresentqqdni le.obligo tampoco. a ·oto .or

une!,bcisificqci.ón'd_eningún trab.ajador todo vez que en.rríirepresentado. no exist "la
figuro administrativo de basificación dado que las retactones laborales cordont: .a
Id ley federal del trabajó en sus artíQulo's..20 y 21 se.establecen' con el carácter de

permanente¡ y er. todo coso la .orgahizoció.n sindical pue.de adherir q los
fraoojac;:Jores que así decida sin que ello implique· obligación alguna de. mi
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(.i presentada coracoo losmismos,si previamen fe no existe (Jnconsensoenrre ambos

artes: Igualmente la prueba no está ofrecida conforme a derecho y mós que una,

ocumental se trota de lino prueba de inspección, motivo por ,el cual debe ser

,esechodo la misma dado que en Id loima propuesta, por 1,0,octoto ~e troto '~U::
esooisa di interior de,mi represen Todo /,0 'q.ue esto prohibido por fa leY' iampooo le

. st6 permitido d este: H. junta, por ro que pído se deseche. esta probanz.a; ;

I ua/merite sé objMo 1.6 documental marcada con el numero os. toda VeZ se trata

.'e I)na documen.tdl.em copia simple cuya verbCidqcJ es dudosa y cómo copia bien

ueoe ser monipll./ad.C1en su cont.enido, por lo qUe solicito s,e 'deseche lo mismo;

hoto bieh' si esta 'H~.Junta tuviera duda en cuanto a /0' Qdmisiqn de esro pruéqa

t t./olrnente oeoe ser oesecrioao junto con e! medio de perr'eccionamient,o

,ropuesto toda vez-que el oferente no señala el número de expediénté con el que

s puestamente se' registrq cjicho convenio ante el Tribunol de Arb.itiaje y Escalafón

,e la Ciudad de Cclurw; y al tv: se.ñolarefnúmerQ;de expedient~ C,one'f-actifud esta

. Junta no puede solicitar o desohogór ·elmedio, de perfección propuesta ante f.o
. utqri.dod de atbitr.aje y escalafón porq~é es imposiblé j(.jrid,icdr'n,en{e dicha'

iiigencia y ni esta 'H.J..unta.nI efTriI;JIJ00/-d.eArbitraje y Escdlafó'rr e.f! é_/'estd.d.opue,déli.
i vot o cabo lb diliGencio de perfeccionamiento propuesta ante ,la falf.a de

" lémenfos para él desahogo y reGUzación de la diligenCia aues« propone, motivo

or el cual debe de ser desechada tanto lo probanza de mérito' y el me,dio de
erfeccionamienfo ixoouesto. se obje,t.q: j~l!a/mente la prUeba ofrecida en el

umero! 5 en cuanto' al alcance y. valor probatorio y en particular porque, dicha

,(ueba <:on~tíhJy~ui)q pesquiso al ihteribrde: mi representada porque .e$fá:prohibJdo

, n la ley ocíorcnoo a esta Junta qUe ornocs partes ottecutic» como pruebas los

dbos ae pag'o, mi representada agrego los controleS ',efe: osisteneiq y

omprobontes de" pogode aguinaldo y vacaCiones dél hoy octorpor Jo que dicha

tobaOza que se objeta resultó ceroso por encontrarse ya ofreCida en aufos. ":'- - - - -

" - - Acre contínuo ~I Apoderado L~gql 9~, ro'porte adoró el Lic. L~tAs:Pobló de loMorO

ornberos. .solícító el USo delo voz.poro objetar las pruebas dela contrario y lo hoce

e la siguiente rrtonero: Qúe eh este octo S? objetan 'en su totalidad las pruebas

freCidas por la ciemcuviooo en cuanto a sU conten.idoi firma' y alcance votor

. roba.forio, en espedffco se objeta, la doqurnentol ofreCida como número 04 del

, serito de ofredmierlto de pruebas Y' :dE? igual forma se objetq su medio de

,erfeccionámi.en.to, ya que el documento QfreciOd no contiene- firmo o algüh otfó

ígno de acepfoc;;íón. por parte :qel; tro.bajadór' NI OFRECIÓ MEDIO DE

ERFECC/ONAM/ENTO'PARA ACREDITARLA VALIDEZDELMiSMO, debi.qo a que no .se

creditq con este medio que él trabajador haya registrado su GSisfenciacon la

',vello qigital en fas fE;.chascotnecioas-er: e'/.docurnéhJo ofrecido, por/p gue ,en todo

aso" y de ser admitido no podrá eottecotoee la vq/idez del d,Qcumento objefac!o:

, e igual forma se objeta la documental ofrecida ,envía de informe :a/IMSS, en virtud

'.e que conjo r(ii$md¡ '!Jo oueoe acreanotee 'que'/q.teJación de: trabajo .coneí actor

aya subsistido oesocés de la fechq en que fue despee/ido; ya que 'el patrón

ibrementé puede dar de boja \1alto sus trabajadores a través de internetsinque e/J.o

i
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implique que lo relaCión de trabajo hdya contin.uado después de. lo fecho en ue
ocunió e/despido. Siento todo lo que fengo qUe decir~- - - - - - - - - - .;.- - -.;.'-- - - - - - -

- - - Con lo anterior se declaro cerrada la etapa de Of:RECIMIENTODE PRUEAS;,
reservándose el Tribuno! el.derecho para admitir las pruebas ofrecidas por lo p rte

adora; con lo que sé cerró la etapa de.OFRECiMIENTO DEPRUEBAS.-- - - - - - - - - - -­

- - - 3.- Con fecha 13trece de febrero de 2017 dos mil dlecíslefe, el Tribunal ad ltió

.Ias pruebas ofrecidosporles partes que estuvieron ajustqdds a derecho y una vez

que se desahogaron las mismas, se declaró .cerrcdo la etcpo de DESAHbG· D.E

.PRUEBASvse continuó con la etapa de ·ALEGATOShaciendo uso de.su dere .ho

solamente Id porte demandada, con lo que se cerró la etapa de ALEGATOS, . la

Secretaria de Acuerdos certificó que no existen pruebas pendientes por desoh

ni etapa procesol por conduir; Por lo que se declaró cerrcdo tolnsfruccíón se

ordenó pasar los cutos poro que se pronunciara el proyecto de resolución enfo ma

de laudo, mismo que se dictó con fecha. 02. de febrero oeloño 2018 dos mil

dleclocho, contra el cual la demcndcdcpromovló iuicío de Ampcro Directo an e el

TRIBUNALCOLEGIADO DELTRIGÉSIMOSEG.UNDOCIRCUITO EN COLIMA, mismo

se tramitó bajo el número de expediente 240/2018. - - - ~- - .;..;.- - - .;...:- -:- - - - - - ~.
- -,. 4.~En sesión de fecha 14Catorce de. marzo del año 2019 dos mil diecinuev ,el

Tribunal Coleqíodo del TrigesimoSegundo Circulto. con sede en el Estado de Coli a,

emitió la Sentencia deAmparo correspondiente al expediente número 240/2018. Fue
mediante dicha determinación que el citado. Tribunal Colegiado· concedí . el
amparó y protección de la justicia federol a la demandada COMISiÓN DE A

POTABLE.,DRENAJEY ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, para efectos de qu la

Autoridod Responsable: "1. Reiterar los puntos deresollJción que no son motivo

la concesión del amparo; a saber, la CONDENA a la reinstalación, al pago de·sal rios
caldos e intereses de éstos, 20 días de aguinaldo correspondientes o la tercera p
dfi;?1año 2014, 87 días de agliinaldo correspondientes dI.año 2015, a 10dieZ díq.

prima vacacional del año 2014, O 20 veinte días oe prima vacacional del año 2 ..

a. 20 veinte días de prima vacacional del año 2016. Así como Jo ABSOLUCIÓ . 01
otorgamiento del Nombramiento de base definitiVo en el pUesto de Jefe de Uní

de Si!;itemasInfortnóticos~ dI pagO de vales de desp.ensa mensuales.c;Jurante el úl ímo
año laborado, al pago de 20 dtas sie sal.ario por concepto. de la tercera part
Aguinaldo del 201.3, di pago del Apoyó a canasta básica e.quivalente dI

veihtiuno por dento del sueldo de los 87 días de sqlario qve sé otorgan e
aguinaldo, ambas. prestaCiones .libres de impuestos; al pago del Estimulo por

Antigüedad, correspondiente a S y 10 años de servicio¡ consistente en la cantí ad
de 10y 18días de salario, respectiVamente, 01 pago del bono del día de las rno' res¡

al pago de la prestación denominoda como A.y()do pata Transporte, al pagó del

Est{mulo.por el día del Servidor Público, al pag.o de. la pres.fación d.enominado c mo

Ayuda de Renta, al pago del Bono de Cumpfeañbs~ 01pago anual que sólo se .Ioa.
los trabajadores sindicq/izados en dos mil trece, dos mil catorce y oos mil quinc ; al

pago del·aguinaldo correspondiente al dos mil cotorce, consistente en 87 dío. de
salario,. libres de impu.estQs~más el Apoyo a conostc bósico equivalente 01·21%
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v i(¡Huno pór. dento del sueido de (os "87 d/ds' de salario que' ·s.eotorgan como

'0 Ulfiold.9, tambien.li_bre de. impuestos,. at"otbrgomiento oef.!?egurode vida colectivo,

c· n uTJaprima aseQurodo'de40 meses de salario et: coso.cie incapoddodtotd./ (J.

rmooeete. ttvserte natural, muede por accidente, rnuerie colectiva, en términos

. lb .c/óusulo VIGÉSIMO SEGUNDA .del Convenio exis.fente entre el Organismo

emonqodo .Y el Sindicato de trabajadores .del mismo, al pago del estímulo

e Qhómk;o .equivolente a 12 qías. de. salario, que sé o't6rga o los trabajadores que

t ngan csstencro perfecta, del último año laborado V a/.'pogo de 1040.horas extros: ;~~;'J'.':
2 Siguiendo los lineamientos establecidos en esto ejec.utoria, pre~cindo de condenar

.. la hoy q.uejOsadel pago de aguinaldo y canasta' bós'ica en lo que se teñeteo los

. ñOs·.qQsmirquihce y dos mi/dieciséis. "-.- - - - - .,..-..,-.- - _- - - - - - - - - - - - -:- - ,._-

- - - En cumplimienfo a dicha .ejecutorio ésta H. JuN.ó se emitió NUEVO LAIjDO C.on

f' cho 03 tresde movo de 2019.dos:rnil diecinueve. Sinernborqosedejó d.~observor
no delosIneornientes ordenodo en el oporlcdoidentiñcodo cm'! el.número dos-de

parte. fina! de conslderctivo, -en cuaf '$e ORDENABA .AB~OLVER A LA PA~RONAL DEL

. GO PEAGUlNALÓO y CANASTA BÁSICA DE LOS.ANOS 2(J15 y :lÓ16; LO ANTERIOR

VIRTUD DE QUE ESTAS PRESTACIONES NO FUERO·N· RECLAMADAS DENTRO DEL

UERPC>-DE::LA D~MAND.A.. _ - _ - _ ., _ - - - - - - - - - ,. - - - - - - - _ - " - _ - - _ - - - - - - __ - .,._ - - - ,.

- :..- MediQnte ccuerdo de fecha 28 veintiocho de Junio de 2019 dos mil diecinueve.

I Tribunal Colegiado del Trigesimo Segundo Circuito requirió a. e.sta H. JUnta Para

· ue otendlendo a 100sargumentos expuestos, dé 'cabal cumplimiento a la .ejecutorki
· e amparo. Eh cumplimiento o dicho reqoerlmlentose emite huevo laudo. dejando

j tocodo e.1resto de la sentencia que no fue meterlo 'de la concesión del ornporo.
< e la manera siguiente y: - - ;. - - - - ~- - - - - - - - -- - - - .:.- - _._.__ - - - _.;- - - - - '-__ - -

_- _._- - '_- _ - - - - - - - - - - - - - _ -.- C: O N S I D E RA N DO: - - - - - - - -:-.- __- - - - - - - - r:-:

'- - .:.'f.- Ésta H, J.unta Local de Concüloción y .Arbitr.aje.·oe M<:l8¡qnillQ, .colimo .es·

ornpetente para conocer y resolver 'el presente Conñlcro l.oborol. lo onteríorde

· onlormídoc con lo dispuesto por los crtículos ·621, 698, .700 Y demás relativos y
plicobles de Io Ley Federa! .del Troboio- '-- - - - - __.--'_.__- - - - - - - __- - .,.- - - - ~_.._-

'C - 'II.~ La personolidcd y legitimación de la parte octoro y la dernondodo se

ncuentrcn acreditadas en autos, contorrne (1.10establecido por los artículos 689 y
92 de. la Ley Federal del Trabcijo.- - - - - - - - - - - - - _._- -'- __- - - - - - - - - - _-,. _- -,. _,.--

. - -111.-.Envirtud de que quedó lnsubslsteníe eitoudodefecho 02 de febrero de 2018,

ara dar lugtfr al cumplimiento de la Ejecutorio d.eAmparo Directo.número 240/2018,

él lndice del Tribunal Coleqlcdo dél Trigésimo Segundo Circuito con sede en

olirno, resoíución que se dictó eh sesión de 1'4catorce de M.arzoGel Oño20)9 dos
·il·diecinV.eve,y que en su coboí cumplimiento se'dictó .el laudo de techo OStres de
.ayo de 2019 'dos mil diecinueve.- - ,.- -'.- - - r-, -e ".- - - - _ - - - - - ..,. - - _. - - - _ - - - ,. - - - -

_·_IY..- :A~imismovvtstoque s'eordenó, dejor insubsistente ·ellaüd.O detechoüs.tres

e mayo de 2019 dos mil diecinueve, para dar Iu.garal cumplimiento de la Ejecutoria

e Amparo Direcio número 240/2018, del índice del'Tribunal Colegiado del Trigésimo

e.gun·qo Circuito con sede en Collmo, resoluciór, que' se dictó en sesión de 14

oforce de marzo del año 2019 dos mil diecibueve. y que mediante acuerdo de

·2
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. .. .
.personal y entre eño:yo; por Idcual me solicito que firmara un escrito elaborado por

.lo demandado aue Contenía rrii re.nuncia vo/untdria, sin embargo, me (ie9 .~a
fi¡marloyo que yo no estaca renuncianqo; por lo que me informó que a partir de ese'
momento estabo despedido, que tomara mis cosos y me retirara de la oñcioa, por
lo que lessolicité me entregara por escrito el aviso en el que constara el rnoti\;¡
mi despido, a lo cual también se negó. EnvirtUd de lo antencx. ante la inexiste
de unmotivo de desplqo yante lq fo/tadel avisopor escrito a que serefi.ere.elarte u/.o

47de la LeyFederal del Trabaj,o,el día 18de junio de 2015, en compañía de testgas
acudí norma/tnente ó lo fuente de trabajó en mi horario de entrada, sie do
aproximOdomente o los0$:30 horas, registrando mjosistencia~ en elreloj chec dor
que ./0.demandada tiene para tal efecto; el cual registra la asistencia.median . el
escaneo de la huella digita/de losfrabajadores, sin embargo, al intentor ocup r mi

puesto de trabajó; la compUtadora qüe utilizaba para realizot .mi trobaj se
encontraba bloqueada,. en esemomento el, Jeie.de; Departamento J,urídico Id
CAPDAM¡ue. ANTONIOISMAELTORRESARREOLA me informó que ya no .p
continuar presentándome o laborar puesto que había sido despedida, lo cnt riot

ante la presencio de testigos,siendo aproximodamente las 09:45 horos~Por lo t·.

es evidente que .fui injustamente despedido de mi trabajo, ya que. en ni ún
mbrti.enfoincurrfen a/gunade los,ca usafes que motea el artículo 47 de la Ley Fe

fecha 28.veintiocho d? junio de 2019 dos mil diecinueve, el Tribunal Colegiado del
TrigésimoSegundo Circuito requírló a esta H. Junta' para qLJ.e atendiendo a los
.argumentos expuestos, dé cabal cumplimiento a la ejecutoria de amparo •.e su
cabal cumplimiento sé dictó la presente y nueva resolución. - - - - - - - -:":'- - - - - - - - -­
- - - V.- Para determinar y poder fijar 1.0lltls o controversia eh el presente juid es
necesario analizar lo monltestcdo por las partes en sus escritos de démond y

contestación de demanda, osí pues. en cuanto a la acción principal de
Reinstalación,.la.actora norro. en el punto 5.de hechos de susescritosdederno do,
16 siguiente:'·---_._-- --.-.-.-- -- -- - -- -- - - - - - --.- -.- -.- - - - - -.- -.- -.-.- - - ---'-.-- -., ---
- _ .. "5.~HECHOSD.ELDESPIDO:Como antece.dente a tales hechos~es imporf Me
destacar qUe desde C/0ecomencé q prestar mis.servicios para la demandad, la
suscritavenIa loborandQ norma/mente,.percibiendo de forma puntual el sa/.ario
me era pagado de formo q.uince.l'1atsin embargo,. pesea que laboré normalm
el periodo def01 0115 dejvnio de 2015, no he recibido él pago correspondIente
debió realizarsea máS: tardar el día 15dé]unio.del Ciño en curso, por lo que recl

supago~pero continvé asis.tiendoa laboror losdías 16y 17 de Junio del mismo
Eldía. 17 de junió del 2015; siendo aproximadamente a las 12:00horas; el LIC. .J
.DíAZBECERRA.Jefe del Departamento Jurídico deja COMISIÓNDEAGUAPOTALE,

DRENAJEY ALCANTARILLADODE MANZANILLO,me citó dio sald de juntas d 1.0

direCción; ubicada en lasoficinas de la DirecCión de lo Comisióndemandada;
domiCilioen Bou/evardMIguel de la Madrid núli1eto 12575,Penínsulade Sóntiqg .
.esta Ciuqad dé Manzbn.iIIo,Colima, dotide fui recibida por él.Representante l.

de la Demandada, LIC. JAIMEDrAZBECERRAy esfandó:ahíme}i1formó verbalm nte
que debido a una supuesta reestructuración de la empresa se estaba despidie .do

;:...
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d I Trabajo, .ni se me dio por escrito el c;.o(respondiehte aviso que ttiorca el ciiocio
a tículo; por lo que, por ese ;só/o hecho debe considerarse mt despido como
in 'ustificado, II~.- - - - - - - - - - -: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - .,.- - - - :- - _._ - - - - - - - - - - - - - - ~:..

- Al respecto, la derncndodo en el 'punto S. cÍe .su escrito de contestcción .de
.manda, oontrovrftóe! despido de la siquieníe formo: ""- - - - - - -.- - - _.-- - - -."5.-Se'

n egd por ser falso, lo afirmado por jo, part.e adora; en el correlativo de Jo demahda

.e seCon fesfa, Siendo falso los hechos.que narra lo octota. Plies jamas suceciieroh,

parte ociota jamás tue despedida ni justifica cia, ni injustificadamente, nipor la

rsono que señala, h.fporningurlO otra, .ni'Em.lCl fecho que indica ni en ninguna otra.

úníco .ciertOes qu.e lo hoy octoro ef'e:<;tivdmente ../abo.ro.pora mí teixeserttocx: qel

01 12 de)lJnio del año 2015, sieoao ei coso.oue a partir·d.el dío '15de junio de:

15, la parte cerero dejó dé presentarse' a sU trabajo sin av.iso; sir: permiso y sin

.] stlficación o/guna~ y ante las ousencios: o toltas injustificadas, de la actcro mi

r presentado buscó .o la actora pora qu,e se presentara o laborar sin poder

I calizar ó Idmisma aaao que el domiciiió 'q.ue mi repfesentoc;Jq tiene de la adora

y no hóbifa la misma en dicho dOrriidli/¡),.por lb .anterior resulta tolalmente falso

, UE; lo qctora .h,l.!.bi~r:qlaborod.o los dios .!5; 1<}{17 y.1-8 efe- junio. -cie 20 15; aUgual

, ve resuito lblso que se hubiera entrevistado supuestdmente'oon el Licenciado

J. imeDíaz Becerra en Id fecha que la parte' oc tora indico, ni en ninguno otro pues

; sstó la hoy adora laboró para fni.represe.htbda solo hasta él oto 12de junio del

'.ño201Sycon pO$,terí.oridad a estO fecha: incprrió eri faltos.de os'is,tencic:t;smovso:

s ri_permiso y sinjustificación.a/guna, no te.ni~nqo conocimiento d.e ia octoro hasta

oe llegó (0·..notificación a mi representada de jo presente demanda,. lo ql/e

uesito que fue la pone acioto la que qb por terminada en.totrtta unilateral Jo
r loción de. trabajo que la unía con mi representado, pyes la misma obandonó el

f abajO aldejar de presentarse· a loborar !.miioJerolmente a'portir de;!día 15 de Junio

,e 201.5,pues ihsisto el ultimo día que laboró para mirepresentada 'fue hasta el día
12de Junio ce! año 20.75, prueba c;Jeelfo 1,6esqoe mi reprf=sent(?do' no ha dado oe

ojo del r~gimen 'obligatorio de(.seguro socío' a lo 'porte octeto, coriío qu.e ·se

émüestro q.uejamás 1,0despidió como id/samente lo refiere; to ,que se oerecñtorá

n eJrn6mento procesd,f.ópotturjd".- - - - - - - - - - - - - - - - _- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -­

'_- S~gún s.eopreclc de lo cntes.tronscntc. Id demandada niega el despido, con la

clcroclón que la porte cctorolncurríó en faltas ce oslstencío, ,sin,aviso, sin permíse

, .slnjusilñccctón alguna¡que en ningÚn momento hubo despido, que la trabajodofO

, íelo de ocudlr d recüzorsus labores, sin indicor elmotivo tiqué atribuye Id cusencic,

fichc-mcnitestcción no es apta poroserconsiderodccomo uno 'excepción, porque
1no nooerse ínvocodo una Causo especíñco de la tnosistenclo del actor. con la

ínoüdod del porrón de liberarse de responsabilidad, destruyendo e rnodiñcondo lbs

undamentas dé, 1,0 occlón ejercitado, se estó .eri presencia de una cóntestoción

. eflciente que impide a la Junto reolízorel estudio .de pruebas relativas a hechos

.ue notoeron expuestos enlo contesldción de lo demanda, -por.que'de:hacerba.sí,

onfrovendrío lo dispuesto por los ortículos 777i 779 Y 878, frccción IV de Id propia

ey, por alterar el otontecmíento de la liti'sen evidente, perjuicio ocre los actores. Lo

2



anterior .es así; en virtud de que acorde con la lnterpretoclón armónica .de los

artículos 784 y 8.04delo Ley Federal ele.1Trabajo, corresponde al patrón demostró los

elementos básicos de la reloclónloberol. por lo que interesa únicamente conoc rjo
noíurolezo jurídica de la monltestoolón que odlcíono el patrón a su negativa del

despido. Losortículos antes citados establecen: - - - - -,..- - - - - - .,.- - - - - - - - - ,...- - - - - -

- ,..- "ArtícUlo784~La Junto eximirádé lo carga de la prueba al trabajador, cud do
por otrosmedios esté en pOSibilidadde llegar o/conocimiento de Iqshechos, y ara
tal efecto requeriró 01patrón para que exhiba los dOG.umentosque, de acuerdo
las leyes; tiene .. /0 obligaci6n legal. de conservar en lo empresa, boj el
aperCibimiento de que de nO presentarlos,se presiJmiránciertosl.oshechOS olepa .os
por el frabajador. Eh todo coso, corresponderó ..01patrón probar su dicho cuo do
existo controversia sobre: l. Fecha de ingreso del trabajqdor: 11.Antigüedad del
trabajador; II/. Faltas de asistencio del trabajador: IV. Causo de rescisión d la
relación de trabajo; V. Termihacioh de la té/aCióho conttato dé trabajo poraot: a 'o
tiempo determinado, en los términosdel artículo 3.7fracción J y 53 fincción m de sto
Ley;VI.Constancia de haber da.do avisopor escrito a/ trabajador de lo fecho y c

de su despido; VII.Elcontrato de trabajo: VIII.Duración de laiornada de trabaj . IX.
Pagos de días de descanso y obligatorios: X; Disfrutey pogo de las vococione ' XI.

Pagó de las primos dominical,: vacacional y de antigüedad; XII.Monto.y pago oe!
salarío; X/fÍ. Pago de la pqrticipación .de los.trabajadores en los utilidades dios
empresas:y XIV. Incorporación y aportación 01Fondo Nocional de la Vivienda.",.- - -
- ,..- "Artíc.u/o804. El patrón tiene obligación de conservar y exhibir en juicio .los

documentos qUe a continuaciÓh seprecisari: l. Controtosindi'v(dualés de trabajo ue
se celebren, cuando no exista contrato colectivo o contrato ley aplicable; K Li tas
sie revoo nómina de personal, cuando se/levén eh él centro de·trabajb;.o rec os
de pagos de safarios; fIf. Controtesde asistencict cuando se lleven en el ceritr
trabajo; IV. Comprobantes ejepagos dt;? participación de utifidades~de vacado
de aguinaldos, osí como las primas a que se refiere esto Ley; y V.Losdemós.
señalen Jos leyes. Losoocurnentos.señcncocs por la fracción 1.aeceráti conserv

mIentras dUre la relación laboral y hasta un año después; lbs señalados po
tracciones 11,lfI Y IV durahte el último año y un año aesoué« deque se exting·. lo
relación laoorat y los menCÍonadosen la .fracCión V, conionne lo señalen las 1 yes
que los rijan."- - - - - - - - - -:- - - - - - - - - ,.."'- - - - - - - - - - - - - - - - - - - w - - - - - - - - - .,.. - - - - - -

- - - Elprimer precepto transcrito, a partir de lo dispuesto en su párrafo inicial, imp

a Id Junta lo obligación de requerir del patrón la exhibición de los documentos

debe conservar en la empresa, como lo exIgen las leyes. entre otras; la propia Ley·

Federal del Irobojo, en el igublmentetranscritoartículó 804; además de los supu tos

que expresamente se esíoblecen como de lo incurnbencio exclusivo del patrón

cuento a su demostroclón. Enesta tesitura, lo ley impone la carga de la prueba . la

parte que cuenta con mejores elementos poro la comprobación de los hechos y el

esclcreclmlento de la.verdad, de ahí qué se señalen claramente los casasen q. le

corresponde Id cargó de Id; prueba al patrón, cuando exista controversi al

respecto, independientemente de que haya hecho o no afirmación sobre los

:. ~7 :



Ism0S. 'Corresponde- ahora otendero los .conceptos" que sobre la excepción en

iclo. '0porta Id doctrino jurídica. Sicceprcmos que la ncclón es lo.focultóo de pedir

que se f.uhde¡en un .hecrro. hemos dé concluir que. Id excepción es "toda defensa:

o uesfa en juicio comto una acción. inoporturio, excesivo, mal deducida o

j funqada" (brgaz. blc,dondrip E_/ementaJefe Derec.ho y Ciencias' sociaies. p.22.9.

. . itado en Jo Enclclope.qia Jurídico Ortieoa, Editorial Bibliográfica Argéntino~ Buenos

ires~ 1967. Tomo XI, VOl: EXCepciones dilatorias y excepciones p.eú?nforias). Para

E críche (Diccionario de Legislación. Citado en Id misma obra); la excepción es '~/Q

clusio,,·.Oe la qcció_i1, esto es, JOcontrod.icdón o repulsa con que e/ demandado

recura dif~rjr. destruir o enetvcrto pr~t,ensióno dem·anda·del-ac:fo'r ..Se·gún ilustró ia

·ncielopedia Jurídica Ornebo (Obro cltcdo), desde el derecho romano 'sereconoclo
I porolelismo existente entre la 'ooclón y la excepción al decir que "se·.entiende que

f mbi.é_n ócciono avier: se vole de Id exc:epdón: -ootoue el demandado en la
xcepción .es ·actor." De lo cnteríor se desprende que. en términos g'eneráles,

orresponde di actor probar los hechos enque fundo.su accióny al dernondodo 10$:

e susexcepciones, pues en drribas subyacen afirmaciones de. hecho y de derecho .

.' a doctrino j\Jrídica reconoce osi el poder que tiene gel derncndodo para oponer.
'f ente, 0·10 :pretenskJn d,el cctor. -oqueüos cuestiones .que afectan lo volidez de la,

r loción procesare impiden un pronunciamiento de fondo sobre dichopretensión á

qoeüos otros que, por. controceclr el tundcrnento de la pretensión, procuran un

ronuncíornlento de tondo absolu.to .(Qicc,:ionc:irioJuríc;:lico Mexícdnq, Instituto de

I vestigaciones Jorídleos. UNAM·y Editoríol Porrúo. S.A.:Sexto Edición, México, 1.993.

oz: Excepclones]. Ahor.a bien; los excepciones que. Henden a afectar .10 validez de

I • relación procesal e impedir o retardar él oronunctcmiertto de fondo, por influir en

I corso del proceso. son .Jos llomodos excepciones dilototios, procescles.

xcepclones propics Q excepciones en sentido estricto, Por el controrio. las que
rocuron destruir el fundamento de lb acción, al contrcdecir o es.ta en cuanto 01
ondo y: buscan obtener una sentencia. desesfirnoforio. reciben .el nombre de

xcepciones perentoncs. substantivas, excepciones' Impropios o defensas. De esta

orrnc. 'si lo que pretende' el pofrón con su -contestoción .es liberorse .d~

· ésporisoollldcd oponiendo un hecho' Impeditivo o modificativo de .10 acción deberó

ocerlo valer expresamente paro que pueda ser objeto de prueba y analizado en

u oport'unidad por la .Juntn. En el coso, ~l dernondcdo odicíono a su defensa'

···énerica .consistenfe.érr negar el despido' (sujeta Q los porttoulcndodes- que impone'

a meterlo laboral), la ofirmocióri deque. los trabajadores dejaron de presentarse al'

· rebojo. lo cuol nopuede interpretorse como una coestión qUe tienda a déstr.Uir6 a:

odificor la ccclón. pues no. precise 'el motivo. 01cuol otribuye el cusenfísrno qu.e

econoce. corno tampoco .desloco elernentoolquno, derivado de e.se·hecho, que:

puedo liberarlo de responsabilidad. En esta virtud, es:obvio que.íos afirmaciones de:

mérito uotros similares, lejos de constituir une excepción, evidencion ton solo.que .se

está eh presencia de Una contestoción deficiente de la dernondo. oue no es opta

poro: reportor benéñolos q 'quien to opone, seqúrr 'se desprende .de la lectura

reloclonodo de los sigUIentes ortículos de la Ley Federal del Ircbolo.. - -r w -., - - - - - - -



___ "ArtíC:lIJo 777. Las pruebos deben referirse d Joshechos controvertidos cuOnd· no
hayan sido confesados por los eoaes» - - - _- - __- ... . - - _- -.;.- _- - - __- - ;..- - _

- - - ''Artículo779. LaJunta desechará aq.uellasprvebas que nofengan relación on

Id litisplanteada o resulten inútiles o intrascendentes, expresando el moñvo de el o.!~

- ...- ''Artículo878.La etapa de demanda y excepdbnes~ se desarrollará cooio: . e
las hormas siguientes: ... .IV. En su contestación opondrá el demandado
excepciones y defensas, debiendo de referirse d todos y cado uno de los he·

adiJcidos en la demanda, afirmándolos o negándolos, y expresando losquejg .

cudlido no sean propios; pUdiendo agregar las explicaciones qüe est me

convenientes. Elsilencio y las evasivas harán que se tengan por admitidoS.aqu I10s
sobre/os que no se suscitecontroversia,yno podrá ac:lmitirsepruepa en contrqr; ; La
nr;:gación pura y simple del derecho, importa la confesión de los .hechos. La

cOlifesión de éstos no entraña fa aceptaCión del derecho. ,!,_ __ - - - - - -: - - - - - - - - - - -

- -- De los crtículos anteriores, debedestocorse que es en lo etapa de cernen a y

excepciones donde se conñqoro lo litis a resolver por la Junta, conformada pó los

puntos de desacuerdo entre las partes; derivados de lo sostenido en la demcn

su.contestoclón. Enel Caso que nos ocupa, Id litisse constituyó esencialmente p

afirmación ele lo adora en el sentido de que fue despedido en forma injustifica

la.del demandado quien niega ese supuesto. y aduce como verdad de los.he ..

la inasistencia de la trabajadora; sin atribuirle la decisión de abandonar el trab

sin invocor alguna de las ccusoles estoblecldos por el ortlculo 47 de la Ley Fed ral

deltroboio.pues sólo aduce CjUI3 Id trabajadora dejó de acudir a su empleo: ce n lo.

.que se configura uno controversia en la que aplicando las regias generales.s

fijaCión de la carga de la prueba en materia labordl, el trabajador quedará excl .

de acreditar el despido. Cebe .odvertlr que la contestcción de Id. demo

constituye el momento procesal oportune para hocer voler las excepciones .ue

.tiendan a destruir obien modificarlos presupuestos de la acción y que di configur
la litissé determina igualmente la materia sobre la que versarán las pruebas de tro

del juicIo, de tal maneta que acorde. con los preceptos tronscrttos. lo J ntc
únicornentepodró odmlflr cquellos qUeserelacionen con los.puntos decontrove sío.

Encuclquíer caso, la Junta esteró impedida para valorar pruebas relativas ohe
que no fueron expuestos en Id contestoclón de Id demanda ..pues de hacerse , se

cttercríc el planteamiento de la litis en perjuicio del actor, di adniitir prueba de na

excepción no opuesta. Al respecto. la Cuarta Sola de lo Suprema Corte deJus icia

.de la Nación externo el criterio de que para no dejar eh estado dé lndetensió . al

trabajador; el demandado debe fundor expresamente en una excepció la

negativo del despido. que oponga . Así se desprende .de la tesis publicada e.. el

semanario Jvdicial de lo Federación, Volumen XXV, Sexto Epoca, página 71 i ue

d¡ce:--~------~-~--------------_----------------~----~-----------_--

- - - "Época: Sexta Epoca. Registro:.276466. lilstahcio~ Cuarta Salo.Tipo
de Te$is:Aislada.. Fuente: Semanario Judicial de Id Federación.
YOlum.enXXV{ Quinta Porte, fv1atetio (s): Laboral. Iesís; Página: 71.
DESPIDO INJUSTIFICAPO, .CONTESTACfÓNEN CASO DE. CuandO. el
trabajador basa su demcmda en eJhecho dé haber sido despedido
injustificadamente; el patrón puede negar ese hecho: pero en taJ
caso, poro no colocar al.ácio: en en estoco de inqefe.nsiÓn,debe



a.

expóner las rozones ·en.oue funde. su negatiVa; aduciendo que el
trabójador·.abandono vo/untoriámente ~I frabajo, o: que ·sevenció 'el
término dEiI:9o,;_trafo,o .pif;.,i cualquiera otra ,Circunstancio,.quee,xcluya
,e,l hecho ·del despido. Amparo d;(ecto 94.a/5.9:'Mpx.!rnin,oGómezTorres,2fl de julio
-ae i959; Uhpnimidacidecualro votos:'Ponente: Gilb~rlo Va)€mzue(o.'~-- - - - - - - - - - -.---

- - - Cabe entonces concluir que. la rnultireferldo mcnifestcción del patrón, no reúne

scorocterísficos necesorios para ser consideradcrcomo umo outéntico excepción,

, 6¡- rio .hoberse precisado di contestar la demanda los: hechos en que pudiera

f ndorsé.poro dor oportunidad a los trabbjadotes',de':contradeCir'los y que, mediante

I s pruebes conducentes. pudieroser.oprobodopor lo Júnfa'al resolver endeñnitívo.

o anterior obedece al hecho de que las excepciones deben hocerse voler

" xpresornente, poro que puedan ser materia de prueba y on6iisis por el juzgador.

.orlo que ho es'juridicamente admisible la oposieióri tócifo de una excepción. Al
.argeb ce 1.0 onterior. la: infeterrciode que al hO:,p'~eé:isórel patrón el motivo o Causo

'e [o ousenclo ·del trap.ojaOor, de pe .lnterprelorse 'como, que se hace valer 10..

. xcepción de abandono de :emple.o,. .es incorrecta, pues tal .ousentlsmo pueoe

'b'e,deQer a múltiples supuestos, 'como son, 'entre otros, que el.despido se' efectuó

on :anterio.ri.qa~:t de manera que en Jo. fecha que preciso el trabajador ya n.o

. ubslsffo [a relación laboral; que con posterioridad 'continuó, el trabajador laborando

n la,fuente dé trabajo; que fue suspendido; que renuncíó; que se agotó la meterlo

, el ftoocio: .que el patrón. rescindió su contrato oor 'iribvrrir en olgund causa

j .stiñcodo y,muchos otras. De esto forma, concluir cue-lo ousencío del trabajador

. bedece' lnvoncblernente a su vol.untad de 'ausentarse definitivamente .de su

rnpleo y dar por terminada uniloterolmenlelo reloclórrtoborol. prcplciorio imponer

dlclonolrnenté di patrón la carga probotorio de; una excepción no opuesta e
uolrnente agravaría a los actores 0.1tener que desvirtucr hechos que no fueron

oterlo delo litis.Sirve de fundamento o lo anterior la siquienle jurisprudencio: _'.-- -

- - - Época: Novena· Época. Regislro.:200634. Ins,ttmcía:Segunda Sala.
Tipo' de 'Te~is: Jurisprudencia.' Fuerite: 'SemanariO.J.udiCial .de: lo
:Federqcióq .y su Gaceta. Tomo 111. Marzo cJ~ 7996, ,Máferiq(s): LaboraL
Te,siS:20./J. 9/96. Página: 522. DESPIDO.. LA ,N'EGATIVA ÓELMISMo Y L.A
ACLARACiÓN DE QUE ELTRABAJADOR DEjO DE:PRESENTARSEJi. LABORAR
NO CONFI.GURA UNA EXCEPClÓr·i De lo~ tJrf{~ui.os78,4 y 804 de lo Ley
Federa/de.l Trabajo, se infiere lo régla general ce-ave toco 01patrón la
'cargq de probar lOs eternentos esenciales oe la retccior. laboral,
'.jnclu¡dqssu terfYlinociónQ subsistencio, de tol manera que aun ante la
negativa eie! despido, qebe demostrar $U .cserto. En esesupuesto, si el
trabajador funda su demanda en 'el hecho esencu» de que fue
despédidó y el demandado en su contestación lo niega, con la sola
aclaración de que o pdrtir de la techo pr.edsada por e{ actor, el miSmo
dejó de acudir a reaJi1,orsuslabores,sin indicar el rnonvo o que atribuye
Joausencia, .no se re'íliertelo cotqaae lopruepa;.ni ,c;1ichqmonifestación
es,opta pota ser considerada como una' exceociár: porque al no
habérsé invocado una cúusb específj~a "de lb inasistencia del ccror,
con 1á finalidad del patrón de.liberarsede'respO(iSobi/ida'd,destruyendo.
O' modificando lo? fundam.entos de. lo' 'acciQn ~j~rcif.qQa;..se-está en
presencia.d~ unqccntestactét» defidente qú~ impideo 19 Juntq r.e~/izqr
el estudió de pmebós ré/ativas á hechos que no iuetot: expuéstos'en Jo
eol1testqción de la demanda; por.que de, h'oóérlO.así, 'contravendría lO.
pisi::>ue.stopor IO.s·artí<,::Ulos777, 719 y á78¡ fracCión IV' de la propia Ley..
por alterar fIl planfeamlento de 1.0 ¡itisen evidente perjuicio para ei
actor. Además, .de tenerse poropue.sta lo,e.xcepclÓnde. obcndono oe
e:mpleo o cuoiaüieta otro. se impondría a('pot'tón"lo carga de probar
una excepción no hecha valer. Ehconsecsenero.. al río ser opta para
,tomarse en consideración lo mahífestcidó0 el que se alude, debe
resolverse el cQnflicto como si la negativ.o del, oespido se hubiera.
,op.uestoen forma liso y ¡Iaha, con lo cuál 'debe entenderse que



ccaesoonae al pqtrón. /a" cotaa de.desvirtuar e( despído,:.~qlv.o €;! coso
.én que la negativa vaya' .apar~iada ·.con·el ofrecimiento qe"f .trabajo ..
CÓritrodlc.clórr·oe·fesís 67/95 ..Entre fos.sustentados por el segundo. TribunéÍIC61egiad0 del
Quiniq. Circuito y el Segundo iribur)t!J1Colegiado del Octavo CirC:;.u.ito~16dé fébrero de
1996. CinCo votos. Ponente: Mariano Azuela .GÜifrón ..Secretorio: vriitór Francisco Motó
Cíenf~egqs\ Tesisde jurisprudencia 919.6.Apro/?ade por Iq. Seg(,lqda Salo de est!? .dltó
. tribuno;. ·eh sesió(i público de dieciséis·de febrerb de mil nc)'¡iecientOs n"bven.ta y seis por
cinco votos de losMinistros: Juan Oral, Romero, Mariona Azuela Gültrón¡ Guillermo t.Orfii
Maydgo!tiO, Sergio So/vddor Aguitre: ,A:ng0¡ano y presidente Geharb· ÓoVi¿j Góngoto
Pímenfel." -._- - - - ~" "- - - •• - - - ~- _- - _- __·o ~ _ - _._.~ _.__ •__ ._ ~ - - - - -~ '" o - - ~ ". - - _••- _ ~ - -

- - - Lo anterior .cobro vítal lrnportoncic ~n el juicio que hoyse resuelve. pUEl la

troboiodoro hizo valer como ccciónprínclpol ensu dernondo. lo-de REINSTALACI- N,
'~:;l" dicho occión. ,'el 'diferenda de lo fNDEMNIZACIÓN CONSTITUCIONAL busc la

permcnencío y continuidad eh el empleo, esto se explica eh rozón de que orn

cccíones son de .'no.turalet.a distí8ki, ya' que en Id primera ~l actor pretende qu .. 'lo

relación .íooorot debo contínuor en los términos y condiciones pactados, com ' si

nunca se hubiera Interrumpido el contrato de troboio: y, en losegundo. da sor

conclutde ese vínculo conírcctuoí Y derncrrdo :el pago de lo. indemnizo

constítucrooot; sirve detondomento e lo cnteríor la siguiente j,urisprl)dencia~ .;;-.--

- - - Época: OCtava Época, Regís,tro:207788, Jnstanc:;ia:,Cuarta 'Sala.Tipo
c;Je .Tf;s~S¡,Jurisprvdencia. Fvenfe': Gaceta del Semandrio ,JudiCial de lo
Federación. N.úm. 64; Abiii de 1993. Materia is}: Laboral. Tesis: 4a./J.
14-/93. PÓgina: 11. SALARIOS CAíDOS, MONTO DE LOS; CUANDO LA
AC.CIÓN QUE SEEJERCITO FiJE LA DE INDEMNIZACiÓN CONSTITUCIONAL.
Esto'Cuarto Sdla reitera el crit~rio que ha s.ostenido en la' jurisprudencia
n!lm.ero 1'i24,publico<;Ja en la p6gir.:)O2773 del Ap~n9ice:al,Semanatlo
Juqíciai'de ia Federociém de, "988, acerco dé que cuando erfr.ábajadot
demand.a ialéinste/ación y.·e/:Págo de sa/drios··c·aídos,éstosse cubriréih
tomorvioen cuenro ·elaomentc-áe salqrios:habidós dur.an,te el ejercicio:
en cambio, si dt:manda la 'indemnización consfituolonol, los salarios
yenc;{qos deben cuantifica~e' 'con base· en el suelde?perciQidO .errJa
fecha dE? la resc.isiOn,·porque' la 'rupfura de la relación laboral operó
desde'aquella éooco. Estose,expficaen razón de que omóos.ccctónes
son'de naturaleia distinta, ya,qué.en Id pfí'mera el actor pretende qUE?
la .relación .laboral debe continuar en loS términos":y 'cClndiciones
oocreoos, como si nuoco Se hubiera interrumpidq ~J contrato eje
tr:qbajo;. y, ·e_nla sE?gu.ndq,.do oot ccmc/uido ..-ese vínculo contractual y
demanda.el.pag(ide.la:indemnizacioncohStitudona/~ Ele forma que los
·salaiios·vencído's solicitados, va no tiene el mismo concepto de los que
se 9,'eneraron con. motivo de la relación de trabajo· qye continua
vigenfe, sino que. adquieren ,~1.cqrácter de indemnizOciÓ'n O reparación
del' Qo.ñoprOducido por la faifa ,en qL/e incurrió el patrón ,01rescindir Id.
re(o.ci6n laboral, enc.ontrando',ól respecto opliCdeioh el attfcul6B9de Id
Ley federal. dél Trabajo en ¿,uánto establece que pqrd determinar el
monto de la indemnizad6n que, gébe pagarse ci IQs trqbajadores se
tomqrq como pase el sOlqri0 con:espond¡~nte. al día e.n que nozco e:i
detecao. a !a indemnizociÓn. CQr¡trqdit;ciqri. tie: tesis 1/.9.2. Sus,tentOQOSiJor·eI
TribC/AOiColegiado del. bedmQ octovo Circuffo y el f'~imer Trit;lllfla{ CO!egiQdo"d?i
Vigésimi;)'Prímer Cirtuitq,. to. :dEi.morzo d~'V~93. Unanimidad de'cuqtro veros. Ponente:
Fe/(rie López Coriueto« Secreforio: p.o!:>ioGG1'vónVeló.zquez.Tesis de, Jurisprudencló 14/93.
Aptoba(;ici pélr la CrJOrfc}S910de.este '¡jIto Tribunal en sesión privada del ptirriero.demolZo
de mil novéc'enrosnoventa yfres, ,pof.:unanimiddd de cuatro votos dé: los séñOresministros:
Presídenfe Carlos Gortío VázqUez. Juan Díaz Romero; Felipe ~ópez Ceotteto: y José
Anlo(llp tlal'los Ouarte.Ausente: Igngclo:Magdña cotaeoas por Co,mlsíóh .oficiat.-- - - - - o

- .~ - En ese orden de ideas! si la frabajador:a en 50 demdnda reclamo 10.,

REINSTALACiÓNen su puesto y por:.s,u porte la demqndadd se limitó a negó ,~l

despido, sin d.tribuir algún"motivó el Ids inasistenCiqs.de la trqpojaqor.a, edemas d. {lO

configurar l)nq excepción como' yq ·se· dijo,. al" haberse. demandadc)" la'

REINSTALACiÓNtampoco puede resolverse el cohfiicto· comó si Iq negqtiva .el
despido se hubíe'ra opuesto en forma lisa \l'Ilciha~ comq oc,urrirfo eh. caso de hab.
demandqqo:la 'INDEMNIZACiÓN,pues estGlúltim.a tiene como finalidad la de.dar

terminado el vínculo laboral, así pues~,sí se demandada la INDEMNIZACiÓN

acredifa ra inexistencia·de.1 despido ..q~b~·9bsolv.erse.a¡ patrón del p.ago.de:3 in, ses
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e salarios y salarios .coldos. por no haberse: demostrado la exstencío del despido en
J que se sustentó la ccción. Sin ernbcrco. esto no ocurre: 'en el caso de la

EINSTALACIÓN, yo que aún en el coso de demostrorse Id ínexistencic del cíespido.

1beberse derncndodc la -continulctcd .en elempleo y no existir rupturo del vínculo

boral -que 'le impida -corrtinoor ·con él, no puede' absolverse. al patrón de la

r instalación al hcbercorrtesodo expresornente que no existió eldespfdo, por lo que

·o existe jüstifica.Qiqn para que la trobojqdoto no continúe prestando susservicios,

ues conforme al artículo apartado A, frocción XXI, de la Constitución Políficc de los

·stados Unidos Mexicanos, el ootrón esta obligado, O elección del trabajador a

· uri"jplj(con su controto o:ser indemnizodo y.síel trabajador eligió la primera. de las'

pelones y.'elpctrórr no hizo vciler; niderricstró nir19una coosol de terminoción de la

( ladón laboral, no ,~x.ist~en consecuenclc motivo por el.cuol no debe cumplir con

u contrato, ai ser la estabilidod en el empleo un derecho 'que protege a IQs

abajadores.- - - _- - -.- - - - - - - - - - - ,. - _- -.- -.-'" - - _- - - :..:-- - - _.;_- - _._'-- - - :..- _._- _- --

· --No desvirtúa lo onteríor, el hecho de que-lo patronal en su escrito de contestación

,e·demando. en 1.0. respectivo q lo trebciodoro señolo textuclmente que: " .....t- Se

iego -cccíórr y: -derecrio. alguno. de '10 parte· octora poto teciomor .de ,mi

·epresenfoda la. reinstalación en el puesto de trabajo que refiere el correlativo de

I demanda ql)e sé..ccntesta. toda vez.·qu..ejamás fue despedida: /0 octoto de su
robojoni,. en forma jv~titicadd, ni injustificq,ddmente, ni en lo fecho queindica ni en

inguna otra, de ahí que derive lo improcedencia de .su reclamación al no
· ncotvrcuse et: los ·supuestos. (:fe jey., ..~'·.Debldoo qUe, el trabajador que .se:dice

espedioo' y reoíomc el' cumplirnienlo de! contrcto dé trapajo, consistente en la

einstolcclón y pa,gQ de salarios vencidos. tiene en su íovor le presunción de la

.ertezc del despido; presunción quesebosc.enlo consideración de que noes lógico

enser que una persona que ha obondonodó el trabajo reclorne 'del patrón en Un

.lozo relotivornerite breve, corno es .el de 'dos meses que la I~y estoblece para

educir lo occión respective. que le:vuelveno dar trebejo, sirve de fundornentoo lo

nterlor lo.slquíente jurisprudencia:' - - - -:- - - -.- _._- - - - -:.-:.-.- - - _:_- - _'- - -- _- -'- - _'-_

- - - Época: Octava Epoca. Registro: 210773. InstanCia: Trip.une/es
ColegiQ'{;::lqs'deCircu.!to. Tipo de Tesis:JurisprudenCia. Fuente:"Gdceta
def Semanario Judicial de la FederqdÓn. NUm. BO,Agqsfo ae 1994:.
Materia (s)·; LqbQra/. Tesis: VI.20. .JiJI2. Página: 80. DESPIDq
PRESUNCIÓN QESU EXISTENCIA. El trdbojodor que se.dice despedidO y.
reclama el Cumplimiento del cot1frdtb de trabajo; con'sistéri'te en Id
reínstqlac;Ón y pago de salarios venCidos, tiene en :$U iavot' la
pr.eslJ,nciqn de lo certeza del de~piq.Q,.pre~uhciÓfl que se basó en la
cpnsid,era.ciónde qve' no e.$ lógicq Pensqrq!:Je'unq p'~~Sp(lqq.ue .ha
otxmcionoaoe; trabajo rectame-de; potrÓn en Unplozo'reiQ.tivamenle
breve, como' es el de Un mes '(ahora dos eh la ley.actual). que. la ley
establece' ooro deducir Id acción respectiva, que le vuetvor. a dar
frabajo; y sibie« esa presunci6nadmité. prueba en contrario, no puede
considerarse como to/prueba la que acredite que el tro.bOjodor dejÓ
de prestar sus seNicios en los dios siguientes a fa fecha en q.ue dijo
haber:sido despedido; pUeS lejos 'de desvirtuar 1.0presurición, 'su falta
de frabajq puede corroooror lo' ·existencia dél despido. SEGUNDÓ
TRIBUNALCOLEGIADODEL SEXTOeIRCUJTO: Amparo directq .34319,1; Inslitulb MeXicano
dr=/Seguro Soda/..,3.ae ~p'liembre ae 1.9.9.'1. Uñoním,idad de votos..Pone(lt~: Gustavo.
CO/yjJioRonge/. 'Secreto'ao; .Jorge Alberió Gonz6lez; AIv.Oiez..Amporo diredó·343/92:
Sigma Confecciones, S.A.~dec. v. y Otros. 17'de riQyiembre de ·}992.UrlorÍ¡'rriidod 'de
votos. /-'onenie;··José Goívón Rojos. Secretorio: Woldo 'Guerrero' tózcores, Amparo
.directd 22/9.3. Ayuntamiento ConsiitUciof'}ol de YOI,J/:'lqUemecon,JloxCdlo. 11'ftle febrero
de 1993. Unanimidad de va/os. pOnet;ll.e; Gu.sta'7oColviilo Range!. Seúetorío: jorge
Albedo '(?,onzólei A/iibies. Ampo(i;ydirec't'o 348/93.Cíprjonó PozosHuerto, ~7d~ og6Sl0



de 1993.Unanimidad de votos. Ponente; Gu~tavo Caivi/io /:(C;¡rJgel.Sf?cretoriO.:Jorge
Albedo GonzÓ/ezAivqres. Amporo dírecto410/93. Míguel.Se"orio Castilio y otras. 15de
junio. de 1994.l}noniinidqd de votos. Ponente: Humberto Cabrero vázquez. Secretario:
Enrique Antonio PedrciioMayoral;- - •. - • - - - - - - - - - - e..,. - - - - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - -

.,-- Lueqo entonces al hober'presentcdolc frobcqodorodemondopor reinstaló IÓn,

es.cloro que su deseo escontinuar con la relación de trabajo y no la de darlo por
termlnodo de forma unilateral como lo refiere el patrón demondodo» - - - - - - - - .;.- -
- - - Enconsecuencia y por lo motivosantes expuestos no existeLitiso controversl en
cuanto a la acción principal de REINSTALACiÓNy su accesoria de salarioscoleo en
términosdel artículo 48de la Ley Fedetal del Trabajó. - - - - - - ..,- - - - - - - - - - - - - - - - - -
--"' No existecontroversia en.cuento 0.10 fecha de ingreso, puesto vfunclones d 1.0

trabajadora adoro, pues la demandada en el.punto 1 de hechos de SLJ. escrit .

contestoelón se limitó a contestar lo sigviente: jI L- Esfalso el corre/otivo qu

contesto; aclarandó que la contratación de Id aciora eh mi representada se lIe oa

cabo efectivamente en la fecha eh que señala y de conformidad con 1.0

disp.one.el artículo óP, r .tracción IX, y 13de fa Ley qe Trabajadores al servicio del

Gobierno, Ayuntamientos' y Organismos Descentrolizados del Estado de Cofi .a,
síendo este regii'neil jurídico laboral aplicable a la octota.. Resulta falso qu las

funciones que desempeña la parte actora debon de ser consideras c·
basificable toda vez. que al desempeñar la misma él puesto de Jefe de Unida·

Sistemas Informóticos reouza funCiones de Confianza y tienepérsonCJIsubordino
su .carg.o Como la propio adora lo confiesa en el. correlativo que se eotites: ; al

señalar ql.ie fvnge comointerrnediaria entre quién desarrollo el sistema o sott

informático Y~SLJS,tJsuarios,.pues l.os usuarios que señala son personqs ql,Je depen en

'de ·10porte adora y por lo tanto realiza funCiones de. Direccion y"vigilonció del

personal d. sU cargo y en represehtacióTi del Organismo Público Demarid. do,
funciones que en todo cdso se ubican dentro del s.apljesto.legal a que se refie~ n el

artIculo 9 de 1.0Ley Federal del Trabajo de aplicación slIpletoria CI la Ley.d ler

moiena". Según se aprecia. señalo únicamente que era falso.el correlativo qu se
.contestaba, sin hccer las ocloroclones correspondientes y específicas sobre
ocflvidodes que realizaba como representonte del pctrón.o efecto de determín r si
losmismascorrespondían a lasprevistaspor el artículo 9 de la ley Federaldel Tro ajo

y que por lo tanto pueda ser considerada como trabajadora de confianza, en
consecuencia en su plegato resulto. evasiva su defensa y se tienen por no
controverñdos lasocñvldodes mencionadas por la parte adora conforme al artí ulo
878fracción IVde.lo ley federal del trabajo. conforme a la siguiente jurispruden

- - - Época: Novena Época. Registro:177994..Instando: Segundd Sala.
Tipo 'de Tesis:JurisprUderich Fuente: semancuto J!Jdicial de la
Federación ysu Gciceta. TomoXXI" Julio de 2005. Materia(s): Laboral.
Tesis:2.a./J. lQ/2005. Pagina:477:DEMANDA LABORAi. AL CC)NTESTARLA.
ELDEMANDADO bEBEREFERIRSE.EN FORMA PART1C.ULAR1~ADAA TODOS
Y CADA U.NO .DE LOS HECHOS Y NO NEGARLOS GENERICAMENTE. El
artículo 878, fracClóh IV~de, Id Ley Federal del Trabajo prevé como
requisito de forma de 16contestación a lo demanda qu.e se haga
referencia "o todos y codo uno de los. hechos aducidos en la
demqnda'~ y.dicha e.xpres;ónno deja lugar a dlldas que debe. darse
uhO contestaCión parlicu/arizada de éstos, que dé claridad a Id
dutoridad lóbordl sobre su oposicióh o aceptación y pueda, de ese
modo; establecerlas cargas oieootono: correspondientes, pues de lo
contrario. el legislador no hubiese empleaqo la e.xpresión"cado uno"
que impide una interpretación eh el sentido de que pueda ser

.H;



'genéríc,o. Lo ant~rior,.pQrq()e.la i1~óc;;[ói'\eri t!§tminós generales dek~s
'hechos de la dernQndo (:10 permite pre~isar·/Qs.:e·xlremospara "fijar la
controversia, qué·a.su vez puedan servir de $vsfento alas·.~.xcepcib(les
opuestqs, para así estar en.:aptitud de estoplecer crarofY)ente .JoIl.tis 'y
lq moteno de prveba. Así~' es necesorío ql1e ql!j~n' .conteste. '10
demqnda .se refiera de morieio. pred$o"ji' particularizada 're:spectode'
todos y cado uno de los.riecrios en que apoye su pretensión, pues io
contrario podría· dar/ugor a. que /.13 autoridad laboral ititerp;-efQra la
negativa genérica de Oq!JéJIQS cOrY)O l,JnO ~9nduqtd evosivo. que
provocara :que :se tuvieter: por admitidos. ~(jnrrocfí~t::ión'del~si~·41./2Q05~SS;
Entre tos·sustentadas,por losTrib.u(jalesColegio9Qs.Segund.o y tetceso: omoos.oer Quinto
Circuí!a. 3 de junío de 2005. UnOnít:1)ldad de cuatro votos. Ausente: Genaro DC;lVid
Góngora' Pimente/. Ponente: Mprgorlld ~eqtríz Luna'Ramos. S~cretar{a:Estela .Jasso ". '.
fjgl1~.da. 'Tesisde jurisprudencia' 76/2005.Aprobada por lo S~g.Undq:$old de e$te Alfo tJ-' )
Tribunal. ~¡"fsesiónpriv6dd oel di~z·9.ejvbiQ,de.90smilcincq.- - - -- - - - - - - - - - _á - - -._-

- - Si existe controversia en cuanta 01monto. del solorlo .al hoberlo controvertido Id

· emcndodo .en el punto 2 de HECHOSde su escrito .de contestación .d~ dernondo.

e la siguiente formo: ';2.._·Es(biso. y 'se.nieg.9 {d afirmado po't Jo" porte 'ectoto en el

otteíotivo de Id demanda que se coritesta. siend.b.únicamehte cierto que rrii
r pre$entada le asigno a la hoy' actoro u.n salario. d.e: $.'(:;54$.78. quincenales

·ompuesto de los siguientes conceptos: sueldo, fondo de ahorro .de la etacees»,
'.poyo canasta básica, y depósito .en vciles.·qedespensa. siendo estos coriceotosic

.•nieos o.utorizadós d la actoco y a los ql.le tiene derecho, por lo qUe .resulta fa/s,ó Io

. firmado por la. adoro én este cotretoiwo en cuanto' o lo supuesta compensación

·ve·reclama y más fa/s6 resulto que·a Iq mish1q se fepagardh ..s·upuesfos.quinquenios

ue reclama. Se.·nlega por ser falso qu~ a la o.dora se'/e oaeuae en mireptesenfoda

I conceoto. de- v.o/es de despensa ya que .esta pr~staciónsi,se le paga a la P:OrtEt

'. ctorq como se ocreoitorc eh el mO(J1ento procesalooonvno"; - - - - - - - - - ~...:~- - -­
· - ':'Existecontroversia en cuente a determíncr si la octoro tiene derecho 01resto de
l· s'prestaciones' recrorncdos 'en'su -demondc consislentés en: ~- - - - .,- - :-- - - - - ";..,- -

- -IV.-Po.r e/pqgo de vales de despensa por la cantidad de $ 1.,600.00(mil seiscienfbs
es0500/l00 M.N.) men$ua{~s.duianté.el último año IÓborado-y hasto,que.se.resuelyq

Ipresente asunto. V.-Elpqgo de 20 díasdé ·sdlarioootconceoto de la {erceraparte

e/Aguinaldo de/2013, que debió ser pagada el oio 15de f.~b[ero del año 20.14¡

·.ero qüe hasfq la fecha. no se. hó recibido, más ei· Apoyo a corasta b6$jc;0
qu;vOfenfe .01 21% v.eintiuho por ciento def sueldo de fos 87 días de salario qve se
torgán como aguinatdo, ambaS.pr.estaciqt1.es.!ibtesde impues.tos..VI.-.Efpag·o.de20

ias de -salado por coricepto de fa. tercera parte dei.Aguina/do:de{ 2014; qu.edebio

. el p.agada ~l día 1S .cieietxeio del año 20J S, pero que hasta .10 fecho no se ha

eCibido, más el Apoyo a canqsto básica e-quivalente áf2 1%veintiuno por ciento:del

'.ve/do dé/os 87díasde salario que··seotorgan como aguinaldo. ambas pr~staCiones

ibres:de. impuestos'. V/I.- .EL:t>agóde taixiine: mensual individ.m:jt 90nsíqerada''C0mó

qUinquenios, por JO oños deservidó y oue corresoonoen a lo cantidad. de 4.5 días

e 'sa'lario mes $4.5;.00 Ic.u.ar~nfa }:'.cinco, oesos OonOO M.N.) .. VIIl.- Pó( e/pago -del

Estimulo por Antigüedad; 'correspondiente a 5 y 10oños d.e servido, conserente "en

la cantidad de 1.0 y 18días dé saldrlo, tesoecuvotnerne. IX.- Porel pago del bono del

pra de las moates, cons(sfente en b cantiddd de $t6oo;·00 (mí{ seiscientos pesos

ootu» M.N.) quese entrega en formo anuaf·o Idsmqdres trdbajadorqs'antes qe 10

de'moyo, ade·ud.(Jlidoseme ociualmenie el def.año 20".14.x.-Ei pO.go.de Iq pr~stación

denomin.aOo como Ayudapqra TranspQrté, consistente en $2'¡3.60(doscíenfos trece



pesos 00/100 M.N.) quincenales, mismosque no mehan sido pago dos durant .el
último año laborado. XI.- El pago del Estímulo por el día del Servidor Púb íco.
consistente en 17díasde salario; el cual se otorga dUrante la primero quincen
septieiTlbrede ccco año, adeudándoseme óctuo/'m.ente los años 2013 Y 2014 dsi
como ·fambieri el correspondiente 01 año 201 S, en casó de ser reinstalada. XIL- P
pago de lci prestaCión denorriinada como Ayuda. de Renta, consistente e Id
.contiqad de $JOáOO (ciento seis pesosQOll00M,N.) quincenales, mismosqve nOme

han sido pagados durante el .último año I.aborodo. XllI.-Por el pago del Bon dé
Cumpleaños, consistente en lo cantidad de.$J,700.00 (mil setecientos pesosOQ 100

M.N.), el cual se otorga en la primera quinceno del mes de mi qnomós íco,
qdeudándosemf? actualmente los años 2013 Y 2014, osí como fambié el
correspondiente al año 2Q1S¡ en caso de ser reinstalada. XIV.- Por el pago d lo
caritidad.de $ tOOO.OO(milpesos001100M.N.} qUé de forma discriminatorio sep
anUo/mentesoloo los trabajadores sindicqlizaqos, ade udándosen1eactuatmein los
años 2013y20 14,asícomo también el correspondiente al año 201 S, en caso d.
reins.fdlada.XV.- Por el pago. del aguinaldo 2014, consistente en 87dídS de sol

libresde impl)esto~(másel Apoyo d canasta básica equiValente 0/21 % véintiuno por
.ciento del sueldo de los87días de salarioque se otorgan como qguindldo, tam

libre qe impuestos. XVI.-.Pore/otorgamiento del seguro de vida co/ectívo, con na
prifna osegurada de 40 meses·de salarió en coso: de inCapacidad tot
permanente, muerte natural, muerte por accidente; muerte cOlectiva, eh tétm nos
de la cláusUki VIGÉSIMOSEGUNDA DEL Convetiio existente entre el Orgoni mo
demandada y el Sindicato de trabajadores del mismo,XVII.-Porel pago del estí
economice. equiva/ente.a 12días de salario, que se otorgo a los trabajadores ue
tengdn>dSistehCiaperfecto,del último año laborado. XVlll~-Porel pdgo de 1040 h
extras,.de las .cuales.468 deberán ser pagadas di doble y 57.2 como horas e tras

triples.XIX.'"El reconocimiento y pago de prestaciones que se generen durdht . Id
tramitación .del presente Juicio, tales .como bonos, est(mulos, ayudos, pr; as,
recompensas, gratificaCiones, .becas; entre otras; así corno el acceso

aquellas prestaciones ge.neradas con motivo del convenio celebrado entr la
Comisióndemandada y susindicato.- - - - - - - - - - - - - ;..- - - - - - - - - - - - - - - - - - .,.- - -­
- - .. O en su caso, determinar, cómo lo manifiesta Id porte demondodo e su
contestoclón; - -..,- - - - - - - - - ..,.-- - -..,- - - - - -.,.- - - - - - - - - - ..- - -- - - - - ...-- - ..._...- - --

- - ..,IV..:.Se niega acción y derecho ,de lo parte actora para reclamar d mí
representada e/supuesto pago de vales de despensa por la cantidad dé $hóO ~OO

mensualesa que se refiere el correlativo de la demanda que sé contesta tbda Ve¡
que carece de dereCHopara reclamar dicho pago y en todo caso constituye
prestqción de carácter extra legal que corresponde probar 0./actor en esteju io.
V.- Se niega acCión y derecho de lo porté oatora para tectomo: de mi represént
el pago del concepto de terce(oparte de aguinaldo d.elaño 2013, ctqemásd un

supuestoopoyoa canasto básicQeql);va/emtea/21% del sueldo de 87 días.desa .rio

que mi rE?presentadano adeuda .c la parlé ocieto cantidad alguna por·
conceptos, además por atta porte resulta improcedente y carente de derech .. el



t. clamo.de ia·parte acfora:C(,Jqndo· ieciama por dic;hQ·.con~eptóéréquív.d.(énté de
díos·sqlorio{ improcedencia" que sustento conforme ol.artículoBl pe la Ley.Fedérol

I TrdbQjQ¡que establece que los patrones deberán de pagar en conceoto de.

uinoldo, eUinpórte de 15díqs de salario Calculado sobre la cuota diario único y

e dfjsfvoment~> quedando osi c: .cqrgo de lb porte adora lo éai§}d cie prueba

n specto d su recíomo por JEmer el -ccxécte: de prestac;;ión ex-trdlegd,1d./pretende'"

u. a cantidad mayor a Id establecida ·en lo Ley: tooovez que el reclamo que hoce
porte octora se remóri.ta al año 2013, con ihdépehdencio de la improcedenciq

·e dich.o. .reciomc; ·ad caufelam .se opone oeso« ahora la EXCEPCIÓN DE

RESCRIPC/ÓN·o que se tetiete o/artículo 516 oe la Léyfedf;fgl del Trapajo pór Joque

oce-o; reclamo de dicho pago por iodo el tiempo que excede con ()rterioridad (1

·n año previo o lo r:jrésentacióh .de la demanda, excepción q ve senoce valer como
no. defeJ1sq de corácter légol sin ·que· ello impliqu.e reconocimiento alguno a Jo

retend/do por la parte actora. VI,-Sé hj'ega acción. y derecho de' la parte· octoro

ara teciomcr de mi representada ·ei pago del coriceoto de tereero parte de
·guina/do del. año 20.1-4, además de un supuesto opoyo a 'canasto básica

q.uivalenfe 012.1%del soeido ..de8? dfos de sa/arío q0e mi representada no adeudo

~ . fo parte octora cantidad alguna por estos conce"p:tqs,. ooetnc: por otra oone
r .sulta irilprocedenfe. y carente de derecho el reclamo de tasxute ociota cuando·

r clam,a por .dicho concepto el equivd/enfe dé 87 días sotatio, improcedencia que'

. r.¿stenfa:conforme 01ottfcuJO..87.clelO.Ley Federo/O.el Trabajo, que E::~tdbleceque los·

ottones deberán de pagar en concepto de qguína/qo, el ¡mpod? de 1.5".díqSde·
alario ccucotodo sable la cuota diaria único y exc/usivqmente~ queoando así' O:

argo .dE?lo parte octoto lo. carqo de prUeba r.espedo o su reclamo por tene.r ei

arocter,de prestacion ·extra/ego] al txetencierara e.antidqdmóyor Ola establecida

n la.Ley. todo vez q.ue ·e/reclamo: qu.e.hacelo porte· octorase remonta di año. 2Q:J4,

.on ¡ndE/pendencio de la ímpfoCedehdo de dicho.rec/amo~ od cOLltf=iam se opone

· esde oh.ora Id EXCEPCiÓN DE PRESCRIPCiÓN o que· seféfieré al artTcu/o 51.6de la

eyH~dera{ del Trabajo: por /0 que haGe.o/ reclorao de qicho pbfJO por todo el tiempo

:ue excede con anterior.idad.o un año previo a ia presentación oe la dem.on_da;

xceoción que .seho:te voíer como una deferisa de cotoctet legal sin .que elio

mpliqu¡:: rec.:onocimienfo .afgUno o lo: preteridido por la porte aotora, V/I.- Se niega

cciÓn y derecho de lo. parte ociota paro re;clamarC;;{e mi r~presen.ta.dq "elpogo d.el.

oneeoto primo ménsu.bl '¡ndividual considerado como qv;nquenio,. que teiiete I~;i

arte qctora en el corr~lótivo de ta :demanda qVé se contesto, ·toda vez que

crece de derecho para redamqr dicha prestoción, pues no tiene $vstento le!JtJl

•.u reclamo dI constituir prestaciones. de carácter extto legol ove. no oblfgd.n ·0

j repre~enJQdayen fodo caso corresponde a la carie, adora ./0 corga de lo.

ruebo. VIII.- Se niegp acción y oerecno de. /0 parte acto«: pata .redomar de m"!

epresentada el pogo del concepto estimulo de antigÜedad q0e :refiere la pa(fe

actorq .en el correioñvó de la demdndo que se contesto, toda vez QU.6 carece ae
erectio .para.te,clarr:i.ar dicho prestocíón, pl,Jes:DOrie(le sustento. Jeg_ols.ureclamo 01

constituir prf=staciones de coiocte: exrro legal que no obligan o mr-representoda y



reclamar dicha prestación; .asícomo carece de sustento lega/su reclamaalcons ¡tuir

prestacioneSdecatócterextra.legal ooe no oblíganomi representado. Jx.- seni go
acCión ydefecho de laparte actora poro rectomor a« mitepresentada el pag
concepto Bono de cvmpleoños o que se refiere la actora toda vez que caree

derecho para reclamar dicha prestación pues no tiene sustento legal suredom , al

constituir prestaciones de carácter extta legal que no obligan o mi ieixesea:
corresponde al actor .acreditar su oerecno. De.manera subsidiaria desde ahoTí
opone lo excepciónde prescripCióna que serefiere el artículo 576de la LeyFe
del TrabajOpor lb qUe hace al reclorno de la prestación con anterioridad a un

preVió o Id presentaCión de la ciemcmck». XIV.- Se niego acCión y derecho d lo

porte actora paro reclamar dE:mi representoda lo prestoci6n O qu.ese refiere
correlativo y toda vez que se trata de una prestación extra le9al corresponde . la
porte adora acreditar el supUesto derecho que tectotra., toda Vez que
representada no pago ninguno cantidad a S.l)S trabajadores por el concepto

señala Id parte. octota en el correlativo que se contesta. De manero subsidl'
desde ahora se opone. la excepción. de prescripción o que se refiere.el artículo.516
de la Ley Federal del Trabajo por lo que hoce al reclamo de lo prestac.ió.il
anterioridad a un año previo a fa presentaCión de la demanda. xv. Seniega oc
y derecho de. la parte adora pota redamor de mirepresenfada el supuestop

de aguinaldo del año 2014más e.lsupuesto pago de .ccncsto bósica qUe refiéf én

en todo caso corresponde .0 la part~ octoro la cargo de la pru~ba. IX, Se ni ga
acción y derecho de laporte adoro para reclamar de.mi representada e/pago del
concepto de bono del día de lasmadres que refiere la parte octeto en el ceaeta ivo
de la demanda que se cbrlt~sto, toda vez que carece de derecho para tecla . al
dicha prestaciórt oues no tiene sustento legal su réclomo al.constituir prestdd nes

de corocter extra legal que no obllgan a mí representado yen todo c so

corresponde a to porte actora la carga de la prueba. De manera $ubsiqiarjade iie
.ahota sé ooone lo excepción de prescripción d que Se refiere el artículo 516 d la
LeyFederal.delTi'abajopor lo que,hace al teckimo de la prestación con anteriorf
o un oño previo o la presentación de la demanda: X.- Séniego acción y dete.ch
1.0 porte adora para re,c:;lamarde mirepresentada elpago de. supuesta ayud

transporte y el concepto quinquenios porser un concepto que no obliga de ning no
manera a mi representada a pagar y cuyo concepto es exigible o mi tepreseht
solo existeen fa imaginaCión de la parte actora. X/t- Seniega acCión y oerecr:

la parte octotc paro reclamar de mi representado el POgo de' e~tímulopor el dio
.delservido: público a que se refiere el actor foda vez que carece de derecho .ora
redamar dichas prestaciones así corno carece de susténfó I~gal su reclam di
constituir 'prestaciones de corocte: extra legal que no obligan a mi re;pr.esentda.
De manera s.ubsidloria desde ahoro se opone Joexcepción qe prescripción a qv
refiere el adículo 516 de la LeyFederal del Trabajo porJoque hace al reclamo ,'. . la

prestación con anterioridad a un af'í6 previo o la presentación de Id demqnda. XII.­
.Se niega occión vcietecno de la porteoctóra ixxa reclamar de mi representa .. 'el

pago del concepto Ayuda de Renta. toda vez que corece de derecho. .

, :17 .



el correiafivo que se contesta. reclamación" que resulta fofolmente imprqced,ente
d do que de acuerdo o lo oisouesto por el:aW9:Ulo87-ce ld Ley Federaldel Trabajo
m. repr.esentada 5610 est6 ·obligada a pagor el importe de 15días de· salario :en
e .nceoto pe oguina/do a la parte oc toro. y al pretender extra legó/menté Tina
e nfidqdmayor, es a corqc: del actor lo co(ga de lb prueba para qcredifailo eh 'el
p e.sentejuiciq, qdem.Qs, .mirepresenJqda ha pdQódo a lo ectota-sv gr:qtificqci.ón
a uaiconforme o loseñolqc;Jo en Iq ~.eyFederaldef Trabajo 'ien tooo caso. consfituye
Ü d prestación de carácter extra legal SI,) tecJamdci.ónpor lo que debe probar lo
p rté octixa en jiJicio-sui/egarrecfatnCiÓó.n;IO·.e.uqlde nihg!J.namanera obliga Omí

r presenlqda; de niqnerd s(j_psidiaríadesde ahora se opone lo excepción efe
p escripción o quese refiere el.artÍG;ulo5J6·de Iq LeyFederal del Trabajo por lo que
'.ce al redoma de la prestadón con on terioridod a un año previo a fa presentación
la demahdo. XVI.- Seni~go acción y derecho de 1a.parte oc tara paro redomar
mi representddaqlotorgamientb de .un·Segurode.Vida Ccieciivoa ouese tetieie

e correlativo de la ciematvia que se conte.sta y qu.e.reclama' a mi representada,
t da .vez que' ootece de-eietecrio poro reclamar d_iQhd ocestaciot; pues no. tiene
s stento legal su reda'tno, dI constituir prestaciones de caréetei extra legal qU"eno

.bligqn o.mi representada. XVII.- Seniega ccción y derecho CJe:/aparte octorOP'9rq
( damar·de mrrepresentada ej.pago del esHiTiu/o económico equivalente a doce
fasde salario por supuesto asistencia pettecta, que refiere en el correlativo oe la

·emorxia que s~contestov q.Uerectoma d mi representada, todo v~zque carece
·e cerecno pesa rec.lomar dicho prestación;.pues no tiene sustentolegatsurec1omo
·Iconsfituirprestaciones d.ecorá.c.terextra lego} q~~'no obliga'n o mi representada
. ·en tooo caso corresponde o Jo parte octoroío fdti.ga procesql d.epruebo. XVIII ...,Se
. ¡e.go acción y qerecho .de la parte octora paro reclamor de' mi representada el

.pues.topago eje i,0.40 horas.de.ti~mpo extto. que pre.tende en este'c.orrelativoy
ue en formo mal intencionada reclama Q mi teixesetvooa. t.oda vez que jamás

I .poro el s.upuestotiempo extra que reclamo, y a/.constituir unq fofsedoq más.de lo

arte octoro mi ieoreseráooo sé reserva el derecho cie denunciar penalmente .(JI
ctot por el dento.de folsedqd con .que se conduce. ante esa H; Junto" por lo que
, esdeanoto se ·soficiiÓ:se··exp'dacopia certificado del 'escrito)hiciáf de demanda
sícomo del cero de audiencia en' q.uela parte adora ratitlq.u.e.dicho- ezctito. XIX.-
e niego occíon v-aérectio cie la pqrte odo.(C! para reclamar de mi.representodg las
upuestasprestaCionestutvras, e fmprecisos a'que se refiere este cOiTelatlvotoda· vez

ue Carece de derecho para reclamar de mi r~presentoda prestaCiones etéreos.
ve no. existeny por "tonto resulto totalmente improcedente' su tecícmo- - ._.- - -
-: - VL- CARGA PROBATORIA, en est~. caso, conforme a lo Litis expuesta

ntertorrnente y con fundamento enel ortículo 784 quedispone: "Ló Junta exiffl_irá

'.e la c(jrga de lo pruebo al trabajador, .cuondo por oíros meoios esté .enposibilidad
.e lIegq'ral conocün'ento de lbs hechos; y poro tdl efecto requerirá al patrón paro

: . ue exhiba los decumentos que. oe oCllereJo eón /as leYes,tiene Ja bbligaCión legal
e conservar en fa empresa, bajo el opercibimiEmfo.de qve de no pi.esentorlO.s,·se

resumifón -cieitós: los f1echps -o!eg_a.dospor el trdbdjador .. En todo caso,



ccaesooraerá al pqfrón prabqr su dicho cuando ~xjsta contrdve{"$iq sobre: l..Fe' ha

de ingreso de} trabajador; Ir. Anf(gc.fédad del trabajQdor,~ 111.F.o/tos de osistencia del"

trabajador; IV. Cqusa de rescisiqn de Jq relación de iroboic: V. Terminacion d la

relación o con troto de trabajo. poro obro o tiempo determinado; en los término

los artículos 37,':fracción 1, y 53~frdcción lIi~de .estdLey; VI.Constdneiade haber d

aviso por escrito ai trabajador O (J fa JUnta dé Conciliación y Arbitraje dé./a fec a y
lo causa de. si»déspicJo; VII. Elcontrato de_··trabajo;VIJI. .Jorrid9a de. trqb.djo otqih tia

.y exfrQordinolid, cuerdo ésta no. exceao cie .nüeve horos semqnqles; IX: Pago. -cie

díos de descotw: .y obligatorio$,.así coroo de} agqinaldo; X; 'Disfrute y pago d ·.Ibs.
vocaciones: xi. POrJo de las primas dominical, vocacional y 'de cmtigüedad: XII.

Montó y pago del salario; XIII¡Pago de Id pptficipacióri dé '/05 :trabajadores e' los
Utilicfades dE? Iqs.-empre,sas;y XIV. Incorporación yapórtaciones 01Instituto Mexic
.del·Se~uro Social; al F.ondo·Nqero nal de. 1.0vtvi~ndo y 01,Sistema ·.deAhorro po . el

R-eHr..o.lapérdidd·o destrucción de. los.ciocumeritos señalados en es"té-arlícUlo,. oo:

coso fortuito' o' tuerza mayor, no relevo. 01 patrón de ixooor su dicho por

medios. ":..- -'- - - - - - - -.- ...-.- - '-_._.-- - _.._- - - - - - - - - - - - ..;- - ...-'- - - - - - - - _.-- - - - - - - -.-

- - - Lacerco de. la prueba se encuentra' dividido de la siguiente forma: en cuan '. al

pago de aguinaldo¡ vacaciones y prírno vacacional; si bien de. la lectura d ' la

.demondc seodvieríe que.se reclqrnon en ccntldcdes superlores o los previstas pof

lo LeyPederol del Trabajo, aJser prestocíones que tienen su .origen en la.mismo

corresponde .ol poírór, dernostror ej monto y pago deloqulnoldo. cualquiera

sea la cantidad reclemodc, pues la referida Ley solo esrobtece ·cantidades míni 'as

y sise reclama Una corifidod mayor 9.1potrón está Obligado a dernostrcr su rno

conforme a los fracciones IX, X y Xii del artículo 784 de Iq Ley' Federct del Trab . lo.

sirve de fundornento a lo anterior las-siguientes jurisprudencias: '-.- - ..._._.-- - - - -,...- - --

......- 'Épo(:a: Décima .Époc(J, .ReQ_istro:2000190. Illstát1Cia; Seg.undó
Sala', Tip:ó de- Tesis:.Jurisptúdencia. Fuente: ·Semanario· Judj~ial dé la
Féderación ysu Gaceta. LibroV, Febrero de.20 12;Tomo··~-.MateriaCsJ:
Ldb.oral, Tesis:2ojJ. 31/2011 (1:0a.).Página: 779. AGUINA~OO. ESUNA
PRESTACIÓN LEGAL Y CORR'ESPONDE AL PATRÓN DEMOSTRAR· SU
MONTO Y PAGO, INDEPENDIENTEMENTE. DE LA "CANTIDAD
~EtLAMADA.·Esta Segunda Sala 'deto Suprema Corte de' JustiCia de
la NaCión; en la jurisprudenCia 2a./J ..33/2002, de rubro: :'SALARIO. EL
AGU~NALDO. ESPARTE INTE.GRANTEDEL MISMO.'~ d~ferminÓ que el
ógVínblqo es parte inte.grante .del.salario; a.-su vez, ./0 fraq:;ión .XIIdJ~1
artículo 784 -de. la"Ley Feqeral del Trabajo dispone q.ue en coso dé'
cotmovetsic: corresp·onde.ól pdtr.ón,demostrorsu.m-onto y. pago; yen
concorocncio con esa obfigacló!1" .el nUmeral 804 c;lelOf,de{lámiento
dfádo imporie alpofrón la obJígación:·deconservar y exhii:)ir enjuie;o
una sene de documentos, entre .Iqsque se encl,.lentr.on los recibos de
pago efe salarios y agutnofdo~. Lo .ariterior es suficiente para concluir
que,. en .caso dEf corárovetúo. corresponde al patrón démostrar el
montó y pago del aguinaldo, cudlqufera que seo la cantidad
redomado; pui:is no hay razón par.a efectuar alguna distin~i6n oi
tespecto, máXime qUe es .un9 pres(Qción que tie.ne:··sl)origen en io
proRia Ley Fed~rQI del Trqbqjo y, por tamo, no pu.ede·considerarse
extrqlegal, (1"Un cvonaose dembnde él pag'o dé uamonto mayof.al
mínimo que. establece el artículo 87 de Id. menciot,ladd ley.
Cohlrodi~ciófl oe tesis 38 J 1201L Entr(!t los .su$tentadas.por los Tribunóie.s Colegiados
terceto y Sexto; ambos en Molerio de T~qbajo del Primer Círcu/lo y ~I.prir.netTribunol
COlegioqo en Ma{enos OvílY de Trabaja del Décimo Séptimo CircuitO. '26de octubre
de 20"', Moyana de cuatrovotos.Disidente: SergíoA VollsHernóndet ..Ponente: .Jase
i=~rnali.do Fr.anco Gonzóiez 5016s; secri;;:roriq: Morfa E;'riquefo FEfmóndez H.oggar. Tesis
de ju"risprudfmciti 3J /20 I ¡ (10.0:1. AprÓPPQo por lo Segundd Solo de:¿;jste'Alfo TribUi!oi¡
ett .sesión privado del riueve de noviembre de dos mil once, Nota: la tesis de
jurisp(ucJ.~heio"20./ J. 33/2002cito.dQ dfjQrée publicadÓen eiSémdnorib JutlirúOl.de
la Feder9GÍón:Y_'suGaceio, NoverJ.o.Époc:::o.Tomo XV; m<iJY0..qe .2_002,.p.qg!n.o.269,- --

ii'. "':
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- - - Época: Décima, Épo,C;o.'.'R~gistrQ:2064352. Instancio.: tribunalEts
Cole.giádos de, Cuccito. Tipb.,de Tesis: Aislada. F!.J~nt~: Sernonaiio
Jlldi9{dl dé la Federación y su GÓceta. Libro XXIII, Ago~fo de' 2013;
Iomo 3. Mat~ri'o'($): Lopo'rcil.. Tesis: 11.10.T.12 L (100.)." Página: 1745.
VACACIONES. .cUANDO SE REClAMAN EXTRALEG,ALMENTE.
CÓ~i~ES,PONDE''Ai. PATRÓN l.A C,ARGA DE,DEMOSTRAR ,ELNÚMERO DE
DíAS PACTADO. De conformid'ad con el o.rtíclll0 80 qe Jo ley Fe,derQ/
q~1Trabajo que ,dJce:"tos t(Cibójádore'S tendrán oerecrioa unopr1ma
no. menor de Veinticinco por ciento sobre los so/arios que les
correspondan ,durante el periodo de vcccciones,~~la pi'im'o
vacociono; debe establecerse a razón de l)n porcentaje fijO
respe.cto del número de dtas,de, vococíones que le son ofot9ad9?' al
tra'bajador; por lo que ésta tien.e esiredi.a (elación c.pn el número'qe,
dra,s que s.e ot6rgu~n de vocociones; y si éllo integro el salario O~
ocueuio con la interpre,1qcion análoga de lo jurisprudenCia por
cOl1tradfcCion qe tesis de la Segunda Salo de la Suprema Corte dé
Justicia de ro Naci6n 2a.IJ. ~J¡2dp (JOq.J, p,uplicada eh el,
Séirra'nar'io Juditiaf de la Federaci6n y's{.JGaceta.D~cimaÉpoGa,
Libro v, Tómo2" :febrero de 20,12, página 779; de rubro: 'I,~A~UINALPO.
ES': UNA PRESTACIÓN LEGAL.y CORRESPONDE AL PATRÓN DEMOSTRAR
SU "MONTO y PAqO., INDEPEND.léNTEMENTE DE ,LA CANTIDAD
RECLAMADA.";: corresooncie. .al patrón, la ca,r.gq .i;;i~' demostror el
numero,de.días:de'vacaclbnes'que po.GtÓcan.eitraba!9dQf, cuando
éste refiere que' convihieron más, días ,de las qUe Id, ley establer;;e;
pues es con ,pose e'l1ese n'{/l1wrO de dios' y el monto del salario q,ue
se" ,qe.ferminorÓ la prima va~ac1oriaJ. PRIMERTRIBUNAL'COLEG/AbÓ EN
MATf:RIA DE TRABAJO bEL SEGUNdo ,C/Rcurto, Ámporo djre~.td'S42/20J7, ~oú!
Ce'bóllos Muoguía. ,9 ,de:'noviembre·,qe. 201,2. Uf!anirtJid,ad f:;Jeveros ..Ponente: Ar/uro
Garé[a Torres. seaetoño: pulce Ma(ÍG Be(f)Óldez,Gómei ... - - _.. - - . - - - - - - - . - -'. - .,

- - De igual forma con fundornenfo en la jrocciórr XIL,del artículo 784 de la L~y

edercl del Trabajo, corresponde al patrón demostrar ,el monto y pqgo del salario!

,¡rve de sustento olo onterior la ,siguienre iurispruoenckr- -:-- - .,.:...- - - - -,- _'- - - '_- - -,'-- -

- - - Época: Noveno Epoca. Registro:, 201618. Instancia: Tribundles
C;plegiodos q~ Circuito. TiPO. de Tesis: Jurisprudencia. Fuente:
Semanario Ju.dicial de lo F,ederociony $U, i3ác;e.ta. Tomo IV, Agosto de
1996. ,Materia(s): Laboral. Tesis: VI.2o: :J/p5. pqgino:' 58~.',SAlARlO"
MONTO DEL. CARGA DE' LA ,PRUEBA. Lo negatiVa d~" UI1 pofrón .en
cuontoal mqnto eje/salario que un trabaj.adorseña/O, if'eva fmpltcito!a
a(irmaplém de' 'qué es otra la .cuantia d,e'dicho salario y, por Jomismo;
coiresoorioe o/ patrón octecñot ~Imonto, exacto de las percepciones
del trábajadQ'r ,pOr ese corcepto. 'SEGUNDO TR,IBUf'JAL,COLEGIÁDO DEL :S~XJ;O
CIR~UITO; Amparo directo 297{lJ8. Te~HIE?SKN, ,'S.;fI. de C.V. '4 de'octubre de' i9li8;
Unanimidad de votos. Ponente! ,:Gl:!stavo Calvilla' Rong~{.,$ecrétaijo: ,Jorge Alberjo
Gon~6Ie~ Alvare,i. Amparo di(eclQ 22/93. Ayuntoni;~nlo Constitucional de
Yal,lhqvemecan" ¡fpxcoio. 1/ de febrero de. 1993, .unanimidad de votos,' Poil,ente:
GuslC?vo Calvillo Ronge,l. sectetono: ~orge Albertq,GonzólezA(var~z., Amparo, diredQ
214/9;3. InsfiMCY.Mexicono delSeguro So~iol;21 de'moyo de l.993.Uf')onÍmidCid de vo'tbs,
POheJ1fe:G,ustbvo CaMIlO' Range/:, Seq:etorio:Jbrge Af®rtó Gon4áf.e,z.AlvOf<?Z,Amparo
dir:.etto 46m:;). TextilesKamel Nocit. ,S,Ade C.V. 29 de sept{embre de 1993~Unanimidad
de votos. Ponente: Gusfava Cci/';jJldRongeHecrefo.rlo: ,JorgeAlb,értq ~on'zález Alvorez:
Amparo directo 37'1196, Ferrocprrijes Nocionales, de .México., IQ 'de jUlio de, 1996.
lInanimid,ad de votos. Ponente: Jose Mario Machorró Ccistilló:,Magisirodo en funciones
pófrriinisteno de ley.,Se,c;ret.'qrio;Enrjq¡Je.,E?aigfs:tvlu,ñoz.-- -- - - -". - - . - - e - _. - - - -, - - --

- - - Por lo qUe corresponde d la dUróci'ón de'la jornQda de'trab.ajo. lo L~y f.e,d~'i:oldel

Trabajo en ,suartículci 784/ fracción VIII, estdbl,eC'é qUé eh todo caso, corresponder.Ó

- - .,Época: SéptirTla Época. Registro: 2430.98. Instancia: Cuarta Sola,.
Tip<?de Tesis: J,uiisprudencio: Fuente: Sei'ncInorio Judicial de, lo
seaeractor: Vq!um~n 151-159,;, Qüinfa Parte. MaferiCi(s): LOboral. Tesis:
Pógina: 241. VACACIONES, 'C:ARGA DE LA PRUEBA DEl. PAGO DE lAS.
'Cortesponde al, pritrón lo corqo.aeta ptueoc: de haber pagqdo al,
trabajador susvccoc'ooes. pu(;:s siendQ una ob/i9qci9n legal a su
corqo. le incumbe la demostrbciónde haberla satisfec;hQmeciicmte
los medios idÓneo.s dé que dispone pata el etecto. S.~xtbEpoca, Quinta
Parte: vó/umefl,X'!{v." página 1,5.1.Amparo dir~t.té).s694157. LouisMorrq~s.e,Merle. 22 de
Julio,qe 1959• .cinco votos. ¡?onen,fe: Ange! Gonz61ez :de la Ve.go: VoIumei'i ,XXVII,
pág{nb Si. Amp'Oro 'directo 1'863/$9,Tránsito'Goniález GuzmQn y coqgroviados. 21 eJe
sep.t¡~oibte de 1~59, I,Jnanimidad de cuofro votos. poriente: Gj!bf?rlo Vcif'enzueló.
¡/o/umen XXXII, pagino IJ 1. Amporo directo 2921/58.,Mllébleiías ,"LaCacjena" y. "l.:o
Aiteca", 79 de febrero, de 1960. ,Unanimidad de coouo votos.' Ponente: Gilbei'l6
Valenzuela, v6iumen XXXiii,pÓg/Í)o '76, AmpOrQ rjir(#.dq ~276/5.9:Moría del Refugio ,$.
de Ruiz ~sPd~a.,23 Q~morto,cJ~ 1?~O.Unanimidaq<:le cuotto votc)S'.'Pdrienle: Gilb,erto
Valenzue;o; Volumen XXXVIII, paginó' 60, Amparo' dli'edQ .4190,/59..,Jb?eiJrid PqchecQ
Ortiz'.24 de b90~to'dé 1960,Unonimidad¿¡e cuotto votos, Ponenitp: AngeICorvoja(--
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al potrónprobor su dicho cuondo exista controversíó sobre: "VI./(; J,brifacia de trd ,ajq

ordinaria y ~x.trQ:9rdinariai cocndoéstc no. excedo de nueve hQr:O$'sem.anQI~s;'' Sin
embargo, en el coso-que nos ocupo, ,la parte actora relotchober loborcdo.de I

a viernes, de ias )6:30 a las 20:30 horas, es decir, 4 cuatro horas extras diarias,

un totoí de 20 horas extraordinarias d lc.semono. luego entonces corresponde ' di

trabajador demostrar su dlcho. sirve de ftJridarnento o lb anterior la sigui' nte,;
Jurisprudencia: - -,- - - ,-_'- .,-,-,-- -- - - - - -,-:_- _- - - - - -:- - _- __'_'_- __'"'-_'- -,_-'-,-' - - '_,-

- - - Époqa:, Dédmo 'Époc'ci. Registro: ,20.'1'325'1, Instando:' Ti~b.!.mqfes
Cole.gioc;fosde Circuito. TIpo de}esis: J\)fisprudencia. 'Fuente: Gaceta
del 'Semanario Judidol de (OFe'Cferacion. Lrbro 37, DiCiemb.re oe 20 J 6;
Tom.o 11.Mciteria(s): Laboral: Tes'is:1.I,30.T. JI9 (1Da.). Página: 1617.
H.ORAS EXTRAs, SI SERECLAMAN CONfORME AL ARTÍCULO 6'7 DE LA LEY
FEDERALDEL TRABAJO;. VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE DICIEMBRE DE 2012,
SON INAPlicABLES' LA HIPÓTESIS DE INVEROSIMILITUD; Así COMO LA
TESIS'DE JURISPRUOENCfA 4d./J., 20/93,. La entonces C;varta Sala eje Jo
,Supre.ma Cotte de J,usticio' de io Noción, en la juri$prudenda 4a./J
2'0/93, ,publicada -erf lb Gdcefa 'del 'Serhondrio JudiCial de' fa
federói:iói1;,OddVd Época, Néltnero'6S;,mayo de 19~3;'página 19"de
ruOr.o~"·'HORAS' EXTRAS.RECLAMACIONES INVcROSftvi/LES.,",determinó.
que, de acUerdo con elqrtíc,u/o .784, frqcción VIII, de Iq Ley,Federal del
TrobqjQ, (vigente hastq el 3.0' de, noviembre de 2(12)., la 'corga de la
pn!eba del tir:mpo éfe¡:;tivomenfe laborado, 'cuando. exista
contr.ovetsid sobre el particular, corresponde di pqfróri, pero que
cuándo: la oplícaciói1 de es¿i'~egfa conduce a resultados absurdos o
jnve.rqs/miles, las JlIn.tds pueden aportarse .ciet reseñado formal y
tesotver con pase E:-fl lo opr:ec!ación en, COnciencia de .esos hechos,
ifrclu$iYé:absolvlendo. 'de lo [~damC1ci¿.n{ormuloda,' .criferio que resulta
·inaplicable 'en los juícios tr.amitados a b'laz, de (a r.eforma dé la, Ley
Federal. de/ Trabajo del 30' de no.viembr;:ede 20'12, yd que, en ésto se
rriódificó la disposición lega! oe, referenció en el s~n.tiqo de que al
pqtrón ié,correspQnde dem0;.tror lo jornadq extraorc;finorio cuando no
excedo de 9.horas semanctes: por tomo. en dichos, asuntds deberá
atenderse o /0 delégación .de'Jo carga probatoria, correspondiendo
al octot acreditar las horas extras que excedan ne tas 'onmetas 9.
DÉqMo. TERCERTRIBUNALCOLEGI,A.DOEN MATERIA DE TRABAJO.DEL PRIMERcecisto.
Amparo 'directo855/26/5. Ó~carGo.rdtJi'i0 Mendo?a. 25de febrero qe?~ 16.Unarirnidad
de yójps; Ponen'fe: Moría del Rosario Mo.tti Ci€:h/üegos. Secce't{;i;;a: Verónica Beatriz
Gonzólf:z Romtrez. 'Amparo directQ.l,841201.6. ,Ricardd,-EHChóvei.Suórez. ,2'1 oe aQrij qe
2016. Unanirriídad de votos. Ponente: María·del R0sano Mota Ciel1fuegas: Secr~toriq;
V~rQníco' Bea'triz'Gonzále_z Romírez, Ar'npr;1rodirecto 126~/2QI5;APrióri p"mpdor Lbic1110.
6 de r!ióyo de 2Q 16. Unanimidad de votos. :Pohente:. Iosé Manu.el Hernóndez Soidaña"
Secretari9,: Agustín de JeSÚS Ol1iz,GQ(Zóri,Amparo directo 1209120(5. Jorge !van liíñas
Corte •. 12,de mayo de 2016. Unanimidad de votos, Ponente: Marro qe!RQ$ario Mofa
Cienfve.gos, Sec(~tório; YOlanclÓ ~0d;¡gu.eZposbd.b, Amporo direicto '126/2016: 22 de.
septiembre de 2016. Únqnir¡¡idad de votos, Ponente: Hé.ct9r Landa 'Rozo. Secretdrio:
Ahideé VioletaSeirohoSanfi/!ón. Estd'tt:sis se publicó el viemés 2 de i;1fciembre d.e 2016
o los 10:14horas en el Semanatio Jllciicipi pela Fede(adóny, por eoae. se considero de.
pp/icación obligatorio ci paitit del lunes 5 de dicúúnbre de 20:16~'paro ¡os efectos
pre.vlstos eC)e/punto séptimo del AC;Y,erqOGeneral Plenqrio 19;?0t,3:- - - - - - - - - - - "." -,- -

,- - -.En cuanto, (ji resto de, prestocionesreclornodos ,por la C,GUADALU'PEGEOR

!GlESfASGONZ.ÁLEZ. consistentes -en: "JV.-' Por el pa'go' de .vales, de desper"lS'dp tia

cantiCJadde $1,600.00 {(nilseiscientQ$'p'esos00/1 OO.M.N.) mensuales durante el úr
oño laborado :y hasta que se tesoet«: ei pr.esente asunto VIIi.'"Por el pago. del Esti··ulo
por Anfig(iedod, correspondiente 'O' 5- y 10 oños de serYício~ consisfen.fe e la

cantidad de :10y 18 días de salariq; r:éspectivamente. IX.- Por el POgo del bono ae!
día oe ,lasmoatee, 'cónsis'tente ,en !Q coritid_ad de $1,,6.06.90 (mil seíscientes p, sos
00/.100 M.N) que se 'ent'rega en fQrma,,onuGf a 'las madres tr.abajadoras',antes d ,:10
de mayo, qdeuCJÓndoseme actualmente e/del dñó20 14.x..,. Elpagó de la presta i6n,
denomihodd comoAyudd paraTronsporte~ consistente en,$2'l,:rOO (doscientos fr .ce

pesos 00/100 M.N.) quinceno/es, m!$mos que no me han sido, pagados durant : el.

último año laborado. XI.-" El pagd del Estímulo por el díd del" Servidor Púdco,
Cbnsislenteen J 7·drdsde solario; é/·cuol se otorga durante./oprimera quincen Ide

;!t-, -,
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ptieinbre ae cada qñ.o, adeiJdóijdbseme .actuo/me.nfé·/os oños 2013 y 201'4,ást

mo' kfmb¡~h el correspondiente al oño :20 15, en 'CÓSQ ae-serremstotacia, XII.- Por el

ogo d~ la presrqci(m' denominada. como Ay:uda de Renta, con'sistente etv la

·antidad de ~'l06.00 {ciento seispesos OO/100M.N.J quincenales, rrlismos que no me
h n sido pag:ados durante el .último alío laborado. )<11/;- Por el pago del Bono de
· .umpleofios, .consistente en la cantidad de $ljoo.60 (mi/setecientos pesos 00/100

ótorga en la primera quincen.a del mes de mi .onomóstico,

· deudándoseme actudlmente los oños 2013' y 20 14~ así como tdmbífári el
orrespofidiehte al dño 2015, en caso dé ser reinstolada ..X/Y- Por el POgo d,e lo

·antk;Jaq·de :$'1,000..00 (rnilpesos 001100 M.N.) que de 'forma disctimina.torio se paga
'. nualm.ent.e $0)0 a lostraQojÓdQressindicaJ¡iacl.o~, odeudándoseme.actuafménte los
ñ,os 2013.'Y 20.í4, así come también. el c.orresp(;ihdif;nt.e,·o1ciñ0 2o.75~.en.caso de ser

r insta/oda XV/.- Por el otorgamlen.to ·d.eiseguro de v.iqa coiectivo. con vno onrno

.segiJrpdo de 40 meses de. soJafio 'en caso de incapacidad tátal o. permanente,

.u,erle natura}, muerte p.or qcCidente; muerte cotecñvc, ~Ji térrrIÍD'O$ de la cláusula

IGÉslMO SEGUNDA DEL Convenio existente en'tre ~I Orgqnis[Tlo derri()hdada y el

·ndic:atO.dé trabajadores del mismo. XVIl.- Por el Pdg'O oet estImulo económico

qUiva/é.:n'fed 12 días de so/ario; que se otorga:a los··..trabajadores que tengan

..sistenc;;ídperfecta, del últ;;nó año laborado. X1X.- El tecoroceivemo y pqgo de

r~$tqciQnes que se generen durante la tramitación del presente. juicio, tole? cómo
anos, ·estírrnJ/os,ayudas, primas, recompenses. gratificaCiones, becas, entre otros,
sí corno ;e( acceso a todos aquellas prestacione.s generados .COn rnoúvo del

·qnvenio celeorooo entre lo Comisión de(T)aridadd y.s'usindic.ato." - - - - - - - - - - - - -

- - - Al tratarse de prestaciones extroleqcles. ~s decir. que no tienen su origen 'en la

. ey Federal del Trabajo, corresponderó .a lo trobojodorc cctorokr fatjga probotorto.

.' edernosfror que tiene derecho q percibir tcs.mísmosv en su 'caso su.rnontov forma
e p.ago·,sirve de fundomentoo lo anterior lo siguiemié jurisprudencic: _.;.- - -- - - -.- ~

_ :..:._Epor;::a: Novena Época, Rªgistro: 18~S24. Instancio: Tribunqles
Colegiados de. Ci'rcuito. Tipo. de Tesis:. Jur.lspru.dr::.ncia. Fuente.;
Semanario JudiCiol de Id .Fe.deradón y ·.su Gacela. Tomo XV/;
Noviembre de 2002. Mafetiá(s): Laboral. Tesis; 1:¡Oo.T. J/4:. Página: 1058.
'PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Guíen alego el
otorgamiento. de uno prestocion.extralega/, cf.eb~a.6re.ditaren e!juic;fo
su oroceciencto. demostrando ove SI) ..contr:oporte··esfó .obligada .0
SQ·tisfdcerle Id prestación q.ue teciomo y; -sí -no· lo hace, el lavdo
absolutorio que sobre el particular sé dicté, no es· víolotor;o de
.garantías indivi<;iuoles. DÉQ1I00 jR/{3UNAL CO[E(3'iADO E.NMATERIA DE. TRABAJO
DE(PRIMER CiRCUiTO. Amparo cuecu: 1090/99. NereydCisónclJez.Nójeio¡ 19de abril de
199.9,.Undnlmid.ad de votos. Ponente: .sosé l..:I)isM.en·qozq··MOhfi~i. seaeiato: Md.
Guadalupe Vil/egas oomez. Amparo directo 6810/2000. Ern~slo Rbddguez Arrioga y
otros. lO de oqcsto de 2000. Unanimidad de. votos. PaÍ1énte~Irino G. Gordo Corvajol.
sectetona; Sonio LetidoHem{mdez Zomoro. Amparo qirecta 53P12ÓOf. Mercedesflonce
{aro. y' otras.S de abril de 20.0l. Vnonimidcid de votos, P.one¡:¡te:'/rmóG..Gori;;íd Carvojo/.
secretono: Sqnia Letido Hernández zomo«:...f5mparo"directo·ÚfÓ/4OÓI. Jase- Monuel'
Mortínei RodOrte. 18;de mayo. de 2·OOI...Unanimidod·de"vólos. Ponenle;'Mártín 'BOrregó
Marlín~z. Seccefoifb:.lQse MétximianP Lugo Gonzo!~z. ArnP9fC?dÍ(~~~q 6110/2602. GiSéio
-SilvioSfharCepedq y otros. 19 de septiembre de .2062. IJn'onimidod de votos; Ponente:
·f0Or1ín.B9tr~goMadínez;. 'secr~lorio: 'Sonia L~licjq Hernánd.etIamotc: Wose~SemOi'JoñQ
:Judicial de/a Federocióf) y suoocete. Novena Época/Tomo IV; ogosi"á de.·¡.996,págino
.557, ·t~sis.VI.fO. J/64, de rubró; "PRESTACIONES EXTRALEG:ALES;' C:ARGA DE LA PRÚEBA
'TRATÁNDOSEDE"- - - _- - __." - __- • _- - - - - __'- - - -'- - - - - - _'. - - .. - - - - _. - __-.' - - - -

- - vn- AP.REc;iACIÓN DE LAS PR.UEBAS: - - - - - - - - -' - - - - - - - - - - _.__ ...;_- - - - -..;;. - - -

.'ontorme-o l.oscargas probatorias establecidas en.e! considerando. 111del presente

.udo y por haberle correspondido o la demandada Ict cOrga probotorio respecto

I monto del solorio, ..duroción de la. jamado de troboio. pqgo de ag0incdgo¡



vccoclones y prima vacacional, se proceden a valorarlas pruebas que ofrecló y le

fueron odmlfidas en juicio conforme a lo siguiente:·'" - - - - - - - - - - .;...;- ;..""- - - - - - - - - - -

-' - - 1;~ CONFESIONAL a. carQo de la actora GUADALUPE GEORGINA IGLE lAS

GONZÁLEZ posiciones de las cuales ha se desprende nodo que beneficie. su
oferente, en. virtud de que Id absolvente negó todosv cada uno de las poslcí

que le fueron formulodos. por lo que corecen de valor probatorio alguno. - - - - - - - -

- - - 2.- TESTIMONIA~a cargo del C. Eduardo Rórnírez Trilloy Yiovani de Jesús FigJ,Jroo

a la.de las cuales se desprende que elhororto en el que laboraba. la C. GUADAL .'PE

GEORGINA IGLESIASGONZÁLEZera de 08:30 am a 03:00pm de lunes ti viernes y

no continuaba sus labores posterior ti ése horario (respuestas ti 10.5 preguntas ter

y cuarta), prueba o la que se le otorga pleno valor probatorio por reunirlos requi ltos

.de verocidcd. certeza, uniformidad y congruencia, Conforme a lo sigui nte

jurisprudencia: - - - - - - - - - - - - - - - - - - "7 - - "7 ..; - - - - - -: - - - - - ,... - - - - - - - - - -: - - - - - - - - -

- -. - Época: Décimo Época Registro: 2006563·Instandb: Tribunales
Colegiados 'dé. Circuitó Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta
del SemanarioJudidal. de.la..FederaCión libro 6,Mayo de 2014, Tomo
111Moteria{s): Laboral Tesis: 1.60.T. JI 18 ODa.) Pógina: .1831 PRUEBA
TESTIMONIAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SI EN Ú\ DECLARACiÓN
DE tos TESTIGOS NO CONCURREN LOS REQUISITOS DE VERACIDAD,
CERTEZA,. UNIFORMIDAD. Y CONGRUENCIA CARECE DE VALOR
PROBATORIO. Pata que la prueba testimonial pUeda merecer vci/or
probatorio en el juicIo 'abor(J,~loS testigos tienen no solo que declarar
sobre los h.echos controvertidos con cie.rto .grado de certeza y
veracidad, entendiéndose por esto qué. sus dec/oraciones seon digrias
decrédito por estarapegadas, o./0 verdad de loshechos motivo .de Id.
prueba; sino que odemás sus respuestas deben Ser uniformes y
congruentes con las que en lo paiticularfoimulen, asícomo con lasde
losdemás atestes,pqra asípoder estimar que el testigo estaétteo.Por
tonto, sien un testig(J'no concurren.tonto losreql}isitosde veraCidad y
certeza.como lósde uniformidad ycóngruéncia, debe conclliirse que
esa declaraCión no puede provocar en el ánimo del juzgador
c.ertidúmbre pata conocer la· verdad de lbS .hechos y, por ello, no
merecero eiicocia probatoria. SEXTO Tf(IBt)NALCOLE~IAQO EN MATE.RIADE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUrrO. Amparó direcio 57412009; Servítios de
RadiocqfnljnicaCión Móvil d~ México, S.A.c(e C.V.25 dejuriid de 2009. Unanimidad de.
votos; Ponente: Morco Antoriio BelloSónchez. secretcsk»Migue/Angel Burguete Gorda.
Amparó dirécto 8.30/201D~Jorge Rol;Jerlo.Jítriénez Vega. 30.de septiem'/Jre de 20ro.
Unanimidod de votos; Ponente: Morco AntOnio Bello SónChez; s'ecreiario:}Aíguel Ángel
BurglJete·Gar:cía. Amparodiredo983/20rO. Raúl Teiésfoio Vil/ela 1516s. 18,deridviembre.
de 20.10.Unanimidad de votos. Ponente: CarolinoPicharrJoBlake, Secretaria: Mdrgaríto
Cornejo f>étez.Amparo directo 810/20/2. Luis VazquezFlores. 30 de agosto de 2012.
Unonimiqad de votos. Ponente: Marco Aritonio Bello.$ónchez. secretorio:. Ramon E..
Gordo ROdrígúez.Amporo. directo /727/2013.27 de marzo de 2014, Unanimidad de
votos, Ponen té: lyIor~QAntonio BeliOSánchez. SeCretorio: Miguel Barrios.ñote».E~ta tesis
se PUbiicó el viernes 30 de moyo ae 2014 (1los '0:40 horqs en el Semanario jUdicfai de
/0 federació.n·y, por ende. s&corisiderCi de aplícciCión !obiígatorio' o j:xjrtir del lUnes2de
junio de .2014,.pora los .efecfos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General
Plendríb 19/2013:-- -- - -- - -- -.- --- --.- -- _.-- -- _._--- - _.-.-.,--.- - - --.--- - - - - - - --.- ---

- - - Por lo que. deberá absolverse d la dernondodo del pago e tiempo extrcorcm ..río
reclamado por lo octoro. Sih embargo; dicha testimonial no resulto idónea

ocreditor el pago de aguinaldo, vacociones y prima vacacional, así com

salarios correspondientes di periodo del 01 di 17 dejuriió de 2015.,en virtud de

las manifestaciones de los testigos en cuanto al pago. de estas prestaciones son

genériGos y no se demuestra con ellas porticulormente que la adora hub era

recibidos lasmismas. - - - - - ""- - - -:- - - - - - - - - - - - - - ~- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - 3.- DOCUMENTALPRIVADA consistentes eh Id Constancia de presentoclót de

movimientos dfiliatorios IMSSDESD.E SUEMPRESA,osí como la DOCUME:NtALmore da

con el número 4, correspondiente a la impresión de los registros dactiloscópico de

AsistenCia, mediante el Sistema. Electrónico de huella digitol que se üevon er la
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nte dé trobojo. .correspondiente ó la adora, GUADALUPE GEORGINA IGLESIAS

NZÁlEZ¡ Q' 'lasmismas no se le ccncede.volor probotcrio qlguho" en virtud de que,

.s ,0nse expuso prevlornénte. no existe, controversia en cuanto :0 lO occlón de

iNSTALACiÓN, todo vez que la demandada ne~ó el despido, .sín indicor el motivo

a' ue ofribuve 'la ausencia, por 10 tonto Sisólo se Ilmitoa demostrar la irroslstencio del

bojcdor. ello -conñrmoró ei dicho, de' .éstesobre que"el despido tUV0 iugar el dfb
~ señaló, sin importar que las lncsistenclos hubieran sido previoso la fecha en que

la octoro lnoicó que, ocurrió el despido, ya que .en ese coso .correspcndío a la

d mondodo oponer excepciones, Irrdiccndo el motivo y la fecha en que ocurrió lO

r ptura del vínculo loborol. lo que .no .ocurríó en el caso que nos ocupa, sirve de

a ovo d lo anterior la siguiente Jurisprudencia: - - _'- - - - - - - - - - - - - ~- _'- -,- -- - _- - --

- - - Época: Ootava' Epoca. Registro: ;!Ó?906. Insfanc.io: Coórta ,.sola.
Tipo de Tesis':'Jurisptudencio'. Fuen'fe: SemanorlQ J.udicial d~ la
Federocióri~ totco v, Primero Porte, Eneto~Junio de )990. Maferio(s}:
Ioborot Tesis: 40., lB ./1190.: P99inO: 279, :CARGA PROBATORIA EN EL
JUIC/OIABORAl.' CORRESPONDE AL PATRÓN CUANDO ELTRABAJADOR
DEMANDA' REINstÁLAC/ÓN 'POR: OEsPjDO 'Y 'AQI,J~~ LO' NIEGA,
ADUCIENDO INASISTENCIAS POSTERiORES PEL' AcrÓR, 'Pe Jos onícL/,los
784,y 804 de 10 Léy Federal del Trabajó sé Infien~ lo re.g/q generoi. q~
que toco 01patrón yno 01 trabojador lo corgo de probar Ios efernenros
oásicos.de lo.relación 10borol, así como las cousas de (escisión,:dicha
cátgo,pe~asobre el,po trono con moyor rozón CVQ~do el' fri:1ba)ado{
demolido lo ré1hstalo'don a'lirmando que fue c;Jespepidqen derto día
y oq.uél se' excepciono negdndo ,él despido y alegando que con
posterioridod o lo tecno prec'isadó por ,el actor, éste dejó'de osistir o
sU$,/obores, en virtud de que, fal argumento produce la presunCión de
que es-cietta lb .C;ifi(mQc;ióncJe.1 tro~aíodor de ooe iue d~sped.ido en le;¡
fecho queJndica, pues fer)¡endo lo volimtpd de s.eguirtrob,ojodb én su
puesto, no es ptobdble que hoya faltado por su Ubre, voluntad, sino
porque el. pdtrón se lo jm)jide. Pre.cisado como está la, cargo
probo,tQr.io que' toca al patr.ón en el s'Upuésto d.e mérito, debe
indiCorse 'qu~ si odll,ce corno d.efe,nso ~I o'bcJhdono; tendrá' 'qtle
octecñcuto ysi.se excepciona Qd!Jci~ndq que eftrobojodor'incurriÓ'en'
lo causal de 'despido 'por tdltas" fé,ndrá que probar que .con
posfe:rioriqdda Id fecha en que oquél ofirmóhdbers.ido despe.dido,,1a
rela~jón Ipborql sub$istío y que pesé: o ello incurUó en faltas
,iníustific,aqQ$::ppr tontq, sis,ó/6,.se,limU9á demostrar Id inasisténcid·,dé/,
frabojeidot; ellb'C:Oh(irm:oró~idicho 'de este sobre que el despido ivvo
lugar ,el día que 'señaló. Varios 8188~Cont(qdícción ,d€! le~ls entr~ ei Primero y
Se~}.~ndoTribunales Có/egioc::ios,delc.uarto Cirqiito, I~'de febrero, de '1990.Cinco va/os;
Ponente: Juan bíoz R9mero. Secretorio: PablO v.Monroy Gómez.;,Tes(sde jurisptuqenc(a
aproQOdopOr lo Cuqitd,S,oibde este olto:Tribunol en s,esíon privado,celebrpdo,el ooce
demprzo:de mil nqvedentos noventa. Cinco votos didos,señoresministros:-fresideilt¡;;
Juan DídzRómero, FelípeLóp~iü!)(1 tteto: UJisessthmillOrdÓñez, Cortos GQr¡::ío Vózql.(el:
y J9séMortínezDelgado.- - - - - - - - - -,- - - . - - - - -- . - - - -- - - - - - _. - - - - - -- - - - - - - . - - ,.

- - -,4.~DocuMENTAL mar,e,adO con e'l numero.5 consistente en 18dieciocho recibos

e 'pago qumceno' d favor de: la pode adora :de,bidam~nt.€?suscritos por la cctorc.
orrespondientes. a los periodos del Or dé junio, di 3'1de diciembre del ano 2014 .Y
el 1d de enero ql 31 de mqyo del año 2015.. _ - - '_- - _- - - - -,-'- - - ..,- - - -,- - - - - - - - - -:-
- ,- D.e las documentales onteriores; se desprende que en los periodos: que

emprenden la? mismas, la trabajadora (jetara percibió un sueldo diario de $3,89,63
trescientos ochenta y nueve pesos" 6,3/100 M;N:,),.'y cuíncenclrnente recíblo además

as prestociones de fondo. de ahorro ernpreso. canasta. bósicq ylos meses que téníc

: ,1, 'Clías,recibíc él concepto denorriíncdo SUÉLOo.DíA 3'1, como se aprecia enles

ecíbos de pc;igo mencionados. Todos estos conceptos y prestaciones conforman e.1

olerlo de la troboícdorc en té rrnlnos.de] ortículo ,134 de laü~y ~ederal del Trabajo que

, la letra dispone: "El solario se i"nfegro CORlos. pagos hechos en efectivo por cuota

'1
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diariq, gratificacione~, percepci.ohes, habitacióii~ primas, comisiones, prestacibres

eh especie y cuO/qu.iera .otra cantidad o prestación ql)e se eotteque al trabdjdiJor

PQrsu tta bajo ro.. - - - - - - "" ~ - - - - - - - - - - - ..; - - - _ - _ - _ - - - - - - - - - - - - - - - - _ - - - - - - - - - -

- - - De igual forma con dichas documentales se' acredita que la presto ion
denominada Como FONDO DEAHORRO equivale al 5%Cinco por dento del su Ido
quincenol y la prestaCiónAPOYO CANASTA BÁSICA es eqolvolente al 21% Veinti no
por dento del sueldo quincenal, porcentajes. que se obtienen de hacer el.cóí

respectivo en cado uno de loscomprobqntes de pago que fueron exhibidos p r lo
demondc.- _.:...;- .-.__- - _.:.- -..;_- -.,;'-.'-'- - - - - - - - - - - - - - _- - - - - - - _- __- - - - - - - - - - - -

- - - Sin embargó, dichas documentales no resultan .suñclentes para dernostr r lo
oseverado por la adora enel punto 2 de hechos 'de su dernondo, relativo. la
reducción que sufrióensu scloño. al respecto dijo: "Eh. cuanto 01sa/dfio este me era

pogado de forma quincenollos días 15y 30 del mes, percibiendo la cantidad .e $
15,253;50 (quince mi/dosdentos cincuenta y tres pesos 50nOO M.N.) mensuales por

concepto dé sUeldo} más la cantidad tie $2,Q73.80 (dos mil eetenia» tres p sos
80/100 M.N.) mensuales por concepto de !quinquenios..Más un Fondo de Ah rro
equivalente al 5% cinco por ciento del .sa/.arioy un. Apoyo a concsto bá ¡cq

equívalente al 21% veintiUno por Ciento del salario, aunado a lo anterior cuand los
meses tenían 31 treinta y undías, me. efa pagaddUf1 oia más poi concepto de su Ido

equivalente a la cariticiac: de $508:.45 (quiriientos ocho pesos 45/100 M N.),
cantidades que me eran depositadas a una tarjeta de nómina. .Además· d. los

cantidades antes mencionadas, mensualmente recibía la Cantidad de $90 .00
(novecientos pesos 00/100 M.N) por concepto dé vd/esde despensa;misma que me

era .qepositada a uno tarjetó emitida para tal efecto por la empresa o.morcc "$í

vale". Prestaciones que. integraban mi salario en términos del artícu/o.84 de lo Ley

federal del Trabajo que señala: ... liTblescantidades y conceptos me venía sie do
pagadas desde su contratadón a mí representado, sin embargo, al tecJb·. la

se.gUndciqVincena de febrero de 2.013, al momento de cobrar mi salafio me per dté

de que mi sueldo de forma ilegal y uniiatera/mente me había sido reducido p r el

patrón,. de Id cantidad de $508.45 (quinientos ocho pesos 45/100 M.N.) diarios la

cantidad de $389:63(trescientos ocnento yhveve pesos 6.~1100M.N .J~osímismo tne

hobían ql,Jitado todas losprestaciones descritas anteriormente, descuentos que
en contra de. lo previsto por el artículo 110 de lo Ley Federal del Trabajo ue
dispohe.:~..";.A1respecto. Id. octora ofreció y le fue admitido en juiCio la dooum

consistente eh el expediente 4~6/201.3, trornltodo ante esta H. Junta, en el cu' J se
dictó laudo. con fecha 25de febrero 201.5 y donde se resolvió de forma de.finiti
monto del salarió,según seanalizará en el apartado de pruebas de la cctoro-.
- - ~Aunado a lo anterior, di haberse cdemós opuesto Id excepción de prescríp

respecto .del aguinaldo y la canasta básica del mismo, deberá absolverse lo

demandada de las correspondientes al año 2013, en virtud de que trascurrí en
exceso el término de on año previsto por-el artículo 516de la Ley Federal del Trct ajo,

poro.reclomor dichos prestaciones.También se demuestro con los.reclbos de p go
que.en las quincenas 23 y 24 del oño 2014, le fue pagada .10primero.y segu da

......



ntrega. del aguinaldo de dicho año, con su correspondiente CANASTA BÁSICA

GUINALDO del 21% veintiuno por ciento de dicho aguinaldo y en la primera
·uincena del año 2015,le fue pogada una prima vococloncl de 10diez días,ambas
restocíones conforme .01 sueldo de $389.63 (trescientos ochenta y nueve pesos

. 3/l00 M.N.), por lo que existe una diferencie en favor de la. octoro. conforme al
s lorto que qcreditó dentro del expediente lcborol 48612013. Sinembargo, pese a
orresponderle la carga probatoria di Patrón en cuanto al pago del agUinaldO,de.
ichos documentos solo se opreclon los comprobantes del pago de aguinolcJo
orrespondlentes d la primera y segunda· entrega del año 2014, no obstante lo

nterlor, no fue ofrecida ni existe prueba algUna correspondiente a los
omprobantes en cuanto 01 pcigo de .10 tercero parte del aguihdldo 2014, ni

t mpoco se acredita .elpago de la segunda prima vacacional. de 10diez días .del
ño 2014, pues sobre este punto la dernondcdo se llrnltóo contestar que Setrctobc
e prestociones extrcleqcles y que correspondía a Id adora demostrar su

rocedenclos. sin embargo, como se expuso anteriormente, las prestoclones de
gvinaldo, vocociones y prima vacacional, tienen suorigen en la propia LeyFederol
el Trabajo, la cual únicamente establece mínimospara su pago, pero eh caso de
erncndorseuna confidod mayor ricia convierte en uno prestación extrolegaJ,pues

o cambia su origen,. por ello, al Ser el patrón el. que posee los elementos de
· onvicclón para demostrar el montó y pcqode dichas prestociones, le corresponde
· creditorlo anterior en juicio, por lo tanto al haber correspondida Id carga de la

.ruebo a. la demandada y no .hobér demostrado su pqgo en cuanto d éstas
restoclones.deberá condenarse al pago de 20 díasde salario por concepto de lo
ercero parte del AgUinaldo del 2014, que debió serpagada el día 15.defebrero del
.ño .2015,rnós el.Apoyb d canasta básica equivalente al 21% veintiuno por ciento
..el sueldo de los 87 días de sotorío que. se otorgan como qguinaldo, ambos

resfcciones libres.cíeimpuestos, así como ti.l pago de.los diferencios existentesen
lospagos de la prirnercrvsequndo entrega del aguinaldo del año 2014~oslcomo de
a prlmerc prima vocccícnol que le fue pcqodo.rnós la segunda prima vacacional
el año 2014.-- - - ¡_ ..:, .:; '" - - _..: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -..; - - - - - - - - - - - - - - - - - --

- - 5.- DOCUMENTAL PRIVADA.;' Mdtcada' con el numero 5 consistente en dos
· onstonclos de voooclones dél prirnery segundo semestreqel año 2014,'con lasque

·e acredita que la octoro gozo de ambos periodos vocdcionales v.de igUal formo se
··.emuestroque la trabajadora tenío derecho di disfrutede 2periodosvacocionales

or año, de 1odías cada uno- ..,-.,.- - - - - "'--.,.- .,.--- -- - - ,..~--- --- ------ --- - ---
- - 6.- INSTRUMENTALDE ACTUACIONES en cuente a la tnstrumentol, del orióflsls de

otclídcd de las pruebes aportadas por lo demandada y de los documentos que
·onstan én autos, no se comprueba mediante algún medie .10$ extremos de la.
xcepción opuesta por .10. demandada y las prestaciones exigidas de las cuales le

otrespondía 1.0 carga probatoria. - - - - - - "'- - - - - - - - - - '"- - - - - - - - - - - - - - - ..- ...- - - -

- - 7.- LA PRESUNClONAL LEGAL y HUMANA en lostérminos en que fue ofrecida por
a demandada, a la cual no se le concede valor probatorio, por lasmismasrazones

fundamentos señalados al momento .de onolizor la docurnéntol expresa que



Drenaje y Alcontorillodo de Manzanillo" en la cual compareció el Lic. Jaime íaz

Becerra de la cual no sé desprende nada que beneficie d su oferente contorm los

extremos de su acción, en virtud dé la absolvente negó todas y cada una d '. las

posiciones quele fueron torrnulodos por lo que carecen de. vcforprobotorlo 91g

- - - 2.- a cargo del LIC. JAIME DÍAZ BECERRA, representante legal del organ smo

demandado, Comisión de Agua Potable, Drenaje y Alcontcrñlocío de Manzani .10 a

la que no sé le concede valor probatorio alguno en virtud de que el obsolvente . egá

todas y cada una de las posiciones que fueron formulodas por lo que carece de
voíor prob atori o. algunQ• .;...;- - .,..;..- - - ..;_ - - - - - .,...;.,._ - - - ~ ., - - _ - _ - - - _ - - - - - - -

- - - 3.- CONFESIONAL a cargo del secretorio general o integrante d.' 1.0

representación estatutariamente autorizada o por apoderado. con facult des

expreses del SindlcotoÚnico de Trabajadores de. Comisión de Agua Potable, Dre aje

y Alccntorñodo de Manzanilla misma que fue declarado Confeso en virtud de que

no cornporecló a la oudlenclo contesionolcetebrodo con fechozé de.sepfíe . bre

del 2017•.de la cual se desprende que el Sindicqto mencionado firmó. un convj nío

'con la porte demanda el oval 'entro en vigor en enero del 2014 eh dond . se

convinieron prestaciones laborales superiores a las de la ley. __ - - - - _- - - - - - .,.- - - -

-.,.- .4.- DOCUMENTALconsistente en los listas de raya o nómina de personal, ccrrt eles

de osistenclo y comprobantes de pago de vacaciones, aguinaldos y primas a. que

se refiere la. L~y Federcl del Trabajo, del último año que duró la relación lab rol,

correspondientes a la cctoro GUADALUPEGEORGINA IGLESIASGONZÁLEZ¡.prue a a

la que se le concedevoíorprojxrtorto y Con Id que se acredita únicamente que a la

trabajadora sé le cdeudo una prima vocccionol de 10 días del año 2014, en v rtud

de que el patrón opuse la excepción de prescripción con fundamento en él orti ulo

51.6de la Ley Federal del Iroboio, pata losorestoclortes correspondientes al ciñó' OJ3.

Por lo que deberá condenorsé o supago.- - -' ..;..;- - - - - - - - - .. - - - - - - - - - - ;.._ - '--

- - - 5.- DOCUMENTALconsistente en copias fotostóficos del CONVENIO celebr do

entre la Comislón de Agua Potable¡ Drenaje y Alccntonñcdo dé Monz: nillo

'i.cAPDAM" y el Sindicato de Troboiodores de la Comisión de Agua POtable, Ore

yAlcentorñodo de Manzdnillo "SUTCAPDAM", marcado con el numero 5 del es

de ofrecimiento de pruebas, O la cucl Se.le concede pleno voíor probatorio, por

haberse perfeccionado mediante su cotejo COh la copia certificada de d cho

documento, segÚn consta en cutos y délo que se desprende la existencia n la

parte que interesa y conforme a Jos prestocíones demandados, de los siguíe tes

CLAUSULAS:w- - - - - - - _- - -:- - - - - - - - - - - :-- - - - - - _- - - - - _- - - _- - - - - - - - - - - -.,., - - -

cansfa Irneos orrlbo. - - ;..- - .;..- - - ..;- - - ;..- _- - __ ;..- _- _- __ - - - __ - _.;.- _- - - - _- - ;.._..;. _- -

- - _ Conforme a las cargqs probatorias estcblecldcs .en el. considerando V del

presente laudo, en lo que corresponde a las prestaciones extroleqoles. así e

haber laborado tiempo extraordinario, respecto de lescueles correspondió la e ~ga

de la prueba d la adora, las pruebas ofrecidas por.esto. se analizan dé Ja sigui. níe
forma: - .,- - - _.- _.- - -:.,- - .,- .-- - .,.- - - - -.- - .,.- _...,-' - - - _- - - - -.- - - _.-- _.-- _.-._..- -._-;- .- - ...

.,.- - 1.- CONfESIONAL .0 corg,o de la persona que acredite .con documento id -r neo

'f',.:; tener tocultodes para cbsolver posiciones de lo moral "Comisión de Agua Pot ble.
. 'Ti.
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- - PR/MERA.-Se otorgará por concepto de vales de despensa, a lostrabqjodores Id.

5.u.¡na de $1,6_00.00(un mil.seiscientos pesos,QO/IQOm.n.) rtlfinsualmerite, importe que

se Iiquidora los dbs 15 d~ cada irres en documentos, ·se depositará .en tarjétó

el ~ctr.óníco o se inc/.uir.óen rióm.lrla se~ún/ascondiciones de solv~ncídquepresehte

la CÁpDAM·,en elmomenfo·de. liql!idarse. SEGUNOA.-Con motivo deja qnfigüedqd

~JE~neradapor los frabajadpres seto otorgado e/pqgo de prima hlensuql indii¡id.ual

p )rcqda cihc6 oños de trabajo hasta Ife.gar a 30 con f(ir'iddmento en el Artíc:afo 68
d~ la Ley eJe los Trabajadores considerado como qUinqUenios segün Jo ·tablo

si¡ uiente: TASLA DrQUlNQUENIOS:. - - - - _-.- - - _- 7 - _.:. - _._'- - _ - -- - - - - - - ~ - - - - - -.,.-

No. De Quinquenio. Años deSetvicic: DÍds de So/ario
¡eroQuin·quenio 5 años 4' días de so/ario + $40.00

pesos
Zdo. Quinquenio 10 años, 4,:5d[as oesoiono +$45.Qo

pesos
3er. Ql!inquenio 1:5Años 5:5 días de salario +$55.0Q

pesos
4}o; Quinquenio· ~Ooños ~;S días de·sa/o(io, + $70.00

oeso:
5to. Quinqueni.o 25 años, ,7.0oios de 50/0(io+ $70..00

IJes.os
óto. Quinquenio 30 años 8.0 dídsdeso/orio+ $80~OO

- - - QUINTA.- Con fundqm~nto en ef ArHcufo Sexto Transitorio,de la Ley de Jos
1JaQq}adore.s se ·enfregorqiY fos·.siguieriies estímulos. economices por AntigDedqd
tomo premiaciÓn. por su ',Qesempeño. o Jos. .trbb.ajadores"dé lo !'CAPDAM"; según
f Jb/a: ESTIMULO PORANTlGÜEDAD- _- - - .,- - - - - - - - - ~- - - __- - - ___ - - _-,- _- - __',-_

Años Laborodos Est{rm!/oOtorgado
Saños 10días:de so/ario
10años lB díaS,de salario
rS añ,os· 3l aios oe ·sa/ario
20 años 46días' de salario
25 años 60díos',de sOla(io

28·y/o 3Q,años .so ias de salario.
..

- - - Estosest(mU/bsserán otorgados por uno sola ccosíón en una cetemcrea especial

)ue :te.ndrÓ'vettñconvo eH drd23 de Abril de cado año,.,que es considera,dq como

. )/A SOCIAL DEL TRABAJADOR DE LA "CAPDAM" en virtúd que, en esta fecho se

i'iélebra el ,Aniversario del Sindicat.o Único deTrabajodoie,s de la Comisión de Agua

Potable, Di'enoje y Alcahfarillado de Manzanillo ¡iSUTCAPpAM". En el coso de años. ,

aborados de .28 'i!q 30 corresponde b lo 'estfpu/ado .en la,c1á usuta Trigésimq}k'!Vena

::lelpresent,e acuerdo de. concertoción Idboro/. - - - - - - _- - - - - - _.- - - - - "_- - - - - - - - _
- - SEXTA.-Con mofivo de su día .sccia! ,10 ·IICAPOAM" oto'rgoró' a fas ·jroba]ador<Js'

)ndica.lizadcjs que. 'seon fr)ddre5, 'Unbono: económico: por la cantidad eje $1,699.00
un mil seiscientos pesos DOnOn m.n.) en: forma anual, cantida.d 'ql!e seró cubierta

anfes del dfa JOde Mayo.- - _- - - - __ - .:.- - _- - - - - - - - - - - - _- - - - - _- - - - - _- _- - - _-

- - :OCTAVA.- todos 10$ trabajadores sindicalizod,os,de fa '~CAPDAMtrtiene,ti oetecru:
a fa' prestación de canasta bá$ica que consta del 21% del salario' bose por

quincena, la cuál .se incrementará con el mismo porcentaje· o los aumentos de

salorio que.secn acorciodos.:«: - -'_- - --' - - - - - - - - _- - _'_- - - - - -,- - -- - -:- - _- - _- _-

.:- '-,NOVENA- Los:'trabajaCJ:oressiridícalitados percioirán ur«: prima ocxconceoto

de' vacaciones adicionales a. su sueldo equivalente al 100%. de 10 Oras
correspondiertfes ,a codo periodo, misma qüe seto pagoda én ·nómino de la



" 49 • retención de Impuesto Sobre la Renta grabado en el pago de aguinaldos a c
fro'bajad dr,- ..,- - - - -,-,- -'- - - - - - - - - - - - - ..,,-,-- - - -,- ,- ..,'- - - - - ..,- - - ,-..,- - - - - ,- - - ,-,-- - - - -
,.- - DECIMANOVENA- A todos los trabajddoressindicOlizCfdos qUe fépgOii asiste cio

perfec.ta como es, cero faltas, cero permisos y buena punfua(k:iadl. ICr"CAPDAM' les

otorgará por SI,) dedicación un estímuloeconómico equiv,alenfe a 12doce díb oe
salario coda fin cie-oño. cantidad que,setá' entregada en la primer qUincena de
Dicieilibre~- -,- - -....,'.,.- - -..,-,..- -:,-- - - -,'"-,- - -., - - ,-,-'-,- - - -,- - - - - - _,-- - .,,.- - - - - - - - .,.,..,--,

""- - VIGESIMAP'R/MERA.- La "CAPDAM"proporcionard al personal sindicdlizodo
cantidad en efectivo que consta de ,$213.00(doscientos trece pesosOOneo rrui¡ tor
quincena como ,ayuda para transporté. VIGÉSIMA SEGUNDA~ Quedo conve ido

que la uCAPDAM" conteirá con un segl)ro de Vida colectiVo para todós los'

trabajadores de base, sindiGa/izados en activo en la fnsfifuc;ón de Seguros y Fía zas
que beneficie a la "CAPDAM .ii yola vez cubro O cada trabajador en activ , 40

meses de salario en caso dé incapaCidad total o permonente; muerle no! rol,

muerte poi accidente! muerte có/ectiva, Eh el coso dé pétdidosorgótiicds,se cu riró

de acuerdo a lo que ,estqt)lezca lo oseguradoro contratada. - - - - - - - - ""- - - - - - - - -

.; ,. - VI,GÉSIMACUARTA.:. Todos los trabajadores sindicalizados tienen derech al

estímulo por el aio del.Servidor Público, consistente eh 17diecisiete días dé so/ari '1 el

cual sé otorgará aisonte Id primera qLJihcehC1de Septiembre de coaa oño. - - - - - -

'- - - VIGÉSIMASEXTA.-la "CAPQAM" proporcionará al personal sindicolizado na
cantidad en efectivo que consta de $106~OO (ciento seispesos 00/100 m.n.) por
quincena corno ayuda dé rento. - - - - - -:- - - - - ,..- - - - - - - - - - .,.- - - - - - - - - - - - ~-

..,- - TRIGÉSIMAQUINTA~-Con motivo de so día social la CAPDAM otorgará' Jos
trapqjadores sindicalizados que s.eanpodres,defami/ia"un bono econom'co.e
cantidad de $1;500.00 (unmi/quinientos pesos 00HaO m.n.) en ionua anual, corvü ad

que seracubierta en ,la primero qUihcena cielmes de Junio de cada año. - .,- - .,.- - -

- - - TRIGÉSIMASEXTA.-La CAPDAM" otorgdrá a cada trabajador Sind[caliz.ado por
concepto de ,Bono Sindical la cantidad de $1,000.00 (un mil pesos 00/100 m.n) el

cual se otorg,at6anuafmetite ypagadero el1Sde Febrerode,cadd oño, - - -.,-

- -.,. TRIGÉSIMASÉPTlMA.-Lo CAPDAM otorgará a cada trdpajódor sindicafizqd un

Bono de Cumpleaños por to cantidad de $1,700.00 (un mil setecientos pesos00 100

m.n~)pagadero en la primero qUIncena del mes de suonomástico. - - - - - - - - - - :-- -

- - - TRIGÉSIMANOVENA,. La CAPDAM otorgará a los trabajadores el Bono Únic

R.etiropoi Jubilación d los que cumPlan 28 años de dntlgDedad en el caso d
mujeres y 30 año: de antigÜedad en el caso de los h.ombres el equivalente a 80 ,íos

de sueldo base. Este benefiCió deberá entregarse al trabdjador junto cor los

- - -Junto ccn el pago de los, qguinq/dos la CAPDAM tiará un pago adicional·
COncepto de Estímulo Económico Anual, qve corresponderá 01 importe d

47 días, 20 días 2.0dlas
15DEFEBREROIS DEENERO1SDEDICIEMBRE

quíncena correspondiente, al inicio d.elperiod.o de vocacienes» - - - - - -.;.- - - - - -­

- ""- DEC/MA OCTAVA,- La "CAPDAM" pagará vn Aguinaldo al año de acuerde: • la

tob/a, que .se anexa con todo. y prestaciones como hasta Jo fecha se.ha ven ' o
pagando, distribuida de comoa continuación Sé menciona:- - - -..,- -- - - -..,---- -



stímu/os qüe se especifican en la cHáusulq quinta del presente convenio!
i· dependientemente que a éste fe sea cunonzaoo sujubilación con fecha posterior.

- - Lo anterior coriforme al principio "Paro trabajo igual debe corresponder salario

i· uo/, sin tener en cuento sexo ni ndCionalidad", consagrado en la frocclón VII del
.portódo A del artículo 123 y l° de la Constitución Política de los Estados Unidos
exlconos, pues conforme a. este erlnclpío no es válido estcblecer un trato
referencial en cuento al salario a Jos trabajadores que laboran en igualdad, de
ondiclones por el solo hecho de serslncicclizcdos, vo que de ser así..seestoblecerlc t5í~.

· n régimen d.eexcepción corrtrcrlo o tosprinciplos fundamentales del derecho del
·rebelo, de igucil forma los orfícolcs 396 y 18.4de Id Ley Federdl de Trabajo,

stoblecen como único caso de excepción a los.condlcíonesgeneroles de trabajo,
uando sé trate de trobdjadores de confianza y se establezca expresomente en.el
ontrato Colectivo: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -,. - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -

· - - ArlíClJlo 396.- Las estipulaciones defcbntrd.tb ..cole.ctivo se ext¡endeh a toaos las

ersonos que trabajen en lo e.mpresa O establecimiento, aunque no sean.miembros
.el sindicato que lo haya cetetxodo. con Id limitación consignado eh elartículo 184..­

- -Artículo 184.-Ldscondicioh.esde trabajo contenidas en el contrato bo/ectiVoque

.ija en la empresa' o establecimiento se extenderán q los trabajadores' de cohfianza,
.o/vo disposición en contrario consignada en elmismo contrato colectivo....,- .:- - -'- -
..,- Sirve de apoyo o lo anterior las siguiehfesjurisprudentias: - - - - - - - - - - - - - -..,- - -­

- -:- Epoca: Novena Epocd, Registro: 171745: Instancio: Segunda Sald.
Tipo de Tesi$: Juiisprudehc.ía.· Fuente.: Semanario Judieiaf de la
Federación y su Gacetq~ Tomo XXVI;. Agosto. qe 2007: Ma.tfJrio{s):
Labordl.]esls: 2a./J. 145/2007.Página;54Q. INSTITUTODESAWD PUBLICA
DELESTADO DE GUANAJUATO (ISAPEG).lASCOND1CIONESGENERALES
DE TRABAJO DE LA SECRETARíA DE.SAWD DEBEN APLICARSE EN TODO
AQUEllO QUE FAVOREZCA A SUS TRABAJADORES Y .QUE NO SE
OPONG.A AL RÉGIMEN PREVíSTO EN EL APARTADO A DELARTícui.o J23
CONST'TUCJbNAL~ De.' los Acuerdos de. Coordinación. para lo
De.scentralización dé los Servidos de Salud en el Estado de
Guanajuatb, publicados en elDiario Oficial de la FederaCiónel 8 de
marzo de 1989yellO de febrero de 1997;se advierte que 10sGobierrios.
federal y Estatal (;onvinieron .en que se garantizado n todos los
derechos, prerrogativas, benefiCios y prestaciones'odquiridos por los
trabojadores contenidos, entre oteas disposiciories;eh ias Condiciones
Generales de Trabajo de Jo Secretaría de Salud y en sus reformds
futuras; y qUe el1 la ley o decretó de creaCi6n del organismo
descentralizado correspondíente se expresaría su obligoción de.
apl/(;QrlOs, respetarlas y registrarlasante fas organismos jurisdiccionales
.correspondientes, fO.queefectivomente aconteció según se advierte
de los artículos 17 y 18 del Decreto Gubernativo numero 48 del
Ejécutivo del Estadode Guanajuatd, publicado eh el Periódico Oficial
de.lo entidad el.22de. noviembre de 1996,mediante elcual se creÓ.el
organismo pÚblico descentralizado denominado Instituto de Solud
Pública del Estado de Guanajudto (ISAPEG);y se reifer6en e! diverso
Decreto Gubernativo número 42 que reestructura su orgemizadón
interna, pUblicdcO en el indicado mecHo de difusí6noficiallocolel2S
oe juniooe 2001, de ahíque dichos Condiciones Generoiesde Trabajo
resultan aplicables a ./os traOajadore.s.del ISAPEG,oues el régimen
laooral que regulo e/ apartado A del artículo 123 de la Constitución
Pbiífica de los Estados'UnidosMexicanos permite qué ftabajddores'Y
patrones celebren convenios eri los que establezcan derechos y
.obligac{ohe.s recíprocos y o CUYP cumplimiento estón o.p/igados,
siempre y cuando no impliquen renuncio o losderechos mínimosde
ae¡uéllos~En ese se.ntido; se concluye que los referidas Condiciones
Generales de Trabdjodeben aplicarse en tódo lo que favorezca dios
traoajadores y que no se opongo, en gen.eral;a ¡asnormasde trabdjo,
la buen.o fe y lo equidoc{.y en io parncu/arol régimen previsto en el



apartado A delartic.u/o 123 constituCional, que regula los t.e;laciones
laboroles del lnstitufode Salud Público oe! EStado,c;leGuonajuqfO ysus
'tiabdjaddres, de acuerdo con la j~rispr(Jdencia 2tUJ. 1~J209Qae la
Segundo,Solq de Jo supr.emoCotte,(;J~ Justicia cie 10 Nad¿n"d.~ rutJro:
':cOMPETEN.CIA LASOR-AL. CORRESPONDE' A LA, JUNTA ~OCAl DE
CONCILIACiÓN Y ARBITRAJE CONO(:;ERDE LADEMANDA INTERPUESTA
POR UN TRABAJADOR EN CONTRA DEL.lNSTITUTODE SALUD PUBLICA DEL
:E.STADO O,E GUANAJUATO.". No pasa inadvertido que, en los
disposiciones transitorias'de las .condiciones Ge(1erdJesde Trab,ajo'de
lb: sectetonci de Salüd de 10de noviembre dé (99a, 'se'estabfeqe que
''podrán aplicarse" uno vez q(.jé Jos'organismos descentralizados..de
,salud "hayc;in realizada ,t.odas /asJormdJidodes ooro nocetios s,tjYQS,Y
10.5 hayan d~positadQ e(1'el Tribunal de ConCiliación y Arbitraje de jo
entidacl ieoetotivc: qu.e 'Corres'ponda~":'pu'e-sel hecho ;de:'.que ,ej' ISAPEG
no hayo 'efectuado auillas "formaHdddes" de reterettcta. no éonstitUYe'
'un oostácsno para que" se tesoetert ,los,derechos qe. los trabajadores,
',yd que lo,aplicación al caso de dichos Condic.~ones.Genera/~s derivo
oe la CircUn$fdnda de q.tl~ ias parles así lo cQnyinieron;, es iiecu: no
(igen Em los términos efe, .un contrate: .coíecñvo. :sino, que, sólo:"son
,apfic.ables: ,por virtud d~ ,unConvenio .contenIdo" en tos acuerdos ,de'
coordinaCión y en el decreto de, ore,aCióh del Insti.tuto mencionado.
contradicción de 1€!sís. 93/2Q07-S5. Entre los, stjstentodas por el SegundÓ Tribunal
Coiegiodo en Materias Admlr:listroti'va y de Tr.abajo del Décimo s~X.toClrcuitoy E!I
eritp(Jce.s Tercer Tri,l;Junal,Col~giaqo del Déciaio Sexto Cit,cuito. 8 de agosto de 2007:
,'Cinco-votos. Ponente;, SergIo'Salvador Agulrre Anguiono.' Secrefpfiq; Almo Deflq Ag,lJi1CJ[
Chavez Novo. Tesis:'de-ju.risprudenci6,I,4SI2007 ;,Aprobado por lá Segundo 'Setaae esfe
Alto Tribunal, €:nsesiój:¡privqpa de/ocho,de qgostq de dos milsiete. Noto: 1,0 "esís20./);
12i200Q cuoao. 'cocsece publicado en el Semanario,JudiClal de lo Federpción y Su
Gaceta. Noveno fpoca. Tomo )(/, febrero dé ~OOO,paginó -?Or - - - - - - - - - -r- - ". - - ~ - " - - "

- - - Épo,Ga: Novf~nq, Époco. Registro: i64JI7. Instanda: Tribuna/es
t:q'te.gidqqs- ele eire,uito, Tipo. -de' Tesis:' Jurisp'rudench Puente:
'SemanariO Judidal de IQ Fed'erdción'y su Gaceta. Tomo XXXII. Agoslo'
de2010, Mdteria(s): Laboral: Tesis:/J.T.J/4.o, Pógina~ 1986:CONVENIOS

,;:1~~~~~~E~Nt~~ UL~/,Y~~;;;~:NT~ U~,~~p¡~Dl~AJ~Tytu~gN~~
D¡;SCENTRAU~ADAS ,DELESTADO PE MÉXICO' (SUTEYM). ,SI EN ELLOS SE
EXCWYEN,A TRABAJADORES NO SINDICAUZADQS QUE'LABORAN PARA
El.MISMO PATRÓN Y BAJO IDÉNnCAS CONDICIONES DE tRABAJO QUE
UN, SINDICAlIZADO, INFRINGEN EL PRINCIPIO CON~AGRADO EN LA
FRACCiÓN V DEL APARTADO B b~~ ARJ'ícu~o J~~ PE LA CONSTITUCiÓN
:GENERAL' DE LA REPÚBLiCA. El numeral 54 de la ley del Trabajo de los
$:erv.i.dore.s:Públi.cos d,'el Esta'do y Municipios establece que los,pactos
cele.brados 'entre las institiJciones públiCas o deperidi:mcid,s con sus
sindicatos; en los que se' fije.n condICiones gene.rales de tro6qjo~ entre
ellos 'el sa!dfiq, rigen pqr6" '10s setviciotes públícoS'" sin hacer distihción
olg¡iflO. entenefiénd,ose por '..~sto~, de, cdriformidad con el diverso'
artít'ulo 4! fracdón J, de:Jópropió ley"10dd oetsona físico' que presfe a
uno insMución pública un trabajo perSonal SUbordinado de carácter
materia/o intelectual, 'o de ambos géneros, mediante el pqgo de un
sueldo. ". En esté sentido! se Infiere aue tales pacto: rigen para, todos
los frdbqjqdores¡ ,tanto $jhc;lic.q/íza,Goscorno no,.sindicdlizados, por 'lo,
que si un Ayuntamient,o y el Sindicaro Único de TrabCijador.es de los
Pooere« Municipios e Instituciones DescentraJizadas del Estado de
México (,StiteyitJ) celebran un convenio eri "el' cual excluyen o
trabajadores no si[.¡dicálizados que, 'Iaboron pQra "el mism,ó patrón y
Bajo ,idEfn'tic;.os conqidones, eje: trabajo que Io,s"sindicalizd.dos, resulto
evidente'qll~ dicho r;;qnv~nio controriadisposiCíó'nes de orden,público
e infringe ,~l prinCipio Constitucional de qLlé "o trabajo igual
correspoild,erá salario igual, sin tener en cuenta ,el sexo': consagrado
eh la tracción V del apartadO B del drtíc;;ulo i2'3 de la Constitución
Política ,de fo's'~stadps, ,:Uriidos Mexicanos; pues -conforme' a este
principio ,no es valido' esfabie.cer un frdtó preferendal eh cuento 01
so/qrio' a los,trabajadores':que laboran:en igualdad de conqiCiories por
el solo ,hecho de ser sindicalizadds", ya que de ser así, se ,estpblecería
Un régirrien de excepción c;;ontrario o 10s.principiQsfur¡domenta/es,deJ
derecho del trabaja. A.mporq ,dire¡;::to24112005. Poplo MGlCdohio"Uroeno Gordo
'Fdriseco; I'S de julio, de :iOOS: Unon¡'roidod de votos. POllf=mle:'Alejandrcj" soso .Ortiz.
S'er:;refori(): ~prlos Díaz CNZ. Amparo directo 243/2005, Luz,Modo Alborran Mo'rOI¡?S,¡5
de julio de 2005. Unanimiqed de votos. Ponent~~ Alejandrq $050Ortiz.,Secretd(io: Glorió
,{3urgosQrlega"Ampaio,ditecfo ai6)200S. viétor Mdnuel M6to iozoro, 30 d~,.'ef'lerode
200(¡; Un.ariimi(::1adeje \lofo~., Ponen!!?,: ..)e~é',Luis(;3Uzmóri ~qrrera. ,Secretorio: Lore.no
Figueroa,Mendie'fa. Ampóro,dírecfo 122 J 12008, Ay'ur¡tamien,to'ConstituGional.de Ni,cQlós
.Romere;>;Estad.o.de México., 29 ,de junio- de 2009, Unan!midad'dé votos. Ponente: José
LuisGuimónBarrero, Secretarlo:,Ud¡o ló.pez. vilto, Amparo d.ír.~,ctoISO/2009, ··········.27
efe.,Cig()~t6de 2009. Unariimidqd de. votos, Ponente: Arturo Gordo ton'es, Secretorio:



Rosario·.Mo'i'~~n.Chimaf ..!'i/Qtp:La·d~nom¡f.lqció(l aCtual del órgano emisores Jode. Primer
Tribun-d/Colegi€Jdo 'enMoferio-de 7rol1ójo del·segundo·CI(C_lJitO.- - - - - _. - _." - _. - - - - --

- - Es'imp'Qrtanfe destacar que el derecho de percibir dichas prestaciones no podría

obtenerse por el solo hecho de iniciar lcrpresrcción de un servicio. pues solo pueden

· torqcrse q partir de· que se cíeterroino que las condiclones generales de trabajo

eben nocerse extensivas a todo el personorqoe toborcn poro. el mismo patrón.y

·ajo ldénficos oondlciones de trobo]o que' un sindlcoñzcdo. ya. :sea' por te

rnpleodoro o por Un tribunal loborol. pues es hosto ése.momento en que se ubico

.' en la.categoría referida. Eh esas.condlciones. Iqs prestaciones que por excepción ;'~:;2.'.

S . tesbñndo solo a los frobcjcdores smdicolízodos. solo pueden. otorqorse d portir ·:de

·ue se determino que tienen derecha a dichas. prestcciones. en el coso a estudio. q

· orfir de que este tríburicl loboroues reconoció tal derecho. - - - - - - - - - - - - - - - - ;_- -
- -" - 1;.•- DOCUMENTA~consistente en 'el,exp'edíente 486/2013, mismo que se ordenó,

greQ,?ren copio. certificada ol'pr~.sente expediente, del cuclse desprende que en

icho expediente se dictó leudo COl'} fecha 25 de febrero O~I ano ,2015, mismo que'

vedó 'firme, según consta eh autos, eh el que en su'Resolutivo Segundo se condenó

JoComisión de Aguq Potable, Dr$liaje y Aloontorlllodo de Manzanillo a: "A pdgar

. /0· trab.ajadora G¡jA.DA~UPE GEORG/NA IGLESfAS. GqNlÁL.EZ Iq. c.antidad de:

· 86,738 ..60 (OCHENTA y SEfSMfL SETECIENTOS TREiNTA Y"OCHO PESOS60/ J 00 M.N.' por

ooceoio de diferencias salariales 'existéntes en su.su~Jdodiario;.más la cantidad de

17_W~S.¡58(DIECfSIETE MIL NOVECIENTOS SESENTAY 'c;JNCO PESOS 58/100 M.N) por

· oncepfo dé los diferencias eXistente$"en conosto bá$ic;o; lo .cantiqad de $.4;277.~2.:

. UATRO MI.L DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE··PESOS'52/'1..00"M.N.) por .conoeoto de

itetencui: existentes 'en el fondo de, ah,otro; al pago de Id cantidad de $20,674,68

VEINTe MIL SEISCIENTOS SETENTA y CI)ATRO PESOS 68/100 .M.N.) por concepto de'
if.erencias existen.te$ en 87 días d-e.-aguinoldo. de IQs.oños 2013 y.' 2014., osicottv:
poyo. á -ccnosto bO's;ca cie! ogtJinoldo por la cantidad de $4,,34:1;64 (CUATR.O MIL

·RESC/fNTOS CUARENTA y UN PESOS 64/100 M.N.j Y al pago oeta cantidad de

· 4.5,62,3.60 (CUARENTA y CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTITRÉS PESOS 60/{OO M.N.) por

oncepto de quinquenios." De igual forma en el Considerondo IV del leudo en

erición, 'e(1-coonto .él la contorrnoción del' solario sé estobleció: 11..... enlo que

especia. a la trabajador.a GEORGINA GUADALUPE IGLESJASGONZÁLfZ; consta entre
us recibos los correspondíe.nfes a las qvincenas 20,. 22, 23.Y 24 elel año 2012, cf(3:1

· hÓ.1isisde dichos oocvmentos se advierte ql)e e/ .salario que se I~ po90po a /0

''''obaj9d,orq actea: o pórtir de Id ·ql!irice.ha 2Di es oec«, Jo ser;lunda quince.no: 'de

.ctubr~ oe!20 ¡2,. como pago por sU frabqjo Jos cantidades qué a continuaCi6n ee

etc/Ion; SUELDO $7,626.75 (siete mif:seiscie.ntos veinfisé~spesos.75/100 (vI.N.);FONDO

E. AHORRO EMPRESA $406.76 Icuó·trbeii:mtos .seís pesos 76/100 M.N.); APOYO

ANASTA:BÁSrCA $''',70$)9 (mil setecientos ocho'pe50~'39/100 M:N.); QUINQUENlo'S'

2,073.80 (pos mil setenta y tres pesos 80/WO M.N.) y SUELDO OlA .31 $508.45

(quinien't6socho pesos 45/100 M.N.). En la quincena 221 esto es, lo.seg undo quincena

de hoyie:;rjbre de 2.0l2. percibió los si.g iJiéntes cantidades: SUELDO $7;626.75 (siete mil

.eíscientQ~ veintiséi~ pese: 75/1.-00 M.N.); FONDO OE. AHORRO EMPRESA $381..34

(trescientosochentd yvnpesbs 34/100'M.N.); APOYÓ 'CANASTA BÁSiCA $1,60l.ó2{mil.
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s.eiscientO$ un pesos 62/100 M.N.); QUiNQUENIOS $2,073;86 (do$ mil setenta y tres

pe~QsBOj160M.N.) y AJUSTEAL NETO$0.38 (cero.pesos38/roOM.N.). En lo qui(¡ ene

23, :que COiTesponde o lo primera quincena de diCiembre de '2012 percip[ '. Ids
siguientes.cdhtidddes: SUELDO$?;62(J.7S·(sietémifsei$.clentos v~Jntisé¡spesQs·1.?roo
M:N.}; FONDO DE AHORRO EMPRESA$38 L?4: (.tres¿¡~átDs.ochenta .Y un pesos 34- . iOO
M.N~):.APOYO CANASTA BÁSiCA .$'1,601.62 (mil seisciento: un peso: 62/100.M N.);

DEPOSITOEN TARJETADEDESPENSA$2,073)3.0 (dos. mil setenta. y tres pesos 8.0 lOO

,:i¡. , M.N.), y AJUSTEAL NETO $0049 (cero. pesos .491J.OO M.NJ En Ja ·quinceno. 24,. ve:
:.5J j

cottesoonae o. Id ségundd quincena de djcieJ'r'¡bre de 2012 percibió {as .siguie tes

ct1fitid,ddes: SUELDO $7~.626.75(sieJé mil seisCientos veintiséis .pesos .75/100 M N.J;
FONDO bEAHORROlMPRESA $406.76 (cuatrocientos seispesos 76/100 M.N.); Apr YO

CANASTA BÁSICA $L7Q8.39(m{¡'seisdehtos ocho pesos. 39/100 M.No):OUINQUE IpS

$2;()73.BO(dos mil setenta y trespe$Qs'80/J00·M.N); SUE.LDOOlA 3 J $508,45 (cjuinie .tos.

ocho pesos 45/100. M.N.): PRIMA VACACIONAL (20. DíAS) (ocho mil seiscie tos

cUdtehtq y tres pesos 651lbo M.N.) yAJUSTEAL NEto $Oo13(C~ropesos 13/100 M N.J.

E;nfo.dos ellos aparece. Como SUELDD DIARIO.'/0 cantidad de .$5.08,45(quinié ""t~s

ceno oesos 45(190 M;N.).; As:í .rrii?mo, obran Ic>srecibos córr.espohdiéntes·

qi.:Jifx:;enas'04!05 y, 06! en las que se oosetvcu: que en el comi;~pfoSUELDO 01 RJO

aparece la .eantidod de. $359.82 "(trescientos cincuenta y nueve pesos 82/100 . ,·ff.)

y el solario se encuenua conformado de Id siguiente formo: eh' la' quincena04i ..ue

corresponde di periodo d€?I16;0128 'de feorerb del ~Q 1J( con los sig!Jiehtes c.onee tos:

SUELDO (15) $5,$97.30 (cinco mil trescientos noventa y siete pesos 30/100 M 1\1.);

FQNDO AHORRO EMpRESA$269.84 .(doscientos sesenta y nueve pesos 84/100 J\Il NJ'
APOYÓ CANASTA BÁSICA $1, 133A3 (mil ciento tr-eilitd y tres pesos 43/IOQ M .. ) y

-QUINQUENtOS$ J~479..28 (,mOcuatrocientos setervá y nueve:peso~ '2"8/T.OO M,N.). lo

quincena 05, que corresponde 01 periodo del 01.di 15.de marzo de .2.013, co. IDS

sig.ui.entes conceptos: SUELDO {1S} $5,844.45 (cinco mil óchocíentós Cubren O" y

cuatro p~sos45/100 M.N:): FONDO AHORRO EMP~ESA$292.22 (C!psciEmtosnq\ÍE;h Q. y

·dospesos 22/100 t0:N.J..: ApOYO CANASTA..BÁSICA$"1,227.33 (mi¡·cienfo"treinta y tres

pesos 43/100 M.f{);DEPOSITO .ENTARJETA DE DESPENSA$900:00 (novecientos p' sos

DQ/100M,N.) yajusfe o/neto $O,oS (cero.pesos··03/100 M.N.). En'/o quincéhd:6i. d~1

periodo del 1"60(31 de tnarzo de 2.0'¡3~con los sig.lJiehtesconceptos: $$,844.45 (.ci co

mil ochocientos' cIJ9renta y cJ!at[o pesos '4S/WO M.N); FONOO AHORRO. E'MP.RSA

$3 1}.70 (trescielitps once pesos 101100 M.N.); APO'YO CANASTA 'BÁSICA$1{309.1é¡(mil

tte$cientos nueve pesos, 16/100 M.N.]: QUlNQUENJOS $1f479:28: (mil cuotrbcie .. tos

setenta y nueve pesos 28/100 M.N:); SUELDODíA 31 $389~63 (trescientQ:?ochen a. y.
nueve pesos.63/1OQM.N,) Y ,A.Jl,JSr~.ALNETO'$OA8 (cero pesos 4:8!100 M.N.). A p, riir

cie la quincena 7/ e.sdecir, el periodo. del 01 al 15de abril de 20.13, en ade/p(it ,'se

aprecia en los respectivos recibos'de pagó, que' sete dejó ele pagOrq Id trcib,djo' ora

ia prestación dehotninada corno QUINQUENIO$, lo eua.! dejo de qparecer a. p rtlr

:del OJ cié abril d~r 2.0.1_3~JJ."Conforme en lo hasfa aquí expues:to se puede ntrib r o
laülguientes condusiones: Enprimer lugartesulta evidehte que etectivoroenieíe fue

reducido el salario y las pres.fqciones que lb integran, pasandQ de percibir or
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ce ncepiode SUELDO de la 'cantidad d~'$508:45 (q.uiriíentos.oc.h.opesos 451 J 00M.N.)

a Iq cantidad de. $389.63 (trescientos ochenta y nu.eve pesos. 6311..00M.N,). Eh

s g.u.ndolugar se qdVi"erte'que como parte. integrante ..de sus%riol. venía recibiendo

ri1 nSl1olmente·/o..c:antidad dé .$2,07EJ.80(dos thifSéfeiifá·,y tres pesos80/100'M,NJ:po(

e ticeoto de quinquenios; cqntídad que le ff!e redue.ida al monto de $-1.,479.28(mil
ó oiiocientos setenta' y nue'ie pesos 2$1100M:N:}.o PClrtirdé /.a·'Se:guhda.quinbend

febrero de 2QJ3 y que fina/men.te. desapareció su pago a pdftír eje' Jo primera

q íncenc eje af;Jn)del inismó. 20 73.Pbrúltimo, se demuestra también, que corno parte

'íntegranfe de'J soJario, venía reCibiendo como FONDO DE AHORRO .EMpRESA /.0

c ntidod de $381.34 (tresclenfos ochenta y.un pesos 34/100 I\i1.N,) y como APOYO

.NASTA.BÁ$ICA la cantidad de $1~·6Ó}.62.(mil'seiscientos un. p~sos 6211.00M:N.),

p estocrones que dijo /0' actora; c'orrespOridían al 5% cinco por dento y al 2 i%
v .íntiUno por ciento d.el sosxic; por su pqsrjé .10 demClndiJda nef;¡ó' que tales

p estaciones correspondieran a dicho porcenfQje y.q¡jo:·"Lo únicO: ciertoes.qoe Ja

arte octota en' su cate,gbríd de Jefe de Unidad de Sistemas perCibía de mi

.r preser.ltocfa 'en tofa; y .corno Ú:niéo'concepto-de saiano, elcuo' está .compvesto de

I s siguientes conceptos: Sueldo' $5,844.45; .Fondo· de Ahorro empresa $292.22;
dnasfa básiCa' $-1.,227.33yvaJes de despenso de.manera me.r:isLialen. cantidad de

$ OO.OÓ únicamente, ... " pe ésta manifestación y después de realizqr un cálGu[o

rítmetico, se aeouce qUe./d contl.dod de $292~22(doscientos veintidós pesos 221100

.N.) que comprende 'ei fondo de:aho(rQ es.:equivalente al 5% cinco-por ciento del'

. óncepro Sueldo de $5;844.45 (cinco mil octrocíentos, cuarenta y Quatro pesós

SIlGQ··M.N.) que señaló .el propio: patrón demandado, lo. mismo: (espita con la

antidad de $.1¡227,J3 (mil tioscienio: veintisiete pesos 33/100 M.N:) qu.e el potrón

firmó correspondía a la. canasta básicq, ·cari.tídad que es 'acorde con el 21%.

eirúiurto por ciento del sueldo que. el mismo patron .conresó q!Je eh su.escnto. de

onfesto,ciónde ciemaoao. por ercie. se comprueba lo afirmado por Id ·actora en el

ectito.de:demando, 'en cuanto :01oorcentoie que:corrésponqe' 9'tates 'ptestocione«
unado Cd.oanterior se aprecia que enaqu.f;,iIQsmeses que tienen 3 J ataz, se la hada
n pqgo bajo el conceoto SUELDODIA 31.1 por lo cantidad de $5D8AS,.(q!Jiriientps
cho pesos 45)100 M,N.). Al respecto, cO(jviene comerao: por señalar que' la

. egUnda Sala de la Suprema Corte: pe Justidq de lo Nación ha tenido .oportunidad

e pro:nuncbrse .en dlversas.'ocasiones soote ~1tema Otinen.te '0' la. manero en que

.e encueotia conformado' el solario de lbs trabajadores, así,.bajo el análisis d.e (.os

rtículos.82 y$4 qe lo Le.y Fe:deraJdel Trabajo; sostuvo ·c1.u.epor sa/arío se.entiende la

. emurieración q.ue.se en:frega al trabajador por S9 trooajo, el c0..alse ihtegra con '/05

090S en efeG,tivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, .,habitación,

rimas, comisiones, prestacjones érf especie y cublC/(:úerofra cantidad o prestOciQn

ue se entregue 01 trabaja.dor por s.!)trObqjo. Tombién, se dijo; el salafio no.se ago.ta
Qh_10S.PdgÓs h~C?hbSeh efectivo por CIJOto dIaria, sino que. aqernós, se ~nte.grbcoi:

tros eoneeoto: como lbs ;que en forma ejernp/ificativo seña/a el refeiido. artícu/a..,84.

Eh odiGión a esa noci,ón, señaló ooe el sa/qrio s.eintegra con 'Iospagos hechos en

eiectivr: pOr' c.uota diaria, gratificaciones, perc(3pciones, haoitaClón, pnrna,s,



comisi6n.es, orestacioneaer. especiEt y"cu.o/qUjer otra c;;é:mtid?=td"opcestociot: qV se

entregue al traociaciotpcxs« trabajo de tnaneto ordinaria Xpermanente, e~"d cu,

Jodo aquello q().e habitualmente se s.ume q la cuoto diaria estlpulddo c mo

corsecoencic del $~rvic;o prestado, y0 sea que deri.ve del contrato individual de

trabajo, del contrato colectivo ° de cUd,lquier otra .Convenci6n e; inCluso; d Id
costumbre. Por 16:··tanto~al venir percibiendo de manera ordinaria y permoneht

pre$tadorres. correspond.if;nfes a Qt);nquehios·_Y-SueldoDio 3}, integran. el sal.ori

if" tétminós del qrtíeul.o'.84·de la Ley de.1q roatetic: y por':elfoJ deberá condenarse'
;, '5:'\ :

pago, en la f0.rmq en que Qrd.inoriamen.te lo venía perdbien.dQ,. es.decit. la cantí

de $2,073,80 (dos mil seten.taytres pesos 80/100 M.N.) mensuales, potconcept

quinquenios o'partir dei mesde abril de·2013.Asímismó¡ deberá Condenarse al p
de las diferencias .e'xiste.htesentre el sueldo diqNo de $508:.45 (quinientos ocho p sos

45/1.00.M..N.) qcie: venía percliJiendo la ectcxo y ·el svetao. oe .:$359..$2_(trescie fos

cin.cu.en.ta.ynueve pesos.00./100.M.N.),'Os(como·/os·di;ereno;as·J:~xiste·nte.s.enel fa do

de ahorro dei:5%·cinco pbr Ciento yccnosro básica d.eI21% veintiuno por ciento en

virt.ud de que las mismas se. óbtíen,en. del concepto sÜf;Jd.o.,por lo. que al v tse

[f!J.duddo éste, en consecuenciq tombién se reducen oquellas txestacio es,

aiterencia: existentes o partir del 16 de .febrero de 2013; cuando se le comen ' o

pagar un.salarl.o rnenor al que ordihario y pérmqnen temente vehfa re.ciOiericlo e rae

prod.ucto d~' su trqbójo.;" Leudo que' quedó firme, como -,previamente: s.emenci nó
y que por' lo tonto constituve coso j'uzgada, ..en consecuencío: quedo plencrn nte

demosírodo que: la trabajadora adora percibid un solorlo mensuol por la corítí ad

de $20;297.60 (VEINTE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 60/100 M.N.)·,

contormodc Por las siguientes prestoclones quincenales: la oontidco de $7,62 .7~

(SIETEMil S'EISCIENTQS VEtNTISÉtS PE~OS 15/10Q M.N.) por concepto. cíe sueld ; la

-contícícd de $40.6.76 {CUATROCIENTOS SEIS·PESOS" 761100 M.N.J.par concepto de

Fondo de Ahorro Empresa; la contldcc qé $1,708~39(MIL SETECIENTOS OCHq PE OS

39/100 M.N.). por concepto de Apoyo Canasta Bósico: odemós menscolment 'la

confidod $2,'()73.80 (DOS.MIL SETENTAy TRES PESOS 80/100 M:N.) por concepto de
.quinqueniosv- ;....- - - _- __- - -.- - - - - - - - '""'.- - - - -.- - - _- - -."-.""..,- - - .7':'- -."", - _ -.- - _ - - -'.., __

- - - 7.- LA PRESUNCIONAl LEGAL y IiUMANA en cuento a lb lnstrürnentol. del an

de totclidod de 195 pruebas -oportcdos por lo octoro .Y de .los documentos .

constan eh euros, no se comprueba rnedionte algún medio que el actor lobo ..rd

horos.extros o que viniera recibiendo de forma hobltucí tos prestccíones que recto "a

eh 'sudemondo. dejas cuales. le.correspondío la cdrga probatb,rio.- -'- - w - - '" - -' _ - - -

- - ~8.- JNSTRUMENTAl DE ACTUA.CION~Sconsistente en fodo lo octuodo en juicio; de.

la que 110 s.edesprende nada que beneficie a su oferente en cuanto a derno .. ror

hober loborodo tlempo.extróordindrlo, sobre-lo que le recovó Ic;l"cafga probctori .-­

_- - VIII.- Porlo onterlormente expuesto, litis.planteada, cargas probctoríos y prue '.os

exornínodcs. se 'reitera que no existió controversia respecto de la. acción de

REINSTALACiÓN, .ai haberse negado el despido, sin atribuir nínqún motivo a los

inasistencias ·de lo trabajadora, por lo tanto de las pruebas ofrecidos no se pu de

deducir nado 0.1respecto: sirve de-sustento a lo onteriorto .siQuiente [orlsprudenci :._
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__ - Época.: octava Época. R.eglsfro; '2.1"0]13 .. In~t(:jbda: TrlbuDbles
Co7egiados de Circuito -,Tipo ge tesis:.Jurisprud.eáCió. Fuente: G.aceta
del SemanarIO .Judicial de la Federación. Num. 80, Agosto de: :1994:
Móteria(s): Laboral. Tesis: VJ.20...J/312. Página: $0. - _ - - - - _ - __ ..:_ - -
___ DESPIDO,:PRESUNCIÓN DE SUEXISTENCIA. 'El.'1rabajadorque-secice
despedido y reclama el cUmplimiento del conttoto de tr.ap.ajo,
.consístente ·en la reinstalociÓn y POgo de salarios verciaos, tiene en su
fa.vor:Japresi,m.ciÓnde iacerieza del.despido,. presqn<:ión oues« basa'
en la·consíder.aCión de qUe noes lógico pens0rque una person.d·que·
ha abdndónd.dó el trabajo r.eclame del potrón en un plq~o
retattvoroentetxeve: como es el dé Unmes (ahora dos en la ley ac;;t;vol)
qV.e.lo ley éstop/éce para deducir la occíón resoeciivc: oue le vuérvan
a dat trqbajo: y'si bien e.sapre'sunci8nadmite pr.uebd en corutcutc, no
puede. considerarse. como ·tai pruebo Jo: que acrecñte que el
.fr.abajador dejó: de prestar s.l)$."serviciQsen :tos.dios sig'uientes a' ta teciic:
en qüé dijó" haber sido despedido, pues. I~jos de desvtrflJor 'la
presunción,..SU falta de trab.ajo puede corroborar la existen.cia" qel
despido. SEGUNDO TRIBUNALCOLEGIADO. DEI: SEXT.O. .ceasto. Amparo. :direclo
34319{ Instilt)/o Mexicano del Seguro' Social. 3 de seplie.fnbre de 1991.Unanimi<;io(j de
'ilotas. Ponent~: G:ustovo. Corvillo Rpnge/. secretono: Jorge Albedo González A/l1drez.
Amparo diredo 343./92.Sigma C;onfe.c2íones,.S.A. oe«:..Y.yorros, !7de noviembre,d~
1.991.Ünarrimidad ce-votos. Ponente: José Gaivqn ROjbs.. S~c(etario; WalCJoGuerrero.
LÓzcares..AmparO 'direC;:fo 22/93 .. Ayúñ1Óinienfo Constitucignol'de ?quhq!l~ni~con,.
TI(jxcqlb: 1¡de felJrer.ode J993.'unanimidad de votos. Pónenle: '(.7ustovo:CaIviJ/<;JRanga/.
Secretario: Jorge Alberto Ganzó/ez Á/varei. Amparo directo 348193. Cipridno Pozos
Hui;;!rra. 2ide agosto de 1993;Untmimic;fod d.eYotos:Pon~n'/e; Gustavo Ca/vil/o Range/.
Secretano: Jorge Alqelio Gonzólez Á/voreL Amparo dlr.eci6 410/93. Miguel Serrano
Cóstilláy otros: iS 'de juniQ de. 1994.Unddimid(jeJ.de votos ..PQnente: HUrrlberfO·Cqbrera
Vózquez. Sec;retarib: Enrique Anfoni9 'Pedroza MóyOral ..Registro Núm; 2074: 0'Clavo
Épocd: 'rribúnales Colegiddos de Círcu{to~Sf?maÍ)orio Judicidl de.{o Fede(Oqión: - - - - - <-

Pese a corresponderte la fáti'9a probotorio. la dernondo no..exhibtó pruebo

Iglmo,con lo que ccredite el pago de 20 días de solorío por concepto de la tercera

orte del aguinaldo oel 2014, que debió ser pcqodo el día lS de febrero del año
o15,pero. que hasta la fecha no s.eha recibido, mas el.apoyo Cl ccnosto bá$ica

quivolente .ol 2'1.%velntiuno por ciento d.el sueldo de los 87 días. desolorio que s~

torqcn corno qguinaldQ, ambas prestociones libres.de impuestos, .osl corno uno
.rima vacacional del foó% cien por' dento, pues el patrón pese o ser.su Obligación

así haber' sido requerido en joicio, no exhibió los cornprobonres de pago',

orrespondientes al. cctor. mismos que ofrecieron corno medio. de' .oruebc 'Sl:J

xbiblción por parte del patrón, co"fQr(.rie ti los artículo 804 y 805 de .10 Ley Federal

el Trabajo, y al no hocerlo así se hizo efectivo el opercibímientó decretodo en el
..uto de admisión de. pruebas; y se tuvieron por presuntivamente, ciertos los hechos

:ue se pretendícn ocredltor con dicho pruebo, corno son 'el pqgo de vcrcociones y"

rimcvccocloncl. conforme q las frccciones Xy Xi de artículo 784 de la Ley Pederol

el TrabaJoy porende 'deberá Condenarse di pcqode.estos prestociones. lo onterlor

tiene sustento en la sigui~rite jurisprudencia: - - - - _- -....,- - - __- - - - -.~_- - .:.- - __- _

- _._ Épqca: uoveea Época. ·Registro~.lB8537 .. /n·stancio: Tribunales
Colegiqdo$ cie Circuito. Tipo de' Tesis.: Jurisprudencia: 'Fuente:
Semonario .Judicial de la Federación y suGaceta. lomo XIV, Octu.bre
de 2001. Moteria(;5): Laboral, Tesis: ILf. JI; 9. Pélgina: 985.' P"'ÚJEBA
DOCUMENTAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. 'ES UN MEO/O PARA
OBLIGAR AL PATRÓN A. EXHIBIRDOCUMENTOS. De la interpretación
irytegral de·/o.s.C;;1ft[culos784; !97, 803j '$04'y 805 efe fa ley FeqerO,/cie!
Trab.ajo; .ubj€odo el primero· C;1eellos·enel cqpftli/o XIII "De los prvepqs'll,
secciÓn pr.imera, '~Réglas géhera/e$'~ y Jos restantes 'Em la secciÓn
tercera, "De las doCutnentoles'~ se desprenden Jas regIOsrespecto a
qUiénes correspohde Iq carga de exhibir los d9cumentos ofrecidos
como pruebas, slenc!o; 10.. EI ofereptg de lb ..prueba docUmén.fQ1
deberá presen_tqrlQspora qu.~ obren en al;Jtos, salvo que; 20. Tbles
documenfos..sé trafen:de .ihfórmes o .copias qu:e debe e:xpe.dírq/guno
autoridad, caso en el cual/a JtJntd·~cfebet6'So/¡cit.árJos directomenté; y,
30. Cuondo.:se trate: de los documéntos rése.ñados en el prece:pto 804
a/u.didQ, supuestc) en el cuoUa Qutoridad de.beréÍ requerir 01 pdtrón su

5.

. :";



GEORGINA IGLESIASGONZÁLEZ en el pC'"uestode JEFE DE UNIDAD DE SISTEMAS

INFORMÁTICOS,con horario de 08:30 a 15:00 horas de lunes a viernes, descansado

sábados y domingos, reconocie=fiao como fecha de ingreso la del 16 de abril de

2005. Se condena también a la demandada a otorgar a la trabajadora octorc. a--partir de su REINSTALACiÓN,las prestaciones contenidas en el CONVENIO que tiene

celebrado la demandada COMISiÓN DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y

ALCANTARILLADODEMANZANILLO, con el SINDICATO ÚNICO DETRABAJADORESDE

LA COMISiÓN DE AGUA POTABLE,DRENAJEY ALCANTARILLADO DE MANZANILLO

(SUTCAPDAM). Así mismo, se condena al pago de la cantidad de j246.954 ]3

(doscientos cuarenta y seis mil novecientos cincuenta y cuatro pesos 13/100 M.N.)

por concepto de salarios caídos en términos del artículo 48 de la Ley Federal del

Trabajo en vigor, más un interés 2 dos por ciento mensual, previsto en el artículo antes

señalado, que resulta del importe de quince meses de salario, es decir la cantidad

s

se pretendiera que dentro de los componentes del salario, cuando se
demanda reinstalación, se incluyera la parte relativa a la prima de
antigüedad y otras prestaciones que aparecen cuando se rompe la
relación laboral, dado que elpago de éstas son incongruentes con la
continuación del vínculo jurídico: de ahí que los conceptos que deben
considerarse para fijar el importe de los salarios vencidos deben ser
aquellos que el trabajador percibía ordinariamente por susservicios,
donde se deben incluir, además de la cuota diaria en efectivo, las
partes proporcionales de las prestaciones pactadas en la ley, en el
contrato individual o en el colectivo respectivo, siempre que éstas no
impliquen un pago que deba hacerse con motivo de la terminación
del contrato individual correspondiente, porque el derecho a la
reinstalación de un trabajador, cuando es despedido de su empleo, 5S
no sólo debe ser física, sino jurídica, lo que implica el restablecimiento
o restauración del trabajador en los derechos que ordinariamente le
correspondían en la empresa, dicha restauración comprende no
únicamente los derechos de que ya disfrutaba antes del despido, sino
los que debió adquirir por la prestación de su trabajo mientras estuvo
separado de él, entre los que seencuentran los aumentos al salario y
el reconocimiento de su antigüedad en ese lapso, sin embargo, es
importante considerar que si el trabajador, en su demanda reclama
por separado el pago de alguno de los componentes del salario que
ordinariamente venía percibiendo, tal prestación ya no vendría a
engrosar los salarios caídos o vencidos porque, de ser así, ese
componente se pagaría doble. Contradicción de tesis 7/99. Entre los
sustentadospor el PrimerTribunalColegiado en Materia de Trabajodel PrimerCircuito y
los TribunalesColegiados Segundodel Décimo Séptimo Circuito y Séptimo en Materia
de Trabajo del PrimerCircuito. 21 de enero del año 2000. Cinco votos. Ponente: José
Vicente Aguinaco AlemÓn. Secretorio: Claudia Mendoza Po/anco. Tesis de
jurisprudencia 37/2000. Aprobado por lo Segundo Solo de este Alto Tribunal,en sesión
pública del veintiunode enero del año dosmil.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - Por lo expuesto y fundado, y apreciando las pruebas en conciencia, a verdad

sabida y buena fe guardada, con fundamento en los artículo 840 a 844 y 885, de la

Ley Federal del Trabajo, es de resolverse y se: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

------------------------------RESUElVE---------------------------

- - - PRIMERO.- Se deja insubsistente el Laudo de fecha 03 tres de mayo de 2019 dos

mil diecinueve y en uno nuevo que se dicte reitérese los puntos de la resolución que

no son motivo de la concesión del amparo. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - SEGUNDO.- La actora GUADALUPEGEORGINA IGLESIASGONZÁLEZ acreditó la

procedencia de su acción, y la demanda COMISiÓN DEAGUA POTABLE,DRENAJEY

ALCANTARILLADODEMANZANILLO, le prosperaron parcialmente susexcepciones. --

~ - - - TERCERO.- Se condena a la demandada COMISiÓN DEAGUA POTABLE,DRENAJE

Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO a la reinstalación de la actora GUADALUPE
CiiiZICZ -z:,.
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exhibiCión con el apercibimiento eJe que de no bacetio. se
establecerá la presunCión d~ ser ciertos los hechos expresados en la
xiemanda. en re./adón con {o/es·IT.lediosqe conviccion. Hipótesis esta
última que también se. actuoszc; 01 ofrecerse lo inspección sobre las
referidos pruebas, pues de Cbnformidadcon losdiyetsoShume.róles 827
y 828.dé lo eitado·,ey, es obligación de Id Junta preVénir ólpatrón en
similares .términos, Empero,· elfo no significa que la prueba de
inspección sea ~I único m.edio paro obligar al empleadorq exhibir los
documentos de retetencia y obtener la presunción de. certeza de. los
he.C:hos.relacionados con ellos, pues de los numerales {304y828 cnoaos
no se infiere tal exclusividad ysí Par el contrqrio¡ .01 ubicarse el pi'ii'r¡ero
eh ia sección que regula el ofrecimiento y desohogo ae la prueba
documental; es evidente que o través de la misma la JUnta· puede.
obligar al patrón a exhibir IGsdocumentoles en cuesñon.pues.seríóUh
contrasentiao que el legislador .en la sec.c.ióh "DeJas documenioíes",
hayo dispuesto que ..el patrón tiene la obligación de "conservor y
exhibir en jUicici"cierJ:os documentos, pora posteriormente inferir que
estos no pueden ser motivo de ofrecimiento por parle .del trabajador
mediante la prueba documehtal, o que sólb pueden ser exhibidos a
rrovés de la· inspecCión. TRiBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
SEGUNDO CIRcurro¡ Amparo directo 44/99; .LouraOlivió Manzonero MoUhci.29 de abril
de 1999.Unanimidad de votos. pl.;mente:AlejondrclSosa Ortiz. $ecretaria: Ya/anCiaLeyva
letina. Amparo direCto 383199: Jorge Enrique Martínez Vázquez;.12 dé dgosto.de 1999.
/.}Aon(miqdd d? votes. Ponente: Alejandro SosoOriiz.Secretario: Yolanda Leyva letino.
Amparo diredo 750/2060. Beinardo Alfredo Cruz Morales.· 8 de diCiembre de 2000,
Unanimigad d.e votos. Ponente; Feindndo Norváe¡, BarKw, Secretorio: Glorio Burgos
brtegO. Amparo direCto 20/2001: América de los ReyesGÓmez.9<de feorero de ioo l .
.Lindnimidad de votos; Ponerite:·Alejandr.o SosoÓffiz. Secretor.io; Yo/ondo teyvo Zetfno~
Amparo directo 359/2001.Mónica Letida Rodríguez. Só.hchez. 23.de a90sto de 200 ¡.
Unanimidad d.e votos; Ponerite; Salvador BraVo·Gómez. Secretoria: Lbtena Fígueroo
Mendiela;- - -.-- - -_._-- w_ - - - _ - - - - - - - -- _.;. _. "._-- - __ ._._ -;._ --- _ -;. - - - - - - ~ -_.- -'--

..: - - y toda. vez que la ocloro demandó la reinstalación en su trabajo, deberó
condenarse a lo demandada por el pago dé. las prestaciones demandadas y las.
que se hubieran generado en el.transcursodel presente juicio, porque el derecho b

Id reinstalación de un trobojodor. cuondo esdespedido de suempleo, no sólo debe
Ser físico, sino jurídica" lo que implica el restobl ..ecimíento o restouroclón del
trabajador en los derechos que ordinariamente le correspcndíorr en la empresa,

dicha restauración comprende no únicamente los derechos deque ya disfrotobo

entesdel despido, sino lOS que debió adquirir por la prestociónde sutrcbo]o mientras
estuvo separado de él, entre los que se encuentran los oumentos al salario y el
reconocimiento de su .ontlqüedcd en ese lapso, Con base en uh salario diario'
integrado de $676.59 (SEISCIENTOS SETENTAY SEISPESOS57/100 M.N;). que resultade
dividir entre 30 treinta el solorio rnensuol por lo contldod Un Solariomensuql por ta
cantidad de.$ 20;297.60 IVEINTE MIL DQSCIENTOS NOVENTA y SIETE PESOS 60/100

M.N.), conformado por las .siguientes prestaciones quincenales: la cantidad de.
$7,.626.75¡SIETE MIL SEISCIENTOS VEINTISÉIS PESOS 75/100 M.N.) por concepto de

sueíoo: lo ccntldód de $406.76 (CUATROCIENTOS SEIS PESOS 76/100 M.N.) por
concepto de Fondo .de Ahorro Empresa; además rrrensoolmente la cantidad
$2,073~80 IDOS MI LSETENTA y TRESPESOS80/100 M.N.)por concepto de quinquenios,
segun quedó acreditado eh cutós- _.,- _- _- __- - - - -

- - - Época; Nove.iiq Época. Registro: 191937. Instancia: SegUnda Scilo.
TIpo efe Tesis, Jurisprudencia. Fuente; Semanario JudiCial de la
Federación ysv .C;acetc'i. Tomo XI, Abril oe 2060 Materiats): Laboral;
Tesis: 2.0;/J. 37/2000 Página: 201. SALARIOSCAÍDOS EN CASO DE

:E~~S~~~~/~~::!B;~~~~AA:~EEZ.~;~J~~;/~E~~~;Y~~~~S;~:~
TRABAJOMÁS TODAS LASPRESTACIONESQUE·EL TRf'BAJADORVENÍA
PERCIBIENDO.DEMANERA .oRDINARIA D.E su PATRON.La Qcción de
cumplimiento ae contrató implica que lb reladón entre tos
confendientes subsista para todos los efectos le.go/es, si se determina
Id justificación cfel despido, por ello, s.eríacontrarip d estqs efectos que



M.N.) por concepto de 20 días de"º~uinaI9j) correspondientes a la tercera part del

año 2,014;al pago de la cantidad de $ 6,765.86 (seismil setecientos sesenta y ci co

86/100 M.N.) por concepto de 10diez días prima vacacional del año 2014;al p go

de la cantidad de $13,531.73(trece mil quinientos treinta y un pesos 73/100M.N.) por

concepto de 20 veinte días Qfima va.f~al del año 2~; al pago de la canti

de $13,531.73(trece mil quinientos treinta y un pesos 73/100 M.N.) por concept de

20 veinte días prima vacacional del año 2016. Salvo error u omisión de cará ter

aritmético en términos de lo establecido' en los considerandos IV y V de

resolución, más los intereses que se sigan acumulando hasta que se dé e
cumplimiento a la misma. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - CUARTO.- Seabsuelve a la demandada COMISiÓN DEAGUA POTABLE,DRE

Y ALCANTARILLADODELMANZANILLO,del pago de las prestaciones reclamadas por

la actora en su demanda, correspondientes al último año laborado y consiste tes

en: "111.-El otorgamiento de nombramiento de base definitivo en el puesto de efe

de Unidad de Sistemas Informáticos: IV.- Por el pago de vales de despensa p r la

cantidad de $1,600.00 (mil seiscientos pesos 00/100 M.N.) mensuales durante el úl mo

año laborado y hasta que se resuelva el presente asunto: V.- Elpago de 20 día de

salario por concepto de la tercera parte del Aguinaldo del 2013, que debió ser

pagada el día 15 de febrero del año 2014, pero que hasta la fecha no seha recib do,

más el Apoyo a canasto básica equivalente al 21% veintiuno por ciento del su Ido

de los 87 días de salario que se otorgan como aguinaldo, ambas prestaciones li res

de impuestos: VIII.- Por el pago del Estimulo por Antigüedad, correspondiente a 5 y

10 años de servicio, consistente en la cantidad de 10 y 18 días de sal tto.
respectivamente: IX.- Por el pago del bono del día de las madres, consistente e la

cantidad de $1,600.00 (mil seiscientos pesos 00/100 M.N.) que se entrega en fo ma

onual a las madres trabajadoras antes de 10 de mayo, adeudándos me

actualmente el del año 2014; X.- Elpago de lo prestación denominado como Ay da

para Transporte, consistente en $213.00 (doscientos trece pesos 00/100 M N.)

quincenales, mismos que no me han sido pagados durante el último año labor do;

XI.- El pago del Estírnulo por el día del Servidor Público, consistente en 17días de

salorio, el cual se otorga durante la primera quincena de septiembre de cada ño.

adeudándoseme actualmente los años 2013 Y 2014, así como también el

correspondiente al año 2015, en caso de ser reinstalada; XII.- Por el pago d la

prestación denominada como Ayuda de Renta, consistente en la cantidad de

$106.00 (ciento seis pesos 00/100 M.N.) quincenales, mismos que no me han ido

pagados durante el último año laborado: XIII.-Por el pago del Bono de Cumplea os,

consistente en la cantidad de $1,700.00 (mil setecientos pesos 00/100 M.N.), el ual

~. - .... "...., """'\ I. " J I 7 \L-- ../
dU304A~4.00 (trescientos cuatro mil cuatrocientos sesenta y cuatro pesos 00 100

M.N.), de los cuales se obtiene el 2 por ciento resultando la suma de $6,089.28 seis

mil ochenta y nueve pesos 28/100 M.N.) mensuales, que multiplicados por lo 17

meses posteriores al vencimiento de un año, arroja la cantidad de $103,51 .76 ~

(ciento tres mil quinientos diecisiete pesos 76/100 M.N.) los cuales deberán pag rse;

al pago de la cantidad de $lll31.73 (trece mil quinientos treinta y un pesos 73 100
.........---
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s otorgo en lo primero quinceno del mes de mi onomástico, adeudándoseme

dualmente los años 2013 Y20 14,así como también el correspondiente 01 año 2015,

n coso de ser reinstalado; XIV.- Por el pago de lo cantidad de $1,000.00 (mil pesos

/100 M.N.) que de formo discriminatorio se pago anualmente solo o los

t abajadores sindicalizados, adeudándoseme actualmente los años 2013 Y2014, así

amo también el correspondiente 01 año 2015, en coso de ser reinstalado; XV.- Por

I pago del aguinaldo 20 ¡4, consistente en 87 días de solario, libres de impuestos,

ás el Apoyo a canasta básica equivalente al 21% veintiuno por ciento del sueldo

e los87 días de solario que se otorgan como aguinaldo, también libre de impuestos;

VI.-Por el otorgamiento del seguro de vida colectivo, con uno primo asegurado de

O meses de salario en coso de incapacidad total o permanente, muerte natural,

uerte por accidente, muerte colectivo, en términos de la cláusula VIGÉSIMO

EGUNDADELConvenio existente entre el Organismo demandado y el Sindicato de

abajadores del mismo; XVII.- Por el pago del estímulo económico equivalente o 12

íosde solario, que se otorga o los trabajadores que tengan asistencia perfecto, del

Itimo año laborado; XVIII.- Por el pago de 1040 horas extras, de los cuales 468

eberán ser pagodas 01 doble y 572 como horas extras triples.11 - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - QUINTO.- Se le concede a la parte demanda un término de 15 quince días a

artir de la notificación, para que en forma voluntaria cumpla con el laudo. - - - - - -

- - PERSONALMENTEA LASPARTESYCÚMPLASEENSUSTÉRMINOS,Yen su oportunidad

rchívese el expediente como asusto totalmente concluido. - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - Así LORESOLVIERONY FIRMANLOSMIEMBROSQUE INTEGRANLA H. JUNTALOCAL

E CONCILIACiÓN y ARBITRAJEDE MANZANILLO, COLIMA. POR UNANIMIDAD DE

OTOSDELOSCC. REPRESENTANTESDELGOBIERNO,DELCAPITALy DELTRABAJOQUE

[,




