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- - - EXPEDIENTE LABORAL N[ l>romovido por el c. IR

R c» contra de H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MANZANILLO, COLIMA Y OTRO, este H.

---VIS T O para resolver en definitiva el expediente laboral No. 1-

promovido por el C. N - contra de H.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MANZANILLO, COLIMA Y
OTRO. Quien en su escrito inicial de demanda reclama las siguientes

prestaciones: - - --------------------- R

- - - A).- Que mediante declaracion. jurisdiccional se determine como responsable de la
\_relaciéon de trabajo a la COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, (CAPDAM), y como responsable solidario y
mancomunado al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MANZANILLO, COL.

B).- Que mediante laudo firme se condene a Ja COMISION DE AGUA POTABLE,
DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, (CAPDAM), a la reinstalacion en
mi puesto de base que venia desempefiando como NOTIFICADOR, adscrito al
DEPARTAMENTO DE RECUPERACION DE ADEUDOS, por haber sufrido despido
injustificado el dia 20 de septiembre de 2019, en virtud de que las funciones que realizo
no son las de confianza establecidas en el articulo 6, ni tampoco ostento alguno de los
puestos catalogados en el articulo 7 fraccion Il, ambos de la ley burocratica estatal. C).-
Que mediante el laudo, se condene a la parte demandada a pagarme los sueldo vencidos
o salarios caidos que se generen a partir del dia 20 de septiembre del 2019, fecha en
que fui despedido injustificadamente y hasta que se cumpla cabalmente con la condena
que mediante esa resolucién se le imponga, con todos sus incrementos salariales que
hayan sufrido los mismos, desde luego, con el valor de las prestaciones extralegales que
se pagan a los trabajadores de base en la CAPDAM, como parte integrante del sueldo
de sus trabajadores acorde a los convenios que anualmente se presentan ante este H.
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Colima y que generen durante ese mismo
lapso de tiempo, tal y como lo establecen los articulos 35 y 67 fraccion Xl de la ley
burocrética estatal. D).- Por el reconocimiento de mi caracter como trabajador de base,
y en consecuencia juridica, por la basificacion del puesto en que me venia
desempefiando como NOTIFICADOR, adscrito al DEPARTAMENTO DE
RECUPERACION DE ADEUDOS DE LA COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE
Y-ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, (CAPDAM) en virtud de que las funciones que
realizaba son de las consideradas de base, atento a los articulos 8 y 9 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados
del Estado de Colima, ademas de que tenia laborando a su servicio 5 afios y 5 meses
de manera continua e ininterrumpida es decir desde el 16 de abril del afio 2014. E).- EI
otorgamiento inmediato de mi nombramiento como trabajador de base, en el puesto de
NOTIFICADOR, adscrito al DEPARTAMENTO DE RECUPERACION DE ADEUDOS DE
LA COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE
MANZANILLO, en virtud de que no era trabajador supernumerario con nombramiento
interino, ni provisional, menos por tiempo determinado, y tampoco por obra determinada,
por lo que mi puesto no se ajusta a los articulos 11 y 19 de la ley burocrética estatal. F).-
Al pago de las diferencias de salarios que se generen a partir de la fecha en que adquiri
mi base, es decir a partir del 17 de noviembre del 2014, con todas las prestaciones que
se reciben como trabajador de base, en especial con las prestaciones que reciben los
tfrabajadores que ostentan el puesto genérico de "NOTIFICADOR, y acorde al principio
de igualdad y no discriminacién consagrado en Jos articulos 123 apartado A fraccion Vil
y apartado B fraccion V de la Constitucion General de la Republica y 87 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacién supletoria a la ley de la materia, en relacion con los articulos 8
y 10 de la Ley Burocratica Estatal. G).- Por el reconocimiento por parte de la demandada
de mi antigiedad como NOTIFICADOR, adscrito al DEPARTAMENTO DE
RECUPERACION DE ADEUDOS DE LA COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE
Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, a partir del dia en que ingrese a laborar, el




dia16 de abril de 2014. H).-Por el pago de la cantidad que resulfe por las prestaciones
denominadas sueldo, sobresueldo, compensacion, canasta basica, bono de transporte,
ayuda para renta, prevision social mditiple, ayuda para despensa, bono de eficiencia,
bono de puntualidad, quinquenios y demas prestaciones a que tengo derecho como
trabajador de base que soy, de conformidad al principio de igualdad y no discriminacion
consagrado en los articulos 123 apartado A fraccion Vil y apartado B fraccion V de la
Constitucion General de la Republica y 87 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién
Supletoria a la ley de la materia, en relacion con los articulos 8 y 10 de la Ley Burocratica
Estatal, desde el 17 de noviembre del 2014, mas todos los incrementos que las mismas
hayan sufrido hasta que se cumplimente en su totalidad el laudo que se dicte en este
Juicio, ya que los demandados me cubren Unicamente de forma quincenal lo
correspondiente a sueldo por la cantidad de $3,109.95 (TRES MIL CIENTO NUEVE
PESOS 95/100 M.N.), canasta bésica por la cantidad de $621.99 (SEISCIENTOS
VEINTE Y UN PESOS 46/100 M.N.). I).- El pago de las prestaciones denominadas:
aguinaldos, vacaciones, primas vacacionales referentes al afio 2019, (20 periodo de
vacaciones y su prima vacacional), con todos sus incrementos salariales que hayan
sufrido los mismos, desde luego, con el valor de las prestaciones extralegales que pagan
a los trabajadores de base en ese organismo publico, como parte integrante de su
sueldo, acorde a los convenios que anualmente se presentan ante este H. Tribunal de
Arbitraje y Escalafon del Estado de Colima y que se generen durante el lapso de tiempo
que dure el presente JUiCIO. - - = - = = = = = = - - m e e e e

- - - 1.- Mediante escrito recibido el dia 01 (uno) de octubre del afio 2019

Weomparecié ante este Tribunal el C. ||} NG

demandando las prestaciones antes sefaladas,
manifestando en su escrito inicial de demanda los siguientes puntos de
HECHOS - - - - c - m i o e e e e e

---1.- EI 16 de abril del afio 2014, ingresé a prestar mis servicios laborales subordinados
para la COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE
MANZANILLO, adscrito al DEPARTAMENTO DE RECUPERACION DE ADEUDOS, tal
y como lo comprobare con [os recibos de pago correspondientes asignandome el puesto
de NOTIFICADOR, en el que desempefiaba hasta la fecha de mi injustificado despido,
actividades administrativas como el de llevar citatorios y realizar requerimientos que me
ordenaba el director del DEPARTAMENTO DE RECUPERACION DE ADEUDOS. 2.-
Para el desempefio de mis labores, a ultimas fechas tenia una jornada de trabajo de
lunes a viernes de las 8:30 de la mafiana hasta las 5:00 de la tarde, descansando los
sabados y domingos de cada semana y los dias festivos oficiales. Por lo que respecta a
mi sueldo o salario, por el desempefio de mi trabajo recibia a ultimas fechas el pago
quincenal por concepto de sueldo la cantidad de $ $3,709.95 (TRES MIL CIENTO
NUEVE PESOS 95/100 M.N.), canasta bésica por la cantidad de $$621.99
(SEISCIENTOS VEINTE Y UN PESOS 46/100 M.N.), més la cantidad mensual por
concepto de comisiones de $7490.00 (SIETE MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS
00/100 M.N.). 3.- Las funciones que desempefiaba en la CAPDAM y otras actividades
como notfficador las realizaba directa y personalmente, subordinadamente, no tenia
personal bajo mi mando, ni gjercia atribuciones de mando, ni de direccién, como le
consta a mis compafieros, mis labores las hacia siguiendo siempre las indicaciones del
encargado del DEPARTAMENTO DE RECUPERACION DE ADEUDOS, de quién en
todo momento estaba bajo sus ordenes y quien sobre mi ejercia sus facultades. Por lo
que es evidente, [6gico y juridico que, el puesto de trabajo que demando es permanente
y continuo por lo que debe ser considerado de planta o de base. Pero ademas, en la
CAPDAM solo hay dos tipos de trabajadores, los de confianza y los de base, y al no ser
de los que el mismo reglamento clasifica como de confianza, por exclusion el puesto de
notificador, al no realizar labores de inspeccion, vigilancia ni manejo de valores, es de
base. 4.- En virtud de las funciones que realizaba al servicio de la patronal, es que
considero que mi puesto debe de ser considerado como de base, ya que como dije, no
gjercia funciones de direccion, inspeccion, vigilancia o fiscalizacién, tampoco manejaba
fondos o valores, no ejercia funciones de auditoria, ni tenia el control directo de
adquisiciones, ni tampoco era responsable de almacenes o inventarios, lo cual por
supuesto sera ampliamente demostrado en la secuela procesal, ya que ademas de la
motivacion que narro, esta debidamente fundado en la legislacion de la materia asi como
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en la jurisprudencia, que la categoria de trabajador de confianza depende de la
naturaleza de las funciones desempeniadas y no de la designacion que se dé al puesto,
por lo que no obstante que la patronal me llegue a catalogar como trabajadora de
confianza o supernumerario, no basta la simple denominacion, sino que esta sea
coherente con las funciones que en la realidad se realizan en el centro de trabajo, es
decir, se requiere que efectivamente se desempefien las funciones de mando, direccion
o si quiera de coordinacion, que se actie con personal bajo su mando, que disponga de
los elementos técnicos, humanos y materiales para ejercer su autoridad, lo que insisto,
en la especie no acontece con la suscrita, permitiéndome transcribir en la parte que
interesa los articulos 6 y 7 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, donde claramente
se establece quienes serén considerados trabajadores de confianza: "Articulo 6,-Los
trabajadores de confianza son aquellos que realizan funciones de: a).- Direccion en los
cargos de: Directores Generales, Directores de Area, Directores Adjuntos Subdirectores
Dy Jefes de Departamento que tengan funciones de direccion; b).- Inspeccion, vigilancia
y fiscalizacion: exclusivamente a nivel de jefaturas, cuando estén consideradas en Ce/
presupuesto de la Entidad o dependencia de que se trate, asi como el personal técnico
que, en forma exclusiva y permanente, esté desempefiando tales funciones u ocupando
puestos que a la fecha son de confianza; c).- Manejo de fondos o valores: cuando se
implique la facultad legal de disponer de estos, determinando su aplicacion o destino. El
personal de apoyo queda excluido; d).- Auditoria: a nivel de Auditores y Subauditores,
asi como el personal técnico que, en forma exclusiva y permanente, desempefie tales
funciones, siempre que presupuestalmente dependa de las Controlarias o de las areas
de Auditoria; e) .- Control directo de adquisiciones: cuando tengan la representacion de
la Entidad o dependencia de que se trate, con facultades para tomar decisiones sobre
las adquisiciones y compras; f).- Investigacion cientifica y tecnolégica: siempre que
implique facultades para determinar el sentido y la forma de la investigacion que se lleve
a cabo; g).- Asesoria o consultaria: Gnicamente cuando se proporcione a los siguientes
servidores publicos superiores: Gobernador, Secretarios de Gobierno, Oficial Mayor,
Procurador, Coordinadores Generales y Directores Generales, en las dependencias del
Poder Ejecutivo o sus equivalentes en los demas Poderes y Entidades; y h).- Almacenes
e inventarios: el responsable de autorizar el ingreso o salida de bienes o valores vy su
destino o la baja y alta en inventarios. Articulo 7.-Ademas de quienes realizan las
funciones anteriores, tendran el caracter de trabajadores de confianza los siguientes: |.

- En el Poder Legislativo: Il.- En el Poder Ejecutivo:. . . IX.- En los Organismos
Descentralizados, asi como en las empresas de part/c:/pamon mayoritaria Estatales y
Municipales: Directores Generales, Directores de Area, Subdirectores, Gerertes,

Subgerentes, Tesoreros, jefes de Departamento con funciones de Direccion y
Administradores. De lo argumentado y debidamente fundado en los taxativos transcritos
se llega al convencimiento legal de que no basta que un trabajador reciba un
nombramiento o que sea catalogado como de confianza, para que por ese solo hecho
se considere juridicamente con dicha categoria, sino lo que determina la clasificacion
legal es la naturaleza de las funciones que en la realidad desarrolla y no la denominacion
de aquel, lo que tiene sustento ademas en la Jurisprudencia firme y obligatoria emitida
por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion identificada en la Novena
Epoca; Registro: 175735; Instancia: Pleno; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta; Tomo XXIll, Febrero de 2006; Materia(s): Laboral; Tesis: P./J. 36/2006;
Pagina: 10, que a la letra se lee: TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA
DETERMINAR SI TIENEN UN NOMBRAMIENTO DE BASE O DE CONFIANZA, ES
NECESARIO ATENDER A LA NATURALEZA DE LAS FUNCIONES QUE
DESARROLLAN Y NO A LA DENOMINACION DE AQUEL. De la fraccion XIV del
apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
que establece que "la ley determinard los cargos que serén considerados de confianza’,
se desprende que el Poder Revisor de la Constitucién tuvo la clara intencion de que el
legislador ordinario precisara qué trabajadores al servicio del Estado, por la naturaleza
de las funciones realizadas, serian considerados de confianza y, por ende, tnicamente
disfrutarian de las medidas de proteccién al salario y de los beneficios de la seguridad
social y, por exclusién, cuéles serian de base; lo que implica, atendiendo a que todo
cargo publico conlleva una especifica esfera competencial, que la naturaleza de
confianza de un servidor piblico esta sujeta a la indole de las atribuciones desarrolladas
por éste, lo que si bien generalmente debe ser congruente con la denominacion. del
nombramiento otorgado, ocasionalmente, puede no serlo con motivo de que el ,patron



equiparado confiera este dltimo para desempefiar fundones que no son propias de un
cargo de confianza. Por tanto, para respetar el referido precepto constitucional y la
voluntad del legislador ordinario plasmada en los numerales que sefialan qué cargos son
de confianza, cuando sea necesario determinar si un trabajador al servicio del Estado es
de confianza o de base, debera atenderse a la naturaleza de las funciones que
desempefia o realiz6 al ocupar el cargo, con independencia del nombramiento
respectivo. 5.- Por lo'que respecta a la denominacion como trabajador supernumerario,
debo manifestar que:la referida clasificacion es completamente virtual, ficticia, apartada
de la realidad de la relacion laboral, ya que mi puesto lo he venido desemperfiando desde
el 16 de abril del afio 2014, de manera ininterrumpida, pero ademas dicho cargo ha sido
permanente, es necesario y continuo en la fuente de trabajo, con ello la clasificacion de
trabajador supernumerario que la patronal unilateralmente y en mi perjuicio consigna, no
tiene validez juridica, puesto que no fui contratado para ocupar una plaza vacante
temporal que no exceda de seis meses, tampoco para ocupar una plaza de base vacante
por licencia mayor de seis meses, ni tampoco fui contratado para realizar trabajos
eventuales o de temporada, menos para una obra determinada, en sustento de mis
afirmaciones me permito transcribir en la parte que interesa y luego argumentar los
articulos 11 y 19 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos
y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, donde claramente se establece
quienes seran considerados ftrabajadores supernumerarios: Articulo 11.- Son
trabajadores supernumerarios aquellos a quienes se otorgue nombramiento de los
sefalados en las fracciones II, Ill, IV y V del Articulo 19 de esta Ley. Articulo 19.- Los
nombramientos de los trabajadores podran ser: /.- Definitivos, /.- Interinos, los que se
otorquen para ocupar plazas vacantes temporales que no excedan de seis meses; Ill.-
Provisionales, los que de acuerdo con el escalafon se otorguen para ocupar plazas de
base vacantes, por licencias mayores de seis meses; IV.- Por tiempo determinado, los
que se expidan con fecha precisa de terminacion para trabajos eventuales Do de
temporada; y V.- Por obra determinada, los que se oforguen para realizar tareas
directamente ligadas a una obra que por su naturaleza no es permanente; su duracién
sera la de la materia que le dio origen. De lo argumentado y debidamente fundado en
los articulos transcritos, se llega al convencimiento legal de que no basta que un
trabajador sea clasificado unilateralmente como trabajador supernumerario, pues lo que
determina realmente esta clasificacion es la naturaleza del trabajo prestado, y en la
especie, como mencioné en el parrafo anterior, no fui contratada para ocupar una plaza
vacante temporal que no exceda de seis meses, por lo que no puedo ser considerado
“Interina”, tampoco para ocupar una plaza de base vacante por licencia mayor de seis
meses, por lo que no tengo nombramiento de "Provisional”, ni tampoco fui contratada
para realizar trabajos eventuales o de temporada, por lo que no me aplica el
nombramiento "por Tiempo Determinado”y menos para una "Obra Determinada”, por lo
que conforme al articulo 8 de la Ley Burocrética Estatal en relacion con el 9 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria, y al no encuadrar en las hipétesis sefialadas
en los articulos 6, 7, 11 y 19 de la ley de la materia, insisto, debo ser considerada
trabajador de base, en atencion a las funciones de notificador, que todo el tiempo vine
realizando, por asi habérmelo ordenado el *.Director de la CAPDAM, asi como por haber
laborado por mas de seis meses al servicio de la demanda y como consecuencia,
reconocerme tal calidad y la respectiva estabilidad en el empleo, que en el marco
burocrética es conocido como inamovilidad, ya que dicho puesto no es de nueva
creacion, sino definitivo, ademas de la fundamentacion en la legislacion burocratica
estatal, por identidad de razén, considero aplicable el Jurisprudencia por Reiteracion de
Tesis que es obligatoria para este Tribunal y que es localizable en la Décima Epoca;
Registro: 2005011, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta; Libro XXVI, Noviembre de 2013, Tomo 1;
Materia(s): Laboral;, Tesis: L30.T. J/3 (10a.); Pagina: 944 y que a la letra dice:
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. CUANDO SE LES OTORGAN
CONTINUA E ININTERRUMPIDAMENTE NOMBRAMIENTOS INFERIORES A SEIS
MESES, NO PUEDEN CONSIDERARSE TRABAJADORES INTERINOS Y, POR
TANTO, ADQUIEREN EL DERECHO A LA INAMOVILIDAD. De la Interpretacién de los
articulos 60, 43, fraccion VIlI, 63, 64 y 65 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, se advierte que para adquirir el derecho a la inamovilidad es
indispensable que: [) El trabajador ocupe una plaza definitiva y que ésta se encuentre
totalmente vacante; y, 2) En un puesto de base, que labore durante seis meses de
servicios, y sin nota desfavorable en su expediente. Por tanto, deben considerarse
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excluidos de tal beneficio, dada su naturaleza, los trabajadores interinos, toda vez que
éstos permanecen en una plaza definitiva, pero que esta vacante temporalmente, porque
su titular goza de licencia. En este caso, el titular de la dependencia de que se trate,
tiene la facultad de nombrar y removerlo libremente. Ahora bien, cuando existe
simulacién en alguna de las particularidades que delimitan esa finalidad, bajo la
consideracién de que se trata de una ocupacion interina, pero se otorguen continua e
ininterrumpidamente nombramientos inferiores a seis meses, y que por su computo
determinen que el trabajador ha laborado por lo menos ese lapso efectivo, sin que se
demuestre, primero, que la plaza no es definitiva sino temporal (ausencia del titular),
segundo, que es de confianza, o tercero, que existe nota desfavorable, debera
entenderse que el trabajador satisface los requisitos para adquirir el derecho a la
inamovilidad, al ser evidente que entre los nombramientos hubo una formal vinculacion
ininterrumpida. Solo para el remoto caso de que los hechos concretos del caso, con su
debida argumentacion y fundamentacion juridica invocados fueran suficientes, invoco en
mi favor la aplicacién del articulo 15 fracciones | y Il de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, en relacién con los articulos 63 y 64 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado y 35, 36 y 37 de la Ley Federal del Trabajo, donde claramente se
esz‘ablece las caracteristicas que devén satisfacer los nombramientos cuando son por

“contrato” en sus diferentes modalidades, (inicas opciones que la legislacion prevé para
la aplicacion de relaciones de trabajo temporales y que en mi caso particular
evidentemente no se satisfacen, ya que atendiendo a la situacién real en la que
desempefie mis labores, no puedo ser considerada ni interino, ni provisional, ni
trabajadora por tiempo o por obra determinada, ya que mi puesto lo desemperié
permanentemente y de manera ininterrumpida por 5 afios y 5 meses, y no es de nueva
creacién, sino definitivo, por lo que deberd imperar la realidad de los hechos sobre
cualquier denominacién ficticia que la patronal haga en contratos o recibos de pago, por
lo que considero aplicable la jurisprudencia firme emitida por el Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién ubicable en la Novena Epoca; Registro: 175734; Instancia:
Pleno; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; Tomo XXIII, Febrero
de 2006; Matefia(s): Laboral; Tesis: P./J. 35/2006; Pagina: 11, que a la letra dice:
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA DETERMINAR SUS
DERECHOS EN VIRTUD DEL NOMBRAMIENTO EXPEDIDO, ATENDIENDO A LA
TEMPORALIDAD, DEBE CONSIDERARSE LA SITUACION REAL EN QUE SE
UBIQUEN Y NO LA DENOMINACION DE AQUEL. Conforme a los articulos 15, fraccion
11, 46, fraccioén I, 63 y 64 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
el nombramiento que se otorga a los servidores publicos, en atencion a su temporalidad,
puede ser: a) definitivo, si se da por un plazo indefinido y cubre una plaza respecto de la
cual no existe titular; b) interino, cuando cubre una vacante definitiva o temporal por un
plazo de hasta seis meses; ¢) provisional, si cubre una vacante temporal mayor a seis
meses respecto de una plaza en la que existe titular; d) por tiempo fijo, si se otorga en
una plaza temporal por un plazo previamente definido; y, e) por obra determinada, si se
confiere en una plaza temporal para realizar una labor especifica por un plazo
indeterminado. En tal virtud, para determinar cuéales son los derechos que asisten a un
trabajador al servicio del Estado, tomando en cuenta el nombramiento conferido, debe
considerarse la situacion real en que se ubique respecto del periodo que haya
permanecido en un puesto y la existencia o no de un titular de la plaza en la que se le
haya nombrado, independientemente de la denominacion del nombramiento respectivo,
ya que al tenor de lo previsto en los citados preceptos legales, de ello dependera que el
patrén equiparado pueda removerlo libremente sin responsabilidad alguna. VI.- Es el
caso que durante 5 afios y 5 meses venia laborando para la demandada de manera
normal, cumpliendo al cien por ciento con mis obligaciones, sin nota desfavorable en mi
expediente, pero resulta su sefioria que, el dia 20 de septiembre del afio 2019, por medio
de un jlegal e infundado citatorio me mandé llamar a su oficina a las 9.00 de la mafiana,
la JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA CAPDAM, oficinas
ubicadas en el nimero 12575 del Boulevard Miguel de la Madrid Hurtado de la ciudad y
puerto de Manzanillo, Col., y ya estando en su oficina, ante la presencia de otras
personas que ahi se encontraban, el abogado del juridico de CAPDAM, que también ahi
se encontraba, me dijo que hasta ese dia tenia trabajo, que esas eran las instrucciones,
tanto del DIRECTOR GENERAL DE LA CAPDAM, como de la PRESIDENTA
MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE MANZANILLO, COL., por lo que le manifeste
de mi parte que no estaba de acuerdo, que eso era un despido injustificado, que era



jlegal lo que estaban haciendo, que no me estaban otorgando el derecho de audiencia
y defensa, contestandome el juridico nuevamente, que esas eran las instrucciones que
él tenia y que si queria continuar trabajando que me desistiera de la demanda que habia
presentado en la que reclamaba mibase. -=---===--==---cc---commmomoo-oo-
- - - 2.- Mediante acuerdo de fecha 18 (dieciocho) de diciembre del afio

2019 (dos mil diecinueve) este Tribunal previa nota de cuenta se avoco al
conocimiento de la demanda, registrandose en el libro de Gobierno con el
numero correspondiente, teniéndose por admitida la demanda en contra
del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MANZANILLO,
COLIMA, asi como de la COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COLIMA, para lo cual se ordené
emplazar a la parte demandada para que produjera su contestacion en
relacion a los puntos materia de la controversia, en los términos que
establece el articulo 148 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de

- - - 3.- Por acuerdo de fecha 18 (dieciocho) de marzo del afio 2021 (dos
mil veintiuno) se le tuvo a la parte demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MANZANILLO, COLIMA", por conducto del C.
GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ, en su caracter de PRESIDENTA
MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
MANZANILLO, COLIMA, dando contestacién a la demanda instaurada por
la parte actora, en la que opuso la excepcion de la negativa de la relacidén
de trabajo. Escrito que no hay necesidad de transcribir en virtud de que a
ello no obliga la Ley Burocratica Estatal, y porque su contenido es del
conocimiento de las partes contendientes, por haberse dado a conocer al
momento en que se les corrid traslado en cada una de las etapas. - - - - - -
- - - 4.- A peticidn de la parte actora y en atencion a lo que previene el
Articulo 149 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, este
Tribunal sefiald dia y hora para el desahogo de la Audiencia de
Conciliacion, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admision de
Pruebas, audiencia de Ley que se llevé a cabo a las 09:00 (nueve) horas
del dia 26 (veintiséis) de octubre del afio 2021 (dos mil veintiuno)?
misma que una vez se declard abierta bajo la presencia del Magistrado
Presidente, en uso de las facultades que la ley de la materia le confiere,
inicio con la fase conciliatoria entre las partes exhortandolas a que llegaran
a un arreglo, a quienes las partes se manifestaron inconformes con todo
arreglo que pusiera fin al presente juicio. - - - === === === -
- - - Acto continuo y de conformidad con el articulo 151 de la Ley de la
materia se concedid el uso de la voz a las partes para que ratificaran tanto
su-escrito de demanda como de contestacion a la demanda, y en uso de la
voz por conducto de sus apoderados especiales se tuvo a la parte actora
como al H. Ayuntamiento Constitucional de Manzanillo Colima ratificando
entodas y cada una de sus partes los escritos presentados. - - - -~ -----

" Visible a fojas de la 23 a la 47 de autos.
2 Visible a foja 93 a 97 de autos.
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- - - Asimismo se hizo constar la incomparecencia de la parte demandada
COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE
MANZANILLO, COLIMA, asi como al tercero llamado a juicio SINDICATO
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA COMISION DE AGUA
POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO,
COLIMA, no obstante, de haber sido legal y oportunamente notificados al
desahogo de la presente audiencia. - - --------------------------
- - - Siguiendo el desahogo de la audiencia de Ley, y de conformidad con
el articulo 152 de la Ley Burocratica Estatal se declard abierto el periodo
de ofrecimiento de pruebas, en las que ambas partes ofrecieron y objetaron
las que estimaron convenientes, reservandose el derecho este Tribunal de
calificarlas, mismas que después de ser analizadas y estudiadas, -‘por
acuerdo de fecha 29 (veintinueve) de marzo del afio 2022 (dos mil
veintidés)® le fueron admitidas a las partes. - - --------------------
- - - Concluida la recepcion y desahogadas que fueron las pruebas
admitidas, este Tribunal declaro abierto el periodo de alegatos y
posteriormente, de conformidad a lo establecido por el articulo 155 de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, y 885 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley antes invocada, se
declaré concluido el procedimiento turnandose los autos para dar
cumplimiento con los ordenamientos legales invocados, y - -----------
——————————————————— CONSIDERANDOS---------------
- - - 1.- Este Tribunal es competente para tramitar el juicio en estudio y dictar
laudo de conformidad con lo establecido en la Fraccion VIII del Articulo 90
de la Constitucion Particular del Estado y Articulos 1,2 y 132 de la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. - --------------~---------
- - - I.- La personalidad de las partes qued6 demostrada en los autos que
engrosan este expediente, de conformidad a lo previsto en los Articulos
144 y 145 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. - - -
- - - lll.- Se procede al estudio, analisis y valoraciéon de las probanzas
admitidas a la parte actora, de las cuales se desprenden las siguientes: - -
---1.- CONFESIONAL POR OFICIO consistente en las posiciones que
mediante Oficio TAE/SA-MI/1986/2022, que fueron remitidas al C.
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE MANZANILLO, COLIMA, misma que tuvo su desahogo con fecha 04
de enero del afio 2023, por conducto de la C. GRISELDA MARTINEZ
MARTINEZ, y que se encuentra visible a foja 72 a 73 de autos, quien al
dar respuesta las posiciones que por escrito se le formularon y que fueron
calificadas de legales, no se desprenden elementos probatorios o
manifestaciones necesarias para acreditar sus extremos o los hechos en
los cuales basasudemanda. ------=----“--“------------------

3 Visible a fojas de la 118 a 123 de autos.



- - - En ese sentido, esta prueba NO e beneficia a la parte oferente; pues
una vez analizado en su contexto lo manifestado por el absolvente, se
desprende que no existen elementos probatorios o manifestaciones
necesarias para acreditar sus extremos o los hechos en los cuales basa su
demanda; lo anterior, toda vez que no existe un reconocimiento expreso o
manifiesto de un hecho propio que se invoca en su contra, por lo que dicha
prueba no puede producir efectos juridicos en su perjuicio; sirviendo de

apoyo la siguiente tesis de jurisprudencia: - - - - -------------------
- - - Octava Epoca. Registro: 220956. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.

Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion VIlI, Diciembre de 1991.
Materia(s): Laboral. Tesis: VI2o. J/163 Pagina: 103. CONFESION EN EL
PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesion debe entenderse el reconocimiento que
una persona hace de un hecho propio que se invoca en su contra, y dicha prueba solo
procede efectos en lo que perjudica a quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. == = = === == e et

- -- 2.- CONFESIONAL POR OFICIO consistente en las posiciones que
mediante Oficio TAE/SA-MI/1985/2022, que fueron remitidas al
DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION DE AGUA POTABLE,
DRENAJE Y ALCANTARILLADO, misma que tuvo su desahogo con fecha
03 de noviembre del afno 2022, por conducto del ING. LEONARDO
CHIPRES ANDRADE, y que se encuentra visible a foja 74 de autos, quien
al dar respuesta las posiciones que por escrito se le formularon y que
fueron calificadas de legales, reconocid que el C. Miguel Angel Tovar
Laurel fue trabajador de la Comision de Agua Potable, Drenaje vy
Alcantarillado de Manzanillo y que ingresd a laborar con fecha 16 de abril
de 2014 y que era cierto que el actor desempefiaba actividades como llevar
citatorios y realizar requerimientos, y que reviste valor probatorio a los
intereses selaparteactora. - - - - - -~ - - = - e mm oo a e
- - - 3.- TESTIMONIAL consistente en las declaraciones que debieron
rendir ante este Tribunal los testigos de nombre CC. _
misma que tuvo su
desahogo con fecha 31 de marzo del ano 2023, visible a fojas 70 a 71 de
autos, quienes al contestar las preguntas que les fueron formuladas dijeron
conocer al C. Miguel Angel Tovar y que saben ingreso a trabajar en la
Comision de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo, Colima,
aproximadamente en abril de 2014 y realizaba funciones administrativas
entregando notificaciones de requerimientos, y que fue despedido
injustificadamente en septiembre de 2019 y que saben y les consta todo lo

anterior porque fueron companieros de trabajo. - - - - - - - - - - - - oo

- - - Registro digital: 164440 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Novena Epoca
Materias(s): Comun Tesis: [.80.C. J/24 Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta. Tomo XXXI, Junio de 2010, péagina 808 Tipo: Jurisprudencia PRUEBA
TESTIMONIAL. SU VALORACION. Aunque el valor de la prueba testimonial queda al
prudente arbitrio del juzgador, ello no debe violar las reglas fundamentales sobre la
prueba, pues no puede admitirse que por el hecho de que los testigos fueron uniformes
en sus declaraciones sobre determinado hecho, tenga que otorgarsele valor probatorio
pleno a sus dichos, pues la prueba debe ser valorada en su integridad, como lo es que
los testigos coincidan tanto en lo esencial como en lo incidental del acto; conozcan por
si mismos los hechos sobre los que declaran y no por induccién ni referencia de otras
personas; que expresen por qué medios se dieron cuenta de los hechos sobre los que
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depusieron aun cuando hubieren sido tachados por la contraparte; que justifiquen la
verosimilitud de su presencia en el lugar de los hechos; que den razén fundada de su
dicho y que coincida su ofrecimiento con la narracion de los hechos materia de la litis.
OCTAVO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO. - - -

- - -4.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en todas las
pruebas se relacionan con todos y cada uno de los puntos de hechos y con
las cuales se pretende probar el puesto que desempefio la actora la clase
de trabajadora que fue y el despido; prueba que se tiene por desahogada
POr SU propia Naturaleza. = - = == === === ==« e o e e e e e
- - - 5.- INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES, consistente en
todas las pruebas se relacionan con todos y cada uno de los puntos de
hechos y con las cuales se pretende probar el puesto que desemperio la
actora la clase de trabajadora que fue y el despido; prueba que se tiene
por desahogada por su propia naturaleza. - - ---------------------

- - - IV.- Enseguida TENEMOS LOS MEDIOS DE CONVICCION
admitidos a la parte DEMANDADA el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MANZANILLO, COLIMA: - ----------------
- - - 1.- CONFESIONAL, consistente en las posiciones que en forma
Personalisima y no por Apoderado debid absolver ante este Tribunal el C.
MIGUEL ANGEL TOVAR LAUEL, que tuvo su desahogo con fecha 10 de
octubre del afio 2022, y que obra visible a fojas 62 de autos, en la que se
hizo constar la incomparecencia de la parte demandada y oferente, y asi
tampoco exhibié sobre cerrado que contuviera las posiciones para su
debido desahogo, por lo que se declaré DESIERTA la prueba y carece de
valorprobatorio.——-—-~-—---------—-———————-—--———————-—i-—

- - - 2.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en todas las
pruebas se relacionan con todos y cada uno de los puntos de hechos y con
las cuales se pretende probar el puesto que desempefio la actora la clase
de trabajadora que fue y el despido; prueba que se tiene por desahogada
por su propianaturaleza. - - ------------ -
- - - 3.- INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES, consistente en
todas las pruebas se relacionan con todos y cada uno de los puntos de
hechos y con las cuales se pretende probar el puesto que desempefio la
actora la clase de trabajadora que fue y el despido; prueba que se tiene
por desahogada por su propia naturaleza. - - - - - - == - === === === - - - -

~--V.-FIJACIONDE LA LITIS. = - - s s s e e m e e e e oo o -
- - - En términos del Articulo 842 de la Ley Federal de Trabajo de aplicacion
supletoria a la ley de la materia en concordancia con lo que dispone el
Articulo 157 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, este
H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado a efecto de dictar un laudo
congruente con las pretensiones de las partes expuestas en la demanda y
en la contestacién, analizando las pruebas ofrecidas y apreciandolas en
conciencia sin sujetarse a reglas fijas en su estimacion, en esa tesitura en

primer término se procede a fijar la Litis tal y como quedo planteada. - - - -
- - - Octava Epoca. Registro: 217450. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
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Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. 61, Enero de
1993. Materia(s): Laboral. Tesis: Ill.T. J/36. Pagina: 83. LITIS LABORAL. ASPECTOS
QUE LA CONFORMAN. La litis es la esencia de los diversos puntos que constituyen la
controversia suscitada entre las partes ante el érgano jurisdiccional y queda configurada,
por un lado, con las pretensiones del demandante, los argumentos de hecho y de
derecho que expone al demandar y por otro, con la oposicién a lo pretendido por el
accionante, expuesto por la demandada, al controvertir la reclamacién, en la etapa
procesal respectiva, conforme a las excepciones o defensas estructuradas en razones o
argumentos de hecho y de derecho. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. = === === s e e e e e e e e e e e e e e

- - - En ese orden de ideas, debe decirse que la Litis en el presente juicio,
se circunscribe a fin de que este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén del
Estado de Colima, determine si resultan procedentes no las prestaciones
que solicita en su escrito inicial de demanda, consistentes su
REINSTALACION en el puesto de NOTIFICADOR que dice venia
desempefando ininterrumpidamente desde el 16 de abril de 2014 en la
Comision de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo, Colima
en el departamento de Recuperacion de Adeudos y del cual aduce fue
despedido injustificadamente con fecha 20 de septiembre del afio 2019, y
como consecuencia de su despido al pago de los salarios caidos, asi como
las demas prestaciones consistentes en su reconocimiento y expedicion de
su. NOMBRAMIENTO como Trabajador de BASE, el pago de las
diferencias salariales desde que adquirié su base con las que reciben los
trabajadores de base, el reconocimiento de su antigliedad, al pago de las
prestaciones denominadas, sueldo, sobresueldo, compensacién, canasta
basica, bono de transporte, ayuda para renta, previsién social miltiple,
ayuda para despensa, bono de eficiencia, bono de puntualidad,
quinguenios y demas prestaciones a las que tiene derecho como trabajador
de base, asi como el pago de las prestaciones denominadas, aguinaldos,
vacaciones y primas vacacionales referentes al afio 219 con el valor de las
prestaciones extralegales que se pagan a los trabajadores de base acorde
Al0S CONVENIOS. == = = = = = = m o oo o oo
- - - - O si por el contrario resultan procedentes las excepciones y defensas
hechas valer por la demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE COLIMA, COL, quien opuso la excepcidn de la existencia de la relacion
de trabajo, en virtud de que no existe vinculo laboral entre su representada
y la hoy parte actora, por lo que la carga de la prueba para probar
fehacientemente la existencia de ese vinculo corresponde a la parte actora.
S Asimismo, en relacién a la demandada COMISION DE AGUA
POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COLIMA,
se. observa que no obstante de haber sido legal y oportunamente
emplazado a juicio fue omiso en dar contestacion a la demanda instaurada
en su contra, se hace efectivo el apercibimiento decretado en autos y se le
tiene aceptando los hechos contenidos en la demanda instaurada en su
contra, en términos del articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoriaaladelamateria. -~ - - - - - - - - -~ - oo

- - - Registro digital: 174269 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Novena
Epoca Materias(s): Laboral Tesis: VIll.40.12 L Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo XXV, Septiembre de 2006, pagina 1430 Tipo: Aislada
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DEMANDA LABORAL. SUPUESTOS Y CONSECUENCIAS DE SU FALTA DE
CONTESTACION EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES DE LA AUDIENCIA
TRIFASICA. El articulo 878, fracciones IV y V, en relacién con el 879, ambos de la Ley
Federal del Trabajo establecen la forma en que debe desarrollarse la etapa de demanda
y excepciones de la audiencia trifisica en el proceso laboral, y las consecuencias que
produce en el demandado la falta de contestacion de la demanda o en la forma que se
sefiala, conforme a los supuestos siguientes: a) Cuando comparece a dicha etapa, pero
guarda silencio en cuanto a los hechos de la demanda formulada en su contra o bien,
los contesta con evasivas; b) Cuando comparece a esa fase y opone la excepcion de
incompetencia, pero omite responder a la demanda; y, ¢) Cuando no comparece a-esa
etapa y, por tanto, no contesta la demanda. Ahora bien, en el supuesto precisado en el
inciso a), la consecuencia procesal consiste en que se tendran por admitidos aquellos
hechos sobre los que no se suscite controversia y no se admitird prueba en contrario. En
cambio, en la hipbtesis contemplada en el inciso c¢), la demanda se tendra por contestada
en sentido afirmativo; sin embargo, se concede al demandado el derecho de ofrecer
pruebas, pero Unicamente para demostrar la inexistencia de la relacion laboral, que no
existié el despido o que no son ciertos los hechos de la demanda. Por dltimo, en el caso
sefialado en el inciso b), el legislador se concreté a establecer que se tendra por
confesada la demanda, pero no aclaré, como lo hizo en los supuestos anteriores, si el
derecho para ofrecer pruebas precluyé o no en perjuicio del demandado.
Consecuentemente, si las fracciones |V y V del citado articulo 878 regulan la misma
situacion factica, es decir, cuando la parte demandada comparece a la audiencia de
demanda y excepciones, pero omite dar respuesta a la demanda, con lo cual no suscita
controversia alguna, es obvio que en ambos casos la demandada estara imposibilitada
para ofrecer pruebas tendentes a desvirtuar los hechos de la demanda que dejo de
contestar, ya sea porque guardé silencio, respondié con evasivas, o0 simplemente omitio
referirse a los hechos aducidos por el demandante, concretandose a oponer el incidente
de incompetencia. CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL OCTAVO CIRCUITO. - ---

- - - Registro digital: 2017218 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Décima Epoca
Materias(s): Laboral Tesis: IX.T. J/1 (10a.) Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién. Libro 55, Junio de 2018, Tomo |V, pagina 2544 Tipo: Jurisprudencia
CONTESTACION DE DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO Y CONFESION FICTA
DEL PATRON EN MATERIA LABORAL. NO SON EQUIPARABLES. El parrafo tercero
del articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo establece que si el demandado no concurre
a la audiencia de ley, la demanda se tendra por contestada en sentido afirmativo. Por
otra parte, la prueba confesional es un medio de conviccion previsto en los articulos 786
a 794 de esa ley, y tiene como finalidad —preponderante— acreditar hechos
controvertidos, en cuyo desahogo, si el patrén citado para absolver posiciones no
concurre a la diligencia relativa, se le debe declarar confeso de las posiciones que se
hayan calificado de legales; lo que establece una presuncion favorable al articulante,
cuya eficacia es suficiente para demostrar los hechos que se pretendieron probar en el
juicio, por ejemplo, la existencia de la relacién de trabajo, el contrato correlativo y el
despido injustificado, como lo sefialé la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién en la jurisprudencia 2a./J. 117/2015 (10a.), de titulo y subtitulo:
"CONFESION FICTA DEL PATRON NO DESVIRTUADA CON PRUEBA 'EN
CONTRARIO. ES APTA PARA ACREDITAR LA EXISTENCIA DE LA RELACION
LABORAL." En este sentido, la contestacion de demanda en sentido afirmativo no debe
equipararse con la confesion ficta del patrén, porque si bien en ambos casos se genera
la presuncion de certeza de los hechos, en la primera sélo tienen la eficacia de tener por
reconocidos los precisados en la demanda y, por si misma, es insuficiente para generar
conviceion plena de éstos, pues para que cobre pleno valor probatorio debe estar
adminiculada con algin medio de conviccion, conforme al articulo 832 esto es, el que
tiene a su favor una presuncion legal, sélo esté obligado a probar el hecho en que la
funda y, ademas, no estar contradicha con alguna otra prueba; en cambio, la segunda
es un medio de prueba expresamente reconocido en la ley, cuya finalidad —primordial—
es acreditar hechos controvertidos, la cual, de no ser desvirtuada, merecera valor
probatorio pleno, para demostrar, entre otras cuestiones, la existencia del vinculo laboral.
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Por tanto, la sola circunstancia de que la demandada no responda, tnicamente provoca
que se le tenga por contestada la demanda en sentido afirmativo, sin que ello se equipare
a una confesion ficta y que necesariamente se dicte un laudo condenatorio en su conlra,
pues para eso, la Junta debe tomar en cuenta todo lo actuado en el expediente, a fin de
verificar si el actor acredité los elementos de su accion, conforme a la jurisprudencia de
la extinta Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de rubro:
"DEMANDA, FALTA DE CONTESTACION A LA. NO IMPLICA NECESARIAMENTE
LAUDO CONDENATORIO." toda vez que de acuerdo con los articulos 21 y 832 de la
propia ley bastaré que el trabajador demuestre la prestacion de un servicio personal
subordinado en favor del demandado, para que opere en su beneficio la presuncién de
la existencia de la relacion de trabajo, del contrato y del despido injustificado; de lo
contrario, debe absolverse al patréon de las prestaciones reclamadas. TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL NOVENO CIRCUITO. - ---=--------

- - - Con apoyo en lo anterior y por técnica juridica lo conducente es fijar la
carga procesal, misma que atendiendo a la naturaleza de las acciones
gjercitadas, corresponde a la entidad publica demandada demostrar los
extremos hechos valer en su demanda, de ese modo tenemos que la
demandada Comisién de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado fue omiso
en dar contestacién a la demanda, y por su parte el H. Ayuntamiento
Constitucional de Manzanillo opuso la excepcidén de la negativa de la
relacion laboral, por lo que una vez analizadas todas y cada una de las
pruebas ofertadas por las partes, asi como el valor juridico de cada una de
ellas, en el expediente laboral aue hov se resuelve, ha quedado acreditado
que el C. siempre presté sus servicio
personal y subordinado para la COMISION DE AGUA POTABLE,
DRENAJE Y ALCANTARILLADO, pues de los hechos confesados por esta
al momento de desahogar la prueba confesional por oficio a su cargo,
reconocidé que el actor laboré para él desde la fecha de su ingreso el 16 de
abril del afio 2014, en el puesto de NOTIFICADOR en el que realizaba
funciones de llevar citatorio y realizar requerimientos, de igual forma y por
no existir prueba en contrario este Tribunal tiene por cierto como fecha de
su despido el 20 de septiembre de 2019, asi como que su jornada de
trabajo era de lunes a viernes de las 08:30 am a las 5:00 pm y percibia
como ultimo salario la cantidad de $3,109.95 (TRES MIL CIENTOS NUEVE
PESOS 95/100) mas canasta basica de $621.99 (SEISCIENTOS
VEINTIUN PESOS 46/100 M.N.) percibiendo la cantidad mensual de
$7,290.00 (SIETE MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS 00/100 M.N.),
hechos que han quedado fuera de la litis, razéon por la cual no hay
CONrOVEISIA. = = = = == = = o o e e e e -
---VI. - ANALISIS DE LA CALIDAD DE TRABAJADOR. - - - === = - = - -
- - - Una vez que ha quedado determinada la litis en el presente juicio, y a
fin de resolver lo que en derecho corresponde debe precisarse cudl fue la
situacion laboral real en que se ubicd el trabajador, es decir, este H.
Tribunal debe esclarecerse lo relativo a la naturaleza de su
contratacién, especificamente si esta fue en forma definitiva o
temporal, asi como determinar el periodo en que ha permanecido en sus
labores para establecer el tiempo efectivo de trabajo, asi como el plazo o
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la obra especifica materia de su contratacién, y asi poder resolver en torno
a la estabilidad en el empleo que demanda la parte actora; por lo que una
vez que se ha fijado la Litis, y con apoyo en las actuaciones que conforman
el expediente, las pruebas ofertadas por ambas partes, y el alcance juridico
de cada una de ellas, del expediente que hoy se resuelve, este Tribunal
considera importante que previo a realizar un pronunciamiento respecto
de las prestaciones reclamadas por el actor resulta importante distribuir |a
carga probatoria, ya que en términos de ley tanto actor como demandado
deben acreditar sus propias afirmaciones, sirviendo de apoyo a lo
anterior la tesis de jurisprudencia visible con ndmero de registro [US:
219090 Localizacion: Octava Epoca, Tribunales Colegiados de Circdito,
Semanario Judicial de la Federacion, Tomo IX, Junio de 1992, p. 360,

aislada, Laboral, que alaletradice: -------------=--------------
- - - CARGA DE PRUEBA. Texto: Una interpretacion sistematica y armonica del
contenido de los articulos 872, 880, fraccion I, 777 y 784 de la Ley Federal del Trabajo,
que aluden a la carga de la prueba, permite realizar, determinantemente, las siguientes
conclusiones: la carga de la prueba no es un fenémeno juridico que puede ir variando
durante la secuela del procedimiento, segin el comportamiento de una u otra parte, o de
ambas, o al capricho de la Junta responsable, ya en la etapa de desarrollo del
procedimiento, ya en la emision del laudo. La carga de la prueba esta predeterminada,
prevista de antemano por la propia legislacion del frabajo. Los preceptos en cuestion
prevén, sin que deba existir lugar a dudas, que las partes deben probar, cada una de
ellas, aquellos hechos que tengan interés para que sean tomados en cuenta por la Junta
de Conciliacién y Arbitraje en el momento de emitir su resolucion definitiva, es decir,
gue tanto actor como demandado deben acreditar sus propias afirmaciones. Como
excepcion, amplisima, pero sélo de manera excepcional, corresponde al patron probar
en todas aquellas, hipdtesis a que se refiere el articulo 784 del ordenamiento legal ya
o3 12= 10 [0 BT -

- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 194005 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo IX, Mayo
de 1999 Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 40/99 Pagina: 480 RELACION LABORAL.
CARGA DE LA PRUEBA. CORRESPONDE AL PATRON CUANDO SE EXCEPCIONA
AFIRMANDO QUE LA RELACION ES DE OTRO TIPO. Cuando el demandado niega la
existencia de una relacién de trabajo y afirma que es de otro tipo, en principio, esta
reconociendo la existencia de un hecho, a saber, la relacion juridica que lo vincula al
actor, esa negativa también lleva implicita una afirmacion, consistente en que dicha
relacion juridica es de naturaleza distinta a la que le atribuye su contrario; por
consiguiente, debe probar cuél es el género de la relacion juridica gue lo une con el
actor, verbigracia. un contrato de prestacién de servicios profesionales, una comision
mercantil__un contrato de sociedad o cualquier otra, porgue en todos esos casos su
respuesta forzosamente encierra una afirmacion. --------=-==--=-=-=---------

- - - Registro digital: 2025073 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Undécima
Epoca Materias(s): Laboral Tesis: 1.50.T.12 L (11a.) Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién.  Tipo: Aislada TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL
ANALISIS DE LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE BASIFICACION REQUIERE LA
ACREDITACION DE DIVERSOS ELEMENTOS Y CARGAS PROBATORIAS. Hechos:
Diversos trabajadores al servicio del Estado que fueron despedidos de un 6rgano de /a
Ciudad de México, demandaron su reinstalacion en el puesto que desempefiaban, asi
como el otorgamiento de los nombramientos de base respectivos, entre otras
prestaciones. La Sala del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje absolvié respecto
del otorgamiento de los nombramientos de base, a pesar de que la mayor parte de los
trabajadores acreditaron haber laborado en su plaza durante un lapso mayor a seis
meses. Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que para la
procedencia de la accién de basificacién y, por tanto, la expedicion de un nombramiento
de base, tratandose de trabajadores al servicio del Estado, se requiere: a) Que la
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dependencia demandada no acredite las excepciones y defensas opuestas (inexistencia
de una relacion laboral —contrato civil-, puesto de confianza, nombramiento interino o
temporal, nombramiento por sustituciéon, o cualquier otra en la que funde su defensa); v,
b) Que de las pruebas aportadas en el juicio se adviertan indicios que apunten a que el
trabajador cuenta con el derecho a obtener un nombramiento de base (que se
desemperié durante un lapso superior a seis meses en una plaza vacante sin nota
desfavorable en su expediente —que no tenga alguna persona titular asignada en esa
plaza— y que la misma sea basificable —que por su naturaleza y caracteristicas— esté en
aptitud de otorgarse su titularidad en favor del actor). Justificacion: Lo anterior es asi,
porque corresponde a la dependencia demandada, en su caracter de patron equiparado,
la carga de ofrecer las pruebas con las que acredite fehacientemente sus excepciones y
defensas, como se advierte del criterio sustentado por la Sequnda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién en la jurisprudencia 2a./J. 24/2021 (10a.), de titulo y
subtitulo:  "TRABAJADORES AL SERVICIO DEL "ESTADO POR TIEMPO
DETERMINADO. CORRESPONDE AL ESTADO, EN SU CARACTER DE EMPLEADOR
EQUIPARADO, JUSTIFICAR LA TEMPORALIDAD DE SU NOMBRAMIENTO
(LEGISLACIONES BUROCRATICA FEDERAL Y DEL ESTADO DE COLIMA).”"
ademas, la autoridad laboral debe verificar la existencia de indicios que al menos
generen la presuncion en favor del servidor publico de que se desempefié por mas de
seis meses ininterrumpidos en una plaza basificable y que la misma se encuentre
vacante, en términos del articulo 60. de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, que establece los presupuestos que deben colmarse para que un trabajador
burocrético adquiera el derecho de inamovilidad en el empleo. QUINTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. ==~ -===ue---

- - - En esa todnica juridica, la naturaleza de un trabajador de confianza o
de base esta sujeta a la indole de las atribuciones o funciones
desarrolladas por éste, lo que, si bien generalmente debe ser congruente
con la denominacion del nombramiento otorgado o acorde al contrato de
trabajo, no permite desconocer que ocasionalmente, puede no suceder con
motivo de que la Entidad Publica confiera a este ultimo para desempefar
funciones que no son propias de un cargo de confianza. Por tanto, para
determinar si un trabajador al servicio del Estado es de base, debe
atenderse a que las funciones del puesto no se refieran a las consideradas
por la Ley como de confianza y que la materia del trabajo que haya
originado el nombramiento sea de caracter permanente y definitivo, sin
apegarse a la literalidad de la denominacion oficial que le otorgue el
nombramiento o cualquier otro documento, con independencia de que
dicho trabajador se hubiera desempefiado mas de 6 meses en el puesto
correspondiente, y sin nota desfavorable para el expediente, pues no son
elementos para determinar la calidad de base, sino que también estan
dirigidos a establecer en qué casos y bajo qué circunstancias el trabajador
ha adquirido la inamovilidad, lo cual incide solo en la estabilidad en el
empleo. Sirven de apoyo a lo anterior, los siguientes criterios

jurisprudenciales, que alaletradicen: - - - - - = == - - - oo o oo -

- - - Registro digital: 2003179 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Décima Epoca
Materias(s): Laboral Tesis: 1.30.T. J/1 (10a.) Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta. Libro XVIIl, Marzo de 2013, Tomo 3, pagina 1880 Tipo: Jurisprudencia
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. CUANDO EXISTA CONFLICTO
SOBRE LA NATURALEZA DE LA RELACION LABORAL (CONFIANZA O DE BASE),
EL JUZGADOR DEBE ANALIZAR SI SE SATISFACEN LOS REQUISITOS DE LA
ACCION, AUN CUANDO EL PATRON NO HAYA OPUESTO EXCEPCIONES Y
VERIFICAR LA EXISTENCIA DE LA NORMA COMPLEMENTARIA QUE PREVEA
LAS FUNCIONES DE DIRECCION, INCLUSO EN AQUELLAS DE CARACTER
DIVERSO A LA MATERIA LABORAL. La Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha
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establecido en diversas tesis que los trabajadores de confianza no tienen derecho a la
estabilidad en el empleo, sino que inicamente disfrutaran de las medidas de proteccion
al salario y de los beneficios de seguridad social y, por ello, carecen de accion para
demandar la indemnizacién constitucional o reinstalacion por despido. Por otra parte, la
Segunda Sala en la jurisprudencia 2a./J. 160/2004, publicada en el Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XX, noviembre de 2004, pagina
123, de rubro: "TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA
CONSIDERARLOS DE CONFIANZA, CONFORME AL ARTICULO 50., FRACCION I,
INCISO A), DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, NO BASTA ACRED/TAR QUE ASI
CONSTE EN EL NOMBRAMIENTO SINO, ADEMAS, LAS FUNCIONES DE
DIRECCION DESEMPENADAS.” determiné que para considerar que un trabajador es
de confianza no basta que en el nombramiento aparezca la denominacion formal de
director general, director de érea, adjunto, subdirector o jefe de departamento, sino
que también debe acreditarse que las funciones desempenadas estan incluidas en
el catidlogo de puestos a que alude el numeral 20 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, o que efectivamente sean de direccién, como
consecuencia del ejercicio de sus atribuciones legales, que de manera permanente
y general le confieren representatividad e implican poder de decision en ef
ejercicio del mando. En este sentido, se concluye que, por una parte, las funciones
o actividades desempefiadas por el empleado pueden acreditarse con cualquier
medio de prueba y no dnicamente con el catalogo de puestos; y, por otra, que los
elementos de la accién son una cuestién de orden publico y, cuando exista
conflicto sobre la naturaleza de la relacién laboral (confianza o de base), los
juzgadores deben analizar si el trabajador satisface los requisitos de la accion, aun
cuando la demandada no haya opuesto excepciones, ya que de conformidad con
el inciso a) de la fraccién Il del articulo 50. de la citada ley, el juzgador debe verificar
la existencia de la norma o normas complementarias que prevean o de las que
deriven las funciones de direccién que tiene el trabajador como consecuencia del
ejercicio de sus atribuciones, las cuales pueden ser incluso de caracter diverso a
la materia laboral, para cumplir con el numeral 137 de la aludida ley, que orderia al
tribunal resolver los asuntos a verdad sabida y buena fe guardada y expresar en
su laudo las consideraciones en que funde su decisién, pues de no hacerio se
llegaria al extremo de considerar a un trabajador con nombramiento de base como de
confianza por el hecho de acreditarse que facticamente desempefia funciones de
direccién, e inobservar con ello su garantia constitucional de estabilidad en el empleo; o
viceversa, esto es, que un trabajador con nombramiento de confianza, por no ejercer las
funciones o actividades de direccion obtuviera una estabilidad laboral, cuando
constitucionalmente no le corresponde ese derecho, quedando quebrantada la teleologia
de la fraccién X1V del apartado B del articulo 123 constitucional. TERCER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. -----=-------

- - - En este orden de ideas resulta conveniente analizar en primer término
lo que al respecto sefalan los articulos 4, 5,6, 7, 8,9, 13,18, 19,20y 21
de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y

Organismos Descentralizados del Estado de Colima, que a la letra dicen:

- - - ARTICULO 4.- Trabajador publico es todo aquél que preste un trabajo personal
fisico, intelectual o de ambos géneros, en cualquiera de las Entidades o dependencias
mencionadas en el Articulo 2 de esta Ley, en virtud de nombramiento expedido por la
autoridad competente o por figurar en las listas de raya de los trabajadores temporales. Se presume
la existencia de la relacion de servicio publico entre el particular que presta un trabajo
personal y la Entidad publica que lorecibe. - - - -=--------=-----------------
- - - Articulo 5.- Los trabajadores se clasifican en tres grupos: |. De confianza; II. De
base: v Ill. Supernumerarios. -------=----------s------- c--m-oo-mo- e
- -- ARTICULO 6.- Los trabajadores de confianza son aquellos que realizan funciones
de: a) Direccion en los cargos de: Directores Generales, Directores de Area, Directores
Adjuntos, Subdirectores y Jefes de Departamento que tengan funciones de direccion;
b) Inspeccion, vigilancia y fiscalizacion: exclusivamente a nivel de jefaturas, cuando
estén consideradas en el presupuesto de la Entidad o dependencia de que se trate, asi
como el personal técnico que, en forma exclusiva y permanente, esté desempefando
tales funciones u ocupando puestos que a la fecha son de confianza; c) Manejo de
fondos o valores: cuando se implique la facultad legal de disponer de estos,




16

determinando su aplicacién o destino. El personal de apoyo queda excluido; d)
Auditoria: a nivel de Auditores y Subauditores, asi como el personal técnico que, en
forma exclusiva y permanente, desempefie tales funciones, siempre que
presupuestalmente dependa de las Contralorias o de las areas de Auditoria; ) Control
directo de adquisiciones: cuando tengan la representacion de la Entidad o dependencia
de que se trate, con facultades para tomar decisiones sobre las adquisiciones y
compras; f) Investigacion cientifica y tecnolégica: siempre que implique facultades para
determinar el sentido y la forma de la investigacion que se lleve a cabo; g) Asesoria o
consultoria: tnicamente cuando se proporcione a los siguientes servidores
publicos superiores: Gobernador, Secretarios de Gobierno, Oficial Mayor,
Procurador, Coordinadores Generales y Directores Generales, en las
dependencias del Poder Ejecutivo o sus equivalentes en los demas Poderes y
Entidades; y h) Aimacenes e inventarios: el responsable de autorizar el ingreso o salida
de bienes o valores y su destino o la baja y alta en inventarios. - ----------------
- - - ARTICULO 7.- Ademas de quienes realizan las funciones anteriores, tendran el
caracter de trabajadores de confianza los siguientes: I. En el Poder Legislativo:
aquellos a los que se refiere el articulo 91 del Reglamento de su Ley Organica; asi
como lo establecido por el articulo 98 de la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado,
tales como: el Auditor Superior del Estado, los Auditores Especiales de Area Financiera
y de Obra Publica; Director de Auditoria, Subdirector, asi como por los titulares de
Unidades Especializadas, Supervisores, Auditores y demas servidores publicos que al
efecto sefiale esta Ley, asi como el Reglamento Interior del Organo Superior de
Auditoria y Fiscalizacidn Gubernamental del Estado. ll. En el Poder Ejecutivo:
Secretario Particular del Gobernador, Representante del Gobierno en el Distrito
Federal, Cuerpo de Seguridad, Ayudantes y Choferes al servicio directo del Titular del
Ejecutivo; Secretarios de Despacho, Subsecretarios, Procurador, Subprocuradores,
Directores Generales, Directores de Area, Subdirectores, Jefes de Departamento con
funciones de Direccion, Asesores, Secretarios Particulares, Secretarios Privados;
Administradores; Coordinadores; Auditores, Contralores, Valuadores, Peritos,
Supervisores, Visitadores; Agentes del Ministerio Publico, Oficiales Secretarios;
Presidentes de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, Procuradores y Subprocuradores
de la Defensa del Trabajo, Coordinadores e Inspectores; Integrantes de los Consejos
Tutelares o Asistenciales; Vocales Representantes en Dependencias Publicas y
Organismos Descentralizados; Directores, Alcaides, Celadores y Personal de
Vigilancia en Carceles e Instituciones de Asistencia y Prevencion y Readaptacion
Social y el personal sujeto a honorarios; todos los miembros operativos de los Servicios
Policiacos, asi comoilos miembros de la Policia de Procuracién de Justicia. lll. En el
Poder Judicial: a)! Secretarios de Acuerdos del Supremo Tribunal; Secretario
Particular; Jueces, Secretarios de Acuerdos, Secretarios Actuarios y Proyectistas;
Directores, Jefes de Departamento con funciones de Direccion, Coordinadores,
Visitadores, Jefe de Unidad de Apoyo Administrativo, Asesores y Supervisores. IV, En
los Ayuntamientos de la Entidad: a) Los Secretarios de los Ayuntamientos,
Tesoreros, Oficiales Mayores, Directores Generales, Directores de Area,
Subdirectores, Jefes de Departamento con funciones de Direccién, Contralores,
Oficiales del Registro Civil, Auditores, Coordinadores, Supervisores e Inspectores, asi
como todos los miembros operativos de los servicios policiacos y de transito. V. En el
Tribunal: a) Secretario General de Acuerdos, Secretarios Proyectistas y Secretarios
Actuarios. VI. El Secretario y Segundo Vocal en la Comisién Agraria Mixta; VII. En el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF): el Director General, Directores
de Area, Subdirectores, Jefes de Departamento con funciones de Direccion,
Administradores, Asesores, Auditores y Contralores. VIll. El titular de la Defensoria
de Oficio, asi como los abogados adscritos a esta dependencia; y IX. En los
Organismos Descentralizados, asi como en las Empresas de participacion
mayoritaria Estatales y Municipales: Directores Generales, Directores de érea,
Subdirectores, Gerentes, Subgerentes, Tesoreros, Jefes de Departamento con
funciones de Direccién y Administradores. - - - -~ == === === oo -

--- ARTICULO 8.- Son trabajadores de base los no comprendidos en los dos articulos
ANEEIIONES, = = = = = = = = oo oo e e e e e oo
- - - ARTICULO 9.- Los trabajadores de base seran inamovibles. Se entiende por
inamovilidad el derecho que gozan los trabajadores a la estabilidad en su empleo y a
no ser separado sin causa justificada. Los de nuevo ingreso no lo seran sino después
de transcurridos seis meses ininterrumpidos de servicio, habiéndose desempefiado
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eficientemente en sus labores encomendadas. -----------~-==-----“---------
- - -ARTICULO 13.- Los trabajadores de confianza disfrutaran de las medidas de
proteccion al sueldo y a la seguridad social. == === - === === --=-amoo oo
- - - ARTICULO 18.- Los trabajadores prestaran sus servicios en virtud de
nombramiento expedido por el funcionario facultado para extenderlo, excepto cuando
se trate de trabajadores temporales para obra o por tiempo determinado, en cuyo caso
el nombramiento podra ser sustituido por la lista de raya correspondiente. Los mayores
de dieciséis afios pueden prestar libremente sus servicios. Los mayores de catorce y
menores de dieciséis, necesitan de autorizacion de sus padres o tutores y a falta de
ellos, por resoluciéon del Tribunal. == === - == -cmm e e oo
- - - ARTICULO 19.- Los nombramientos de los trabajadores podran ser: |. Definitivos,
aquellos que se otorguen para ocupar plazas de base; Il. Interinos, los que se otorguen
para ocupar plazas vacantes temporales que no excedan de seis meses; Il
Provisionales, los que de acuerdo con el escalafén se otorguen para ocupar plazas de
base vacantes, por licencias mayores de seis meses; [V. Por tiempo determinado, los
que se expidan con fecha precisa de terminacién para trabajos eventuales o de
temporada; y V. Por obra determinada, los que se otorguen para realizar tareas
directamente ligadas a una obra que por su naturaleza no es permanente; su duracxon
seraladela materiaqueledioorigen. -----------cmmomm oo emmmmm e o
- - - ARTICULO 20.- Los nombramientos deberan contener: I. Nombre, nacionalidad,
edad, sexo, estado civil y domicilio del nombrado; Il. Los servicios que deban prestarse,
los que se determinaran con la mayor precision posible; lll. El caracter del
nombramiento: definitivo, interino, provisional, por tiempo o por obra determinada; IV.
La duracion de la jornada de trabajo; V. El sueldo asignado para la categoria respectiva
en el tabulador correspondiente; VI. Localidad y Entidad en que prestara los servicios;
VII. Lugar en que se expide; VIlIl. Fecha en que deba empezar a surtir efectos; y IX.
Nombre y firma de quien lo expide. - - - - - === =-----mc-cmmmmcm e -
- - - ARTICULO 21.- El nombramiento aceptado obliga al trabajador a regir sus actos
con el mas alto concepto de profesionalismo, honestidad y rectitud; a cumplir con todos
los deberes inherentes al cargo o0 empleo correspondiente y a las consecuencias que
sean conformes ala Ley, a la costumbrey ala buenafe.---------------------

- - - De la transcripcion anterior, se advierte que las relaciones laborales
entre los poderes Legislativos, Ejecutivo y Judicial, Municipios e
Instituciones Descentralizadas del Estado, se rigen por mandato
constitucional bajo lo que dispone el articulo 123 apartado B, y que la Ley
Burocratica Estatal, divide a los trabajadores en tres grupos: de base, de
confianza y supernumerarios. Los primeros tienen derecho a Ia
inamovilidad pasados seis meses de servicios desempafando funciones
de trabajadores de base. Empero, dicha regla general no es aplicable a los
trabajadores que se desempefien en alguna de las funciones o de los
puestos enumerados como de confianza y por ende resultan inaplicables
las disposiciones que al efecto sefiale la Ley Federal del Trabajo. - - - - - -
- - - Del mismo modo, no pasa desapercibido para este Tribunal que para
determinar cudles son los derechos que asisten a un trabajador al servicio
del Estado, tomando en cuenta el nombramiento conferido, debe
considerarse la situacion real en que se ubique respecto del periodo que
haya permanecido en un puesto y la existencia o no de un titular de la
plaza en la que se le haya nombrado, independientemente de Ia
denominacion del nombramiento respectivo, ya que al tenor de lo previsto
en los citados preceptos legales, de ello dependera que el patrén
equiparado pueda removerlo libremente sin responsabilidad alguna, asi
como lo que dispone el articulo 7 de la Ley de la materia al sefialar que la
categoria de confianza depende de la naturaleza de las funciones
definidas en el articulo 6 o de lo puestos enumerados de este articulo,
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encuentra fundamento el razonamiento anterior en el criterio de rubro y

contenido siguiente: - - - - -------------oommmmm oo
- - - Registro digital: 175735 Instancia: Pleno Novena Epoca Materias(s): Laboral Tesis:
P./J. 36/2006 Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XX/,
Febrero de 2006, pagina 10 Tipo: Jurisprudencia TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. PARA DETERMINAR SI TIENEN UN NOMBRAMIENTO DE BASE O DE
CONFIANZA, ES NECESARIO ATENDER A LA NATURALEZA DE LAS FUNCIONES
QUE DESARROLLAN Y NO A LA DENOMINACION DE AQUEL. De la fraccion XIV
del apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos que establece que "la ley determinaré los cargos que seran considerados de
confianza”, se desprende que el Poder Revisor de la Constitucion tuvo la clara intencion
de que el legislador ordinario precisara qué trabajadores al servicio del Estado, por la
naturaleza de las funciones realizadas, serian considerados de confianza y, por ende,
Unicamente disfrutarian de las medidas de proteccion al salario y de los beneficios de
la seguridad social y, por exclusion, cuédles serian de base; lo que implica, atendiendo
a que todo cargo publico conlleva una especifica esfera competencial, que la naturaleza
de confianza de un servidor publico esta sujeta a la indole de las atribuciones
desarrolladas por éste, lo que si bien generalmente debe ser congruente con la
denominacién del nombramiento otorgado, ocasionalmente, puede no serlo con motivo
de que el patron equiparado confiera este Ultimo para desempefiar funciones que no
son propias de un cargo de confianza. Por tanto, para respetar el referido precepto
constitucional y la voluntad del legislador ordinario plasmada en los numerales que
sefialan qué cargos son de confianza, cuando sea necesario determinar si un trabajador
al servicio del Estado es de confianza o de base, debera atenderse a la naturaleza de
las funciones que desempefia o realizé al ocupar el cargo, con independencia del
nombramiento reSPeCtivo. == == === === - - - s
- - - En ese sentido, debe recordarse que el transcrito articulo 6 de la Ley
Burocratica del Estado, dispone que los trabajadores de confianza son
aquellos que desempenan funciones de direccion, inspeccidn, vigilancia,
fiscalizacion, manejo de fondos, auditoria, control directo de adquisiciones,
investigacién cientifica, asesoria y consultoria cuando se proporcione,
entre otros, al Gobernador y Secretarios de Gobierno, y finalmente en
almacenes e inventarios, él y su destino o la baja y alta en inventarios. - - -
- - - De lo anterior, se advierte que basta con que la o el trabajador realice
alguna de las funciones ahi precisadas para tener el caracter de persona
trabajadoradeconfianza. - - - -------““---- -
- - - Luego entonces, se insiste que en autos ha quedado acreditado que el
trabajador ingreso a laborar a la COMISION DE AGUA POTABLE,
DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE COLIMA, COL, en el puesto de
notificador y sus funciones consistian en entregar citatorios y realizar
requerimientos, y afadidé al absolver las posiciones que le fueron
formuladas al desahogar la prueba confesional a su cargo que el actor
tenia el caracter de trabajador de CONFIANZA. - - - -« - - - o oo oo - -
- - - De ese modo, ha de destacarse que, la reinstalacién que demanda la
parte actora, es conforme a sus ultimas funciones como NOTIFICADOR y
que ademas en el punto numero cuatro de hechos de su demanda
puntualizado que, las funciones que realizaba no eran de direccidn,
inspeccion, vigilancia, fiscalizacién, ni ha manejado fondos, valores o
adquisiciones del demandado, tampoco realizé funciones de auditoria,
investigaciéon cientifica , asesoria o consultoria, esto es, las funciones
desarrolladas erande base. - - - - - - - - - - - oo oo oo

- - - Por otro lado, el articulo 7 fraccion IV inciso a) no prevé como puesto

?
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de confianza el denominado NOTIFICADOR, pero también es cierto que la
categoria de confianza siempre dependera de las funciones
desempefiadas por el trabajador y no por la designaciéon que se le dé al
puesto, consideracion que es acorde a lo sefialado en el diverso numeral
6°, por tanto, en relacién a las funciones que desarrollaba el C. Miguel
Angel Tovar Laurel para la demandada en realizar citatorios vy
requerimientos a los usuarios que tenian adeudos ante el ente publico por
el suministro de agua, no implican funciones de aquellas consideradas de
confianza por la legislacion burocratica. - - ---------------------~-
- - - En ese orden de ideas, para considerar que un trabajador tiene la
categoria de confianza, es necesario verificar la naturaleza de las
actividades que en realidad desarrolld, ya que la calidad de confianza o de
base no derivan so6lo de la denominacion que se dé al puesto, sino también
de las funciones realmente desempefadas por el servidor publico; pues
bastaria que a algun trabajador de base se le encomendaran las funciones
correspondientes a un empleado de confianza y, acorde con ello,
temporalmente, se le expidiera el nombramiento respectivo con esa
calidad excepcional, con el proposito de poderlo privar de sus derechos y
cesarlo sin responsabilidad, con grave detrimento de su derecho de
estabilidadenelempleo. - - -----------cm-ommmm e
- - - Es cierto, como establecio la Segunda Sala del Maximo Tribunal del
Pais, que cuando la categoria o la actividad se encuentran catalogadas en
la ley como de confianza, ello en principio generaria a favor del patrén o
entidad de gobierno una presunciéon de la calidad de confianza de la
operaria; sin embargo, dicha circunstancia no significa que se revierta la
carga de la prueba a la parte trabajadora para demostrar que no tiene la
calidad de confianza, y que las labores desarrolladas no encuadran dentro
de las enunciadas en el dispositivo legal, pues, ademas de que se trata de
hechos negativos, conforme al articulo 784, fraccion VI, de la supletoria
Ley Federal del Trabajo, que establece la carga de la prueba al patron,
para probar su dicho cuando exista controversia respeCto del contrato de
trabajo o tipo de nombramiento del trabajador, entonces es juridico concluir
que corre a cargo del patrén la obligacién de demostrar con los medios de
prueba que autoriza la ley, que el servidor publico desarrollaba actividades
de confianza, lo cual no se acredité en autos del presente juicio. - - - - - - -
- - - Por lo anterior, este H. Tribunal considera procedente la accion de
REINSTALACION que, en su escrito de demanda, por las consideraciones
y fundamentos expuestos, pues como se puntualizé lineas arriba de
conformidad con los articulos 784, 804 y 805 la carga de la prueba
respecto al tipo de contratacion v asi como la terminacion de la
relacion o contrato de trabajo correspondia a la parte patronal, y sin
que en autos existiera prueba alguna por la entidad publica demandada,
ademas de que fue omiso en dar contestacion a la demanda instaurada en
su contra; es por lo que este Tribunal considera que el despido que aduce
la actora fue de manera injustificada, por lo que resulta procedente su
REINSTALACION en el puesto que conforme a las funciones que venia
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desempefiando como “NOTIFICADOR”, asi mismo es factible condenar a
la entidad publica demandada al pago de los SALARIOS VENCIDOS O
CAIDOS a partir de la fecha de su despido el 20 de septiembre del afio
2019 vy hasta un dia antes a la fecha de su reinstalacion en términos
del articulo 35 de la legislacién vigente al momento del despido, pues
al tratarse de una prestacion de naturaleza secundaria, se encuentra sujeta
a la suerte que corra la accién principal. Lo anterior, toda vez que los
salarios caidos estan intimamente relacionados con la procedencia de la
accion principal ejercida y que se origina en el despido, por lo que, si éste
se tiene por probado, asi como la injustificacion del mismo, la accion
relativa a salarios caidos también resulta procedente, dado que el derecho
a la reinstalacion y al pago de sus salarios constituyen aspectos de una
misma obligacidén juridica. - - - - - - === - - - - s oo
- - - Del mismo modo, y en atencién a la acciéon de REINSTALACION que
gjercito la actora en el presente juicio, resulta igualmente procedente
condenar a la entidad publica demandada al pago de los incrementos
salariales que se hubieran otorgado al puesto de que desarrollé el actor,
toda vez que, la relacion laboral debe continuar en los términos vy
condiciones pactados como si nunca se hubiera interrumpido el contrato
de trabajo; de ahi que si durante la tramitacidn del juicio hasta la fecha en
que se reinstale al trabajador hay aumentos al salario por disposicion de la
ley o de la contratacion colectiva, o un aumento demostrado en el juicio
laboral, proveniente de alguna fuente diversa de aquéllas, éstos deben
tenerse en cuenta para los efectos de calcular el monto de los salarios
vencidos, toda vez que la prestacion de servicios debié haber continuado
de no haber sido por una causa imputable al patrén, sirven de apoyo los
criterios de rubro y contenido siguiente: - - - - - - - oo .

- - - Epoca: Séptima Epoca Registro: 242900 Instancia: Cuarta Sala Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion Volumen 157-162, Quinta
Parte Materia(s): Laboral Tesis: Pagina: 97 SALARIOS CAIDOS, MONTO DE LOS, EN
CASO DE INCREMENTOS SALARIALES DURANTE EL JUICIO. Si un trabajador
demanda la reinstalacion y el pago de los salarios vencidos y el patrén no acredita la
causa justificada de la rescision, la relacion laboral debe continuar en los términos y
condiciones pactados como si nunca se hubiera interrumpido el contrato de trabajo; de
ahi que si durante la tramitacion del juicio hasta la fecha en que se reinstale al trabajador
hay aumentos al salario por disposicion de la ley o de la contratacién colectiva, o un
aumento demostrado en el juicio laboral, proveniente de alguna fuente diversa de
aquéllas, éstos deben tenerse en cuenta para los efectos de calcular el monto de los
salarios vencidos, toda vez que la prestacion de servicios debié haber continuado de no
haber sido por una causa imputable al patron; pero en el caso de que la accion principal
efercitada sea la de indemnizacion constitucional, no Ja de reinstalacion, y la primera se
considere procedente, los salarios vencidos que se hubieran reclamado deben
cuantificarse a la base del salario percibido a la fecha de la rescisién injustificada, toda
vez que al demandarse el pago de la indemnizacién constitucional el actor prefirié la
ruptura de la relacion laboral, la que tuvo lugar desde el momento mismo del despido. -

- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 191937 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo X1, Abril
de 2000 Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 37/2000 Péagina: 201 SALARIOS CAIDOS EN
CASO DE REINSTALACION. DEBEN PAGARSE CON EL SALARIO QUE
CORRESPONDE A LA CUOTA DIARIA PREVISTA EN EL ARTICULO 82 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO MAS TODAS LAS PRESTACIONES QUE EL
TRABAJADOR VENIA PERCIBIENDO DE MANERA ORDINARIA DE SU PATRON. La
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accion de cumplimiento de contrato implica que la relacion entre los contendientes
subsista para todos los efectos legales, si se determina la injustificacion del despido, por
ello, serfa contrario a estos efectos que se pretendiera que dentro de los componentes
del salario, cuando se demanda reinstalacion, se incluyera la parte relativa a la prima de
antigiiedad y otras prestaciones que aparecen cuando se rompe la relacion laboral, dado
que el pago de éstas son incongruentes con la continuacion del vinculo juridico; de ahi
que los conceptos que deben considerarse para fijar el importe de los salarios vencidos
deben ser aquellos que el trabajador percibia ordinariamente por sus servicios, donde
se deben incluir, ademas de la cuota diaria en efectivo, las partes proporcionales de las
prestaciones pactadas en la ley, en el contrato individual o en el colectivo respectivo,
siempre que éstas no impliquen un pago que deba hacerse con motivo de la terminacion
del contrato individual correspondiente, porque el derecho a la reinstalacion de un
trabajador, cuando es despedido de su empleo, no sélo debe ser fisica, sino
juridica, lo que implica el restablecimiento o restauracién del trabajador en los
derechos que ordinariamente le correspondian en la empresa, dicha restauracion
comprende no dnicamente los derechos de que ya disfrutaba antes del despido,
sino los que debié adquirir por la prestacién de su trabajo mientras estuvo
separado de él, entre los que se encuentran los aumentos al salario y el
reconocimiento de su antigiiedad en ese lapso, sin embargo, es importante
considerar que si el trabajador, en su demanda reclama por separado el pago de alguno
de los componentes del salario que ordinariamente venia percibiendo, tal prestacion ya
no vendria a engrosar los salarios caidos o vencidos porque, de ser asi, ese componente
se pagarfa doble. - === == - - - e cm e e oo oo oo oo oo m-mo e

- - - Epoca: Octava Epoca Registro: 211876 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacién Tomo X1V, Julio de
1994 Materia(s): Laboral Tesis; VI.20.410 L Pégina: 776 REINSTALACION.
PRESTACIONES A QUE TIENE DERECHO EL TRABAJADOR DURANTE EL TIEMPO
DE SU SEPARACION, CUANDO SE DECLARA PROCEDENTE LA. Si el trabajador
demando la reinstalacion y el pago de salarios vencidos, mientras que la parte patronal
no justificé la causa de rescision que invocd, la relacion laboral debe entenderse
continuada en los términos y condiciones pactados como si nunca se hubiere
interrumpido, por lo que el trabajador tiene derecho al pago de aguinaldo, vacaciones,
prima vacacional e incluso a todas aquellas prestaciones contractuales que debi6 recibir
de haber laborado normalmente, lo que debe comprender el periodo entre la fecha del
injustificado despido y aquella en que sea materialmente reinstalado, ya que su
separacioén del servicio debe entenderse acaecido por una causa imputable al patron.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. - ==---===---=------

- - - Del mismo resulta procedente su reconocimiento como trabajador de
base, por lo que este Tribunal estima procedente condenar ala COMISION
DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE
MANZANILLO, COLIMA a la expedicion del nombramiento que como
trabajador de BASE le corresponde al C. MIGUEL ANGEL TOVAR
LAUREL en el puesto de NOTIFICADOR adscrito a la Coordinacién
General de Andlisis Sociopolitico, calidad que debera reconocerse a partir
de la fecha de emisidon del presente laudo, el cual debera contener los
requisitos establecidos por el articulo 20 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estadode Colima. ----------=-==““-“-“-----““----~-------~ -

- - - Resultando aplicable el criterio de rubro y contenido siguiente: - - - - -

- - - Registro digital: 2018924 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Décima Epoca
Materias(s): Laboral Tesis: .110.T.4 L (10a.) Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacién. Libro 62, Enero de 2019, Tomo [V, pagina 2664 Tipo: Aislada
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADQO. SU RECONOCIMIENTO COMO
EMPLEADOS DE BASE GENERA LA APLICACION DEL REGIMEN CORRECTO, SIN
QUE PUEDAN BENEFICIARSE DE CUALQUIER TRATAMIENTO O PRESTACION
PROPIOS DE UNO DE CONFIANZA. Si un trabajador al servicio del Estado demanda
el otorgamiento de un nombramiento de base, y el tribunal estima procedente la accion,
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y se parte del andlisis de los articulos 50. y 60. de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, asi como de las excepciones y defensas de la demandada,
considerando gque ésta afirmé que el trabajador realizaba funciones de confianza, sin
que lograra demostrarlo, procede la condena para que se reconozca el régimen
correcto de aplicacion a favor del trabajador, como de base, con todas sus
consecuencias legales; esto es, tanto los beneficios correspondientes a un

empleado de esa naturaleza, como las implicaciones inherentes que le impiden

beneficiarse de cualquier tratamiento o prestacion propios de un trabajador de
confianza. DECIMO PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO. = === = s m e e o e o e e e e e e e e e e e oo

- - - Por tanto, resulta procedente el pago del salario que en derecho
corresponda conforme a su puesto de NOTIFICADOR a partir de la fecha
de emisién del presente laudo en que se ha reconocido su calidad de
trabajador de BASE, y que debera ser conforme al salario tabular, que es
el identificado con los importes consignados en los tabuladores de sueldos
para cada puesto, que constituyen la base del calculo aplicable para
computar las prestaciones basicas en favor de los trabajadores lo anterior
de conformidad con los articulos 56, 57 y 58 de la Ley Burocratica del

Estado que establecen: - - - - === = - m m s m e e oo

- - - ARTICULO 56.- Sueldo es la remuneracién que debe pagarse al trabajador por los
servicios prestados, sin perjuicio de otras prestaciones que se establezcan. - --------
- - - ARTICULO 57.- El sueldo de los trabajadores sera uniforme para cada una de las
categorias y se fijara en los presupuestos de egresos respectivos, de acuerdo a la
capacidad econémica de cada Entidad publica, sin que puedan ser disminuidos durante
la vigencia de estos. En ninguin caso los sueldos podran ser inferiores al minimo general
y profesional para la zona econdémica donde se preste el servicio, de acuerdo con las
categorias similares contenidas en los tabuladores. Para compensar las diferencias que
resulten del distinto costo de la vida, en las diversas zonas del Estado se crearan partidas
destinadas al pago de sobresueldos, determinandose previamente las zonas en que
daban cubrirse y que seran iguales para cada categoria. - == - === - = ---mmmooo oo
- - - ARTICULO 58.- Los niveles del tabulador que consignen sueldos equivalentes al
salario minimo, deberan incrementarse en forma automatica en el mismo porcentaje en
que se aumente éste, de acuerdo con las disposiciones que emita la Comisiéon Nacional
de los Salarios Minimos. - - - - - - c oo e e e e

---VIl. - RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD. - - - - == === = e e oo - -
- - - Por otra parte, se condena a la Entidad Publica denominada
COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE
COLIMA , a RECONOCERLE como lo ha solicitado y demandado el C.
- - 11.CISO G) del CAPITULO de
PRESTACIONES de su escrito de ampliacion de demanda, el
reconocimiento de la antigiiedad a partir de la fecha de ingreso al servicio
de la Entidad Publica demandada, y que de la propia confesion de la
demandada, se acreditd como fecha de su ingreso el 16 de abril de 2014,
y tomando en consideracion, que no puede dejarse a decision de la parte
empleadora dicho reconocimiento, pues el derecho a obtenerlo lo adquiere
el trabajador a virtud del tiempo total de trabajo productivo que le dio el
derecho a garantizar tanto su subsistencia como la de su familia; sostener
lo contrario daria opcidon a que el empleador, al advertir que el trabajador
acumula determinada antigledad para fines especificos, lo da de baja,
aunque sea un breve término, para impedir que obtenga algun beneficio,
para después reintegrarlo a su trabajo, pues con ello facilmente eludiria
sus obligaciones y desconoceria los derechos generados a lo largo del
tiempo que efectivamente estuvo a su servicio el servidor publico. - - - - - -
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--- Ademas, la Ley Burocratica Estatal al definir el concepto “antigiiedad”
no hace distincién entre periodos continuos o discontinuos, sino solo al
tiempo total de servicios prestados, esto es, a los efectivamente trabajados,
como se aprecia del contenido de su Articulo 74, el cual dispone: - - - - - -

-- - “ARTICULOQ 74.- Son factores escalafonarios: - I.- Los conocimientos; Il.- La
aptitud: lll.- La antigiiedad; y IV.- El buen comportamiento, la puntualidad y el
cumplimiento de las obligaciones inherentes al cargo. Se entiende. a). - Por
conocimientos: la posesién y el manejo de los principios tedricos y practicos que
se requieren para el cabal desempefio de una plaza y su funcion; b).- Por aptitud:
la suma de facultades fisicas y mentales, la iniciativa, laboriosidad y eficiencia
para llevar a cabo una actividad determinada; y c).- Por antigiiedad: el tiempo
de servicios prestados a la Entidad publica respectiva”. - - ---------- ---

- - - En esa tesitura, se insiste en la procedencia del reclamo ejercitado, lo
que trae como consecuencia que se condene a la COMISION DE AGUA
POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO, a RECONOCERLE al C.
la antigiedad generada en su empleo
por los servicios prestados a partir de la fecha de su ingreso al servicio de
la demandada el dia 16 de abril de 2014, mas lo que se siguieron
generando, ante la procedencia de la reinstalacion demandada,
otorgandole la constancia que en derecho corresponda, resulta de
oportuna aplicacion, por analogia y en lo conducente, el siguiente criterio
de jurisprudencia emitido por los TRIBUNALES COLEGIADOS DE
CIRCUITO DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION que a

continuacion se insertan bajo el RUBROde: ----------------------

- - - ANTIGUEDAD GENERICA. EN SU COMPUTO PARA EL OTORGAMIENTO DE
LAS PENSIONES PREVISTAS EN LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO DE SINALOA, DEBE ACUMULARSE EL TIEMPO TOTAL QUE EL
EMPLEADO PRESTO SUS SERVICIOS DERIVADOS DE UN MISMO VINCULO
LABORAL, AUNQUE LO HUBIERA HECHO EN PERIODOS DISCONTINUOS. La
antigiiedad genérica es la creada de manera acumulativa mientras la relacion contractual
esté vigente, respecto de la cual el derecho a su reconocimiento no se extingue por falta
de ejercicio, en tanto subsista la relacion laboral, ya que se actualiza cada dia que
transcurre, y la adquieren los trabajadores desde el primer dia de labores, no obstante
sus interrupciones en el servicio, pues asi deriva del articulo 158 de la Ley Federal del
Trabajo, al establecer ese derecho a favor de los trabajadores temporales mencionados
en el ordinal 156 de esa Ley. En estas condiciones, se concluye que para el computo de
la antigiiedad genérica o de empresa deben tomarse en cuenta los diferentes periodos
que la integran, aunque sean discontinuos, para distintos efectos, entre ellos, el pago de
las pensiones previstas en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Sinaloa,
lo anterior en virtud de un mismo vinculo laboral, entendiendo como tal el proveniente de
las distintas dependencias publicas que pertenecen al Gobierno de la entidad, es decir,
la antigiiedad que debe acumularse para tales efectos es la derivada del trabajo prestado
a esas dependencias, no asi a entidades diversas pertenecientes al orden federal 0 a la
iniciativa privada, en razén de que pertenecen a un marco normativo diverso en cuanto
a las relaciones laborales, a las normas de seguridad social y a los organos
jurisdiccionales encargados de dirimir sus conflictos de trabajo. Ademas, el derecho a la
acumulacién de la antigiledad derivada de un mismo vinculo laboral durante los periodos
discontinuos es el reconocimiento al desgaste natural generado en los afios
efectivamente laborados y, como tal, no puede dejarse a decision de la parte patronal,
pues el derecho lo adquiere el trabajador por virtud del tiempo total de trabajo productivo
que le dieron el derecho a garantizar tanto su subsistencia como la de su familia.
Sostener lo contrario daria incluso opcion a que, al advertir que algun trabajador computa
determinada antigiiedad, el patron lo dé de baja, aunque sea por un breve término, para
después reintegrario a su trabajo, pues con ello eludiria sus obligaciones y desconoceria
los derechos generados por sus trabajadores a lo largo del tiempo”. Jurisprudencia 2a./J.




24

194/2008, de la Segunda Sala del Alto Tribunal, publicada en la pagina 603, del Tomo
XXIX, enero de 2009, de la Novena Epoca del Semanario Judicial de la Federacion y su
O Tol= 2= R e e

- - - Asi mismo, por identidad juridica sustancial resulta también aplicable
el siguiente criterio de jurisprudencia emitido por los TRIBUNALES
COLEGIADOS DE CIRCUITO DEL PODER JUDICIAL DE LA

FEDERACION que a continuacién se insertan bajo el RUBRO de: - - - - - -

- - - ANTIGUEDAD GENERICA DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. EN SU RECONOCIMIENTO DEBEN COMPUTARSE LOS PERIODOS EN
QUE HAYAN LABORADO CON EL CARACTER DE INTERINO, PROVISIONAL, POR
TIEMPO FIJO O POR OBRA DETERMINADA. De la interpretacion sistematica de los
articulos 12, 15, 18, 43, 46, 48, 50, 51, 63, 64 y 65 de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado se advierte que el empleado contratado con el caracter de interino,
provisional, por tiempo fijo o por obra determinada, tiene derecho al reconocimiento de
su antigtiedad por el periodo laborado, que debe sér acumulado en el supuesto de que
sea nuevamente requerido por el patron con cualquier calidad, sea eventual o
permanente, ya que de la ley no se advierte que dichos lapsos necesariamente deban
ser continuos o ininterrumpidos, por lo que en caso de existir interrupciones, deben
entenderse como periodos no laborados entre una contratacion y otra. Lo anterior, dado
que la acumulacion de la antigiiedad derivada de un mismo vinculo laboral durante los
periodos discontinuos, es el reconocimiento al desgaste natural generado en los afios
efectivamente laborados y como tal, no puede dejarse a decision del patron-Estado, pues
el derecho lo adquiere el trabajador en virtud del tiempo ftotal de trabajo productivo;
sostener lo contrario, daria opcion a que el empleador, al advertir que el trabajador
computa determinada antigliedad para fines especificos, lo dé de baja, aunque sea por
un breve término, para impedir que obtenga algun beneficio y después reintegrarlo a su
trabajo, pues con ello facilmente eludiria sus obligaciones y desconoceria los derechos
generados a lo largo del tiempo que estuvo a su servicio”. Décimo Tercer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito en la tesis 1.130.7.330 L, visible en
la pégina 1288, del Tomo XXXIV, agosto de 2011, de la Novena Epoca del Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. - - == = == == == = o o e e e

- - - VIIl.- PAGO DE PRESTACIONES DEL PERSONAL DE BASE. - - - -
- - - Ahora bien, en cuanto a las prestaciones que demanda la parte actora
en los incisos F) y H) de su demanda, consistente en el pago de las
diferencias salariales que se generaron a partir de la fecha en que dice
obtuvo la base, en el puesto de NOTIFICADOR acorde al principio de
igualdad y no discriminacion, asi como el pago que resulte del pago de las
prestaciones denominadas sueldo, sobresueldo, compensacion, canasta
basica, bono de transporte, ayuda para renta, prevision social multiple,
ayuda para despensa, bono de eficiencia, bono de puntualidad,
quinquenios y demas prestaciones a que tiene un trabajador de BASE. - -
- - - En ese sentido, y con el propésito de resolver lo que en derecho
corresponde, en relacidon a las prestaciones que reclama el trabajador, se
puntualiza que este Tribunal ha reconocido la calidad de BASE del hoy
actor en el puesto de NOTIFICADOR vy la igualacion salarial a su puesto
en dicha categoria a partir de la fecha emision del presente laudo. - - - - - -
- - - Partiendo de lo anterior, y por resultar un HECHO NOTORIO para este
Tribunal se destaca que el articulo sexto transitorio de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos

Descentralizados Dispone lo siguiente: - - = - === - - - - o n e e e oo o oo

- - - ARTICULO SEXTO.- Dentro de los treinta dias habiles contados a partir de
la entrada en vigor de la presente Ley, los Titulares de las Entidades y los
Secretarios Generales de los sindicatos, tendran la obligacién de suscribir
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los documentos en los que se hagan constar las diversas prestaciones gue
actualmente perciben los trabajadores en cada una de las Entidades
plblicas como: canasta basica, despensa, ayuda de renta, bono extraordinario,
ayuda para gastos escolares, estimulos a las madres trabajadoras por su dia
social, uniforme con motivo del primero de mayo, premiaciones y estimulos
econdmicos por su desempefio, seguro de vida, permisos econdmicos para
atender asuntos personales, pago de marcha, fondo de ahorro, etc. Este
documento servira en lo sucesivo como referencia y fundamento de dichas
prestaciones, al que esta Ley le concede efectos juridicos plenos. - - - - ---

- - - Del articulo anterior, se observa que ademas de las prestaciones
contenidas en la legislacién burocratica los Titulares de las Entidades
Publicas y los Secretarios Generales de los Sindicatos podran suscribir los
CONVENIOS DE PRESTACIONES que contengan las demas
prestaciones que seran otorgados a los trabajadores en cada una de las
Entidades Publicas, a los que se le concedera efectos juridicos plenos. - -
- - - De ese modo, las prestaciones contenidas en los documentos suscritos
entre las Entidades Publicas y los Sindicatos de Trabajadores a su Servicio
revisten el caracter de prestaciones extralegales por ser beneficios que se
otorgan a los trabajadores adicionales a los obligatoriamente establecidos
por la legislacién laboral, sobre las cuales la carga de la prueba
correspondera en primer término a la parte actora, guien debe demostrar
el derecho a recibir el beneficio invocado, para lo cual debera
justificar que se encuentra en el supuesto previsto en las clausulas
del contrato colectivo de trabajo en que sustente su exigencia y, con
mayor razén, porque éstas son de interpretacién estricta, debiendo
exhibirlas en juicio, sin embargo, es posible eximir de dicha carga procesal
al trabajador, cuando el patrdn reconoce que la cubria y ademas esta de
acuerdo con su monto, porque dicha confesion releva al actor de probar la
procedencia de la citada prestacion aun cuando ésta tenga el caracter de

extralegal. - - - - - === --m--- oo m e oo e s

- - - Registro digital: 2023707 Instancia: Plenos de Circuito Undécima Epoca Materias(s):
Laboral Tesis: PC.UL.L. J/1 L (11a.) Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién. Libro 6, Octubre de 2021, Tomo I, pagina 3019 Tipo: Jurisprudencia
PRESTACIONES EXTRALEGALES. LA CONTESTACION DE LA DEMANDA EN
SENTIDO AFIRMATIVO, NO DESVIRTUADA EN EL JUICIO LABORAL, ES
SUFICIENTE PARA ACREDITAR LOS TERMINOS DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO O LAS CLAUSULAS RELATIVAS Y SU PROCEDENCIA, AUN CUANDO
ESTOS NO SE HAYAN EXHIBIDO (LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN SU TEXTO
ANTERIOR A LAS REFORMAS PUBLICADAS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION DE 1 DE MAYO DE 2019 Y LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DEL ESTADO DE MEXICO). Hechos: Los
Tribunales Colegiados de Circuito contendientes llegaron a soluciones contrarias al
analizar qué efectos debe tener en un juicio laboral para tener por demostrados los
términos de las prestaciones extralegales, el hecho de que la parte actora no haya
exhibido el contrato colectivo de trabajo, o las clausulas correspondientes, pero se haya
tenido por contestada la demanda afirmativamente y, por ende, actualizada la presuncion
de certeza de los hechos ahi narrados no contradicha con diversa prueba, pues mientras
uno determiné que al haberse tenido por contestada la demanda afirmativamente, la
presuncién derivada de ello, no contradicha con ofra prueba, es suficiente para
demostrar su procedencia, el otro estimé que la circunstancia de tener por contestada la
demandada afirmativamente no genera que deban tenerse por consentidas las
prestaciones extralegales que se reclamen, por lo que no debe liberarse al actor de la
carga probatoria para acreditar prestaciones de esa naturaleza. Criterio juridico: El
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Pleno en Materia de Trabajo del Segundo Circuito establece que el hecho de que se
haya tenido por contestada afirmativamente la demanda y, por ende, actualizada la
presuncién de certeza de los hechos narrados en ese escrito, si tiene eficacia
dernostrativa suficiente para acreditar la procedencia del reclamo de prestaciones
extralegales, aun cuando no se haya exhibido el contrato colectivo de trabajo, las
clausulas correspondientes o diversas pruebas, siempre y cuando esa presuncion no se
encuentre contradicha en el juicio laboral con diverso elemento de prueba. Justificacion:
Conforme a los articulos 777 de la Ley Federal del Trabajo, en su texto anterior a las
reformas publicadas en el Diario Oficial de la Federacion de 1 de mayo de 2019 y 220
de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios del Estado de
México, con relacion a los hechos expuestos en el escrito de demanda, en el de la
contestacion a la misma, o en ambos, séio deberan ser materia de prueba aquellos que
se controviertan; mientras que los articulos 784 de la legislacion federal en cita y 221 de
la normatividad local de referencia, eximen de la carga de la prueba al trabajador, cuando
por otros medios se esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos.
Entonces, cuando se tiene por contestada una demanda en sentido afirmativo, es
inconcuso que los efectos de la presuncién de certeza de los hechos ahi narrados, deben
entenderse en el sentido de que se establece una presuncion favorable a la parte actora
y contraria a los intereses de la demandada, que puede ser destruida con prueba en
contrario y en tanto que no se advierta algan elemento de conviccion que desestime esa
presuncion, adquiere eficacia suficiente para demostrar los hechos que se narran en la
demanda. Luego, si el trabajador esta en la posibilidad legal, siguiendo el criterio de
encontrar la verdad, de allegar a la autoridad toda clase de pruebas, mediante cualquiera
de las formas y medios que prevé la legislacion laboral, la presuncion de certeza de los
hechos expuestos en el escrito de demanda, derivada de su falta de contestacion, no
desestimada con prueba en contrario, es apta para demostrar, tratandose del reclamo
de :prestaciones extralegales, la procedencia a recibir el beneficio invocado, aun y
cuando la parte actora no haya exhibido el documento relativo o diversas pruebas, pero
la prestacion sea lo suficientemente clara para que pueda controvertirse, no sea contraria
a la ley ni sea inverosimil. PLENO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEGUNDO
CIRCUITO. == = - s s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

- - - Atentas las consideraciones expuestas, si bien en autos no obra
documento alguno, respecto al cual la parte actora sustente la existencia y
pago de las prestaciones que hoy reclama, sin embargo, este Tribunal
estima invocar como HECHO NOTORIO el CONVENIO DE
PRESTACIONES 2018 suscrito la Comision de Agua Potable, Drenaje y
Alcantarillado de Colima y el Sindicato de Trabajadores al Servicio de la
Comision de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Colima, consultable
en la pagina web del Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de
Colima,https://admiweb.col.gob.mx/archivos prensa/banco img/file 6564
eccb060cc 2018convincremts.pdf, esto con apoyo en la jurisprudencia que
acontinuacidnsecita: -~ -------=----“-- -

- - - Registro digital: 2025989 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Undécima
Epoca Materias(s): Laboral Tesis: VII.20.T. J/7 L (11a.) Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. Libro 22, Febrero de 2023, Tomo lll, pagina 3177 Tipo:
Jurisprudencia CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CUANDO SE
ENCUENTRAN PUBLICADOS EN MEDIOS ELECTRONICOS DE LAS EMPRESAS
PRODUCTIVAS DEL ESTADO O DE SUS SINDICATOS, TIENEN EL CARACTER DE
HECHOS NOTORIOS Y NO SON OBJETO DE PRUEBA, AUNQUE NO SE HAYAN
EXHIBIDO EN EL JUICIO RESPECTIVO. Hechos: Diversos trabajadores demandaron
prestaciones de caréacter laboral con base en el contrato colectivo de trabajo, sin exhibir
en el juicio el clausulado en el que fundaron la procedencia de su accion. La Junta
condeno al otorgamiento de dicha prestacion. Contra esa determinacion la demandada
promovio juicio de amparo directo argumentando, entre otras cosas, que la actora no
habia acreditado la procedencia de la prestacién, al no exhibir la clausula del contrato
colectivo de frabajo, a pesar de haberle correspondido la carga de la prueba. Criterio
juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que silos contratos colectivos de
trabajo se encuentran publicados en medios electronicos de las empresas productivas
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del Estado o sus sindicatos, deben considerarse como hechos notorios y, por ende, no
son objeto de prueba, aunque no se hayan exhibido en el juicio respectivo. Justificacion:
Lo anterior, porque conforme a la tesis de jurisprudencia 2a./J. 130/2018 (10a.), de la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, las condiciones generales
de trabajo publicadas en las paginas electrénicas de los organismos publicos constituyen
un hecho notorio que no genera duda en el juicio laboral, con independencia de si fueron
o0 no exhibidas por las partes, pues conforme a los articulos 23 y 70, fraccion XV, de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aquéellos se encuentran
obligados a publicar la informacién que posean; consideraciones que se estiman
aplicables, por igualdad de circunstancias, a los contratos colectivos de trabajo de las
empresas productivas del Estado, en razén de que también son entes obligados en
términos de esas mismas disposiciones legales, al igual que sus sindicatos, por o que
deben ponerlos a disposicién del publico en los respectivos medios electronicos, sin que
con ello se inobserve la tesis de jurisprudencia sustentada por la entonces Cuarta Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacién, Séptima Epoca, Volumenes 151 a 156, Quinta Parte, pagina 105, con
nimero de registro digital: 242951, de rubro: "CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.
DEBE APORTARSE COMO PRUEBA PARA ACREDITAR LA INFRACCION DE
ALGUNAS DE SUS CLAUSULAS." conforme a la cual, el actor debe aportar al juicio las
cldusulas del contrato colectivo de trabajo en las que sustente la procedencia de sus
acciones; sin embargo, debe considerarse que tal criterio se emitid en un contexto
histérico y normativo que no es el que hoy impera a la luz de las obligaciones de
transparencia que emanan del articulo 6o. de la Constitucion General, por lo que s6lo
cuando no se encuentren publicados, entonces deberd regir este ultimo criterio.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEPTIMO
CIRCUITO. ==~ - s s s e e m e e e e e e e mm oo mm o mm - - m -

- - - El cual contiene las bases vigentes respecto a todas y cada una de las
prestaciones que reciben los trabajadores sindicalizados, consistentes en:
vales de despensa, prima mensual individual (quinquenios), permisos
econdmicos, bono del dia de la madre, canasta basica, prima vacacional
100%, uniformes, fondo de ahorro, incapacidades, 87 dias de aguinaldo,
estimulo econémico semestral, apoyo econdmico, ayuda para transporte,
seguro de vida colectivo, descuento en consumo de agua, estimulo anual
por el dia del servidor puablico, ayuda de renta, bono de utiles escolares,
ayuda para compra de lentes, ayuda para compra de juguetes, bono
econémico anual, bono de cumplearios, jubilacién mévil integral, bono de
retiro, sueldo dia 31, incrementos salariales. - - - ---~-~---=---------

- - - Por tanto, atendiendo a la finalidad de las condiciones generales de
trabajo, su aplicacién no se constrifie exclusivamente a los trabajadores
que formen parte de la agrupacion sindical con la que aquéllas, se
celebraron, sino que debe extenderse a todos los trabajadores de base que
laboren en la dependencia de que se trate; en atencién al derecho a la
libertad sindical que prevé, incluso, el del trabajador a no afiliarse a algun
sindicato, asi como al derecho a la igualdad del que gozan todos los
empleados que se encuentran en una misma situacion, es decir, que
desempefian funciones de base para una dependencia publica, y al de
disfrutar y obligarse a las prerrogativas establecidas por el titular de la
dependencia, con la opinién del sindicato correspondiente, en las
condiciones generales de trabajo. - ----------------------------
- - - Por tanto, se insiste que dada la calidad reconocida al actor, no
existe restriccion alguna para que goce de las mismas prestaciones y
emolumentos, en igualdad de condiciones, respecto de diverso
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trabajador SINDICALIZADO; estimar lo contrario equivaldria a violentar el
principio de universalidad y progresividad de los derechos humanos
contemplado en el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, lo que seria ademas discriminatorio y atentaria contra

el derecho de igualdad, pues dicho precepto constitucional, establece: - -

- - - Articulo 1°. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los
derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales
de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion,
cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en Jos casos y bajo las
condiciones que esta Constitucion establece. Las normas relativas a los derechos
humanos se interpretarédn de conformidad con esta Constitucion y con los tratados
internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion
mas amplia. Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la
obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y
reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley.
Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la
edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de

7

las PersonNas. . == - - s ot e e e e mmmm——m— - — - - - -
- - - Asimismo las normas relativas a los derechos humanos se

interpretaran de conformidad con la Constitucién y con los tratados
internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas
la proteccibn mas amplia, todas las autoridades, en el ambito de sus
competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, en
consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar
las violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la
Y e T R
- - - En esa tesitura, del precepto constitucional antes transcrito, se advierte
que las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la
Constitucién y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, las normas relativas a los derechos humanos se
interpretaran de conformidad con la Constitucion y con los tratados
internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas
la proteccion mas amplia, asi como la obligacién de todas las autoridades,
en el ambito de sus competencias, de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. - - - - - - - -
- - - En esa orden de ideas, en el parrafo quinto de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, prohibe toda discriminacién motivada
por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas. Asi pues, en cuanto a proposito de la dignidad
humana en el orden juridico mexicano, el Pleno del alto Tribunal establecio
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que en el ser humano hay una dignidad que debe ser respetada en todo
caso, constituyéndose como un derecho absolutamente fundamental, base
y condicion de todos l0s demas. - - - == == === - -- oo aooao oo
- - - En esa tesitura, es oportuno precisar que aun cuando en la tesis que
se mencionara, el Alto Tribunal interpreté el articulo 1° constitucional antes
de la reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién de fecha once
de junio de dos mil once, y que constituye un criterio orientador para fijar el
alcance de la dignidad de las personas, como derecho base de los derriés,
maxime que, segun lo visto, actualmente el numeral 1°, quinto parrafo; de
la Constituciéon, contempla expresamente la prohibicion de cualquier tipo
de discriminacion que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos, viene al caso en concreto la sigUiente
tesis,quedice - - -~ -mm e e m -

- - - Novena Epoca, Pleno, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Tomo XXX, diciembre de 2009, péagina 8, tesis P. LXV/2009, “DIGNIDAD
HUMANA. EL ORDEN JURIDICO MEXICANO LA RECONOCE COMO
CONDICION Y BASE DE LOS DEMAS DERECHOS FUNDAMENTALES”. El
articulo 1o. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que todas las personas son iguales ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razones étnicas o de nacionalidad, raza,
sexo, religién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social que
atente contra la dignidad humana y que, junto con los instrumentos
internacionales en materia de derechos humanos suscritos por México,
reconocen el valor superior de la dignidad humana, es decir, que en el ser
humano hay una dignidad que debe ser respetada en todo caso, constituyéndose
como un derecho absolutamente fundamental, base y condiciéon de todos los
demas, el derecho a ser reconocido y a vivir en y con la dignidad de la persona
humana, y del cual se desprenden todos los demas derechos, en cuanto son
necesarios para que los individuos desarrollen integralmente su personalidad,
dentro de los que se encuentran, entre otros, el derecho a la vida, a la
integridad fisica y psiquica, al honor, a la privacidad, al nombre, a la propia
imagen, al libre desarrollo de la personalidad, al estado civil y el propio derecho
a la dignidad personal. Ademas, aun cuando estos derechos personalisimos no
se enuncian expresamente en la Constitucién General de la Republica, estan
implicitos en los tratados internacionales suscritos por México y, en todo caso,
deben entenderse como derechos derivados del reconocimiento al derecho a la
dignidad humana, pues sélo a través de su pleno respeto podra hablarse de un
serhumano entodasudignidad. - - - ------- - === -c---comom oo

- - - Por su parte, el articulo 123, Apartado B, fracciéon V, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece: ---------------

- - -V. A trabajo igual corresponderé salario igual, sin tener en cuenta el sexo; ----- - -

- - - En tanto, el numeral 7°, inciso a), subinciso i), del Pacto Internacional
de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, aprobado por la Camara
de Senadores, y publicado en el Diario Oficial de la Federacion el doce de

mayo de mil novecientos ochentay uno, dice:---------------------

- - - “Articulo 7°. Las Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda
persona al goce de condiciones de trabajo equitativa y satisfactoria que le aseguren en
= e E
- - - a). -Una remuneracion que proporcione como minimo a todos los trabajadores: - - -
---b). - Un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de ninguna
especie; en particular, debe asegurarse a las mujeres condiciones de trabajo. no
inferiores a las de los hombres, con salario igual por trabajo igual; ----------------
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- - - De los preceptos constitucionales e internacionales transcritos, se
desprende que se reconoce el goce de condiciones de trabajo equitativas
y satisfactorias a favor de las personas, y que éstas especialmente deben
asegurarle, entre otras cuestiones, un salario equitativo e igual por trabajo
de igual valor, sin distinciones de ninguna especie. - - -~ - = == == == == - -
- - - Aunado a lo anterior, sobre el tema de la igualdad, el Pleno del Alto
Tribunal considero que en el ejercicio de garantizar el principio de igualdad
y no discriminacion previsto en el articulo 1° Constitucional, se obliga a
examinar rasgos adicionales a los que considera cuando contempla la
cuestion desde la perspectiva de los derechos sustantivos involucrados,
asi pues, aungque una determinada regulacion limitadora de derechos no
es excesiva sino legitima, necesaria y proporcional, justificada por la
necesidad de armonizar las exigencias normativas derivadas del derecho
en cuestidon con otras también relevantes en el caso, todavia puede ser
necesario analizar, bajo el principio de igualdad, si las cargas que esa
limitacion de derechos representa estan repartidas utilizando criterios
clasificatorios legitimos. Esto es, aunque una norma legal sea adecuada
en el sentido de representar una medida globalmente apta para tratar de
alcanzar un determinado fin, puede tener defectos de sobre inclusion o de
infra inclusion, de los que derive una vulneracion del principio de igualdad
y N0 diSCHMINACION. = = = = = = = = = = = & oo oo e oo ‘
- - - Dicho lo anterior, en algunas ocasiones, por el tipo de criterio deslucido
por la norma legal examinada (origen étnico o nacional, el género, la edad,
las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la
religion, las opiniones, las preferencias, el estado civil o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar

los derechos y libertades de las personas) o por la extensién e intensidad
de la incidencia en el goce de un derecho fundamental, sera necesario
examinar con especial cuidado si los medios (distinciones) usados son
adecuados a la luz del fin perseguido. Las anteriores consideraciones

estan plasmadas en la jurisprudencia que dice: - - - - ----- - oo oo

---P/J. 28/2011, de rubro y texto siguientes: Novena Epoca, Semanario Judicial de Ia
Federacion y su Gaceta, XXXIV, agosto de 2011, péagina & “ESCRUTINIO DE
IGUALDAD Y ANALISIS CONSTITUCIONAL ORIENTADO A DETERMINAR LA
LEGITIMIDAD DE LAS LIMITACIONES A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. SU
RELACION. Los criterios de anélisis constitucional ante alegaciones que denuncian
limitaciones excesivas a los derechos fundamentales tienen mucho de comin a los que
se usan para evaluar eventuales infracciones al principio de igualdad, lo cual se explica
porque legislar implica necesariamente clasificar y distinguir casos y porque en
cualquier medida legal clasificatoria opera una afectacion de expectativas o derechos,
siendo entonces natural que los dos tipos de examen de constitucionalidad se
sobrepongan parcialmente. Sin embargo, cuando la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion se ve llamada a actuar como garante del principio de igualdad y no discriminacién
previsto en el articulo 10. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
ello la obliga a examinar rasgos adicionales a los que considera cuando contempla la
cuestion desde la perspectiva de los derechos sustantivos involucrados. Asi, aunque el
Alto Tribunal haya concluido que una determinada regulacion limitadora de derechos no
es excesiva sino legitima, necesaria y proporcional, justificada por la necesidad de
armonizar las exigencias normativas derivadas del derecho en cuestion con otras
también relevantes en el caso, todavia puede ser necesario analizar, bajo el principio de
igualdad, si las cargas que esa limitacion de derechos representa estan repartidas
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utilizando criterios clasificatorios legitimos. Esto es, aunque una norma legal sea
adecuada en el sentido de representar una medida globalmente apta para tratar de
alcanzar un determinado fin, puede tener defectos de sobre inclusion o de infra inclusion,
de los que derive una vulneracion del principio de igualdad y no discriminacion. Incluso,
en algunas ocasiones, por el tipo de criterio usado por la norma legal examinada (origen
étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,: las
condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias, el estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas) o por la extension e intensidad
de la incidencia en el goce de un derecho fundamental, sera necesario examinar con
especial cuidado si los medios (distinciones) usados por el legislador son adecuados a
la luz del fin perseguido. - - - - - - - - il

- - - Es por eso que, en atencidn a tales principios, ha de decirse que la
aplicaciéon de las condiciones generales de trabajo no se constrifie su
aplicacion Unicamente a los agremiados al sindicato con las que se
hubieran celebrado, sino que debe extenderse a todos los trabajadores de
base que laboren en la dependencia de que se trate atento al principio de
igual y respeto al derecho de libertad sindical, por lo gue mismas
condiciones incluso deberan ser aplicables también al C. MIGUEL
ANGEL TOVAR LAUREL, calidad que ha quedado debidamente
acreditada en autos, como trabajador de BASE, lo anterior encuentra

fundamento en el siguiente criterio jurisprudencial: - - ---------------

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2017733 Instancia: Plenos de Circuito Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion Libro 57, Agosto
de 2018, Tomo Il Materia(s): Laboral Tesis: PC.I.L. J/40 L (10a.) Pagina: 1565
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO. SON APLICABLES A TODOS LOS
TRABAJADORES DE BASE DE LA DEPENDENCIA DE QUE SE TRATE,
INDEPENDIENTEMENTE DE QUE SE ENCUENTREN AFILIADOS O NO AL
SINDICATO MAYORITARIO. De conformidad con los derechos a la igualdad y a la
libertad sindical reconocidos por los articulos 10. y 123, apartado "B”, fraccion X, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, respectivamente, y de la
interpretacioén sistematica de los articulos 67, 69, 70, 87 y 88 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, se concluye que dada la finalidad de las condiciones
generales de trabajo de regular los términos de la relacién laboral, su aplicacién no se
constrifie exclusivamente a los trabajadores que formen parte de la agrupacion sindical
con la que aquéllas se celebraron, sino que debe extenderse a todos los trabajadores de
base que laboren en la dependencia de que se trate; en atencion al derecho a la libertad
sindical que prevé, incluso, el del trabajador a no afiliarse a algun sindicato, asi como al
derecho a la igualdad del que gozan todos los empleados que se encuentran en una
misma situacion, es decir, que desempefian funciones de base para una dependencia al
amparo de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, y al de disfrutar y
obligarse a las prerrogativas establecidas por el titular de la dependencia, con la opinion
del sindicato correspondiente, en las condiciones generales de trabajo. Cabe resaltar
que en caso de que las condiciones aludidas contengan alguna disposicion que restrinja
su aplicacién a los trabajadores de base, a que se encuentren affliados Unicamente al
sindicato mayoritario para gozar de los beneficios y prerrogativas contenidos en ese
ordenamiento legal, debe inaplicarse, toda vez que contraviene el derecho a la libertad
sindical citado. PLENO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
Contradiccion de tesis 2/2018. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados. - - -

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 160288 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tes;s
Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta Libro V, febrero de

2012, Tomo 2 Materia(s): Constitucional, Laboral Tesis: 2a. I/2012 (9a.) Pagina: 1697
LIBERTAD SINDICAL. PRIVILEGIOS ADMISIBLES EN FAVOR DEL SINDICATO MAS

REPRESENTATIVO O MAYORITARIO. El articulo 123, apartado A, fraccion XV, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos prevé el derecho, tanto de los
obreros como de los patrones, de coaligarse en defensa de sus intereses formando
sindicatos, asociaciones profesionales u otros grupos. Este derecho también es
reconocido por el articulo 2 del Convenio 87 sobre la Libertad Sindical y la Proteccion
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del Derecho Sindical, de la Organizacion Internacional del Trabajo, que establece que
los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincion y sin autorizacion previa,
tienen el derecho de constituir las organizaciones que estimen convenientes y de afiliarse
a ellas, siempre que observen sus estatutos. Ahora bien, en ejercicio del derecho a la
libertad sindical, en una empresa puede haber uno o mas sindicatos, como lo prevé el
articulo 388 de la Ley Federal del Trabajo; sin embargo, el mas representativo o
mayoritario  puede  tener ciertos privilegios admisibles  constitucional y
convencionalmente, consistentes en: 1) La facultad exclusiva de negociar el contrato
colectivo de trabajo con la empresa; 2) Prioridad respecto de las consultas con los
gobiernos; o, 3) Prioridad en materia de designacion de los delegados ante organismos
internacionales; lo cual es congruente con las decisiones y principios del Comité de
Libertad Sindical del Consejo de Administracion de la Organizacion Intérnacional del
Trabajo. No obstante, estos privilegios no son absolutos y encuentran limites, pues: a)
Es inadmisible que se prive a los sindicatos minoritarios de los medios esenciales para
defender los intereses profesionales de sus miembros o del derecho de organizar su
gestion y su actividad y de formular su programa de accion;, b) Los elementos para
distinguir entre las organizaciones mas representativas de las que no lo son deben
basarse en criterios objetivos y fundarse en elementos que no ofrezcan posibilidad de
parcialidad o abuso; c) Las ventajas otorgadas al sindicato mas representativo no
pueden ser de tal naturaleza que influyan indebidamente en la decision de los
trabajadores para elegir la organizacion a la que deseen afiliarse; y, d) Las
organizaciones minoritarias deben poder ejercer su autoridad, actuar como portavoces
de sus miembros y representarlos en casos de conflictos individuales.
Consecuentemente, no todo privilegio en favor de un sindicato mayoritario es valido por
si solo, sino que debe ajustarse a los limites referidos. Amparo directo en revision
303/2011. Sindicato Independiente Democratico de los Trabajadores del Colegio de
Bachilleres de Tabasco. 24 de agosto de 2011. Cinco votos. Ponente: José Fernando
Franco Gonzalez Salas. Secretaria: lleana Moreno Ramirez. - - === == =~=«-~uoooo--

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 160295 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis:
Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta Libro V, febrero de
2012, Tomo 2 Materia(s): Constitucional, Laboral Tesis: 2a. IV/2012 (9a.) Pagina: 1692
LIBERTAD SINDICAL. LA VIOLA LA CLAUSULA DE UN CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO QUE PREVE LA FACULTAD EXCLUSIVA DEL SINDICATO
MAYORITARIO DE LLEVAR A CABO TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE LOS
TRABAJADORES ANTE EL PATRON, CUANDO SE TRATA DE CUESTIONES
LABORALES. Si bien es cierto que los sindicatos mayoritarios pueden gozar de algunos
privilegios, también lo es que éstos no son irrestrictos; entre otras cosas, no es posible
gue pacten condiciones que priven a los sindicatos minoritarios de los medios esenciales
para defender los intereses profesionales de sus miembros. Entonces, las clausulas de
un contrato colectivo de trabajo que prevén la facultad exclusiva del sindicato mayoritario
de llevar a cabo tramites administrativos de los frabajadores ante el patrén, cuando se
frata de cuestiones laborales (por ejemplo, los relativos a prestaciones contenidas en el
pacto colectivo, los asuntos no resueltos por las autoridades del centro de trabajo o la
solicitud de licencias con goce de sueldo) violan el derecho a la libertad sindical, al
obstaculizar la potestad de los sindicatos minoritarios para defender los intereses
profesionales de sus integrantes, entorpeciendo la gestion de temas vinculados con
prestaciones y derechos laborales; cuestion que cae en el ambito de los intereses
profesionales de cualquier trabajador. Amparo directo en revisién 303/2011. Sindicato
Independiente Democraético de los Trabajadores del Colegio de Bachilleres de Tabasco.
24 de agosto de 2011. Cinco votos. Ponente: José Fernando Franco Gonzalez Salas.
Secretaria: lleana Moreno Ramirez. = - == === === 2= s s e m e e e e e

- - - Por tanto, para analizar el problema juridico planteado a la luz de la
garantia de igualdad, deberan compararse a los sujetos desde un
determinado punto de vista y, con base en éste, establecer si se
encuentran o no en una situacion de igualdad respecto de otros individuos
sujetos a diverso régimen y si el trato que se les da, con base en el propio
término de comparacion, es diferente. - - - - - - - - -~ - e e e oo
- - - Asi, una vez establecida la situacién de igualdad y la diferencia de trato,
debe determinarse si la diferenciacidn persigue wuna finalidad



NIe0S
S ‘ .
i@%@ _ Expediente Laboral No. ‘
e ﬂ
et Vs.
Tribunal de Arbitraje y Escalalén del Estado H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COLMA COL MANZANILLO, COLIMA'Y OTRO.

constitucionalmente valida. Al respecto, debe considerarse que la posicion
constitucional del legislador no exige que toda diferenciacién normativa
esté amparada en premisas de diferenciacion. derivados del propio texto
constitucional, sino que es suficiente que la finalidad perseguida sea
constitucionalmente aceptable. - ------------------------------
- - - Por ofra parte, en lo que ve a la totalidad de las prestaciones que
perciben los trabajadores de base sindicalizados, también es verdad su
pago se encuentra condicionado a una causa anterior, por lo que se
reconoce el derecho que tiene el trabajador a percibir tales prestaciones,
sin embargo, debera demostrar gue se ubica en los supuestos de
hecho contenidos en esas clausulas o fracciones, para que le puedan
ser concedidas, a partir de la emision del presente laudo en que sea
reconocido su calidad de trabajador de base. -------------------
- - - Debido a que la accion de homologacién salarial respecto de
empleados al servicio del Estado cuya remuneracion forma parte del
correspondiente presupuesto de egresos autorizado anualmente, no
puede desatender la naturaleza y fines de los recursos que estan de
por medio para el pago de su salario. Pues no resultaria razonable y
acorde con las disposiciones que fijan controles y limites en materia de
erogacion del gasto publico, que en aras de buscar una presunta nivelacion
salarial del actor con otro servidor publico, pudiera darse cabida a una
homologacién conforme a un salario que fuera mas alla de lo que en
términos tabulares presupuestado para cada categoria se ha fijado y
debiera corresponder a determinado tipo o nivel de empleados publicos,
asi como los emolumentos que legalmente pueden percibir conforme a su

situacion especifica y restricciones legales aplicables. - - - ------------

- - - Registro digital: 166422 Instancia: Primera Sala Novena Epoca Materias(s):
Constitucional Tesis: 1a. CXLV/2009 Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XXX, Septiembre de 2009, pagina 2712 Tipo: Aislada GASTO PUBLICO.
EL ARTICULO 134 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS ELEVA A RANGO CONSTITUCIONAL LOS PRINCIPIOS DE
LEGALIDAD, EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA Y
HONRADEZ EN ESTA MATERIA. Del citado precepto constitucional se advierte que el
correcto ejercicio del gasto publico se salvaguarda por los siguientes principios: 1.
Legalidad, en tanto que debe estar prescrito en el Presupuesto de Egresos o, en su
defecto, en una ley expedida por el Congreso de la Unién, lo cual significa la sujecion de
las autoridades a un modelo normativo previamente establecido. 2. Honradez, pues
implica que no debe llevarse a cabo de manera abusiva, ni para un destino diverso al
programado. 3. Eficiencia, en el entendido de que las autoridades deben disponer de los
medios que estimen convenientes para que el ejercicio del gasto pablico logre el fin para
el cual se programé y destiné. 4. Eficacia, ya que es indispensable contar con la
capacidad suficiente para lograr las metas estimadas. 5. Economia, en el sentido de que
el gasto publico debe ejercerse recta y prudentemente, lo cual implica que los servidores
publicos siempre deben buscar las mejores condiciones de contratacion para el Estado;
y, 6. Transparencia, para permitir hacer del conocimiento publico el gjercicio del gasto
eStatal === - m e e e e e e m - oo mC o os-oo—-oooooo

---IX.- PAGO DE VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. - ---------
- _ - Finalmente, en relacion al reclamo que realizan el actor en el inciso I),
consistentes en el pago de vacaciones, prima vacacional y aguinaldos del
afio 2019 (2° periodo vacacional y su prima vacacional), con el valor de las
prestaciones extralegales, mismas que resulta parcialmente procedentes,
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pues se insiste que en autos se tuvo por ciertos los hechos expresados por
el actor en sudemanda, y toda vez que en autos el patron no acredito haber
otorgado el derecho y goce de las vacaciones en los relatados afos, y toda
vez que este tenia la carga de la prueba en términos del articulo 784 de la
Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria, y que debera pagarse en
términos de los articulos 51 y 52 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado
de Colima; resultando improcedente el pago de las relatas prestaciones en
términos de los convenios suscritos entre la entidad publica y el sindicato,
pues estan se han reconocido al actor con el valor contenido en los
convenios con la emision del presente laudo. - - - - == - = - - - - - oo oo
- - - Por otro lado, y toda vez que se tuvo por cierta como fecha del despido
del actor el dia 20 de septiembre de 2019, resulta procedente el pago de
vacaciones, proporcionales del 01 de enero al 20 de septiembre de 2019,
- - - Asimismo, resulta procedente pago de las prestaciones por concepto
de aguinaldo y prima vacacional que se hayan generado desde la fecha de
despido de la actora y hasta el cumplimiento del presente laudo, pues la
relacidon laboral debe entenderse continuada en los términos y condiciones
pactados como si hunca se hubiera interrumpido, es preciso destacar que,
cuando el servidor publico es cesado sin causa justificada y con este
motivo, opte por demandar la reinstalacion en el cargo, en su caso, ademas
del derecho a la reinstalacion, tendra los derechos legalmente consignados
de disfrutar de los periodos de descanso y cobrar las correspondientes
primas vacacionales, a condicidon, desde luego, de que durante el tiempo
de la rescisidon se hubieran cumplido las condiciones previstas en los
invocados preceptos legales. Ello, porque conforme a lo dispuesto en los
articulos 123, apartado B, fraccién IX, de la Constitucion Federal, el
servidor tiene derecho al pago de los sueldos vencidos por todo el tiempo
que, por la rescision injustificada, hubiera estado separado del servicio. De
tal manera, con motivo de la reinstalacion de dicho servidor en el cargo,
queda sin materia el derecho a disfrutar de vacaciones, porque en razén
de la propia separacion, no trabajé materialmente durante el periodo de
descanso que le correspondia y, a la vez, el derecho a percibir el sueldo
relativo al mismo lapso se cumple con el pago de los sueldos vencidos, en
los que necesariamente queda incluido. Lo anterior, toda vez que las
vacaciones son un derecho que los trabajadores adquieren por el
transcurso del tiempo en que prestan sus servicios, cuya finalidad es el
descanso continuo de varios dias para reponer la energia gastada con la
actividad laboral desempefiada, y ya que en el caso en concreto el
trabajador actor no presté su servicio ante la autoridad laboral, no le
corresponde el pago de dicha prestacion, en tanto, el importe de la prima
vacacional vy aquinaldo es el Gnico derecho que no se satisface con
motivo de la reinstalacion y el pago de salarios vencidos, razén por la
cual, dicha prestacion ya devengada, debe ser materia de condena en
el laudorespectivo. - - - - - == === - - c oo
- - - Precisando que el salario que debera de servir como condena respecto
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al pago de las primas vacacionales y aguinaldos generados desde la fecha
de su despido y hasta el cumplimiento del presente laudo, sera conforme
al sueldo e incrementos que se hayan autorizado en el puesto que venia
desempefiando al actor, pues de conformidad con el articulo 84 de la Ley
Federal del Trabajo el salario se integra con los pagos hechos en efectivo
por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o
prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo y que debe servir
de base para el pago de las condenas, ademas cobran aplicacion los
criterios de rubro y contenido siguiente: - - - - -------- R

- - - Registro digital: 183354 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Novena Epoca
Materias(s): Laboral Tesis: 1.90.T. J/48 Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XVIlI, Septiembre de 2003, pégina 1171 Tipo: Jurisprudencia
AGUINALDO, INCREMENTOS SALARIALES Y PRIMA VACACIONAL. SU PAGO
CUANDO SE DEMANDA LA REINSTALACION. Si un trabajador demanda la
reinstalacion y el pago de incrementos salariales, la correspondiente prima vacacional y
el aguinaldo, y el patrén no justifica la causa del cese o rescision, la relacion laboral debe
entenderse continuada en los términos y condiciones pactados como si nunca se hubiera
interrumpido el contrato; de ahi que éstas deben pagarse por todo el tiempo que el
trabajador estuvo separado del servicio, ya que esto acaecié por una causa imputable al
patrén. NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. === e e e e e e e e e e e e e e e e e m e oo — o

- - - Registro digital: 193622 Instancia: Segunda Sala Novena Epoca Materias(s): Laboral
Tesis: 2a./J. 82/99 Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo X,
Julio de 1999, pagina 236 Tipo: Jurisprudencia PRIMA VACACIONAL. PROCEDE SU
PAGO A LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, AUN CUANDO NO
HAGAN USO DEL PERIODO VACACIONAL, SI ESTO OCURRE POR CAUSAS
IMPUTABLES AL PATRON. Tomando en consideracién que conforme a lo dispuesto
en los articulos 30 y 40, tercer péarrafo, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, el derecho de los trabajadores para disfrutar de vacaciones se adquiere
cuando han prestado sus servicios de manera consecutiva durante un periodo superior
a los seis meses, esto es, cuando se han satisfecho los requisitos al efecto legalmente
establecidos, el servidor tiene derecho a no prestar el servicio en el periodo vacacional
en cuestién, cobrar el sueldo normal como si hubiera trabajado y percibir la
correspondiente prima vacacional, como un ingreso extraordinario deducido del
porcentaje legalmente fijado, todo lo cual constituye derechos correlativos de las
obligaciones del titular de la dependencia. Asi, cuando el servidor publico es cesado sin
causa justificada y con este motivo, opte por demandar la reinstalacion en el cargo, en
su caso, ademas del derecho a la reinstalacion, tendra los derechos legalmente
consignados de disfrutar de los periodos de descanso y cobrar las correspondientes
primas vacacionales, a condicién, desde luego, de que durante el tiempo de la rescision
se hubieran cumplido las condiciones previstas en los invocados preceptos legales. Ello,
porque conforme a lo dispuesto en los articulos 123, apartado B, fraccion IX, de la
Constitucion Federal; y 46, dltimo parrafo, a contrario sensu, de la misma Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, el servidor tiene derecho al pago de los
sueldos vencidos por todo el tiempo que, por la rescision injustificada, hubiera estado
separado del servicio. De tal manera, con motivo de la reinstalacion de dicho servidor en
el cargo, queda sin materia el derecho a disfrutar de vacaciones, porque en razon de la
propia separacion, no trabajé materialmente durante el periodo de descanso que le
correspondia y, ala vez, el derecho a percibir el sueldo relativo al mismo lapso se cumple
con el pago de los sueldos vencidos, en los que necesariamente queda incluido. En
tanto, el importe de la prima vacacional es el (nico derecho que no se satisface con
motivo de la reinstalaciéon y el pago de salarios vencidos, razén por la cual, dicha
prestacién ya devengada, debe ser materia de condena en el laudo respectivo. - - - - - -

- - - Registro digital: 2021557Instancia: Segunda Sala Décima Epoca Materias(s):
Laboral Tesis: 2a./J. 1/2020 (10a.) Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Libro 75, Febrero de 2020, Tomo I, pagina 725. Tipo: Jurisprudencia
AGUINALDO. PROCEDE SU PAGO AUN CUANDO NO SE DEMANDE
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EXPRESAMENTE, SI PROSPERA LA ACCION DE REINSTALACION. La Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion sustenté en la jurisprudencia 2a./J.
92/2003, que el factor determinante para la procedencia de una prestacion, aun cuando
el trabajador no la reclame expresamente, radica en que ésta sea una consecuencia
inmediata y directa de la accion intentada. Asi, la accion de reinstalacion, cuyo origen
descansa en un despido injustificado, tiene como objetivo proteger la estabilidad de los
trabajadores en su empleo, en funcion de las consecuencias que la ley atribuye a la
separacion ilegal; de ahi que, cuando el patron no comprueba la causa de terminacion
de la relacion de trabajo, la condena tiene como consecuencia que aquélla continde en
los términos y condiciones pactados como si no se hubiese interrumpido y que se
entreguen al trabajador los salarios que deje de percibir durante el tiempo que dure
suspendido ese vinculo. Sobre esa base, procede el pago del aguinaldo que pueda
generarse durante la tramitacion del juicio laboral, pues debe considerarse una
consecuencia directa de la accion de reinstalacion, aun cuando no se reclame
expresamente en el juicio, conforme a los principios laborales de estabilidad en el
empleo, justicia social, proteccién y continuidad, por ser uno de los ingresos que el
trabajador dejé de percibir sin causa justificada. - - ---= -~ =---c-----

- - - Ordenandose para tal efecto la apertura del Incidente de Liquidacion

con la finalidad de cuantificar las cantidades liquidas que debe pagar al
trabajador actor la parte demandada lo anterior tiene sustento en el articulo

quealaletradice: --------mmcmmmm e

- - - "ARTICULO 784. LA JUNTA EXIMIRA DE LA CARGA DE LA PRUEBA AL
TRABAJADOR, CUANDO POR OTROS MEDIOS ESTE EN POSIBILIDAD DE LLEGAR
AL CONOCIMIENTO DE LOS HECHOS, Y PARA TAL EFECTO REQUERIRA AL
PATRON PARA QUE EXHIBA LOS DOCUMENTOS QUE, DE ACUERDO CON LAS
LEYES, TIENE LA OBLIGACION LEGAL DE CONSERVAR EN LA EMPRESA, BAJO
EL APERCIBIMIENTO DE QUE, DE NO PRESENTARLOS, SE PRESUMIRAN
CIERTOS LOS HECHOS ALEGADOS POR EL TRABAJADOR. EN TODO CASO,
CORRESPONDERA AL PATRON PROBAR SU DICHO CUANDO EXISTA
CONTROVERSIA SOBRE: .......V. TERMINACION DE LA RELACION O CONTRATO
DE TRABAJO PARA OBRA O TIEMPO DETERMINADO, EN LOS TERMINOS DEL

- - - Importes de prestaciones que deberan ser determinados en incidente
de liquidacién de laudo que al efecto se instaure, del cual desde este
momento se ordena su apertura, a efecto de que las partes acrediten la
cuantia liquida de los conceptos materia de la condena, con los
incrementos que hubiesen ocurrido en base al sueldo mensual vy
prestaciones que recibia la actora, a fin de determinar en cantidad liquida
el monto que debe pagarle al trabajador la entidad publica municipal
demandada, por lo cual con fundamento en los Articulos 761 y 843 de la
Ley Federal del Trabajo, que a continuacién se insertan: - - - - - - - - - - - -

- - - Articulo 761.- Los incidentes se tramitaran dentro del expediente principal donde
se promueve, salvo los casos previstos en esta Ley. Articulo 843.- £n Jos laudos, cuando
se itrate de prestaciones econdmicas, se determinaré el salario que sirva de base a la
condena; cuantificandose el importe de la prestacion se sefialaran las medidas con
arreglo a las cuales deberd cumplirse con la resolucion. Solo por excepcion, podrd
ordenarse que se abra incidente de liguidacion”, - - - - -~ - === === ==« «------- -~

- - - Es por lo que desde este momento se ordena la apertura del Incidente
de liquidacion laudo, en el cual ambas partes deberan de presentar sus
conciliaciones contables. Se sustenta lo anterior en las tesis de

jurisprudencia que a continuacién seinserta: - - -------------------
- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 184113. Instancia: Tribunales Colegiados de

Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XVII, Junio de 2003. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.130.T.21 L. Pagina:
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1004. INCIDENTE DE LIQUIDACION. SOLO PROCEDE SI SE ORDENA SU
APERTURA EN EL LAUDO. La inteleccién del articulo 843 de la Ley Federal del
Trabajo, que prevé la sustanciacién del incidente de liquidacion, debe ser en el sentido
de que sélo es dable por excepcion, siempre y cuando se disponga desde el laudo que
se emita en el juicio natural, o bien, aun cuando no se establezca su apertura, las
condenas no hayan sido cuantificadas en forma liquida; de tal suerte que resulta ilegal
que la Junta dé trémite a dicho procedimiento a instancia de la parte interesada, al no
haber sido ordenado en el laudo respectivo y encontrarse cuantificadas en cant{dad

liquida las condenas. -------======---“-------------mom-oo-o - So-
- - - Con apoyo en lo anterior, en el incidente de liquidacién de laudo que

al respecto se lleve a cabo en el presente expediente, ambas partes
deberan de exhibir las conciliaciones contables que correspondan, en
donde se plasmaran las cantidades y conceptos que cada una considere
procedente por las prestaciones'que en su calidad de trabajador de base
le corresponden al C. l_ lo cual debera
acreditarse en el incidente en. mencnon '
- - - En mérito de lo antes expuesto y fundado y con apoyo en los articulos
22, 79 inciso B y 90 fraccion VI, de la. Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Cohma 132 133 157 y 158 de la Ley de Los
Trabajadores al Servicio del Goblerno Ayuntamlentos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, y el 840 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley Burocratica Estatal, y analizadas
y valoradas todas las constancias y actuaciones a verdad sabida y buena
fe guardada, es de resolversey se------=--------==------=---~---
--------------------- RESUELVE---------------------
- - - PRIMERO. - EI C.
el presente expediente, probo sus acciones hechas valer. - - ----------
- - - SEGUNDO. - A la parte demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MANZANILLO, COLIMA, le prospero la excepcion
de la negativa de la relacion laboral. - - - - ------------------------
- - - TERCERO. - A la COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COLIMA, parte demandada, se
le tuvo contestando afirmativamente la demanda instaurada en su contra, aﬁ
ante la omisidn de dar contestacion ala misma. ------------------- :

_ - - CUARTO. - Se condena a la COMISION DE AGUA POTABLE,
DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COLIMA a:------
.- 1) a REINSTALAR al C. [ - -
puesto de NOTIFICADOR. - - ------=----m-cmmmmmmm oo oo oo s
- - - 2) Al pago de los sueldos/salarios vencidos desde la fecha de su
despido el 20 de septiembre de 2019 y hasta un dia antes a la fecha en
que sea reinstalado en su trabajo. - - --------------------------~
- - - 3) A expedirle al trabajador su nombramiento que lo acredite como
trabajador de BASE a partir de la fecha de emisién del presente laudo en
términos del articulo 20 de la Ley Burocratica Local, en el puesto de
NOTIFICADOR. - - - - mm e m e e e e e e e e o e e s oo m o -
- - - 4) Al pago de las vacaciones proporcionales al afio 2019, asi como al
pago de las primas vacacionales y aguinaldo generados desde la fecha de
su despido hasta un dia antes a la fecha en que sea reinstalada, en
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términos de los articulos 51, 52 y 67 de la Ley Burocratica del Estado. - - -
- - - B) A pagarle las prestaciones que reciben los trabajadores
sindicalizados y contenidas en el CONVENIO GENERAL DE
PRESTACIONES DEL ANO 2018 celebrado entre la COMISION DE AGUA
POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILO, COLIMA, y
el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA COMISION DE AGUA
POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COLIMA,
mismas que se reconocen a partir de la fecha de emisidn del presente
laudo, en términos del considerando VIII del presente laudo. - - - - - - - - - -
- - - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - ----------
- - - Asi lo resolvié y firma el MAESTRO. VICENTE REYNA PEREZ
Magistrado Presidente del Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de
Colima, quien actta con la LICENCIADA ALICIA CARREON COBIAN,
Secretaria de Acuerdos que autoriza: e; en los términos del articulo
133 de la Ley de los Trabajadore ‘
y Organismos Descentralizado Colima. --------------




