4N DE AGUA POTABLE, DRENAJEY ALCANTARILLADQ pg MANZAN
0

a L cOMIS!
/ |
Capdam

OFICIO JURIDICO: 296/2019

ING. JESUS ALBERTO VALENCIA AGUILAR.

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA.
DE CAPDAM MANZANILLO.

PRESENIT E

Por medio del presente escrito le presento el informe del segundo
frimestre 2019 comprendido de abril a junio del presente afo, donde a
la CAPDAM, se le nofifica el presente LAUDO:

e EXPEDIENTE 101/2015 ACTOR: MIGUEL ANGEL MORAN MALAGA.
LAUDO RESUELTO POR LA JUNTA DE CONCILACION Y ARBITRAJE
EL DIA 28 DE JUNIO DEL 2019.

Quedando a sus érdenes para cualquier aclaracion o comentario
al respecto y agradezco como siempre sus finas atenciones.

BLVD. M. DE LA MADRID Mo, 12575 PENINSULA DE SANVIAGO MANZANILLG, COL.  C€.P. 28857  RFC: CAPBLOL19TCT  TEL. (314) 331 1630 / 1640 / 1650



H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DE MANZANILLO, COLIMA.

GOBIERNO BEL ESTADO LIBRE
¥ SORERAND DE COLIMA

- - - MANZANILLO, COLIMA A 28 VEINTIOCHO DE JUNIO DEL ANG 2019 DAS MIL
DIECINUEVE. - ~- - - B S L R R e S
---VISTO PARA RESOLVER EN DEFINITIVA ELEXPEDIENTE LABORAL NUMERCO 10142015
Y EN ACATAMIENTO DE LA EJECUTCRIA DE AMPARQ DE FECHA 22 DE NOVIEMBRE.
DEL ANO 2018 DOS MIL DIECIOCHO, PRONUNCIADA POR EL TRIBUNAL COLEGIADO:
DEL TRIGESIMO SEGUNDC CIRCUITO CON SERE EN LA CIUDAD DE COLMA,
COLIMA; EN EL AMPARO DIRECTO NUMERC I PROMOVIDG PCR LA
DEMANDADA COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y -ALCANTARILLADD DE
MANZANILLO, POR CONDUCTO GE SU APODERADC LEGAL, A CONTINUACION SE

DICTA EL SIGUIENTE: - = = = = v e e c e e S e
eememmcimeie e i e e o NUEVO LAUDO: rvmmmmemmm e e
____________ ememimmeie e RESULTANDO - --o o cmm oo ed oo

== - 1.- Con fechd 13 de febrero de 2015 el C. !_A

presenfo ante este Tribunal demanda laboral en: contra del Organisme Pdelico
Descenlrglizade denominado Comision de Agua Potable, Drencle v
Alcantarilade de  Manzanile, demandd por el pago de las sig_ui.enjre‘s
'.pres’rdc:i.ones;.-.-« e e m L R L LT m———— -
---“I- La reinstalacién en el puesto.de Administrador -de la Piarita de Tratamiento,
que venia desempefiando hasia dnhtes de mi despido injustificado de fecha§9 de
enerode 20185, - - s m s e e B s el
--- .- El pago de los satarios caidos desde fa fecha del despido injustificado hasta
que se gjecute el laudo que se dicte en el presente juicio, mas los incremégnios
salariales y prestaciones que se generen durante la framifacion del presente jicio,
fales como estimulos, bonos, apoyos, entre olrog- - - - - e P E
- - - lll- El oforgamiento de nombramientfo de base definitivo en el puestp de
Administrador de la Planta. de Tratamienfo.- -- -~ -z =- - - - - oo -
- -~ IV~ Por el pago de vales de despensa por lo canfidad de §1,600.00 il
se)‘scfehfos pesos 00/100 M:N.) mensuales durante el Uitimo afic Jaborado y hasta
que-se resuelva el presente asunto, - - === =n <= s o ommm oo - -
-~ - - V- H ,ocj;éo de 20 dias de salario por concepto de la fercera parte del
Aguinaldo del 2013, c;,r;;eb;‘é.se_r’ pagada el dia 15 de febrero del oﬁo-_;fp'_Izg DETO
que hasta la fecha no.se-harecibido, mas el Apoyo a canasta bdsica ;q_ufvcf ente
al 21% veintiuno por ciento del sueldo de los 87 dias de salario que se ofofgan
como.aguinaldo, ambas prestaciones libres de impuestos- —=~ -~ =~ == wm o s b v
- - VI.- Bl pago-de la prima mensual individual, considerada como quinguenios,
por 15 afios de servicio y quée corresponden q ia cantidad de 5.5 dias de salario
mas $55.00 (cincuentay cincopesos 00/100 M.N.], que me venian siendo.paggdos
hasta la primera quincena de octubre de 2013 ¥ que me fueron descontqados
flegalmente a parfir de esa fechQu-~- <=~~~ ~ - e R - -

-~ - Vil.- Por ei pago del Estimulo. por Antig UedGG’,_:_ correspondienfe a 15y 20 @fios
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del servicio,. consistente en o canfidad de 31 y 46 dias de salario,
respectivamente.---- ------- ————m - - e w = e mmmmmm - - - -
<=L VL= Fl pago de la presfacién denominada como Ayuda para Trahsporte,
consistente en $213.00 {doscientos frece pesos 00/100 M.N.] quincenales, mismos.
qué no me han side pagados durante el ditimo afie laborado.-------- D Rt
-- {IX.- El pago del Estimulo por el dia del Servidor PUblico, consistente en 17 dlfas
delsalario, el cual se oforga durante la primera quincena de sepliembre de cada

afb, adeuddndoseme acfualmente los afos 2013 y. 2014, X.- Por el pago de fa.

prastacion denominada como Ayuda de Renfa, consistente en Id cantidad de
$106.00 (ciento seis pesos 00/100 M.N.} quincenales, mismos que no me han sido
pagados durante el Uifimo afo labeorado.~--------- i i e e m i m e 2L
- -|- Xi.- Por el pago del Bono de Cumpleafios, consisferite en la canfidad de
$1.700.00 (mil sefecientos pesos 00/100 M.N.), el cudl se otorgd en la primera
quincena del mes de mi onomdstico, adeuddandoseme acfuaimente los afios 2013
Y R R e e T L
- -} Xii.- Por el pago de la cantidad de $1,000.00 {mil pesos 00/100 M.N.] que dé
forma discriminatorio se paga anualmente solo a los frabajadores sindicalizados,
adeuddndoseme actuaimente los afios 2013 _y.QO [ bl R

-~} Xlil.- Por'el pago de 1040 horas extras, de las cuales 468 deberdn ser pagadas

o

I'doble y 572 como horas extras riples.- - - - == wem s e mmmmmmmmme e
- -+ XIV.- Por el pago del aguinaldo 2014, consistente en 87 dias de saiario; libres
dd impuestos, mds el Apoyo a canasta bdsica equivalente al 21% veintiuno por
ciento del sueldo de los 87 dias de salario que se oforgan como. aguinaldo,
fambien libre de impuesfos.- - - - - R et LT T T
- -+ - XV.- £l pago de 20 digs de-vacaciones por afic corespondientes a los afios
20§12, 2013 y 2014, sumando un fotal.de 60 dias, mismas que no he disfrutado, asf
cdmo su corespondiente prima vacacional la cual es del 100% cien por ciento,
par asf haberlo establecido la demandadag.-------=-------- S SO
- -+ XVI.- Por el pago del bono que se oforga anualmente a los frabajadores que
senn padres de familia, por la canfidad de $1,500.00 {mil quinienfos pesos 007100,
MIN.). que se me debié haber pagado en el mes de junio, adeuddndoseme

agtualmente los corespondientes a los anos 2013 y 2014.---- === === == --m - o - -~

- XVil.- Por el pago def estimulo econdmico equivalente o 12 dias de salatio, que
se| oforga a los frabgjadores que tengan asistencia perfecta, que se genere
dirante la framitacidn del presente juicic: ----~-~-- e -
- 1 - XVill.- Por él oforgamiento del seguro de vida colectivo, con una prima
asegurada de 40 meses de salario en case de incapacidad total o permanente,
mperte naturdl, fmuerte por accidente, muerfe colectiva, en érminos de o
cl ﬁusufa_ VIGESIMO SEGUNDA DEL Converio existente enfre el Organismo
demandaday el Sindicato de trabajadores del mismo,------=-=--=-~---- ----
- {- XiX.- El reconocimienfo y pago de presfaciones que se generen durante i
frgmitacion del presente juicio, tales comb bonos, estimulos, ayudas, primas,

recompensas, grafificaciones, becas; enifre ofras, asi como ‘el accesoc a fodas




aquellas prestaciones generadas con- motivo del convenio celebrade en

fre g

Comisién demandada y su sindicatos-- - ----------- R EEEREEEEEEEEEE ----

- - - Fundd su demanda en la siguiente narracion de HECHOS:- - -~ - == - -~ - 4- - - -

-- - "1~ Con fecha 16 de mayo de 1995 ingresé a laborar para el Orgat

PiUblico Descentralizado denominado Comision de Agua Pofable, Dren

NisImo

Dje v

Alcantarilade de Manzanillo .siendo confratada por escrifo y por tigmpo

indeterminado, para el puesto de Jefe de Departamento de Recursos Hum

Con fecho 15 de abril de 2013, fui cambiado de fal puesto, ocup

BlalelH

ondo

actualmente el de Administrador de Planta de Tratamiento, consistiendg mis

principales labores en: realizar labores de pedn, fales como acarrear mezcla y

material, cloros para la planfa de tratamiento, entre ofras, baje las-ordenes:
Ing. _ Mismas que de ninguna manera podrd
consideradas como de confianza por no comprender funciones de dired

inspeccién, vigilancia o fiscalizacion de cardcter general en la empresa sed

---.2.- Encuanto al salario este rie es pagado de forma quincenal los dias 1
del mes percibiendo actualmente la canfidad de § 36,497.03 (ireinta y s&
cuatrocientos novenia y siefe pesos 03/100 M.N.) mensuales, integrados

siguiente forma: Quincenalmente percibia las cantidades siguientes:-- - - - -

de la
n ser
cidn,
dn fo.
5y 30
is mil
e la

Percepcion Importe
Sueldo (15) $17,112.45
Fondo Ahoiro Empresa $555.62
Apoyo . Canasta Bdsica $2,333.61
Compensacién sueldo $1,732.05
TOTAL $15,733.73

Ademds de las canfidades antes mencionadas, mensuaimenie recibia las

canfidades.que a confinugcion se mencionan: - - -=--=--=----- T

Percepcioén Importe
Quinguenio $4,129.57
Viales de despensa $900.00
TOTAL $5,029.57

'A-u_ncd'o a lo antérior, en Ids meses que tenian 31 dias, percibia como congepto
SUELDO DIA 31 lo cantidad de $740.83 (setecientos cuarenta pesos 83/100 M.N.).

Prestaciones que integraban mi salario, en términos del articulo 84 de lg. Ley
Federal del Trabgjo que sefiala: (TRANSCRIBE ARTICULO] Tales canfidadles y

-concepfos me venian siendo pagadas desde mi contratacién, sin embargoe, a

recibir la segunda quincena de septiembre de 2013, al momento de cobiar mj

salario me percaté de que misueldo de formd legal v unilateraimente me habia

sido reducido por el pairdn, de la cantidad de $740.83 (setecientos cuarenta

pesos 83/100 M.N.} diarics a la canfidad de _$45{5.0'O [cuatrocientes cincienta
Spm—

pesos 00/100 M.N.}, asi mismo me habian quitado todaslas prestaciones descritas

anteriormente, descuentos que van en conira de o previsto por el arficulo 1

10 de

la Ley Federal del Trabajo que dispone: (TRANSCRIBE ARTICULO) En virtud de lo

anterior, al no ser de los descuentos contermplados por el arficulo en cita, déberd

realizarse 1e1"pd'go de los dejados de percibir desde el 16 de sepliembre de 7

hasta que se resuelva él presente asunto. No obstante que en muitiples ocas

013y

iones
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le

he requerido a los represenfantes del patrén por el pago de las prestaciones d

queé fienien derecho, solo han recibido negativas, motivos por los cuales se ven en

la

a

in

imperiosa necesidad de reclamar las prestdciones a que fienen derecho. - - - -

- -4 3.- En lo que respecta al horario, s& pactd como jornada habitual de las 08:30

as 15:00 horas de lunes a viernes, descahsando sdbados y domingos, sin

‘embargo, por razones de la carga de frabgjo y por instrucciones de. mi jefe

rhediate, de lunes a viernes tenia que regresar a confinuar mis labores de las

16:30Q a las 20:30 horas, porlo queé contfaba con una hora de descanso para comer

Y

reponer mis. energids y posteriormente continuar con mi frabajo, cabe sefialar

que toda vez que la jornada que se pactd era inferior a la legdl, las horas

laborddas después del horario de salida que inicialmente se estipuld, deben ser

cohsideradas como horas extras; por lo que diariamente labordaba un fotal de 4

horas extraordinarias, en el periodo comprendidc de las 16:30 a lcis 20:30 hords, las

cugales me era posible laborar en virtud de que el horario de entrada me permitic

in

gerir un desayuno-por la mafiana; por las tarde-entre las 15:30 y 16:30 hords me

permitic comer y reponer miis energias, y al ser mi horario de salida a fas 20:30 horas

meé permitid cenar, tener un fiempo de esparcimiento y de convivencia con mi

familia, para asidormirme aproximadamente entre fas 22:00 y las 23:00 hords, para

déaspertarme alas 07:00 horas del dia siguiente, durmiendo en total de 8 a 9 horas,

timpo suficiente y-considerado por los expertos en la materia y ecome un hecho

D

o

blicamente reconocide que un descdnso de 8 horas de suefic permite al ser

huymano reponer adecuadamente sus energias y le brinda un descadnso pléno, dsi

D

yes al desperfar hasta las 07:00 horas del dia-siguiente, me quedaba 1 una hora’

hedia para asearme, preparar mi vestimenta del dia, desayunar y estar en mi

frgbaje o las 08:30 horas punfuaimente, rufina que es seguida por muchos

frabgjadores de este pals y que de nringund manera puede considerarse

inyerosimil. Por lo que durante el Ultimo afio laborado trabajé un total de 1040

haras extras, 468 deberdn ser pagadas af doble y 572 como horas exiras friples,

C

griforme a lo dispuesto por el arficulo 81 de la Condiciones Generdles de Trabajo

vigentes en el organismo. demandada y los articulos 67 y 68 de la Ley Federal del

Trabajo. Deigual forma; pese a que se pactd que la fornada de frabajo seria de

luhes a viemes, porinsfrucciones de mi jefe inmediato, tenia que acudir a laborar

los dias sabados de 08:30 a 15:00 horas, por lo que durarnite e _Uf_ﬁ_mo afio ‘de

sarvicios presados laboré 52 sdbados considerados como dias de descanso

G

bligatorio, Jo cuales me deben ser pagadoes con un doscientfos por ciento mds,

independientemente del salario que me correspondia por el descanso, en

m_-

el

rminos delo dispuesto por el articulo 73 de la Ley Fedéral de! Trabgjo. Asf pues;
ser mislabores solo de lunes a viernes, y los sdbados medio dia, confaba con un

spacio de 1 diay medio completo.d la semana, para la recreacion, convivencia

familiar, descanso.yesparcimiento pleno que me permitian continuar plenamente

1)

on la jornada laboral, como. lo- hacen la mayeria de los frabajadores de este

- - 4.- Como lo acreditaré en el rmomento procesal oportuno, la CAPDAM,




suscribié con fecha 01 de Enero del 2014, un CONVENIO con el SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES DE LA COMISION DE AGUA POTABLE. DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO “SUTCAPDAM™, mismo que fue depositado

ante el Tribunal de Arbifraje y Escalafén del Estado, en el que en su clausuladio se

incluyen las prestaciones demandadas en el presente escrito, pero no obsfante

que en mulliples ocasiones le he requerido a.los representantes del pafrén por el

pago de las prestaciones a que fengo derecho, solo he recibido negafivas,

bajo

el pretexto de que dichas prestaciones sole les corresponden a los frabajadores

de base sindicalizados, situacidn que resulta ilegal, inconsfitucion

oy

discriminatoria, conforme a los siguientes razonamientos: Como quedd asenfado

en el capitule de competencia del presenfe escrifo, la demandada g5 un

Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio

propio, asi pues, sus relacicnes de frc‘:bqjo y los 'confh'c_:ifOS-. gue de ellas surjdn, se

rigen conformeé a lo dispuesto en la Ley Federdl del Trabajo, ahora bien, Id ley en
mencidn en sus articuios 396 y 184 dispone: {TRANSCRIBE ARTICULOS] Lyego

entonces es evidente que sin importar si se frata de un frabajador de base; de

confianza, sindicalizado o no sindicalizado, se fiene derecho a disfrutar de las

mismds condiciones de trabajo.contfenidas en el Contrato Colectivo, para evitar

cualquier tipo de discriminacion. En el caso que Nos ocupd, la demandada

Comisién, en lugar de tener celebrado un Contrato Colectivo conforme

a lo

dispuesto por la Ley Federdl del Trabgjo, ¥ por motivos que desconozed, ha

celebrado en su lugar un CONVENIO.con el SUTCAPDAM, en el que se.establ

ecen

derechos y prerrogativas exciusivas en beneficio de los trabajadores sindicalizados

de dicho organismo,. tal situacidn resulta en una: forma de discriminacién

y un

defrimento en.mis derechos laborales, pues ef articulo 1 Constitucional en su
pdrafo 1 establece: (TRANSCRIBE ARTICULOJ En ese sentido, el citado CONVENIO

debe hacerse extensivo «a la fotalidad de los frabgjadores del organismo

dermandado, pues el régimen laboral que regula el apartade A del articule 123

de la Consiitycion Politica de los Estados Unidos Mexicanos permite

que

frabajadores y patrones celebren convenios en los que establezcan derechos'y

obligaciones reciprocos y @ cuyo cumplimiento estan obi‘igddos,;- siemipre y

cuando no -impliquen renuncia -a los derechos minimos de dquélios. Bajo tal

premisa, se concluye que el Convenio.en mencion debe aplicarse en todo ig que

favorezca a los trabgjadores ¥y que no se oponga,-en general, a las normds de

trabajo, la buena fe y la equidad, y en lo particular af régimen previsto &n el

apartado A del articulo 123 Constitucional, gue regula las relaciones laborales del

Organismo demandado. No pasa inadvertido que ef -arficulo 16 de la Ley de

Aguas del Estado, que cred al organismo demandado haya establecido que a la

lefra dice: "Los orgdnismaos operadores municipales, como organismos publicos

descentralizados, fienen personalidad juridica y patrimonio propiosy funciongs de

duforidad administrativa, mediante el ejercicio de las afribuciones que les confiere

la presente Ley. Las relaciones laborales de jos organismos operadords se

regularan por fa Ley de-los Trabajadores af Servicio del Gobierno, Ayunfamignios




y. @rganismos Descentralizados del Estado. Ei Director Generdl, los Directores,

Subdirectores, Administradores, Jefes de: Deparfamento, Asesores y demds.

pefsonal que efectta labores de inspeccion, vigilancia y manejo de fondos son
frabajadores de confianza.” Pues como ya se dijo, las Legislaturas Locales, no
tiene competencia para legislar sobre las relaciones laborales existenies enire el
-Orl;anismo demandado y sus trabajadores, lo:anteriorno censfifuye un obstaculo
para gue se respefen los deréchos de los frabajadores, ya que Ia o_pﬁcocf_’c’)n al
cago de dicho CONVENIO deriva de la circunstancia de que las partes asi lo
establécieron, conforme a los drficulos 24, 25y 26 de la Ley Federal del Trabajo
qu disponen: £n consecuencia, las condiciones de rabajo establecidas en dicho
CONVENIO, son aplicables o todos los frabajodores del Organismo demandado,
sivfe de fundamento a fo anterior la siguiente fesis aplicable por analogia:
(TRANSCRIBE JURISPRUDENCIA) Por ello, pese a 1o establecido en el numeral antes
transcrito de la Ley de Aguas, y-pese a que el CONVENIO en mencidn-se hayd
depositado ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén, seinfiere que fal pacto rige
pdra fodos los frabajadores, tanto sindicalizades como no sindicalizados, por lo
que. si un Organismo Plblico como la CAPDAM y su Sindicato SUTCAPDAM,
cdlebran un convenio en el cual excluyen a frabajadores no sindicalizados que

laboran para el mismo patrén y bajo idénficas condiciones de trabdjo que los

sindicaiizados, resuita evidente que dicha convenio contrariar disposiciones de

orden publico e infringe el principio constifucional de que; “Para frabajo igual

debe coresponder salario J‘guof, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad”,
cansagrado en la fraccién Vil del apartade A del articuio 123 y 1° de la
Constifucién Politica de los Estadas Unidos Mexicanos, pues conforme a este

principio no es vdélido establécer un frato preferencial en cuanto ol salario g los

frabajadores que ldboran en iguaidad de condicionhes por el solo hecho de ser

sindicalizados, ya que de ser asi, se establecerio un régimen de excepcion

conirario a los principios fundamentales del derecho del frabgjo. sirve de
fundamento a o anterior las siguientes jurisprudencias: (TRANSCRIBE
JURISPRUDENCIAS) Ahora bien, dicha CONVENIO estdblece e la parte que

inferesa y conforme a las prestaciones demandadas, as siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA.- Se oforgdrd por concepfo de vales de despensa, a jos frabajadores la

suma de $1,600.00 {un mil seiscientos pesos 00/100 m.n.) mensuaimente, importe
qle se liquidara los dias 15 de cada mes en documentos, se deposifard en tarjeta
electrénica o se incluird en némina. segtn los condiciones de solvencia que
presente la CAPDAM en el momento de liquidarse. SEGUNDA. - Con'motivo de la
ahtigledad generada por los trabajadores serd ctorgado el pago de prima
mensual individual por cada cinco afos de frabajo hasta llegar a 30 con
fundamento en el Articulo 68 de la Ley de los Trabgjadores considerada como
quinquenios segUn la tabla siguiente: TABLA DE QUINQUENIOS

No. De Quinquenio Afios de Servicio Dias de Salario
er. Quinquenio 5 arios 4 dias de salaric + $40.00
PEsos
2do. Quinguenio 10 gfios 4.5 dias de salario +
$45.00 pesos




3er. Quinguenio ' 15 AfOS |55 dias de salarig -+
$55.00 pesos
4fo. Quinquenio 20 afios 6.5 dias de salorig +
' $70.00 pesos:
5to. Quinquenio 25 afios. 70 dias de salarid +
$70.00 pesos
1 6fo. Quinguenio 30 afios 8,0 digs de salarid +
$80.00

'QUJNTA'.- -Con: fundamento en el Articulo Sexto Transitorio de la Ley de los

Trabajadores se entregardn los sigujentes estimulos econdmicos por Anfigigdad

como premiacion por.su desempeno a los frabajadores de-la “CAPDAM”, segin
tabla: ESTIMULO POR ANTIGUEDAD,

Afos taborados _Estimulo Otforgado
5 afios 10 dias de salario
10 cifios 18 dias de salario
15 aiios 31 dfas de salario
20 afios 46 dias de salario
25 afos 50 dias de-salario
28 y/o 30 afos 80 dias de salario

Estos estimulos serdn otorgados por uncj sola ocasién-en uha cerernonia especial
que tendrd verificativo el dia 23 de Abril de cada afo, que s considerado como
DIA SOCIAL DFL TRABAJADOR DE LA “CAPDAM" en virtud que en esta fechi se
celebra el Aniversario del Sindicato Unico de Trabcfadore‘é. de la Comisidrl de
Agug Poi‘db;’e-, Drenaje y Alcantarilado de: Manzanilio “SUTCAPDAM”. En el guaso
de afos laborados de 28 yio 30 corresponde a lo estipulado en la clausula
Trigésima Novend del presenie acuerdo de concerfacién faboral. OCTAVA.-
Todos los trabajadores sindicalizados de la “CAPDAM™ tienen derecho @ id
prestacién de canasta basica que consta del 21% del salario base por quincena,
la cual se incrementard con el mismo porcentaje a los aumentos de salario fue.
sean acordados. NOVENA.- Los frabajadores sindicalizados percibirdn una pima
10
dias correspondientes & cada periodo; misma que serd pagada en ndmina de la

por concepto de vacaciones ddicionales a susueldo-equivalente al 100% dé

AL

guincena correspondiente al inicio del periods dé vacaciones. DECIMA OCTAVA.-
La "CAPDAM" pagard un Aguindldo al afio de acuerdo-a lo tabla que se angxa
confodo y prestaciones como hasta la fecha se ha venido pagando, distribuida

de como a continuacion se menciona:

15 DE DICIEMBRE 15 DE ENEROQ 15 DE FEBRERO

47 dias 1 20 dias 20 dias

Junte con el pago de los aguinaldos la CAPDAM hard un pago adicional per
concepto de Estimulo Econdmico Anual, que corresponderdy &l importe de la
refencion de-impuesto Sobre la Renta grabado en el pago de aguinaldos a cgda
frabajador. DECIMA NOVENA.- A todos los frabajadores sindicalizadoes gue tengan.
asistencia perfecta como es, cero falfas, cero permisos y buena puntudlidadd, ia
“CAPDAM" les -oforgard por su dedicacién un esﬁm.u!o-ebonéﬁnfc:o equivalente o
12 doce dias de salario cada fin de afio, canfidad que ser& enfregada en la
primerquincena de Diciembre. VIGESIMA PRIMERA - La “CAPDAM™ proporciengra
al personal sindicalizado una cantidad en efective que. consta de $213.00

(doscientos frece pesos 00/100 m.n.) per quincena como ayuda para transpotte.




GESIMA SEGUNDA.- Queda convenide que la “CAPDAM" contard con un

seguro de vida colective para- todos los frabajadores de base sindicalizados en

adiivo en la Institucién de Seguros y Fianzas que beneficie a la “CAPDAM", y a la

ver cubid o cada frabgjador en activo 40 meses de salario ‘en caso de

ingapacidad total o permanente, muertfe ndfurdi, muerfe por accidente, muerte

cdlectiva, En el caso de pérdidas orgdnicas se cubrird de acuerdo a lo que

esfablezca la  aseguradora  contratada.  VIGESIMA  CUARTA.- Todos los

trdbdjadores sindicalizados tienen derecho al estimulo por el dia del Servidor

PUblico, consistente en 17 diecisiete dias de sailario, el cual sé oforgaird durante la

primera quincena de Septiembre de cada afio. VIGESIMA SEXTA.- La "CAPDAM"
proporcionard al personal sindicalizado una canfidad en.efectivo que consta de

$106.00 [ciento seis pesos 00/100 m.n.) por quincena como ayuda de renfa,

TRIGESIMA QUINTA.- Con motive de su dia social lo CAPDAM otorgard a los

frabajadores sindicalizados que sedn.padres de familia, un bono econdmico por

lalcantidad de $1,500.00 {un mil quinienfos pesos 00/100-m.n.) en forma anual,

cantidad que serd cubierta en la- primera quincena del mes de Junio de cada,

afio. TRIGESIMA SEXTA.- La CAPDAM, otorgard a cada trabajador Sindicalizado

par concepto de Bono Sindical la cantidad de $1,000.00 {un mil pesos 00/100 m.n,)

T

ell cual se oforgard anvalmente y pagadero el 15 de Febrero de cada afio.

A

IGESIMA SEPTIMA.- La CAPDAM oforgard a cada habajador sindicalizado un

Bano de Cumplearios por la canfidad de $1,700.00- {un mil setecientos pesos

0Q/100 m.n.) pagadero en la primerd quincena del mes de su onomastico.

TRIGESIMA NOVENA - La CAPDAM oforgard a los frabajadores el Bono Unico de

Retiro por Jubilacién a los que cumplan 28 arfios de antigiiedad en el caso de las

mivferes y 30 afios de anfigiiedad en el caso de los hombres el equivalente ¢ 80

digs de sueldo base. Este benefiCio deberd enfregarse al rabajador junto con los

estimulos. que se especifican en la cldusula quinta del presente convenio,
independienternente. que a ésfe le sea aulorizada su jubilacién con fecha
posterior. Asi las.cosas, es que de manera: notoriamente. discriminatforia, se. han

venido pagando presfaciones exclusivamente g los frabajadores sindicalizados vy

ofras fantas se han pagado a voluntad de-quien se-encuenifre al mando de lg

Comisién demarndada, es fal que o ol suscrito se me venian pagando

plestaciones como los valés de despensa; quinquenios y aguinaldo conforme a
Ias establecido eén las clausulas PRIMERA, SEGUNDA y DECIMA. OCTAVA anies

trascrifas, sin embargo, a partir del 16 de septiembre del afio 2013, de forma

yiquinguenios, dsi mismo el 15 febrero del 2014, debi haber recibido la tercera

parte del aguinaldo.consisfente en 20.dias de salario, pero hasta la fecha no me

han sido pagades, per lo que reclamo su page. De igual forma, segin o sefiale

e 2010 cumpli 15 afos de servicio para lo demandada, en consecuencia,

cpnforme lo establecido en la cldusula QUINTA antes apuntada, debia recibir ef

U
y
o
h
dnteriormente, ingresé a laborar e/ 16 de MAYQ DE 1995, porio que el 16 de mayo
d
C
2

28 de abril del afic 2011, un estimulo consistente en 31 dias de saiario, pero hasta

hilateral, la demandada me dejé de pagar la prestacion de “vales de despensa™



juicio que se siguid en todas sus etapas, Asf pues, bajo ese antecedente es

el dia de hoy la demandada se ha negade a pagdrmelo, de igual forma el 16 de

mayo de 2015 cumpliré 20 afios de servicio, por lo-gue en su cdso, al momenio de

emitise el laudo, deberd contemplarse. el pago también de dicho estinulo,

consistente en 46 dias dé saldrio, conforme a la cldusula antes apuntada jy de

igual forma deberd realizar el pago de 4 QUINQUENIO conforme a lo-establgecido

eh la tabia contfenida en fa cldusula SEGUNDA del convenio menciohadd.

Por

Uitimo, conforme af CONVENIO antes citado y a sus cldusulas ya franscritas, se me

adeudan prestaciones como ef Bono de: Cumpleadios, la ayuda de renfa, ef

estimulo por el dia del Servidor Publice, la ayuda:de fransporfe y el bone sindiical,

prestaciones de Ias que de forma ilegal se me han discriminado, negdndom

e su

pago, estableciéndose un régimen de exclusion que beneficia a unos cuantos,

que es confrario a derecho, segin se ha sefiglado en lineas armiba.- - -~ - - - - - - =

- - -.5,- HECHOS DEL DESPIDO: Como antecedente a fales hechos, es preciso

sefialar que, dnte la falta de pago de las prestaciones antes apuntadas y ande

los. descuentos ilegales que habla practicado el patrdn ¢ mi salaric, presenté

demanda ante esta junta, framiténdose bajo.el himero de expediente 486/2013,

que

después de presentdda la demanda, continué laborando para la demandada,

siendo victima continuamente de hosfigamienfo en represdafic g la demanda

presenfada y ol reclamo de mis derechos como trabajador, tal hosfigamiento

alcanzo su punto mdximo el dia 08 de enero de 2015, fecha en la que signdo

Director del Juridico y Repres_enf_cmfe legal de la COMISION DE AGUA POTABLE,

DRENAJE Y ALCANTARILLADG DE MANZANILLO, me cité & las oficinas de o

Direccién de la Comisidn demandada, ubicadas en Boulevard Miguel de lo

Madrid homero 12575, Peninsula de Sanfiago, en esta Ciudad de Manzdhilio,

Calima, y estando en.lo sala de juntas de la direccién, me pregunté sobre
determinacién habia tomado respecto de mi demanda, a lo cual le contfesté
mi deteérminacidn era contfinuar con la demanda, ante tal respuesta el

que’
que
Lic,

esa

propuesta, de que fe desistieras y llegar de ung manera v ofrd d un convenio,

pero si no es asi, lambién me pidieron gue te nofificara pues, que ya la empr{e‘sq

ya -quiere rescindir de tus sefvicios. Preguntandole.si queria rescindir, a lo gue

me

confestd: -O sea esta rescindiendo pues, a partir del dia de hoy y que va lo

platicara con mi abogado. Pidiéndome en ésos morrientos una disculpa,.a.lo

que

fe respondi que me diera trabdjo, sih embuargo, se. concrefé a ddrme la

despedida: En virfud dé 1o anterior y ante la inexistencia de un mofivo de despido

y anfe la falta del aviso por escrito a que serefiere el arficulo 47 de ld Ley Fed

eral

del Trabgjo, el dic 09 de enero de 2015, acudi hormalmente a la fuente de frabadjo

en mi horaric de enfrada, aproximadamente a las 08:21 horas;  fin de ingreg
mis fabores, pero al intentfar registrar.-mi dsistencia, en el reloj chocador gu
demandada fiene para. tal efecto, el cual regisfra la asistencia mediant

escaneo de la huelladigital de los trabajadores; no pude hacerlo, pues me hal

ar d

e g

[11]

el

biah
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bofrado del sistema y no pude registrar mis labores, lo anferior ante la presencia

de ffestigos. Por lo tanto es evidente que fui injustamente despedido de mi trabajo,

yd
47

gue en hingUn mornento incuni en alguna de las causales que marca el arficulo

de la Ley Federal del Trabdgjo, ni se me dio por-esciito el correspondiente aviso

qué marca.el cifado. articulo, porio que, por ese sélo hecho debe considerarse:

.m'

Hespidc como-injustificado. - - -—- - -+ -~ - - - R R L mmmmmmmmmmm s

- 2.- Radicada la demanda con nUmero de expediente 101/2015 se sefiald

fecha para la audiencia de conciliocion, demanda y excepciones, tuvo

Ve

fficative el dia 01 primero de junio del afio 2015 dos mil quince, con la

comparecencia del apoderado Legal del actor [T I S

el

. UC. DT T R y por la parte demondada

COMISION DE AGUA PQOTABLE DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO,

comparece el Lic. [T en su cardcter de

Appderados legales de la parte demandada; una vez que se declard abieria la

audiencia se inicié con la etapa de CONCILIA‘C[@N,_--Cmeos partes manifestaron:

que no fue posible llegar a un arfegio .'COnciiic:’rbri_o' que ponga fin al presente

cohflicto laboral, con lo que se declard cerada la etapa dé CONCILACION v se
coptinud con la etapa de DEMANDA Y EXCEPCIONES, vy en uso. de la voz el

Apbderado Legal de la actora dijo: En este acto ratifico el esciito inicial de

demandaen todosy cada una de sus puntos, que es todo lo qué tengo que decir.

- De igual forma, el apoderado legal de la parte demandada contestd: Que

en| este’ momento rafifico en todas y cada una de sus parfes mi esciifo de

coptestacion de dermanda constanfe en 14 fojds impresas por un solo lado

farhafno oficio, dsicomo, exhibe una copia de la misma para gue se cofra frasiado

a

o

el

mi confraria y en virtud de que he venido promoviendo el INCIDENTE DE

INJUMISION AL ARBITRAJE solicito se fije desde esfos momentos fecha'y hordr para

udiencia incidental; que es todd lo gue tengo que decir, - ----------- - --
1 Por lo que se acordd suspender el procedimiento en o principal hasia resuelio

NCIDENTE promovide por la parte demanda gue fue resuelio  por resolucion

interlocutoria de fecha 25 de enhero de 2016 en donde se desechd por

irm

procedente el INCIDENTE DE INSUMISION AL ARBITRAJE rednudando €l

procedimiento labordl a partir del momento donde se suspendid es decir, en lg
etapa de OFRECIMIENTOY ADMISION DE PRUEBAS.- - - - - == - - - - - = e EREE

- En‘el escrifo de contestacion de demanda se controvirfieron las prestaciones

reclarnadas de la siguiente formai---- - === ===~ T - -

- “I.- Se niega accién y-derecho alguno de la parte actora para reclamar de

| representada la reinstaiacidn como ADMINISTRADOR DE LA PLANTA DE

ATAMIENTO a que se refiere el comelaiivo de la dermanda que se contestd,

fogia vez que jamas fue.despedida la actora de su frabajo-ni, en forma justificadd,

F Injustificadamente, ni en la fecha que indica ni en ninguna ofra, de ahf que

deyive la'improcedencia de su reclamacién al no encontrarse en los supuestos de

S
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solo 12 meses tal y'.como lo dispone el arficulo 48 de la.Ley Federal del Trabg,

- -- .- Se'niega accidn'y derecho del hoy actor parareciamar de mirepresén

el pago de salarios caidos a que se refiere el correlafivo que se confesta,

fada

foda

vez que la parte actora jamds fue despedido de su frabdjo como falsamente lo

sefiala ni porla persona que indica, ni por ninguna ofra, ni en la fecha_quei

oportuno en el presente juicio, sih reconocer derecho alguno del actor di g

de la prestacién que reclama, ad cautelam la misma deberd quedar limita

- - - lil.- Se niega accidén y derecho alguno del hoy acter pdra reclamar d
representada el supuesto hombramiento de base definifivo que pretende
correlativo de la demanda que se contesta, toda vez que el mismo no se y
en los supuestos que establece la ley de la materia y por el contrario se ubid
el supuesto a que se refiere el segundo pdrrafo de.‘.‘c:_rﬁt:ufo 9 de la ley federd
frabqjo.-= - - - - - S g S -
- - - V.- Se niega accidn y derecho de la parfe actora para reclamar ¢
represenfadd el supuesto pago de vales de despensa por la cantidag
$1,600.00 mensudles a que se refiere el correlativo de la demanda  queé
contfesta toda vez que carece de derecho pard reclamar dicho pago yen
caso constituye una prestacion de cardcter extra legal que de ninguna md
corresponde o mi -rep'resentddd. ——————— T S mmmmem-- -

- -- V.- Se niega accidn y derecho de la parte actora para reclamar d

senala, ni-en ninguna ofra, tal y como se acreditara en el momenfo procesal

ejeles
sleNo}
0. -~
e mi
en el
bica
g en
1 def
e mi
i de
b e
fodo
nera

e mi

representada el pago de 20 dios de salario en concepto de tercera parle de

aguinaldo del afic 2013, teda vez que carece de derecho para reclamar dicho

pago y en fodo caso constituye una prestacion de cardcter extra legal que de

ninguna manéra.corresponde a mi representada v.en todo caso correspon

cle a

la parte acfora la carga de la prueba. Ad caufelam desde ahora se opohe Ia

EXCEPCION DE PRESCRIPCION tfoda vez que el reclamo a que se refiere

este

correlativo en todo caso.estd presciito para la parte actora dado que refieré que

es ynd supuesta prestacion.a sy favor relativa al afio 2013 por lo que de acy

erdo

al arficulo 516 se encuentra prescrita su accidn foda vez que a la fechd de

presenfacion de su-demandd transcurid mds de un afo como lo estableéce el

precepto legalinvecade, jo dnterior sé hace valer Unicamente como Una def

ensa

de caracteriegal, sin que.implique el reconocimiento alguno a la parte.actora en

la reclamacion que hace a mi representada y en todo caso comresponde
parte actora la carga de la prueba, - - - - == == v v - D e P e

- - - VI.- Se niega accidn y dereche de ia parte actora para reciamar @

aa

e mi

representada el pago del concepto prima mensual individual o-quinquenios ¢ que

se refiere, toda vez que carece de derecho para recldmar dicha prestacién por

no estor considerada Ia misma en la Ley Federal del Trabajo, dsi.como fambién

carece de sustento legal su reclamo af constituir prestaciones de cardcter exira

legal no obligan amirtepresentaday en fodo caso correspornde a la parte agtora

10 carga de Id prueba, - - - === == = cm e oo m e e e i e e




re

to

= -|- Vil.- Se niega accidn y derecho de la parte actora para reclamar de. mi

presentada el pago del concepto de estimulo por antigliedad a que se refiere,

dla vez que carece de derecho para reclamar dichd prestacion por no estar

copsiderada i misina en la Ley Federal del Trabajo, asf como también carece de

sudtento legal su reclamo al constituir prestaciones de cardefer exfra legal no

obligan-a mirepresentada y en todo-case corresponde a la parte actora la.carga

dela pruebg. ~----- - = e - w - —mmmmmm - b

re

- Vlil.- Se niega accién y derecho de la parte actora para reclamar de mi

presentada el pago del conceplo ayuda de fransporte a que se refiere, toda

veg qué carece de derecho para reclamar dicha prestacion, asi como fambién

cdrece de sustento legal su reclamo al constituir prestaciones de cardcter extra

legal no obligan a mi representada y en todo caso coresponde a la-parte-actora

re

- IX.- Se niega accidén y derecho de la porte actora para reclamar de mi

presentada el pago. del Estimulo del dia del servider piblico a que se refiere ia

adtora toda vez que carece. de susfento legal su reclamo. al constituir dichas

prestaciones asi como carece de susfento legal su reclamo al constituir

prestaciones de cardcter exira legal que no obligan g mi represenfada y en

totdo caso corresponde a la parfe actora la carga de la prueba. X.- Se niegd

adcién y derecho de la parte actora para reclamar de mi representada el

pggo del concepto Ayuda de Renta, a'que se refiere la actorafoda vez que

cgrece de sustento legdl surecldmo al constituir dicha prestacion toda vez que-

carece de derecho parg reclamar dicha prestacion, asi como carece de

sustento legal su reclamo al constituir prestaciones de cardcter extra Iegd! que

nd obligan @ mireprésentada, pues rio tiend sustento legalsu recidmo al constituir

‘prestaciones de.cardcter exira legal que ho obligan a mi representada y en fodo

cdso corresponde a la parte actora la carga de la pruebd. =~ - =4 memv v v -

-1 - XL- Se niega accién y derecho de la parte actora para reclamar de mi

representada el pago del concepio. Beno de cumpleafios a que se refiere Ia

actora tfoda vez gue carece de derecho para reclamar dicha presfacién; pues

ng fiene sustenfo legal su reciamo, al constituir prestaciones de-cardcter extfra

e
d

represenfada el pago que prefende en esfe corelalive que en forma

i

o
o
0
=
o)
o
Q

galque no _obfi.g_on ami representadd corresponde ¢ la parte actora la carga

1 - Xli.- Se hiega daccidn y derecho de la parte actora para reclamar de mi

Bsponsable reclama amirepresentada; independientemente de que no precisa

el concepfo que pretende, esta carece de derecho para reclamar dicha

prestacion, pues no fiene sustento legal su reclamo al constituir prestaciones de

cardcter extra legal que no obligan a mi representada y en fodo caso

corresponde a la parte actora la carga de fa pruebd, - - -~ v v e e oo e eo e

1 - -XMiL- Se niega accién y derecho de la parte gctora para reclamar de mi

represenfadd el supuesto page de 1,040 horas de fiempo extra que prefende en

egte correlativo y que en forma mal intencionada reclama a mi represenfada,

"‘ﬁ
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toda vez que carece de derecho para reclamar dicha prestacion, puesno fiene
sustento legal su reclamo, y al constituir una falsedad mds de la parte’ actora mi
representada se reserva el derecho de denunciat penalmente ala parte agtora
por el delito de falsedad con que se conduce ante esa H. junia, porlo que desde
ahora se solicitar se expida: copia cerfificada del escrito inicial de demandip asi
-como del acta de dudiencid en que fa parte actora rafifique dicho escrito. -}-- -~
- - - XIV.- (sic) Se niega accién y derecho de la parte actora para reclamar de mi
representada el supuesto pago de aguinaldo del afio 2014 gue prefende ¢n ef
correlativo que se contesta, reclamacidn que resulta totalmente improcedgnte
dado que de acuerdo .o dispuesto por el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo
mi representadd solo estd obligada-a pagar el imporie de 15 dias de salarip en
concepto de aguinalde a la parte actora, y ol pretender exira legaimente| una
cantidad mayor, deberd acreditaria la porte actora en el presente juicio.- - -+ - --
- -~ XV.- Se niega accién y derecho de la parie actora para reclamar dg mi
representada el supuesto de 20 dias de vacaciones que pretende en leste
correlalivo que-se confesta, foda vez que resulta falso su reclamo, pues este ha
disfrutado en fiempo y forma del beneficio vacacional y de su correspondiente
pago por concepto de prima vacaciones, resulfado falso su reclamo en ld farma
que Jo pretende. Ad cautelam desde ahora se opone la EXCEPCION DE
PRESCRIPCION toda vez que &l reclamo a que se refiere este correlafivo en fodo
case estd prescrito para la parte actora dado que refiere que es una suptiesta
prestacidn a su favor reiativa al ano 2012 y 2013 por lo que de acuerdo.al arficulo
516 se encuentra prescrita su accidn foda vez que-a la fecha de presentacidh de
su demanda transcurrié mds de un affio como lo establece: el precepto legal
invocado, lo anterior se hace valer Gnicamente como una defensa 'de..-carc’icfer
!’e‘got- sin gue implique el reconocimiento alguno a la parte actora e la
reclamacién que hace a mirepresentada y en todo caso coresponde ala parte
actorgdlacargade japruebd. - - - - - 2w cmm s s e e

- - - XVI.- Se niega accidh y defecho de la parfe actora para reclamar dé mi

representada el pago del coneepto de bonos de a los trabajadores que sgan

padres de familia que refiere la parte actora, toda vez que carece de derecho

para reclamar dicha préstacién, pues no liene sustenfo legal su reclamd ol

constituir prestdciones de cardcter exira legal gque no -obligan a mi representada

v en todo caso corresponde a lg parte actora ia carga de la prueba.-- ----4---

-- - XVHL.- Se niega accidén y derecho de o parte actora parg reciamar deg mi

represenfada el pago def concepto estimule de asistencia, que refiere fo porfe

actora, toda vez que carece derecho para reclamar dichg prestccié’n-,_ pues no

fiene sustento legal su reclamo al constifuir presfaciones de cardcter extra legal
que no obligan o mi representada’y en fodo caso coresponde a la parte aciora
la carga de la pruebg.------- e L e T T AR S
-~ - XViil.- Se nfega accién y derecho.de fa parfe actora para reclamar dg mi
representada of otorgamiento-de un Seguro Colecfivo de Vida querefiere la parte

actora, pues no tiene sustento fegal su reclamo al constituir prestaciones| de




cdrdcter extra legal que no obligdn & mi representada y en todo cdse

cdrresponde a la parfe actora la carg_d de la prueba. XiX. Se niega accién y

ddrecho de la parte actora para reclamar: de- mi representada el pago. del

canhcepto de pago de prestaciones que de manera general e inventiva refiere la
pdarte dctora en el correlativo de la demanda que se confesta, toda vez que

cgrece de derecho para reclamar dicha prestacion, pues no fiene sustento legal

sujreciome al constituir prestaciones de cardcter exira legal que no obligdn ami

representada vy en fodo caso corresponde a la parte actora ia carga de la

prieba. - - --- - - - e s R

-Encuanto a los hechos de la demanda quese contesta formuld controversia:

en los siguientes términosiH ECHO Sm-----sommmmm v oo TR -

“1.- Es falso y se niega lo-afirmado-por la parte actora en el correlativo que se

contesta, siendo cierto Unicamente la confesidn exprese de la parte actora enel

senfido de que se desempefigba en mi representada en el puesto de

ADMINISTRADO DE PLANTA DE TRATAMIENTO; siendo totalmente falso que el actor

rellizard labores de pedn como acarrear mezcia y material, pues de ser cierfos

5

us faborares esa H. Junta podrd observar gue serfa un pedén muy caro o un-pedén

de oro, pues para ganar 1os $36, 500.00 pesos que menciona el actforen el hecho

dos de su demanda, mds las alegres prestaciones laboerales que reclama en su

capftulo de prestaciones seguramenie-debe frabajar en una.empresa de primer
mundo, dltamente productiva,. pues ni fos braceros que se van a buscar
oportunidad en Estados Unidos se precian de garnar el salafio que dice que gand

el acter como pedn, circunstancid que esa H. Junta en estricto apego de la'ley

deberd apreciar en conciencia, A BUENA FE GUARDADA y a verdad sabida, Lo

dnico cierfo es que. el actor como -administrador de planta .de tratamienfo

realizaba labores de supervisién técnica, vigildncia y fiscalizacién dentro def

Ceentro de Trabagjo como una encomienda directd y personal que le dio mi

representada dentro de ia empresa, y por las actividades que realizaba la parte

Jctora se encuentra dentro de la hipétesis a que se refiere el arficulo 9 de la Ley

de la materia, ademds se encargaba de supervisar el buen funcionamiento de la

5

m—
P

-1

0 TR S )}

esarrollabd la parte actora por encargo de mirepresentada fungiendo como

a
d
planfa de fratamiento y del personal subordinado al mismo, actividades gue
d
Representante del Palrén en el Centro de Trabajo, como se acreditara en ef
ot

omento procesal OpOrfuNQ= === --- -~ -marmnmmm oo Ao ---

- - 2.- Se niega por-ser falso lo-afirmadeo por la _p_crrfe actora el correlativo de la

demanda que se'contesta, en particular niego gue el aciortenga asignado como

qglario la suma de prestaciones laborales que falsamente sefald, siendo

dudimente falso que al actor se le haya hecho reduccién salarial alguna como

isamente lo sefiala, lo Unico cierto es que & hoy actor tiene asignado un salario
n mi represenfada en cantidad de $450.00 pesos diarios gue incluye la suma de
restaciones legales a que fiene derecho como confraprestacién a sus servicios
restados. - < - - ----- e e e e mmmmm e S i

- - 8.- Es falso vy se niega fo.afirmado por la parfe actora en el correlativo de la




demanda que se contesia, siendo lo Unico cierto-que el horario de frabajo de la

actora lo és dnicamente de 08:30 a 15:00 horos de Lunes a Viernes, descansando

Sabados y Domingos, horario-de labores que impera en todo e/ Organismo PiBlico

para el persohal y de ninguna maneia ni la parfe actora, ni ninguno de

los

frabajadores que laboran al servicic del Organismo, fienen autorizado, ni labgran

fiempo exira en mi represenicda, siendo totalmente falso que la dctfora hubliese

laborada cuatro horas extras diarias segin ella durante el difimo anc de servigios,

sin haber precisado fecha de inicio v ultimo dia que supuestamente laboro| ese

fiempo extra, como tampoce precisa.quien es el supuesto jefe-inmediato.que fe

dio la-orden supuestamente de frabajar tiempo extraordinario; asicomo tampoco

precisa la hora en que iniciaba como-tampoco. a qué hora ferminaba segun el

de labora el supuesto tiempo exira. Por ello. resulta falso y en consecuencia se

niega lo afirmado por el hoy actor en cuanto que de manera obscura, vaga;

imprecisa'y con foda failsedad, seftala haber laborado tiempo exira, pues como

se dijo con anfericridad el horario de frabagjo de la actora fue Gnida vy

exclusivamente dentro del horario oficial en que redliza  actividades

mi

representada como quedo precisado en el pdrafo anterior de esta contestacion,

lo-que se reproduce aqui para fodos los efectos legales y en obvio de repéficipnes

innecesarias. Con independencia de que resulia tofalmente falso que la garte

actora hubiera laborado fiempo extracrdinario para mi representada-en-¢l Ultimo

afo,.cohforme alo dispuesto por-el arficulo 784 Fraccién Vill, dé la Ley Federd) del

Trabajoenvigor, corresponde a la parte dctora probarfehacientemente el hatber

laborado el supuesfo tiempo exira que reclama, foda vez que su reclaomad

de

pago de tiempo exfra de nueve horas semandles, porlo que serd la actora lajgue

deba probar ante esa H. Junid que labord el supuesto fiempo exira gue recloma

al servicio de mi representadd. Hago notfar @ esa H. unfa la falsedad con lajgue

se conduce la parte actora en cuanto a su afirmacién en el correlativo que se

contesta, cuando sefiala supuestamente que el mismo laboro 20 horas de tiethpo

‘extra de lunes a vieines, como fambién resulta falso que haya iaberddo los|dids

sabado de cada semana, resuffando asi inverosimil, nada creible, fisicamente

imposible que el actor pudiera laborat su jornada ordinaria y supuestaménte

laborara cuatro horas diarias adiciondles a su jornada normal de tiempo exird,

que jamds se'le haya pogado segin él, sin que este jamds lo reclamara &

Sifi

mi

representada, y que un sin el supuesto pago de fiempo extra confinbara

laborando segin el estoicamerite el supuesto fiempo extra que refiere coft foda

falsedad asf como segun el actor laboeraba los dias sabados, sin sefialar la hortr

de

inicio; resulfando obscuro, vaga e imprécisa su ofimacién o no sefclar

claramente los momentos. especificos, horario, lapsos de tiempo por dia v

momento a momento en que supuestamenite laboro esé tiempo exira, ol cpmo

lo ha establecido nuesire méximo fribunal sentado jurisprudencia definide

precisamente estableciendo el criterio relativo ¢ la improcedencia

de

reclamaciones fan absurda como estas, sosfeniendo el siguiente criferjo: |

TRANSCRIBE JURISPRUDENCIA} A$f mismo, se hace valerlo inverosimil e increible

de



i
H
!
i

!
la afirmacidn del actor, ya que no es creible que un serhumano pueda laborar el

i

ﬁeignpo que menciona el actor y sin fiempo para fomar alimentos, reponer

eriergqu_ y reposar, desprendiéndose de ld misma afirmacién la falsedad de lo
_méjnifesfd_do. por la parte actora. Lo anferior en base al siguiente criterio de
ju_r?fs’prudencfo, (TRANSCRIBE JURISPRUDENCIA). Toda vez que la parté actora se
-_cénduce con falsedad ante esa H. Junta de Conciliacién y Arbilraje mi
re,:oresen'fc:d’c: se reserva el derecho de formular denuncia penal en contra de la
pci::r’t‘e acfora por los delitos que resulten derivado de fa falsedad con la que se
ccépnduce v para lo cual desde ahora solicifo me-sea expedida copia cerfificada
dé.‘ escrito inicial de demanda de la parte actora para el efecto de formular I
dénuncfd penal comespondientes.- - =< ~m - - - - m e mntm o oo
~ "g - 4.- Se niega por ser falso el correlativo de la demanda que se contesta y en
fofdoccso corresponde a la parte actora acredita su dicho; en particular niego
qéf_e la aoctora tenga derechao a las supuestas prestaciones que reclama asf como.
i‘q%mbién se piega que la misma le haya requerido a mi representada el supuesfo
pédgo- de prestaciones a que se refiere el comrelativo, aclarando a esa H. junta que
pcéjr fratarse de que la acfora es ung empleado de confianza e incluso. es
reiprése_nfanfe del patrdén en el cenfro de frabajo, en jos 'tér_m'_fnos de lo resuelfo en
Iofs articulos 182 y 183 de la Ley Federal del frabajo, los trabajadores de confianza
-scian contratados en condiciones de _frabqjo. proporciona o la naturaleza e
in%porf_qnci'a de Jos servicios que prestan, ademds de que serd la parte actora la

que debd -acreditar en juicio que le son aplicables los beneficios de las

n mi representfada, por lo que resulta confradictorio, faiso e infundado. fo

e

a

de ser uha manifestaciones mds de la veracidad con gue se-conduce la parte
actfora prefendiendo oblener concesiones vy dividendos econdémicos en su
absoluto beneficios a cargo del presupuesto de mirepresentada. De igual forma
résulta falso lo pretendido de la parte actora en él sentido de la interpretacion
que hace de los articulos 24,25 y 26 de la Ley Federal de! Trabajo que regulan las
confratacion individual de trabajo vy nada fienen que ver con los convenios de
concerfacion laboral que tiene firmados mi represenitada con la- organizacion
sindical de Jos frabgjadores a su servicio al amparo de lo dispuesto por Ia-Ley de

los Trabojodores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos

=

escentralizados del Estado de Colima y que de manera. especificamente

M

stablecen que su dplicacién es Unicd y exclusivamente para trabajadores

|78

ndicalizados, ddemds que esa H. junta de conciliacién y arbitraje se encuernira

—

mpedida para aplicar e interpreta la precipitada ley burocrdtica estatal que
pertenece @ una jurisdiccién distinta y sila parfe actora invoca los convenios de

gonceriacion laboral enfonces debe acudir o la jurisdiccidn del tibunal de

)

rbitraje y escalafén del estado de colima, encargade de aplicar e interpretar

]

ficha ley de frabadores. 5.- Se niega por ser falso lo afirmado por la parte actora,

h

n el correlativo de Id demanda que se contesta; siendo falso los. hechos que

condiciones generaies de frabajo que se otorgan les frabajadores sindicalizados:

firmado por la mismd en el correlativo que se contesta’y su prefension no para



narra la actfora, pues jam_és sucedieron, la parte actora jamds fue -d_es_pedfdo ni
Jjustifica da, niinjustificadamente, ni por la persana que sefiala, ni por ninguna ofra,
ni en la fecha que indica ni en ninguna ofra. Afirmo la falsedad del supyesto
despido que invoca la parte actora del que dice fue objeto el 8 de enero del
2015, como lo refiere en €f correlativo que se contesta, porque como afirma la
parte actora, de la narrativa que hace de la supuesta enfrevisfa que tuvo con'el
licenciade Anfonio Ismael Tomres Ameola el 8 de enero del afio |205,
-sup.u.es’fdme‘nfe a las 14:10 horas, de ninguna parte se desprende de la supyesta.
entrevista que dice tuvo con el Licenciado Torres Arrecla se desprende|que
hubiera sido despedido de su frabgjo. por lo que desde ahora se opone la
excepcion de obscuridad y defecto legal de su accién legal por un suptesto
despido de su trabajo que no existid.y que en tedo caso la ,odr-fe'.dcforc:. amite
senalar circunstancias de tiempo, modo vy lugar, respecto del supuesto degpido
de su frabajo que refiere y que de ninguna mdnera se puede decir la narrafiva
que hace el actor que efectivamente hubiera sido despedido de su trabgjo.|-- - -
- --Siendo las 12:30 horas del dia 16 dieciséis de febrero del afio 2016, dia y hora
sefalados para [a AUDIENCIA DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, | este
Tribundl hizo constar que ne comparece el actor u
- compareciends Unicamente. su &l C, LIC.. :
@] v por fo parde demandada ORGANISMO  DESCENTRALIZADO.
DENOMINADO COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADQ DE
MANZANILLO, comparecié el LIC, (T D - - - == == == === =~ ———-
--=3,~ Acto continuo de declard abierfa la audiencia, donde el LIC. _
I hizo uso de ld voz: Que en este‘acto ofrezco las pruebas
que -acreditan las acciones infentadas en los éscritos iniciales de demanda, lo
cual hago medianfe un escrito constante de fres fojas Gtiles tamarfio oficio
impresas por una sola cara, _GCOmpcﬁado de los elementos probatorios que en &l
seindican, mismo gue exhibo en original y copia de fraslade para las partes, asf
como enun tanto mds para que sea sellado de recibido. Solicitando ‘ademds se.
admitan en su fotalidad por enconirarse ajustadas a derecho y gudrdar reldcion
con la Lifis planteada en el presente juicio, en estos momentos se le corre frasiado
a la parte demandada ¢on copia del escrito:de ofrecimiento de pruebas ¢le la
confraria, siendo fodo lo que tehgo que degifm-w--=mmmmmecn oo ———
---Se le concede €l uso de la voz ol C. [ hvien manifesio:
Que en este acto ofrece.como pruebds de su representada las que se confighen
en un escrifo de esta misma fecha constante de dos fojas Utiles tamafio oficic.
‘escrifas por und sola de sus caras y en la que se acompuafian los anexos
documentales que se precisan en el mismo con jas siguientes pruebds- -« = - - -
-~ 1.- DOCUMENTAL PUBLICA consistente en elinforme que deberd rendir elIMSS.
en rélacion del rabajador TN cuyo nimere de
registro aparece en los gutos del expediente no. JII seguido por &l mismo
actor en contra de mirepresentada dnte ésté H. Juntd, en el que deberd senalar

dicha institucidon de seguridad social, si dicho frobgjador se encuenfran
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actualmente inscrito en elrégimen obligatorio delseguro social y-fueron dados de
alta por ja comision de agua potable drenagje y alcantarilado de Manzanillo, para
lo tual solicito se gire afento oficio a la Subdelegacién del IMSS en Manzanillo, a
efecto de que rinda diche informe, relacionando. este prueba con fodo lo
m_é!nifeszdo en el escrito de contestacidn de demanda.--------- P ——
--+ 2.- DOCUMENTAL consisfehte en la impresién de las constancias de regisiro de
asistencia del actor EETTTTIIIIINI que el mismo redlizaen mi

representada a fravés del sisfema elecirdnico dactilar por el periodo

camprendido del 09 de abril del afic 2014.al 08 de enero del afio 2015, inclusive

e el que se aparece los registros diarios de entradas'y salidas a las labores del
qti#fo’_r‘, registros de asisfencia gue muestran que el actorlaboro en dicho petiodo
Unica y exclusivamente en el horario institucional y en particular que dicho actor
nd aparece labsrando fiempo extraordinario en mi representada; Esta prueba se
mey'en particular con el HECHO marcado con el numero 5 de la contfestacion de
demanda, toda vez que el actor asegura ensu demanda que supuestamente fue
'déSpedido por mi representada el dic 08 de ehero de 2015 a las 14:10 hords del

dig siendo el caso que ese dia el actor laboro en su centro de frabgjo

narmalmente y checo come hora de salfida del centro de frabajo a las 03 de la

-.f.c;f{d'e con 02 minutos siendo el caso que. el centro de frabajo en que seg ubica el

oé'for es decir la planta de tratamiento en la cual funge como. Administrador se
vbicar-en un lugar disfinfo y distante a las oficinas cenirales de mi representada
ery las que dice haber sido despedido, acrediféndose asi con estd documental

-q@‘e nunca pudo ser despedido el actor en la fecha y hora que sefiala si

censideramos que las oficinas cenfrales de mi representada se ubican en jo

A\?{e"ﬂfdo Miguel dela Madrid #12575 Peninsula de Santiago'y ala misma hora que
s_eiﬁefc: el actor como el supuesto. despido este se enconfraba laborando en ia
pf%ﬂnfa de fratamiento que se ubica en un lugar muy distante o domicilio de. mi
refpresen'fodd pues se ubica en el ejido de Salagua .dproxfmadamen'fe én el
kffgpmefro 100 del libramiento -carretero, por lo que nunca pudo ocurrir el supuesto
dés’p‘fdoﬂ. que refierg.----<--«=usmn- e R - -
) _1 - 3.- DOCUMENTAL de fecha 15 de abril del afio 2013 consistente en el meme
DIR. GRAL..010/2013 suscrita por el ING. (IIIIIIINNNNNNN entonces director
gei‘n'erd! del organismo demandado documental que le fue remifida al hoy actor
_y conla que se hace constar el nombramiento
_d;e dicho actor como administrador de la planta de frafamiento, como frabajadior
die confianza esta documental se relaciona con todo lo manifestado en el escrito
o‘le contestacion de demanda gclarando qué dicha documental ostenta la
leyenda de recibido por e/ C. I en fecha 29 de
abril del 2013, como parece en la parte inferior dél margen derecho de dicha
fo?cu_menfch esta documeéntal no se exhibe en virtud de que ya obra en el
expediente por haber sido ofrecido como prueba también en el INCIDENTE. DE
'JNjSUM!SI_ON AL ARBITRAJE planteado en este propio expediente.- - -~ = -« —www---

1
:
H
H
:
!
H

relaciona en fodo lo manifestado en &l escrifo de confestacion de demanda y
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-~ ~4.- DOCUMENTAL PUBL!CA._ consistente en un ejemplar periddico oficial |del
Gobierne del Estado de Colima en el que contiene el decreto 430 emifido par el
congreso del estado que declara concluido el proceso de revisidn'y fiscalizagién
de los resulfados de la cuenta pdblica correspondiente al gjercicio fiscal 2013 de
mi representada documental con la que se acredita en el considerando décimo
cuarto ndmero.2 de la misma que el actor en este juicio fue citado por ditho
congreso del estade a un procedimiento adminisirafivo sancionador mientras|fue
Jefe de Departamento de administrafivo sancionador mientras fue Jefe |del
Departamento de Recursos Humanos de mi representad.-- - <------=----<---
- - - 5.- DOCUMENTAL PUBLICA consistente en un gjempiar de la audiencial de
pruebas y alegatos de fecha 26 de junio del afio 2015 realiza en ia comision de
respoms.obfﬁda‘des del congreso del estado de colima en la que se hace constar
que el C. I no comparecié a dicha audiencia en
su cardcter deservidor Publio sujeto al procedimiento administrativo sanicionador.
Los anteriores documentalesigualmente no se exhibén por encontrarse las mismas
formando parte de las actuaciones en el presénie expediente por haber sido
ofrecidas como pruebas del erganismo.demandado en el incidente de insumisidn
al arbifraje por le gue solicité de esta H. junta se tenga o mi representgda
ofreciendo estos medio de conviccidon vy por exhibidos-los mismos para fodos los.
efectos legales de que haya lugar que por lo que hace al escrito de prugbas
‘exhibidor por mi representada en estd audiencia en este acto rectifico el nombre:

'y domicifio delos testigos ofertados bajo el numeros dos de mi ofrecimientq de

pruebas para quedar como sigue:

ambos de muhicipalidad
de Manzanilio, Colima. Que con fo anterior se solicita.a esta Junta se admitan las
pruebas orecidas por mi representada en virtud de estar ofrecidas conforme a
derecho, exhibiendo en este acto copia de fraslado del escrito de pruebas para
la parte contraria compareciente. Que con lo .anterior se ratifica y se reproduce
en fodas y cada una de sus parfes, tanto del escrito de pruebas exhibido, como
la ampliacién a dicho escrito formulado en la presente audiencia.- - - - - mmmd -
---Porlo que hace alas pruebas ofrecidas porla parte actora se objetan tadas
y.cadda una de ellas en lo.generaly cuante al alcance y vaior probatorio que-la
parte actora pretende afribuirles, en especial se objeta La Confesional marcada
con el numeral 1 uno, foda vez que al ofrecerse’ la CONFESIONAL a cargo] del
Responsable o Propietario del Organismo. Publico demandaddo no redne los
requisitos de ley af no sefiglar nombre y apellido de la persona que debd absaiver
posiciones lo que es necesario para su identificacion y para su citacién y en fodo
causo esta prueba debe serofrecida a cargo del director general y represent@nte
legal del organismo; asi mismo objeta la prueba documental marcada con el
ndmero 05 cinco del ofrecimiento de Pruebas foda vez que no estd ofregida

conforme a derecho y mds que: una documental se' frata de unda prueba de
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inspeccién, motivo por el cual debe ser desechada g misma, dado que en'la
farma propuesta por la actora se frata de pesquisa al interfor de mi representada
loi que esté prohibido porla ley fampoco le estd permitido a esta H. junfa, porlo
que pidié se deseche esta probanza y concrefamente; Igualmente se objeta la

dbcumental marcada con €l numero 06 toda vez se frata de una documental en

c?pf'a simple cuyda veracidad es dudosa 'y como copia bien puede ser
rﬁoﬁipuf'adc en su contfenido, por lo que solicito se deseche la misma, ahora bien
si -gesfc H. Junta tuviera duda en cuanto a la admisién de esta pruebaiguaimente
debe ser desechada junfo con el medio de perfeccionamiente propuesto foda
vezque el oferente 1o sefala el nomerc de expediente-con el que supuestamente
s’e%- regisird dicho convenio ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén de la Ciudad
de Colima, ¥ al no sefidlar el nimero de expediente con exactifud esta-H. Junta
no puede solicitar o desahogar e medio de perfeccion propuesta dnte la
autoridad de arbifraje’ y escalafén porgue es imposible juridicamente dicha
d!"ifgéncid y ni esta H. Junta ni el Tibunal de Arbifragje y Escalafon en. el estado

pueden flevar a cabo la diigencia de perfeccionamiento propuesta ante la falta

de elementos para el desahogo.y realizacion de la diligencia que se propone:,

H

motive por el cual debe de ser desechada fanto la probanza de mérito y el medio

de perfeccionamiento propuesto.------=~----- e -
-~ Acto continuo el Apoderado Legol de la parte actora el Lic. Luis Pablo de la
Mora Camberos, solicité el uso de la voz para objetar las pruebas de la contraria
y io- hace dela sigUiente manera: Que en este acto se objetan en su fotalidad as
p_r%ueba‘s‘ ofrecidas por la demandada en cuante a su contenido, firma y-o!c-:cm‘ce
vcig.‘or probatorio, en especifico se objeto los supuestos registros de asistencia del
frc%ibdjodo_r actory de igual forma se objeta sumedio de perfeccionamiento, yd
qfi}e el documento ofrecido no contiene firma o algtn offo signo de aceptacion
por parte del trabajador NI -OFRECIO MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO PARA
ACREDITAR LA VALIDEZ DEL MISMO, debide a que no se-acredita con este medio
que el trabajador haya registrado su asistencia con fa huella digital en las fechas
contenidas en el documento ofrecide, por lo queen todo caso, v de seradmitido
no podrd corfoborarse la validez del documenio objetado. De igual forma se
oti;jefc'z lor documental ofrecida en via de informe al IMSS; en virfud dé con fa
misma, no puede acreditarse qué relacion de frabajo con el actor haya subsistido
después de la fechda en que fue despedido, de igual forma se objetan Ia
DOCUMENTALES OFRECIDAS EN EL USO DE LA VOI CONSISTENTES EN. LOS
Ejerplares.del periédico oficial del estado, asf como el acta de la audiencia de
offecimientos de pruebas y alegatos de fecha 26 junio del 2915 toda vez que la

misma no tiene relacién con los hechos confroverlidos en virtud de que se trata

dé{ una supuesta investigacion del actor cuando tenia el cargo de Jefe del

Departamento de Recursos Humanos pero el motivo de cohfroversia en el
: :

pr%senfe juicio-es su despido como adminisfrado de la pldntd de tratamiento, Por
dltimorse objeta la DOCUMENTAL consistente en el oficio.de fecha 15 de abril del

afo 2013 dirigido al actor en el que se nofifica que se lé comisiona como

{26



adminisirador de planta de tratamiento, lo anferior debido a -que con dicho

documento no pueden acreditarse Jas funciones que realmente redlizaba el

frabajador y no de la designacion que se le al puesto. Siendo todo lo que tengo

quedecir‘ ———————— SR e m o ok e e = = == mm e m e m s s e e e S L e = = s e ==

- - - Con lo anterior se declard cerrada la etapa de OFRECIMIENTO DE PRU

EBAS,

reservandose el Tribunal el derecho para admifirias pruebas ofrecidas por la parte
actora; conlo que se cernré la etapa de OFRECIMIENTO DE PRUEBAS.- - -- - =< ---

<<+ 4.- Con fecha 03 ocho de marzo de 2016 dos mil dieciséis, el Tribunal admitié

fas prue’b‘cs’ ofrecidas por las partes que estuvieron ajustadas a derecho y un

oRV-74

que se desahogaron las mismas; se declard cerrada la etapa de DESAHOGD DE

PRUEBAS y se continué con la etapa de ALEGATOS haciendo uso de su derecho

solamente la parte demandada, con lo que se cend la etapa de ALEGATOS, y la

Secretariad de Acuerdos cerlificd que no existen pruebas pendientes| por

desahogar ni etapa procesal por concluir; Por lo que se declard cerada la

instruecidn y se ordend pasar los aufos para gue se pronunciara el proyecio de

resolucion en forma de laudo, mismo quée se dicté con fecha 11 6nce de oc

fubre

del afio 2018 dos mil dieciocho, conira el cual la demanddda promovid juicje de
Amparo Directo ante el TRIBUNAL COLEGIADO DEL TRIGESIMO SEGUNDO CIRCUITC
EN COLIMA, mismo que se framité bajo el nimero de expediente 806/2017. - - -~

- = - 5.- En sesidn de fechd 22 veintidds de noviembre del afio 2018 dos mil

dieciocho, el Tribunal Colegiado del Trigésimo:Segundo Circuito, con sede

en el

Estado de Colima, emitid la Sentencia de Amparo-corespondiente al expedjente

nGmero . Fue mediante dicha detetminacion que el citado Tribundl

Colegiado concedié. el amparo y proteccién de la justicia federal

a la

demandada COM!SI@N DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADQ DE

MANIZANILLO, para efectos de que la Autoridad Respensable: 1.

Deje

insubsistente el laudo reclamado; 2. Dicte otro, en el que previa ﬁjqc'iéh de la Litis,

relacion y valoracion de: pruebas, determine gue la demandada probé su

defensa propuesta en el senfido de que el dccionante era frabajaddr de

confidnza pues se desempeficba como adminisirador de la Planfg de

Tratamiento; 3. Una vez establecido. i anterior, resvelva con liberiad de

jurisdiccién sobre la procedencia de las prestaciones reclomadas."-- - = <« - |- - - -

-~ En cumplimiento a dicha ejecutoria ésta H. Junta emite nuevo laudo, dejando

ifocado el reste dela sentencia que ne fue materia de ld concesién del amparo,

de la Manera sigUIBNTE Yo == = - cm o = o m m e e
R R SR wmmmanee - CONSIDERAND O -cmmmmimm oo e

- - - L= Bsta H. Junfo Local de Conclliaciony Arbitraje de Marnzanilis, Colima es

competente para conocery resolver el presente Conflicto Laboral, lo anferior de

conformidad con lo dispuesto por los articulos 621, 698, 700 y demids relati

yosy

dplicables de fa Ley Federal del Trabajo.- -- - - e il EREEEEE ----

- - = ll.- La personalidad y legifimacion de la parte actora y la demandada se

encuentran acreditadas en autos, conforme g lo estdblecido por los articulos. 689

y 692 de la Ley Federal del Trabajo.- =~ - -~ - S SRV P I
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--t1lI.- En virtud de que queddinsubsistente el laudo de fecha 11 once de octubre

Amparo Directo nimero (I de! fndice del Tribunal Colegiado del Trigésimo

Segundo Circuito con sede en Colima, resolucién que se dictd en sesion de 22

veintidés: de noviembre del afo 2018 dos mil dieciocho, y que en su cabal

cumplimiento se dictd la presente y nuevaresolucién, « - - - - -- - - i e

- -+ V.- Para-determinar y poder fijar la Litis o controversia en el presente juicio es
ne?c‘es_crio analizar lo manifestado: por las partes en sus escritos de demanda %
c:z%n’re‘s’rc:cic')"n de demanda, asi pues en cuante a la accién principal de
Re‘iinsfdlc:cién_-, \a parte actora reclamo como prestacion: “i.- La reinstalacion. en el
pd;esfo de Administrador de la Planta ‘de Tratamiento, que hd desempefiado
h'o;s-fa antes de mi despido injustificado de fecha09 de-enero de 2015." En el punto
5 de hechos de sus escrifos de demanda, comoe fundamento de su accién, relatd
lo siguiente: -~ ---=----- B s
- -i."5.- HECHOS DEL DESPIDO: Como antecedente a fales hechos, es preciso
seficlar que, anfe la falta de pago de fas. prestaciones antes apuntadas y ande
losi descuentos ilegales que habia practicado el patrén a mi salario, presenté
demanda ante esta junta, tramitdndose bajo el nimero.de expediente LN
juicio que se siguid en todas sus etapas. ASF‘ pues, bajo ese anfecedente es que
después de presentada la demanda, continué laborando para la demandada,
siendo victima confinuamente de hostigamienito en represalia @ Ja demanda
présentada y al reciamo de mis derechos como frabajador, tal hostigarhiento
aleanzo su punfe mdximo el dia 08 de enero de 2015, fecha en la que siendo
aproximadamente las 14:10 horas, el LIC. e,
Director del Juridico y Representante legal de la COMISION DE AGUA POTABLE,
DR%ENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, me cité  las ‘oficinas de Ia

Direccidn de fa Comision demandada, ubicadas en Boutevard Miguel de d

Madrid ndmero 12575, Peninsula de Sanfiago, en esta Ciudad de Manzanillo,
Calima, y estando en la sald de juntas de la direccion, me pregunté sobre que
o‘e‘fermfndcién habia fomado respecto de-midemanda, a lo cual le contesté que
mi i determingcion. era confinuar con la demaonda, ante fal respuesta el LIC.
e dijo: -Que-el Consejo te habio hecho esa
propuesta,-de que te desistieras y flegar de una manera u ofra g un convenio,

pero sino es asi, también me pidieron que te nofificara pues, que ya la empresa,

yaiquiere rescindir de tus servicios.. Pregunidndole si queria rescindir, a lo que me
-co{.ﬁesfé_: -0 sea esta rescindiendoe pues, da partir del dia de hoy y que ya lo

-pffc!ﬁc’om.ct:n mi abogado. Pidiéndome en esos momentos una dfscu}_'pa, alo que

le respondi que me diera trabagjo, sin embargo, se concretd a darme la

d'e.’sépedfdo. En virtud de lo anterior y ante Id inexistencia de un motivo de despido

y.CI:nfe Ia falta del aviso ,_O'O'f' escrifo a quese reffere_ef Q_T-ffCUfO 47 de la Ley Federal
.deg. Trabajo, el dia 09:de enero de 2015, acudi normalmente a lat fuente de frabajo

en ;mr horario de enfrada;, aproximadamente-a las 08:21 horas, a fin de ingresar a

1
H
i
3
b
H

de 2018 dos mil diecieche, para dar lugar ai cumplimiento de |a Ejecutoria de

mis labores, pero. al infentar registrar mi asistencia, en el reloj checador que I

o e

E;‘ n
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---"5.- Se niega porser falso lo afimado por la parte actora, en el corelativ

demandada fiene para fal efecto, el cual registra la asistencia -median
escaneo de la huella digital de los frabajadores, no pude hacerlo, pues me hg
borrado del sistema y no pude registrar mis Iob'or_es,_ lo anterior ante Ia press
de testigos. Por lo tanto, es evidente que fuiinjusfamente despedido de mitral
ya que enningin momento incurf enaiguna de las causales que marca el.arh
47 de la Ley Federal del Trabajo, ni se me dio por escrifo el correspondiente ¢
que marca el citado articulo, por lo que, por ese sélo hecho debe conside
mi despido como INfustificago.”= ==~ «wm mr comc e f e
- -- Al tespecto, la demanddada enel punto 5 dé su escrito de contestacid
demanda, se excepciond en contra de la accién de Reinstalacién y contro
el despido de lo siguiente formai - - - -2 --------- -~ - DR e
---41.- Esfalso y se niega lo afimado porla parte actora en el correlativo g
contestq, sierido cierto Unicamente Id confesién exprese de la parte actora
senfido de que se desempendba en mi representada en- el puesty
ADMINISTRADO DE PLANTA DE TRATAMIENTO; siendo tolalmente falso que el g
realizara labores de peén como dcarear mezcla y material, pues de ser i
sus laborares esa H. Junta podrd observar que serfd un pedn muy caro.o un §

de oro, pues para ganar los $36;500.00 pesos que menciena ef actor en el he

fe el
blan
ncia
Dajo,
fculo:
ViSO
rarse
n de
virtid
i se
cn'ef
de
e tor
prtos
bEON

scho

dos de su-demanda, mds las alegres prestaciones laborales que reclama en su

capitule de prestaciones seguramente debe frabajar en una empresa de p

imer

mundo, alfamente productiva, pues ni los braceros que se van a byscar

oportunidad en Estados Unidos se precian de ganar el salario que dice gue gana

el actor como peén, circunstancia que esa H. Junta en estricte apego de |
de_bercﬁ‘o‘precfdr en conciencia, A BUENA FE GUARDADA y a verdad sabid

Unico cierto es .que el dctor como administrador de planta de tratom

o fey
s i KaY

ento

realizaba’ labores de- supervision técnica; vigilancia v fiscalizacion dentra dei

Centro de: Trabagjo como una encomienda. directa y personal que fe di

o mi

represenfada dentro de o empresa, y por las actividades que realizaba la parte

actora se encuentra dehtro de la hipdtesis a que se refiere el articulo 9 de lg Ley

de la materia, ademds se encargoba-de supervisar el buen funcionamiento de ia

planta de frafamienfo'y del personal subordinado af mismo, actividades

desarrollaba la parte actord por encarge de mi representada fungiendo ¢

que

omo

Representante del Patrén en el Cenfro de Trabdjo, como se acredifara en el

momento Procesal OpPOrfUNG - - & e & o dmm e e

la demanda que sé contesta, siendo falso los hechos que narra la actora,

que indica ni en ninguna ofra, Afirme la falsedad del supuesto despido

0 de

ouUes

jamds sucedieron, la parig actora jomds fue despedida ni jusfificaddq, ni

injustificadamente, ni por la persona que sefala, ni por ninguna otra, ni enjd fecha

que

invoca la parte getora del gue dice fue objeto ef 8 de enero del 2015, como lo

refiere en.el correlative-que se confesta, porque comao afirma la parte actord, de

la namativa que hace de la supuesta enirevista gue fuvo con el Licency

_exr 8 de enero del afo 2035, supuestamente alas

ado
410



Pc
Cuadro de Texto



horas, de ninging parte se desprende de.la supuesta entrevisia que dice fuvo con
ell icenciado [ se desprende que hubiera sido despedido de su

trabajo, porio que desde ahora se opone la excepcién de obscuridad y defecto

gue en todo caso la pdrte actora omite sefalar circunstancias de fiempo, modo

Jugar, respecto.del supuesto despido de su frabajo que refiere y que de ninguna

~

manera se puede.decir la narrafiva que hace el actor que efectivamente hubiera

sido despedido de su frabgjo.".-------- e e m o= m oo e L
- 1+ Segun se aprecia de lo anles franscrito, la demandadd niega el despido, con
la aclaracidon que a la letra dice: "Afirmo la falsedad del supuesio despido que
iﬁn;\/o_co- la parte-actora del que dice fue objefo el 8 de enero del 2015, coma fo
refiere en el correlativo que se contesta, porque como afirma la parte actora, de
ia harrafiva que haceé de la supuesta enfrevista que tuvo con el Licenciado
_I 8 de enero del afio 205, supuestamente a las 14:10
héras, de ninguna parte se desprende de la supuesta enfrevista que dice tuvo con
el licenciado [ se despreride que hubiera side despedido de su
frabgjo, porlo que desde ahora se opone la excepcion de obscuridad y defecto

legal de su accion legal por un supuesto despide de su frabgjo que no.existio y

y fugar, respecto del supuesto despido de su frabajo"; Dicha manifestacion no es.
dpta para ser considerada como und excepcion, porque al no haberse invocado
uha cousa especifica de la inasistencia det.actor, con la findlidad del patrén de
liverarse de responsabilidad, destruyendo o modificande los fundamentos de 1a
accidn ejercitada, se estd en presencia de una contestacion deficiente que

impide a la Junfa redlizar-el estudio de pruebas relativas g hechos que no fueron

ekpuesfos en Ja contestacion de la demanda, porgue de hacerlo -osi,
cpntravendiia lo dispuesto por los articulos 777, 779 y 878, fraccién IV.de la propia

.Liey_, por alterar el planteamiento de la Litis en evidente perivicio para los aciores.

L"ED anterior es asf, en virtud de que acorde con ld interpretacion arménica de los

o}iic'u_lo.s 784.y 804 de la Ley Federdl del Trabajo, corresponde al patrén demaostrar
chfs elementos bdésicos de la relacidn laboral,. por lo que inferesa Gnicamente
Cépnocer lo naturaleza juridica de ia manifestacién que adiciona el pairdn a su
npgoﬁva del despido. Los articules antes cifados establecen: - - -- -- R R
- g- - "Articulo 784. La Junta eximird de la carga de la prueba al frabajador, cuando
pior'-:ofros medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de ios hechos, y
,U;c:r'a tal efecta requerird af patrén para que exhiba los documehtos que, de
e}]c verdo con las leyes, tiene la obligacion legal de conservar en la empresa, bajo
eg qp_ercfbimf'enfo de que de no presentarios, se presumiran ciertos los hechos
a;fe_gados por el frabgjador. En todo caso, coresponderd al patrén probar su
c%f(:hd cuando exista controversia sobre: I. Fecha de ingreso del frabgjador; 1.
.ﬁinﬁg_ﬂ}edqd del trabajador; . Faltas de asistencia- del trabgjador; IV. Causa de

r?scf_si'én de la relacién de frabgjo; V- Terminacidn. de la refaciéon o conirato. de

fr%o bajo para obra o fiempo déterminado; en los términos del arficulo 37 fraccion |

i
H
i
i

legal de su accidn legal por un supuesfo despido de su frabajo que no existio y

que en todo caso la parte actora omite sefialar.circunstancias de fiempo, maodo.

LM
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quesesefialen claramente los casos en que le corresponde la carga de la pry

y 53 fraccién Ml de esta Ley; VI. Constancia de haber dado aviso por escrito af

4

trabagjador de la fechg y causa de su despido; VIl £l confratfo de frabgjo

Vil

Duracion de la jornada de trabajo; IX. Pagos de dids de descanso y obligatorios;

X. Disfrute y pago de las vacaciones; Xi. Pago de las primas. dominical, vacacional

y de antigliedad; Xil. Monto v pago del salario; XIll. Poge de la parficipacidn de

fos frabajadores en las uliidades de las empresas; y XIV. Incorporacion 'y

aportacion al Fondo Nacional de la Vivienda, s == - - === =« - == == = =~ et o

- - - "Arficulo 804. El patrén tiene obligacion de conservar y exhibir en juicio los

documeritos que a continugcién se precisan: I. Contraios individuales de frabajo

que se celebren, cuando no exista confrato colectivo o contrato ley aplicabie; Il.

Listas de raya o némina de personal, cuando se fleven en el centro de trabajo; o

recibos de pagos de salarios; ll. Controles de asistencia, cuando se fleven en el

ceniro de trabaje; IV. Comprobantes de pagos de'parficipacion de utilidades; de

vacaciones, de aguinaldos, asi:como las primas a que se refiere esta ley; y V. Los

demds que seficlen’as leyes. Los documentos sefialados por la fraccién | deberdn

conservarse mientras dure la relacién laboral y haosta un afio después;

los.

sefialados por las fracciones i, il y IV durante el Giimo afio y un afio despuds de

que se extinga la relacién laboral, y los mencionados en la fraccidn V, confgrme

lo seAalen fas leyes que los rijan."---~------ R e it - -

- -- - El primeér précepto transcrito,.a pdrtir de lo dispuesto en su pdrrafo in

cial,

impone a la Junta la obligacidn de requerdr del patrdn ia exhibicidn de- los

documentos gque debe conservaren la empresa, como lo exigen las leves, gntre

otras, la propia Ley Federal del Trabajo; en el igualmente transcrito articulo

804;

ademts de los supuestos que expresamente se -establecen como de o

incumbencia exclusiva del paifrén, en cuanto a su demostracidn. En esta tesitura,

lafley imponela carga de la prueba a'la parte gue cuentd conmejores eleme

ntos

pard la comprobacion de los hechos y el esclarecimieénto de la verdad, de ahf

al pairén, cuando exista controversia al respecto, independientemente de.

eba

que

haya hecho o no ofirmacién sobre los mismos. Corresponde chora atender o los

conceptos que sobre la excepcidon en juicio, dporta la doctrina jurdica. Si

aceptamos.que [a accién es la facultad de pedir que se funda en un hecho,

hemaos de conclulr que la excepcidn es "foda defensa opuesta en juicio. cg

und accién inoportuna, excesiva, mal deducida o infundada” (Orgaz. Diccion

ntra

ario

Elemental de Derecho y Clencias Sociales. p.229. Citado en la Enciclepedia

Juridica Omeba, Editorial Bibliogrdfica Argentina, Buenos Aires, 1967. Tomo XI, Voz:

Excepciones dilaforias y excepciones perentorias|. Para Escriche (Diccionaria de

Legislacién. Citado enia misma obra), la excepcidn es'la exciusidn de la acg

estoes, la confrc:rd'it:cién o repulsa con gue ef demandado procura diferir, des
o enervar la pretepsién o demanda del dctor. Segin ilustra la Enciclops
Juridica. Omeba. {obra citada), desde el derecho romano se reconoci
paralelismo existente entre la acclén yla excepcién al decir que se-enfiende

también acciona quien se vale de la excepcidn; porque el demandado ¢

ion,
struir
2dic
o el
que.

n la




excepcion es actor.” De lo anterior se desprende que, en té&rminos generales,

vdlidez de la relacién procesal e impiden un pronunciamignte de fondo sobre

s

cagrresponide al actor probar los hechos en que funda su accidn y-al demandado
Jo§ de sus excepciones, pues en ambas subyacen afirmaciones de hecho y de
derecho. La docirina juridica reconoce asi el poder que tiene del demanhdado

para oponer, frente a la pretension del actor, aguelias cuestiones que afectan Ia

dicha pretensidén a aquellas ofras que, por confradecir el fundamento de la
pretensién, procuran un pronunciamiento de fondo abseluto (Diccionario Juridico
Mexicano, Instituio de investigaciones Juridicas. UNAM y Editorial Porfoa, S. A.
Sexta Edicion, México, 1993. Voz: Excepciones). Ahord bien, las excepciones que
tienden a afectar la validez de la relacién procesal e impedir o retardar e!
pronunciamiento de f'on'do,_ por influir en el curso del proceso, son las lamadas

excepciones dilatorias, procesales, excepciones propias o exXcepciongs en

entido estricto. Por el contrario, Ias que’ procuran destrdir el fundamento de la

agcion, ol confradecir a ésta en cuanto al fondo y buscan obtener una senfencia

desestimatoria, reciben el nombre de excepciones perentorias, substantivas,

eicep'cione_s impropias o defensas. De esta forma, si lo gque pretende el pdtrdn

con sU contfestacién es liberarse de. responsabiidod oponiendo un hecho
iy pediﬂvo_ o modificativo: de la accidn deberd hacerlo valer expresomente para
que-pueda ser objeto de prueba y andlizado en su oportunidad por ia Junta. En
eizcoso_,_ el demandado adiciona a su defensa genérica consistente en negar el
despido [sujefa. a las __p'c:lrﬁg:u_luridqdes- que impone la materia laboral), lo
atirmacion de que los frabajadores dejaron de-presentarse of frabadjo, lo cual no
pbede inferpretarse como una cusstién que fiendd a destruir o a modificar la
accién, pues ne precisd el metivo al cual airibuye el dusentisme que reconocs,
como tampoco destaca elemento alguno, defivado de ese hecho, gue pueda
fi

berarlo deresponsabilidad. En-esta virtud, es.obvic que las afirmaciones de mérito

U otras similares, lejos de consfituir una excepcion, evidencian tan solo que se estd
en presencia de: una contestacion deficiente de la demanda, que no es. apta
pora reportar beneficios quien la opone, segin se desprende de la leciura

relacionada de los siguientes articules de la Ley Federal del Trabajor - -~ -~ - - -- -~

1 - "Arficulo 777. Las pruebas deben referirse a los hechos conirovertidos cuando

np hayan sido confescados por las partes.™------- - e mmem s e R

- - "Articulo 779. La Junta desechard aquellas pruebas que no tengan relacién

con fa Lifis. planteada o resulten indfiles o infrascendentes, expresando el mofivo

+ - "Articulo 878. La etapa de demanda y excepciones; se desarrollard conforme
gl las normas siguientes: ... IV. En su contestacién opondrd el demandado sus
excepciones y defensas, debiendo deé referirse a todes y cada uno de los hechos
dducidos en la demanda, afirmdandolos ¢ negdndolos, vy expresando los que
ignore cuando no sean propios; pudiendo agregar las explicaciones que estime
cpnvenientes. El siiencioy las evasivas hardn que se tengan por admitidos ag velios

sebre los que no se'suscife controversia, y no podrd admitirse prueba en contrario.

|

i
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rgzones en que funde su negafiva, aduciende que el trabajador abandd

940/59. Maximino Gémez Torres. 24 de julio de 1959. Unanimidad de cuatro voi

- - - Cabe entonces concluir que la multireferida manifestacion del patrén,

pudiera fundarse, para dar oportunidad. o los trabajadores de contradeciro

La negacion pura y simple del derecho, importa la confesion de los hechos,

La

confesién de ésfos no enfrafia la acepiacidn del derecho. - - - - - - = a e} -~

- - -De los articulos anteriores, debe destacarse que es en la etapa de deman

y excepciones dondé se configura la Lifis a resclver por la Junia, conformada por

los puntos de desacuerdo enire las partes, derivados de lo sostenido en

lo}

demanda y su contestacion. En el case que nos ocupa, la Lifls se constituyd

esencialmente por la ofirmacion del actor en el senfido de que fue despedidg’

forma injustificada vy lo del demandado quien niega ese supuesto, sin-atribuirlk

U

en

la

decisiéon de abandonar el frabagjo y sin invocar dlguna de las causgles

establecidas por el arficulo 47 de la Ley Federal de! Trabgjo; con lo que

5€

configura ung controversia-en la gue aplicando las reglas ge_n‘e_rdles sore fij_c:cié'n

de la carga de o prueba en materiariabordl, el frabajedor quedadrd excluido

gereditar el despido. Cabe advertit gue la contestacién de la demar

de
da

constituye el momento procesal oportuno para hacer valer las excepciones que

tiendan a destruir o bien modificar los presupuestos de la accidn y que

configurarse la Litis se determina. igualmente fa materia sobre la gue versardn

cl

las

pruebas dentro del juicio, de tal manera que acorde con los preceptos franscrifos,

la Junta Unicamente podrd admitir aguellds que se relacionen con.los puntos

de

controversia. En cudlquier caso, la Junta estard impedida para valorar pruebos.

relativas a hechos que no fueron expuestos en'la contestacion de la demandd,

pues de hacerse, se alteraria el planteamiento de la Litis eén perjuicio del actor,

al

admitir prueba de una excepcidn no opuesta. Al respecto, la Cuarta Sala-de la

Suprema Corte de: Justicia de la Nacién extemd el criterio de que para no dejar

en estado de indefensién al frabodjador, el demandado debe fundar

expfesamente. en una excepcion la negativa del despido que oponga. As

5e

desprende de la fesis publicada ‘en el Semanario Judicial de la Federacidn,

- - - "Epoca: Sexta Epoca. Registro: 276466. Instancia: Cuarta Sala. Tipo de Tesis:

Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacidn. Volymen XXV, Quinta Par

Materiafs): Laboral. Tesis: Pdgina: 71. DESPIDO INJUSTIFICADO, CONTESTACION

CASO DE. Cuando el frabajador basa su demanda en el hecho de haber s
despedido injusfificadaments, el pafron puede negar ese hecho; pero en

case, para no colocar al actor en un esfado de indefensién, debe exponer

voluntariamente el frabajo, o que s& vencid el término del contafo, o by

cualquiera ofra circunsiancia que excluya el hecho del despido. Amparo directo

reUne las caracterisiicas necesarias para ser considerada como una autént

excepcion; por no habeise precisado al contestarla demanda los hechos en ©

que, mediante las pruebas conducentes, pudiera ser aprobada por la Junig

EN
do-
tal
las
né

en
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no
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ue-
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deben hacertse valer expresamente, para que puedadn ser maferia de pruebd y
andlisis por el juzgador, por lo que no es juridicamente admisible ia oposicion
tGcita de una excepcion. Al margen de lo anterior, la'inferencia .de que al no
precisar el pairén el motivo o causa de la ausencia del trabgjador, debe
nierpretarse coma que se hace valer la-excepcion de abdndono de empleo, es
incorrecta; pues tal ausentismo puede obedecer a moltiples supuestos, coma son,

entre ofres, que €! despidc se efectud con anterioridad, de manera que en la

-i:;_os’reriorida.d continué el frabajador laborande en |a fuente de trabajo; que fue
suspendido; que renuncid; que se agotd la materia del frabajo; que: el paifrdn

rescindid.su contrate por incurfir en algund causd justificada y muchas ofras. De

su voluntad de qusentarse: definitivamente de su empleo y dar por terminada
Unilateralmente la relacién laberal, propicidria imponer adiciondmente al pairdn
a carga probatoria de und excepcidn no opuesta e iguaimente agravaria o los
actores al terier quée desvirtuar hechos que no fueron materia de la Litis. Sirve de
fundamento. d lo anterior la siguiente jurisprudencic: - = -~ == - === - ===-m oo oo - -
- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 200634, Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis:
Iurisprudencia. Fusnte: Semandirio Judicial de la Federaciony su Gaceta, Tomo M,
Marzo de 1996. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 9/96. Pagina: 522. DESPIDO. LA
NEGATIVA DEL MISMO Y LA ACIARACION DE QUE EL TRABAJADOR DEJO DE
PRESENTARSE A LABORAR NO CONFIGURA UNA EXCEPCION. De ios articulos 784 y
804 de la Ley Federal del Trabdjo, se infiere la regla general de que foca al pairdn
a carga de probar los elementos esencicles de la relacién laboral, incluidas su
_p‘_erminacién o subsistencia, detal manera que-aun ante la negativa del despido,
}debe demostrar su aserfo. En ese supuesto, si el frabajador funda su demanda en
el hecho esencial de que fue despedido v el demandado en su contestacién lo
niega, con la sola dclaracion de que a partirde la fecha precisada por el actor,

el mismo dejé de acudir a realizar sus labores, sin indicar el molivo a que atribuye

a ausencia, no se revierte la carga de fa prueba, ni dicha manifestacién es apta
para ser considerada como una excepcion, porque al no haberse invocado una
;t:'c:usc:r especifica de la inasistencia del actor,. con la finglidad del patrén. de
f{r’berorse de responsabilidad, destruyendo -0 modificando los fundamentos de Ia
iﬂcc'idn ejercitada, se estd en presencia de. una confestacion deficiente que.
jmpfde a la Junia redlizar el estudio de pruebas relativos a hechos que no fueron
expuestos en la contestacion de la demanda, porque de hocerlo asi,
2co‘ni"ra:Jveﬁhdﬂr’c:f::_ lo dispuesto porlos arficulos 777, 779y 878, fraccion IV de la propia

Ley, por alterar el planfeamiento de la Litis en’ evidente perjuicio para el actor.

zc:Uo_Iquferq.ofrd, se impondria al patrén la carga de probar una excepeién no
-Pecha valer. En consecuencia, al no ser apia para fomarse en consideracién la

manifestacién a'que se alude, debe resolverse el conflicto como sila negaftiva.del
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resolver en definitiva. Lo anterior obedece al hecho de que las excepciones

-,gfec_h:c_r_ que precisa el frdbajodor va no subsistia o relacion laboral; que con

esta forma, concluir que la ausencia del frabgjador cbedece invarichlemente a.

Ademds, de tenerse por opuesta la excepcion de abandono de emplec o



despido se hubiera opuesto en forma ﬁsa'y‘ flana, con lo cual debé entendlerse
que colresponde al patrén la carga de desvirtuar el despido, saivo -el-caso erj que
o negativa vaya oparejada con el ofrecimiento del frabajo. Coniradiccién de
tesis 67/95. Enfre las sustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado del Quihito
Circuito y el Segundo Tribunal Colegiado del Octavo Circuito. 16 de febrerp de.

1996. Cinco votos. Ponente: Mariano Azuela GUitron. Secretario: Victor Frangisco

Mota Cienfuegos. Tesis de jurisprudencia 9/96. Aprobada por la Segunda Safa de.

este alte tribunal, en sesién publica de dieciséis de febrero de mil novecientos
novenia y'seis por cinco votos de los Ministros: Juan Diaz Romero, Mariano Azuela:
GUitrén, Guillermo I Orfiz Mayagoifia, Sergio Salvador Aguire Anguiamo y
presidente Genaro David Géngora Pimenfel.- - -« - mcmmmmn oo oo - -
--- Lo anferior cobra vital importancia en el juicic gue hoy se resuelve, pues la
trabojadora hizo- valer como dccidn principal en sy demanda, la de
REINSTALACION, dicha accién, a diferencia de la  INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL, busca lat permanencia y continvidad en el empleo, esto se
explica en razén de que ambas acciones son de naturaleza distinta, ya que én la:
primera el actor pretende que la relacidn laboral deba continuar en los términos
y condiciones pactades, como st nunca se hubiera inferrumpido &l contrate de:
trabdjo; y, en la segunda, da por concluido ese vineulo confractual v demanda
el pago de la indemnizacién constifuciandl, sirve de fundamento.a lo anteriorla
siguiente jurisprudencic: - - ~-===-= = - - e SRR - -
- -~Epoca: Octava _Epoca. Registro: 207788. Instancia: Cuarfa Sala. Tipo de Tess:
Jursprudencia. Fuente: Gaceta del Semandrio Judicial de la Federacion, Nom. 64,
Abril de 1993.- Materiafs): Laboral, Tesis; 4a./J. 14/93. Pégina: 1 1. SALARIOS CAIDOS,
MONTO DE LOS, CUANDO LA ACCION QUE SE EJERCITO FUE LA DE INDEMNIZAGION
CONSTITUCIONAL.. Esta Cuarta Sala reitera el chiterio que ha sostenido en fa
jurisprudencia nUmero 1724, publicada en fo pdgina 2773 del Apéndice aof
Semanario Judicial de la Federaciéon de 1988, acerca de que cuarndp el
frabajador demanda ia reinstalacion y el pago de saldrios caidos, éstds se

cubrirdn fomando en cuenta-el aumento de salarios habidos durante el gjerdicio;

en cambio, si demanda la indemnizacion constitucional, los salarios vendicios

deben cuantificarse con base en el sueldo percibido en la-fecha de Ja rescisién,
porque & ruptura de la relacidn laboral operé desde aquella época. Esto se

explica-enrazon de que-ambas acciones son de naturaleza distinta, ya que en la

primera el actor prefende que ia relacion laboral debe continuar en los términos

y condiciones pactados, como si nunca se hubiera interumpido el contrato de

frabdjo; y, en la segunda, da por concluido:ese vinculo coniractual y demqnd@

el pago de ka indemnizacion constitucional, de forma gue los salarios vengidos

solicitados ya.no fiene el mismo concepto de los que se generaron con motive de

la relacion de frabdjo que continda vigente, sino que adquieren el cardcter de

indemnizacién o reparacién del dafio producido por Ia faitd en que incurié el

patron al rescindir la relacion laboral, encontrando al respecto aplicacidn el

articulo 89 de la Ley Federal del Trabajo en cuanto establece que para determinar




les monto de la indemnizacion que debe pagarse d los rabajadores se tomard
ccéSmo base el salario correspondiente af dia en que nazca el derecho a la
in%demhfzcrcién. Contradiccion de tesis 7/92. Sustenfadas por el Tribunal Colegiado
dél Décimo Octavo Circuito y el Primer Tribunal Colégiado del Vigésimo. Primer
C_ifrcu_ifo. To. de marzo de 1993. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Felipe
Lcéapez. Confreras. Secretario: Pablo Galvdn Veldzquez. Tesis de Jurisprudencia
szt-/%.. Aprobada por la Cuarta. Sala de esfe alto Tribunal en sesién privada del
péfmero de marzo de mil novecientos noventa y fres, por undnimidad de cuatro
vé)fc}s de los sefiores minisiros: Presidente Carlos Garcia Vézquez, Juan Diaz
Réjm_ero,_ Felipe Lopez Confreras y José Antonio Llanos BDoarfe. Ausente: Ignacio
NEGQG_ﬁG Cdardenas por Comision OficiQl----==-- === -8 i mamian oo

-é— - En ese orden de ideas, si el trabgjador en su demanda reclamo a

RIjEINSTALA’CION en su puesto v por su parte la demandada se limité. a negar &l

dfespidﬁo, sin atribuir algin motivo @ lds ingsistencias del frabgjador, ademds:.de no
_.c:ionf_igurc:lr una excepcidn como ya se dijo, al haberse demanddado la
.R:E!NSTALAC-@N tampoco puede resolverse el conflicto como si la negativa del
d_iespido se hubiera opuesio en forma lisa vy llana, como ocuriiria en caso de
h?:tberse‘ demandadoe la INDEMNIZACION, pues esta Ultima fiene como finadlidad
Ic:| de dar por terminado el vinculo laborgl, asi pues, si se demandada lo
II'\EJDEMNIZ-AC'IC)N y se acredita la inexistencia del despido, debe absolverse al
'péd’r_ré__n del pago de 3 meses de solarios y salarios caidos, por no haberse
dzemos’r"rcido la existencia .del despide en el que se susientd la accidn. Sin
eim_b'c;l'rgo, esto no ocurre en el caso de la REINSTALACION, ya que adn en el caso
dze- demosirarse la inexistencia del despido, al haberse demandado la
cficin’rihuidad en el empleo y no existir ruptura del vinculo labordl que le impida
cfgn'ﬁnuor con él, no puede absolverse al patrén de la reinstalacion al haber
c:ionfes_ddo expresamente que no existié el despido, por lo que no existe
_jés’ﬂfi'cacién para que la frabajadora no continle prestando sus servicios, pues
c‘;onfo'rme al arficulo apartads A, fraccidn XXI, de la Consiitucién Politica-de los
Eésfc:.do’s’ Unidos Mexicanos, el patron estd obligade, o eleccidon del trabgjoder a
qfump!ir con su contrate o ser indemnizado, y si el frabajador eligid la primera de
Icgs opciones y €l pairdn ne hizo valer, ni demosird ninguna causal de ferminacién
oie la relacién laboral, no existe en consecueéncia motivo-por el cual no deba

c’;umplir’ con su contrato, al ser la estabilidad en el empleo un derecho que protege

b

'%' - No desvirfoa lo anferior; el hecho de que la patronal en su escrito de

contestacion de demanda, en lo respectivo a la trabajadora sefiale textualmente

ciUe‘: “...IL- Se niega accidn y-derecho alguno de la parte actora para reclamar

£

cie mi representada la reinstaldeion como ADMINISTRADOR DE LA PLANTA DE

T;‘?ATAMIENTO a que'se refiere el cofrelative de la demanda que se contesta,
f;%,)da_ vez quejamads fue despedida i detora de su frabajo ni, en forma justificada,
nf!'.'in,f_us_ﬁffcdo‘_omente, ni en la fecha que indica ni en ninguna ofra, de ahf que
cijeriv.e- laimprocedencia de sureclamacién al no encontrarse en los supuestos-de
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ley...”. Debido o que, el frabdjador que se dice despedido y recloma el

cumplimiento del confrato de frabajo, consistente en la reinstalacion y poge de

salaries vencidos, fiene en su favor la presuncidén de la cerfeza del despido,

presuncion que se basa en la consideracion de que no es ldgico pensar que

una

persond que ha abandonado el trabajo reclame del patién en un plozo

relativamente breve, como es el de dos meses que la ley establece para deducir

la accidn respedctiva, que-le vuelvan a dar frabdjo, sirve de fundamento o lo

anterior la sigulente jurisprudencia: - = - - - -~ == c s - a oo oo - R e

- - Epoca: Octava Epoca. Registro: 210773, Instancia: Tribunales Colegiados de

Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudericia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicia

[ de

la Federacidn. NUm. 80, Agosfc de 1994. Materiafs): Laboral. Tesis: VI.20. J/312.
Pdgina: 80. DESPIDO, PRESUNCION DE SU EXISTENCIA. F frabajador que se dice

despedido y reclama el cumplimiento del contrato de 'frcabcjo', consistente ¢

n o

reinstalacion y pago de salaries vencidos, fiene.en su faver la presuncién de la

cerfeza del despido,ﬁpresuncfén que se basa en g consideracién de que no es

lbgico pensar que Una persona due ha abdndonadoe el frabagjo reciame
patrén en un plazo relativamente breve, como es el de un mes (ahora dos @

ley actudl) que la ley establece para deducir la accidn respectiva, que fe vue

del
nla

van

o dar frabgjo; y si bien esa presuncion admite prueba en contrario, no puede

considerarse. como faf prueba la que acredite que el trabdjador'o‘efé' de prestar

sUs servicios en los dias siguientes g la fecha en que dijo haber sido desped

ido,

pues lejos de desvirtuar la presuncién, su falta de rabajo puede corroborgr Ia

existencia del despido. SEGUNDQO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCY

Amparo directo 343/91. Institufo Mexicana del Seguro Social. 3 de septiembre de

1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel, Secretario: Jc

To.

rge

Alberto Gonzdlez Alvarez. Amparo directo 343/92. Sigma Confecciones, S.A. de C.

V. y ofros. 17 de noviembre de 1992. Unanimidad-de votos. Ponente; José Ga
Rojas. Secretario: Waldo Guerrera Lazcares. Amparo directo 22/93. Ayuntamie
Conslitucional de Yauhquemecan;, Tlaxcala. 11 de febrero de 1993. Unanimit
de votos. Ponenie: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario; Jorge Alberto Gonz
Alvares. Amparo directo 348/93. Cipriano Fozos Huerfa. 27 de dgosto de 1

Urianimidad de votos. Penente; Gustave Calvitlo Rangel. Secretario: Jorge Alb

van
nfo
Jad
lez
793

erfo

Gonzdlez Alvares: Amparo directo 410/93. Miguel Serrane Casliflo vy ofros. 158 de

junio de 1994, Unanimidad de vofos. Ponente: Humberto Cabrera Vdzqg

JEZ.

Secretario: Enrique Anfonio Pedraza Mayoral--- =~ - - -~ e o mvm e

- = - lyego entonces dl haber presentado el trabajador demanda

por

reinstalacion, es clare'que su deseo es continuar con la relacion de frabajo y no

la de darlo per terminada de forma unilateral como lo refiere el pa

demandado.- - - - - - U U

irén

--- En consecuenciay porlomotivos antes expuestos no existe Litis o controversia

en cuanto o los hechos del despido, ol no haber atribuido al trabajador fa deci

lo)sl

de abandenar el trabajo v sin invocar alguna de las causales establecidas por el

arficulo 47 de la Ley Federal del Traba@jo.------~--- S




E
-;- ‘No obstante lo anterior, en contra de la accidn principal de REINSTALACION,
Ic%: demandadd opuso como excepcidn que el detor se desempefiabd como
' r? abgjador de confianza, en términos del articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo;
pp_r o que existe contfroversia en cuanio alas actividades realizadds por la actora,
ezn virtud de que la parte demanda sefiald gue las actividades del trabajador
_céonsis-’ri‘cn en:-“...supervisidn técnica, vigilancia y fiscalizacién dentro del Cenfro
cife Trabajo como uha encomienda directa y personal que le dio mi representada
dzenfro de la empresa, y por lds actividades que redlizaba la parte actora se
ejncue'nfro dentro de la hipdtesis o que se tefiere el afticulo 9 de la Ley de la
rﬁofeno ademds se encargaba de supervisar el buen funcionamiento de la
;:gicmfo de tratamienito y del personal subordinado. al mismo, actividades que

ciesarroﬁc’:bu la parte actora por encargo de mi rep'resenfcjdcj -f’uhgfé‘ndo como

i

Representcmfe del patrén en el Centro de Trabagjo, como se acreditard en el

3,_” -

omenfo procesal oportune.” Luego enfonces, existe controversia en cuanto a

e’rermlnc:r si el puesfo gue ocupabd el frabajador es o no de confianza y €n

~CL

QonsecuenC|0 si tiene o 'no derecho @ la estabilidad en el empleo, es decir,
deberd resolverse si el trabajador tiene derecho a ser reinstalade o, en casc de

s_;sr frabgjador de confianza, el patrén puede ser eximido de la obligacién de

rfeins’r_c:!qr’lo, conforme al articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo, mediante el
'1:23090 de las indemnizaciones previstas en el arficulo 50 de dicha ley. Sive de
s@stem_o ¢ 1o anterior la siguiente jurisprudencial - - - - === === === === - - - ——mmme -

‘- - Epoca: Novena Epoca. Registro: 171193. Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis:
jun’sp‘rudenc.‘o Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gacefa. Tomo
XXV! Octubre de 2007. Mc:fenc:{s} Constitucional, Laboral. Tesis: 2a./4. 183/2007.
_'F?Ggmc. 240. DESPIDO INJUSTIFICADO. CUANDO LA A’CCIO_N DERIVADA DE AQUEL
S;EA LA DE REINSTALACION, Y. LA INTENTE UN TRABAJADOR DE CONFIANZA, OPERA
L%A EXCEPCION A LA REGLA GENERAL PREVISTA EN EL ARTICULO 123, APARTADO A,
:%R-Acaéw XXi, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
li_/l'EXlCANOS;-:Sf' bien es cierfo que conformie al indicado preceptfo constitucional,
'césu_on'o‘o__s_e demanda la reinstalacion con moftivo de un despido injustificado, por
Egg}o general no. procede la insumision al arbifraje ni la negativa del patrén’a
cé:‘cofdr el lavdo, fambién lo es-que confarme al arficulo 49 de la Ley Federdl del
frobcjo,-__ al que remife la Constitucidn Federal, tratdndose de frabajadores de
c%onﬁc:_nzo el patrén queda eximido. de la obligacion de reinstalarios mediante el
,cézago de und indemnizacidn, en virtud de que la naturaleza de sus funciones
f:‘mp‘fde que el patrién continde depositando su confianza en ellos. cuando. ya la
perdié. Amparo en revision 1923/99. Petréleos Mexicanos. 3 de marzo de 2000.
ngin.co volos. Ponente: José Vicente Aguinaco Alemdn. Secretaria: Estela Jasso
i?iguero‘o-. Amparo-enrevision 1982/99. Pefrdleos Mexicanos. 10 de marzo de 2000.
Lf_:fnc‘o votos, Ponente! Mariano Azuela GUitrén. Secretaria; Lourdes Ferrer Mac-

iG_reQ.'O.r Poisof. Amparo directo en revisién 1319/2004. Maria de Lourdes Cruz

%’Ustc:manfe. 12 de noviembre de. 2004. Cinco votos: Ponente: Sergio Salvador

,f\_gwrre Anguiano. Secretario: - Oscar Zamudio Pérez. Amparo directo én revision
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1299/2005. Ariadna Aguilar Judrez. 13 de septliembre de 2005, Cinco votos.
Ponente: Juan Diaz Romero. Secretaria: Sofia Verdnica Avalos Diaz. Amparejen
revisién 1491/2006. Ernesto Hemdndez Garcia. 27 de octubre de 2006. Unanimidad
de cualro votos. Ausente: Juan Diaz Rornerc. Ponente: Guillermo . Ortiz
Mayagoitia. Secretario: Marco Anfonic Cepeda Anaya. Tesis de jurisprudencia
183/2007. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesidn privada
del veintiséis de sepliembre de dos mil siefe. =<~ ==~~~ SO U S

-- - No existe controversia en cuanto alafechade ingreso y puests del frabajador,

pues en el punfo 1 de HECHOS de - su -escrito de -demanda, el trabajador c:‘c_ifo'r_r
afirma haber ingresado a laboerar con fecha 16 de mayo de 1995, por su pcfr’rqfa la
demandada en su escrito de contestacion de en cuanto a lafecha de 'ing_réso

dijo:"...Es falso y se niega lo afirmado por fa parte actora en el correlativo gug se:

contestq, siendo cierto Unicamente la confesidn exprese de la parte actora en ef

senfido de que se desempefaba en mi representada en el puesto |de
ADMINISTRADOR DE PLANTA DE TRATAMIENTO:...” sin hacer los aclaraciones:
c’o_rresp.ondien’res.y especificas sobre la fecha de ingreso del frabajador, pof (o
que su alegato resulfa en una defensa evasiva y se fienen por no controvertidas
lais actividades mencionadas por la parte actera conforme al articulo-878 fraccién
IV de la ley federal del tralbbajo, =~ v v v mmmm mm e e s c e e - -
- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 180360 instancia: Tibunales Colegiados|de.
Circuito Tipo de Tesis: Jutisprudencia Fuente: Semanario-Judicial de la Federacion
y su Gaceta Tomo XX, Octubre de 2004 Materia(s): Laboral Tesis: XXiX.2o0. J/2
P&gina: 2090. DEMANDA LABORAL. NO ES DABLE TENER POR EVASIVA LA RESPUESTA
DE LA DEMANDADA, §I ESTA CONTROVIRTIO LOS HECHOS SOSTENIENDO QUE NO
LOS AFIRMABA NI LOS NEGABA POR NO SER PROPIOS. De acuerdo con| o
establecido en el arficulo 878, fraccidn IV, de ia Ley Federdl del Trabajo, e!
demandddo al dar contfestacién a la demanda deberd referirse a todos|los
hechos afirmdndolos o negéndofas y- expresando los que ignore cudndoe ho sedn
propios; el silencio y las evasivas hardn que se fengan poradmitides aquelios sobre-
los que no se suscite confroversia y no podrd admitirse prueba en contrario. Ahgra
bien, de una correcta inferpretacién del precepto vy fraccién en comenio,| se
concluye que si el demandado expresd que las categorias y actividades que el
trabgjador-actor dijo haber desempefiado no las afirmaba ni ias negaba porino
ser hechos propiocs, tal respuesta no' debe asumirse como constitutiva de. una
aceptacion técita de fales categorias y actividades, pues ia confesion sdlc operd
cuando se refiere @ hechos propios, por tanto, indebidamente la Junia
responsable equipard fal afimdcion o una conducta evasiva de la parfe
demandada y tuvo por ciertos los hechos. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
VIGESIMO NOVEN® CIRCUITO. Amparc directo 278/2004. Instituto Mexicanoe del
Seguro Social. 11 de agosio de 2004, Unanimidad de vofos. Ponente: Gustgvo
Aquiles Gasca. Secretaria: rma Ramirez Rivera. Amparo directo 292/2004. Instit Uto
Mexicano del Seguro -Social. 24 de .agosto de 2004. Undnimidad de volos.

Ponente: Guillermo Arfuro Medel Garcia. Secrefario: Silvestre Fidel Avalos Ramitez.




émp‘oro directo 338/2004. Instituto: Mexicano del Seguro Social. 31 de agosto de
2%004.-- Unanimidad de volos. Ponente: Miguel Vélez Martinez. Secretdrio: Guillerma
ﬁofbyq Herndindez. Ampadro directo 341/2004. instituto Mexicano del Seguro Social.
8 de septiembre de 2004. Unanimidad de vofos. Ponentfe: Miguel Vélez Martinez.
S_Eecrefon’o: Luis Enrique VillicafRa Buenrostro. Amparo directo 340/2004. instituto
iiv.lexfcono del Seguro Social. 29 de septiembre de 2004. Unanimidad de votos.
é’onenfe: Miguel Vélez Martinez. Secretario: Pedro Ciprés Salings. - ====-----«---
~ - - - También existe controversia en cuanto al monio del salario al habetlo
é:_o.n’rro\ferﬁdo_ ld defmandada en el punto 2 de HECHOS de su escrifo. de
éon_fres’ruc-ién de demanda, de Ia siguiente forma: “2.- “Se njega por ser falso lo
é:fr’rmado_p'_or la parte actora el correlative de g demanda que se contesfa, en
é;c’_j_rﬁcuidr niego que el actor tenga asignado como salario la suma de
éares-focfones laborales que falsamente sefala, siendo igualmiente falso que af
éj'cfor.se le haya hecho reduccidn salarial alguna como falscdmente lo-sefidiq, o
it?nfco cierto gque el hoy actor tiene: asignado un salario en mi representada en

fc"onﬁd'ad $450.00 pesos diarios que incluyen.la suma de prestaciones legales a

- -~ Existe confroversia en cuanto a determinar si el actor tiene derecho al resto
de las prestaciones reciamadas en su demanda consistentes en; -« - - ~- < - = -~
» - - “lli.- £l otorgamiento: de nombramienfo de base definifivo en el puesto de
%Admihjfs‘frodor de ld Planta de Tratdmiento. IV.- Por el pago de vales de despensa
fpor la cantidad de $1,600.00 {mil seiscientos pesos 00/100 M.N.) mensuales durante
ie-' ditimo afo laborado y hasta.que se resuelva el presente asunto. V.- El pago de
QO dias de salario por concepio de la tercera parte del Aguinalds del 2013, que
;debié ser pagada el dia 15 de febrero del diioc 2014, pero que hasta la fecha'no
se ha recibido, mds el Apoyo a canasfa bdsica equivalente al 21% veintiuno por
%cienforde;"sueido de los 87 dias de salario que se oforgan como aguinalde, ambas
Epres-z‘acioné“s. libres de impuestos. Vi~ El pago de la pima mensual individual,
%c.ms_id’erddc_r como-quinquenios, por 15 afos de servicio y que corresponden a la
éconﬁdqd de 5.5 dias de salario mds $55.00 [cincuentd y cinco pesos 00/ 100.M.N.),
f%o;ue:_r_ne venian siendo pagades hasta la primera quincena de octubre de 2013y
%que me fueron descontados ilegalmente a partir de esa fecha. Vii.- Por el page
éde‘! Estimulo por Anfigledad, correspondiente g 15 y 20 afos de servicio,

;consisfenfe.- en la cantidad de 31 v 4é dias de salario, respectivamente. Viii.- £l

i

H

i-pcrg_o:de la-prestacion denominada como Ayuda para Transporte, consistente en
;$2 13.00 {doscientos frece pesos 00/ 100 M.N.] quincendles, _nfrfé‘mos que no me han
i

_§.sio‘o- pagados durante el Uitimo afio laborado. IX.- E pago del Esfimulo por-el dia

!

épn'mera quincena de septiembre de cada afio, adeuddndoeseme actualmente.

i ) ) )

tlos afos 2013 y 2014. X.- Por el pago de la prestacién denominada como Ayuda
;-de Renta, consistente en la cantidad de $106.00 (cienta seis pesos 00/100 M.N.J
érqufncena!es; mismos que no me han sido pagados durante el dlfimo afio

i . .
Llaborado. Xi.- Por el pago del Bono de Cumpleanos, consistente en la canfidad

i
H
1
H
H

| del Servidor PUblico, consistente en 17 dias de salario, el cual se oforga durante la

E S



de $1,700.00 {mil séfecientos pesos 00/100 M.N.}, el cual se otorga en ia pn‘rénera
quincena del mes de mi onomgastico, ade.uddndoseme actugimentelos 'aﬁos%:zo 13
y 2014, Xli.- Por el pago de la canfidad de $1,000.00 (mil pesos 00/100 MN} que
de forma disciminaforio se paga anualmente solo d los frobcjocéforesi
sindicalizados, adeudandoseme actuaimente los afics 2013 y 2014. Xill.- ;Péor-. el
pago de 1040 horas extras, de las cuales 468 deberdn ser pagadas gl doble y 572
como horas extras tiples. XIV.- Por ef pago del aguinaldo 2014, consistente en 87
dias de salario, libres de impuestos, mds el Apoyo a candsfa bdsica equivo!en’%fe al
21% veintiuno por ciento del sueldo de los 87 dias de-salario que se oforgan c%:)'mb

aguinaldo, también libre de impuestos. XV.- El pago de 20 dias de vocdc_f_oneé'por

affo correspondientes a los afios 2012, 2013 y 2014, surnando ‘un total de &0 éjfas,

mismas que no he disfrutado, asi como'su correspondiente prima vacacfdnio! lai
cual es del 100% cien por ciento, por asi haberlo establecido la demandada. X Vi.-
Por el pago del bono que se otorga anualmente a los frabgjadores que .s:%edn
padres de familia, por la canfidad de $1,500.00 (mil quinieritos pesos00/100 MINJ
gue se me debid haber pagado en el mes de junio, -ddeuddndosém'e
actualmente los correspondientes a los afios 2013 y 2014. XVil.- Por el pagoi--de!
estimulo econdmico equivalente a 12 dias de salario, que se otorga q los
trabajadores que fengan asistencia perfectd, que se genere duranté la
framitacion del presente juicio. XVill.- Por el oforgamiento del seguro de \E/.‘dd
colectivo, con una prima asegurada de 40 meses de salario en :cqs_o'% de.
incapacidad total 0 permanente, muerte natural, muerfe por accidente, muierfe
colectiva, en términos de g cldusula VIGESIMO SEGUNDA DEL Convenio exisre:nfe

‘enfre el Organismo demandada v el Sindicato de frabajadores del mismo. X.'Xi.— Ef

reconocimiento y pago de presfaciones que se generen durante la ‘fromitac"::fé_n

del presente juicio, tales coma bonos, estimulos, ayudas, primas, recompensas,

gratificaciones, becas, enifre otras, asi como el gcceso o todas uquéﬂas
|

prestaciones generadas con mofivo del convenio celebrado enire la Comisién

demandada v su sindicaio™- =~ === 2mo=smm-nnn LT g S
- = -0 en su caso; determinar, como lo manifiestd la parte demandada en su
CONTEStACION: = v - = m e e e --'-~—-—'~.-+.--—-r—--%~-.—
- - - "lil- Se niega accién'y dereécho alguno del hoy actor para reciamar de- mi
representada el supuesto nombramiento de base definitivo que pretende. en el
correlativo de lo demanda que se contesta, toda vez gue &l mismo no se u‘tjl;fco
en los supuestos que establece ld ley de la materia y por el confrario se ubfc'dg en
el supuesto a que se reflere el segundo pdrafo del articulo 9 de la ley federdl def
trabajo. (V.- Se hiega accién y derecho de la parfe actora para reclamar de*%--‘mi .
representfada el supuesto pago de vales de despensa por la canfidad de
$1.600.00 mensuales a que se refiere el correlative de la demanda  que se
contestafoda vez que carece.de derecho patd reclamar dicho pago v en tqfd’o
case constifuye una prestacion de cardcter exfra legal gue de ninguna mcn.éarc
corresponde ami representada. V.- Se niega accidn y derecho de la parte dcfé’jr.a

para reclamar de mi represenfada el pago de-20 dias de salario en concepto éde



_fé'rcera’pori‘e de aguinalda del afio 2013, toda vez que carece de derecho para

reiciomc:r diche pago y en todo-caso constituye una prestacion de cardcter extra

I.'ei'g_oi que de ninguna manera coresponde a mi representada y en tode caso.
C_%c)rres'ponde a ki parte actora la.carga de la prueba. Ad cautelam desde ahora
SG‘ opone la EXCEPCION DE PRESCRIPCION foda vez que el reclamo a que se
réﬁere- este correlativo en todo caso estd prescritoc para la parte actora dado que
réﬁere que es una supuesta prestacion a su favor relafiva ol afio 2013 por lo que
oéeia'cuérdo- al articuio 516 se encuenira presciita su accién toda vez que a la
féch_c:‘ de presenfacién de su demanda franscuirié mds de un afic como o
e?s-fobiece__ef precepto légal invocado, lo antferior se hace valer Unicamente como
uinc: defensa de cardcter legal, sin que implique el reconocimiento alguno a la
piarfé actora en la reclamaciéon que hace a mi representada y en todo caso
c:%orresponde a la parte actora la carga de la prueba. Vi- Se niega accidn y
G;Eerecho de la pdrfe actora para reclamar de mi representada &l pago dei
czoncepfo prima mensudl individual ¢ quinquenios a que se refiere, foda vez que
céorece de derecho para reclamar dicha ,oreschién_ por no estar considerada la
'r%ismcj en la Ley Federal del Trabgjo, asi como también carece de sustento legal
su reclamo ol consfituir prestaciones de cardcter exfra legal no ebligan a mi
réep_resenfoo’a y en todo caso comesponde a la parfe actora la corga de la
;i}ruebc:. Vii.- Se niega accion y derecho de la parte actora para reclamar de mi
r(i-:‘presen.fcdd.e! pago del concepto de estimulo por anfigliedad a que se refiere,
ffod_o" véz que caréce de derecho para reclamar dicha prestacion por no' estar
cizonsfderado,fq misma en la Ley Federal del Trabajo, asi como también carece de

sustento legal su reclamo. al constituir prestaciones de cardcter extra legal no

;cibh’gc‘m- a mi representada y en todo caso.colrespohde d Id parfe actora la carga
de la prueba. Vill.- Se niega accién y derecho de la parte actora para reclamar

de mi representada el pago del concepto ayudd de transportfe a-que se refiere, .

f:'o_dq vez gue carece de derecho. para reclamar dicha prestacion, asf como

también carece de sustento legal su reclamo al constituir prestaciones de

'r;‘crdcfer extra legal no obligan a mi representada y en fodo case coresporide-a

J'O parte actora la .carga de la prueba. IX.- Se niega accidn y defecho de la
_pé)ar_-te actora para reclamar de mi representada el pago.del Estimulo del dia
def servidor- publico a que se refiere la actora toda vez que carece de sustento
fé'i*g_oi'._su reéclamo  al constituir dichas prestaciones asi como carece de sustento
.Jéagofs_u reclamo ol consfituir prestaciones de cardcter extralegal que no obligan
G mi representada y en todo caso corresponde a la parfe actora ia carga de la

_éjrueba. X.- Se niega accién y derecho de la parfe actora pdra reclamar de

m; representada el pago. del concepto Ayuda de Renta, a que se refiere la

écforo toda vez que carece de sustento legal su reclamo  al constituir dicha
,cénresfocf.c’:_n toda vezr que carece de derecho pdra reclamar dicha pres’fc:cr"c')n_-,_
fz.“!Sf' como carece de sustenfo legal su reclamo al constituir prestaciones de
éor deter extra legal que no obligan a mi represenfada, pues no fiene sustento

fiegc”* su reclamo @l constituir prestaciones de cardcter extra legal que no obligan

—
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a il representada vy entodo caso corresponde a'la parte actora la carga de la
prueba. XI.- Se niega accién y derecho de la parte actora para reclamar de mi
representada el pago del concepto Bono de cumpléafios a que se reﬁe:re ol
dctora toda vez que carece de derecho para reclamar dicha prestacidn, pues

no fiene susfento legal su reclamo, al constituir prestacicnes de cardcter gxfra

legal que noobligan ami represenfada corresponde ala parte acford ,'c:'"c::irgﬁa

de la prueba. Xil.- Se niega accién y derecho de Id parte actora para recldmar
de mi representada el pdgo gue pretende en este comelgtive que en forma
iresponsable reclama a mi representada, independientemente de-que no precisa
el concepto que prefende, esta carece de derecho para reclomar dicha
prestacion, pues no tiene sustento legal su reclamo al constituir prestacionss de-

cardcter exira legal que no obligan o mi representada y en fodo caso

camesponde d la parfe actora la corga de la prueba. Xifi.- Se niega accf;ﬁ'n y
derecho de la parte actora para reclamor de mi representada el supuesto pi'dgo.-
de 1,040 horas de fiermpo exha que p'réfe‘nd‘e en ‘este correlativoy q’ue-,en-’f_ci:rma
malintenciohada reclarma a mifepresentada, toda vez.que carece de .derei'_c:ho_
para reclamar dicha prestacién, pues no tiene sustentfo legal su 'rec-'famo,é y ai
constituir una falsedad mds de la parte actora mi representada se re’sér\}o el
derecho de.'d'enuncfor_p'endfm'ehfe a la pdrte actora por el delito- de falsedad
con-que se conduce anfe-esaH. junta, porlo que desde ahora se solicita se expida

copia certificada del escrito inicial de demanda-asi como del acta de qudiencia

-en que la parte actora ratifique dicho escrito. XIV.- (sic) Se niega accidny derecho

de la parte actora parg reclamar de mi representada el supuésto page de

aguinaldo def afio 2014 que prefende en el comelative que se confestq,

reclamacion gue resulta tofalmente improcedente dado que de acuerdoia fo
dispuesto por e articulo 87 de Ia Ley Federal del Trabajo mi represenfada solo esid

obligada a pagar el importe de 15 dias de sajario en concepto de aguinaldo ala

parte actora, y al pretender .extra legalmente una canfidad mayor, deberd

acredjfaria la parte actora en el presente juicio. XV.- Se niegd accidn y derecho

de la parte actora para reclamar de mi representada el supuesto de 20 dias de

vacaciones que prefende en este comrelafivo que se confesfa, toda vezique

resulta falso su reclamo, pues este ha disfrutado en fiempo y forma del benéficio
vacacional y de su correspondiente page por concepto de prima _vc:'c‘:acfoine_s_,.
resultado false surecltamo en la formd que lo prefende. Ad cautelam.desde cféj'o_ro
se opone la EXCEPC.‘ON- DE PRESCRIPCION toda vez que el reclamo a quEe se
refiere este correlativo-en todo caso estd prescrifo para la parte ocfo_rc:"dczdo-;q'Ue
refiere gue es una supuesta prestacién a su favor relativa-al aflo 2012 y2013.por o
que de acuerdo o arficulo 516 se encuehifra prescrita su.accion toda vez que o

la fecha de preseniacién de su demanda franscumié- mds de un afic como o

establece el precepto legal invocado, lo anterior se hace valer Gnicamente como
una defensa de cardcter legal, sin que implique el reconocimiento alguno c: Ia
parte actora en la recldmacion que hace a mi representada y en todo éaso

corresponde a la parte actora la carga de fa prueba. XVi- Se niega -accié;in Yy



dére_cho- de la parte actora parg reclamar de mi represenfadda el pago del
c.éjncepfo-:de bonos de a los frabajadores que sean padres de familia que refiere
k]i parte actora, toda vez que carece de derecho -para reclamar dicha
p‘rie’sfcc‘iént pues no tiene sustentc legal su reclamo al constituir prestaciones de
ccé:rdcfeir exfra legal que no obligan a mi represeptada y en todo caso
ccé;rres_ponde o la parte acfora la carga-de la prueba. XVil.- Se niega.accion y
dérec-ho de la parte actora para reclamar de mi representada el pago def
ccfa’ncepf'o estimulo de asistencia, que refiere la parte actora; toda vez que carece
déréc.hd_pord reclamar dicha prestacion, pues no fiene susténto legal su reciamo
c:n' consfituir  prestaciones de cardcter exfra legal que no obligan a mi
re:fp'resen.fada y en todo cdso corresponde @ la parfe -actora la carga de la
péUebc:. XViii-- Se niega accidén y derecho de la parte acfora para reciamar de
m; representada al oforgamiento de un Seguro Colective de Vida que refiere Ia
"pfcz‘rfe._.-oc'tora, pues no-tiene sustento legal su reclamo al constituir prestaciones de
'céfjrdc_fer extra legal que no obligan o mi representada y en fodo caso
_cé:rresponde a la parte actora la carga de la prueba. XIX. Se niega accién y

d;ier'e'cho de la parte acfora para reclamar de mi representada el pago del

con ceplo de pago de prestaciones gue de manera general e invenliva réfiere la

parte actora en el comelativode la demanda que se contesta, toda vez que
ciiGrece de derecho para reclamar dicha prestacion, pues no tiene sustento fegal
sU reclamo al constituir prestcciones de cardcter exira legal que no obligan a mi
'ref'p_r'esen_fddc: y en fodo caso corresponde a la parte actora lg cdrga. de la
e T CLLTTTTTTEREEERES

-— - 5. CARGA. PROBATORIA, en este caso, conforme o la Litis expuesta

“éﬁ_\’rﬁ’cufo 784.- La Junta eximird de la coiga de la prueba ol frabdjador, cuando
pior otros medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos, v
_pf;c:‘rd tal efecto requerird al patrén para que exhiba los documentos gue, de
c:icuer’do cohlas leyes, fiene la obligacion legal de conservar en la empresa, bajo
e! apercibimienta de que. de no presentarlos, se presumirdn ciertos los hechos
qfiegodos por el frabajador: En fodo caso, coresponderd al palrén probar su
dzl'cho’ cuando exista confroversiar sobre: I. Fecha de ingreso del frabajador: H.
Agnh‘g[}edao‘ del trabagjador; il. Faltas de osistencia. del frabajador; IV. Causa de
réscfs‘fénrde la relacion de trabgjo; V. Terminacién de la relacion o confrato de
Trza_b_qfo para obra o tiempo determinado, en los términos de los arficulos 37,
fédc-'cfé'n Iy 83, fraccion i, de esta Ley; VI. Constaicia de haber dadoe aviso por
eiscn' to al frabajador o o fa Junia de Conciliacidn y Arbitrgje de lafechd y la causa
Qj'e su despido; VIl £l confrato de frabajo; VIll. Jornada de trabajo ordinaria v
_ézxfraordf_honfc, cuando ésta no exceda de nueve horas semanales; IX. Pagos de
ozfr’ds de descanso y obligaforios, asi como del aguinaldo; X. Disfrute y pago de las
vzocqcfones: Xl. Pago de las primas dominical, vacacional y de antigiedad; XI.
'A?Ionfo y pago del salario; Xii. Pago de la participacion de jos frabdjadores en ias

Liﬁﬁdoo‘es de las empresas; y XIV. Incorporacién y aportaciones al Insfituto
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Mexicano del Seguro Social; al Fondo Nacional de la Vivienda y al Sistema de
Ahorro para el Refiro. La pérdida o destruccién de los documentos sefialados en
este articulo, por caso fortuito o fuerza mayor, no releva al patrén de probar su
dicho por ofros medios.- === === == === cc e e e m e cae o
---La carga de la prueba se encuentra dividida de la siguiente forma: en cuanto
a: “V.- El pago de 20 dias de salario por concepto de la fercera parte del
Aguinaldo del 2013, que debid ser pagada el dia 15 de febrero del afio 2014, pero
que hasta la fecha no se ha recibido, mds el Apoyo a canasta bdsica equivalente
al 21% veintiuno por ciento del sueldo de los 87 dias de salario que se oforgan
pago del’
aguinaldo 2014, consistente en"87 dias de salario, libres de impuestos, mc%rs el

como aguinaldo, ambas prestaciones libres de impuestos. XIS Por el pak

Apoyo a canasta bdsica equivalente al 21% veintiuno por ciento del sueldo de los
87 dias de salario que se oforgan como aguinaldo, también fibre de Im,guesfo: XV.-
El pago de 20 dias de vacaciones por afio correspondientes a los afios 2012, 2013
y 2014, sumando un total de 60 dias, mismas que no he disfrutado, asi como su
correspondiente prima vacacional la cual es del 100% cien por ciento, por asi
haberlo establecido la demandada...”, si bien de la lectura de la demanda se
advierte que se reclaman en cantidades superiores a las previstas por lalLey
Federal del Trabajo, al ser prestaciones que tienen su origen en la misma Ley,
corresponde al patron demostrar el monto y pago del aguinaldo, cualquiera lque
seda la cantidad reclamada, pues la referida Ley solo establece cantfidades
minimas y si se reclama una cantidad mayor el patrén estd obligado a demostrar
su monto, conforme a las fracciones IX, X y Xl del articulo 784 de la Ley Federal
del Trabajo, sirve de fundamento a lo anterior las siguientes jurisprudencias: - - - - -
- - - Epoca: Décima Epoca. Registro: 2000190. Instancia: Segunda Sala. Tipo de
Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta.
Libro V, Febrero de 2012, Tomo 2. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 31/2011
[10a.).Pagina: 779. AGUINALDO. ES UNA PRESTACION LEGAL Y CORRESPONDE AL
PATRON DEMOSTRAR SU MONTO Y PAGO, INDEPENDIENTEMENTE DE LA CANTIDAD
RECLAMADA. Esta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacioén, f—:‘r{'mP
la jurisprudencia 2a./J. 33/2002, de rubro: "SALARIO. EL AGUINALDO. ES PARTE
INTEGRANTE DEL MISMO.", determiné que el aguinaldo es parte integrante! del
salario; a su vez, la fraccién Xl del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo
dispone que en caso de confroversia, corresponde al patrén demostrar su monto
y pago; y en concordancia con esa obligacién, el numeral 804 del ordenamiento
citado impone al patrdn la obligacién de conservar y exhibir en juicio una serie de
documentos, enfre los que se encuentran los recibos de pago de salarios y
aguinaldos. Lo anterior es suficiente para concluir que, en caso de confroversia,
corresponde al patrén demostrar el monto y pago del aguinaldo, cualquiera que
sea la cantidad reclamada, pues no hay razén para efectuar alguna distincidn al
respecto, mdxime que es una prestaciéon que tiene su origen en la propia Ley
Federal del Trabajo y, por tanto, no puede considerarse exfralegal, aun cuando

se demande el pago de un monto mayor al minimo que establece el articulo 87



o‘e la-mencionada ley. Contradiccidon. de tesis 381/2011. Entre las sustenfadas por
Ios Tribunales Colegiados Tercero y Sexto, ambos en Materia-de Trabajo del Primer
G'Efrcufffo y el Primer Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Décimio.
_Sfépﬁm'o_: Circuito, 26 de octubre de 2011, Mayoria de cualro votos. Disidentfe:
_Séergfo A. Valls Herndndez. Ponente: José Fernando Franco Gonzdlez Salds.
_Séacrefqrfo: Maria Enriqueta Ferndndez Haggar. Tesis de jurisprudencia 3172011
[ IOa J. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién privada del
nueve de noviembre de dos mil once. Nota: La tesis de jurisprudencia 2a./J.
.33_/2002 citada, dparece-publicada en el Semanaric Judicial de la Federacion y
- _’séngcef_q Noveria Epo_cq,_ Terno XV, mayo de 2002, pdging 269. -------- i
- — - De igual forma con fundamento en la fraccién VI, del articulo 784 de la Ley
Féedercll' del Trabgajo, corresponde al patrén demostrar &l contrate de frabajo, esto
eés deberd acreditar ia calidad del puesto desempefiado por la frabajodora, sirve
de apoyo a lo anterior la siguiente jurisprudencicr - == - -—-- === v w e - R
e E,oocc: Novena £poca. Registro: 167816. Instancia: Tribunales Colegiados de
Cﬁ;:rcu;f_oa Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de ld Federacion
y su Gaceta. Tomo XXiX, Febrero de 2009. Materia(s): Laboral. Tesis: I.10.T. J/60.
Eiﬁgfno: 1786. TRABAJADORES DE CONFIANIA, CARGA DE LA PRUEBA DE ESE
C%A’RACTER.CUANDO SE OPONE COMO.EXCEPCION. Si el acter se dice despedido
:'r%j_usﬁﬁc‘odam'enfe y recloma el cumplimiento de su confrato'de trabgjo, o sea la
réfnsfofcrcfén en el puesto que-desempenaba en &l momento de ser despedido, y
p%or.-s_u- parte el palrdn se excepciona manifestando que por ser rabajador de
cgonﬁdnzd fue despedido y pone a su dr‘s_posf_cfén las prestaciones a que se refiere
e:' arficuio 49 de la'Ley Federal del Trabgjo, coresponde al dermandado la carga
de la pruebd para derostrar que las labores-desarrolfadas por el actor tienen las
céarat:terfsﬁcds de las funciones consideradas como de confianza y que con foda
pirt—:*cisfén establece el articulo 9. del citado ordenamiento legal, @ menos que el
,oir_o_pio demandante expresamente reconozca ol cdilidad en su demanda, de no
Oicredffcr dicha eircunstancia, no puede prosperar la excepcion opuesta y debe
'cionside'for;s'e que el despido es injusfificado y condenarse a la reinstalacion
'_s_‘ci)iicr'fqdc. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CE.‘RCU;'TO. Amparo directo 6711/93. Cristina Diaz Sénchez. 30 de septiembre de
1993. Unanimidad de volos. Ponente: Roberia Gémez Arglello. Secretario:
F%cmc-fsc.o O. Escudero Confreras. Amparo directo 12141/2004. José Luis de la O
\%orelo.: 30 de junio de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Maria de Lourdes
Jiudrez. Sierra, .Secretaria: Verdnica Sudrez Texocoftitia. Amparo directo 21/2008.
f\%ié_nfc'd ivohne o Yvonne Delgado Méndez, 27 de enero de 2005. Unanimidad de
vio_fo_s. Ponente: Maria de Lourdes Judrez Siera. Secrefarior Juan Martiniano
}fem_dndez Osorio. Amparo directo 116/2008. Pemex Exploracién y Preduccion. 21
ci_!e febrero de 2008. Unanimiddad de votos. Ponente: Horacic Cardoso Ugarte.
S-ECrefdrr'c' Teresa Sanchez Medellin. Amparo directo 974/2008..23 de octubre de
2008 Unanimiddd de votos. Ponente: Maria de Lourdes Judrez Sierra. Secretaria:

Bk:mccr Estela-Torres Caballero.- - - - - U
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- - - También coeresponderd al patrdn demostrar el como el monto y page del
salario, con fundamento en la fraccion Xl del arficulo 784 .de-la Ley Federdl del
Trabajo, sirve de sustento a lo anterior la siguiente jurisprudencia:- - - - - et R
- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 201618. Instancia: Tribunales Co.‘eg:odos de
Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federdcidn
y su Gacefa. Tomo IV, ‘Agosto de 1996, Materiafs): Laboral. Tesis: VI.20. J/65.
Pogmor 583. SALARIO, MONTO DEL. CARGA DE LA PRUEBA. La negativa de un

patron en cudnto al monto del'salario que un frabajador sefiala, fleva fmphc#a Ies

afiracion de que esolra la cuantia de dichosalario y, por lo mismo, c:orrespc;)nd_e'
’ i

al patrén acreditar el monto exacto de las percepciones del frabajador p‘of ese.
concepto. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADQ DEL SEXTO CIRCUITO. A'mporo'diréecfo
297188. Textiles KN, S.A. de C.V. 4 de oclubre de 1988. Uhanimidad de ‘v%nfos.
Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secrefario: Jorge Alberto G.onz_d.'ez-AIvfarez‘
Amparo directo 22/93. Ayuntamiento Constitucional de Yauhquemecan, Tiaxcézafo.
11 de febrera de 1993. Unanimidad de vatos. Ponente: Gustavo Calvilio Rqé'}gei,
Secretario: Jorge Alberfo Gonzdlez Alvarez. Amparo. directo 214/93; .'hsféffufo
Mexicano del Seguro Social, 21 de mayo._de 1993. Unanimidad de votos. Ponénfe‘:
Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto. Gonzdlez Alvarez. A'mbqro
directo 461/93. Textiles Kamel Nacif, S.A. de C.V. 29 de septiembre de 1?993__.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustave Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alt“;g'erfo

Gonzdlez Alvarez. Amparo directo 371/96. Ferrocarriles Nacionates de Méxfc!p.- 10

de julio de 1996, Unanimidad de votos. Ponente: José Mario Mdachorro Cqésﬁﬂo,

Magistrddo en funciones por ministerio-de fey. Secretario: Enrique Baigts MUﬁ'Eoz,-.; -

--~Por 1'0--que corresponde a'la duracion de ld jornada de trabajo, la Ley Fe‘céiercl-

del Trabdje en su arficulo 784, fraccion Vi, establece que en todo C%CIS'O,

corresponderd al patrén probar su dicho cuando exista controversia sobre: I'VIl.

Jomada de trabagjo ordinaria y exfraordinaria, cuando ésta no exceda de n_L%Jeve
horas semanales;”. Sin embargo, en el caso que nos ocupd, la parte actora r.eé:!ofc:
haber laborado de lunes a viemes, de fas 16:30 a'las 20:30 horas, es decir, 4'-c¢1a’rr0
horas extras diarias, pdra un total de 20 hords extrdordinarias a ld semana, ILi;ego
entonces corresponderd al trabdjador demostrar su dicho, sirve de fundcmer—éu_’ro_cz
{o anterior la siguiente jurisprudencids - - == - - = = - e 2o m — o - L -~ .-

- - - Epocd: Décima Epoca. Registro: 2013251, Instancia: Tibunales C‘o.‘egfc;dcés_ de

Cireuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judr‘cfcgtf" de

la F'e'd'erqcfén. Libro 37, Diciembre de 2016, Tomo Il. Materia(s): Laboral. ']:'es.‘s:
1.130.T. J/9 (100 Pdgina: 1617. HORAS EXTRAS. SI SE RECLAMAN CONFORME AL

ARTICULO 67 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, VIGENTE A PARTIRDEL 1 DE _DI_CIE;"@!BRE

DE 2072, SON INAPLICABLES LA HIPOTESIS DE INVEROSIMILITUD, ASI COMO LA :IESIS-
DE JURISPRUDENCIA 4a./lJ. 20/93. La entonces Cuarta Sala de la Suprema '.Corf%é--dé-
Justicia, de la Nacién, en la jurisprudencia 4a.7J. 20/93, publicada en la 'Go_é:e,fo
del Semanario Judicial dea Federacién, Octava Epoca, NUmero 65, m_c'}yc%)- de
1993, pdgina 19, de rubro: "HORAS EXTRAS.. RECLAMACIONES ;‘NVEROSFMH?.’ES-. ",
determiné que, de acuerdo con el articulo 784, fraccién Vill, de'la Ley Feder’c}! del



Téabaj_o {vigente hasta el 30 de noviembre: de 2012}, ia carga de la prueba del
'ﬁfem'po.- efectivamente laborado, cuandeo exista confroversia sobre el particular,
cforresp'onde al patrén, pero que cuando la aplicacién de esa regla conduce a
réguitddos_- absurdos o inverosimiles, las Junfas pueden apartarse del resulfado
'fcg;rmdf y resolver con base en la apreciacién en conciencia de esos hechos,
_fricfusfve_ absolviendo.de la reclamacion formulada; criterio que resultainaplicable
en los juicios tramitados a la luz de la reforma de la Ley Federal del Trabajo del 30
o‘je hoviembre de 2012, ya que en ésta se madificod la disposicidn legal de
réfer_en_cfo_ en el senfido de que df patrén le coiresponde demostrarla jornada
e}gfrc:ordfnc:rjia cuando no exceda de ¢ horas semanales; por tanto, en: dichos
disunfos deberd afenderse a la delegacion de. la carga probatoria,
c-iorres’pondiéndo al actor acreditar las Horas exiras que excedan de Ias primerdas
9 DEC‘;’MO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
@n‘RCUi.TQ. Amparo directo 855/2015:. Oscar Gardufio Mendoza, 25 de febrero de
20 16. Unanimidad de votos., Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos.
Sfecrefdr'?a: Verdnica Bealriz Gonzdlez Ramirez.. Ampar6 directa 184/2016. Ricardo
En Chdvez Sudrez. 21 de abril de 2016. Unanimidad de votos. Ponente: Mdria del
Rio_so_rr.‘o Mota-Cienfuegos. Secrefaria: Verdnica Bealriz Gonzdlez Ramirez. Amparo
ojfr'rec__fo 1263/2015. Adridn Amador Lozano. 6 de maye de 2016. Unanimidad de
v;bfos-. Ponente: José Manuel Herndndez Saldafia. Secrefario: Agustin de Jesds Ortiz
C;:}szén.-_Ampdro direcfoc 1209/2015. Jorge Ivan Vifias Cortés. 12 de mayo de 2016,
bin_ohfmfdad de votos. Ponente; Maria del Rosario. Mota Cienfuegos. Secretaria:
.Yzofanda Rodriguez Posada, Amparo directo 726/2016. 22 de septiembre de 2016,
_U:nanimidod de votos. Ponenter Héctor Landa Razo. Secretdria: Ahideé Violeta
Sferrqn'o Sanfillan. Esta tesis se publicd el viernes 2 de diciembre de 2016 alds 10:14
hiorc:s en el Semanario Judicial de lo Federacién -y, por ende, se considera de

ciipﬁcacién obligatoria o partir del lunes 5 de diciembre de 2016, para los efectos

_@'ORAN MALAGA consistentes en: “IV.- Por el page de vales de despensa por la
cantidad de $1,600.00 (mil seiscientos pesos 00/100 M.N.) mensuales duronte el

ljzriﬁm'o' afio laborado y hasta que se resuelva el presente asuhto; ... V.- Bl pago de-

n'a prima mensudal individual, considerada como quinguenios, por- 15 afios de
sfervfcfo'- ¥ que corresponden a la canfidad de 5.5 dias de salario mds $55.00
'(ic':inc.uenfc:_ y cinco pesos 00/100 M.N.), que me venian siendo pagados hasta la
;:z)rimerc.'-qufncend de octubre de 2013 Yy qué me fueron descontados ilegaimente
o partir de esa fecha. Vii- Por el pogo del Estimulo por  Anfigledad;

-é.onespondfemfe a 15 y 20 afios de servicio, consistente en la cantidad de 31 y 46

'c;j‘fos de salario; respectivamente, Vill.- £l pago de fa prestacion denominada.

c%‘o_mo. Ayuda para Transporte; consistenfe: en- $213.00 (doscientos frece pesos

O;O'/IOO'M.N.‘} quincenales, mismos que no me. han sido pagodos durante el titimo

__cizﬁo laborado. IX.- El pago del Estimulo por ef dia del Servidor PUblico, consistente

en 17 dias de salario,.el cual se otorga durante la primera quincend de septiembre



de cada dfio, adeuddndaoseme actualmentedos afios 2013 y 2014. X.- Por el pago
de la prestacién deriominada comoe Ayuda de Renta, consistente en la-canfidad

de.$106.00 [ciento. seis pesos 00/100 M.N.) quincenales, mismos que no me han

sido pogados durante. el ditimo afio. laborado. Xl.- Por el pago del Bono de

Cumpleafios, consistente en la canfidad de $1,700.00 {(mil ‘setecientos pesos.

OO_/-? 00 M.N.), el cual'se otorga en la primera quincena del mes de mi onomdshico,.
adeuvddndoseme actualmente los afios 2013 y 2014. Xil.- Por el pago de la
cantidad de $1,000.00 {mil pesos 00/100 M.N.J que de forma dfsc:‘n'mfh‘dh‘nr.fo s&
paga anualimente solo a los trabdjadores sindiealizados, odévdc’:ndo_s'ieme
actualmente los dfios 2013 y 2014;... XVI.- Por el pago del bono que se o:f%)rgo
ahudimente a les frabagjadores que sean padres de familia, por Ia c_cmﬁdatéj' de
$1,500.00 {mil quinientos pesos 00/100 M.N.}, que se ‘me debié haber pagddo en
el mes. de junio, adeuddndoseme actualmente los correspondienfes a los afios’
2013 y 2014. XVii.- Por el pago del estimule econdmico. equivalente a 12 dicls dle-
salario, gue se oforga a los frabdjadores gue tengan. asistencia perfecta, quese

genere durante la framitacién del presente juicio. XVill.- Por el otorgamiente del

seguro de vida colectivo, con una prima asegurada de 40 meses de salario en

caso de incapacidad total 6 permanente, muerte natural, muerte por Qccr’dei‘hf_e,-
muerte colectiva, en férminos de Ia -c,fc‘i"usub VIGESIMO SEGUNDA DFEL Comf:em'o
existente enire el Organismo, demandada y- el Sindicato de 'frobdjodoreﬁz def
mismo. XIX.- Fl reconacimiento y pagode prestaciones quée se generen durc:sn’éfe e}
framitacién del presente juicio, tales como bonos, estimules, ayudas, prfﬁﬁos-,
recompensas, gratificaciones, becas, enire otras, asi como el acceso a 'fté:)d'os
aquellas prestaciones generadas con mofivo del convenio celebrado 'e‘int}e la
Comisidn demandada-y su sindicato,” ==-«--=-m=m=eeooua-- B e
- - - Al'tratarse de prestaciones exiralegales, s decir, gque no tienen su or'ig_elh-.en
la Ley Federal del Trabaje, corresponderd al trabajador actor la tatigaprobatoric
de demostrar que tiene derecho a percibir las mismas y en su caso su monto y
forma de pago, sirve de fundamento a lo dnterior la siguiente jutisprudencia: i - - -

--- Ep'OCG: Novenc;cprcd; Registro: 185524. Instancia: Tribunales Colegiados de

Cireuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
y su Gaeeta, Tomo XVI, Noviembre de 2002. Materiafs): Laboral. Tesis: 1.1 OO..T.EJ/ZI.
Pagina: 1058. PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien a.‘egi;ta el
oforgamiento de una prestacién extralegal, debe acreditar en el jui‘c‘f%; SU
procedencia, demostrando que:su confraparte estd obﬁ_godo a sc:«.ﬁs-fo_cerée la
prestacién que reclama vy, si no lo hace, el ldudo absolutorio que 's_obr%r—:- e
parficular se dicte, no s viclatoric de garantias individuales. DECIMO TRIBU;NAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo. d’;‘récto
1090/99. Nereyda Sdnchez Ndjera. 19 de dbril de 1999. Unanimidad de votos.
Ponente: José Luis Mendoza Montiel. Secretdria: Ma. Guadalupe Villegas Géner.
Amparo directo 6810/2000. Ernesto Rodriguez Arriaga y ofros. 10 de agostq de
2000, Unanimidad de votos. Ponente: rma G. Garcla Carvajal. Secretaria: _Stia_nfc:'

Leticia Hemdndez Zamora. Amparo directo 530/2001. Mercedes Ponce Lara y




of}OS_: 5 de abril de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: rma G. Garcia Carvajal.
Sef‘cref'c:rfc::. Sonia Lelicia Herndndez Zamora. Amparo directo 2110/2001. José
M_ic:nue! Martinez Rodarte. 18 de -mayo .de 2001. Unanimidad de votos, Ponente:
Méarﬁn' Borrego Martinez. Secretario: José& Maximiano Lugo Gohzdlez. Amparo
di}ecfo._ 4621042002, Giseld Silvia Sthal Cepeda y ofros. 19 de sepliembre de 2002.
Uréuanfmfdc_rd de votos. Ponente: Martin Borrego Martinez. Secretaria: Sonja Leficia
Hémdndez Zamora. Véase: Semanarioc Judicial de la Federacién y su Gaceta,
chnvend Epoca, Tomo IV, agosto dé 1996, pagina 557, tesis VI.20. J/64, de rubro:
"PfREs.TA_CJONEs EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA TRATANDOSE DE." - ~ - - - -
- {- .- APRECIACION DE LAS PRUEBAS: = =~- - - === s mm = = e oo o - S
C;i:)nf-ormej a lds cargas probatorias establecidas en el considerande V del
p’éese'nfe laudoy porhaberle correspondide a la demandada la carga probateria
rezspeCio al conirato de trabajo, monto del salario, duracidn de la jornada de
’rré:bcjb, page de aguinaldo, vocaciones y prima vacaocional, se proceden d
.vcg;xiorcn.r las pruebas que ofrecio y le fueron adrmitidas en juicio coriforme o fo
sié;uie'n'fe: e e e m e mmm - P O —————— -
-+ - 1.- CONFESIONAL o cargo del actor (I
"péi)sic;IOri_es_ de los cudles no se desprende nada que beneficle a su oferente, en
Vigrtud de que la absolvente negé todas y cada una delos posiciones que lefueron

formulados, por lo gque carecen de volor probatorio alguno.-------=--------—-

-1 2.- TESTIMONIAL g cargo de los CC. —

_-rueba alague no se le oforga valor probaterio por noreunir los
-réquisi’r'os- de veracidad, certeza, uniformidad y coehgruencia, conforme a la
5|gu1en’re jurisprudencig; - ==~ - mmc s s s e e e b i
--i - Epoca: Décima Epoco Registro: 2006563 Instancia: Tribunales Colegiados de
_Ciircuifo Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de Ia
Fédercrcfén Libro 6, Mayo de 2014, Tomo il Materia(s): Laboral Tesis: 1.60.T. 4718
{ IOCIJ Pagina: 1831 PRUEBA TESTIMONIAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. 81 EN LA
D?ECLAR_ACI@N DE LOS TESTIGOS NO CONCURREN LOS REQUISITOS DE VERACIDAD,
-C}ERTEZA,. UNIFORMIDAD Y CONGRUENCIA CARECE DE VALOR PROBATORIO. Para
que la prueba testimonial pueda merecer valor probatorio en el juicio laboral, los
fei\s-ﬁgos tienen no sélo que deciarar sobre los hechos confrovertidos con cierfo
géfadq de certeza y veracidad, enfendiéndose por esto que sus declaraciones
sei-_on dignas de crédito por estar apegadas a la verdad de los hechos motive de
!o prueba, sino que ademds susrespuestas deben ser uniformes y conhgruentes con
Iois que enio por‘f_f'c:‘ufor formulen, asf como con fas deé los dernds atestes, para asi
'p’ipder- estimar que el festigo es iddneo. Por tanfo, si en un testigo no concurren
T'cinfo los requisitos de veracidad y cerfezad como los de uniformidad y
-'cé:)ng__ruencfo, debe concluirse que esa declaracién no puede provocar en el
C‘iéw'mo del juzgador cerfidumbre pdra conocef la verdad de los hechos y, por ello,
no merecerd eficacia probatoria. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUTO. Amparo difecto 574/2009. Servicios de
Rézdidcomum'cdcfc’m Mévil- de México, S.A. de C.V. 25 de junio de 2009.


Pc
Cuadro de Texto


Pc
Cuadro de Texto


Pc
Cuadro de Texto



Unanimidad-de votos. Ponente: Marco Anfonic Belfo Sanchez. Secrefarfo:.MiZguef'
Angel Burguete Garcia. Amparo directo 830/2010. Jorge Roberto Jiménez Véegd_..
30 de septiembre de 2010. Unanimidad de votos, Ponerite: Marco Antonio ;B'eh_’o
Sanchez. Secretario: Miguel Angel Burguete Garcia. Amparo directo ’983/;_?010._
Radl Teldsforo Villela islas. 18 de noviembre de 2010. Unanimidad de -v;f::fos;
Ponente: Carolina Pj'cﬁardo Blake. Secretaria: Margarita Cornejo Pérez. Am,éjc:ro.
directo 810/2012. Luis Vdzduez Flores. 30 de agosto de 2012. Unanimidad de véofOs,
Ponente: Marco Antonio Belio Sdnchez. Secretario: Ramén E. Garcia Rodriguez.
Amparo directo 1727/2013.-27 de marzo.de-2014. Unanimidiad de votos, Ponente:
Marco Antonio Bello Sanchez. Secretario: Miguel Barrios Flores. Esta tesis se publicd

el viernes 30 de mayo de 2014 a las. 10:40 horas en el Semanatio Judicial de la

Federacion y, por ende, se considera de aplicacién obligatoria a partir del thes
2 de junioc de 2014, para los efectos previstos ‘en €l punfo séptfimo del Ac'ué};rd_o
General Plenario 19/2013.- - - - - -- Lo anterior en virfud de que como se d.e‘spre:nde'

de s repregunics 4 v 5. ol tesico NN mrifesto

desempendr sus funciones como-auxiliar de almacén en los oficings centrales de

i

SEmege [repregunta 4); por ofra parte, en cuanto. al lugar de labores del actor
declara: "El domicilio en sino lo fenge conacido, sé que es por el fibramienta del
haranjo actualmente a-un costado de Servicios PUblicos del Ayunfdr_n."ehfo.‘%: en
consecuencia no existe veracidad en su dicho respecto o las funciones y horé:rios
que. desempenaba el trabigjador detor, foda vez que tenian distintos dorricilios
laborales, por lo que no podia conocer plenamente las labores.y los horariol en
los que se desempedaba el frabajader actor. De igual forma sucede co_n:el'_’res%‘igc;'_
ke en cuanto al domiciio en que laborabe &l
frabajador {repregunia 5) declara: “Salagua rumbo al libramiento pere no tehgo
conocimiento del domicilio, eso no lo s&; sé que estd en Salagua v estd cerca la
ubicacién del libramiento de ahf se mira he ido muchas veces a diversas haras,
diferentes dias @ ja semana y ahi en varias ocasiones mire al sefior [

B siempre que iba lo mirabd frabajando y siempre dando é‘rdén_ei's' a

diversos frabajadores, siempre tenia alrededor de uncs 10, 11 trabgjadores c!?;su
cargo.”. Segin se aprecia su declaracionresulia imprecisa, pues porun Iodo-ééﬁ'ce
haber acudide en reiteradas ocasiones, dl lugar donde. laboraba el"rrdbcdjdidor'
actor, pero no conoce el domicilio comecto de la fuente de trabajo, ’r’orhbiér%ﬁ se
observa gue no igboraba en el mismo lugar gue el trabojador defor, por %o.équ‘e
no existe veracidad y cefieza en cuanio- .a gue se hublera perco‘;é:‘d’o

directamente de las laboresy el horario en que se desempefiaba el ’r_rqbqjddor

- - - 3.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES en cudhfo-a la instrumenial, mediante el
andlisis de la totalidad de las pruebds aporiadas por la demandada y de: Ios
documentos que constan en autos, se d.es_prende. que lo demandada logra

demostrar los extremos de la excepeidn opuesta er conlra de la accidon! de

Reinstalacion, ol acreditar que el frabajador ocupaba un puesic de confiapza
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.cénforme al arficulo 9 de Ia Ley Federal def Trabajo y que por lo tanto, de acuerdo
CI.I:O dispuesto por el articulo 49 de lareferidaley queda eximida-de sureinstalacion

mediante el pago de las indemnizaciones previstas en el articulo 50 del mismo

orfo_le’ncmienfo. En efecto, segin se aprecia de la lecfura al escrito inicial de

démcndo,. en el punto 1 de hechos, €l actor reconoce expresamente que dl
miom‘.en’ro desu despido.haber ocupado el puesto de Administrador de Plantd de
'Tréufdmienfo, asf pues, el articulo. 9 de la Ley Federal del Trabajo dispone: - - - - - - -
- - - Artficulo 9o.- La categoria de trabdjador de confianza depende de Ja
hé_furo!ezd_.de las funciones desemperfiadas y no de la designacion que se dé o
pé@}esfo. Son funciones de confianza las. de direccién, inspeccidn, vigilancia y

fiscafizacion, cuando tengan cardcter general, y las que se relacionen con

De lo que se concluye que si el propio frabajador reconoce gue ocupabd un
p@es’r.o de’los previstos en el articulo antes cifado, como lo es.€l de Administrador,
reis‘ut’r_c: palmario que dicho puesto tenia la calidad de confianza v por ende, con
fufndumenfo en el arficulo 49 de la Ley Federdl del Trabdio, el patrén quedard
e.%imido de la obligacion de reihs’fc;i_'l_ér al frabdjador mediante el pago de Ias
_inidemnizociones previstas en el articulo 50 de la misma ley. Sirve de base @ lo
'c:bferior la siguiente jurisprudencia: - - - - - - - Epoca; Novena Epoca. Registro:
-Ié78-16. instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia.
Ft?)e’n_fe;: Semanario Judicial de la Federacion.y su Gaceta. Tomo XXIX, Febrero de
2@09 Materiafs): Laberal. Tesis: Llo,1. J/60. Pagina: 1786. TRABAJADORES DE
CjC)NFIANZA. CARGA DE LA PRUEBA DE ESE CARACTER CUANDO SE OPONE COMO
EXCEPCION. §i el actor se dice despedido injustificadamente y reclama el
C'iumpﬁmie'n'fo de su-confrafo de frabajo; o seaid reinstalacion en el puesto que
'déesfempeﬁdbc en el momenfo de ser despedido, y poer su parfe el pakdn se
e‘é(cep'cfona_ manifestando que por ser trabajador de confianza fue despedido y
ip%)ne a sy disposf'cién las prestaciones a que se. refiere ‘el articulo 49 de ia Ley

-FE%.‘O'E‘FQF del Trabgjo, corresponde al demandado la carga de la prueba para

_dfemosfrci_r que las-laboeres desarroliadas por el actor fienen las caracteristicas de

los funciones consideradas como de confianza y que con teda precisién

-ejsfob!e.‘ce el artfculo 90. del citado ordenamiento legal, a menos gue él propio

demandante expresamente reconozca tal cadlidad en su_demanda, de no

-Gicréditqr dicha circunstancia, no puede prosperar la excepcién.opues__fa y debe
-ca‘jonsiderorse que el despido es injusfificado y condenarse a la reinstajacién
sc}'ﬁcffodo-. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CEIR’C_UITO. Amparo directo 6711/93. Cristing Diaz Sdnchez. 30 de septiembre de
1993 Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Gémez Argielio. Secrefario:
Féancfsc._o- O. Escudero Confreras. Amparo directo 12141/2004. José Luis de la O
'VZQre_fc_. 30 de junio de 2004. Unanimiddd de votos. Ponente: Maria de Lourdes
J‘Lz}dﬁez Sierra. Secretaria: Verdnica Sudrez Texocoftitla. Amparo directo 21/2005.
f‘s/jéniCG ivonne o Yvonne Delgado Méndez. 27 de enero de 2005. Unanimidad de

v:;ofos. Ponente: Maria de Lourdes Judrez Sieria. Secretario: Juan Martiniano
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Hetndndez Osorio. Amparo directo 116/2008. Pemex Exploracidn y Produccion. 21
de febrero de 2008. Unanimidad de votos, Ponente: Horacio Cardoso ngode'.
Secretaria: Teresa Sénchez Medellin. Amparo directo 974/2008. 23 de oc.fub'!"fe de
2008. Unahimidad de volos. Popente: Maria de Lourdes Judrez Sierra. Secreflf‘or}_'d:
Blarica Estela Torres Caballero.- -« ===z~ ===z~ n oo oo =s e m e
-~ -4,- LA PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA en los términos en que fue ofrecida
por la demandada, a'la cuadl se e concede valor probatorio, por ids -miémas-
razones y fundamentos: sehalddos al momento de andlizar la ins’rrumenf@l%que
consta lineas arriba.-- - - - i b
Conforme a las cargas probatorias establecidas en el considerando: Vi del
presente laudo, en lo que coresponde d las prestaciones éxtralegales, asi como

haber laborado tiempo exttaordinario, respecto de las cudles correspondid la

carga de'la prueba ala actorg, las-pruebas ofrecidas por esta, se cnalizan de la

siguienfeforma; - === -mvcmm e oo mmmmmmm oo - ---.--.-——-~—-—-—---'~—--%-'-'~
---1.- CONFESIONAL o cargo-de 1o persona gque acredité con doc:um_en_’r_o.idc’:énea
tener facultades para absolver posiciones de la moral "Comision de Alguc:l
Potdble, Drendje y Alcantariiado de Manzanillo” en la cual compdrecié el Licjj Luis
Cdstaneda Rivas de la cual no se desprendé hado gue beneficie a su o_fercéeme
conforme los extremos-de su accidn, en virtud de que el gbsolvente solo reconio.ci’é
que el rabgjador tenfa el puesto de Administrador de. Planta de TrGTQmi.é:-.n’ro
{posicion 6), sin embdrgoe, negd el resto dellas posiciones que le fueron formuiqgﬁds.

R e T T T R i el T T ____Hv__

- - - 2.- CONFESIONAL ‘o cargo del LC. _
Representante del organismo demandado, denominado Comisidon de Aguo
Potable, Drendie y Alcantariiado de Manzanilio, de la.cual no se despreride 'n%:id_c
que beneficie a su oferente, en virtud de que el absolvente negé todas y cé:do
una de las posiciones que le fusron formuladds.- - - - - R AL L EETET FEE
- = - 3.- CONFESIONAL o carge del secretaric general o infegrante dé la
representacion estaiutariomente autorizada o por apoderado con fdcul’rc_lides-
expresas del Sindicato Unico de Trabajodores de Comisién ‘de Agua Po’fdible,
Drendie y Alcantarillddo de Manzanille-comparecié el C. _
N su cardicter de secretario general del Sindicato antes seﬁ.uicid_cfg de
la cual se desprende la confesidn de gue el Sindicato mencionado firmo%, un
cohveniq con la parte demanda el cual entro en vigor en enero  del 201-4i en
donde se-corivinieron prestaciones labordles superiores alas de o ley. -~~~ «--é-- -
- - - 4.- DOCUMENTAL corisistente en las listas de raya o nédmina de persoin‘ol-,
controles de asistencia v comprobantes de pago de vacaciones, cguihaidéps v
primas a que se refiere 1¢ Ley Federal del Trabajo, del Glitimo afic que 'duré;) e
refacion laboral, corespondientes al actor _
misma que como. consta en dudiencia de fecha 16 de febrero del afio 201 ?' 5e
hizo efectivo. el apercibimiento, en vitud de que ef patrdn no exhibié "fczn_les

documentos, pruebd a la que se le concede valor probatorio y con'la gue se
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c:.(é:r'edi’rq Unicamente que al frabgjador se le adeudan 20 veinte dios de
vcénc_:c:c:iones y una prima vacacional del 100% cien por ciento del afio 2014, en
'Viéﬁ.‘ld de que el patrén opuso la excepcidn de prescripcién con fundamenio en
ei articulo 516 de la Ley Federadl del Trabdjo, pard las prestaciones

cérrespondientes; & los anos 2012 vy 2013. Por lo gue deberd condenarse o su

- " 5. DOCUMENTAL consistente en copias fotosidticas del CONVENIO celebrado
eé"fre la Comisién’ de Agua Potable, Drenaje y Alcantariliado de Manzanillo
“CAPDAM" y el Sindicato de Trabojadores de la Comisién de Agua Potable,
Déenc:]e.y Aleantarilado de Manzanilio "SUTCAPDAM", marcada con el nimero 5
dei escrifo de ofrecimiento de pruebas, a la cual se le concede pleno valor
ngobo’roﬂ_o, por haberse perfeccionado mediante su ‘cotejo con la copia
cerfificada de dicho documento, segin consta en dutosy de la que se desprende
Idge'xisfenciqen la parte gue interesay conforme alas prestaciones demandadas,
de las siguientes CLAUSULAS:- - - ~- = - - - -- - - T
___ PRIMERA.- Se otorgar& por concepto de vales de despensa, a los trabajadores
faéisumc de $1,600.00 {un mil seiscientos pesos 00/100 m.n.) mensuaimente, importe
g Ue se liquidara los dicss 15 de cada mes en documentos, se depositard en tarjeta
eiieCTrénicG o se Incluird ‘en némina segin las condiciones de- solvencia que
Dé'GSen'fe la CAPDAM en el momehto de liquidarse. SEGUNDA.- Con motivo de Io
anfigiiedad generada por los trabajadores serd oforgado el pago de prima
mensual individual por cadd cinco afios de frabajo hasta flegar @ 30 con

fu}}ddmento en el Arficulo ¢8 de la Ley de los Trabajadores considerada como

quinquenios segin la fabla siguiente: TABLA DE QUINQUENIOS- = <= << = = - -« v -
No De Quihguenio Anos de Servicio | Dias de Salario

l;er . Quinquenio 5 afios 4 dias de salario + $40.00
pesos

2do Quinguenio 10 anos 45 dios de salorio +
$45.00 pesos

3er. Quinguenio 15 Afios 55 dias de salanio +
$55.00 pesos

4;1‘_0_. Quinquenio 20 afos 6.5 dias de salaiio +
$70.00 pesos’

fé'fo. Quinguehio 25 afics 7.0 dias de salaric +
$70.00 pesos
@fo.Qufnquenfo_ 30-afios 8.0 dias de salario +
’ $80.00

QUINTA.- Con fundamento en el Articulo Sexto Transitorio de Ia Ley de los
Trcf::b_aiado_res_ se entregardn los siguientes estimulos econémicos por Antigiedad
cc}mo premiacion por su desempefio o los frabajadores de ia “CAPDAM”, segin
tabla: ESTMULO POR ANTIGUEDAD

Afios Laborados Estimulo Otorgado

5 afios 10 dias de salario




D

110 afcs. | 18 dias de-salario
15.anos 31 dfas de salario
20 afios 46 dias de salario ,
25 afos 60 dias de salario
28 y/o 30 afios 80 dfs de salario

Estos estimulos serdn otorgados por una sola ocasién en una ceremonia 'esp}ec."cﬁ
que tendrd verificativo el dia23'de Abril de cada afio, que es considerado Cio'm'o
DIA SOCIAL DEL TRABAJADOR DE LA "CAPDAM™ en virtud que en esta _fecr}o-.se-
celebra. el Aniversario del Sindicato: Unico de Trabajodores de la C_omfsiéiin- de
Agua Potable, Drendje y Alcantarilado de Manzanillo “SUTCAPDAM". En el é:‘ds_o-
de afios laborados de 28 y/o 30 comesponde a fo estipulado en la .Cfftfl'(iJSde
Trigésima Novena del presente acuerdo de concertacion laborai. SE_XTA:%C'o_n
mofivo de su dia social la "CAPDAM" oforgard a las frabajadoras sfn'dfc_cjﬁz%:'dds}
que-sean madres, un bono econdmico: por la canfidad de $1,600.00 {un mil
seiscientos.pesos 00/100 m.n.) en forma anudl, cantidad que serd cubieria -‘%‘nfe_s_
del dia 10 de Mayo.... OCTAVA.- Todos los trabajadores sindicalizados de fo
“"CAPDAM” tienen derecho a la prestacién de canasta bdsica que:consfao‘ei.‘ 21%
del salario base per quincena, la:-cual se incrementard con el mismo po_rcenfédje a
los cqumentos. de salario que sean acordados. NOVENA.- Los fr.crbojac_f?fores_
sindicdlizados percibirdn Una prima por concepfo de vacaciones c:dicionc:!es: asu
sueldo equivalente ol 100% de 10 dias comrespondientes d cada periodo, m’;isma
que serd pagada enhéming de la quincena correspondiente alihicio def peﬁfddo'
de vacaciones. ... DECIMA OCTAVA.- La “CAPDAM" pagard un Aguinaido G»‘;'oﬁo

de acuerdo.dla tabla que se anexa con fodo y prestaciones como hasta la 'frf-)cho.

se ha venido pagando, distribuidar de como d continuacidn se menciona:- -r— -

15 DE DICIEMBRE 15 DE ENERO 15 DE FEBRERO |

47 dias 20 dias 20 dias

Junto con el pago de los. aguinaidos la CAPDAM haré un pago ddfcf_o._nq? por
concepto de Estimulo Econdmico Anval, que coresponderd al importe c‘;ie ia
retericién de Impuesto Sobre Ia Renta grabado en el pago de aguinaldos "c:i'céadd
trabajador, DECIMA NOVENA.- A fodos los frabajadores sindicalizados que feféq_gqn_
asistencia perfecta como es, cero faitas, cero permisos y buena punfudﬁdd:d, la
"CAPDAM?” les oforgard por'su dedicacién un estimulo econdmico 'equivqfer;f_e a
12 doce dios de salario- cada fin de dfio, canfidad que serd entregada eI\n la
primer quincena de Diciembre. ... VIGESIMA PRIMERA- La "CAPDAM"
proporcionara al personal sindicalizddo Una cantidad en efectivo que con_sfic: de
$213.00 {doscientos frece pesos 00/100- m.n.) por quincena como ayuda EDCIFG
transporte. VIGESIMA SEGUNDA.- Queda convenido que la “CAPDAM” 'cor‘rérfard
con un segure de vida colectivo para fodos los trabajodores de J:_:ste'
sindicalizados en activo en Id Institucién de Seguros y Fianzas que benefi_'cie!; ala
"CAPDAM", y a'la vez cubra a cada trabajador en activo 40 meses de: s‘o!ariio en
caso de incapacidad total o permanente, muerte-natural, muerte por oc'c:‘o‘cj—:*n e,

muerte colectiva, En el case de pérdidas organicas se cubrird de acuerdo, a lo



que establezcd la aseguradora contratada. ... VIGESIMA. CUARTA.- Todos los
fré:bdja_dores sindicalizados tienen derecho al estimulo por el dia del Servidor
Pébﬁc_o‘,:c‘onsisﬁen‘;fe en 17 diecisiete dias de saldfio, el cual se oforgard durante la
péfmerd quincena de Septiembre de cada afio. ... VIGESIMA SEXTA.- La
CAF‘DAM proporcionard al personal sindicalizado una cantidad en efectivo que
cé)nsw‘a de $106.00 (ciento seis pesos 00/100 m.n,] por quincena como ayuda de
renta. ... TRIGESIMA QUINTA.- Con mofivo de su dia social la CAPDAM oforgard &
Jos frabajadores sindicalizados que sean padres de familia, un bono econdmico
,oéjr la cantidad de $1,500.00 {un mil quinientos peses 007100 m.n.) en forma anudl,
cé:_nﬁda.d que serd cubierfa en la primera quincena del mes de Junio de cada
afio. TRIGESIMA SEXTA.- La CAPDAM, oforgard d cada frabajador Sindicalizada
p%ﬁrconcepfo de Bono Sindical la cantidad.de $1,000.00 {Un mil pesos 00/100 m.n.}
ef cual se otforgard anvalmente y pagadero ef 15 de Febrero de cada afio:
T@;G‘E’SIMA SEPTIMA.- La CTAPDAM oforgard a cada trabajador sindicalizado un
BCi_)'n_o de Cumpleafios por la cantidad de $1,700.00 {un mil setecientos pesos
OO?/}?.O_O m.n.}] pagadero en fa primera quincena del mes de su cnomdastico. ...
TRE!G!?S!MA NOVENA.- La CAPDAM oforgard a los frabajadores.el Bono Unico de
Réﬁro por Jubilaciéon alos gue cumplan 28 afios de antigledad en.el caso-de las
miujer{es y 30 afios de antigledad en el caso de los hombres el equivalente a 80
di'éjs de sueldo base. Este beneficio deberd entregarse ai frabdjader junfo con ios
.es%h’mufos que se especifican en la cldusula quinta del presente convenio,
_fné)‘e'pendienfemenfe que a éste le sea auforizada su jubilacidn con fecha
pc%.sfeﬁor, i T P
- ~~ Lo anterior conforme al principio "Para frabdjoigual debe comesponder salario
r'gé;cﬂ,’ sin tenier en cuenta sexo ni hacionalidad”, consagrado-en la fraccién Vi del
o'ﬁé)c:r’rc:do A del articulo 123 y 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
M%axrc'dnos; pues conforme a este principio no es vdlido establecer un trato
pria_fer‘e‘hcicﬂi en cuanto al sclario a los frabajadores que laboran en iguaidad de
cc%n‘diciones por el solo hecho de ser sindicalizades, ya que de ser asi, se
es%oblecerid un régimen de excepcidn conirario @ los principios fundamentales

dei derecho del frabajo, de igual forma los. articulos 326 v 184 de la Ley Federal de

Trabajo, esiablecen como Uriico caso de excepcion a las condiciones generoles

de trabaje, cuando se trafe de trabgjadores de confionza y se eslablezea

eﬁpremmenie en el Conirdte Colectivo: - --------- oo S

- ~- Articulo 396.- Las estipulaciones del contrato colective se éxtienden a todas

Ios personas que frabajen en o empresa o establecimiento, auhque no sean
mf?emb‘ro's%def sindicato que lo haya celebrade, con la limitacién consignada en
&) QIHEUIO 184.m < - == m o s m s e oo S
- ~- Articulo 184.- L as condiciones de frabajo contenidas en el confrato colectivo
q@:e._ rja en o empresa o establecimiento se extenderdn a los frabajadores de
coinﬁonzd-,- salvo: disposicion en confrario consignada en el mismo. contrato.
coifécfivo.—-.——- ~~~~~ VO o

-+ Sirve de apoyo d lo anterior las siguientes jurisprudencias; - - -~ - =- - -« - - < - -~



Cap

Epoca: Novena Epoca. Registro: 171745, Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesr‘s':

Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la: Federacién'y su Gaceta. .T'éomo
XXVl, Agosic de 2007. Materiafs): Laboral. Tesis: -2a./J. 145/2007. Pdgfnd:%MO;
INSTITUTO DE SALUD PUBLICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO (!SAP'E'G}._% LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA DE SALUD D'.fEBEN
APLICARSE EN TODO AQUELLO QUE FAVOREZCA A SUS TRABAJADORES Y QUE 'r@o.-s.e
OPONGA AL REGIMEN PREVISTO EN EL APARTADO A DEL ARTI’C.UL’O%_ 123
CONSTITUCIONAL. De los Acuerdos de Coordinacion para la Descen fr'cjifza(':fdari de
los Servicios de Salud en el Estado de Gudhajuato, publicados en.el Diario. Oé‘fcfa!.

de la Federacién el 8 de marzo de 1989 y:el 10 de febrero de 1997, se-advf'erte‘; que’

los Gobiernos Federal y Estatal convinieron en que se garantizarian f’o‘dois fos

derechos, prerrogativas, beneficios y prestaciones adquiridos por fos Trcbajofc:bres.
contenidos, entre olfras disposiciones, en las Condiciones Generales de Trabajo de
la Secretaria de Salud y en sus reformas futuras; y que en la ley o dec:retc;) de.
creacion del organismo desceniralizado comrrespondiente se expres'orfc%: 5
obligacién de aplicarlas, respetarias. 'y registrarias  ante los d’rganismo_s.
jurisdiccionales correspondientes, Io gue efectivadmente acontecid segUh se
advierte de los arficulos 17 y 18 del Decretfo Gubernativo nimero 48 del Ejecf;;ﬁvo
del Estado de Guanajuato, publicado en el Periddico Cficial de la entidad %e!-_22
de noviembre de 1996, mediante el cual se creé el organismo ,oO!i)Hc_o
descentralizado denominado Instituto de Salud Pdblica del Estado de Gu_cncrjé;c:.fo
{ISAPEG]), y se reiteré en el diverso Decreto Gubernativo nmero 42 éque
reestructura su organizacion inferna, publicado en el indicade medio deé -dff@sfén
oficial locai el 25 de junio de 2001, de ahf que dichas Condiciones G.’e’\n'erofe{s de
Trabajo resultan aplicables o los frabdjadores del ISAPEG, pues eI'régfm'en._:.'atéporGJ
que reguld el apartado A del arficulo 123 de la Constitucién Politica de les Esfédos

Unidos Mexicanos permite que frabajadores y patrones celepren convenios en los

. . _ T
que esfablezcan derechos y obligdciones reciprocos y a-cuyo cumplimiento.estén

obﬁgados‘,-. siempre y cuando no impliquen: renuncia o los derechos mfnim_o@; de
aguélios. En ese sentido, se concluye que las referidas Condiciones Geher’dfeis_de‘
Trabajo deben aplicarse en todo lo que faverezca a los frabajadores y que nlo se
opongd, en general, a las normas dé frabgjo, Ia buenda fe y la equidad, y én-.fo
pc‘zrﬁcufar al ré'gfmen previsto en el apartado A del articulo 123 consfifucional, %que
regula las relaciones laborales del Instituto de Salud Poblica del Esfcxdo‘i de
Guanagjuato y sus frabgjadores, de acuerdo con la jurisprudencia 2a./J. rzr/éo'o'o
de la Segunda Sala de ld Suprema Corte de Juslicia de la Nacién, de rtjgbro:
"COMPETENCIA LABORAL. CORRESPONDE A LA JUNTA LOCAL DE CONC{L‘IACIN Y
ARBITRAJE CONOCER DE LA DEMANDA INTERPUESTA POR UN TRABAJA-Doé EN
CONTRA DEL INSTITUTO. DE SALUD PUBLICA DEL ESTADO DE G_UANAJ_UATO;"E_ No
pasa inadvertido que en las disposiciones transitorias de las Condfck?bn'es
Generales de Trabgjo de la Secretaria de Salud de 10.de noviembre de | 99523_, se
esfablece que "bodrdn aplicarse™ una vez que [os organismos de_scenfrc_ffzadQS'_de

salud *hayan redlizado fodas las formalidades. para hacerias suyas, y-las héydn



dép.os’ffd_do en el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje de la-entidad federativa g ve

C'céarrespondd._", pues el hecho. de que €l ISAPEG. no haya efectuado aln las
'Térrho!ﬁdc:dei:"’d_e referencia, no constituye un obstaculo pard que se respetenios
dére_ch os de los trabojadores, ya que la aplicaciénal caso de dichas Condiciones
G'_fénerofes deriva de la circunstancia de que las partes asilo convinieron; es decir,
no rigen en los términos de un conirato colectivo, sino que sdlo-son c::pﬁt:obf'es--por
v:’éf._l)dde un convenio contenido en los acuerdos de coordinacion y en el decreto
de creacién del Instituto mencionado. Confradiccién de fesis 93/2007-SS. Enfre ias
s@ﬁfénfqdos por el Segundo Tribunal Colegiado en Materias Administrativa y de
Trébojo del Décimo Sexto Circulto y el enfonces Tercer Tribunal Colegiado del
Déé’cimo Sexto Circuito. 8 de agoesto de 2007. Cinco vetos. Ponente: Sergio Salvador
Ajg'uirre Anguiano. Secretaria; Alma Delia Agular Chévez Nava. Tesis de
juéis,orudencfd 145/2007. Aprobada por la Segunda Sdla de éste. Alte Tribunal, en
s_ef:f_sién privada del ochoe de agosto de dos mil siete. Nota: La tesis 2a./J. 12/2000
c‘:’ifadd, apdarece publicadd en el Semanario Judicial de la Federdcion y su
Gfaﬁc'efo, Novend Epoca, Toro XI, febrero de 2000. pdging 50.-- «~ ==~ - R
- - Epoca: Novena Epoca. Registro: 164117. Instancia: Tribunales Colegiados de
C}z'rcuffo. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
y su Gacela. Tomo XXXI, Agosto de 2010. Materiafs): Laboral, Tesis: ILT. 4740,
Pé’i"gino-: 1986. CONVENIOS CELEBRADOS ENTRE UN AYUNTAMIENTO Y EL SINDICATO

leICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES

'DEESCENTRAHZADAS DEL ESTADO DE MEXICO (SUTEYM). SI EN ELLOS-SE EXCLUYEN A
IRiABAJADORES NO SINDICALIZADOS QUE LABORAN PARA EL MISMO PATRON Y
B:AJO IDENTICAS CONDICIONES DE TRABAJO QUE UN SINDICALIZADO, INFRINGEN
EL PRINCIPIO CONSAGRADO EN LA FRACCION V DEL APARTADO B DEL ARTICULO
123 DE LA CONSTITUCION GENERAL DE LA REPUBLICA. Ei numeral 54 de la Ley del
'Tric:bdj o de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios establece que los pactos
c.éz*febrodo_s entre las instifuciones publicas o dependencias con sussindicatos, en
Icifs_.q_ue se fijen condiciones generales de habgjo, enire ellas el salario, rigen para

"los:servidores pUblicos” sin hacer distincién alguna, entendiéndose por éstos, de

.cionformfddd con el diverso arficulo 4, fraccion I, de la propia ley "toda persona

ffsifcc que presfe a una insfitucion publica un trabagjo persondl subordingdo de-

'céjrd'cte_r material o intelectudl, o de ambos génercs, mediante el pago de un

syeldo.”. En este sentido, se infiere que tales pactos rigen para fodos los

fréabajcdbres-,. tanto sindicalizados como no sindicalizados, por lo que § un
.Azyun"tdmfenfo y el Sindicatéo L’;’snfc_o de Trabajadores de ' los Poderes, Municipios &
Inisﬁfut:ion'e_s Descenfralizadas del Estado de México {Suteym) celebran un
'cio_n'v.enfo en el cual excluyen a:frabajadores no sindicalizados que laborah para
ef mismo. patrén v bajo idénticas condiciones de trabgjo que los sindicdlizados,
rei‘s'uﬁd'_evidenf_e que dicho convenio confraria. disposiciones de orden publico e

_'ihzm'nge el principio consfitucional de que “a trabajo igual corresponderd salario

iéua!; sinfener en cuenta el sexo", consagrado en lafraccion vV del apartado B del

.djrn’cu{o' 123 de la Constitucion Polftica. de los Estados Unidos Mexicanos, pues
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conforme a este principio no es vdlido establecer un trato preferencial en cuanto
al salario a los trabajadores que laboran en igualdad de condiciones por el solo
hecho de ser sindicalizados, ya que de ser asi, se estableceria un régimen de
excepcion contrario a los principios fundamentales del derecho del frabgjo.
Amparo directo 241/2005. Pablo Mardonio Urbano Garcia Fonseca. 15 de julio de
2005. Unanimidad de votos. Ponente: Alejandro Sosa Ortiz. Secretario: Carlos|Dioz
Cruz. Amparo directo 243/2005. Luz Maria Albarran Morales. 15 de julio de 2005.
Unanimidad de votos. Ponente: Alejandro Sosa Ortiz. Secretaria: Gloria Burgos
Ortega. Amparo directo 816/2005. Victor Manuel Mata Ldzaro. 30 de enero de
2006. Unanimidad de votos. Ponente: José Luis Guzmdn Barrera. Secretaria: Lorena
Figueroa Mendieta. Amparo directo 1221/2008. Ayuntamiento Constitucional de
Nicolds Romero, Estado de México. 29 de junio de 2009. Unanimidad de vofos.
Ponente: José Luis Guzmdn Barrera. Secretaria: Lidia Lopez Villa. Amparo directo
150/2009. ***x*xxxxx 27 de agosto de 2009. Unanimidad de votos. Ponente: Arturo
Garcia Torres. Secretaria: Rosario Moysen Chimal. Nota: La denominacién actual
del érgano emisor es la de Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabagjo del
Segundo Circuito.- - - - Esimportante destacar que el derecho de percibir dichas
prestaciones no podria obtenerse por el solo hecho de iniciar la prestacion de un
servicio, pues solo pueden otorgarse a parfir de que se determina que las
condiciones generales de frabajo deben hacerse extensivas a todo el personal
que laboran para el mismo patrén y bajo idénticas condiciones de trabagjo que un
sindicalizado, ya sea por la empleadora o por un tribunal laboral, pues es hasta
ese momento en gue se ubica con la categoria referida. En esas condiciones, las
prestaciones que por excepcion se les brinda solo a los trabagjadores
sindicalizados, solo pueden oforgarse a partir de que se determina que tienen
derecho a dichas prestaciones, en el caso a estudio a partir de que este tribunal
laboral les reconocid tal derecho. - = - == - === c e m e e m e e
--- 6.- DOCUMENTAL consistenteen: l expediente { Wmo que se ordend
agregar en copia certificada al presente expediente, del cual se desprende que

en dicho expediente se dictd laudo coRfés

condend ala Cofnisién de Agua Potable, Drenaje y Alcantarilado de Manzanilio
a: “"A pagar al trabajador _Io cantidad de
$212,305.90 (DOSCIENTOS DOCE MIL TRESCIENTOS CINCO PESOS 90/100 M.N.) por
concepto de diferencias salariales existentes en su sueldo diario; mds la cantidad
de $30,231.78 (TREINTA MIL DOSCIENTOS TREINTA Y PESOS 78/100 M.N) por
concepto de las diferencias existentes en canasta bdsica; la cantidad de
$7,198.04 (SIETE MIL CIENTO NOVENTA Y OCHO PESOS 04/100 M.N.] por concepto
de diferencias existentes en el fondo de ahorro; al pago de la canfidad' de
$50,604.42 (CINCUENTA MIL SEISCIENTOS CUATRO PESOS 42/100 M.N.} por
concepto de diferencias existentes en 87 dias de aguinaldo de los afios 2013 y
2014, asi como apoyo a canasta bdsica del aguinaldo por la cantidad! de
$10,626.92 (DIEZ MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS 92/100 M.N.); al pago de la
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.Cé]nfqud de $66,073.12 (SESENTA'Y SEIS MIL SETENTA Y TRES PESOS 12/100 M.N.) por
c:é::once,ofo de quinquenios y la cantidad de $57, 157:65 [CINCUENTA Y SIETE ML

CE!EN_TO'-CINCUENTA Y SIETE PESOS 65/100 M.N.) por concepto de compénsacion

o‘e sueldo." De igual forma en el Considerando IV del laude en mencidn, en
c_fu’c:n_’ro a la conformacion del salario se establecid; "En lo que respecta al
fré:_:bajc_xdor D I consta entre sus recibos los
'cfor_respo‘ndfenfes a los afios 2009, 2010,.2011, 2012, 2013.y del 01 de enero al 28 de
_fébrer'o del 2014, del andlisis de dichos documentos se advierte que el 'sa.farf_b que
se le pagaba d ja trabajadora actora durante fode el afio 2012 y hasta.el 15 de
.j_ufnfo del 2013, percibia quincenaimente como page por su trabajo las cantidades
-_qgue a confinuacion se detallan: SUELDO (15) $1 1,112:45 {once mil ciento doce
piesOs-zisjz 100 M.N.J; FONDO DE AHORRO EMPRESA $555.62 (quinientos cincuenta y
cinco pesos 62/100 M.N.); APOYO CANASTA BASICA $2,333.61 (dos mil frescientos
frfe:'nfd y fres pesos 61/100 M.N.); DEPOSITO EN TARJETA DE DESPENSA $900.00
{réaovecfenfos._pesos 00/100 M:N.) v en aquellos meses que fienen. 31 treinta y un
d}’crs recibia el concepto SUELDO DIA 31 por la canfidad de $740.83 (setecientos
ciuarénfa pesos 83/100 M.NLJ, En' todos ellos se aparece como concepto SUELDO
D:JARIO la cantidad de $740.83 (setecienfos cuarenfa pesos 83/100 M.N.).
.;aédfcfono'fmenfe_d- lo anterior, de forma quincenal y en recibo separado, percibia
_.'t;:canﬁdod de $1.732.05 (mil setecientos treinita y dos pesos 00/160 M.N.]. Tales
p:festdciqnes' las vino percibiendo invariablemente durante el periodo antes
séﬁc}ada;_A partir del mes de octubre del 2012, en el recibo de pago de Ia
.SégUnO‘O quincena de cadd mes, comenzd a recibir bajo el concepto
@;'U!NQUENIOS la cantidad de  $4,129.57 (cuatio mil ciento veinfinueve. pesos
57/ 100 M.N.}, la cual recibié mes con mes hdsta el 31 de agosfo del 2013. A partir
d;e'_fd quincena 8, que corresponde a la segunda quincena de abril del 2013, se
_ciam_bié'_e! puesto del actor de JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
cI ADMINISTRADOR DE PLANTA DE TRATAMIENTO, pero el pago de su salorio,
c?o_mprendido en ¢, el sueldo, forndo de ahorro, canasta bdsicd, quinquenios y
c:%bmpensacién,_ se le confinugron pagado exactamente en ja misma forma vy
nfﬂonf_os, sin sufrir cambio alguno. Es hasta el pago de la segunda quincénd de
j'_ﬁf,'nfo def 2013, que cofresponde al periodo del 16 al 30 dei mismo mes y afo, se
CiD'FéCiG-une el concepto SUELDO DIARIC fe fue reducido a la cantidad de $673.48

(Seiscientos:setenta y fres pesos 48/100. M.N.), quedando el recibo de pago con

Ios sigulentes conceptos: SUELDO (15) $10,102.20 (diez mil ciento. dos pesos 20/100
MN) FONDQO AHORRO EMPRESA $505.11 {quinientos cinco pesos 117100 M.N.);
AiPOY-O CANASTA BASICA $2,121.46 [dos mil ciento veintitn pesos 461100 M.N.).

Cj'On'ﬁhU_é percibiendo ademds la cantidad-de $1,732.05 {mil setecientos freinta y

Ci:_os pesos 00/100 M.N.) quincenales por concepio de COMPENSACION SUELDO vy

!c:r cantfidad -de $4,129.57 (cuatro mil ciento veinfinueve pesos. 577100 M.N.)
rf,;)ensuoies,_' por.concepto de QUINQUENICS, prestaciones que no sufriieron ningdn
ciie:c_remenfo,_ recibiendo su Ultimo pago de esta forma hasto el dia 31 de agosto

de 2013. En el pago correspondiente a la quincena 17, que comrespohde g la
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primera quincena de septiembre de 2013; sufié una nueva reduccidn de su
salario, conformado. de- la -siguiente forma: SUELDO ([15) $6,750.00 {'se‘is;: il
setecientos cincuenta pesos 00/100 M.N.J; FONDO DE-AHORRO EMPRESA $33§7.50’-
{frescientos freinta y siete pésas 507100 M.N.] y APOYO CANASTA BASICA $1.4 1750
(mil cuatrocientos diecisiete pesos 50/10 M.N.), en todos ellos el SUELDO D_.‘AR!:O se’
redujo a la canfidad de $450.00 [cuairocientos:cincuenta pesos 00/100 M{\l‘}y
con postericridad o esa fecha desaparecieron las présfc:cfones*é_ de
COMPENSACION SUELDO y QUINQUENIOS; conforme a lo antes andlizado y de
acuerdo a los razonarmientos que consfan lineas aniba, resulta. evidente !que
existié una'réduccién alsalario del frabajador, pasando de la cantidad de'$721_0i 83
(setecientos cuarenta pesos 83/100 M.N.) a la cantidad de 450.00 [cuatrocientos
cincuenta pesos 00/100 M:N.) por concepto de SUELDO DIARIO, ademds se
aprecia que ‘af estar percibiendo de manera permanente e invariable) las
prestaciones de COMPENSACION SUELDO y QUINQUENIOS, estas -infegrcfn e

safario en términes. del articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, por los mismos

motivos que se expusieron previamente, es imporfante ademds destacar, que el
patrén en su éscrito de contestacion a la ampliacién, de fecha 06 -d_e-febrercé)'-'-de
2014, reconocié expresamente:que ef frabajador percibia un satario 'COmpoesio
de los siguientes conceptos: “Suveldo $11.112.45; Fondo de AHorro empiér'es_q
$555.62; canasta bésica $2,333.75 y vales de despensa de manera mens_uc%f en
canfidad de $900.00 Unicomente,...". Perc no-exhibe los comprobantes de---',t::éa'go
postericres al 16 de-septiembre de 2013 y al haber sido ofrecidos éstos tjfﬁrr‘io‘sé por
el actor, flenen la efictcia de demostrar los descuentos que le foeron recz_ﬁzoojfos_ y
en consecuencia resulta procedente condenar tanto ol pago de las dif.eren%cfc:_s-
existentes. en el concepfo sueldo, enire ellos. fonde de ahorro y canasta b_ésfr'ca,-
que se obfienen del propio sueldo, asf como al page de los @U!NQUE_N!@S Y
COMPENSACION SUFLDO que le fueron retirados en su tofalidad o partir del Té de
septiembre de 2013. Deberd también condendrse d la restitucién del pogoé dei
salorio de  $740.83 (setecientos cuarenta pesos 83/100 M.NJ que venia
percibiendo ef actory sus prestaciones con base en dicho safario, mds ef pag‘ci) de
quinquenios y compensacion sueldo conforme. a la cantidad antes seﬁa!afo‘a.--
Bajo ese fenier, de las documentales consistentes en los recibos de pago del o!éc:for
_ no se aprecia que el frabajddor hubiera 've'ré'widc'
recibiendo de forma permanente y habitual el pago de la prestacion Vaieé de
Despensa, por lo que:no puede infegrar su salario 'y en consecuencia detéerc‘ri
absolverse de su pago.- Por ofro lado, al haberse demostrado Ia exfsfen'c:i'cgg de.
reducciones -en el salario de los trabajaderes, dichas disminuciones .‘m'pqcfé;fcm;
directamente. en las prestaciones que son calculadas con base en el sc:_:f_;z::rfo,_
como son la prima vacacional y el aguinaldo, sobre el monto de éisfc:s
prestaciones correspondia también al pairén ia faliga probatoria, sin que hub]i'_ferc:
ofrecido. o exhibido medio d prueba alguno que acreditara los montos. 're'cib?’do’s
por los actores por tales prestaciones, no obstante que se le requiro la ethbfc%:fén

de tales documentos por parte de los actores, como documental n_omeSro 3
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ofrecida por su parte, sin que el pafrén hubiera exhibido en juicio, por lo que se
tuvo por presuntivamente ciertos estos hechos, conforme al arficulo 805 de la Ley
Federal del Trabajo, luego enfonces, deberd condenarse también a su pago, con
base en el salarié que venia percibiendo los trabajadores hasta antes de su ilegal
reduccién, segin los razonamientos vertidos lineas arriba.” Laudo que quedd
firme, como previamente se menciond y que porlo tanto constituye cosa juzgada,
en consecuencia gueda plenamente demostrado que el trabagjador actor
percibia un salario mensual por la cantidad de $35,597.03 (TREINTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 03/100 M.N.), conformado por las siguientes
prestaciones quincenales: la cantidad de $11,112:45 (ONCE MIL CIENTO DOCE
PESOS 45/100 M.N.) por concepto de sueldo; la cantidad de $555.62 (QUINIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS 62/100 M.N.) por concepto de Fondo de Ahorra
Empresa; la cantidad de $2,333.461 (DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
61/100 M.N.) por concepto de Apoyo Canasta Bésica; la cantidad de $1,732.05
(MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 05/100 M.N.); ademds mensualimente la
cantidad $4,129.57 (CUATRO MIL CIENTO VEINTINUEVE 57/100 M.N.) .- - - === == - - - -
- --7.- LA PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA en los términos en que fue ofrecida
por la demandada, a la cudl se le concede valor probatorio, por las mismas
razones y fundamentos sefialados al momento de analizar la documental
marcada con el niUmero 4 que consta lineas arriba, al no haber exhibido el patrén
los documentos que le fueron requeridos conforme a los articulos 804 y 805 de la
Ley Federal del TrabQjo.- =~ == === -~ oo s m e e e e e
- - - 8.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES consistente en todo lo actuado en juicio,
de la que no se desprende nada gue beneficie a su oferente en cuanto a
demostrar haber laborado tiempo extraordinario, sobre la que le recayé la carga
[olfe] ole] o)1 e MR e e e
- -- Conforme a la Litis expuestas y cargas probatorios establecidas, de las pruebas
ofrecidas por la parte actora, no se acredita con ninguna de ellas que hubiera
laborado tiempo extraordinario conforme a lo relatado en su escrito de demanda
y por ende, deberd absolverse de su pago.--------===-~cccmecmmmmaooooo-
- - - VIL.- Por lo anteriormente expuesto, Litis planteada, cargas probatorias y
pruebas examinadas, se reitera gue no existié controversia respecto a los hechos
del despido injustificado reclamado por el actor, al haberse negado el despido,
sin atribuir ningtn motivo a las inasistencias del frabajador, por lo tanto de las
pruebas ofrecidas no se puede deducir nada al respecto, sirve de sustento a lo
anterior [a siguiente jurisprudencia: = == - === =-- - e e e m e aeea e
- - - Epoca: Octava Epoca. Registro: 210773. Instancia: Tribunales C olegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacién. NUm. 80, Agosto de 1994. Materia(s): Laboral. Tesis: VI.20. J/312.
Pdgina: 80. DESPIDO, PRESUNCION DE SU EXISTENCIA. El frabajador que se dice
despedido y reclama el cumplimiento del contrato de trabajo, consistente en la

reinstalacion y pago de salarios vencidos, tiene en su favor la presuncién de la



certeza del despido, presuncion que se basa en la consideracion de que no es.
I6gico pensar que una persond que ha abandonado el frabajo rec!omei del
patron en un plazo r_eidﬁ.v.amenfe breve, como es el de un mes {ahora dos en la
ley-actual) que jaley establece para deducirla acciénrespectiva, que le v_uéivc_fn_
a dar frabajo; y si bien esa presuncion admite prueba en contrario, no pté;eﬁde
corisiderarse como tal prueba 16 que dcredite que el frabgjador dejo de pré;es_r‘or
sus servicios en los dids siguientes a la fecha en que dijo haber sido despeé‘fdo,
pues.lejos de desvirtuar la presuncién, su falta de frabgjo ‘puede Corrobioriar tel
existencia del despido. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CJRCLEHTO”.

Amparo directo 343/91. Instituto Mexicano del Seguro Social. 3 de sepﬁembrfeé‘ de.

1991. Unanimiddd de votos. Ponente; Gustavo Calviflo Rangel. Secretario: Jbr.ge'

Alberto Gon;zdfe_z'ﬁivdrez. Amparo. directo 343/92. Sigma Confecciones; S.A. deC

V. y ofros. 17 de noviembre de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: José Gdii.vdn

Rojas. Secretario: Waldo Guerrero Ldzcares. Ampare directo 22/93. AyUn’tamiéenfo-
Constifucional de Yauhguemecan, Tiaxcala. 11 de febrero de 1993, Unonimé‘dad
de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto G.onzfcf:}ez
Alvarez. Amparo directo 348/93. Cipriane Pozos Huerta. 27 de agosto de 1998,

Unanimidad de vofos. Ponenté: Gustavo Calvillo Rangel. Secretfario: Jorge .-_Aﬂ:i)erf_o._
Gonzdlez Alvarez. Amparo directo 410/93. Miguel Serrano Castillo y otros. I;éS‘-de
junio de 1994, Unanimidad de votos. Ponente: Humberfo Cabrera Vé‘zduez

Secretario: Enrigue Antonio Pedraza Mayoral. Registro NOm. 2074; Octavd Epocc:,
Tribunales C o!egfcdos de Circuito; Semanario Judicial de la Federacidn.- - --+ - --
- - - Pese o correspenderle ic fatiga probataria,. la demanda no exhibié prUebc
alguna con la gue acredite el pago de 20 dias de salario por -conc:ep’rc? de
vacaciones del afio 2014, asi como una prima- vacacional del 100% cie‘né por
‘ciento, pues el patrén pese a sersu obligacion y asl haber sido requerido en juzi’cio,
rno exhibié los comprebantes de pagoe, correspondientes al actor, mism'os%que
ofrecieron como medio de prueba su exhibicidn por parte del pairon, conf_c’érmze'
a los arficulo 804 y 805 de 1o Ley Federdl del Trabdjo, v ol no hacerlo asi se hizo
efectivo. el apercibimiento decretado en el auto de admisién de _pruebGS-,_%y se
tuvieron por presunfivamente ciertos los hechos que se pretendian -acre‘di’rc:r%con‘
dicha prueba, como son el pago.de vacaciones y- prima vacacional, cohfcﬁrr&we a
las fraccicnes X y X de arficule 784 de lo Ley Federal del Trabajo vy por e*i:n_de
deberd condenarse al pago de estas prestaciones, lo anterior tiene sustento en I
siguiente jurisprudencia; - - --- Epoca: Novena Epoca. Registro: 188537, Ins.fqr:;‘ch:
Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo'de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semdni:a_rfio
Judicial de la Federdacién vy su Gaceta. Tomo XIV, Octubre de 2001. Moferfzb"(s}:
Laboral. Tesis: I1.T. J/19. Pagina: 985. PRUEBA DOCUMENTAL EN EL PROCEDIM!EENTO
LABORAL. ES UN MEDIO PARA OBLIGAR AL PATRON A EXHIBIR DOCUMENTOS, De la
interpretacion integral de los articulos 784, 797, 803, 804y 805 de la Ley Federc:if.def
Trabgjo, ubicado €l primero de ellos en el capitulo. Xii, "De las pruebas”, sec:ic-’r'éri
primerd, “Regias geneérales” y los restanfes en la seccidn tercerq, De Jais

documentales’, se desprenden las reglas respecto @ quiénes corresponde la



coirgo de exhibir los documentos. offecidos come pruebas, siendo: 1o, El oferente
de la pruebd doc urnenial deberd presentarlos para que obren-en autos, salvo
qufe: 20. Tales documentos se trafen de informes o copias que debe expedir
-algj' una auteridad, case en el cual la Junta deberd solicitarlos directamente; y, 30.
Cufan'do--se- frate de los documentos resefiados en el precepfo 804 aludido,
suéUesfo en el cual la autoridad deberd requerir al patrdn su exhibicién, con el
o’;fercfb’fmrfenfo de que de no hacerls, se establecerd la presuncién de ser ciertos
fos hechos expresados en la demanda, en relacion con tdles medios de
ccénvfccién. Hipdtesis esta Ullima que también se actualiza al ofrecerse lo
insfbeet:fén sobre las referidas pruebas, pues de conformidad con los diversos
htfr_ne‘roies 827 y 828 de lo citada ley, es obligacion de ia Junta prevenir al patrén
en similares términos..Empero, ello no significa que la prueba de inspeccion sea el
-Orffco medio para obligar af empleador a exhibir los docymentos de referencia y
ob:f.ffener la presuncidon de cerfeza de los hechos relacionados con ellos, pues de
fos numerales 804 y 828 citados no se infiere tal exclusividad'y sf por ef confrario, al
Utéff'c:crrse el primero en la seccién que regula el ofrecimiento y desahogoe de la
pril.;eb_q documental, es evidente que a través de ia mismala Junta puede obligar
af %pofrén a exhibir las documentales en cuestion, pues serfa un confrasentido que
e¥§fegfslcd0r en la seccion "De ias documentales”, haya dispuesto que el patrén
ﬁej*ne la obligacién de "conservar y exhibir en juicic" ciertos documentos, para
pés-ferformente inferir que éstos no pueden ser motive de offecimients por parfe
def frabajador mediante la prueba documental, o que sélo pueden ser exhibidos
_o;itrc:vés -de la inspeccién. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
SE_EGUNDO CIRCUITQ. Amparo directo 44/99. Laura Qlivia Manzanero Molina. 29 de
af_?:r:’.‘ de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: Alejandro Sosa Ortiz. Secrefaria:
-Yc;i)f.cm_do Leyva Zetina. Amparo-directo 583/99. Jorge Enrique Martinez Vdzquez: 12
o‘e agosto de 1999. Unanimidad de vefos. Ponente: Alejandro Sosa Ortiz.
Sécrefcrfo_: Yolanda Leyva Zefina. Amparo directo 750/2000. Bernardo Alfredo Cruz
Mjorafes. 8 de diciembre de 2000. Unanimidad de vefos. Peonente: Fernando
N.iarvéez- Barker. Secrefaria: Glorig Burgos Orfega. Amparo directo 20/2001.

Améfica de los Reyes Gomez 9 de febrero de 2001, Unanimidad de votos.

P{E:an'enfe.: Alejandro Sosa Ortiz. Secretaria; Yolanda Leyva Zetfiha: Amparo directo

'._3{59/200 I. Mdnica Leticia Rodriguez Sdnchez. 23 de-agosto de 2001, Unanimidad

de votos, Ponente: Salvadeor Bravo Gomez. Secretaria: Lorena Figueroa Mendieta.-

- , - Por ofra parfe, foda vez que queds acreditado en autos que el tabajador

'cizc’for se desempenaba en un puesto considerado como de confianza en
'férminos del arficulo 9 de'la Ley Federal del Trabgjo, ef patrén quedard eximido
de la-obligacion de reinstalar ol"rrabajcd’or cen fundamento en lo previste por ios
c:ir’r_fcu!ﬁo 49y 50 de la ley en mencion, que dla lefra disponen--------~-- =~ -
- , - “Arficulo 49.- El pdirén quedard eximido de la obligacién de reinstalar al
fr_?:jbc;jqdor, mediante el pago de las indemnizaciones que se determinan en el
c:irﬁcuio 50 en los-casossiguientes: . Cuando se frafe de frabajadores que tengan

una antigiedad menor de un ao; Il. Si compruebd ante la Junta de Conciliacién

o .
ey
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y Arbitraje, que el frabajador, por razén del frabajo que desempenfa o por las
caracteristicas de sus labores, estd en contacto directo y permanente con ély la
Junta estima, tomando en consideracion las circunstancias del caso, que no es
posible el desarrollo normal de la relacién de trabgjo; ll. En los casos de
tfrabajadores de confianza; IV. En el servicio doméstico; y V. Cuando se frafe de
HOCCCIOTES EVETTIUGHEE, o w1 5 o o
---"Articulo 50.- Las indemnizaciones a que se refiere el articulo anterior consistiran:
1. Sila relacion de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un ano, en una
cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios
prestados; si excediera de un aio, en una cantidad igual alimporte de los salarios
de seis meses por el primer afio y de veinte dias por cada uno de los anos
siguientes en que hubiese prestado sus servicios; Il. Si la relacién de frabajo fuere
por tiempo indeterminado, la indemnizacién consistird en veinte dias de salario
por cada uno de los afos de servicios prestados; y ll. Ademds de las
indemnizaciones a que se refieren las fracciones anteriores, en el importe de fres
meses de salario y el pago de los salarios vencidos e intereses, en su caso, en los
términos previstos en el arficulo 48 de esta Ley.- - - -~ === cmmmcmmmmmmm i
---Conforme a los articulos antes trascritos, al tfratarse de una relacion de frabajo
por tiempo indeterminado, la indemnizacion consistird en el page de 20'Ve \
dias de salario por cada uno de los afios de servicio prestados, tomando como
fecha de ingreso el 16 dieciséis de mayo de1995 il novecientos noventay cinco,
al no haberse suscitado controversia al respecto; asi como en el importe de tres
meses de salario y el pago de los salarios vencidos e intereses, en su caso, en los
términos previstos en el articulo 48 de esta Ley. Sirve de sustento a lo anterior las
siguientes JurspPrUdencias: = = == === s s m e c oo
--- Epoca: Novena Epoca. Registro: 164430. Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta Tomo
XXXI, Junio de 2010. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 72/2010. Pagina: 271. SALARIOS
CAIDOS. SUPAGO PROCEDE CON LOS INCREMENTOS CORRESPONDIENTES DESDE LA
FECHA DEL DESPIDO HASTA QUE SE CUBREN LAS INDEMNIZACIONES PREVISTAS EN EL
ARTICULO 50 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO RESPECTO DE LOS TRABAJADORES DE
CONFIANZA, CUANDO SE EXIMIO AL PATRON DE LA REINSTALACION. La Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la jurisprudencia 2a./J.
132/2006, de rubro: "SALARIOS CAIDOS. SE GENERAN DESDE LA FECHA DEL DESPIDO
HASTA QUE LAS INDEMNIZACIONES PREVISTAS EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO SON CUBIERTAS Y PUESTAS A DISPOSICION DEL TRABAJADOR DE
CONFIANZA, CUANDO SE EXIMIO AL PATRON DE LA REINSTALACION.", sostuvo que
el periodo que debe comprender el cdlculo del importe relativo a los salarios
caidos fratdndose del cumplimiento de un laudo condenatorio, cuando se eximid
al patrén de la reinstalacion respecto de un trabajador de confianza, comprende
desde la fecha del d_fasﬂgo hasta el pago de las indemnizaciones, en términos del
articulo 50, fraccion lll, en relacién con el 947, ambos de la Ley Federal del Trabajo.

Este criterio es aplicable fratdndose de los incrementos, al ser accesorios de los




sdffor:'os_- caidos, por las siguientes razones: a] desde un punto de vista Iégico, el
pcf:fgof de los salarios vencidos debe proceder desde la fecha del despido hasta
q_é;ese'_ paguen las indemnizaciones comrespondientes, porque ho habrd momento
en duese cumpla el laudo a fravés de la reinstalacion; b) llegado el caso de que
s_efcfn legalmente atendibles des posiciaones interpretativas debe acogerse o
oéq‘.ue_i_[c: que derive la mayor eficacia posible del goce efective del producto de
Io refacion laboral; ¢} el tema-ha sido resvelto directamente por el legisiador, al
d{?s’p'o.ner que procede el pago de fos salarios vencidos desde Ia fecha del despido
h é:s_fo que se paguen las indemnizaciones; y d} dicha inferpretacion tiende a que
Icf_ipdrfe patronal cumpla o mds pronto posible con el laudo respectivo otorgando
Id indemnizacién legal al trabajador oportunamente. Confradiccién de tesis
81 /2010. Entre las sustentadas por los Tribuhales Colegiados Tercero y Décimo
Té;r_cero_, ambos en Materia de Trabgjo del Primer Circuito. 19-de mayo de 2010.
Cj."nco votes. Ponente: Luis Moaria. Aguilar Morales. Secretfario: Francisco Gareia
Sc%:ndovo!. Tesis de jurisprudencia 72/2010. Aprobada por fa Segunda Sala de este
A?To Tribunal, ensesidn ,_o_rfvado" del veintiséis. de mayo de dos mil diez. Nofa: La fesis
24./J. 132/2006 citada, aparece publicadd en el Semanario Judicial de Ia
_F-éizderaci'én y su Gaceta, Nevena Epoea, Tomo XXiV, sepliembre de 2006, pdgina
;3'@)9’__.---._.---___-_-.___ _____ e m iy
-- Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semandario Judicial de la Federacion y sy
Giece_fo_; Tomo XXi V_,.S.epﬁemj&e de 2006. Materiafs]: Laboral. Tesis: 2a. /). 132/2006.
P_fdgfna: 309. SALARIOS CAIDOS, SE GENERAN DESDE LA FECHA DEL DESPIDO HASTA
QUE LAS INDEMNIZACIONES PREVISTAS EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY FEDERAL DEL
T}:QABAJO SON CUBIERTAS Y PUESTAS A DISPOSICION DEL TRABAJADOR DE
C%.ONFJA‘NZA,. CUANDO SE EXIMIO AL PATRON DE LA REINSTALACION. la
dze\fermfnocfén del pericdo que debe comprender el cdlculo del importe relativo
cr los salarios caidos fratdindose del cumplimiento de un laudo condenatorio,
'.cfuando se eximié al patrén deé la reinstalacion respecto de un frabajador de
c‘-ic;_nﬁqn'zo, ha sido establecida por el legisiador en el arficulo 50, fraccion i, en
__reiékj_cf_c')n con el 947, ambos de la Ley Federal del Trabajo, al disponer que en ese
'.sé;,ouesfo el poirén debe pagar las indemnizaciones legalmente previstas, asf
cio'm'o los salarios vencidos "desde- ld fecha del despido hasta gue se paguen las
ini_d_e_mnfz_ojcfon'es", lo que constituye un criterio expreso 'y claro, derivado de lg
ki}gica y especial naturaleza de las relaciones laboeralesen el caso de frabajadores
de confianza, cuya reinstalacién no es obligateria para la parte patronal, lo que
ﬁzé.nd'e a promover, ademas, ef derecho fundamental de foda persona ol goce'y
;;)i_rofe'Ccic’)_nj efectiva del salario, pues a parfir de esa férmula legisiativa el patron
ci;e.be cumplir lo mds pronto posible con el laudo respectivo oforgando
c{frec.fomenfe- o poniendo oportunamente & disposicion del frabgjador la
!'ﬁdemnfzc:cfén_!e’gdf para lg satisfaccién de sus necesidades, Contradiccién de
f%:isf's_ 107 /2006-88. Enfre-las sustentadas por el Décimo Tercer Tribunal Colegiadoen
-A%Ic:fferfc: de Trabgjo del Primer Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado en Materia

d:e Trabajo def mismao circuito.30 de agosto de2006. Unanirmidad de cualro votos.

on



de $21,678.59 (VEINTIUN MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS 59!1 00 M.N.) por

SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS 59/100 M.N.) por concep’ro de 21% veintiuno
por ciento de canasta bdésica del aguinaldo del afio 2016; al pago de la cantidad
de $23,731.35 (VEINTITRéS MIL SETECIENTOS TREINTA Y UN PESOS 35/100 M.N.) por
concepto de prima vacacional del afo 2015; al pago de la cantidad de
$23,731.35 (VEINTITRES MIL SETECIENTOS TREINTA Y UN PESOS 35/100 M.N.) por
concepto de prima vacacional del afio 2016. Salvo error u omisidn de caracter
aritmético en términos de lo establecido en los considerandos IV y V de esta
resolucidn, mds los intereses que se sigan acumulando hasta que se dé cabal
cumplimienfo alamisma. == =--=----c-cc s e e
- - - CUARTO.- Se absuelve a la demandada COMISION DE AGUA POTABLE,
DRENAJE Y ALCANTARILLADO DEL MANZANILLO, del pago de las prestaciones
reclamadas por la actora en su demanda, correspondientes al Ultimo afio
laborado y consistentes en: “lil.- Ef otorgamiento de nombramiento de base
definitivo en el puesto de Admmesfrodor de Planta de Tratamiento; V.- Por el pago
de vales de despensa por la canfidad de $1,600.00 (mil seiscientos pesos 00/100
M.N.) mensuales durante el Ultimo aho laborado y hasta que se resuelva el
presente asunto; V.- El pago de 20 dias de salario por concepto de la tercera parte
del Aguinaido del 2013, que debié ser pagada el dia 15 de febrero del ano 2014,
pero que hasta la fecha no se ha recibido, mas el Apoyo a canasta bdsica
equivalente al 21% veintiuno por ciento del sueldo de los 87 dias de salario que se
otorgan como aguinaldo, ambas prestaciones libres de impuestos; VIl.- Por el
pago del Estimulo por Antigledad, correspondiente a 15 y 20 afios de servicio,
consistente en la cantidad de 36 y 41 dias de salario, respectivamente; Viil.- El
pago de la prestacion denominada como Ayuda para Transporte, consistente en
$213.00 {doscientos trece pesos 00/100 M.N.) quincenales, mismos que no me han
sido pagados durante el Ultimo afio laborado; IX.- El pago del Estimulo por el dia
del Servidor PUblico, consistente en 17 dias de salario, el cual se otorga durante la
primera quincena de septiembre de cada arfo, adeuddndoseme actualmente
los afios 2013 y 2014.; X.- Por el pago de la prestacién denominada como Ayuda
de Renta, consistente en la cantidad de $106.00 [ciento seis pesos 00/100 M.N.)
quincenales, mismos que no me han sido pagados durante el dltimo afo
laborado; XI.- Por el pago del Bono de Cumplearios, consistente en la cantidad
de $1,700.00 (mil setecientos pesos 00/100 M.N.), el cual se otorga en la primera
quincena del mes de mi onomastico, adeuddndoseme actualmente los afios 2013
y 2014.; Xii.- Por el pago de la cantidad de $1,000.00 (mil pesos 00/100 M.N.) que
de forma discriminaforio se paga anualmente solo a los trabajadores
sindicalizados, adeuddndoseme actualmente los ahos 2013 y 2014.; Xlll.- Por el

pago de 1040 horas extras, de las cuales 468 deberdn ser pagadas al doble y 572
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Ausente: Genaro David Gdéngora Pimentel. Ponente: Margarita Beatriz Luna
Ramos. Secretario: Fernando Silva Garcia. Tesis de jurisprudencia 132/2006.
Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién privada de ocho
de seplfiembre de dos mil seis.- - .

---Por lo expuesto y fundado, y apreciando las pruebas en conciencia, a verdad
sabida y buena fe guardada, con fundamento en los articulo 840 a 844 y 885, de
la Ley Federal del Trabgjo, es de resolverse y s€i--------=w--- = cmmecmmo_ou-
--------------------------- RESUELVE---------cc--mmmmmeee oo
-~ - PRIMERO:‘Se deja insubsistente el Laudo reclamado y en uno nuevo que se

dicte reitérese los puntos de la resoluciéon que no son motivo de la concesién del

- -- SEGUNDO: El actor eSS omn s Sraacredité la procedencia
de su accidén, y la demanda COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, le prosperaron parcialmente sus excepciones.
- - - TERCERO.- Se exime a la demandada COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE
Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO de la reinstalacion del actor [N
EaarEEEEEEEE e el puesto de ADMINISTRADOR DE PLANTA DE TRATAMIENTO, -
mediante el pago de las indemnizaciones previstas en las fracciones il y il del
articulo 50 de la Ley Fedéro_l del Trabajo, consistentes en el pago de 20 veinte dias

de salario por cada ano de servmo prestado, con base en un-salario.diario.,

QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 03/100 M.N.) entre 30 freinta, con fundamento

en el articulo 89 de la Ley Federal del Trabajo, reconociendo como fecha de

_ 20,
ingreso la del 16 de mayo de 1995, que a la fecha sumd una antigiedad de 24 ~—
veinticuatro afos y 1 mes, equivalentes ‘a 481.66 dli lario, mismos que

1 e sal vy
multiplicados por el salario diario resultan en la cantidad de $571,52..~..@@ i

(QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL QUINIENTOS VEINTITRES PESOS 30/100 M.N. ). més la
canfidad de $108,791.30 (CIENTO SEIS MII. SE‘I'ECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS
30/100 M.N.)’ por concepto de 8 ires meses de salario. Asi mismo, se condena al
pago de la cantidad de $433 W& '{CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL 413, 17
NOVENTA Y SIETE PESOS 20/1 00 M.N.) por concepto de salarios caidos en términos
del articulo 48 de la Ley Federal del Trabagjo en vigor, més un interégi@rdos pbr

ciento mensual, previsto en el articulo antes sefalado, que resulta del importe de
quince méées de salario, es decir la cantidad dé $538,955.45 (QUINIENTOS TREINTA

Y TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS 45/100 M. N ). de los cuales getl:
se obtiene el 2 por ciento resultando la suma de $10 679.11 (DIEZ MIL SEISCIENTOS W
SETENTA Y NUEVE PESOS 11/100 M.N.) mensuales, que mulhpllcodos por los 39 3i
treinta y nueve meses posteriores al vencimiento de un afo, arrojc la cantidad de #3305
$416,485.29 (CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO 1R
PESOS 29/100 M.N.) los cuales deberdn pagarse; al pago de la cantidad de
-$‘-1%,W’.3%-{5ENTO TRES MIL DOSCIENTOS TREINTA Y UN PESOS 38/100 M.N.) por ~
concepto dé 87 dias de a@mm:}@ correspondientes al _,elﬁo 2015,mas la cantidad
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como horas extras triples; XV.- Por el pago del aguinaldo 2014, consistente en 87
dias de salario, libres de impuestos, mds el Apoyo a canasta bdsica equivalente al
21% veintiuno por ciento del suelc'o de los 87 dias de salario que se otorgan como
aguinaldo, también libre de impuestos; XV.- El pago de 20 dias de vacaciones por
anos correspondientes a los afios 2012 y 2013...; XVI.- Por el pago del bono que se
otorga anualmente a los frabajadores que sean padres de familia, por la canfidad
de $1,500.00 (mil quinientos pesos 00/100 M.N.), que se me debié haber pagado
en el mes de junio, adeuddndoseme actualmente los correspondientes a los afos
2013 y 2014.; XVIl.- Por el pago del estimulo econémico equivalente a 12 dias de
salario, que se oforga a los frabajadores que tengan asistencia perfecta, que se
genere durante la tramitacion del presente juicio.; XVIil.- Por el otorgamiento del
seguro de vida colectivo, con una prima asegurada de 40 meses de salario en
caso de incapacidad total o permanente, muerte natural, muerte por accidente,
muerte colectiva, en términos de la cldusula VIGESIMO SEGUNDA DEL Convenio

existente enfre el Organismo demandada y el Sindicato de trabajadores del

- - - QUINTO.- Se le concede a la parte demanda un término de 15 quince dias a
partir de la notificacién, para que en forma voluntaria cumpla con el laudo. - - - -
- - - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES Y CUMPLASE EN SUS TERMINOS, y
en su oportunidad archivese el expediente como asusto tofalmente concluido. - -
- == NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. - = = = =~ == = = = s o e e e e e
AS{ LO RESOLVIERON Y FIRMAN LOS MIEMBROS QUE INTEGRAN LA H. JUNTA LOCAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE MANZANILLO, COLIMA, POR UNANIMIDAD DE
VOTOS DE LOS CC. REPRESENTANTES DEL GOBIERNO, DEL CAPITAL Y DEL TRABAJO
QUE ACTUAN CON LA PRIMERA SECRETARIA DE ACUERDOS QUE AUTORIZA Y DA FE.
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meia), LICDA. VERA ISABEL OROZCO PRECIADO

ffr.-i [etalve Ul’l‘f“:"‘i

-
d(» Ql! e //‘fq
REPRESENTANTE DEL CAPITAL
LICDA. YADIRA LIZETH MARTINEZ LOPEZ

PODER EAECUTIVO
Btz Local De
(_Ui‘l, }“\_ };]\ \l’"'ll 'Jld
Maptzazitio, Colima.

LA PRIMERA SECRETA| BEACUERDOS
LICDA. MARIRTIA CONTRERAS RAMIREZ





