
BlVD.IVI. DELAMADRIDNo. 12575 PENINSULADESANTIAGOMANZANILLO,COL. C.P.28867 RFC:CAP810119TC7 TEL.(314) 3311630 /1640 /1650

élAZQUEZ ESPINDOlA.
ELA COMISION DEAGUA POTABLE,
ADO DEMANZANILLO.

--- ...... -"' ....

Al ENlAMENi

Quedando a susórdenes para cualquier aclaración o comentario
al respecto y agradezco como siempre susfinas atenciones.

• EXPEDIENTE101/2015 ACTOR:MIGUELANGEL MORAN MALAGA.
LAUDO RESUELTOPORLA JUNTADECONCILIACiÓN y ARBITRAJE
ELOlA 28 DE JUNIO DEL2019.

Por medio del presente escrito le presento el informe del segundo
trimestre 2019 comprendido de abril a junio del presente año, donde a
la CAPDAM, se le notifica el presente LAUDO:

ING. JESUSALBERTO VALENCIA AGUILAR.
JEFEDEL DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA.
DE CAPDAM MANZANillO.
P R E S E N T E.

OFICIO JURIDICO: 296/2019

O, 1\\ DE AGUA POTABLE, DRENAJE y ALCANTARILLADO DE MAN
COM\S\ ,.. ZANIU.O



que hasta la fecha no se harecibido, mós el Apq.yo.a canasta básica equivo rife
ai 2 J %' veintiuno por ciento de./ sue:1dode lbs 87 días de sbldrlO que se' oto gan

como.ogl.!/nqldQ, ambas prestaciones libres deJr.nPIJ.esto$;-- - - ~- ;..- - - -.- - ..;- ~- -

- -"- VI.- El pago de Id prima rrien$uql individual. considerado corno quinqu níos,

por 15años ele serVic.io.Yque cqr(esponden q io 'cantidad de, 5.5 días de s Ibrio

mÓs·$S5.00(cincu,entay c;incopesosOO /1.00 M.N.), 'que me vetiía'n siend(),,pog 'dqs

.hosta la prImera .quincena de ocibtxe d~ 20 J3 y .qye me: fueron .descont

ilegalmenté apár.:tirde esa tectio» - -.;...,-,-- - -- -- -- -- - - --- - - - - - - --- - -­

- - - VII.-Por efpoQP del Estimvfo,por Ant{güedod,,-cdrrespondien:te ci 15Y2.0. {ias

---VISTO PARA RE$bLVERENDEFINITIVA ELEXPEDIENTE LABORALNÚMERQ JOl 2015

y EN ACATÁMIENTO DE LA EJECUTORIA DE AMPARO DE F'ECHA 22 O'EN'OVIE BRE,

DEL AÑO. 2018 Do.S MI,LDIECIOCHQ, PRONUNCIA,DA PQR' E'LTRIBÜNALCOLEG ADO

DEL TRIGÉSIMO S~,GUNDO CIRCUITO. CON :SEDE EN lA CIUDAD DE' co IMA,

COLIMA; EN ¡:L AMPARO DIRECTO NÚMERO. 806/2017". PRo.Mo.VIDo. P R LA

OE;MANOADA COMisiÓN DE AGUA POTABLE¡ D~,ÉNA.J.E:y :A~CANTARILLAD DE

MANZANILLO, POR' Co.NDLJCTO PE SU APOOE.RAPO LEGAL, A C.ONTINUACI, N :SE
DiCTA EL'SIGUIENTE- - - - _,-,~.. - -' _'_- -,- - -,- - - - _'':'.-_:.._- - - -'_ - - =-r > _- - - -'r _

- - - - - _ - - ..;- - ...- - - - - - - ~ _ - - _ - N U E V Ó l A.u O,O: -:- - :-- - - - - - - - - '"- _- - _- - _

- - - _._.-- - _'- - - - - ~ -- ':'- - - - - _- - - R ES ~J.l T.A N 0"0 - - - :...- _..-.- -'- - - - - - - - - _.'

'::-:-- 1.- Con techo 13 de febrero de 2015 el C. MIGUEL-ÁNGEL.Mo.RÁNMÁ AGA,

presento ante este Tribunal dernondo laboral en' contra del Of~ahismo P~bli,co
Descentralizado denominodo Comisión de AgLla Potable, Drena e y
.Atccntoríüooo de Mdnidnillo, derncndó p-or .el pagp de Jos Sigui nles

prestcciones> - - - ,-- ~- - - - - - - '"- - - - - - - - - - - - - - - - - ...- _- :-- - - - - - - ~-:-- - - - - - -­

- - - IC 1._Lq r~instolodón~n.eJ p.~,e$to.deAdministrador "de 'IC?Plqntó deTrd.tdmi Tito!

qu.e veníq oesempeñando nosto dhtes,de mi despido inj!J$tíficado de fe:cha 9 de
enero.de 20 J 5.- - - - - - - - - - - -:- - - ,-- '"- -.- - - - - -'- - - - - - - - - - -'- - - - - - - - - "'..:..

- -,-11.-ElPCtgode los salqripScoicios.aesde la fecha del despido injustificado

qUe se eje.cu.fe el kiuao que se dicte: eri el presente juicio, más :(0$ increm ntos

salarió/es,yprestQ(;:iones que se generen d.tiranfe)a tramitaCiqn del presente j iciO,
toles como:.estímulos¡ bonos! opoyos, entte otros- - - - -- _._- - - - - - -.;.:. - ..,:..-:'- - - - -~.

- - - lIi.- El otorgqmiento 'de nórribramienfo de base definitivo' en ,el puesf" de
Adrfiinistradof ae ia Plqnta -.d.eTra,temienfo.- -- -.- - -:-- - - - - - -.- _.-- - - - _- - - -" _'-­

- -' - /y'~-: Por el pago de', vales ae despensa por la c.anfidad de $1.,600.0 (mil
seiscientos 'pesos 00/100 NJ:N.) mef)suQ/es.durante el último. año. laborado.. y' este:
oue se res'uelvo é:1presente asunto! - - - - - - - _;- - ':'_':'- ..,- ...- - - _- -,'-,- - - - - - - - - - - --

". '. . .

- -, - V.- 'ElPQgo cie 20 días de salario, po: con.ceptb de Jo terc~ra port del
Ag.,uiho/do de/2013, que debf6ser pagada E;Idía .1Sde febreroc;iel año20 14r ero-"..,,-

- - - MANZANILLO., COLIMA A 28 VEINTIOCHO. DE JUNIO. DEL AÑO 2,019 D

DIECINUEVE. - - - - -,- - - - - - ~ - - .. - :. - -,- ~:- - - - - - - ,- - - - -,- - - -"" - - - - -,- _,- - - - -' - - '- -
, ' '

11. JUNTA,LOCAL ,DECQNCiLlACIÓN y ARBITRAJ,E
,DEMANZANilLO; c.oLlMA.

'!, ..

GGllf ¡¡RNO DEL EST IIDO I-II3RE',
'1 SOBEI~AN,ODE COLIMA
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ta '.oién.librede impuestos:- - - - -"- ,.,.- - - - ,..- - - - - - ..,- - - - - -:- - - - - - - - - -:- -:- - - - -
- - - - XV.- Elpago de. 20 díqs de vacaciones por año correspondientes o lbs años

2012; 2013.y 2014,somando un tota/de 60 días,.mismasqUe no he disfrutado, así
e mo sucorrespondiente piírna vccocíonotjo cual es del 100%cien porciento,
p r así hoperfo establecido la demandada.- - - -,. - - -- - - - - - - - - - - - - - -,..,.- - - -­

- - .; XVI. - Porel pago del bono que se otorga' anvo/mente a los trqbojaciores qiJe
se .npadres de famflia, por io cantidad de $1,500.00 {mil quinientospesos 00/100

M N.J,que se me debió haber pagado en el mes de junio, adeUdándoserne
a .tua/mente los correspondientes a 1.05 años.20 13Y20 14.- - - - .,- - - - - - - - - - - ..,- - -
.. - XVII. -Pore.1pago de! esf{;nulo econórrsco equivalente a 12díasde sa/.ario,que
se Qtorga a los trabajadores que tengan asistencia .oetteeto, que se genere
.d rante Id tramitación del presente jliicio.- ,..- - - - - - - - - - - - ~~- - ..,- - - - - ,.- - - - - - ;..

.., - XVIII.-Por el ototgamiento del seguro de vida col~ctivo; C.OIi uno primq

a egurado de 40 meses de sal.ario en caso de incapocic;lad total O permanente,

mi erte natural; muerte. pot aCcidente, muerte colectivo, eh férminos de lo
el .~usulo VIGÉSIMO SEGUNDA DEL. Convenio existente entre el Organismo

d. mondada y el ·Sindicóto de trabajadores delmismo, - - '- - - - - - - - - - - - - - - - ;.- - -

- - XIX.- Elreconocimiento.y pago de prestociones que se generen durante la
m'itaeión del presente Juicio; tdles como bonos, estímulos, ayudas, primas,

re omoensos, gratificacio.nes~becas; entre otto», asf cotro el acceso a todas

...;
,"

de servicio; consistente en lo cantidad de 31 y 46 días de salario,
eetivomente ...,- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ..,- - - - ..,..,.- - - - - - .,.- - - - - - - - - - -­

- - VIfI."'E}pago c:Je la prestación dénominada cómo Ayuda txxa Transporte,
OQ sisfenteen $213.00(dosc;ientos trece ceso: 00/100 M.N.) quincenoles, mismos
qu no mehan sido pagados dvrante el último año laborado.- - - - - - - - - - - - - - - '­
- - IX.- Elpago del Estímulopor el día del ServidorPúblico, consistente en 17 días
de sqlariq~el cual se;otorga durante la pri.meraquince.hade septiembre de cada
añ , adeudáhdóseme actUalmente los años 2013 y.2014. x- Por el pago de Id..
pfi sfación denominado como Ayuda de. Renta; consistente en Iq cantidad de

$1 6.00 (ciento seis pesos ~O/lOO M.N.) quincenales,.mismos que no me han sido
pa oc/osdUrante el último año laborado. - - - - - - - - - - - - - - - -r - - - - - - - - - .., ... - - - .;. .:..

;. - - XI.-Por el pago del sono de Cumpleaños, consistente en la cantidad de
$1, 00.00 (mil setecientos pesos DOllDO M.N.), el cual se :otorgd eh la. primera"
quncena del mesde mi onomóstico"adeudóndoseme actualmente losaños2013

14.- - -.- --.,.- --.., - -- - -----.- - -- ..,.-- -- --- ..- - - - - - -- -- -" ---'--- - -:'-:- -.- - ---

XII.- Porel pago de la cantiddd dé $LOOO~OO(tnilpesos 00/100 M~N.) que dé

a discriminatorio se paga anuo/mente. solo a los trapajodores sindicalizados,

o eudóndoseme a.ctvolmente losoños 2.013 y 2014.- - - - - - - - - - .; - ..,- - - - - - ;.- .; - -

- -: XIII ...,Por el pago de 1040·horas extras, de Jos cuales 468deberán ser pagadas
di ob/e y 572 como horas extras triples~-- - - -.,...,.-- - - - - - - - - - - - - - - - -:..,.- - -:..,- - -­
- " -X/V.- Porel pago del aguinaldo 20141 cOT)sistente en 87 dros de salario; libres

impuestos,más elApoyo a Canasto básica equivalente al 21% velnt;vno por
cí' oto del sueldo de los 87 días de solario que se otorgan como aguinaldo,. .



Aunado o lo anterior, en losmeses que tehíon 31 días, perCibía como.corx epto
SUELDO DíA 31 lo cantidad de $740.83 (se.tecientQscuarenta pesos 83/rOC) -A.N.).
Prestacionesque integraban mi so/ario, .en términos del artículo 84 de f). Ley
Federal del Trabajo que señala: (TRANSCRIBEARTíCULO)Tales cantidades y

conceptos me veil[(:m.siendo pagadas desde mi contratación, sin emoor. '0, q/

recibir la segunda quincena .de septiembre de 2013, al momento de cob ar mi
s.o.loriome percaté de que mi sueldo.de forma ilegal y unilateralmente me apío
sido.reduCido por ef patrón, de la cantidad de $740.83 (setecient.oscua enta

'"I~-"'_

pesos 83/100 M.N.) diaiíos o Jo.canticJocJcie $450.00 (cuatrocientos cinc enta...::: ,....
pesos 00/100 M.N.), Qs{mismome .habían quifadq toaasias prestaciones de: cnto:
anteriormente, descuentos. que van en contra dé 16previsto por el artícUld 110dé
la Ley Fed~ral del Trabajo que dispone: (TRANSCRIBEARTíCULO)En virtud qe /0

onterior, al no.Serde losciescuentos contemp/odos por el artículo en cito. dE beró

realizarseel pago de Josdejados de perCibirdesde el .16de septiembre de ~O13y

hasta que se resuelvael presente aSl)áto.No obstante que ~iJmúltiplesoca iones

TOTAL $5;029.57

QUinql)ehio $4, 129.57
Vales'de despensa $900.00

Además de las cahtíc:lades antes mencidn.adds, mensualmente recib/:J las·
cdritiddd(js que a continuación se mencionan: - - - ..- - - - - - - - - - - - - - - - - ~- - - - -
Percepción Importe

TOTAL $15,733.73
Compensación sueldo $1,732.05
Apoyo.Canasfa Básicd $2,333.61

Sueldo (1.5) $' 1; 112.45
FOh.doAhorro Empresd $555.62

aquellas prestaCiones generadas con- motivo del convenio celebrado en re la
Comisión demandada y su sindicato.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ~- - - - - - - - - -
- - - Fundó su demanda en la siguiente. narración de HE.CHOS:-- - - - - - - - - - - - - _.

- - - tiL~Con fecha 16 de mayo de 1995ingresé a laborar para el Orgol ismo
Público Descentralizado denominado Comisión de Agua Potable, Dren "ije y
Alcantarillado de Manzonillo .siendo contratada por escnto y por ti~mpo
indeterminado, para el puestode Jefé de Departamento de RecursosHumenes,
Con tecno 15 de abril de 2013, fui ccuncsaao de tal puesto, ocvt: ::mdo
actualmente el de Administrador de Plonta de Tratamiento, consistiend) miS
principales labores en: re.alizarlabores de. peón, tales como oconeo; mei cla y
material, oteros para lo planta de. trotamiento; entre oito». bajo las ordenes de fa
Ing. Irma LéfiCidMichelfe Vizcaíno.Mismas que de nin~üno manera podre.n ser

consideradas como de confianza por no cottuxetide« funciones de direcc;én,
inspección, vigilc;mcioo fisc;Qf;zocjónde carácter generol en lo empresa se~ún lo

dispuestopor el artículo 9 de la LeyFedera/del Trabajo.- - - -:.,.- - - - - - - - - - .: ..,- - -
- - -.2.-En cuanto di solarioesteme es pagodo de forma ql.lincendl losdías 1)Y30

del mes percibiendo actualmente fá cantidad de $ 36A97.03 (treinto y se ;$, mil
cuatrocientos noventa. y siete pesos 03/100 M.N,) mensuales, integrados :/e I.a
.siguienfeforma:.Quincenafrnente perCibía las cantidades siguientes:- - - - - - ..
Percepción Importe

3
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'le e requerido a i.os·representantes del patrón por el pago de las pre$tadonés d

qu tienen derecho, soio han recibido negativo$, motivos por los'cl/ares se ven en

la i periosa hec~sidad. de recíorncr Jos·prestaciones a que tienen derecho. - - - -

3:· En lo que respecta al tvxoiio, se·padó:Cbmo iomooc: habitUal de Jos.()8'::3o'

a .s 15:'00 hotas de luhe.s ¿¡ viernes, déscansandQ sqbqdós: Y' domingos, sin'
e .bargo~ por rozones de la carga de trap,ajo y por instrucciot'1es d~ mi jefe

ediato,· de runes·.d viernes teria que regresar a continuar mis labotes dé las
16: Q a las 20:30horqs, p,orlo qué cor'ltaba con una hora de descomo poro comer

y r pone: mis enwg(Cis y posteriormente cohtirwor con m1trabajo, cabe señalor
toda vez que la jornada' qu,.e se pactó era inferi.or-.a la rega!,. las horas

b orados de-spués del h'orario de salidd que' ;;licialment~ se estipufó, deben ser

co sid,eracJascomo h:órds extras; por Jo qué diariamente labordba Un total de. 4.
ho os exfraordinorias~en el periodocoinprendid6.de las lóz30 o lds'20:30 hotos, las

QU lesme era posible .laboror en virtud dé qu~ el horqrio de .ehtrada,'rrie per.rriitía

in efÍr un desayuno por la moñona; por las tarde entre las J5:30 y. '10':30hords.me

p rmitícicomer y~epo(1er mis eriergfas¡·,y.al.sermi hotario de .salida a las .2.0:3.Ó.horas

'. permitíq cenor; ten,f;1r'Uf) tiempo de ~sparcimien'to y de convívencío con mi

'fa i/ia, para o$fdorm;;me aproximcidóm.erit~ entre/os 22:00 y los ~~·;OO.noto«, txuo

d .soettcume a las 0.7:0.0.horas deldía sigUIente, durrrij(;mdo en total de B o 9 horas;

·ti mpo suficiente ¡{co'nsidetado por les expertos en la.materio y como un hecho

p blicOrjJente ieeotxocíao qué un descanso de 8 horas de sueño perniite dI ser

h mano reponer.adec;:;uad.am.ente sus.energías y le bfjndq. un siescoreo. plen:o, osI
es al despertar hasta las 07~OOhoros del :c;Jb'siguiente,me quedopa J una hora:

. eoic: eora oseorrríe. .preparar mi vestimenfa· del día, desayunar y estar en mi

bajo O Jos 0.8:30 horas. pUntualmente, rutina que es seguida por muchos

bqjadores de este país y que de Hinguna. manera puede c.onsiderarse

in. eroS(mil.Por Jo que duronte el (l/timo 'O'fiQ. laborado trabajé un total de 10.40.

ros extras, 468.debe,rón ser pagados al doble y 572 como horas. 'extras triples;

tirorme a lb dispues'to por·ef'.artículo 8 J (le la (:ondiciones Geheraiesdé n-abajo

entes en el organismO. demandado y los 'Qrtíc;ulos67 y 68 de. la Ley Federal del

bajo. De igual forma; pese o oue se pactó. que lo jornada de trapajo sería de

es a viernes, por·Instrucciones de mijefe inmediato, tenía que acudira laborar

lo . días sábodos de 0.8::30o 15:00.horas, por lo que dlJronte' er bitiniO año de

s tvício: presa dos loJDore 52 saooao: corsicietodos corno dios cie cesconso

o ¡¡gaforio, ./b cuotes 'me deben s.erpagados con .un'doscientos·pQ( ciento. mas,

in ependieMemenfe·. del soiotio que me c:mrrespondra por :él descansó, en

f rminos de lo disp~e.stQppfeJ artículo 73.de ia Ley Federal del Trab,ajo. Así PlJes¡
q sermis/labores solo qJ.etimes a viernes; y los sóbodos medio d[o, o.onloba con VI1

e txscio d.s J dío y medio cornpíeto.o la semono, para la recreadó'n. convivencia

f miliar; dEi,sc;onso.Y'ésparcimiento pleno q.úe me perrn¡traf) contin.uorplenamente

e 'n lo.forilado foporql, corno lo: hacen' lo mo.yor[a de los {r.abajadores cie este

p ~.------~---7~-------~--~---~-------:-----~-~7-----~--~-~-~--~-7
- -: - 4.- Como Jo' acreditaré eh el ttiorttetvo procesal oocctimo, Ja CAPDAM¡



suscribj6.có.n.f~cho 0'1oe EnérQqe{'2Ó-14,.!Jn·CONVENiO cone; SINDICATOÚ

DE TRABAJADORES DE. LA C.c>MI5JÓN·DE AGUA POTABLE; DRENA.É :Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO "SÜTCAPDAM\ m'ismo que fue depos¡fo'dó'

ante .el TribUnai de Arbitraje y Escalafón del Estado; ervet que en su clausulo. o se.

inCluyen las prestaCiones demandadas en el pre$erite -escnto. peto no bbs ante

que eri rriúltip/(_;?socasiones le he ieaoeitoo a los retxeseoiatnes del potrón Of el
Pago eje·Jaspr..es-tadonesa'que tengQ'.d.erecho, solO'he recibido negatiYas~ bajo

el pr.etexto de qoe dicHos:prestociones .soro les Corresponden á ios trabaja .ores

de base sind¡c'aili:bdos~ situqcióri que resulta: ilega/; inconsfitucion I y
discrimin.o.for;o, conforme a los siguie'ntesrazonamientos; Como quedo asen oc/o

en el capítvlo de competencia del presente esctito, la' demandada
Organismo P·úblico Descentraliza.do; con personalidad jurídica 'Y oatt!

propio, os; pues, sus reladones de trabqjo y los contÍiqtos. que cie .ellas surí. :'! se.
r(ge:nconformé 'O "'0' dispuesto ~f! 1.0Ley Fe.d.etdldel Trabajo, oncxo bien; id./: ~y'en
ine;nción en sus artículos 396 y 184 dispone: (TRANSCRIBÉARTíCULOS)'L er;¡o

entonces .es.evidente que sin importar si se trata de un f'mbajador de bes ~:de
cOrifianza~ sindicalizado o no ~indiCdlizad.o, se tierie derecho a disfrutar d . 'las

mismds cóndidonés de trabajo.contenidas en el CQ0trato' Colectivo, paro

CUalquier tipo. .de qiscr{minadÓr:1. En el C.OSQ que nos. 'ocupa, ia deman

ComisiÓn¡ en iugar de ·tener celebrado un Cctitroto Coledivo catiican« a lo.

dispues'tb por la Ley Federal d~'/ Trabajo, y por motivos que desconozce 1. no

celebrado· en sUlugar un CO,NVENIO.con el SUrCAPDAM, en.el que se establ cen

derechos y prerrogativos exclusivos en beneficio de los trobajadoressindicaliz . dbS·

qe dich.o organismo, tal situació'n resulta en una forma de discriminaCión y utt

defrimento. en-,mis derechos tooototes; pües el artícuJ.o ~ Con.stitucioria/.

porrata :l.estqb/ece: (TRANSCRIBEA'R,TTCULOJEn ese ,sentido, el citado CON. ·N/O
debe rocetse extensivo a la totalidad de los trabajadores dei orgo ¡sino

aetnonaoao; pues el régimen laboról que regUla el apar'tado A del QrtícVI 123

de la Cohs.trtllcióri Políticq de lbs Estados lJ.nf.dos.Mexicanos permite

trdbajciéiQres y patrones celebren c.onvenios en los que establezcan iietec
obligacion.es, recíprocos y a cuyo .cumplímiento esiár: obi¡gadQsl' :siem re ',y
cuando no -impliquen rehUncic;i -o los' cierecno: rníñiri1O~dé aquellos. BóJ . tal

premisq, 'séconcluye que el Convenio en me.nc.ión debe opllcarse en todo l

tovotezco a los trabajadores y q/,Je' no se oponga,· en .generaL a las norm

trabajo, ia ouerv» te y la equidad, y en lo particular 01 régimen previsto .. n :el

apartado A del artíCulo 123CqnstitucibnaJ, que regulo las reiacione: laboral s de!
Organisrtro de·mandado. N.opaso inadvertido que' el·arUc.ulo i.6. de la Le . ae
AguQsdel E~todo,.que··cre.ó·o/'organismb.d.emandado hayaestablecidcj.qu, o Id

letra dice: "[.05 orgCiriismos operadores municipales, corno .organismos pü lié:o.~
descehtralizodos, tiénen pe.rsonálidocjjurídjCa y patrimonio propiosy funcion sde

dufotrdad administrativa, mediante ei ejercicio de. fasatribuciones que les00 fiere

/0 prese.nte Ley. Las relaCiones labor'Oles de lbs .organismos operador' s se

.regularán por la Ley de los TrCibqjddores al Servicio deJ Gobierno, Ayuntami' ntos

·It; .......
I - .
\"~ .'



.'4.5 días de salofio +
$4.5.00pesos

10 oños. .do. Quinqúenio

S añosero Quinquenio ·4 dras de salario + $40.00
peSQs .

Años d~ Servicio Días.c;it;! Saldri.oNo. De Quinquenio

/;

y <Drganismps Desce.nfralizados .oel Estado. El Director Generq"I, Iós Directores,

Sut diréc"fores, Administradores, Jefes. de. .D:epartamento, Asesores y dem.ás:

.pe sorio':q!;Jeetectúo. labores eje ir.'fspeCción, vigilancia y manejo de fondos: son

tra Jajaqor.es -de conñaraa," .Plies como ya se dijo:. las Legislaturas Locales. no
fie le. compe~en.c;a para legislp{ sobre las relaciones laborales' existentes enfre el

ay lón'¡smo demand.ado y sus trabajadores; lb anteriorn.o constituye un obstáculo

po'h,que se respeten los derechos de 16strabajodores,. yo que la qplicación .al

ca o de dic'ho CONVENIO deriva de la drcunstanCi.o de que los parles así lo
es abl~der.on, 90nfofrné a los drtículos. 24, 2Sy26 .ae la: Ley Féderal del Trabajo

qu 9 disponen:'En consecuencia, .laseotviicionesde trapdjo. establ.ecidas eh c:;:Jich"o

CONVENlO, son aplicables o todos los trabajadores del"Organismo demandado,

si1\.e.de fl).()dbmento a (o anterior .10 siguiente tesis.apl{caole por a.no/ogíq¡.

(fF,ÁNSCRIBEJ.UR.ISPRUDENCIA)POr.ello~pese a lO.es·tableC_idoen el numeral antes

transcrifo de Jo Ley,de. Aguos, y. pese (1 que el CONVENIO en msrrcíón.se haya

dep.ositQdb arité' el Tribunol de Arbitraje y Escalafón, .se·infiere·que ta(poCto rige

pera todOS..105trabojadores~ tanto sindk:aiizadbs como no sindica/izados, porlo
q.LJe.si un big(;l/lisrna Público como lo CAPDAM Y" si) ,Sinqiéqto SUTCAPDAM,

cel.E?brQn un ccnveruo en el cual excluyen a trapajadores no sindicaliiaoos que
IdDoran oixo el mismo patrón y bajo iciénticas conclic;;iones·de trabajo que ./05

sindicoli¡ados¡ resulta evioerve que dicho convénio contraria disposiciones de'

or~eh' públic.o :e infring.e el principio COnStitucional de q:ue;' '(Paro trdbajo igual.

dEbe corresPQnder saJario igual, .srn tener en cuenta sexo ni nacionalidad",

ce nsagrado en Jo fracción vil del apartado A del QrtfClllo 12;3y JO de la

Op'risfifución Pólítica de los Estados Uhidos Mexicanos,· pUes conforme a este

pi ncip/Q no; es ,!á/i(jQ;estableCer un 'trato preferenCial en coonto dI salarió a' ios
i« OajaOQr.e$:q!).e./aboran en 'iguofdaq de·.cond.iciohes.:por el.soro hecho de Ser
,sirdicalizados, ya que de ser 'así, .se- 'esfableceiía un. r~'gimen de exceocíórr

centrdrid a los pririci¡j[os fundamentales del derecho del trabajo, sirve de

fu. '1qqme.nto a lo anterior las siguít=ntes .jvri,?ptúc!enciC;is: (TRANSCRIBE

Jl RISPRUOENCIA5j Ahora bíen, dícho CONVENIO e~td.pléc.e ~h. la parte que

in etesa y-' cordotrae .a los prestaciones demandGdas, las ~iguientes C.LAUSUI..,A$:

PE ¡MERA-.Sé otorgará por concepto de vales de d.espensa,:a ios trabajadores la
$Lina dé $'1,600.00 (un mil seisCientos pesos 00/100 m.h.) me.hsuaJmente¡ importe

q le se liquidara los días lSde ceaa mes eh docUmentos, se qepósitará.én tarjeta

e/edrónica b ..se inclUirá en nomina según las condiciones de solvencia que

p esente Id CAPO,AM en elmomento O~ liqUidarse ..SEGUNDA,-Con motivo de la
a l~igüec!Qd generada por (os ttoooioacxes: st;rÓ."átorgQd..oel pdgo de. primo
'rr:ensudl .individual .por cada ..cinco oños de .trabojo hasta llegar a 3.0 con

fLndamebto':en el Artícuio 68 de la Ley-de. los Trabajadores considerada como
qJinqueniQs's'egun /a"lOQldsiguíente: TABLA DEQUINQUENIOS



JUnto con e! pago de los aguhaidós la CAPDAM.. hará un pago adiCional por
concepto de Estímulo Ec;onómico Anllal,. cue corresponderá dI impqrte d~: ta
retendon cie Impuesto Sopre IqRenta grabado en el pago de aguihaldos.Q ce.da
trabajddor. DEClMA,NOVtNA.-.A todos los'trdbdjadbres:sinc;Jicalizados que. fen~ or:

asistencia perfecta .como' es; Cero talJas, cero permiso.$ y QUena puntuafiddC la

i(CAPÓAtvV les·otorgará P9f s~dedicación un estím.ulo económico equivalent!=>a

12.doce días·de ~alQri9 cada fin de oño. cdhfidaq aue. será en,tre_gada er la

primerqi.!inceno de Didembte~ ViGÉSIMA PR/MERA- La "CAPDAM" proporcí.onpra

al pe.rsonal 'sindicoJizcido uno coraiacx: en: -eiectivo q8e. consta. oe $21; .00
(dosCi€!ntos trece pesos 00/100 m.nJporquincend como aYuda para tronspa te:

20 díos'47 dlas 20 dias

J5 DE ENERO 15DE FEBRERO15 DE DICIEMBRE

Estosestímulos serán otorgados por unq sola ceasior-en una cetemotvo.eu» 9ial

'que' tendIÓ '{erific;.ativQ.el día 23 de Abril de coda oño. que 'es·corisid$rado c bmo
DíA SQPAL DEl TRABAJADORDE LA "CAPDAM" en virtucfque en este: fechp. se
celebra el Aniversario del' $indicofo Qnico d.e TraqaJadores de ·/0 COfriisiór, de'

Á~ua' Potao/e; Drenaje. y ÁlcantQrillodo de Manzanillo "SUTCAPDAM". En el ( aso
cie años laborados cie 28 vio 30 corresponde a lo .estrpp/qdQ. en lo CIÓL ~u.la

Trigésima Novena del presente -oeuetiio eje conceiíactott laboral. OCTAVA.­

Todos los trobajoqores sindico/izados de la "CAPDAM" tienen derecho I Id
prestaciÓn.d.é canastaba.sica que consta del 21·%del salqrio'base por quinc( -no.

Id cual se incrementara con el mismo porcentaje Q los aumentos .d.esalario PIue

seon accrdooo», NOVENA.- los trabajadores ~indicofiza:dos percíbirán ora pl'ma

por concepto de vacaciones, 9c;:1{cionq/~sa .svsueldo equivalente 01 100%.d ~.'10
días córrespóridierifes á cada p'eriodo; misma que Sera pqgadO en nómina d'f=.Ía

qUinceno correspondiente:ol inidO'del periodó dé.vacociones, DE.CJMADCTA IÁ.­

La "CAPDAM" paf;Jorá un Aguinaldo o/ año de acuerdo oia tabla que se dn~xo

cotv todo y prestdcione~ corno hasta: Iq tecr«: se ha.veruco pagando, distrib4 ida
de como a. continl!ación se men.ciona:-

28 y/o 30 años 80 dtas.:de salario
25 añ.os 60dras.de salario

46 días 'de 'sa/ario20 oños
31. días de solario
18 días d.e solario10años
10días.-de soicsio5 oiies

.Estimulo otorgadoAños Lciborados

QUINTA.- -Cori fundamento en 'el Artículo sexto Trqíisiforio de la ley dE. los.
.Trabajadores se entregorá("i los ~igl!ieht~s estímulos económicos por. Ariti"QüedQd

como premiación por.su cJesempeño a los trabajadores de·la IICAPDAM", SE gún

tabla:' ESTI.MULOFiOR .ANTjGÜEQAD.

~'.',,"\
\.'7 ¡., .

(lO díqs .de salarie "+
.$80.00

30oños

7.0 .días de salarie +
$70:00 pesos

2S oñosSto. Quinquenio

4to. Quinquenio

5,5 días de .salóric -1'­
$5S.00pesos

1SAñas.3er.Quinqt,Jenio

6.S ·díos de sa/Ork +
$70.00pesbs

20 años

6to, QUinquenio



VI .ÉSIMA SEGUNDA- QuecJa convenido que la "CAPDAM" contará con Un

se uro de vida colectivo para todos los trabajadores' de base sindicq/izados en

a tivb en la Institución de Seguros y Fianzas que beneficie 0./0 "CAPDAM", y a la

Ve cubra a cadq ttdoojador en activo AO meses de salario 'en coso de

in' opacidad total o permqnenté, muerte naturdl, mUerte por accidente, muerte

c lectiva, En el caso de pérdidas orgqnícas se cu.briró de acuerdo d lo que
es oblezco ,la aseguradora conirotacia. VIGÉSIMA .CUARTA.-c Todos .Ios
tfi bdjadores sitJdicalizddos tienen derecho al estímulo por el día del Servidor {;é~';
P blico, consistente en .17diecisiete días de scj/ario;.el cual se o.torgatá durante la

p~mera quinceno' de Septiembre de cado Ciño. V/GESIMASEXTA-La."CAPDAM"
pfi porcionará al personalsindicalizado una cantk:fad enefecfivo que.corista de
$1 6.00 (ciento seis pesos 00/100 m.n.) por qUincena como ayudo de rento,
TRGÉ$IMA QUINTA.,. Con motivó de su día soCial la CAPDAM .otorgará a los

tfi bajadores sindicaliiados que seon padres de familia, un bono económico por

la cantidad oe $1,500.06 (un mil quinientos pesos oonoe m.n.) en forma anual,

e ntidad que será cubierta en la· primera q!Jincena del mes de Junio d.e cada

a o. TR/GESIMASe.XTA- La CAPDAM, otor.gará.o cada trabajador Sindicalizado

r concepto de BonoSindical Id cdntidqd .de $LOOO~OO(unmil pesos 001100 m.o)
el cual se otorgará anualmente y pagodero ·el 15 de Febrero de capa año.
r IGÉSIMASÉPTlMA- La CAPDAM otot:(Jdróa coao trabajador sindicaiizado un
8 no de Cumpleaños por la cantidad de $1;700;00 (un mil setecientos pesos

0./1 00 m~n~Jpagodero eh la prjinero quincena del .mes de sU onomástico.

T IGÉSIMA NOVENA-La CAPDAM oJorgaró<a los trabajadores el Bqno ÚnicO.c.Je

R tiropor jubilación a los que cumplan 28 años de antigüedad en el caso de los

mUjeresy 30 años de antígOedód en el caso dé los hombres el equivalente 080

di·' sdé sueldo. bese. Este benefiCio de.berá entregarse al trabajador junto con lbS

e tímuJo$.,que se, especificon en la clausulo quinto del presente convenio,

in ependientemente que a és.te le sea autorizado su jubilación con fecho
p sieiicx. ASI tas.coxx, es que de manera notorlOinéhte.discriminatoiki,. se han

v rjicló pagando prestaciones exclusi.vamente a los trabajadores sindicalizados y
.0 ras fontas se han pagadO a voluntad de.quien se encuentre al mando de la

C· misión demandada, es tal, que a al.suscrito se me venían pagando

p estaciones como los vales de despensa; quinquenios y agUinaldo cotiiotme a

estobleddo en Jas cláusulas PRIM.ERASEGUNDA Y DECIMA OCTAVA antes
.ir· seritas, sin embargo, o portir d.el 16 de septiembre del año 2013, de formo
u ilatera/, la demandada me dejó de pagarla prestación de "vcfes de. despensau
y qUiriquenios, así mismo él 15 ieoteto .del 2014, debí haber recibido la tercera

p .rte. de.i aguinaldo consistente. en 20.días de salario, peto hastala fecho no me

h n sido p09ados! por lo que reclamo su pago. De igual forma, según lOseñale

a feribrmente~ ingreséo laborar el 16dé MAYO DE1995,por lb que e.116de mayo

2010' cumplí 15 años de servicio paro 10 dernqndada~ e.n consecuencíé,
c .nforme 1.0establecido en la cJausvla QUINTA antes opuntado, deben recibir 'el

.de abril del año 2011, un estímulo cOnsistente en 31días de salario, pero hasta



,?/ díade hQyla d~mandacjq. se baneqaáo a pog6rmelo~ de iguortormo 'él 6 de

mayo cJe'20'15cumpJire 20 a~bs de servido,., por lo 'que' en su (;OS'O"al mornen o de'

emitirse e! laudo, deberá contemplarse el pagó también oe dicho e~fr ulo,

consistente en 46 días i:;:fe sciono. conforme o. Iq clá.usulo antes apuntada, y de
iguolforr.ha oeoetá realizar el pago q~ 4 QUINQUENIO conforme -a la ,establ cido

,eh la tobla conte.nicJo ,en lo, c1áusu/OSEGuNDA del convenio mencionad . Por

ülJimo¡ conforme 01CONVENIO antes dtado yo sus'clÓusulasyo'tr.dnscrittis,s ,'me

adeudan prestaciones como el Bono de Clj.m.pleafj,os~ Id ayucJa de ret: , el

estímulo por ,el día del Serviqor Pú.blico" Id ciyuoq::de trqri'sporte y ,el pono,sin
presfaciones de los que de fornia ilegal se me' han O}s.e.riminado,negándo

'Pógo~estableciéndose un regimen oe exclusión que beneficia a unos cae
que' es centtcuic: a oerecno; se.gú'n-seha ,señalado en líneas arriba.:- - - - - - - - - - ~_'

- - - 5.- HECHOS DELDE:SPIDO:Corno otúeceaetiie a tales hechos, ,es pr ciso
señalar qL!e, ante' 10falta de PÓ,90 de las pre.sfaciones antes apuntadas'y

lbs, descuento: ¡regales ql!e había practicado el patrón o mi' '-Salario,'pte

demanda, ante esta junfa; tr'amitóndose bojo',e.lhú.mer9 de expedien.te 486/ 01,3.1

Juicib que sé SIguiÓ en tóqas, 'susetooo», Así pUes, bajo' e.se antecedente es que

después' de presentada la, cierivmcio, continué. laborando para'.Ia demafid" da.

,siendo víc.tima continuomente de hostigomre'nfo en reoresono (j' la aetr« ivia

presentada y al reclamo de mis dérechos como tiab,ajador, tal, hostigqml nro
alcanzo' sU punto máximo t~1día 08, de enero cie 2015i fecha 'en lo que ,si ndo

dptox7madqmente, las 'f4:7b fiotas, el L/e. AN'rONIQ. ISMAEL TORRÉSARRE LA¿,

.,Director ,del Jurídif;Q y Representonfe legal de la COMISiÓN DE AGUA POI BLE,

DRENAJE Y A,LCANTARILLADODE MANZANlllO,- me citó ,o las' dfiCinos:

Direcci6n de la Comisión demandada, ubiQada$ en Bou/el/ard Miguel "

Madrid h0merp 12575, P~nínsu/o de ,Santia~of' en este: CiUdad de Mpnta ,iIloJ

Colima, y estando enJo saía de,juntas de la 'diréc:ciórt me preguntó sobre que'

'determinación había tomado tespeófo de nii demando, a lo cuaue 90ntesté que
-mi ,de'térmihaCión- 'era cohtiouar ¿-OA la- demanda; onré' :td respuesfo el LIC.

ANTONIO ISMAELTORRESARREOLAme dijo: -Que e/Consejo te ,h'a.bíaheeh

propuesto, .eLe.oue te 'desistieras' y 'fIégar de uno manero ,uotro',O',I.in c.onv,

pero si no es así, también me pidieron qUé te notificarci pues, que ya la emp esa"

ya quiere rescindir de tus $ervicios. Pt,egu.ntándole si quería resCindir, a la 'qu,

contestó: -O Seo esta rescindiendo. puet d partir, d~1 día de hoy y que' lb

plqticare) conmi a60gado. Pidiéndome en esosmomentos uno. c;lisculpq~:-a.Joque

le respondí :qt)e me oiéta trabajQ, sTh, ,embargo, se, concretó a ddrm la

despedida: Eh virtud aeto cmterfory,ari.te,lo inexistenCia d.e un motivo ,de des
y ante la falto del ovso por:,escríto a que setefiere ~I artículo. 47.de {d Ley Fe era!

de{Trabojo, el día 09 de 'enero (je201&,ocudí.horinalmente o. la fuente, de tra ajó

eh,mi.hordrió de enttaoo. oproximadamenfe.a las 0'8:2,1 horas¡ a ñt: de ingre ar a

rriis Iqbores¡ oets: 01 intentar re,glstrar,mi csstencto, en e/ reloj cruxxxio: q e ,lO

demandada tiene para, tal electo, el cual registra la a$fstenciq m,ediant el

esccneo de la huel/a:.digitp/ dé.lo~ trapaíodor.es;,no pude hacerlo; pues me ha
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- - De igual forma, el apoderado legal de la parte demandada contestó: Que

en este momento ratifico eh todas y cada Una de sus partes mi escrito de

testoCión de demanda constante en 14 fojas im.presas por Un Solo lodo

..año ofic{o¡ dsícomo, exhibo una copia de Id misma pora qu~ Se cotto traslaO.o

a ¡contiario y en virtud de que he venido promoviendo el INC(DENTEDE

IN UMIS/ÓNALARBITRAJEsoficito se fije desde estos momentos fecha y noto para
Id .iJdienbia incidental; que es todó lo c¡ue tengo que decir. - - ~- - - - - '" - - - ., - -­

- - Porlo que se ccordó suspender el procedimiento en lo prlncípcl hosto resuello

el NCIDENTEpromovido por la parte demanda que fue resuelto por resolución

rlocutoria de fecha 25 de. enero de 2016 en donde se desechó por

lm rbcedente el INCIDENTE DE INSUMISiÓN AL ARBITRAJE reonudondo el

pr cedlrniento laboral a partir del momento dónde se suspendió es decir, en 1.0
et po de OFRECIMIENTOYADMISiÓN DEPRUEBAS.-------------~--------_:­

- - En el escrito ·de contestación de demcndo secontrcvírtleron las prestaciones

re lomcdcs de Id sigUiente tormq.- - -- - - -- -- --~~ -- --~-- - - _-"' -- - - - - - - --­
~ - - 'i/.N Seniega acción y oetecno alguno. de laparte octoro para teciomor de
mi representada la reinstalación como ADMINISTRADOR DE LA PLANTA DE

TR TAMIENTQa que se refiere el correlativo de Id derhdnda ql1é se contestó;

to Ci vez quejamás fue despedida lo.octora de su trabajo ni, en forma justificadd,

ni· njustifiÓQdamente, ni en la fecha que indico ni en nlngl,lna otra, de ohí que

d rive la improcedencia de su reclamaciÓn al no encontrarse en los supuestos de

Le .- - - - -.-.- - -.- - - - - - -.- - - - - - -.-:- - - - - - - - - - - - - - -.-.-.- - ...- - - .,..- - - - .-.- - - - - - - - -

----~--------~--~~-------_.~-----------~-----~--------------~~

. .
qu no fue posible llegar o un arreglo conciñotono que ponga fin cil presente

co ..flícto laboral, con lo que se declaró cerrada 1.0 etopc de CONCILIACiÓN y se

00 tlnoó con la etapa de DEMANQA y EXCEPCIONES,Y en uso. de la voz el

dercdo Legal de la octoro dijo: En este acto ratifico el escrito inicial de

anda 'en todos y coda Una de suspuntos, que es todo lo que tengo que decir.

,.'
ro :

be ado del sistema y no ouae registrar mis labores, lo anterior ante fa presenCio

de .estig6s~Por lo tanto es evidente que fui in;ustamente despedido de mi trobajo,

.ue en hing ünmomento incurrí en q/gVna de lascausales que marca el artículo

e Jo Lf':?Y Federal del Trabajo, ní se rri~ dio por escríto el cOirespondiente aviso

motea el citoao.artículo, por lO que, por ese sólo hecho debe considerarSe

espid o com o ¡njustificado. - - - - - - - ...- - - - - _.:- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

2.- Radicada Id demanda con número de expediente 101/2015 se señoló

fe ha. poro lo oudienclo de concnloclón. demanda y excepciones, tuvo

ve ñccfivo el día 01 primero de. junio del oño 2015 dos mil quince, con Id

.parecencia del apoderado. Legal del actor MIGUELÁNGELMORÁN MÁLAGA

. LIC. LUIS PABLO DE LA MORA CAMBEROS y por la parte demandada

e MISiÓN DE .AGUA POTABLEDRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANIL.LO,

parece el Lic. ANTONIO IsMAEL TOR.RESARREOLA en su carácter de
dercdos legales de la parte demandada; uno vez. que se declaró abierta la

au iencia S9 inició con la etapa de CONCILIACiÓN, ambas partes manifestaron:
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- - - 111.- se niego aceior; y derecho alguho del hoy actor txxo reclamar

representadci el.sUpuesto nombramiento cie.oos« d.efiriitivo que pretende.

Gorrelativo de la demanda que se contesta, toda vez que el.mismo.no se
en les supuestos que establece lo leyde la materia y por el contraria se ubi

el supoesto o qué se refiere el seg I.mdopárrafo delartrcvlo 9de lo ley feder .1del
trobajo. -,""_- - - - - - - - - - _- -.- - - ...; ._._- - '- - - - - - - _- - - '-- - - - -'- - - _- - -.-..-'';''- '-- - -

_ - ..:lV~-Se niega acción y derecho d.e la parte acfora para reclamar. e mi

representado el supuesto pago de vales de despensa por fa cantido ., de
$1,600..00 mensuales q que se refiere él correlativo de la demando qu se.

contesta roda vez que carece de de.recho pararedamar dicho pago yen t9do.
coso con.stituye Uno presfacion de carácter extra legal que de ninguno m neta
corresponde a mirepresentddd.- - - - _- - - - - - _- - - - - - - - - - - - - - - - - -.,. - - - - -,...,._

_ -.,. V... Se niega acción y derecho de la parte adoro ooro reclamar

representada el pogo de 20 dios de salario en concepto de tercero pa d.e
ogvina/do del año 2013, t.oda vez que carece de aereciv: para reciamat «
pogo y en todo casoconstituye uno prestaCión de conictet extra legal qu de

ninguno manera corresponde a mi représentada y.en teejo caso correspo de a
la parte actora lo cargo Cle la prueba. Ad cQutelam desde ahora se .opa e la

EXCEPCiÓN DE PRESCRIPCiÓN teda vez que el reclame a que se reiiere este

cortelotivo en iodo coso está prescrito paro lo porte actotádado qve refier que

es .Unasupuesta prestación a su tovo:relativa al año 20 tspo: lb que de oc, erdo

al qrtículo 516 se encuenfra prescrita su acción toda vez que a la fech .'.de
presentación de su demanda transcurrió más de un año cómo ID estable

precepto legal ihvocado, lo anterior Séhace voiet únicamente cerno Una de ersa

de carácter lega!; sinque implique el reconocimiento alguno a la corte-acto a en

Id iec/.amación que hace a mi represento da y en tooo case corresporid o ·fa

parte actora la carga dé la txueoa. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - _- - -

- - _ VI... Séniego acCión y derecho. de la po.rte adora para reclomar

representada el pago.del concepto. prima mensual individual o q.uinquenios .

se reüete; toda vez que carece de derecho para reclamar dicha presfdció .'por

na estor considerada Idmisma en la Ley Federal dél Trabajo, así Como fd.

Carece de sustento legal su reclamo 01 constituir prestaciones de catocter xtro

legal no ebllgqn O'mi representada y en fodo caso corresponde a Id parte a
.lacarga de Id prueba ..- - ~_- _- _- -:- _- _- - .,..-- - - - - ,.- _,...- - - - - - - -..,_- - _--

- _. - - - -.._ - - - ~-:- - - - .-........... ~ ... _ ..... - .....~- .- - - ~~.- - - - - - - .-.- - - - -.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

. .
señala ni por lapersona qUe indica, ti; por ninguno otra. ni en lo tecn

señala, ni en ninguno otra, ,tal y como se acreditara eh él momehto pro

oportuno en él presente juiCio, sin reconocer derecho algunO del actor di O.go.

de lo prestación que reclama, ad cavtelamJo misma deberá ql)e,dar limita a a
t{;': soto 12meses tal y como lo dispone el artículo 48 de la Ley Federal del Trabo o. - -
'.

- - - 11.- Seniega acción y derecho del hoy actor parq reclamar dé mi represén oda
el pago de salarios coiaos a qve se refiere el correlativo que se contesta, oda

.vez.que la parte adoro jamás fue despedido de su trabajO como falsame·



re res.entadael pago del concepto ayuda de transporte o que se reñere, toda
Ve •que,carece de derecho para reclamar dicho prestación, asícomo tambiéh
c. rece de sustento legal su reclamo o/constituir prestocionesde carácter extra
lE!·olno obligan emi representadayen todo caso corresponde a laparte adora

argo de la pruebo. .,.- - - - - - _- - - - - _- -._,..- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ...,.,..-- - - - - -

IX.- Seniega dcción y derecho de la parte actora para reclamar de mi
resentado.el pogodel Estímulodel. día del serviqorpúb/ico a que se refiere la

a tora toda Vez que Carece. de sustenta légal su reclamo. al constituir dichos
dsi Corno carece de sustento legal su teciomo al constituir

pr stociones de coróefer extra .legal.qve. no Obligan qmi representaQo y en
io o caso corresponde q la porte octoto 10 cargo de la pruebo ..X.- Se niega
O ción y derecho de la parte actoro para reclamar de mi representada el

go del concepto AyUda de Renta, aaoe sé refiere la octoro toda vez que
e rece de sustento legal sureciatno al cOnstituirdicha prestación toda vez. que

e rece de derecho parq reclarnar dicha pre~taeión así corno carece de
.su tento legal su reclamo al constituir prestaciones.de corácter extra legal que
nc obligan d mireprésentado¡ pues rio tiene sustentolegal sureclamo al constituir

pr stccionesde carácter éxtra legal que no obligan a mi reptesentado y en todo
e so corresponde a lo parte adora la cargo de la prueba. - - - - - - ..;- ...- - - ......- - -
- - X/ •.w Se niega acción y .derecho de la parte actora para reclamar de mi

resenteaae! pago del concepto. Bono de cumpleaños a que sé refiere la
o roro toda. vez qué carece de derecho para redamar dicha prestaciqi1; pUes

tiene sustento legal su reclamo, ai constituir prestacionesde carácter extra
al que no obligan a mi representada correspondea la porte actora la carga
..Id txueoc.-:-- - - - - - _.-- - - - ,...- - - - - ...,- - ,...- - .--.,...- .,.- ..,...,,..- ."- -.- - _..,..,...,- - ...,_.-.- __.--

- - XII.- Se niego acción y derecho de la parte actora para redamor de mi
re resenfoda el Pago qUe pretende en f':.ste correlativo que en forma:

iir sponsab/ereclama amirepresentado; independientemente de que no precisa

el concepto qUe pretende, esta carece ae .derecho para reclamar dicha
stación; pues no.tiene sustentb legal .$U reclamo al constít.uirprestaci.onesae

e rócter extra legal que no obligan a mi representoda y en todo caso
e rrespondea la parte octota la carga de la prUeba. ,...- - - - - - .,.~- - - _- - - - - - - - -
- - XIII.- Seniégo occtórr y derecho de lb parte adora para reclamar de mi
te resenfoda el slJPuestopago de 1,040horqsc(etiempo extra que pretende en
e te corre/olivo y qlJe en formomal intencionada reclama a mi representada,

'""- - VII.- Se niega cc.Gian Y derecho de la parte acfora para reclamar ee.mi
resentada .efpago del concepto de estímulo por antigüedad a que serefiere.
á vez que carece de derecho para recldmar dicha prestaCión por no estar

co siderada Id mismaen Id LeyFederal del Trabajo,asícomo también carecede
su tento legal sU reclamo al constituir prestqciones de carácter extra legal no
o ligona mirepresentada yen todo coso correspondeq la porte actora lo·cargq
d la prue·ba.- - - - - - .,.- - - - - - -.- ".- - - - - - - -.- - - ..;_.__,..- - - - - - - - - - - _.- - ..;- - - .-- - -

,..- - VIII.- Se niega acCión y derecho de la porte adora para reciamar de mi t~';':;
'.... "



reclamación que hace ami repre.sentad.a yen todo caso corresponde 0'10 p

adora Iq carga de .la prueoo. - - - - - - -:- -.- - .,- - _- - - - - ...,-'- - - - - ;..'.:..- - - - - - :..-
- - - XVI.- Se niego: acción y dereCho de la parte adora para. reclamar d mi
·representdad el pago del concepto de 'bonos de' a los trabaJadoreS"que s
podres de .familia que refiere fa porte octcca, toda Vez qüe carece de dere he
pa~oreclomor .dicho prestador). pUes no .tiene sustento legal. su teciom dI"
consfituirprestaciones de carácter extra: legal que· no obligan a mi represerit
.y en todo caso corresponde a Iqparte adora la'corgo dé-/d ixueoa: -_.--'_
~.- -. XVII.- .Se niega acc;órJy derecho de· Id porte actota pdrC;J reclamar d. mi

representqp.a :el pago ·de/.cotvzeoio é~tiniur,b de .asistencio, qve' refiere la p

ectora. toda vez qué corece derecho para redamar dicha' prestaci6n~ pUé no
:tiene sUst,ehto legdrsu reclamo al constituir prestaciones de carácter ex,tra I gol
que.no ob.ltgan a mI representadcr y en tocio caso corre.sponde o ia porte oc ora

la carga de la pruebq.-·- - - - - _- ~-.:"- ~_.'_._-'--.- - _'- - -'- - - - .,.'-:- - - - - - -,..- - -- _- -.-'-

- - - XVUI. - Se niegq cceión y derecho de la parte ocuxo para'. reclamar d .mi

repre'sentada al otorgamiento·de uh.Seg!JroColectivo dé yidó querefiere. lop .r.te

ac:;fQra; pues no tiene susfeht6 I.egol su rec:;lamo al constituir prestaciones de

tbdq vez.qu.e carece ae cietecr«: para reciamo: dicha préstacióh! pues 'no ¡ene'

sustento legal su reclamo. y al constituir una fdlsedad más de la pqrte cero o mi

repiesenta.c;;Ja~e reserva el detecno d.e deriuncidrpeno!rrwnte ak: pone s: tora

por erdelito de falsedad Con que se conduce ante .esoH.juntó; parlo que d sde.
ahora se solicita se expido: copia certificado del esciñc. inicial de qemond asÍ.

corno del acto de óudieneia en qúe Id porte octota ratifique dicho escrito. - - - - -

'" - - XIV. - (sic) Se n_iegqoccion y derecho .dé la porte actora para reclamar"

representóda el supuesto pago de, aguinaldo del año 2014 qUe Ptetenoe

corre/ativo ..que se contesto, recícrncción que res.ulfa totd/menfe.improced

dado que qeacuerdo a lo diSPllesto por e/artículo 87de 1.0.Ley Federal delIra· ajo

mi representqda soto está: qb/igada a pagar el importe dé 15dtós de salad en

.concepto de agu,iho/do a Joparte .octora, y al pretenciér extra legalmente un_a

cantidad moyor, deberá acreditór/á la parte OCiara eh e/presente juiciq,- - - - - -

- - ._Xv> Se niega acdón y derecho de' Id porte adora pora reclamar d mi

representO-Q(1 el ~iJpuesto de 20 días cie vocaciores que pretende eri esre
'coiT~lativo qu_ese.oornesto: toda vez que resuita, falso su teciamo, pues' est . no

disfrutado en tiempo y forma del beneficio vococioro' y. de su ;corresP9ndi

pago por corceoio de prima vdcoclone's( tesultqdo falso si:redamo en Id f mió
que' 10 pretende. A.d cqute/om desde ahora se opone la EXCEPCIÓ·
PRESCRIPCIÓN toda vez' que éfreciamo oooe se tetiere este correlativo en odo

COS0 esfá prescrito- para la oatteocioto da(jo que refiere que e.suna supu sta

prestdCi6n a su favor relC1"tj~aal onp 2"0'12 y 2013 por lo que de acuerdo 01atfl'

516 se encuentra pr.escrita.su acción toda vez.quee jo fecha de.oresentoció

su Oe.man.d.a· transcwrrió más' de ',un año corno' 'o est()b/ece el precepfo I

invocado, lo anterior se hace valer únicamente como una defensa de cec ;e ter
fega/;. "sin qUe· Implique' el reconocimiento alguno a. la parte oatcxo e . 'a.' .



c rresponde a la porte actoto la carga de lo prueba ..XIX. Se niego acción y

techó de Id parte actota para reclamar de mi' representada el pago del
e hcepto de pago dé txestaciones que de manera gen.eral e inventiva refiere la

rte octoto en el corre.latiVo cie ta demOlido que se contesta. toda vez que
c rece de derecho pesa reciamor dicha prestqción~pues 1i0 tiene sustento legal
su reclamo al consfituir prestaciones de coráCter extra legal que no obligon a mi

re .resentado .y en fodo caso corresponde a la porte adora la carga de la
pr· ebd. _.-- _- - - _-.-.- ~- -...,.-- - -.-.-__- - -_.--.-.,.-..- - - - - .,..-_-_.-_-...:- - - - - - - - ._._- --

- - - Encuento a loshechos de Id demanda que secontesta formuló controversia
e los siguientestérminos:H E eHO S:- - - - - - ""- _- - - - - - - - - - - -'- _- - - - - - - ..'-- -
- - - "1.,. Esfalso y se niega lo afirmado por la parte adora en el correlativo que se
c.mesto. siendo Cierto únicamente Id confesión exprese.dela porte actora en el.
s ntido de que se d.ésempeñdba en mi representado en el puesto de
A .M INISTRAboDEPLANTAOETRATAMIENTO;siendo totalmerite falso que el.actor

/izara laboresde peón como acarreor me..zcJaymaterial, pue: de ser Cierto$

s laborares eso H. Junta podrá observar que seríaun peón muy Caro o un peón
.oro, pues paro ganar tos $36,500.00 pesosque mencione él actor eri el hecho
s de sudemanda, más las alegres prest.acioneslaborales que reclama en su

e pftulb de prestadones seguramente/debe trabajar e.nuna empresa de primer
. iJndo; altamente productiva,· pues ni lbs braceros qUe se van a buscar
o .ortiJnidod en Estados Unidosse precian de ganar el saldrioque dice que §'Jana
e actor como peón, circunstancia qué esa H. Ji.Jhtaen estricto apego de I.o/ey
d beró apreciar en conciencia, A BUENAPEGUARDADA Ya verdad sabido, Lo
ú ieo ciedo es que él actor como administrador de plcmta de tratamiento
(; atizaba lobores de superVisión técriica, vigilanCia y fiscCJlizaci6ndentto del

entro de Trabajo como una encomienda directd y personal que le dio mi
r presentada dentro de la empresa, y por las octívidades que realizaba la porte
o toro se encuentra dentro de la·hipótes;sa que serefiere él artículo 9de. ia Ley

lo materia, además seencargaba. de sUperVisarel buen funcionamiento de la
p anta de tratamiento y del personal subordinado al mismo, actividades que
d sarrolJabala parte actoro por encargo de mi representada fungiendo como

R prese.ntatJteeJe/.Patrón en el Centto de Trapajoi Como se acreditara en el
omento procesal oportuno;- -'- - - - - - - _~...;- - .,.,.- - - - - - - - '-- - - - - - - - .,- - - - _- - _

_ - 2.- Seniego por ser falso lo afirmado por la porte actora el correlativo de la

ernanda que secontesta; en particular niego que elactorteriga asignado como
s lario la suma de prestaciones laborates que fa/samenfe señala; siehdo
i ualmente falso que al cctc: se le haya hecho redu.cciéJnsalarial alguna como

~ ISOmentelo señala, lo.único cierto esque el hoy actor tiene osignado un salariQ

nmi represenfoda en Cóntidad de $450:00 pesosdiariosque incluye lo suma de
..•restaciones I.egdlesa que tiene derecho como contraprestación a sus.sérvicibs
. restooos, - ...- - - - - __.-- - _.-- - - ;_- - - - - - - - - - - _..- - _._- - - - ..;- '"- - - - - - '"- - '-- - _- - -
.,.- - 3.- Esfalso y se niega Id afirmado por la porte octoro en el correlativo de la

e racier extra legal que no obligan a mi representada. y en todo caso. .



demanda que se contesta, siendo lo únicoderto·que ei tvxonocie trab.ajo
ocuxa Jo es únicamente df# 08:30a 15:00 horasdeLunes a Viernes~descans
Sábados yDomingos,horario de labores aueimoe«: en todo e/Organismo Pú

para el personal y .dé ninguna maneta ni la parte octota. ni ninguno d .
trabojadores que laboran al serviCiodel OrganismO~ tienet: autorizadO,ni fao
tiempo extra en mi representada, siendo totdlmente falso que lo adora hu. iese
laborado cvatto hór(Jsextrasdiariassegún elládurahte el último anode servi ios,

sin haber precl$odo fecho de inicio y ultimo día qIJe supuestamente taboro ese
,tiempo extra~'comofampocoprec{saquieh es el.supuesfojefe· inmediato. q e le

dio leforden sQPuestdmente de trabajar tiempo extraordinario; osi-como tcun oca
précisa lo hOfq en qUe iniciaba como tomooco a qué hora terminabCJseg n el
de labora el .svpuestotiempo éxito. Por elfo resulta falso y en consecuenci se

niega lo afirmddo por el hoy actor .encuanto que de manera obscura, v
impreciso y con toda fa/sedad~.señaia nacer I.aboraciotiempo extra, pues e
se dijo con a;-,t~rioridad el horario de trabajo de la octota fue úni a y
exclusivamente dentro del horario oticio; en que realiza acfividade' mi

representada corno quedo.preCisado enel párrafo anterior de esta corifesta
/0 quesereprodUce dquípara todos fosefectos fegafesyen obvio derepetici nes

innecesarios; Con independenciade que resUlta totolmente falso que lo arte
octora hubiera laborado tiempo extraordinariopdra mi representada en el úl itno
oño. conforme CJ lo dispUestopor el artículo 784 Fracción VIII;.de la Ley Feaer. Idel

Trabajoeh vigor, corresponde a la porte dctoraprobarfehacientemente el h
laborado el supuesto tiempo extrq que. reclama, todo vez que su rec/am de

pago de tiempo extra de nueve horas semorates. porlo que será la actoro Id que

deba próbaranfe ésa H..Junto queldbor6élsupuesto tiempo e:ktraqiJered ímo

al servicto de.mi representado_ Hogo notar a esdH Unta Id falsedad con .la que

se conduce lo parte adora en cuanto a Su afirmación en el correlativo q .e se

contesta, cuando señalo supuestamente que elmismo taboro 20 horas de tie .po
.eata dé lunes a viernes,como tambiéli resulta falso que haya laborodo los.díos
sábado de cada semdna~resultando así inVerosímil,nada creíb/é, físicam nte
imposible que .el actor pUdiera laboral sv jornada ordinario y supuestam

laborara cuatro horasdiariasadicionales a Su jamadO normalde tiempo extTí.~sin

que Jamos Se le hqyó Pogado segun él, sin que este jamás .10 reclqmoro .mi
representqda, y que un sin el supuesto pago de. tiempo extra contin
laborando segúh el.estoicamente el sUpuesto tiempo extra que refiere·con oda
falsedad asícomo según el dctorf9bórdbd. losdíassábddos, .sihseño/ar Id hO/i .de

inicio¡ resultando obsCuto, vdga e imprecisa su afirmacion 01 no ,se1~/or
claramente .los momentos específico$.~.horario, lapsos de tiempo por día y
momento o momento en que supuestamente. laboro ese tiempo edra, rol e mo
lo ha estableCido nuestro móximo tribunal sentcco jwisprUdencia de.l!· ida

preCisamente .est.oblec;iendo el criterio relativo O lo improcedencia de
reclamaciones ton absurdo como estas, sosteniendo el siguiente eme -o': (
TRANSCRIBEJURISPRUDENCIA)ASímismo: se hac.e valerfo inverosímile in,creíbl .de

~,;~...,...
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., ....



w""··.
\ 1(i ;
• 1'

I¡
la'FIfirmoción del actor, ya que no es creíble. que un sérhUnibnopueda /abotorel

¡

t¡~rnpo que menciona el actor y .sin tiempQ para tomar alimentos, reponer~ .
e~ergías y reposar, desprehdiéndose de Id misma afirmación la ·falsedod de lo

.m~nifestdP'o. oot lo .parte .actora. Lo cnietio: en base 01 siguiente· criterio de

jul¡sprudencfa, (TRAN§CR/B.E JURISPRUDENCIA)..Toda Vez que la parte cororo ·se'
i

·.cÓnduce con falsedad onre esa H. Ju¡ifq eje Conciliación y. Arbitraje miI . . . . . .
representada se reserva et derecho de iQrmuf9r denuncia penal en .cohtra d.e la.,
~ "

pcptte adora por los delitos que resulten derivodo. de Jo falsedad con la que se
cJriduce y para lo cual desde oooio solicito me sea expedida copia certificada
!~ . .

d~l escrito ihiciol de ciernando cJ.eiapcute acicto pata :el efecto de' fOrmular lb
i

d i • ·1 d'· to/nuncIa p.ena correspon len e5.- - _.:.:-.- - - - - - - - - - - - -- -.- - - '"- - ':"_- - - '- -..;- - _..
l . . . . .

- ~- 4.- Se niega por serlo/so el correlativo, de la demanda que.se contesto y en
¡

td.da caso corresponde o Id parte octoro acredito su dichO; en particular niego~ .

q~ela octota tenga detecno o 1.0$ supL!estds:presrcciortes que reClama así como
fdmbién se niega que la misma le hayo requ~rido a mi repres~hfado el supue.sto
I ' . ',. ..

p~gode prestaciones a que se refiere el correlativo, aclqrqndo a esq,H. junta que
: .

P?r trotorse qe qve· !.O octoto es uno empleado de Confianza e incluso· es

rdpresentonte cje.!patrc5n en el centro de trabajo, en los términos de lo resuelto en! ... . .
! .

los artículos 182.y 183'de.la Ley Federol de.f trat)(jjo, los trabajadot(~s de, confianza~ ..
~ '.

sqn contratados er: condiciones de trabajo proporciona o la naturaleza e
i~portanclO de los ,sery~ciósqUe ptestor; ·adernás de que será 10 parte actora la

q~e eeba:. acredifar .en jUicio que le' son gplicable.s 16s be'neticÍ.os de fas. ' .
i . . . .

cpndiciones gf;:neraleS' c;Jetrabajo que se ,otorgan los frdbajqd.óre'S's!rdlcolizqdos
I .. .er mi=r= po: fa que =: contradictorio, falso, e== lo

or,rmado por la mlsl11aen el correlatIVO que ·se.contesta y su pretenslon no para

dF<ser una mahif.estac'iones más de la veraci"dad Con qUe se ,corduce /0 porte
9~toro pretendiend.o obtener concesiones y dlvidendos económicos en su

abSOluto beneficios:o cargo del presupve$to de mi representada. De ig(.)ol formq
!

f~sulfa "0/50 fo. ptetehdid6 de la parte octeto en éi sentido de, la inferprejadón
I

que hoce de Ids.~artíc.lJ/os24J25'126 de Id Ley Federol del Trabajo'que regulan las

~Qntratación indivir;:J.ual de trapajo y nodo' ñenet: que ver con los converuos de

~oncertaCión laboral que tiene firmados mi representada con la· organi'zoción, .
¡ .

srrdicol de .los frqbajador.es a su servicio dI amparo de fo dispuest6 por IdLey de
145 Trcsbaja;dores q{ ServiCio. del Gobif;i(iO~ Ayuntamientos y Organismos
! . . ", .
qescentrolizados del Estado. de .coJima, y ql!e· de mcnero espec.íficamente
! ';
9stdblecen que :SU, 'dplicación es único' y exclusivamente para trabajadores

s¡ndicolizadosJ además que esa H. junta ·de cOnciliaciÓn y arbifrdje 'se encuentra

ífPedlda paro oplicor e interpreta ./a precipitadd ley .burocrático estatal que

~~rtenece.~. unojurisdiccióh distinta y sr la=: act~r~ in.VQ~~ los.con.venios de
1oncertaC/on laboral entonces debe :acudlr a la ¡unsdlcc/or.l ·del tnbunal de

1tbitraje. y esccnoté« c;le!esiooo dé coJimQ, encargado ·d.é aplicar e interpretar

1icho ley de r=: 5.-Se niega por ser·fO/solo ófirrnado: por la p'orte ocroro.

1n.e/ correlatIVO de Id demanda que se contesro, siendo falso los.hechos que

I



I
nono 1.0acioto. pl./es·jam.9s suceoier:on, ·10 parte octora ,jamás fue .d.~speo'i~ani,
.justifico da, ni ¡njustificadomen ie, ni'por la persot'Jo q ue:señala, ni por ning una lotea.

. ¡

ni en la fecho que indica ni en ning,uno otra. AFrrmOlo '-falseddd. deJ supqestó'

despido que i,)Voco Id porte cerero '¡jel.que dice fue objeto el a de ener~ q,el. ,,
.2015, como lo. refiere en el corre.fa.tivo que se contest(;i, porque como afírnrq Iq. . i
parte octotc; de la ttattotivo. que hOGe de JoslJPuesta e_ntr,eYistaque tuvo cpn.el

licenciado Antonio ísmael Torr-es' Arre·ola. .el 8· de' enero de'J ano 1205;
i

¿:::'.', .su.p.ueSfamenfe a fas.14:10 horas, ,d.e ning' una partese despréride';de la supu,'esta:
1.1'1-.:,~ . i

entrevista· qu.e dice tuVo con el UtenciadQ Torres Adeola se desprende I qu'e
hubiera siqo despedido de sU tr.obqjo r- por .10 que desd.é· ahora se opo~e la

excepd6n Cje.obscuridad y oetecio legal de 59 acción .legal por un sup~esto

despido de su trabajo que no exisfi6y que en todo caso lo parte octoro ~rriite
. I

señalar ~irCll.hstaneios -ae tiemoc, modo y U/gar, tesoecto del :?uplJes:tode40ido'
i

oe ·su trqbojó. .que r~fierf!' y 'que -de niflgUri.a máo~ra'se puede d.ecir 1.0 ildri'ftiva
qlJe hace el"q~tor que etecnvomente hubiercrsido despedido de su trabajo. 1-·- - -'. I
- - - Siendo los 12:30horas del día 16·dieciséis de febrero 'del año 2016; día y ¡hora

¡
señolcdos para la AUDIENCIA D.S·OFRECIMIENTO y ADMISiÓN. DE PROEBAS,I.este.. ... . . I

Tribunal hízo constar que no comparece el ccfor fvl,I.GUELÁNGEL MdR.ÁN'

MÁLAGA, cemporecíendo úníccrnente su ei c. LIC. ÚJIS .pABLO. DE LA ~OR-A..
..' i

CAMBEROS y por la parte, cíernondodc ORGANISMO DESCENTRALlZ~Da.
!

DENOMiNADO COMISiÓN DE AGUA POTABLE,DRENAJEY ALCANTARILLAD<DDE

MANZANI:LLO,.compareció el LIC. WIS CASTAÑEDA RIVAS.'- -.- - - - - - - - - - - - -1- - - -
-- ';'.3.-Acto continuo de decíoró obierlo la oudíencio; donde el LIC. LUISPÁBLO

, . !
DELAMORA CAMBEROShizo uso 'de Id voz: Que en esteacto ofrezco las prv~bas

que·:acreditan [0$ i;:1ccibnes.intentados en Jos esciito: in!Cjales,e}e deman~a, IQ

cual hago ,mediante \.Jnescrito .constonte de tres lojos útiles tamaño. dficiO"
. . !

impresas por una sola cara, acompañado de los elementos probatorios que ~n)él

se indican, mismo que exhibo eh original y copia de trd$lado poro las parfe~, qs{
como en ·Untanto más para que seo seflado de recipicjo. Solicitando. adem~s se.

i
admitan en .$0 totalidad por encontrarse ajUstadas a derecho y gUdrdarre/qdi6n.

con la.utis'p/ante.ado en e/presente jUicio; en estos mOfTlen~qsse le corre- traJ,qqo, . . I

a '/(J pode demandada c0./1 cOpió d~1.esctiio-de otteeutúento de pn./.eba$ .~e la
i

corirroriG~siendo toao lo que t~hgo que cJecit:- - - - - '-:-- - - -'- ~- - - - - - - - - -+---
- - - SeIe concedeel uso de la voz al C. LUISCASTAÑEDA RIVASquien manif~st.ó::.

Que en esteocto ofrece.comó pruebas de su represeritaoa las que se ccmtirhen

en uh escrito dé esta misma teciv: c;;onstante de aos. toios (Jti/es tqmaño qfiCio.

'escritas. pq( :Uno $oLa ae .SlJS;cotos y en la que se acompañan los a~éx-os

doc.Umenfd/es, qu.e ·seprecisan en 'élmismo con lós:siguientespp.J.ebas;- ,.- -+ ---
• , ' L • i

- - - J.-DOCUMENTAL PUBLICA co.hs';ste.,nteen elinfbtrt¡e qU,edeberá rendir.eIlIMSS:

en ré/aei,ón dél trabojador MIGU~L ÁN.GELMQRAN MÁLAGA .cuyo núme+ de'

registro aparece en 10$ autos del expediente no. 486/20:13 seguido por éf rriismo

actor en contra de mi.representada ahté está H. Junta¡ en el ace deberá se~alor

dicha ins'titución de segurid.od socio: sí .dicho ttcoeiado: se .encueftron

1
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i

I,
acjtualménte inscrito en elrégimen obligatorio del segurosocial viuerot: dodos de
a/~oporla. comis.iónde agua potable drenaje y alcantarillado de Manzanillo,. para

lo ~UOI solicito se gire, atento oficio o lo Subdelegación dellMSS en Manzanillo; o,
ef~cto de que rinda dicho informé, relaCionando este prueba Con todo lo

mbnifesfódo en el escrito de contestación de demolida. - - - - - - - - - - - ,...- - - - - - - "".¡. . . . . .

- - ~2.-DOCUMENTAL.consistente en lo jtnpre~jónde los constcncics de registro de,
as{stenc;a del actor MIGUELÁNGEL MORANMÁLAGA que.el mismo realiza en mi

re~resentada o través del sistema' electrónico dactilar por el periodo
¡ . . . ..

cqmpténdido del 09 dé abril del año 2014.al 08 de enero del año 2015, inClusive,
e~ el qu.e se aparece los registros diarios de entradas y salidos a los labores del

¡

oqtO(, registros de asistencia que mUestran que el octor/aboro en.dichopetiódo
. ¡ . . .
ú1ica y exclusivamente en el horario institucional y en particular que dicho actor, .

nd aparece laborando tiempo extraordinario en mi representada; Esta prueba se
~

re~ócioriO en todo lo manifestado en el escrito de contestoCióh dé demando y
¡ . .

mpy en particular Con el HECHO marcado con .elnúmero 5oe la c;ontesfacíón ce
. ~.. . .

d~mon.do, toda vez que el ocio:asegura ensu demanda que supuestamente fue~. .

d4spedido por mi representada el díó 08de enero de 2015 a las 14t10 hOras del

díb siendq e..1 caso que ese ora el ocio: laboro en su centro de trabajO! . .
nqrm.olinente y cneco como hora de salida del centro de trabajo a ICls 03 de la
i

torde con 02min u.tos.siendo el caso que el centro de. trabajo en que se.ubica .el

a4tor es decir la planta de tratamiento en la e.ual funge como Administrador se
¡
s . . . .

uqicdr en Un lUgar distinto y dískmfe a fas oficinos centrales de mi representdda
~.en los que dice haber sido despedído, acreditóndose así con. esto dOGumehtal

q~e nunca pudo ser despedido .el actor en la fecha y hora que señalo si
! . ~.' ..

c0,ilSiderdmos que las ofiCinas centrales dé mi representada .se ubican en la
~

Atenido Miguel de la Madrid # 12575Pehf()sl//a de Santiógoy a lofnismahora que

5e;"O.lae,l.actor como el supuesto, despido este se encontraba loporando en la
¡ .

p/tmta de. tratamiento que se ubica en un lugar muy disiante al domicilio de mi
~ .

representada pues se ubico en él ejidO de So/agua dproximadamente en el, .

Id'~metro 100 del libromiento coiretero, por lo.que nUnca pudo ocurrirel supuesto

d !· 'd" .~Spl o.qve teiiete» -- -.;.- ~- -- - -- -- ';';'-.,.-- - - -- -- -'- -'- - - - - - - - - - -'- - - -- ---
- ~-,3.- DOCUMENTAL de fecha 15de abril del año 2013 consistente en el meme

O/f. GRAL.010/2013 suscrito por el [NG. ROGELlO ARIAS NAVA entonces director

g~nerol del btgcmismb demalidado dbcum.entol que le fue remitida 01 hoy acto;
!i ' . . ~ . .

Mf-GUELANG.ELMORAN MALAGA Y con la que se hoce constar el nombramiento

d$ dicho actor como administrador de la planta dé trdtom1.ento, como trabajador
!

d~ confianza esta documental Sé reldCiona con todo lo manifestado en él escrito1 .' ".

d+- contestccíón de demanda aclarando qué oicha documentql o.s·tenta la

leYendo de recibid.o por el C. MIGUELANGeL LMORAN MÁLAGA en fecho 29 de
.!
1 '. ..

CJFprildel 2013, Como parece en la porte inferior del morgen derecho de dicha

dfcumental, esta documental no se exhibe en virtud, de que YO obró en el

e*pediente por haber sido pfrecido como pruebo tombién en el INCIDENTEDE
!

INSUMISiÓN AL ARBITRAJEplanteado eh este propia expediente'. - - - - - - ":'- - - - - - -
1 .,
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- - - 4.- DOCUMENTALPUBLICAc.ónsistenteeh un ejemplar periódico ofiCia/ldel
I

Gobiernq del Esta.dode Cblim.aen el que contiene el decreto 430 emitido pqr el
. . .. . I

congreso del estadoque deciorc: concluido el proceso de revisióny fiscalizaqlón
de los(esultados de la cuenta pÚblica correspondiente dI ejercicio fiscal 201~·de
mi representada documentól Con la que se acredita en e.lconsiderando dé.c~mo
cuarto número 2 de la misma qlJe el actor eh este juicio fue dtado por dibho
congreso del e.stacl.oa unprocedimiento adrninistrotivo sancionador mieritraslfue.
Jefe de Departamento de administrativo s.aneionador mientras fue Jefe Idél
De.partamento deRecursosHumanosde mi represenfada.- -.,...;-:-- ..;- - ~- .:!- _-
- .,- 5~-DOCUMENTALPUBLICAconsiste:hteen uli ejemplar de la aUdienCialde

¡
pruebas·yc;ilegafos ae fecha 2.6de junio O.el.año2015 rea/i:z:.oen lacomisió1 de

responsabilidades~eJcongreso del :stado de c.Qlimaen./~ql,l~ se hac~ cO~f.tar
que el e. MIGUELANGELMORANMALAGA no comcarecio a dicha oud/enc,~ en
sucarácter de servidorPUbliosujetó al procedimiento adrtliliistrativOSOriCiOnapor.
LosOnferiotesdocumentalesigua/mente hose exhiben porencohtiqrse lasmislmas

formando parte de las actuaciones ~n el presente. expediente por haber fidO
oiteciaos cómo pruebas del orgcmísmodemandado en el incidente de insumifión
al órbitraje por lo que solíCitóde esta H. junta se tenga o mi reptesent~da
ofreciendo estos medio de convicción y por exhibidos losmismospara tOdof los
efectos legales d.eque haya. Jugarqve por lo aue hoce 01 escrito de pruelbas

. .. . !
.exhíbidorpor mi representada en ésta audienCia en este acto rectifico el nombre

y domicilió delos téstigqs ofertadosbajo el números dos de mi ofrecirnient4 de

.pruebas para=r=»: TESTIMONIALA ,CARDO DE LOSCe. EDGA~'DE
LOS SANTOSMACIAS con domicilio en JOSE VASCONCELOS ses EN EL
FRACCIONAMIENTONUEVOSALAHUAy PEDROM/CHELÁVILA en CALLEILAS
PALMASNUMERO9COLONIALASPALMASENSALAGUAambos de rnUhiCiPa/ifad
de Manzonillo,Colima..QVe con lo anieticcse solicita e esta Junta se admifat¡l/as
pruebas orecidas pormí representado. en virtud de estor ofrecidas confcm1e a

derecho, exhíbiendo en esté ocio cOPio de traslado dél escritode pruebas qotd
Jdparte contraria comooreclenre; 'Que con Id anterior se ratifica y se reprod¡uce
en todas y cada una de sus.partes; tanto del escrito de pruebqs exhibido, ctmo
la ampliación a dicho escrito fórmu/odo en la presente oudiencid.- - - - - - ,._-1 - - -

- - - Porlo que hace ci ./os prUebasofrecidas por Id parte ociota seobjetan t~das

y cada una de ellasen lo geneto/y cuanto al alcance y voto: probatorio+ Id
parte ociota pretende atribuirles,en especial se objeto La.Confesional marcada
con el numeral 1 uno, toda vez que al ofrecerse la CONFESIONALa corgo] del
Responsable o Propietario del Organismo POblico demandadO. no teúnJ lbS

requisitosde ley al no señalar nombre y qpellido de la persona que deba qbstver
posiciones lo que esnecesario para su identificación y para sucitaCión y en do

I

Casoesta prueba cJebe serofrecida a cargo del director generol y representtnte
legal del orgóni~mo;así mismo objeta Iq prueba documental raorcaoa con el

número 05 cinco del ofrecimiento de Pruebos foda vez que no está OfrJ:ida
conforme a detecno y. rnos que una documental se trata de una pruebd dé.. . r .

I

Pc
Cuadro de Texto


Pc
Cuadro de Texto


Pc
Cuadro de Texto


Pc
Cuadro de Texto




I
in~pección, motivo por el cual debe ser desechada Iq misma;.dado que en la
¡

fdrrria propueSta por la ocioto se tratd de pesquisq d} interior.de.mirepre.sentada
101que est6 prohibido por ./0 ley tompoco le.est.á'prermitidoa este H. junta, por 1.0
¡ ..

qye' pidió se deseche e~ta:txoooraa y concrefamente;/gualrriente Se'objeta la
¡

d~cumental marcada con él hUmero 06 toda vezse trata de una docomentdl en

chpia .simple 'cuya" verqGidad es dúdosa y como c"opiq bien pi!ede ser
~alifPUlo.dOen su contenido, por lo qi.Jeso/idtq·se·.desechelamismo, ahora bien
¡

si :es"taH, .junta tuviera cuxio et: cuonto o fa admisión de esto'prueba igualmente
d,kbe ser c;Jesecha.dajunfo' con el medio de~perl.ecóonamiento propuesto todO.

v~z:qUeél otetent« no señ.d/ael número de expediente conei que' supuestamente
¡

s~registródicho convenio qnte el TribUnalde Arbitraje y Escalafón de' la Ciudad
l

d~. Colimo, v.o! nO·.seña/qr·elnúmero de expediente con e~actitud esto-H. Junta
n~ puede solicitar o desahogar el medio de perfección propuesta dnte la
¡ .

a~.foridad de arbitraje y esca/afóh' porque es impOSiblejurídicamente dicha
dl1iQenciay ni esta H. Juh.ta ni el Tribunal de Arbitraje. y Escalafón en el 'estado

p~eden Ifevar.a.cabo la diligencia d.eperfeccionomiento propuesta ante /0 falta
f .

df elementos para el desOhogo. Y realizoción de la diligehcia que se propone i.

l
motivo txxe! cuaLdebe de ser desechada tdnfo)a probanz.ade mérito yeJm.edio
dl:perfecCionamiento propuesto.- - - - - - - - - - - - -,;..- - - - - - - -'- - - - - - - - - - - - - - - -
I .. .
¡ ."'1-- Acto oontínuo el Apoderodo Legal de. la parte actora e.1Lic. LuisPablo de la
110ra Cornberos.. sollcltó :el uso de '10 voz para objetar jos pruebas. de Id. controrio

y lo' hace. de Id siguiente rncnero: Q'ue en este cicio se objetan en su totalidad /.as

P1uebds otteclaos por 10"demahdaqq en cuanto d sucontenido, firma y-aicance
1 .

vdJlorixocaiono. en esoeciñco se objeto los s~puestos registrosde asistenCiadel
tr~bdjadOr octcr y de igual tormo se objeta sumecHode perfeCcionamIento; ya
!

qte 'el documento ofreci.do no 'contiene firma o algún otro 'signode aceptación
pbr parte del 'trabajador NI .oFRECiÓ MEDIO DE·PERFECClbNAMIENtO PARA

AfREDITAR LA VALIDEZDEL MISMO, debid.o a que no se acredita con este medio

qr.e el trabajQdpr haya reQistradosu asisfencia con la hlJelladigitOIen Ids fechas
cd)(ltenidosen 'etaoc utnéhto oitecido. por Joqu~ferJ'todo coso. y de s~r:(Jdmifido

/11' .podr6 ccaotxxcise 1.0 validez del .documen'to objetado·. De Igual 'forma sé

ofJ>jetala documental ofrecida en ·VÍa de informe al IMSS;. en virtud dé con la. I . .... '. . ". '.
~lstna,.no pued~ acreditarse guérela.ción de tróbajo con el actor hay"O.~Vbsistid.Q.
dl_Spués de. la Jecho eh que fue .aescécicic: 'de igual forma se opIeton la
.0fCUMENTALES OFR~CIDAS EN EL USO PE LA VOZ CONSISTENTES. EN LOS

EjemplCfres,del periódIc.o oticiol.del estado, .qsícomo el octa .de Jo a.udténcia de

~tfecimrento~de pruebas y alegatos:'de' fecha '26juni.o d.e.l2915toda vez que lO

misma .no tiene retacior. con los hechós: controvertidos en virfvd d.e que se traro
dé Una:supuesta i.hvest~gaci.ó.ndel actor cuc;mdo tenía el cargo de Jefe del.
D~partoment9 de Recursos Humanos pero el "(nativo de 'éohtroVersia eh el.

p)rsente juicio,essu.despido corno adiniilis.trado de la pldhki de trotomiento, Por

0i1i~Ose obj.~_f~ lti DOCl!!v1ENTAL consstente '" .~I oficio,de. f~.cha l~ '" .abril del
arlo 2,013 dmgldo al actor en el qu.e se noMea que se le COmISIonacorno



dieciocho. el Tribunal Colegiado' del Trigésimo Segurído<Circuito, con sede. n el
Estado.de Colima, emítíó. la Sentencia de Amporo correspondiente 01 exped ente

número 80612017. Fue mediante dicha determinoción 'que el citado Tri ·ü.ndl

Colegiado concedió. el amparo y proteccíón de Iq' jusfic.::ia federal la la

dernoncooo 9=0MISIÓN DE AGUA. POTABlE, DRENAJE y ALCANTÁRllLÁD . DE

MANZANilLO, paró .etectos .de que la Autoridad Responsoble: "IÍ 1; Deje

jnsubsi~tenfe '~I laudo reclomado; 2; Dicte afro, en elquEf.previa fijaCióh del: Uti$¡.

relación y vororooión de pru~bas( detemiihe que l.a .<;Iemaridada prÓ96 so

defenso propuesta en el seátido de .qUe el occicnorite era trobOjOdj.r de.

cQnfid.hta pues se desempeñabq como administrador de la Plaht de

Tratamiento; 3. Uno. vez establecido Jo cmtetior, tesueiv«: con lípertá. ae

jurisdicción sobre' Id procedenciq de losprestaciones. reclbmapos." _- - - .;._.- - - - _-

- - _Encumpfrniento a dichq eleouíorio ésta H. Junta emite nuevo laudo, dej ndo

infocado 6.1 resto de la sentencia. que no fue materia de I.dconcesión del cm .oro.

de la manera siguiente y: - - - - - .,.- _- - - - -...,- - _-- - ,...- -...,_.- - -'-'-- - _- - - ...- - _- - - -.- -

: ~---1:.- ., _~ ~~~~~ ~~:~; :-e-~~:j~a::ó:EyRA:~tr:j~~~"~~~~~I~:,"~~I~~~·~:
compet~~te .para con~Gery resolver el.p~esenté Conflicto' LaboraL.I~· anter~¡.r de
conformidad "Con 1.0dispuesto oor los ortículos 621, 69,8,700 vdernós relah os y
oplicobles d.e·lo Ley Federol del Wabajo.- - - - - '- - - - - _- .;.:...-- - - - - - _- _- - - _- _._.__

- - ,..11.-to. personcüdcd Y legítímac.ión de. la parte octoro y la dérhdndaC¡0 se

encuentran 'acreditadas en autos, conformé a .10 estcbíecldo por los artk:ulob·689

y 692 de. la Ley Federol.del Trdbaj'p:.-.:.._- - - - - - _.:._- _- - - _'- - - - - _- - _-.,.....- :...--.- - _

qdminj~trQdo(. ele' planta de trQtamiento, .. fo anterior qebido a .oue. con
.docurnento no' pueden acredñeuse {as funciones que r.eaimente. realiza á el

trabaIadory:no de la designación que se le al cuesto. Siendo todo lo que t rigb

aoedecir. - - - - - - - -.- - - - - - - .".- -.- ..,- -.- - - - - - _._...,.~- ""-.- -.- ..,.- -.- - - -.'"- - - - '-.,. _....- _
- - - Con lb anterior se decloró cerrodo la etapa de OFRE<:IMIENTODE.PRU
reservándose, el Trib(J.nolel derecho para oomlñrlos pruebosofrecldos por Iq
octoro; COI;r lo.qUe s.ecerró la etcpcde OFRECIMIENTObE PR:UEBA·S.-- _.__'".

._.._.;4.- Con fecha 03 ocho demarzo de 2016'dos mil dieciséis, el Trib-unala .mirló

las pruebes' ofrecidas por las portes.que estuvieron olustodcs Ó derecho y un
que se desohoqoron las mismos. se decloró cerrada lo etopode DESAHOG DE

PRUEBASy:se contlnuócon la etapa de ALEGATOS haciendo Uso de su der
solcmente la parte demandado, con lo que se cerrólo etapa de ALEGATO, Y la

Secretorio de Acuerdos certlñcó que ~o existen pruebes pe~dientei por
desaho·gar· ~I etopo procesal por .concluir: Por lo que se decloró cerr.a a la

instrucción y ·se ordenó pasar los cutos paro que se pronuncioro el proYéCllo 'dé

resolución en forma de laudo, mismo que se dictó con fecha 11 once de oc Ubre

del año 2~l8 dos mil dieciocho. contra el cual la dem~hdddQ promoviójüiCIQ··dé

AmporoDireclo ente ~ITRIBUNALCo.LEGIADO DELTRIGES.IMO'SEGUNDQClRdw.ITO

EMCOLIMA, rn~~Q que selramit6 bajo e~número ~e expedienle_S06/2017.1--~
.,:~ - 5.- En .sesron de fecha 22 veintidós de noviembre del ano' 2018·dd-s mil'. . .
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I
w - ~II.L-En virtud de que quedóinsubsist.ente·ellaudo.de:techa 11once de octubre

I .

dJ 2018 dos mil dieciocho. para dar lugqr al cumplimiento de' la Ejecl1t.otia.de

A~paro Directo número 80612017, del'índice dél Tribunal Colegíqdo del Trigésimo
!

Segundo c;:ircuito con sed~ .eh Colima, resolución que se dictó en sesión de 22.
. '¡

vclntidós" d.e noviembre del año 2018. dos mil. dleciocho, y que en su cabal

cJrPliini~nt9 sedictó la pr.esente y nuevcresoluclón. - - _.-- - - - -.- - - - ..- -., - - - -.­

- - ~ IV.- Paro determinar y poder fijar la tílls o ccntroversio en él presente jU.icio es
¡

n~cesario analizar lo manifestado por las partes en sus escritos de demanda y (~é'>
c~ntestaci6n de dernondo. osí pues. en cuento <:;1 [a acción principal de
Re~nstd.laclÓri,la pcrte adora reclamo como prestocíón: "1.-La reinsta/aci6n en el

l' .
¡ .

P~st9 .de Administrador .de la Pianta 'de Trdtamlefltb~ ·que hd desempeñado.

hJl.ta antes dé mi despido injústificado.de fecha 09 ae eri~ro.de 2015." Enel punto

'Sde hechos de sus escritos de demanda, como fundornentode su acción, relató
lo ~igUi~nte: _.- _- - ..- _.__.- - -.~- - - - __.- - -- - - - _- - - - - - - - - .,._- - - - - - - ,.- .,.- - - .,.- -

- -1 -"5.- HJ;CHOSDEL DESPIDO: Como antecedente a tdles hechos, es preCiso

sema/.arque, anfe. Id falta ..de pago de l.as. pre~tdcio.nes .antes,apuntadas y ande
f .

losl descuentos ilegales que' había practicocio el ootrot, o mi salario,. presenté

dJronda ante es.tqjunfo, trdmifóndose bajo el número.de expedien.te 48~J207.3,

jlfi4;io que se siguió ~n todas sus etapas. Asf pues, bajó 'ese aritececietite ésq0e
t

deppués·.de presentado la demando!. contihué laborando Para' la d.e.mOlidada,

-Si.erdOvíctima' contin"uame(lfe' de hosfigomien·tá en represafio. ':0 .10'demanda

pr$sentdd.o y al ieciamo de mis deri:?chQs como trabajador, .fal hostigarhierHo
i ..' .. . . ' .

alqónzo su pUnto máximo ~I día Q8 .de enero de 2015; fecha en la qUé si.endo

oJroximadomenfe las 14:ro horas, ..'el L/e ANTONIO ISMAEL TORRES ARREOLA
.Di/~~ctordel Jurídico y Representan,té legal de la COMISiÓN DE AGUA POTABLE,

¡ .

DRfNAJE Y ALCANTARILLADO DE .MANZANILlO, me citó O' las 'ofidnbs de Id

Dir~cció.n de la C;omisión ·Oemandada; ubicadas en B6uJevard Miguel" cje la

·M.4drid númE;;w :125.75,PenínsUla de' Sahtiqgo{. en esta Ciudad dé Mqnzanil/o,
!

c9ltma, y estorcie.eo la sa/d de juntas de la dirección, me preguntósot~re que

dererminadón había. Joma.do tesoecto de mi demando, a locual le conteste que

in;!·déterminódón. ·era cotuuwa: Gon la demanda, 'an-fe tal rés'puesfó el Uc.

A~TONlO ISMAEL.TORRES ARREOLAme dijo: -QUe el c.on$ejo te h.abía h~cho esa
pr.qpu.está¡:·de·qu.e té desistieras y 'lI~gor cie una manera u -ofro a un cotwerúo.

I .
pero si 1")0 es así, también me pidieron que te·notificara' pues,.que ya lo empt~sd.

!

·.ya!Q0iere-"escindir de tus servicios. Preguntando/e si queríq rescindir, a lo que me.

·c;optestó.: -o seo esta resdndién(;jo pues, ci partir del día de hoy y qve ya /0

-plqticara.con mi aqogado. Pidiéndome eri espsmQmentos Una dlscUlpa,'o lo que
!

je respondf .que .m.e c!iem trabalo, sin embárgo, Se cohc;:re.tó a darme Id-

detPedioa. En virfudde /0 anterior y ante JdinexistenCia de Un motivo de .despido

y arte la foltadé/-ai,¡iso pOr escnto a quese reiietee! artícv/o 47.de la Ley Federal

,de{ t(ab(jjb~ el díaD9de ener:o de 20·1.,5,acudí normalmente a Id:fuenfe de trabajo

.en¡mi horqríp de entrada; aproximad.amerite··"q las 08:21 noros, o firi de ihgresar a

.m(~ labores, oeto. al inf"entarTegistrar mI ·asis·tenciO,en er reloj checad.or que. io:
1 . .
!
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demCihdada tiene poro tal efecto, .el ,c!Jor registro la. asistercíc: ·median e el

escaneo de la huello digital de los·trabajadores, no pude hacerlo, pues me h

borrado d.el:sistema.y no pude registrar mis iatxxes. Joanterior ante lo ptes
de testigos. Por lo talifo, esevidente que fuUrijustCimente despedido de mitro ojo,

yo que errniqgún momento inc\.1f(fen..olgUna ae las cau,salesque marca eior 'culo:

47 de la ~~.yFedWal delTrqbajo, .ni seme diopor escrito el correspondiente •vis.o

que .marca el citado artículo, p.Qr10.que,·por ese 'sólo hecho. debe conside arse

mi de'spido como injUstlficado,"--.- - - -.- - -.- - - -.- - - - - - - - - - - - - - -- -- ~- - - - -.-.­

- - - Al respecto, la demandada err ..el punto 5 de su escrito de contestad' n de

demanda, se' excepcionó en corttro de la acción dé Reinstalación y contr .vírtló

el despido -de la sig\Jh:mteforma: - - - - .:.- - - - - - - - - - - _.__._-"- - - - _.- - - - - - - - - _- -

- - - "1._ f_s-:falsoy se niego lo afiimado ootía parte actora eh el correlativo q e se.

contestó, siendo cierto .útlicameote lo con.fesión exprese.·dé la parte actoto n.'él

sentido' cie que se de'sernpeñQbá en mi repre_sentci.dq en. é.J pve.sti de

ADMIN/~T~A(j.o DEPLANTA DE TRATAMiEf'iTO; siendo =r=falso que e/1ctór

realizara labores de peón corno ocatieor mezclo y materia', pues de ser oí' rtos·

sus taoototes esa H: Junta podrá observar que sería un peón m uy caro o Un.

de oro, f)LJes'para ganar los $36;500:00 Pf,?SOS qLle menciono el actor ~n el h

do~de. su -oetrando, mós lbs.alegres: prestaciones Jaborales q.ue reclamd n s.u

capítulo dé prestaciones. 'seguramente debe trabajar en tina ettuxesa. de p irnet

iTJundo,. altamente ptoductiva~ pues ni tos ixoceto: aue se van .0 b .scdr

opbrfu(lidad en EstoaosUnidos~e preciqn deqcmcx el sofario.que dice que anO'

el actor corno peón; circumfancia que esa H. Junta en es·tricto apego de 1.. ley

de.beró apreciar en conciencia, A 'BUENA FE GUARDADA yo verdad sCibid , Lc)

único: cierto es que el actor corno administrador oe planta cie tratpm nto

realizdbd lapdres_ de· supervisió(l técnico. vigilancia' y fiscallzacion dentr 'del

Centro de': Trobajo como una encomienda directa Y' personal que lé di· irii

representada .dentro de lO empreso¡ .y por .lasactividades. que realizabO /0

adora se ehcuentra dentro de Id hípótesis a ouese refiere e/artículo. 9 de.l

de la materia, ademós se encargaba de supervisar el b.uen funcionamiento

planta de ·tratamiento· y del personal subordinado 0'/ 'mismo; ac.tividqdes :q~e'

desarrollabd to parte ciciotci por·encargo de' mi ref)resentqda furigíen.dq e (no

Representan.te· del Pá.frón en .~'/Centro de Trabajo, como. se acreditara ri el

rh.oméntó procesq! oporfuno";- - .:..-;.._.:.-...;- - - - - - - - _.:.-.-.:--.- - - - - - - - - - - - - -

- - -"5.-Se niega por ser falso lo 'aflrmado por Id parte octoro, en el correlafiv ele
la demanda qué se cotvteeto. siéndo. falso los hechos ciue narra la adora, !.les

jomás soceoieto», la parte cctoro jomós fue .despedida ni justifícad , ni

.injustmcQdam~nte, nípor la persona que.seña/ai ni.por nin·g.unaotra. .nieH)a f¡ chao

que indica ni en ninguná otro. Af.irmó la falsedad qel -.supuestQ despído q'vé
iiwoco la' patte cetoto del que ciice fiJe objeto el 8 de enero de.l .2015, co o lo

reiiete en.·el correlofivo que se COf.)t~$ta,porque corno afirma laparte actor, d.e

lo narrativa ove hace de la supuesta entrevista qUe tuvo con el licenc 'a.dÓ
Antonio Ismael Iotre: Arreo/o .e18cieetvero del año 205, sl/p'ues tam ente a Iqs 4: 10'
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hGios, de ningUnoparle sedesp(ende dela supuestaentrevistaqu~ dice tuvo con
ell Ucenciodo TorresArreo.la se desprende que hubiera sido despedido de su
tr~bajO,podo que desde ahora se opone. la excepción.de obscuridady defecto
!

lebal de su occíón legal por un supuesto despido de sU trabajb que no existio y
"t . . . .

c;~een todo caso la parte octoto omite señalar CircunstanCiasde tiempo, modo
y ~ugar,respecto del supuesto despidq de su trabajo que refiere y qVe de ninguno
! . .

m;anetasepuede decir /.0 narrativa que hace el.actor que efectivamente hubiera
sibo despedido de.su frabójo.u.--- --- - -- --.,. ~-- ---- -.,.-- - --.,-- -.- -.,.- - -- --­-iSegúnseaprecia de lo antes tronscrtto. Id demandada niego el despido, con
! . . .

la)ccloroclón que el la tetra dice: HAfirmola fa/sedad del supuesto despido·que
in~oca lo parte actora del que .dice fue objeto el 8 de enero del 2015, corno lo
r~fiere .ene/ correlativo que se contesta; porque comoatirna la porte octora. de
! .

Id¡ narrativa que hace de la supuesta ei1trevista que tuvo con e/ Licenciado
1 . .

Abtonio IsmaelTorresAr.reolael S de enero del oño 205, suplJe,sfamente a las 14:10
h?ros,de níngunaparte sedesprende de la supuestoentrevistaque dice tuvo con
e~Ucencíado Torres.Arreo/a se desprende que hubiera sido despedido de su,
tr~balo, por lo que desd.eonoia sé opone fa excepción de obscuridad ydefecto
l~gQIde .suacCión legal por Lm supuesto despido de su trabajo que no existió y
q~e en todo coso laparte octoto omite seña/arcirclJnstancias oetiemoo. modo.
;
i ..

Yl/ugar,respecto ,de/supuesto despido de su trabajo"; Dicha manifestación no es
afta para serccnslderodo corno une excepción; porque al ha beberse invocado
uno causa especffico.de la inasistencia del.octor, con la finalidad delpofrón de
¡

Ii~erarsede. responsabilidad, destruyendo o modificando los fundam.entos de la
a~cion ejercitada, se está en presencia de una contestación deficiente que! .
impide aja Junto recñzorel estudio de pruebas reloflvosd hechos que no fueron~ .

e~puestos en la contestación de la demanda, porque de hacerlo -así,
c~ntravendrío lo dispuesto por losartículos 777,779Y878, fracción IVde lapropia
L~y, por alterar el planteamiento de la Litisen evidente perjuicio para losactores.
~

Lp anterior es así,en virhjd de que acorde con la interpretación ormónico' de los.
a~ícUlos784y804 de la Ley Federal del'Irobejo. corresponde al patrón demostrar
Iqs elementos bósicos de la relación laboraL por lo que interesa ónicomente
cpnocer la naturaleza jurídica ,de Id rncoltestoclón que adiCiona el ponón a su

n~gativa del despido. Losartículos ontescitcdos establecen: - - - - --.., - - - - - - - -­

-1- - "ArticUlo784.La JUntaeximirá de fa carga de.lo prueoa al frobajador~cuarvio
90rotr05 medios esté enposibilidad de llegar di conocimiento de lbs necno« y
p¡ora fal efecto requerirá al patrón poto que exhibo los documei1tos cue, de

.~cuerdOcorr los leyeS,tiene la obligación legal de conservar en la empresa,ooio~ .. .
i·· .
er apercibimiento de que. de. no presentarlos, se presumiránCiertos los hechos
91e9ados por el trabajador. En· todo caso, corresponderá di pa.frón.probar su
d¡ChÓcuando exista controversia sobre: 1. Fecha de ingreso dél traocijador; /./.
!

·1ntigÜedad del trqbajcidor; 111. Faltos de asistencia del trabajador: IV. Cousa de

rrsCisiónefe la relación de. trabajo: V~TermiTi.aciónde lo.rel.oción o contrato de
t~abajopato obra o tiempo determihddo~ en los términosdel artículo 37 fracción]·
!

I
~
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y 53 fracción /11de esfa Ley:, VI. Cons,tan.cia de haber- dado avisO por esct fa 01

·t",bqjador oe la' fechq y couso de. su'despido;· VI" El controto de trObqjj YIII.

Duroción, de la jornada de trabaja; IX. Pagos de días,de desca,nso y bbligot ríos;

X.Disfrute y,p,dgode las vocaciones; XI. Rago"de los prim.as dominico'. voco 'onol

y de antigüedad; XII.Morto y pago delsalariQ; XIlI,Pego de Id:participad' n de

los trabajadores ~n las utilidades oe las empresas; y XIV. Incorporad' n y
aporlació'n al ,Fondo Nadona/,de la 'Vivienda:'';'' - .,.- - - - - - - _- - - - - - -,- '_- - - - - ,"'- -

- - - ''Artículo 804. ,Elpatrón tiene Obligación de conservar y exhibir en ilJic' los

documentos .que a 'Coi1,tinU,qCiónsépJec;;i$dn,:1. Contratos inc(iv,¡duales,de irc bajó

que se celebren, <:uando nO existo contrato coiectivoo contrato' ley aplico'

Listas oeiova o n6mina de persono/, cuando se lleven en el centró de Ítdb
recibos de pagos de, salarios;/11. Controles de' asis'tenci,Q,cuahdo,se'lIev.en

centro .d.~trabajo; I~.=r:tes de '"?" de parl¡cipq~iÓn de utilid~,deri de'
vocociones, de .agU/.naldo$,csrcomo IQsprimos o que se refiere :esta Le.y~y V.Los
demá~ ql)e señ~/en /0,5 leyes.Losdoc~~ento~ señalados por la f¡-~Cdón I qe~f' ron
conservarse mientras dure la relaclon laboral y ,b,osta .un ano despue, . los
'senalados por las fracciones 11,111y' pi 'durante: el últimO'año y ~mano desp,ü s de'

qU,ése e:xtihga lo 'relación I,qborol; y los menci.onados en la fracdón V, conf rme

lo señalen lQs'Jeye:sque los rijan: "_,_,_~- - - - - -,- -,- ~- _-,- -'-o - - - - '" - - - - - - - - - - '- --'

- - - - El primer precepto tronscríto. ,',a,partir de lo. dispuesto er:r s,u'pórroto ínlcidl,

impone a Id Junta la obligación de requerir del parrón la exhibición di'los,

documentos que debe conservar en 'fa empresa; Como' 1.0 e:Xig,enlos leyes, ntre

otras, lo propia ~~y Federal del Trabajo; en 'el Igualmehte transcrito artículo 804;

odemós de los supuestos que' expresomente se. .estcblecen corno d Id
lncurnbencio exclusiva del. patrón, el) cuanto' a su demostración. En esta tesl uro,

la ley lrripone 1,9ccrgo de la prueba a la parte qué cuenta corrrnejores elerrr

paró la comprobación de los hechos y, el esclcrecuníento de la verdad, d

.que se señalen clorornente los cosos en que le corresponde la corga de io pr eba

'al patrón, cuenco exista' controversirr al respecto, incependlenternente de que

baya hecho o no oñrrrrocién sobre.los mismos. Corresponde ahora atender i los

conceptos que sobre Id excepción en juicio" -aporto lo dochírrc )uridic a , sí
oceptomos.que la acción: es JOfocultad de pedir qu:e se funda eh un he
hemos de concluir que la 'excepción es "toda defensa opues_ta en juido ..e rára

ona acción inoportuna, escesvc, mal deducido o irif(jri,dóda" (O(gaz. Diccio •ario

Elemental de D.etecho y Ciencias Soeiate»: 'p,229. Citado 'en la Enciclop

JurídicaDmeba, Editorial Biblíográfi.c;;,Q Argen.tina, Blfenos:Aires; 1967. TomoX/,

Excepciones díJofQrias y excepciones perentorias). Pata Escriche (Diccioncri

.L~gisldción. Citado enlo misma obra» la excepción es'''lq éxc{us(Ónde lo'oc ion;
esto es, la,con ttodiéció n o repulsa con que ¡efdemandadoprocura diferir( de iruir

a enervar la pre,tt::nsión o' deman.da del cctor. Según ilUstr.d lo Encielop dio

Jurídica, Ornebo, (obra cnooo). .desde el .derecho romanó se' reconocí el

porolefismcexistente entré [o acción y laexcepción al .decir que i''seentiende, ue,

también acciona quien se voie d.e' la excepcicc; por.que el, de,manda,9,o, . Jo



~•....
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e~cepdón es actor." De lo anterior se desprende que, en términos..generales,
í

.corresporrdeal actor probar los hechos en quefundo suacción yal demandado

IO~de susexcepciones, pues en ambas subyacen ofirrnoclones de hecho y de
d$recho~ Lo doctrina jurídica reconoce así el poder que tiene del demondcdo~ . . . .

p~ra oponer, frente o la pretensión del ccror, aquellas cuestionesque afectan la

V1lide4de lo relación procesal e impiden un pronunciamiento de fondo sobre
dicho pretensión O .aquellos otras que, por conírodeclr el fundamento de la
;
í .

pretensión. procuran un pronunciamiento de fondo absoluto (Diccionario Jurídico
MFxicano, Instituto de Investigaciones Jurídicos. UNAM y Editorial Porrúo. S. A.
se!xto Edición,México, 1993. Voz: Excepciones). Ahora bien, las excepciones que

¡

ti~hden a afectar la validez de .10 relación procesal e impedir .0 retardar el
!

p~olÍuncídmiénto de fondo, por influir en el curso del proceso. son las llamadas

eAcéPciones' dilatorias, procesales, excepciones propias' o excepciones eh~. .

s~ntido estricto. Por el contrario, las que procuren destruir el fundamento de la

a~ción, al confrcdecír.c ésta en cuanto al fondo ybuscan obtener uno sentencia
d$sestimatoria( 'reciben el nombre de excepciones perentorias, substantivas,
~

excepciones impropias' o defensas. De esta forma, sí lo que pretende el patrón,
crn ~ü.cóntestoclón es liberarse de respónsobñldód oponiendo un hecho
impeditivo o modificativo de la occión deberá hacerlo valer expresamente para
¡.

q~e pueda ser objeto de prueba y analizado en su oportunidad por la Junta. En
ellcaso, el demandado adiciona a su defensa genérica consistente enneqor el

dfsPidO ¡sUjeta.O las particularidades que impone la materia laboral), la
afirmaCión de que los.trabajadores dejaron de presentarse al trobajo, lo cual no! . .'
p~e~e jnterprétarsé.~omo una. cuestión "" tienda a dest~uir.oa modificar la
a~cloni pues no precisa el motivo al.cual atribuye el ousentismo 'que reconoce,
!

ctniO tampoco destaca elemento olquno. derivado de ese hecho, que pueda

Ii~erarloderesponsdbilldad .En esta virtud, es.obvio que lasafirmaciones de mérito
vrtras simiíores.lejos de constituir una excepción, evidencien 'torr.solo que se está
!

ep presencia.dé una contestoción deficiente de la demanda, que no es. apta
pbra reportar beneficios O quien la opone, según se desprende' de la íecturo
rdfacionada de lossiguientesartículos de.la LeyFederal del Trabajo: - - - - _- - - - --! ..- t - "Artículo777. Las pruebas deben referirseo .Ioshechos controvertidos cuando
ilf hayan sidoconfesqdos por las portes.'\.._- -- - - - - -- - - - - - - - - -- - -- - - - -- - -"'"
- t - "Artículo 779. La Junta desecharo aquellas prue.Oas qve no tengan relación

1 .ero la Utisplanteada o resulten inutíleso intrascendentes; expresando el motivo
d f/ ".. F e o;'- - -.- _...,.--.- _- - - - _- - - - - - - - ..,-'- - - - - - -.- - - - .,.- - _.-.-.- - ,...-:-:-- .,..__- """'.'"_.-..,

-f - "Adícufo$78. La etapa de demanda y excepciones; Se desarrollará conforme
. ! .
alias normos siguientes: ... IV. En su contestaci.ón opondrá el .demandado sus
efcepciones y defensas, debiendo dé referirsea tooosycooo unode lbs hechos
cit=Jucidosen lo demando, afirmándolos o negándolos~ y expresando los qúe

1i9hore CiJqnd..ono Sean propios; pudiendo ogregar las explicaciOnesque estime
;cpnvenientes.El silencio y las evasivasharán qUése tengan por admitidos aquellos
s<l>btélosque no sesusciteco!itroversió, y no podrá admitirseprueba en contratio.
I

I
~



CASO DE. Cuando el trabajador basa su demanda en el hecho dé haber soo
despedido irijus.flficada rheme, el patrón púed,e negar ese tiecno; cero en tal

caso, pata no colocar al octor en un est.ado de indefensión debe exponer las

'rozones eh que funde su negativa, adUciendo que el trabajador oocnoc nó
voluntariamente el trabajo,. o qu.e se venció' el tériniho del contrato, o b'en

c.ua/quiera otra Circunstancia que ex.c/uyo el neebo cie!despidO. Amparo qire fa

'940/59.Maxi.mino Góm$i Torres- ..24 cie Julio d.e 1959., Unanim'idad cie cuatro vo: 0'5.

Pon(:mte: Gilberto Valenzuela, ~r_.- - - - - - - - - - - - - - -.", - - - - -.,. - -.~ - - - - - .,. - - - ~ - - - -­

'- - - Cabe entonces concluir' que la. multireferfoa monltestoclón del pctrón, no
reune las .ccrocterstícos necesortos para ser considerado como una outénf ca

excepción, par no hoberse precisodo al contesfor la demcndo.los hechos eh ue

pudlero fundarse, para dar oportunidod d lbs' trabajadores de contradecir!" s y

'que, medionte.los pruebas conducentes. pudiero ser oprobodo por la Junt .. al

LO negodón pur.a Y simple de} derecho, imporio· ./0 confe~ión:de fas hechos. Ca

confesion de. éstosno entraño la aceptación del.derecho. jo..:. - - - - - - - - - ~ - ~ - - --

- - - De los.crticulos anteriores, debe destccorsé que es eh. la etapa de dema 'da

y excepciones donde-se 'configura Jo Liti.sa resolver por lb Junto. conforrnodo . or

los puntos de desacuerdo entre las portes. derivodos de lo -sostenldo e. lo

demanda y su -contestoclón. Eh el caso que .nos ocupa, lo Litis se consta yó
esenclólmente.oor la afirmación deloctor en el sentido de que fue despedid -en

forma injustificada y la del demandado quien niega ese-supuesto. slnotríbuírl .'10

decisión de: 'cbondoncr 'el trabajo Y sin invocor alguna de las ecos l(3s

establecidas por el ortícolc 47 de la ley F~de.rol del Trobo]o: con. lo que. .se.

cOr)figLira uno coniroversic en la que aplicando las reglas ge.ne.rólessobre fija' 16h
de.lo carga. de la prueba en meterlo laboral, -el trabajador quedoró :exduic;:lod.e
ocredítor ·el despido. Cabe odverfir que '10 contestación de 16 dernor da

constltuve el momento procesoí 'oportuno para hacer valer las'excepciones ue

tienden a destruir o bien modíñccr los presopuestos de la acción y qu . al

configurarse. la Litls·se determina. igualmente.ra meterlo sobre la que versorón las

pruebas dentro detjoiclo. de tolrncnerc que qcorde con losprecepfos tronscrl 'os,

lo Junta únicornenté podrá admitir aquellas que se relacionen con 10$,puntos de

controversia. En cuolquler coso. la Junta esteró impedida para valorar pruet as.

relativos a hechos que no fueron expuestos eh' la contestación de la dernon .d,

pues de hocerse. se alteraría el plontecmento de la Liti~'enperjuipio del acto, oí
'ilcfrpitir prueba. de uno excepción no. opuesta. Al respecto, la Cuarta Sala d lb;

·Suprema Corte. de: Justicia de loNoción externo el críterlo de que. paro nod jor

en estado de indefensión di trapOjador, el demondodo debe JÚh·ar
expresamente. en' una excepción la n·eg.ativd..del desptdo que ·oponga. As' .se'

desprende de tó tesis publicqda en el Sernencrio Judlclol de la FederdCi' n.

Volumen XXV, Sexta Época,. página?], que dice: - - - -- - => - - - - - - -- - - -- - - - -.,.

- - - IIÉpOCO: Sexta Época. Registro: 276466. Instqn.cid: Cuarta Sala..Tipo de T sis:

Aislada. Fuente·:.Semonorto JudiCia/.de lo.·Fed.erOciÓn,Volvmen XXV,.Quintapo te.

.Materid(s): Laborol. Tesis:Página: 71. DESPIDO IN.JUSTIFICADO, 'CONTESTACI6N EN. .~



PCclÓrl 'eiercitada, se está en txesencia de Lino c'óhtestación ,de'ficiehte q0.e,

rmpide a la JUlita realizpr el estudio de ixuecas relativos a hechos que no fueron
~xpuestbs en lo c.o'nte.stadon cie. la demanda,. porque de hacerlo asÍ­
Fontravehdríq 1,0 dispu.esto por Jos artículos 777, 779'y 878; fracCión ,lV de la propia'

te y, por alterar e/planteamiento de lo Litis eh evid.ente, perjuiCio, pata el actor.

~dem6s, de tenerse por opuesta 'la excepción de obcnoono de empleo o'
i

pua/qUiero otra, se impondría al patrón la cargo dé. ixocar una excepCión no

'recho vaier. En oonsecuencio, al no ser apta para 'tornarse en <i=,Qi1:SJderadÓh la.

monifestaCión o quese alude, debe tesolverse el cónfliCto corno sila negativa del

j
l,

riega; con la sola oc/arqción de que. a partir de /0 fecha otecsooo por el octot;

~I mismo dejó de acudir at.eqlizar su~:'lab,or-esr'$;0 ,indIcar elmotivo a qUe atribuye,
¡ ,ro ausencia, no se,revierte to carga deto prueba, ni dicha tnanifestdcióil es aptar . . .

para ser'considerada como unq excepción; porque.'.dl no Habersf:; invocodo una
pausa específica de la iha$isJeilciq del acíot; con la finalidad de.l potrón de
fíberarse d.e, responsabilidad" destruYendo ,o modificando los 'fundamentos de la,

¡

I
!
!¡, '

resolver en definitiva. LQ onteríor .obedece .ol 'hecho de 'qU"e:Ias excepciones-

beben hacerse voler expresamente, para que pueden sermaterid de pruebo y
~nálisiSpor el juzgad.or, por lo que no es jurídlccrnente odmlsible lo oposición
!

~ácitd qe una excepción. Al margen' de lo anterior, la inferenc;ia .de que al no
<

-b.tedsor el pcñrón el motivo Q couso de lo ousencla ,del troboiodor. debe
~nterpretqrsecomo quese hoce voler lo-excepción de obondono.deernpleo, es
¡', ' ,
[ncorrecto, pues tolousenñsrno puede obedecero múltiplessupuestos, corno SOn,

!entre otros. que él despido se efectuó con cnteríoridcd, de manera que en la

-rec.h<::!', oue preciso el t(dbqjador ya no sub~istíaJq' relccíóri laboral; que con
¡ ,
'posterioridad continuó 6,1 trabajador loborondo en.le 'fuente detrobo]o: que fue'
~uspendido; que renunció; que se agotó Id materia del trabajó: que el patrón
~éscindió,sucontrato porincumr en 'algUhd causa justiñcodo y muchos otras. De
bsta tormo. concluir que la ousencio del troboiodor obedece ínvorloblernente a,, '

~uvoluntcd de oosentcrse deñniflvomente de su empleo y dar por terminada'

pniloferolmenfe la relación loborol, propiciaría imponer adicionalmente al patrón
la carga probatoria de una, excepctónno opuestq e igualmente agraveiría a los,
bctor.es al tener que desvirtuor hechos que no fueron meterlo .de lo Litis.Sirve de'
Jtl..lnd,dmenf(),610 anterior la s'iguien'te'jurfsprvdenda: __._- - - __ - __- -,-,- - _- __
¡' , ' ,

~- - Épopa: Novena ÉPOCd. Registro: 200634. Instancia: Segunda Saia; Tipo de Tesis:~ .
Vvr:isprudencia. Fuente: Semandrio Juc;Jieialde .la Federaci<5ny.su Gdceta. Tomo 111,

~atz0 cie 1996.Materia(s): taooic»: T:esjS:2.o./J, 9/96. Pógino: :522. 1)ESPIO,O. LA
1 , ' '" , '
'fJEGA!/VA DEL MISMO' Y LA AClÁRACION DE QUE EL TRABAJADOR, DEJO DE
¡

PRESENTARSEA lAaORAR No CONFIGURA UNA EXCEPCiÓN. Dé los artículos 784 y,
~04 de la Ley FederaidelTrdbdjo, se'infiere [a regid gen,wa1de que foca o/patrón
!" ,
fa corgo de probb(lo~, elemf=n.tos esendql,es de la r~/ación /ab.oral, incluidas su
j .

,r,erminq~ión o subsist~0Ci.a, d.e:tal menero que'aun tJnte la negativa'"dei despidot,

~eb.e d~mostrorsu aserto. En ese supuesto, siel trabajador funda sUd.émanda eh

~I hecho esendol dé qUe toe despedido y el demandado en su con'testadón lo. '



I
despido se h.u.biero opuesto en forma lisa y lIana~ con lo cud/·debe ehten~erse

. . I
que corresponde alpotrótJ Iq carga dede~virtuar.e! de.spido,.SdfVoe,lcaso e.nque. . :
. .' i
Id' m~~ativa vaya 9parelado con' .el ófr:~citnieh.to gel frc;ibajo..Contradiccíór de

I .

tesi$ '67/95. Entre 1.05 sustentados por el Segundo Tribunal Colegiado del .Qyihtb
I

Circuito y el Seguncjo Tribuno! Colegiado del Octavo CircUifo: 1.6 de febre(p de

'f996. Cin.co votos; Ponente:.Manano Atuel.a.GÜitr6n ..secretano: Víctor Fran~isco'

Mota Cienfuegós ...Tesisdé jurisprudenCia 9/96. Aprdpada por 1,0 Segunda s.a/6 d.e
I

este altó tribunal, en sesión ,público de diec:;iséisde febrero de mil noveci4ntos,
nov€n.tcj'iseis porcmco voto: de-'IosMiQis_tros;J!Jon OrazRomero, Mariono'A~'uela:

GOitrón, GUillermo l. Ortiz M,ayqgoi.tio; Sergio Salvador Aguirre Anguia~o y
;

. I

pre$idente Genaro DavidGóngoro Pimentel.~ - -- - - -.,.,..- - - -- - - -.,. - -- - - - -+-.,.-
-,-'- Loanterior cobra vital irnportóncioen el juici~ que hov 's~resuelve, pú~~ la

trobojodoro hizo valer como ccoión princlpol en su dernondo, lal de. ¡

REINSTALACIQN, dicha acción, e díterenclo de lo INDEMNfZA41ÓN

CONSTITUCIONAL.,busca' lo 'permanencia y continuidod ,en: el empleo. es,~o~e

explico en ratón ·dé que ambos acciones son de ooturelezo distinto, ya que tn la
;

prirneró el actor pretende que la relación loboral debo confinuor en los térri¡1inos
. . ¡

y condlclones poctodos. corno sinunco ·se hubiere lnterrumpído él controlo .de., , I '

trebejo: y, en to secunde. da por concíuídc ese vínCulo contrcctucl y dernqndo

el pago dela trtdernnlzcción constifuclónol. sirve de fundcrnerilo.o lo anterIor la

'siguieht'e jurispr.u,dencid; - - _'- -''- :..,-- • - - - - - - -'- :..- - - '- - - - - - - - - ""- '- - -:-,- - - - -~,- --. , " , i
- - -lpoco: dC;;tq,va Época. Registro: 207788~Instancia: Cuarta Salo. Tipo de tesis:

Jurisprudencia ..Fuente: Gac.eta del Semahario Judicí.al de la Fe.deracióh~N.ú~.64,
!

Abrii'de 1993.,Móteriq{s): ,Laboral::T~sis:'4a.-/J.14/93. Página: l1.;S1\LARIOS CAíbos;
MONTO DE LOS~CU;NOO LA ACCIÓN qUE SE EJERCITO FUE LA DE INDEMNIZA41ÓN

CONSTlTUCJONAt .. Esta Cuarta Sol.a ieitett: .el criterio que hd sostemoo dn la. ¡

jurisprudencia número '1724,. publicOdo en la página .2713 del Apénplcb al'
, i
Semanario JUdiCial de ta Federación de 1988~ acerco de. que cuaridp el

trabajador dem.anda .10 reinstalación y el pago de so/drios caídos, éstds se
. ¡

cubrirán tomonoo en cuento.:el aumento de soiotioz habid.os dwante',el ej~rqidQ;-
, i . .

.en cambio; si demanda la indemnizaCión constitucional, 10$salarios v.en9Jdos
deben cuantificQfse con base en el sueldo percibido en IQte.cha de la resc$ión;'. i
porque Id fUptur:G;Iae Jo, relacion laboral operó desde aquella éooco. tstp se

. " i
explico en razor: de que ambas acciones son de notútoteza (iistinta, ya que :1n lo

primera el actor pretende que Id relación labqral d~be continuar en los térrt¡inos
'.. . i

Y.Gond_iciones p,C1ctados, corno si nlJnqQ se ,hlJbiera interrumpido el cOhttat~ de

trabajo: y, en la ·se.gunda, do por cóhc{uido ese vínculo controcsvai y dem~ndCl

'el pago de. la indemnizacióh cónstituoi..onaJ, de forma qVé los:salarios v~ndidos
. . . ! .

sOlicitados,yerno tiene el rrif~mo concepto de los que se generaroncon motivp de

Id te,"la,ciónde trabajo que c;ontinúa viQente; sino que adquíereh el car6ct+ de
indemnización o re.paración dél daño prbducido por Id faltó eh que ihc-ur1ó el

i
pafrón al rescindir la re/ació.h labora!" enconttoooo O/ respecto ,apli_caci~n e!
D'riículo 89de la Ley Federql qél TrabajO'en cuanto esfableceq.ue ooto deter1inar

I



f. .. . .
d~1 Décimo octavo Circuito y el PrimérTribunalCo/égiado del Vigésimo Primerl . . .
!

Circuito. 10. de marzo de 1993. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Felipe
L¿pez Contreros. Secretario: Poblo Galván Vefóz.quez;,Tesisde Jvrisprude.ncia
!~ ...

14193. Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunalen sesiónpriva.da cI.el
ptimero de marzo de mil novecientos noventa. y tres,por unanimidad de cuatro r';¡; ':
~ . "':...:.. ..;'.

v~tbs de los señores mihistros: presidente Carlos Gorda vozaoea. Juah Díaz
¡

R9merol.Felipe LÓP€1zContreras y José.Antonio Lltmó.sDiJarte, Ausente: Ignacio
~

Mogaña CórcJenasporComision Oficial. - - - - - ;..- - - - "'- - - - ;..- "'- - - - - - ;..- - - - - - - -
I . .- 1- - En ese orden de ideas, si el trabajador en su demanda reclamo la

R~INSTALACIÓN en su puesto y por su parte la demcndodo se limitó a negar eli .
desoldo. sin dtribuir qlgún motivo a los ínoslstencios delfrobciodor. odernós de no
I . .

,cpnfigurar una excepción como ya se dijo, 01. haberse demondedo lo

R~INSTALACIÓNtampoco puede resolverse el conflicto como si la negativa del. .

d~spidó sé hubiera opuesto en tormo lisc y llana, como ocurriría en caso de
h6berse demondodo la INDEMNIZ.ACIÓN,pues esta última tiene como finalidad
! .

kí de dar por terminado el vínculo laboral, así pues, sí se demandada lo
~

I~DEMNIIACIÓN y se acredita la inexistencia del despido, debe absolverse al~. .

p;atrón del pago de' 3 meses de salarios y salarios coídos. por no haberse
1 .,

dernosfrodo la existencia del despido en el que se sustentó la acción -. Sin
1

embargo, esto no ocurre en el coso de la REINSTALACiÓN,ya que oún en el caso

d!e demostrarse lo inexistencia del despido, al haberse demandado la
¡

c;óntihuidad en .el empleo y no' existir ruptura del vínculo loborol que le impida
~

C;oritinuar con él, no puede absolverse al patrón de la reinstalación 01 hcber
~onfesódo expresamente que no existió el despido, por lo que no existe
¡ .

j~stíficadón para que la trabajadora no continúe prestando sus servlclos. pues
I .

cjonfonne al articulo apartado A, fracción XXI, de la Consfitución Política de los

E~tadoSUnidos M~xicanosi el pofrón estó obligado, a elección del trabajador a
¡ . .
c!umplir con su contrato o ser indemnizado, y si el trabajador eligió la primera de.
i .
l<jlsopciones y el pofrón no hizo valer, ni demostró ninguna causal de terminación
~.: .

~e la reloción laboral, no existe en consecuencia motivo por el cual. no deba
(. . .

qumplir con su contrató, 01ser Iq estcbllldod en el empleo un derecho que protege,
II . b '.o os tro oledores- - - :..:-..__._--;.. - -- - -- -.;.--'-- - ---..;.- -----.- --- .,;.-- -'- -;..- - -- -'-. . .
!-1 - - No desvirtúa lo onferlor. e.1hecho de que la patronal en su escrito de
¡
qontestoclón de demanda, en lo respectivo q Id trabajadora señolo textualmente,
que: ......1._Se nif:ga acción y derecho alguno de lo parte adora para reclamar
!

efe mi representado lo reinstalación como ADMINISTRADORDE LA PLANTADE
!
TFATAM1ENTOa que sé refiete el coiré/ot.lvo de fa demanda que sé contesto,
t?da vez quejorriás fue despedida la octeto de su trabajo ni,.en formajlJsfificoda,
!ni injustificadamente, ni en la fecha que indico ni en ninguna otra, de ahí que
! .~ . . .. .
qerive lo improcedenCia de sureclamoción al no'encontrarse en lossupUestosde1 .

~
~,
~
!

el!monto. de lo irídf;mnizqCión que debe pagarse dios traoajadoresse tomdrá,,
como base. el solario correspondiente al día .en qU€1 nazca él derecho a la
!, . .

int::Jemnización.Contradicción de tesis7/92. Sustentadas por el TribunolColegiado, .



Alvares. Amparo. directo 34.8/93. CiprianQ Pozos HlJerf(J..27 de .oQosto de 1~93.:
I

Uríahimidad de votos. Ponente; GUstavo Ca/villo Rangel. secretoiio: .Jorge'Alb~rto
Gohzólez, Alvores: Amparo directo 4 JO /93. MigUé! Serrq(lo Castillo y otto:.. ) ~ de

.junio de' 1994': Unanimidad de votos. Ponerte:' H.umberto Cabrera Vázq~e:z.
I

Secretario: Enrique Antonio' Pédraza Mayora/,- - - - - - " - - - - _- - - - ~- _- - _'-'- -+ w -

, . i
_ ..., - L,l:Je.goentonces al haber presentado el trcoolooor .demon.da ¡por

reinstolocíón, es cloroque su.deseo es confínuor con la reloclón de trabajo,~.no

la de .dorío por termlncdo de formo uniloterol como lo refiere el patrón

dernondodo- - _- - -'- _._-..-'-'; _...-,- - - _._:_....- - - _'-:- __- -:-~'- _- ,-- _- -:- - -,- - - -'- -l~--
- - - En c~nsecuenciay por lo motivos antes expuestos no existe L.itiso controv1rsio

en cuento a los.hechos deldesoido. -0.1no hober otrlboloo oítrobcícdor la decisión. .,

'de abandonar el trabajo y sin invocar alguna de las cousoles establecidas p¿r el
ortículo 4lde lo .Lev'Federai del Trobojo.v- - - _- -.- ,...,.._._- - - ,_-'...- - _'.-- -~.-' -1- - -'. . . .. I

I

. . ¡
onterior la siguiente'jLirisprudenCia: -;..-,- - - -;.. ..;-;..- - - - - - - - - - - - _- .;.:-':"- - _- _t - - _. . . . !

- - - EpoC;'p:ocrcvc. ÉpQ.c.a •..Regis.tro:.210773. Instancia: Tribunales. coleg(adb;~: de
o .!

Circüito. Tipo de TeSIS:jurIsprudencia. Fuente:"Gaceta dél setnanono Judfcktl de

Iq FederGdón. Núm. 80, Agóstó dé 1994. Mdtetia(sj: Laboral. Tesis:V1.20. J}312.
, i

Página·: 80. DESPIDO; PRESUNCIÓN DE. :SU EXISTENCIA. .EItrabaj.ador que .se ~ice
i

despedido y redoma ,el cumplimiento del contrato de 'trabo jo, consistente ~ri fa

rf;:instalaóón y P999 de. ~aiari0S vencidos, tiene. en su favor la pres.lJ.nci.9nde Id
¡

certezc del despido,.,¡presuhciÓn que se basq en.ia ConsideraCión de quen~ es
, !

lógico pensar que Uha persona que ha obc;indenada el trabajo reclamel del
!

pdtron.·en Un plozó relativamente bre,"'e" como ,es el de un mes (ahora 90S ~n'/a, , i

tey actualjque la feyesfablece para dedUCir la acción resoecñvc; que le v,uetvon
i

o dar trcocúo; y sí bien esa presunción .odmite prueba en con-karioi no pJFde

Considerarse como .tal prueba la que acredife' que el trobdjadordejó de. pr~stbr
, i

sus setvicios. ,en loS'd[qs siguientes o la fecha en que dijo haber,sido despé~idOI
. ¡

pues lejos de' desvirtuar /0 presunción; su falto de. trapajo pu"eqe ccaooorar la. !
existencia. del despido. SEGUNDO TRIBUNAL,COLEGIADO DEL SEXTOCiRCUITO.
. ¡
Amparo directo 343/91. Ins.WvtoMexic.anq: del SeQuro.Social; ·3dé' septiembr~ de
1.991. Unpnimidad oe votos. Potteme: Gustavo Calvil/o- RCJngel.Secre.tOrio:,J+ge

Alberto (}on;z.ó{e.z Á/vorez: Amparo directó343/92; Sigma COhféc9ionesJ.S.A. d~C~
. . . !v. y otros: 17de noviembre de 1992:Uhohimidadde votos. Ponente: Jose,Gal¡ván

Rojas. Secretcxio: Waldo Gv.erreroLÓ4Car(;?s.Amparo directo 22/93. AYuntainj~nto

Constitucional de you"flq.uemecan; T/axca/a. 1J de febrero de 1993. Uha0;rni~ad
" ,i

de votos. Ponente: GustaVo Có/vi/re Rohge/. Secietatk»; Jorg~ Alberto Gonza/ez
, ,

I.f;?Y".". Debido a que, el trabajador que sé dice despedido y redamb el.. ¡

cumplimiento del coníroto -de tfabalo, consistente. en lo relnstoloclórr y pagp 'de

solorios véncldos, tiene en' su favor Id presunciórr d~ '10 certeza del deswido,

presunción que se baso 'en 'la conslderccíón de..que no es lóqicopensor que! una

persono 'que ha obcndoncdo el trobo]o reclame' del pctrón en un ~l.aZO
relotívornente breve" corno es el dé, dos meses que la ley establece petra, d~ducir, . !

lo acción respectivo, que', le vuelven a dar trabajo. sirve de fundo mento ja lo
f.:¡· ......··.
: JI- )
"0•••



~
!

~

I,
- [ - No obstante lo onterlor, en contra de lo acción prinCipalde REINSTALACiÓN,
IJ demandada opuso como excepción que el octor se desempeñaba como
¡

t~abqjadorde conflonzc, en términos del artícu1.0 9 de Id LeyFederal del Trabajo;,
~or lo que existecontroversia en cuanto a lasactividades. reollzodos por Id adora,~ .. .,
dn virtud de que 1.0porte demanda señaló que las actividades del trobolodor
!~. . . . .
C¡onsistían en:··I •••supervisión técnica, vigilancia y fiscqlizaCión·dentro del Centro
.i .
d,eTrabajoComo una encomlenoo directa y personal que le dio mi representada
¡, . .
~ehtro dé 1.0 empresa, y por (as actividades qUe realizaba Id parlé actota se ~~~)
Jncuentta dentro de (a hipótesis o que se refiere el aHículb 9 de ./0 LeY.dé lo,, .
ri¡foterio, además se encargaba de supervisor el bven funcionamiento de la
dlanta de tratamiento y del personal subordinado di mismo, actividades que
Jesarrolldba lo parte actota por ericargo de mi representado (ungiendo como,
~epresentahfe del patrón en el Centro de Trabajo, como se acreditará en el·
~omento txocesot oportuno." Luego entonces. existe controversia en cuento a
~éterminar si el puesto que ocupaba el frobojcdor es o,no de confianza yen,
dónsecuenclc si tiene o na derecho a Id estabilidad en el empleo, es decir,~ .

deberé resolversesi el trabajador tiene derecho a ser reinstalado o, en caso de
¡ .
s~r trabajador de confianza, el potrón puede ser eximido de la obllqociór; de
~ . .
relnstolcrlo. conforme al artículo 49 de la Ley Federal del Trabajo, mediante el
¡ .

ROgo de las indemnizaciones previstas en el artículo 50 de dicho ley. Sirve de
sLstehtd d 16anterior la sigl..iientejurisprudencia: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -!. .
~ ~ I • •• •"1- - Epoca: Novena Epoca. Registro: 171193./nstanc.ia:Segundo Salo.Tipo de Tesis:
!
~urisprlJdencia.Fuente: Semanario .Judicial de lo Fed(1racióny suGacefa. Tomo
~XVI, Octubre de 2007.Moteria(s): Constitucional; Laboral. Tesis:2a,f.L 183/2007.
~ .",
Ffágind:240. DESPIDO INJUSTIFICADO. CUANDO LA ACCION DERIVADA DE AQUEL
~
~EA LA DE REINSTALACiÓN, y. LA INTENTE.UN TRABAJADOR DE CONFIANZA, OPERA

~A EXCEPCIÓN A LA REG.LA GENERAL PREVISTA EN EL ARTíCULO 123, APARTADO.A,

~RACCI6N XXI. DE LA CONSJrrUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNiDOS, .
~
~EXICANOS~<Sibienescierto que conforme al iridicado precepto constifuc;cmol,

~uondose demanda la reinstalación con motivo de un despido injustificado, por
! . . . .
(agio general no procede Id insumisiónal arbitraje ni Id.hegativa del patrón· oi .
<\lcatorel toixio, tombién lo es qUe conforme al artículo 49 de la Ley Federal del~ ... . .

.trabajO, al que remite la Constitución Federal, fratóndqse de trabajadores de
¡
~onfianza el·patrón queda eximido de 10obligación de reinstalarlosmediante el.. .~ . .
Wago de una indemnización, eh virtud de .que la naturaleza de SUS funciones, .

i~Pide qué el patróh continúe depositahdo .SLJ confianza eh.elfosCuando YO/el
¡ . .
p'erdió.Amparo en revisión 1923/99.Peftóleos·.Mexicanqs.3 d.emarzo cte.2000.
¡

finco votos: Ponente: José Vicente Aguinaco Arernon. Secretoria: Estelo.iosso

ffigueroa.Amparo en revisión 1982/99.PetróleosMexicanos. 10de morzo de 2000..! .. ..
¡

pnco votos. Ponénte: Mariano Azuela GOitrón.Secretaria; Lourdes FerrerMqc-
?regor Poisot. Amparo directo en revision 1319/2004. Matía de Lourdes Cruz
$Ustamante. 12 de. noviembre de. 2004. Cinco votos; Ponente: Sergio Salvador
! ..

~9:uirreArig,uidno. Secretaría: Óscar Zarnvdio Pétez; Amparo directo en revisión,



I
1.299/2005. Arin.dna. Aguilar Juárez. 13 .ae septi~rribre. de 2"005, Cinco votos.

¡
Ponente: Juan Díaz R,om~ro. Secre.taria: Sofía Verónica Av.a/os,Díaz: Amparolen

revisiÓn 1491.'/2006, Ernesto Hemández Garcia. 27de octubte,de.,2006. unanirni~bd

.de cuofro '16tos: Ausente: Juan Dral. Romero. Ponente: Guillermo l. drtiz. I
Mdyagbitia. Secretario: Morco Aá.tonid Cepeda Anoyc; T:~sis de jurisprtiden'Fio

183/2007. Aprobada por /6 Segundo Sola de este Alto TripU!.1OI,en.sesién prlv1do'

de"l i¡E;!jtitiséi~eje. sepTi~mbr? ,dedos mil sie,te. - -'- __- - - ~- -- '__- _- -,- - - _'_-'_- _~__

__-No existe controversia en cuento o.lotecho 'de ingreso y puesto del trabajcidlof,
, ' , I

pues en el punto 1 de HECHOSde, su"escrito de demanda! el trabajador ador,, , , I

afirma haber ihg'resado o laborar con fecha 16 de mayo de, 1995,por su pa·rt~19
demondodo en su escrito de contestocíón de en cuanto q la fecha de ingr~SO

dijo: " ...Esfalso,y se niega io afirmado Darlo parte acbra en el correlativo quJ se', ~ ¡
:c'ontestdl. siendo Cierto úniCamente laconfesión .exprese q~ IQoeste octoro e~ el

,sentido de que' se, d~sempeñp,bp' en mi retxesetvooo en el puesto Ide,
ADMINISTRADOR DE PLANTA DE TRATAMIENTO; ... " sfn hacer las oclorocíones, ' , , ,i
correspondientes y específicas sobre io fecha de ingreso 'del trobcjcdor. por Id

que su alegato resulta en uno detenscr evasiva y se tienen por no controyerti~9s
, I

los actividades mencionadas por la parte actora contormec: drlículo878 troccíón
, i
IV de la I~y feqeral del trabajo. ;._:_- - - - - - - - - - ~,_- ~'- - - '_,__- _- - - _- - - - - t - _'
_ - - Époco:"Noy,eno Época Re,gistr.o~ 180360'lnstancíd:, tribunales, C.Olegiados:lqe',

, , i
Circuitó Tipo' de Tesis:Juris.prude.ncib Fuente:Semanario,J.udi'(;ial de la Federa,(4óH

, , ', ,i
Y su Goceto. Tomo XX, Octubre de 2004 Materia(s): Ldporal Tesis:XXIX:20. F!2
Pagina: 2990; D~MANbA LABQRAi. NO ES DABLE TENER POR EVASIVA LA RESPUE$TA

i
DE LA DEMANDADA SI ÉSTA CONTROVIRTIÓ LOS HECHOS SOSTENIENDO QUE No. , , . 1 '

LOS AFIRMABA NI LOS NEGABA PO~ NO SER PROPlqS. D.e acuerd9 conl {.o

'establecido en el artIculo '878, itoccion .IV;' de lo l~y- F¡;;.d,erqJdel Trobajo~ ,el
, , , " !

demandado 0./ par contestación a la: demanda deberá referirse a todos itas

h,echos qflrmándoloso negándolos y-exptesando los qUE;! ignore cuando 11.0S~dri

,propios; e/ sifénCio y las evasivds haréi.nque se tengan pora.dmi.tldos aquellps sQ~re'
, " , ' ¡

lbs que no 'Ses,vscite controversiq y no podrá admitirs,e prue.ba en contrario. Ah(jra

bien, de. una cottecto. interpret.aciÓn del precepto y'fracciÓ'n eh :comenfo,I,$~

concluye que sí-el demandado expresó qUe las,cateqotios y .Qctividade,s:q't!~ el
" " , i

trabdjácJoracfót dijo haber de.sempéñ'ado no las ofirmooa nrlas negaba porlno

ser hechos propiós; tal respuesto no debe asumirse como. constitutiva de ~na

aceotacior: tácita de. tafes caJegorfas y actividades, pues la confesión sóío Op~r.d

cuando se refi.ere a hechos propios, por tanto~ indebidamente 16 JU~tC;J

responsable "equiparó tdl afirfTlé(ción a una conducto evosívo de la p1rte

demandada'y tuvo por ciertos .losnecfios. SEGUNDO TRIBUNAL COLEG'/ADO ~EL
.Ó'Ó. " " j
VIGESIMO,NOVENO CIRCUITO.AmparÓ' directo 278/2004. Instifuto. Mexicano pelo
Seguro Soda/o. .1 I de 099stQ de .2004. Uncstilrhidad de voios. Ponente: G\.lst1vo
Aquiles isosco: Secretcuio: Irma Ramírez Rivera. Amparo 'direc~to292/2004; Instítpto

Mexicano del Seguro Social. 2.4 de ,qgosto de 2004. Unqnimidad de votQ~~,
PonentE::Guilférmo Arturo. MedeJOarda. seeieioño: Sifv.e~tr:~Fidel Ávol.O$ROrriítez.

1



¡consideradq cómp·qi,JinquE;CÍlos!'por 15oñosde servicio y qu.e .Górresporideh a Id

!cantidad de 5,5 dIas ,(;fesokmo más $55.00 (cihcuenta ycinco·p·esoS:00Il00.M.N.)~
¡

¡que me venían siendo pagodos nosto lo primero quincena de octuote c/e2013y

¡que me fueron descontados ilegalmente a partir de esa fecha. vli.- Por el pago
I . .
!

¡del Estimulo por Atlfjgüedad, óort.espohdj~nte' e 1.5 Y 20 otros de sérvicio,
I
[conssrenre en. la Gantidac;J de 31 y 46 .días de salario, respedi.yqtnente. VIII.~1;/
IpoQ<Y-dela·prestaciÓn denominada como Ayuda poro. Transp'oite, consistente en

1$213."00(doscien'tos·trecepeso$ 001 roo M..N.) qUincenales~ rjlisrnosque no me han
!
¡sido pagados durqnte .el último año laborado. IX.- Elpago del Estímulo por el día
:!del Servidor Público, consistente en 17días :,je solorio,el c uol se otorga d.urante la
! . .
¡primera quihGeria de septiembre de coca oño. ddeudándoseme actualmente
I
I ..
l/os oños 2013 y 20"14.X.- Por ~I pqg.o de /.a.prestaCi6n denominada Como Ayuda

¡·de RentCl,Gonsistente entá cantidd.d de $106.00 (ciedto'::s(;?is·pesos o.0/lPOM.NI
! .¡ql/incenales; mismos que no me han sido pagados, durante' .el último ano
¡ .. . .
¡ laborodCi. XI,~Por el:pogo df:f Bono de Cumpleaños, conssrente en la cantidad
f

120 días de solano por concepto de la tercera parte dei Aguinaldo de(20 13;.que
t .
(debió serpdgoda el díq 15dé febrero Qel df.io2014, pero qUe hasta la fecho no
I .

!seha recibido, más el Apoyo O cerasta básica equivalente a"·2.1:% veintiuno por
~
¡ciento de/sueldo de.los 87díasde salario .ql,.J€ se otorgan corno aguinoldo, ambas

¡prestaciones m;)r.~sae impuestos. VJ:,- El pago de la prima mensual individual,
I .

;el último oño laborC:Jdoy nostooue.sesesuewa el pre.Sent.eos:Vn.to.V:- E!."pago dé
¡

pe lasorestcciones reclcmodos en su demanda consistentes e(1;- ""- - - - '"- - - - - -

~ :- - "ffI._ El otorgamiento de nombramientó de base definitiv.o· en el puesto de
i .

~qmihístrador de Id.Planta de Tratamiento. IV.- Por el pago de vates de despensa
bario cantidad. de $'1,600.00(mil seiscientos:pesos 00/100 M.N.) mens.uales durante,

DnicCicierto que el hoy actor tiene asignado un salario en mi representada eri, .

~dntidad $450.00:oesos diarios que ¡he/u.yenta suma de prestocíones legoles a
;

8ue ti~'ne:derecho como contraprestb,Ciór!'_9 susservie;ós prestados,í!:- - - -- --7 --

~- - - Existecontroversio en cuanto o deterrninor si· el actor tiene derecho al resto
~

acto: se le'hayo necno reducción salarial ólguno como fo/sdm~rHe lo señala, fo, .,

~fírmodo por la ooneociora ,e}cottetanvc: de la oemqnda que·.s~contesto: en

bdrtiCUlar hiego que el actor tengo asignado como salario (a suma de

brestaCiones Idbórale~ que fo/samen.te .señalo, siendo igualrrfehte falso que al
;

eontestoción de dernondo. de la.siguie.6tetormo: "2.- "Se niega por ser fá/só·lo
;

bontrOVertidO Id oernorrdodo en el puntó 2 de HECHOS de. su escrito. de¡.,

~ - - - También existe controversia en cuanto .01monto del solorío 01.haberlo
¡ ,

Ronente: Migue/Velez Martínez. $ecretari.o: Pedro CiPrés Sa/inas.·--.- - - - - - - - - - - -
I .

4 (:le- septiembr.e de 4004:.Unanimiqóq d.é votos ..Ponenfe: Mi~uel. Vé/ez /lÁartínez.

iecretariO: Luis·Enriq.ue Villico·ñ.6 Bventostro. Arripar.o dire·cío.~40!2004.Instituto·
Mexicano del SegurQ Social. 29 de septiembre de 2004. Unqriirriidad de votos., .

iofbyqHérnán,dez..Amparo.directo 341/2004, Instituto·Mexicano·del Seguro Social.~ .'

4mparo directo .33$/2004. Instituto Mexicano :del Seguro .Socia/..31 oe agosto de
~004. Unanimidad de votos. Ponente: Miguei véiez Mattínez ..Secre.tario: GuillermO.
¡



!

GQtresponde omi representada. V:- Senie,ga:acción,y:derecho de la parte cict9(O
i

paro reclamar de mi representada el pqgo de 20 dios de salario eh concepto ¡de

representada :f=1 ,supuesto pagó de vales de qespe_n$Qpor Jo .cantidad \de,
$1,600.00 mensuales a que se refiere e_1correlativo de la demanda q(;)~; se

. ¡
contesta-'toda vez que coiece de derecho patd.téc/dmatdicho pagq y en t9do
caso constituye uno prestación- de carácter extra legol que 'cie ninguna manéra

¡
¡

de $,1,700.00(mil sefecientosp~sos,:00/100 M.N.), el cuai.se otorga en fa pri~era
, ¡

quincena del mesde mi onomésnco. ade,udáridoseme q.ctuo'lrriente/O$'Qños~013

y 2014,X)/,- Por el pago de la .ccmffdad de $'I'rOOO.OO (mil pesos cotn» M.N'.;! que,
, , I

de 'forma discriminatorio se pqga qn~Q/'Tlente solo dIos trabaja C!.ores:
!,

sindica/izados, coeuoéncoseme aCtualmente, ,los años.20 13Y 2014. XIII,- ppr el'
pago'de'l040 !'iords'f;xtros"qe loscuo/es:468 deberán ser pag,ddos él doble 1.572, , ,¡
cómo hotos ex_tfós,tri'ples.XIV.:- Por el pago- del aguiho/do 20 1.4;.consstente e,n 87

, i

días de salario, libres,de impuesfos; mósel Apoyo a canasta básico equivalen\te ai

2¡% veinti.uno por cierno del sUeldo de los 87 días de salario q.ue se 'otorgan cerno
qguTndldo, también libre de impLl,es'fo5..XV:""Elpago de 20 días'de vacáCi.ohe~por
año COfTeSpbndient~s.q los oños 20. 12, 2013 Y 20.14-;suma,n,do 'Uh total de,<lO ~íos,

, !

mismas que no he disfrutado, asícornosu correspondienté prima- vacacionplld

cval esdel )'00%cien por Ciento, por así hqber(p establecido lo demandado. rV/.­
Par el pago 'del bono, que 'se o'torgo anuo/mente a los trobqjadotes que ,~e6n

!

padres ae farriilia, por la cantid.ad de:$l,SQO.OO {mil quiniertto~{pesos-Oo./¡OO "1N~J,
que se me debió haber págado en el mes de junio, adeudándostme
actuqlmente tos correspondientes a 1,0$ años'2013 y 2014.XVIL-Por el pagq del

estImulo econérníco eqüiVa/énte q 12 días' de salario, qUE? se otorga 9 l.os,
trabajadores, ooe tengan asistencia perfecta, que se genere d!Jfant,~ Ja

tramitaCión del presente juicio. XV/II.- PC)f el otorgamiento del seguro de tidd
CÓ1e,G'tivQ;con una prima asegurada de 40 meses: dé salario eh coso] de,, " , !

incapacidad totar o oermonenre. .rnoerte nófurat muerte por accidente" miJ~rte

colectiVo> en terminos de''¡a cláusula VIGÉSIMOSEGUNDA DELCotwetúo exist~nte.' . . . '. i
;

',entre el Organi~mQ -demandada y el Sihqicdto deJrabajadores defmismo. XIX.-.EI, , , !
recono'Cimiento y-pago' de pr;estaciones que se generen ciurante Id tramitá4ión

,del presente juipio! tales. como bonos" estímulos, 'ayúdas~primas" recompe0sas,
1

gratificaciones" becas, entre' otras, a$í como e( acceso ,o 'todas' .aq(j~lIas
1

,pres'faciones generadas con, motiv.o del converno celebrado erare la Comifióh
demandada y su Sindicdto",- -'_- - - .,.- - - ..:- _- - _- -.,.- - - 7 - ':"- - - - - - - - - - - - - - _L _.:.,
-, ..:- :O en su coso. determinar, como lo mcniñesto la' parte derrtondodo -e~ Sl.'

. i

contestación: - - ..- -'..:- - - ~- - -'- - - - - - - - 7, - "" - .., - - - -'- - - - - - ..: - - - - - ;.. ,. -:-,- - - -,-' -¡- ..,-
- - - ¡'}Ii.- Se.niega acción y oetectv: alguno del hOY actor para rec/ornar dé mi

i

represenrodo el supuesto. nombramient,o de cose definitivo que pretende, em .ef
!

correlativo de Jo d~mandO"que se contesto; toda vez qUe e.'I,mlsmono se ubYca
en Iqs,suPlJestosque establece Id ley de 'la materia y por: el contrario se ubical en

!
el supuesto a que se rétrete el segundo párrofb del artícuió 9 de la It:?Yfederql 'peJ

. i
trabajo'. IV;-,Se niega acción ycerecno dé la oaite adora para reclo.mar d~mi,

, ,

»<:
~~5 :...........



~arácter extra legal qUe no obligan a mi representada, pues no tiene sustento
I~ga[.sureclamo al constituir prestaciones decaráder extra legal que no obligan
~ .

¡

~rueba. x.~Seniega.acción y derecho qe lo parte octora paro redamar de
~i representado el pago del cOncepto AyUda de Renta, a que .se refiere la

(pdora toda vez que carece de svstento legal su reclamo al constituir dicha
+restación toda vez que carece de derecho para reclamar dichd prestación;
9$í como carece de sustento legal Su reclcimo dI censtituir prestacipnes de
1

J~galsureclamo dI censtituir prestaciones de carácter extra legal qUeno ooligan
.~.mi representada y en todo caso cerresponde a lo parteocteto lo carga de la
t· .

~el serVidorpublico a que serefiere Id actota toda vez que carece de.sustento

Ifgarsu reciomo al constituir dichas prestaCionesasí como carece de sustento
i

p,arte adora para reclamar de mi representada el pago del Estímulodel día
·1

tpmbién carece de sustento legal Su reclamo di constituir prestaciones de
qarácter extra legal no obligan a mi representada y en tedo casó correspohd~ o

I? parte octota fa carga de lo prueba. IX." Sé niega acción y cierecho de la.
~

s~stento legal su reclamo al constituir prestaciones de carácter extra legal no
~ .
qbligan ami representada yen todo caso corresponde d Id.ootte aciota 1.0 carga'
Je la txoeoo: Vm.-Sehiega acción y derecho.de lo pone aetora para reclamar
! . .. . . . . . .

~e mi representado él pago del concepto ayudo de transporte o que se refiere,.

t~do vez que. carece de derecho pora rec.lamar dicha prestación, osícomo
~

qonsideroda lamisma eh lo Ley Federal del Ttóbcijo,asícomo. tamoién carece de
¡

reptesentdda.el pago'détconcepto de estímuloporanfigüedada que se tefiere,

t~da vez que carece de derecho para reclamar dicha prestación por no éstor~

p,rueba.VIf.- Seniega acción y derecho de la porte actora para reciamor dé mij ..

50 redamo al constituir prestaciones de carácter extta legal no .obligah a mi
r~presentapo y en todo caso corresponde a la parte octoro la cargo de la~.

concepto prima mensval indiyidval.o qUinqueniosa que-se refiere, todo vez que

~arece de derecho para reclamor dicha prestOclon.porno estar consid.erada la
rtlisma en Id Ley Federal del TrabajO,asícorno también Carece de sustento legal
¡ .

uro deiersa de carácter legal, sin que itrip/ique.el teconocimiento dlguno a lci
parte actota en la rec/omación que hace. q mirepresentoda y en todo caso

~". . . ". . .
qorresponde a la oane.octoro Id carga de la pruebo; Vf:.- Se niego acción y
qerecho de la pdrte actoto para reclamar dé mi representada .él pago del
i . . .

.31, "~~e acuerdo al artículo 516 se encuentra prescrita su acción toda vez.que a la
fkchd de piesentqCióJi ae su demanda transcurrió más de un año como 'lb
~ .

~stablece el precepto Ié.galinvocadp, lo antetipr sehocé vp/erünicamente corno
;

f~tcera corte de .aguina/dodel año 20 13~toao vez que carece de derecho oota
r~clamar dicho pqgo yen todo G9S0 consti.tvyeUnopresfaCióhde carácter extrd
~ . .

I~gal que de ninguna manero corresponde a,mirepresentada yen todo coso
corresoonoe a Idparte actora la carga de la pruebo. Ad ca ufelam desde ahora
5$ opone la EXCEPCIÓN DEPRESCRIPCIÓN toda vez que el reclamo a qUe se
~ .

téiiere este c,orrelativoen iodo caso está prescrito pora la parte actoro oooo que
~

refiere que es una supuesta prestación a su favor relativa al oño 2013por lo que
;



una defensa de .caicctet Ié.gal, 'sirr qUE: .implique el reconocrnlento alguno lo la
. ,.!

parte aciota eh !i? recldmqc_ión que .ha.ce a mi representado" y en todo ~aso
. ¡

Correspdndé a la parte aeto«: Jocorqa de la otueoa. XVI.- Se niega aCCi(>n y. ¡ .

actoto todo vez que carece de. derecho oore.recíemo: dicho prestación; pues

no fie.he susfento legal st,J reclamo, al constituir prestaciones de carácter ~xtta
.' , 1

./egal.que no' coligan O mi representada corresponde a./a parle·actoTQ la"cprga

de.la prueba. XiL.~.Seniega.·acción y derecho de Id. parte actor,apara recJ~md¡­

de nii representadO el pógo que prétende en este coaeianvo que: en ftrma

irresponsabJe.rec!orn.Qomi iepr.e~ento.d.a, índepenoientemenfe de-queno pr~cisd

el concepto que pretende,· .esta carece de derecho para redamar dicha
presfaciÓn, pues.no tiene sustento legal su redamo al cons.ti.tuirprestocioh~s de
coréciet extra lega( que no obligan a .mi rep[.e.s·entada. y en tooo. faso
corresponde a la Parte octote: Id carga de lo pru.eba. XIII.- Se niega occi,on y
aetecrio de la pqrte adora. paro reclamar de mi re.presentada el supuesto Aógo
de 1,040 horas de ..tiempo e)(t~a que pretende en 'este corre/ótiv.oy qüe .~f1.:f4rmo.

mal inlenciohada reclama o mi representada, fado vez que carece de der~cho

para recfomor dic.ha prestadón, pue;~ no tiene sQstento. lega/ su reclamo,: y al
,. . I

·Constituir una fa/secjad. más de la parte octoro mí represe'lifQda se reseNa eJ. !

derecho de dehuncibrpendlt'néhte a la parte actcro por el delito de fqJs~dod

con,q.ue secohdUce ante eS(1"H. juntd, por lo que desde ahora se soliCitase expida
· . . I

copia certificada del escrit.o inicial .oe·demando··así como defacto de' aUdj~IiCia. ..•.... . . f
en que la parte. octcxo ratifique dicho escrito. X/V.- (sic)Seniegq accióny der~cho

de lO porte octtxa poro recñoinat cie mi rep¡-es~.ntada el 'suPLiesto pagq de
.i

'aguinaldo' del año 20-14. 'que. pret~n.de en el correlativo que se contesto.
. i

reclamación q!Jé resulta fqtalmente improcedent.e dado que ae acuerdo jo 10
dispue;sfoporel.artículo 87 aeia Ley Federdl del Trabajo mi represehtqdo ~919jestéi

. i

.obligada .00pOgClt el impotte-dé 15oras dé'sa!ario_e;n c.oncepfq·Oe·aguinold6.o,/O
· . i

parte actora, y .01 ptetehd~r extra le.golmente U(10 cantidad mayor, deipetá
. !

dcreditarla la parte adora en el presente jüieib.·X·V.- Se niegO. acción y d.er~cho. . '¡

oe 1.0 pcute actota ·para redamar de mi represenJapa'él supuesto de 20díah-de. i
vacaciones qUe pretende én este cOrrelativo que se. conteste, toda vez;jque

;

resUlta falso su rectottv» pues .este ha cjisfrutado en ·.tiempo y forma del béri~ficio
¡

vocccioncr y de sv c()rrespondien.te pago por conceoio de pr(rno vacociqnes!.
· ... i

resultado falso su.rec/omo· en la formó que lo pretenqe. Ad couJelam desde af¡)ora
¡

se opone la EXCEPCIÓN DE PRESCRIPCiÓN tooa vez que el reclamo a qu~ se
. . !

teiiece, este c;orre/qtivo:en tooo cosoesté prescrito para Id pode actbradado¡qüe
. . i

reñere que es unC;1.-supuestoprest.acióno su fovor relativa al año 2012 y20 13,pprlo.
'. . ¡

que de acuerdo ai artícu/o:'51"6se encueh,tro txescnta su acción toda vez.q~e a
. ¡

la fecha c;fepresenfqción de ·sUdemqnda' transcurri6 más'de .un ·año cetiio ·10I ..
estdbleceel preceoie legal invocado; Jo"anterior se noce valw úh;came;nfe.cQrtlo. : .

.' . . ¡
9 mi repres~ntada y en ·todo coso corresponde a Id parte octeto .10Cargq c;Jela

prueba. XI.- Se niega acción y derecho de la parte' oetoraocuo reclamar ~emi
representóda el pago del concepto Bono de cumpleañ.os a que se refiere ia. .. .. :



~acaciones; XI. Pago de las primos dominical, vocacional y de antigüedad; XII.

~onto y pago del salario; XII/. Pdgo de la partiCipación de los trabajadores en las~ . .

li,tilidades de lbs empresas; y XIV. Incorporadón y oportaciones al Insti.tutó
~

j
~

~xtraordinor¡o, cuando ésta no excedo de nueve horassemanales: IX. Pagos de
¡
qíasde descanso y obligató(jos, así como del aguinaldo; X. Disfrutey pago de las,

tn,abqjopara obra o tiempo determinado, en los términos de los artículos 37,

friccCiónt y 53, fraCción 1Jf{· de ·estaLey:. VI.Constancia de haber dado aviso por
Jscritó al trabajador o o lb JUhfo.deConciliadónYArbitraje de lafechd y lacavsa
~e su despido; VII. El contrato de trabajo; VIII. Jornada d.e trabajo ordinario y
~

qcuerdo con los leyes, tiene fa obligaciÓn .Iegalde conservar en la empresa, bajo~ . . . .. . .

Eilapercibimiento de que de no presentarlos, se piesvmirári ciertos los hechosI . . .
9/egados por el trabajador; En todo caso, corresponderá 01patrón probar su
dicha cuando exista controversia sobre: 1. Fecha de ingreso del trabajador;. ti.
Antigüedad (jel trabajador; 111. Faltas de, asistenciq.del trabaJador: IV. Causa dei . .. .. . .
r$scisiónde lo r~/odón de trabajo: V. Terminacióndé la relación o contrato de,

uf.:rtículo784.- La Junta eximirá de lo carga de loprueba al trabdjador, cuando.
dor otros medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos; y
~ . :

ppta tal efecto requerirá 01 patrón paro que exhiba los documentos que, dé
;

p(Llebai'.- -- - _.:._.-- - _._-_.-_..- - - - _.-- - - - - - - -- - -.;",-_._--- - - - ---- -- - - - - - _.-_.-

- !_ - 5.- CARGA PROBATORIA, en este caso, conforme a la Litis expuesta

~ntefíormentey Con fundorriento en él ortlculo 784que dispone: ,...,_- - - - - - - - - -
;

cbrece de derecho para reclamar dicha prestación, pues no tiene sustento legal

s~reclamo al constitiJirprestaciones de carác.ter extra legal que no obligan q mi
rJpresenfoda y en fodo caso corresponde o. la parte adora Iq carga de. la

;

dbtecho de Jo parte octoto poro. redamar de mi representada el pago del
¿bnoeptode pago de prestaciones que de.manera general e·inveritivd refiere la

1

PPrte acioto en el correlativo cie lo demanda que se contesta, toda vez que
;

p~[te ociota. pUesno tiene sustentolegal sureclamo (JI constituirprestaCionesde

cbrácter extra legal que no obligon a mi representado y.en todo caso
~

corresponde a ro parte, ocioro lo cargo de la prueba. XIX. Se niego acción y.. .

y;~ '.,
í 38 ;
\ .':: ....•

d?recho de la parte actora poro reckunor de mi representada .el pago deJ
conoepto estimulódé asistencia,.que refiere la parte octore, toda vezque carece
¡

d~rechdparCl reClamar dichCJprestacióri, pues no tiene sustentolegal su reclamo
a~ constituir prestaciones de carácte: extra legal que no obligdn a ini
r~presentada y en todo caso corresponde a la parte actoro Jo carga .de la
¡

p~(jeba. XVIIL- SeniegO acción y derecho de la porte acfora paro teciama: de
nii represéntada al otorgamiento dé un Seguro.Colectivo de Vida qiJé refiere la. .. .

c~nceptode bonosde a los trabajadoresq~e sean padres de familia que.refiere.
!

la! parte ectoto, toda vez que carece de derecho· para reclamar dicha
p~estacióh(pues no tiene sustentó legal su reciamo al constituir prestaCiones'de
cbráctet extra. leg.al qUe no óbligan a mi repres.ehtada y en todo casó
~

c~rresponde a la parte octoto la cargo de fa prueba. XVII.- Se niega acCión y~ .

\

d$recho de la. parte octoro paro reclamar de mi representada el pago del,



Mexicano del Seguro Social: al Fondo Nacional de la Vivienda y al sistem~ de

Ahorro para el Retiro. La pérdida o destrucción de los documentos seña/adds en
este artículo, por caso fortuito o fuerza mayor, no releva al patrón de probJ,r su
dicho por otros medios.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - L - -­

- - - La carga de la prueba seencuentra dividida de la siguiente forma: en cuanto
a: "V.- El pago de 20 días de salario por concepto de la tercera partel del
Aguinaldo del 2013,que debió ser pagada el día 15de febrero del año 2014,~ero
que hasta la fecha no seha recibido, más el Apoyo a canasta básica eqUivaltnte

al 21% veintiuno por ciento del sueldo de los 87 días de salario que se otorgan

como aguinaldo, ambas prestaciones libres de impuestos. XlV.~Por el pago de
aguinaldo 2014, consistente en 87 dfas de salario, libres de impuestos, más el

Apoyo a canasta básica equivalente 0121% veintiuno por ciento del sueldo db los

87 días de salario que seotorgan como aguinaldO, también Ubrede impuesto:lxv.­

Elpago de 20días de vacaciones por año correspondientes a los años 2012,bo 13
Y 2014,sumando un total de 60 días, mismas que no he disfrutado, así como su
correspondiente prima vacacional la cual es del 100%cien por ciento, po~ así
haberlo establecido la demandada ...''. si bien de la lectura de la demandp se
advierte que se reclaman en cantidades superiores a las previstas por 101 Ley
Federal del Trabajo, al ser prestaciones que tienen su origen en la misma ¡Ley,

corresponde al patrón demostrar el monto y pago del aguinaldo, cualquiera Fue
sea la cantidad reclamada, pues la referida Ley solo establece cantidades

mínimasy sise reclama una cantidad mayor el patrón está obligado a demo~trar
sumonto, conforme a las fracciones IX, X Y XII del artículo 784 de la Ley Federal
del Trabajo, sirvede fundamento a lo anterior las siguientesjurisprudencias:- - - -

- - - Época: Décima Época. Registro: 2000190.Instancia: Segunda Sala. TiP~ de
Tesis:Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su Gacbta.

I
Libro V, Febrero de 2012, Tomo 2. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 31/2011

(IOa.).Página: 779. AGUINALDO. ES UNA PRESTACiÓN LEGAL Y CORRESPOND~AL
I

PATRÓN DEMOSTRAR SU MONTO Y PAGO, INDEPENDIENTEMENTE DE LA CANTIDAD

RECLAMADA. EstaSegunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nació~, en
I

la jurisprudencia 2a./J. 33/2002, de rubro: "SALARIO. EL AGUINALDO. ESpARTE

INTEGRANTEDEL MISMO.", determinó que el aguinaldo es parte integrante 1del

salario; a su vez, la fracción XII del artículo 784 de la Ley Federal del Tra~ajo

dispone que en caso de controversia, corresponde al patrón demostrar sumonto

y pago; yen concordancia con esa obligación, el numeral 804del ordenamiJnto

citado impone al patrón la obligación de conservar y exhibir en juicio una serie de
documentos, entre los que se encuentran los recibos de pago de salari~s y

aguinaldos. Lo anterior es suficiente para concluir que, en caso de controversia,

corresponde al patrón demostrar el monto y pago del aguinaldo, cualquiera que

sea la cantidad reclamada, pues no hay razón para efectuar alguno distincidn al

respecto, máxime que es una prestación que tiene su origen en la propia !Ley

Federal del Trabajo y, por tanto, no puede considerarse extralegal, aun cuahdo

sedemande el pago de un monto mayor al mínimo que establece el artícul6 87
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~otos. Ponente: tvfarío de Lourdes Juárez· Sierra. Secretario:: .ioon Martiniano

~ernández Oso[io..Amparo directo 1J6/2008. Pernex.Exploracion yPróducción: 21

~e ietxerc. de 2008.' Unanimidad de votos. Pohente.: Horocio Cerdoso Ugorte.
i

S~ctetdrib: Teresa ~ÓriChez.Meoeilín. AmparQ directo 97412008.:23 de octubre de
!
1 .' . .'

2008. Urianimidad de votos. Ponente: María de Lourdes Juárez sieuo. Sectetcuia:

B)anca Este/aJorres Caballero.- - - - - - - ..,- ~- - - ..,.- - - _- - ..,..,..,..,- - - ..,._..- - ..,- - - - ~~..,.. ..,
~t

Jyórez Sierra.. Secretcnc: Verónica Suatez Texocotitla. Amparo diret:fo 2112005.

~6niC6 Ivonne o Yvonne Delgado Ménqe¡, 27de enero de. 200.$..Unanimidad de
¡

~arela" 3.0de juni.o :de 200.4. Unonirriidad 'de votes. Ponente: María .de LÓi.J'des
~

lft93. Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Gómez ArgOelIO. Secretario:I .. . . .
FranciscoO. EscÍJc;:J~ro'Coráreros. Amporc directo 12141/2004. José Luis de la O
i

GIRCUITO.Amparo directo 6711/93. Crisfina. Díaz Sónchei. 30 ·de. septiembre dei . .

;

dpnficinzó tue...despeq¡do y pone .0 su dispoSi9ión, las prestaciones a quese refiere~ .
$,1ortícuio 49de laley Federal del Trabajo,.·corresponde ai demandado la cargaI . .
qe la prueba para de.mbstrai que las laf;yores:.désarTo/lad6spor el ocror tienen las
;

d,araderístiCds de los funciones considerodQs corno de confianzq y que contoda

JreciSión estab.lece. el ortículo 90. del citado ordenamiento legai, 'o menos que el
~

p;rqpio deman.cJante expresame.nte reconozca ta/calidad en su ciematvia, de n.d

dcreditar dicha circuhstanci<;l,. no púecje prosperor Id·e~cepción ó/fn!esta y debe~ ..
donsidefarse qúe'. el' d,espido es injustificado y condenarse a .la r.einsto/ociOn
~ . . ." .. . '. . .

s(.;>/ic::itacta.PR/ME;R TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERJA. DE TRABAJO DEL PRIMER.,

e¡s,deberó ocreditor la calidad del puesto desempeñado por la frobojodoro. sirve
~e opoyo á lo anterior la siguiente jurisprvdencic: - -' '"- - - - - - - - - ~- ~- - _-'"'- - - " -
; .~+-Época: Novena ·Época. Registro: 167816..InstanCia: Tribunales Colegiados de

dirculto. Tipode Tesis:Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judiciaf de la FederCJción

yjsu Gaceta. Tomo ~XIX~ Febrero de 2009. Materfa(s}: Lqbora/: Tesis:/~10:r.J/60.

p'6gina: 1786. TRABA.JADORES DE CONFIANZA, CARGA DE LA 'PRUEBA PE ESE'l' . . .
qARÁCTER. Cl/AljIJ.O SE OPONE COMOEXC~PCIÓN, Si el actor se dice despedido

irl¡ustificadomente y'feClama el cumplimiento de suContrato de trabajo! o sea Id
f . .

r~insta/acióil eh el puesto que desempeñabd en el rhómeJitb de ser despeokio. y
~ ..'

ppr .str parte el pdfróh se exoeociono m·c;tnifestq_ndoqUe. por ser trabajador de

~lI'.....',
¡ 411 ;<, ,..........

d.~la·mendonado ley. ContraqiCc;ión.de .tesis38.112011.Entre Iqs .sustenfados por

Ids Tribuno/es Colegiados Tercero y Sexto, atttbo: en Materiqde Trabajo del Primer~ -: . .
qircuifo y el Primer' Tribunal Colegiado en Materias Civil y de TrabCJjodél Décimo
.SkptiiriO'Circuito. 26 'de octubre de .20¡J, Mayoría de cuatro .votos. Disidenle;

.S~(gio A. VoUs H~mÓflqez. Ponente: Jos.e Fernando Ptcnco. ~9nz6lez Salqs.
l

.S~crefaiiQ: María Enriqueta Fernández Haggar. Tesisde jurisprud.encia .3U2011
I .

(.iDq~).Aprobada por la Segunda Salo de este Alto Tribunol, en sesión privada del

n~éve de noviembre de dos mil once. Nota: La tesis de jurisj:Drudencia 2a./J.
i

.3~/2002 citada, aparece publicado en el Semanario Judiddl de la: FederaCión y
;. .s~Gacetq, Novena. EPo.cql.Tomo XV{..ir¡aYo de 2002, p6gInq. 269: -.- - - - - - - _._._- -

!

'- ~ - De igual tormo con fundamento en la·fracción YII,.del orflculo /84 de. la Ley

F~deral delTrobojo; corresponde al patrón demostrar el controlo de trabajo, esto
¡



, ,
. ¡

lomaciaoe trabojo otdiiiarid:-y eiWoor9ihorio. clJondo ésto no excedode npeye

horas semanales;". Sin embargo, en el ,<:;:,050 que nos ocupa, 1.0 parte adora r~lata

haber loborodode lunes a viernes, de las i6:30 a las 20:30 horas, es decir, 4"c4atro

horcs extras diodos', para un totol de,20 '(10rd,5 extraordinarias ,o,"k:;iserncnc. IJegO

entonces corresponceró 01 trabajador demostrar su dicho, sirve de tunoornento a. . . ~
lo anterior la siguiente.jurisprudehcia: __'_-' '-'- ' - :-'- _.,.__- ~- _-.

__'",(poca: Décima ÉPOCQ. Registro: 20:1325:1. Instancia: Tribuna/es cblegiadds de

Circuito. Tipo'de Tesis:JUrispwdencia. FUente:-Ga~eJo del Se.mdriatio'Ju~iciJrc:J~
, I

Id Federación. Ubro .37,Diciembre de 2616, Tomo /l. Materia,(s): Laboral. tesiS:
. . . " . . . . , ,.' " I
J. J3o,T, .//9 (lOa.). Pqgina: 1617. ,HORAS EXTRAS. SI SE RECLAMAN CONFORME AL

ARTICULO 67 DE LA LE'fFEDERAL DEL TRABAJO, VIGENTE A PARTIR DEL 1DEDJC/~~BRE. .. . .' 1

DE 20-12,SON INAPLICABLES, LA HIPÓTESIS .DEINVER.OSIMILITUD, AsicOMO: LA TESIS

DE,JURISPRUDENCIA 4a./J.2,Q/?3. La entonces Cuarta Sotcuie la Suprema Cortb,de,
Jr.is'ticiade la.Noción, en la jurisprudencia' 4a./J,. 20/98, publicada eh /0 Gabela

.. ,," !
del Semanario JUdicial de:lo Federaci.6n, octavo Epoca, Numero 65, mÓY9 de

, ~ . . . .. . ". .' . . ; ¡.
1993,. pqgma 19, qe tuoto: "HORAS {XTRAS., RECLAMACIONES INVEROSIMILES.':'¡

determinó que, de acuerdo con etartículo784, (roedor; VIII,de'la Ley Feder~J del
;

,
Gus,ta~o Ca/vi/Jo.'Rangel. Secretario: ,Jorg'e Alberto, Gonzalet Alvotez. ArtlPQro

+. ¡ .

directo 46 i/93. Tex{iles Kamél Ndcif! S.A. de 'C V. ,29 de septiembre qe 1993.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustayo Calvillo Rangel. Secretorio: Jorge Ait?erto

Gon.l'á¡ezAJvdret: A.rnporo"direcJo 971/96. Fettocomies Nacionales de MéXicb, 10
, ' ¡

de julio d.e 1996, Unanimidad de votos; Pcnerite: José Mario Md:chorro Cq~tíllo,

Mogistrado en funCiones por ministerio ,de lé¡. Secretar;o: Enriqu.eBaigts MUñÓz.'<-. ,
. ¡

_,_- Por lo-que corresponde olo duroción de 1.0[ornodo de trabajo, la Ley Fe'Qerol,

de] Tmb.dfo en su artículo 784, frocclón VII], establece que en todo ~aso,
corresponderá al patrón probor su dicho cuando existo controversia sobre: ¡'VIII:

_ - - Tombién cerresponderó 01patrón dernostror el como el monto y pa~9 dél

sclorio ..con fundamento en la fracción XII del orttcuío 784 de la Ley Feder~1 del
!

Trabajo. sirve de sustento a rq onterior lo ·'sIguiente jurisprudenckr- -"',,_'__+_:_.;_
__ .,Época: Novena Época: RegistrQ:2b 16 J 8. Instancia: Tribunales COleg/odqs de

Circuito. Tipo d.e Tesis:.JurisprudenCia. Fuente: Sem.onario Judicial de lo Fede;-~ción

y su Gaceta. Tomo IV, Agosto de 1996. Maferfa(s¡-: laborai. Tésis': VI.20., V165.. . !

PÓgina: 583; SAL'ARIO, MONTO DEL. CARGA DE LA PRUEBA. La hegativa d~ un
patrón et; coaato 9/monto dlálsa/ario que uri trabajaq6r señaIQ,.}levdimp/rc{ta Id
,afirmación'de que e~-otrá Iq cuantía cie dicho,sa/ario y; por lomismo, correspq.nd.e'. .!
al potron ocrecñtot ermonto 'exacto de las petceocione: del trabajador por ese

concepto. SEGUNDO TRIBUNALCOLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO~ Amparo" dir~cto
I

297188., Tex'tiJeskN, ,S.A. de eV. 4 de .octuore ele ¡988,. Uhdnir'riiqad de. vbtos.
. .' . I

!

Ponf;nt~~ Gustavo Ca/villo RQngel. Secretorio: JQrg~ Alberto Gonz.Ólez Á/vpre,z.

Amooro direcfo'22/93. Ayuntamií;;ntoC.onstitucional deYauhquemecan, Tlax~ala.
. . . ¡

11 cietetxero de 1993. Unanimidad qe,yotos:.,PoneÓ'te: Gu~taYo CaMilo Rq89~1., . . ,. . ! .
Secre,tdrio.: JorQe Alberto Gonzále,;z Alvarez~ Ampóro. directo 2. J 4193; Instituto

Mexicóno qel Segl,lroSocio/.,2'1de mayo, de 1993.Ünanimidod de votos. POh~nte:

. _ _.'
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0,01100 M.N:) quíncenales, mismosque nome han sido pagados durante el último

~ñO lobQrad.o.IX.-Elpago del Estímulopor el día del ServidorPúbliCo,consistente
~. ".

~n 17díasde sd/ario;e/cija/se otorga duronte loprimera quincena de septiembre

1
~

qorrespondiente a 1S y.20 años de servicio, consistente en la cantidad de 31 y 46

Jías de solario; respectivamehte~ VIIJ.-El pago d.e Id presJciCión denominada.
~
como Ayuda para Transpbrte~consistente en $213.00 (doscientos trece pesos
; .

primera qUincena de ociutxe de 2013 Yquéme fueron descontados ilegalmente
i .
q partir de esa fecha. V/t- Por el pago del Estimulo por Antigüedad;
i .

-1-·- Eh cuanto al resto de prestcciones reclomodos por el G. MIGUEL ÁNGEL

~ORANMÁLAGAconsistentes en: iilV._ Por el pago de vdles de despensa por la
~ . . .. .
<iontidad de. $1;600.00 (mil seiscientos pesos 00/100 M;N.) mensuales'durante el
qltimo 'año laborado y hasta qUé se resuelva el presente osonto: ... VI.- Elpago cie

lb prima mensual.individua/, considerado como quinqvenios, por 15oños de
~
s~rvi<:íoy que corresponden a ,Ja cantidad de 5.5 días de salario más $5.5.00,
(~incu(:mtay cinco pesos 001100 M.N.); que me venían siendo pagados hasta la
¡ .

~oras en el Semanario Judiciol dé Iq ·Federooión.y, por ende, se considera de

~plicoción Obligatoria a'partir del lunes5 de diciembre de 2016, para los efectos
~. .. .,

previstosen él pUnto séptimo dél ACuerdo Genéral Plenario 19/2013....- - - - - - - - -­
~

~otos~Ponente:JoséManuel HerhcmdézSo/doña.seaetono: Agustínde JesúsOrtiz~ ." . . .

Garzón.Amparo directo 1209120 r5. Jorge Ivón Viñas Cort~s.12 de.mayo de 2016,~ ..

U.nahitnidaclde votos. Ponente: María del Rosario.Mota Cienfuegos; Secretaria:
~oldnda RodríguezPosacia. Amparo directo 726/2016. 22 de septiembre de 2016.

Unanimidad de votos. Ponente: Hector Landa Raza. Secretaria: Ahideé VioletoI ... .. .
S'f:rtahóSahtillán.Estatesisse publicó .elviernes2 de .diciembre de 2016 a las 10:14
;

T~abajo (vigente hasto e/30de nov(~mbrede 2012),lo carga de lo prueba del
ti~mpo efectivamente toootaao. cuando exista controversia sobre el particula~
c~iT.eSpOhdedi patrón pero que cuando la aplicación de ésa regla conduce ó
rJs.ult6dosóbsurdos o inverosímiles, I.asJuntas pveden apartors.e del iesuñoao
,¿rmal y resolver con base en la apreciación en conciencio de esos hechos,-
I ." .

iticlvsive abso/vie:mdodela recfamación formvlada; criterioque resulta inaplicable
~n losjuicios·tramitados a la IVi de la tettxmo de lo LeyFederal deí Trabajo del 30
de hbViembre dé 2012, Ya que en ésto se modifico la disposiCión le.gql dei .. . ..

r+,fer;endoen el sentido de que dI patrón le .coiresponde demostrar la.jomQdo
e~traordinatío Cuando no exceda de 9 horas semanales: por tanto, en dichos

dsuntos deberá .atenderse o Id dele.gaCión de. la carga probdto(io,~ . .

dprrespondiendo al actor acreditarlas horas extras·queerceaar: de las primeras
9~DÉCIMOTERCERTRIBUNALCOLI:GJADOEN MATERIADETRABAJODELPRIMER
GIRCU/TO.AlTiparo directo 855/2015.: Óscar Garduño Mendo.za~25 de febrero ae
~ .. .. .

.201.6. Unanimidad de votos; Ponente: María del Rosario Mota Cien fuegos.! .

Sbctetaria: Verónica BeatriZGonzález Rqmífez;Amparo directo. 184/2016. Ricardo

E}iChávez Suárez.21 df: aoril de 2016. Unanimidad de votos.Ponente: María ·del
.~ . . . . .. ". .
~osarioMotaCienfuegos. Secretaria: Verónica BeatrizGonzó/ezRam(rez.Amparo
directo 1263/2015.Adrión Amador Lozano. 6 de mayo de 20.16. Unanimidad de
;



de coaooño. adeudándoserne actualmente los año: 2013y 20·14.X- pare! ~ago

de /0.. prestación d~riom;nadq GomoAyuc;;ia de Renfa, ,consistente en la ctm·1ddd

de -,$.J06iOO(cien.to. seis pesos 001 roo M.N.) qvincenales,. mismos que no·mel hcm
sid9 pagodos quronte ~r.último año laborado. X/.- Por el pago del Bpn~ de

Cumpleaños, consistente eh la cantidad de $1Jo.O.Oo. (mil 'setecientos .Resos

Oo/·iOO.M.N.), eleua/·se otorgó. en /bprimeta quinceno del mes c:ie.tni.onQrná~tico,.

adeuqándosetile aCtualmente to: qños 2013. Y 20.14. Xll.- Por el pago. ·~e la

canfídad de $ ¡,OaO.DO (tni¡'pesos GonOO M~N.) que .de formo discrimjridtbr~o se
paga anualmente solo o l.os· trabdjaddres sindiCalizqdos, adeudóndó~brne

!
actualmehte los ·años 2013 y 20.14:.... XVI..- POr el pago del borio que se otp.rga

anudlmente o Jos ·trabojadores que sean padres eje fomilia, por la cantida? de

$L500~OO (mil quinientos pesos DO/lOé) M.N.}, que-seme debió hbber pogddp en-. . !

el mes. d.eJunio; odeudándoseiTie actuo/mente los corréspondientes a íos'rfiós
20.13 y"2b14~ XVIl:w Por elpqgo del estímulo económico. equivo/~nte a 1.2dí~s de

. I

.solario, :qqe ·seotorga. a los tr.abdjac;iores que ·tengan. OSlstenGíqperfecto, q.J,e.·se.' . ¡

.g,eneYeduran.fe 1.0 tramitoción del oreserae jui.cio. XVIll:- Por .el otorgamientG del
I

seguro' de vida ecieciivo, .con una primd 'asegurada de 40 meses de sá!ari9 eh.. ¡

caso de- incapacidad tbtol o permariénte.,. muerte .ilaturo/! muerte por pcciq~hte¡
. .. i

muerte colectiva; en términos de la d6usu/a VIGÉSIMOSEGUNDA DEL con~eniO
existente entre er Organismo, demandada y el Sindicdto de .trabajador.e~ del

.. . . ¡ .
rrusmo, XIX..,. Elreconocimiento y pdg·bue prestaciones·que se generen quran~e la

. . .!
tramitación def presente juicio, tates como bonos: ~stírnulo~·, ayudas, prit.,nas¡

recompensas, gfc:JtificaCiohes, becas, entre otras, qsí como ··elocceso a ·t"6das
¡

oqlJ.e·lfaspr€;stgciones· generados con- motivo ·del Convenio. celebrado ·entte lo
eÓ, , , •• • .' tI !Comls/on demandada y Su Slndlcato~· - -.- - ,..- .,.- - -.- - - - - - - - - _.-- - - - - - - - - r - - -

- -: - Al" tratarse de prestoclones extra lego les, es decir, que no tienen su orig.en en. ' . . I
la.Ley"Federal d~1Trabajo, corresponderó. al frobojcdoroctor la fotige)_-probatoria

.. . . i
dé demostrar que' tiene derecho a percibir lasmismasy en su coso sumorito y. ., ¡ .

forma de poqo. sirve de fundornentoo lo ónterior la slquiente ju.rispru.denci:a:.t---

- - ~Época: Nove'flo,.ÉpOco: R.egiS:trp.:1$.5524. Instancia: Tribunales COle9jadO~ .de
. i

Circuitq. Tipo.de T~sis:JuiisprudÉmcia. Fuente: Semanario Judiciol de loFederdpión

y su Gqceta, Tomo XVI,Noviembre de·2002.Materio.(s}: Laboral. Tesis:l.l0o..T.jJ/4 .
. , . .. .. . . . ¡.
Pagina: 1058, PReSTACIONES EXTRA~EGA~¡;S,.cAR.GA. Df;.LA·PRll_,EBA.·Quienalega .el

. . . . . . 1
otorg"qfnienfo qe Unq prestación extrqlegal, debe ccreoito» eh el juic:i~ sU
procétJencia~ d~mostran.do que.sv contraparte :.es·táobligado o sotisfaCI?r(e Id

, I
prestación que. recícrno y, si no lo ·hoce, el tacao ab~olut.orio qüe sobré el

partic.ular se diC:te,no es violotorío de, garantías individuales.· ·OÉCIMO T~/B~NAL

COLEGIADO EN MATERIA DE TRABA.JO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo. dlr~cfb
.. .' , I

1090/99. Nereyda· Sónchez Nájetd: 19· de :dbtil d.:e·19.99. Unaf)irnidqd de. votos.
Pon.ente: José LuisMendozd Motltiel. Seq:etdria: Md ..Guqdqlupe ViIlegos Gó~ez.

'. • . I

Anip.oro directo' 6810/20.00.. ·Ernesto Rodríguez Arriaga y otros; ro dé ogos·tq de
2000, Unanimic!Qd de votos. Ponente:·lrmd :G..García CcuyajQ/: Secretaikt .Sbnid

tetido Hem6ndet Zatn·oro, Ampáto directo 530/2001. Merc~des Ponce: 4o~qy
. . I

1

.~?¡}. ." .....

1.4,3 ;
'\ -_./



RbdiócÓiiiunicdcióri Móvil' de México,. 'S.A, de C.V. 25 de, .junio de 2009.
~
t

,cbngruenCia, debe, conctUirse que esa declaración no puede provocar en el

Óbimo del juzgador ceHidumbre para conocer lo Verdad de, los,hechos y, por ello,I . . ..'

n6 merecerá eticocu: protJotoria.,,$EXTO TR1BUNALCOLEG1AD.O EN MATERIA DE
T~ABAjb. OEL PRIME~ CIRCUITO. Ampéro directo 574/2009. Servicios rje
¡

t~stigos tienen no 'sóio que declarar sobre' Iqs hechos controvertick>s con cierto,
rifado. de certe~p .Y verocíoaci, entendi~ndose por esto ql;.Jesus declaraciones

S~O(l dignos de crédito por estar opegadas:a jo verdad de loshechos motivo de
~

tciotveoa, sinO'que'además,sus'féspuestas,deben ser'uniformes y cohgrue'nte$ con¡ ..

Ia;s que eh lo particular fotm u/en, 6s[ como. con las dé los ,d,emó's ofesres. para así
pbdet estimar que ,el testigo ,es idoneo. Po: tanto, si en un testigo no concurren

tJnto los reqvisitos .de veracidad y eetteza como los de' uniformidad y
1 .

C(tcuitp Tipo de Tesis~Jurisprl).denciaFlJente~:,(?acetq de/.Semonarlo Judicial de la
F~deració.n ,UbrQ6; Mayo de 2014, Tom.o 1/1 Moteria(s): Laboral Tesis:1.60.T. JI18
~ .'

(l¡Oo.)Págiria; 1831PRUEBA TESTIMONIAL ~N EL PROCEDIMJENTO 'LA80RAL.,SI,EN LA
OkCLARACIÓN DE LOS TESTfG'OSNO CONCURREN LOS REQUISITOSDE VERAcfDAD,

C~RTE'Z~, UNIFO~MIDAP' 'i CONG1WENCIA CARECE DE VALOR ,PR08ATO~/O. Poro
q~e lo prueba testimonial puedamerecer veilotprobatorio eh ei juiCio labotal, los
¡ .

.r~quisitos,.de verocidod. certeza; uniformidad y congruencia, conforme a 1'0¡ .
sigUiente jurispruderrcio: - - - - - - - - - _,...- - - - - ,.'_- - - - - - - - - - - - - - ,-- -,- - - - - - - - - --

- { - Epoca: Décimo Epoca Registro: 2D06563 I.hstoncio: Tribunq/es Colegiados oe
¡

fd,rmuladas, por Id que carecen de volar probotcrio alguno. - - - -,- ,...- '.,.- - - - - - - --­

_) - 2.- TESTIMONIAL q car.go de los CC~ EDUARDORAMíREl TRILLO y'YOVANY DE
~

.J~SÚSFIGljEROA, pruebo a laque no se le otorqo valor probatorio por noreunlr los
I '

.v~loror las pruebas ,que ofreció y le fueron odmífídos en julcio conforme a ro
¡ ,

:Si~uierite:- ,_- ,-- -,- - - - _- - - - - - -,:-- - - _- - - _'_- ~,...- -,- - _'- - - - - - - -,- -,- - - - -,- - -

- ~ - '1.- CONFESI'QNAt a. corqo del actor MIGUEL ÁNGEL MORAN MÁLA,G,A
!

posíclóríes de las:cueles no se desprende nada que beneficle a su oferente, en
I . .

virtud de que la cbsolvente negó todas y codo una de las posiciones' que Jefueron~ .,

Mbrtí/1 Borrego MaHíriez. Secretorio: José' 'Maximiano Lugo Goh:zá/EJ'Z. Amparo
! . .

dtre.do 62 ]D/2002 ..'Giseid S,fvio'Sthol Cepeda.'! otros. }9 de sep:ti~irJpr~ de 2002.

tJ~anlmid.ad de votos. Ponen fe: Martín 86rreg0 Maitínez~ Secretaria: Sonia Leticib
1 " ..

Hernández Zamora. vécse: Semanario Judicial de la Federación .y. su Gaceta,

Nlveria Época, Tomo IV; agosto dé 1996;'Página 557,tesisVI.26. J/64, de rubro:
¡ , '

i ~
"PRESTACIONESEXTRALEGA LES, CARGA DE LA PRUE;BATRATANDo.SEDE:" -,__

t """ ._i"',6.~,APRECIACION DE,LAS PRUEBAS: - -' ":_'_- _-- - -'- - -- _.: _ - _;'_- -'- - - - - -,,- - -'':-

Cbnrorme a' 'las cargas probatorias establecid as, en él considerando V del
!

pf,esente lcudov porhoberle correspondido ole demandada la'corg,ci probctoric~ .
r~spedo al contrato de trebejo. monto del soíono. doroción de la jornada eje
~

tr9bajo, pago de aguinaldo, vacaciones y prima vococíoncí, Se,proceden o
J .

!
afros: 5 de abril de ,200'¡. ,Unanimidad, de votos. Pon~nte:lrmo G.Gorda Carvajal., '

sJcretbrio: Sonia Le'fiCia Hernóndet Zamora, Ampdro directo 2110;2001. José
~

M.pnuel Mortínez RO'qarte. 18de mavocie 2001. Uncmimidad oe votos. Ponente:
~
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onólisis de la to.talidad ,de' los pruebas eporícdcs por lo .derntmdodo y 'del las
documentos que constar) en autos, se desprende que Id demondodo lobra

dernostror los exfremos de Io excepción apuesta en contra de te ccclón Ide
Reinstalación, al acreditar que el troboíódor ocupaba un puesío de confid~Zd

froboiooor ,(repregunta- 5) qedúfq: "Salqg,ua rumbo, 01iibramiento pero no febgo
i

conocimiento del domicilio, eso no lo sé¡ sé que está ell Sd/agua y esté!cerco lo
, i

upicadón de/libramiento'.de ahí-se mira he ido muerto: veces a diversos hqrds,
!

diferentes c!fasa la sernono y ahí en vatiQ~ocasiones mire al señor Miguel A1oro

Mólag.a, siempre, que' iba lo miraba trabajqndo y' sie,mpré dando órdénd's' 'o, ' , i
diversos Hqqbjdddres, sief11pretetva alrededor de unos 10~11 trobajodqres 9 su

¡

torgo.". Segúnse'aprecia sudeclctoclórrresutte irnpreclso. pues por-un lodo-dice. ¡
hober ocudido en 'reítercdos .occsiones. óllL!gar donde" laboraba el' trdbajddor'

, ,
.. ¡

octor, pero (10 conoce 'el domicilio correcto de la fuente de trebejo, farTÍbjé~ se

observa, que no toborobc en el mismo lugar que el trabajador ocfor, por lo, qU'e

no existe veracidad, y oertezo en cuanto, .o que se hubiera percat6do
, i

direcícrnente de las lcboresv el horario .en que .sedesempeñaba el trqbqjqdor

MIGUEL ÁN,GELMORÁN'MALAGA. - - - - - -,- - - - - -,'- - ~'- ~- .. - ~- - - -'- - - _'-~,-'- -1-,-­
- - - 3.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES en cuento a la lnstrurnentct. medjant~ el. , . . . :

laborales, por 1.0 que no podía conocer plenamente las labores, y fas hororío] en
!

los que-se desernpeñcbo el trobolcdorcctor.De igu'al'forrna sucede con:eftes]tigo,
, /, "" ¡

YOVANY DE JESUS' FIGUEROA quieh en cuonto al dornicño en que loboroba él
i

Unanimiddd'de votos. Po,!ente: ,Mqrcó AnfpniO Bello Sánc;;h~z.s~cretCJfjo¡,M{guer

Ánge'i Burguete Gorda. Af.n¡:5arodireCto 830120.10. Jorge Roberto jiménez V~ga"

3Dde septieiTlbre de, 20.10.. Unanimidad de votos'. Ponente: Marco Arifóriio ~el!O
Sánchez. secietono: Migue'! Ángel Hurguete Gotcki. Amparo directo '983/~o.I0.,

i
Raúl: Telésforo Vil/e/o Islas. 18 de noviembre de 20.10.. U,nanimicJod de v~tos;

Ponente: CotoJina Pichardo Blake: Secretaria; Mqrgarita .Comeie Pérez: Amforb,

directo 810.120. 12.LuisVóiéiuezFlor~s. 3D de agosto: de 20. 12. Unanimidad de votos,

Ponerne: Marco Antonl9 Bello Sán.chez. Secretario: Ram6n E. Garda ROdfíQ'uéZ.

Amparo 9{re:cto ,172;1/20. 1J. '27 de marzo"de,20 14. Unaniniidqd de votos, pon4nte:

Mqrco AntoníoBello Sánchez. Secretario: Miguel BqrriosFlores. Esto tesis'seplJ9licó

el viernes 30. de moyo de 20.14 a las, 10:4'0.horas en el Semanario Judicial de la
t

Fer;Jeracióny; por ende, se, considera de aplicación obliQ,átoria a partir del/~hes

2 de jUnio'Of!: 20.14, para los efec.tos previstos en el,punto séptirr)o oe! Acu~rd.o

Gen'eral Pleharib 19t.2013.-- - - ,..- -Lo onlenor eh virtud de que corno se desprende
I

de. las repregunta:; 4 y 5, el testigo EDUAR.DO RAMfREZ TRILLO moniñesto
!

desernpeñór SUs funciones .como ouxíllor de, olrnccén eh losoficlhes cenfroles de'
o. '. • • '. • ( • , •

domicilio B'Qulevarc:jMiguel .de la, Madrid 12,57'5, en Id cóionta Peníh$uld de,
o • ~

Santiago (repregunta' 4)~por otra porte. eh' cuanto al lugar de lobores :del octor
, !

declaro: "El domicilio en sino lo .tehgo cotiociac: 'sé que 'espor eJ"libramientq de/

narqnjo actualmente a 'u() 9.osfaOo de Servicios Públicos del Ayuntamiento. 'j; en
¡

consecuencio no existe Veracidad 'en su dlchorespecío a las funciones y horóríos
i

que, desempeñaba el ircbojodo¡ actor, todo ve? que tenían disfintos domk~iIIos'
, i

Pc
Cuadro de Texto


Pc
Cuadro de Texto


Pc
Cuadro de Texto


Pc
Cuadro de Texto


Pc
Cuadro de Texto


Pc
Cuadro de Texto


Pc
Cuadro de Texto




1?93. !.)nonimidad de votos. Ponente: Roberto. Gómez Argüello. Secretorio:

Ff¡oncisco O. Escudero Con tretas. Amparo directo 12141/2004. José Luis de la O
V;arela. 30 de junio de 2004. Unanimidad de votos: Ponente: María de Lourdes

Jo/ó¡:ezSierra. Secretaria: VE:(ónica Suórez Texocotitla. Amparo directo 2.1/2005.
!v)ónico Ivonne o Yvonne Delgado Mendez. 27 de enero de 2005. Unanimidad de

vPtos. Ponente: María de Lourdes Juátez Sieria~ Secretario: JiJan Martiniano
~

j
~

~IRCUlro. Amparo directo 6711/93.CrIstina Díaz.Sánchez. 30 de septiembre de
i

cpnsiderorse que el despido es injustificado y condenarse a ./0. reinstalación

s6/iCitada. PRIMERTRIBUNALCOLEGIADO EN MATERIADE TRABAJO DEL PRIMERt . . ... . .

~ . .
lqs funciones considerados como de confianza y que Con toda precisión

I .

eftablece .el artículo 90.:del citado ordenamiento legal, a menos qlié él propio

d~mandante expresamente reconozca tal calidad en su demanda, de no
opred.itor dic;ha circunst.ancia, no puede prosperar la excepción opuesta y qebe
i

d~sempeñOba en .él momento de ser despedido, y por su parte el patrón se
e*cepciona manifestando que por ser trabajador de confianza fue despedido y
~. . .

ppne o. su disposiCión las prestaciones equ.e se refiere el artículo 49 de la ley
I ". . .,

F~derol del Trabajo, corresponde al demandado fa carga. de la pruéba para

d~moSfrarqUe las lapores. desarrolladas por el ocio: tienen las características de'

e~¡tnido de la obliqoción de reínsfctor al trabajador mediante el pa.go de les

in~emnizaciones previstas. en el artículo 50 ele la misma ley. Sirve.de base ci lo
¡

arterior lo siguiente jurisprudenciq; - - - - - ;_- Época: Novena Epoca. Registro:

U~7816. Instahdo: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis:Jurisprudencict

FJente: Semdnario Judicial de la Féderadóny suGaeeta. Tomo XXIX Febrero dei . .. . .
.2((09,Matetja(s): Laboral. Tesi$: J.1.o!T.J/60. Página: 1786.TRABAJADORES DE,
CpNFIANZA. CARGA DE lA PRUEBA DE ESE CARÁCTER CUANDO SEOPONE COMO
~

EXCEPCIÓN. Si el actor Se dice despedido injustificadamente y recíorno elj .
cyrrip/irrlÍeht6 de su contrato de trabajo; o sea lo réinstalaCión en el puesto que,

- ~ - Artículo 90.- Lo categoría de trabajador de ccotianza depende de Jo
~

nqturaleza qe las funciones de~empeñadas y no de la designacióh que se dé al
1 .

P7esto. Son funciones dé confianza las de dirección, inspecCión! vigilancia y

fi*alización; cuando tengan carácter general, y las que se relacionen con
~ . .

trqbajos personales del patrón dentro de la empresa o establecimiento.- - - - - - -
~

D~ lo que se concluye que si el propio trabajador reconoce qué ocupaba un
( .

p~esto de los previstos en el artículo antes citado, como Joesel deAdministrcdor,

r~sulta palmario que dicho puesto tenía la calidad de. conñonzo y por ende, con
~. ..

f~ndatnento en el artículo 49 de la Ley Federdl del Trebejo, el patrón quedara
;

Tratamiento, así pues, el ortículo.s de. la Ley FederaLdel Trabajo dispone:- - - - - --. .

o~d.en.amiento. En efecto! según se aprecia de la. lectoro al escrito inicial de

démcndo. en el punto 1 de hechos. el actor reconoce expresamente que .01
~ ..

momento de su despido.hcber ocupado el puesto de Administrador de Plantd de
¡

coníorrne al artículo 9 de lo LeYFederal delIrobolo y que por lo tonto, de ocuerdo

a todispuesto por el drtícul.o.49 de la referida ley queda eximida de su reinstalación
~

rnectcnfe el pago de las indemnizaciones previstos eh el artículo 50 del mismo. .



. .. . i
- - - 4.- DOCUME.~TALconsistente eh las lista.sde raya .0 nómina de persorrot,

. !

controles. de osislenclov comprobcntes de poqo de. vacaciones, agufnaid~s:y

primas a que sé refiere 1<;]Ley Federal. del Trebejo. del .último ·O·ñoque dur6 19
reíoclón loborol, corresponcientes. al octor MIGUEL ..ÁNGEL MORAN MÁLA~A,. . . !

misma que .como consta en oudienclo de fecha 16 de febrero del año 201 7; se
hizo efectivo. el cpercibimiento, 'en vrtud de que el pofrón no 'exhibiÓ ·t9lés

documentos. pruebo a la .que se le concede volor probatorio y con la qlJ~ S.$. .!

donde se convinieron prestoclonesloboroles superiores olos de lo ley. -:-.- - -:-j- - -
i- - - - --:- - -:-"'-.- - - _'- ..- - - - ~..... _ -- - - :. - - - ..; - - - - - - - - - - - - - - - - - - __ '__ '_ - - _'_' _ _; - -;- -,:'"

I

una de las posiciones que le fueron torrnulodos- ..- _..- -" - - - - - -.,.- - - - - - - - ~- -­
i

- .; - 3e ,- CONFESIONAL a corg·o del secretorio general o ínteqrcnte d~ la

representcción estofutoríomenfe autoilzada o. por apoderado con fccultddes
¡

u . . !
expresos del Sindicato uníco de- Troboiodores de :ComI$ión. ·d.e.·Agua Potable,. . . i
Drenaje y Alcantarillado dé Manzanillo ccmporeció el C . .oSeAR OMAR ·S-ÁNqHEZ

HERNÁNDEZ en su corócterde.secretono ~eneral de.1 Sindicato antes señ.a'dd~de.
. . ¡

la 'cuol se desprende lo contestón de que el Sindicato menclonodo firmO; un

convenio con la parte demanda el :cuo.l entro .en vigor en enero del 2014 en. .: . '. , ~

qUe·beneñeieo su oferente, en virtud de que el absolvente negó todos y coda

- - .: 2.- CONFESIONAL a corqo del lIC~ ANTONIO ISMAEL TORRES ARREcJ>LA,
¡

Representante del organismo demandado, denominado Comisión de Agua
.' .]

Potable, Dr.endjé y. Alccntoríllcdo de Manzanillo, de la cual no se desprende nodo
. • , . • ' '!

-. -. - - '_ - '-. - ~ - - _. - .,:.. _. - - - - - - - - - - ~ -, - - -.":", -. - -, ""!'" - - ,_ !"'"' - - - - - _, - - - :-.' - - - - - - _. - '_ - '_ '_ 1- - -
,

que. el trabajador tenía el puesto de Administrador de ..Planta de Irotcmiento,
(posición 6), sinembargo, neqó el resto de.les posiciones que le fueron formuladas.
. ¡

Potable, Drenaje y Alcontorillcdo de Manzqnilld' en Id cual compcreció el Líc)Luis
!

Ccstoñedo Rivas d.e.io cuol no se.oesprendé. hada ·que beneficie o SL! oferente
! .

.contorrne los extremos de su acción, en virtud de que el qbsolvente solo reconocía. .

'Conforme o 10.5 coraos probatorias estoblecidos eh el conslderondo Vi d~1

presente laudo, en [o que .corresportde a las prestcclones extroleqoles, osl como
. ~ .

haber laborado tiempo extrcorcñnorío. respecto de ·Ias·cueles correspondió la
!

carga de la prueba ala octoro. lospruebos ofrecidas poreste. se onolizon de Id
'sigujente:·forma: - -'~..:- - - - :...:- - - - - - - - .. -,- .. - - - .. - - - - - - _._..- - - _.~..- - - - '- - .L-.:..

I

- - -1 ~- CONFESIONAL a cdrgo,de 1.0persono que ocredite con documento idónen
. i

tener facultades poro absolver .posiciones de. ,1.0rnorcí "Comisión de A~guo
. . !.

- .. -·4,- LA PREsuNclbNAL. LEGALy HUMANA e.h los términos en que fueofrecido

por la demandada, a la .cual sé le concede volor probatorio, 'por IdS mismos
rozones y Iundcrnentos señolcdos al momento de. analizar la instrumental ¡qué
consta líneas brriba.- ..- - ...-.,-- ........_._.. - ..- - .... - ...-:.... - - - - ..-,- - - - ..-:..- - - - _.. - ~..-.-, , . '.' . i

Blanca EstelaTorre~Cobdll.ero.:..- .._\_..~..- - - " ...... - - _...._..- - .,...- _.... - - - - _....¡
, '.. .. . I

.Hef(l'áhdez·Os.orio.Amparo directo·, 11ó/2008, Pe!frjex E.xploróCión y proc:;:ll;JCdór'2)
de febrero de .2008. Unanimidad de votos. Ponente: Horado Cardos o Ugbrle .
Sectetotio: TeresaSánchét fv1edellí(l. Amparo directo 974/2008~23·de bctUb~F ee

2008. Un'ohi'middd de votos. Ponente: Moría de. Ldurdes JuóretSíerro; Secretaria:'. '. • •• t • • • • • • • ~ • •
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,
,4ños Laborados EstímuloOtorgado
i

,~años iO días dé salano~
¡

:.i QUINTA.- Con fun,qamento en el ArHcula Sexto Transitorio' de' ,Id, Ley de los

Tr~bqjQdoresse entregarán 16ssiguientes :esHmuloseC,onórriic;os por AntigOedaq
t .

corno premiación ,por,sucesernoeñoo los trabajad9re~ de la "CAPDAM", según
i .

'tobla: ESTiM.ULOPORANTiGUEDAD
! '. . .

fiJo. DeQuinquéniO' Años ae Sérvicio DíQ5 de $qJario
¡

'ler. Qvihqt/enio 5.años 4 días de salario + $.40.00'! ..¡ pesos
~
~dQ.,Quihquenio JO oño: 4.5 días ,de saJOrio +
i .
¡

$45.00pesos1
jer. Quinquenio 1SAfios 5.5 cjía~ dé solario -+

! $55.00pesos,

4,to. OUinquenio 20af1los .6.5 días ..de salarío +,
(

$70DO peso!{)¡
¿

5,'to.QtJínquehio 25 años 7.0 díqs', de solafio +I .

¡ $1.0.00pesos.
,4to. Quinquenio 30añbs 8_0 días de salario +

! $80.00
¡

a/¡ltiguedad generaqb por los trobajóqores ser«. otorgado el pagp de prima
~

[ri~hsuól, individuol por cado cinco qnos de, trabajo hasta :/Iegar a 30' .con
i .

furc:tamento en ~J ,.Artí9u/o 4,8,de la .tey o,e los Trabajddores considerada como

q~inqUenfOSsegún io tabla siguiente: TABLA DE QUiNQUENIOS;..- - - - - - - - - - - - - --
I '

p~obatórioJ por haberse perfeccionado 'mediante su cotejo con lcr copiaI .
cérfiñccdo de dicho documento¡ según consto en autos y de la,que'se desprende

lb!existencia eh lb parte que interese y conforme a las prestaciones, derncndodos.

d~ los siguientes CLAÜSljLAS:-- - - - - - - - - - __'- - - _- - ~,.;- - - - - - - - - - - - - - ~.;.":"- - -­

- -1- PRIMERA:-.Se otO(Qaró potconceoto de ..voie: de"despérisO, a íos trabojadores
/alsuma de $1;600~00(un mU-sei,sciénto$.,pesq$00/100 m.n.) m.ensua/mente, importe~ .'

c¡~ese J¡quida"'a,lo~días J5deccidames ~ndocuin.entosi se'deposifará en tarjela
i. .

el.~ctrónica O $e í'ne/uirá en nómina según las condiciones de" .sotvencio 'qué
i .

p~esente la CAPDAM en,el momento de IiquidcJ(se.SEGUNDA.-Con moñvo de la~ . . '. . .

ocrecíto úniccmente que 01 trabajador se. le cdeudon 20 veinte dras de
vqcaciones y Una prima voccclonol del 100%cíen por dento delcño 2014,en
ViJtud de que el porrón opuso la excepción .de prescripción con fundamentó en

.1 .' .'
el! artículo 516 de la- .Ley Feoero! del Trobo]o. paro las' prestooionés
córresooncieotes q los años ,201-2y 2013. Por 16que deberá. condenorse a su

P?,,9b:- ;..- - -,-,- - - - - -.- -,- _- - - - .:.,- _''- - - - _"_- ~- - - - - - - ,- - ,'"_- -,- - ,-- ':"'_- - - - - - - :..- -
-+5.~ DOCUMENtAt.consistente en copias,fo'tostáticas del CONVENIO celebrado

é~tre la Comisión' de Agua Potable, Dre'naJey Alcantarillado de Manzdnillo

"~APDAM" y el Sindicoto de Trobojodores de la Comisión de .AgUC) Potabl~,

DJena)e,YAlcantarillo,dode Man;z:anillo ",S,UTCAPDAM",rnorcodcconel númeroS
dkl, escrítc de .ofrecimiento de pruebes. a, la cu.al ,se le concede pleno valor
¡



transporte, VIG.ÉSIMASEOVNDA..- Ql:)eda. convenido qüe la "CAPDAM" 'co~Jará
¡

COn un $e-gur:ode vida coiecnvo para rooos íos trabajadores de ~dse'
!

sindicalizados en activo en Id Institución de Seguros y FlaTiio? que beneficie; o. lo

IIc-APDAM ", YO la vez cubra a cada -trabajador en. activo: 40meses de salar{o en
. 1

caso de incapacidad total o permanente, tnvettenatural, muerte por occid~nte(. ' , ,'. l'
muerte cciecuvo. En etcoso oe. pérdidas orgánicas .se.c.ubrira de qcuerdO¡.q 10,

;

asistencia perfecta: como es, 'cero fdltd~, cero perlT1;so~:'yp,Uena.pUhtualid~d, Id
i

"CAPDAM" .lesQtorgará po(su dedicación Un estímulo ecencrtvco equivo/e(¡¡fe.a
. ¡

12 doce: dJos: de salario cada fin tie ciño, cantidad que' seró entregada ~n Id
primer qujnc~no de Diciembre. ,.. V/GES/MA PRIMERA- La uCAPOAM", ¡
proporcionara di oersono!sindica!izqdo Uria cantidad. en efectivo que consf,a cie

i
$213.00 ('9.os·~ietitosfrece pesos QO/~OO.m.n.) por .q.uineena: como ayuda para. .

.' , I .
retención qe-.lmpuesfoSobrela Renta grabado en el pago .ae aguinaldos 'a qoda

. ¡
trabajador. D,ECIMANOVÉN.Á,.- Atados los trabajadores sindicolizados que te~gon.

• l' •

concepto' dé Estímulo Económico Anual, que corresponqw6 al. importe. de :Iq. . "

Junto con ·eJ pago de losqguinaldos Id CAPDAM hqtó un pago adicional p'Q(
• •• • • • • I

l5DE DICIEMBRE 15 DE ENERO 15 DE FEBRERO I¡
!

41 días: 2Q dfos 20:días
¡.,

Trigésima Nov.ena del presehte 'occetao de concertación laboral. SEXTA-¡Con
mptiyo de :su OÍ.a .so~i91lo. "CAPQAM ,1 'Otorgará a las trQbo}adoras sindicóliz~ddS;

que ..sean madres, un bono eccnom'co- por /0 cantidad de $.1,600.00 tub' mil
. . I

seecienteeoesc» 00/100m~n.) eh forma. anual, cantidad -,q·ue será cubierta 4ntes.. . !

del día .1o de Mayo. ... OCTAVA...- Todos los trdbajcic;Jore.ssíndicalizados ~fJ. '/0.

"CAPbAM" tienen dE1.rechoa la prestación c;Jecanasta bósk:a que consta de' 2.1%
. . I

del salario base por quincena¡ Id·cuaf.se incrementará con el mismo pbrcent~jé a
. !

los' dtJménto's: de salddd que 'secn acordados .. NOVENA.- Los trabaja~9(:es

sindica'ljzadQs perGibirán una prim.a.par concepto de vocociones ad;ciona/e~ a su
. I

süeldo eqpivalenfe al 100%de 1.0.dio: correspondientes' Ci Cada periodo, rrl.isma
.' !

qUfJserá pagada en h6minó de.la qUincena corresponqie.n_te al inicio del pe!:i6do'

de vocociores .... OECIMA OCTAVA.·-La "CAPDAM" pagar6 un Aguinaldo ai año
i

de ocoetao.a la tabla que se anexa eon todo y prestaciones comorastcuateena
¡

.Se·.ha venidQ pagando, distribuida' de Como a confin.uaCión semeticionot- _.~- __o

: !

Estosestímu/os..s.eránotorgados por una sola ocasioti en Una cetemerva espf?cial

que tendr.a verificotivo eld¡a23:'(iÉ~ Abrii decoeo año, que es considerodo¿-oh10
DíA SOCIAL DELTRABAJADORDE ~A "CAPPAM" en virtud 'qúe en esta fecha·.~e·

celebra el Aniversaiio del Siric;Jicqfo"Unico de Trobojaoores de Ja ComisiÓp de'

AguO Pofable; Drenaje. y A/canfad/fado de Manzanillo 'i$UTCAPDAM". En el coso
dé años Idbotados de 28 y/o ·.30corresponde q lo f;?sfipl//ado en la dÓ~Sl)lci

. ¡

10años. 18días.ae ..sa/ario !,
.15.qnos. 3'1 días de satono . l

i
!

200ños 46días de salario !
25años 6Q qfós oesoiatto !

28 Ylo. 30 .afios 80dtq$ de. sa/afio !¡
;
'.



cdpfianzo¡ scuvo, disposiciPh.. en c.Qntrofio c.Qnsignada en. el mIsmo 'Contrató.,
cd/ectivo.-· ...._.-- ...- _.- - -.- - - -.;.- - - - - - _- .. - - - - ~.-_.- -r r- - _._ - - - - - - - - - - - - - - - - ... - -'

~-·kSitve·de opovo a toonterior los siguientes jurísprudericías:-- - -;..- -'- - - - - - .. - :..._
~

¡
i

- .,.~ Artículo 184.- Los conciiciones de trabajo contenidas en el contrato coiectívo
q4e. rija en lo empresa 6 'estbblecif!1iento se ~xtende;rón .a-.lo.strabojqqores de

€ .

,
io.~person_asqu.e trabajen eh la empresa o estabJecimi.ehto, qljnqu~ no sean.

mi~mbros;del sindicoto qve lo haya ce/ébrqqo, con lO limitación consignada en
l

el ortíc ulo 184.--'-~- ,..-.- - - ........- - -'- - ...- - - - - - - - - ..:..~- - - -.- ,.- - - - _.-- ,.- - - - - - - -'- - ,.i' . . .

- +. ArlícuJo ~96.-Los estipulaciones cie! contratd coíecnvo se.é_xtiendet1,q to_C:lqs'

rr~bajo,:e5toblecen como único caso de excepción e las condiciones generales'

dJ trebejo, cuando se frote 'de tfabcijaddres -de conñonzo y se .estoblezcc
;. .

eipresamehte en el Cóntroto Colectivo: - - - - - _- - - - - -'- - - - - - - - - ,..-- - - ..._- - - - -
l

estoblecerío un régimen de excepción controrlo a los.'principios fundamentales
¡

d~1derecho del trabajo, de igual forma los artículos 39.6'i 184de lo Ley Federal dé
; . .

corrciciones por ·el solo hecho de ser slndicoñzcdos. ya que de ser así, se:
¡. '

Méxícónos; pues..conforme: a este' principio no es válido establecer utl trato
l' ,

preterencicl ~n cuento 01solorio a los trobojodores que laboran en igualdad d.ª
1 •

dí9Sde sueldo bos.? Este benefi.ciddebéró entregarse':al trabajador junto con Jo.s
.es~íinuIOSque' ose 'espeCifiCan .eh la cfáusu.la c(uin.ta·del' pt~s.ente convenio,

J .'

.In~épehdieritemehté que '0 éste .I.e seo qutorizada -sv jubi/acióh con fecha
¡

p~sterior. - -'- - - '- ..;;..'- - _._.-- ;...;- :..~.-- - - - - _- - - - - .,.-..- - - - -:-.-- - _- - ~-'- - - -.- - - -.-.- - _

..:-~ Lo anterior conforme al principio "Para trQbó}o ígual'debe couesooivie; sa/afio
ig~a/; .sinterieretv cuenta sexo nihdcibriblidaC!", consagrado en la fracción VII del

a'l~artado A del artículo 123 y 10 de la Constitución 'Política de los Esfados Unidos~ ..

~'J¡:"''''':
! 50 i-, ~

Qve :estableicd la qsegvradora con tra toda..... VIGÉSIMA CUARTA- todo: los

trdbdjadores sindico/izados' tienen aerectv: al est(rriulb por el dia del Servidor
~

'P~blico, consistente en 17d{eCisiéte.dios de sotaito. el cpalse otorgará durante lo.
p~jmer(j quincena de ·Septiembre. de coGe;; año, / .. VI(;ÉSIMA SEXYA.- la
';CAPDAM" proporcionará al persol101sindícqlizado uno canfidQc{en efectivo que

cbnsta de $106.0Q (eie.Mo 5.eis.Pesos (JO/lOO m.n;) ootaumceno como ayuda 'de1 .
re~ta. ,.. TRIGÉSIlv1.AQU1NTA- Con motivo de su día social la CAPDAM qtorg.ará a
lo~ trabajadores sindica/izados que. sean podres de familia, un bono ecorJómíco
~

P?r lo cantidad dé.$1 ,500~OO(un"friil qúihi€mtds pesos 00'f 100m.n.) en forma anual,

c~htidod que sera cubíertcj en la primera qvincena del mes de Junio de cada

o~o . .TRIGÉSIMAsext»: Lo CAPDAM, otorgará a cada trabajador Sindioa/iiódo

po/.rconcePto de Bono Sindica/la canfidad de $'1,000.00 (Unmil pesos 00/100 m.n.)

e/l cual se otorgara anua/m.ente y pagadero el 15de Feixero de cado año.

T~/GÉSIMA'SÉPTlMA- Lo' CA'PDAM otorgará a cada fn:;¡bajador síndícaJizadb un
~ . .Bqno de. Curnp/~.años por lo cantidad de $1 ,700~00' (uri mil seteaetno: pesos~. . .

oqt1.O.o m.n.) pa_gadero en fa primera quincena del mes de su -,onornosficQ .....

TR:IGÉSIMANOVENA..,. La CAPDAM Q.torgará a los trópqjadóres·:el Bono Único de
¡

R~tir6 por. Jubilación otoz oue cvmplqn 28 años. de qntigqedad en.el coso. de las.
I .

irl~jeies y 30 ciño: de antigv?dad en el coso. de los hombres eJ"f~quivale'hte a 80
¡



ooso ·inadvertido que en los disposiCiones trqnsitor.ias de íos Cbndjcí~nés

Gen'ero/es' de Tropojo ee la ··S.ecreforiode Salud de iOde nOVIembre de 199?~se

esrob'ece que "pO.dranoplicarse" una vez quejos organismo$. cfe,sce(lfraJiz(,:1d,~sde
so/ud '!'hayem realizado tocio: los: formcilidqdes. ooro hacerlos· suYOS,Y ·/as h4Yán

AR~/tR.AJf CONOCER DE LA DEMANDA INTERPUESTAPOR UN TRA8AJADOR EN
CONTRA DEL INSTiTUTO,DE SALUD PÚBLICA DEL ESTAQODE GUANAJ.UATb.·'1. No. . . .. .

¡

reestrucfura su or9qn;zación interna, publicado en el indicado medio dé 'difQsión
I

ofici'o(loco/,el 25,de lunio:de .2001-,de áhí'q0e dichas Conoicione: Gener:al~~ de, ' ¡

TróbajoresUltan a'plicables d lbs trabdjóelores deIISAPEG.,pues e1régimen.,laqoral. . :

qUe re.Q.(,Jldel aportado A del artíc.u/o 123 eje 1.0Constituci6nPolftica de lbs Est$dos
I

Uili,dosMexicqnos permite que trabajadores y patrones ceieoren ,coDveH,iosen_l9s
, , ' i

.que establezcan tletechos y oblig.ddóh·es recíprocos' ya cuyo cumplimiento.é¡stón

Obligados; siel1lpre y cuando no ímp!i.quen renuncio a los derechos mínim.os.de. , . :
I •

oque(l0s. EfJ ese..sentido, se concluye .que ias referidos Condiciones Gehetale~ ,eje
, ¡

Trabajo deoen 9pHcarse en tcoo lo otse tovotezco él los .frobqjddoréS y que ~o se

oponga; en 9.enéral, a fas normas dé trabajo, la ouena fé y 10 equidad; y Etn/o

particular al régimen previsto en el apartadq A .del artfcu/o ii'3 consJiJuciono/,lque
. ....: "

regUla l.as rela'ci6hes labora/es del InSTituto de Sdlud Pública del Estaqq de

Guanojuato y sus trabajadores, dé acuerdo conJo illrisprudentio 2.0./J. 12/20()Ú

de la Se,qundq Sala d,e Id $L!pr~mo C;orte de J,L!sti.cia'de, /0 Nación, de t~bro:

"COMPETENCIA LABORAL.CORRESPONDE A LA JUNTA lOCÁL DE CONCIUAC/CbNy. '. . . '. . .. , . ~

. . ¡
10$ Gpb.i~mos Federal y Esto tal convinieron en que se garantizarían todof los

.oerechos. prermgativas" oeneticios .Y prestociones;Qdquiridos por los trabqja:~Qres,

contenidos, entre otras disposiciones, eh 'lasCondiciones Generafes d.e Trqba]'pde

la Secretaría' de Salud y en .susreformas fllturas; y que en la ley o decreto de
. . '. I

creacior: o,el orgonlsmo descentralizado correspondiente se' expresbrí~ su
, I

obligoción de aplicarlas, rescetono:.. y registrar/os onte los órgani~mos

jurisdiccionales ccrrespóncrentes. lo que etecttvotnetñe aC90teGió según se
. I

odvfe[té de ,losartíc.ulos 17 y ¡8'd.,eIDe~t~.t9 (;ui)ernatjvo n¡jm~roA8 del Ejec~tjvo
. !

aet Estcsdode Guanojuoto, publicado en ei Périódico Oficio/de la éntidad ~122

de noviembre de 1996, médiante ei cual se' creo el organism.o PÍl~Jico
I

descentralizado d~i¡.ominado Instituto de'.Salud Públjca d,elEStado de GU,anQj~oio
j

(lSAPEG), y sé reiteró en 'el diverso Decreto GubernatiV.o número. 42' [que
• • J

,

~pocq: NovfJna. Época. Registro; 17174,:5.. Instancio; Segunda Salo. TIpo de Tesis:. . ¡

Jurí$pwdenCia. Fuente:.$.em.anorio Judicial de la.Federación y su Gacétq. ~bmo
XXVI, Ag.Qsto dé 2007. Materidjs): Laboral. Tésis:: ·2a../J. "45/2007~ Pqgihq: 1540:
INSTITUTO DE· .SALUD PÚBLICA DEL ESTADO DE GIJANAJUATO (lSAPEG)!] LAS
CONDICIONES GJ;NERALES D.E·TRAI3A.,JO .DE LA SECRETARÍA .DE SALUD D'~aEN

. !

APLl~ARSE' EN TO'DOAQUELLO Q(JE:FAVORElCA A sOS TRABAJAd.ORES y'QVE '~O-SE

OPON(;,A AL ~ÉGIMEN PREVISTO EN EL APARTADO A DEL ARTÍCULO! 123

CONSTITUCIONAL.De losAcu~r.dos de CoordinaCión pdro la Descet: ttdlii,áei¿h de. . . . . I. .

los Ser.vidosde Solud en él Estado d.e GUC?h.ajuo:to, publicqdos en.et Diario.Oficial.

de loFederación el 8 de. rnorzo de 1989·y·:el10de febrero ele 1997,se advierte] que



igual; .sihtener en cuenta el sexo" consogrado en la fra.cCiÓhVdel aportado Bdel.~ .

artículo 123de Id Constitución Política de los Estddós Unidos Méxicanos, pves~ .

j
~

fí~icaque ptest~ o vna Institución público l/o. trabajo personal sUbordinodo áe
c~rócter rnat~riaJ o intelectual, o de ambos. géneros, mediante el pago d.e un
~ . . .

s~eldo.". En este sentido, se .infiere que tafes pactos rigen: para toaos lbs

trPbajadbres; tanto sind¡caliiddos corno no sind.icafizados,por 16 que si un

A~untbmieilto y el Sindicato Único de Trobaja.dores de los Poderes, MUnicipiQs e.
J1stitUciOrie.sDescentralizadas del Estado de México (Suteym) celebran un

cpnvenio en el cual exCluyen a.trabajadotes no sindicolizados que tatxxari para
el mismo patroh y bajo idénticos condiciones de trabajo que los.sindicd/itad9s;i . . .
r~sultd evidente que dicho convenio contraria disposicionesde orden público e
i~Mnge el principio constitucional de que "a trabajo igual corresponderá salario
¡ .

J~3. DE LACONSTITVCIÓN .GENERAL DE LAREPÚSLlCA. El numera/54 deJa Ley del
. ~ . . . .
T(abajo de los·SerVidoresPúblicos del Estado y Muhicipiósestablece que lospactos~ .

c~lebrados entre los institUciones públicas d dependenciqscon sussíndicotos,en
I~S que. se fijen condiciones generales de ttabojo, entre ellas el salario, rigen para

"/~s.servidores públicosi' sin hocer distinCión alguna, .enfendiendose por éstos, de
~

cpnformiddd Con el diverso artículo 4, fracCión f, de la propio ley "toda persono
,

T~ABAJADORES NO SINDICALlZADOS QUE LASORAN PARA .ELMISMO PATRÓN Y
~ ,

BI,4JO IDENTlCAS CON.DICIONES DE TRABAJO QUE UN SINDICALlZADO, INFRINGEN

Ei PRINCIPIO CONSAGRADO EN LA FRACCiÓN V DEL APARTADO B DEL ARTÍCULO,

dtrechos de fostrabajadores, yo que la oplicaciónoJ caso de dichas Condiciqnes
¡ . . .

Generales deriva de la circunstancia de. que las portes osi lo convinieron; esdecir,~ .

n~ rigen en los términos de Uncontrato co/ectivorsino que sólo son apiicabJespor

\ti;'t0d dé uh converiio contenido eh Josocuetoos de Coordinación y en el decretó.

d~ creación de/Instituto mencionado. Contradicción de tesis 9312007-SS.Entre las.. i ... . . .. . . .

sJstentadas por el S.egundo Tribunal Colegiado en Materias Administrativo y de.

Trbbajo del Décimo Sexto Circuito y el entonces; Tercer Tribunal Colegiado del

D~dtnoSexto Circuito. 8de agosto de 2007. Cinco votos.Ponente: Sergio Salvador
i .

A~Uirre Anguiario .. Secretaria: Almo Délia AguiJar Chávez NoVO. Tesis de

jurispruden.cia 145/2007. Aproboda por la Segunda Sala de. ~ste Alto Tribunq/, eh

sesiónprivado del ocho de. agosto de dos mil siete; Nota: Lo tesis 20./J. l2/2000
ci~add,aparece pUblicdda en el Semanario Judicial de lo Federacion y Su

G~ceta, NovenOÉpoca; Tomo XI, febrero de 2000. póg;nq 50.- - - - - - - - - - - - - - - -

.;.~- Epoca: Noveno Époco. Registro: 164117. Instancio: Tribunales·COlegiados de.

Cfrcuito. Tipo de Tesis:Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federación

y Isu Gaceta. Tomo XXXII; Agosto de 2010. Materid(s): Laboral. Tesis: II.T. J/40:

p~gína: 1986~CONVENIOS CELEBRADOS ENTREUNAYUNTAMIENTO Y EL.,SINDICATO

úh,co DE TRABAJADOR.ES .DE LOS PODERES; MUNICIPIOS E INSTITUCIONES

DksCENTRALlZADAS p'E! EstADO DE.A1ÉXICO (SVTEYM). SfENELLOSSE EXCLUYEN A,

''fJrrhalidodes'' de ref.erencia, no constituye unobstáculo poro que se respeten Jos
~

dépositddo en eJTribunal de Conciliación y Arbitraje de io.entidad federativa que.
i .

corresooncc, ", pués el hecho de que el JSAPEG.no haya etectoaao aúh los~. .



agregar en copia certificada al presente expediente, del cual se desprende que
en dicho expediente sedictó laudo con fecha 2S if~Q~.20\~ mismo
que quedó firme, según consta en autos, en el que en su ResolutivoSegundo se
condenó a la Comisiónde Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo
a: l/A pagar al trabajador MIGUEL ÁNGEL MORAN MÁLAGA la cantidad de
$212,305.90 (DOSCIENTOSDOCE MIL TRESCIENTOSCINCO PESOS90/100M.N.)lpor

concepto de diferencias salariales existentes en susueldo diario; más la cantiJ::Jad

de $30,231.78 (TREINTAMIL DOSCIENTOS TREINTAY PESOS 78/100 M.N) por

concepto de las diferencias existentes en canasta básica; la cantidad I de
$7,198.04 (SIETEMIL CIENTONOVENTA YOCHO PESOS04/100M.N.) por concepto

de diferencias existentes en el fondo de ahorro; al pago de la cantidad! de
$50,604.42 (CINCUENTA MIL SEISCIENTOSCUATRO PESOS 42/100 M.N.) ¡por

concepto de diferencias existentes en 87 días de aguinaldo de los años 20' 3 y

2014, así como apoyo a canasta básica del aguinaldo por la cantidadl de
$10,626.92 (DIEZMIL SEISCIENTOSVEINTISÉISPESOS92/100 M.N.); al pago de la

Amparo directo 241/2005.Pablo Mardonio Urbano Gorda Fonseca. 1Sde julio de
2005. Unanimidad de votos. Ponente: Alejandro Sosa Ortiz. Secretario: CarloslDíaz

Cruz. Amparo directo 243/2005.Luz María Albarrán Morales. 1S de julio de 2005.
Unanimidad de votos. Ponente: Alejandro Sosa Ortiz. Secretaria: Gloria Burgos

Ortega. Amparo directo 816/2005.Víctor Manuel Mata Lázaro. 30 de enero de
2006. Unanimidad de votos. Ponente: José LuisGuzmán Barrera. Secretaria: Loreno

Figueroa Mendieta. Amparo directo 1221/2008.Ayuntamiento Constitucional de
Nicolás Romero, Estado de México. 29 de junio de 2009. Unanimidad de votos.

Ponente: José LuisGuzmán Barrera. Secretaria: Udia López Vil/a. Amparo directo

150/2009.**********.27 de agosto de 2009. Unanimidad de votos. Ponente: Arturo

Gorda Torres.Secretaria: Rosario Moysen Chimal. Nota: La denominación oetuot

del órgano emisor es la de Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del

Segundo Circuito.- - - - Esimportante destacar que el derecho de percibir dichos

prestaciones no podrio obtenerse por el solo hecho de iniciar la prestación de un
servicio, pues solo pueden otorgarse a partir de que se determina que las
condiciones generales de trabajo deben hacerse extensivasa todo el personal
que laboran para el mismopatrón y bajo idénticas condiciones de trabajo que un
sindicalizado, ya sea por la empleadora o por un tribunal laboral, pues es hasta
esemomento en que seubica con la categoría referida. Enesascondiciones, las
prestaciones que por excepción se les brinda solo a los trabajadores
sindicalizados, solo pueden otorgarse a partir de que se determina que tiJnen

derecho a dichas prestaciones,en el caso a estudio a partir de que este tribunal
laboral les reconoció tal derecho. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - L--

conforme a este principio no esválido establecer un trato preferencial en cuanto

al salario a los trabajadores que laboran en igualdad de condiciones por el solo
hecho de ser sindicalizados, ya que de ser así, se establecería un régfmeh de
excepción contrario a los principios fundamentales del derecho del trabajo.

I
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rrpénsüales;porconceptó dé QUINQUENIQS,prestaciones que ha sufrieron ningún

~ecrementq, recibiendo su último pago de esta forma hasta el día.31 de agosto
~e 2013. En el pago correspondiente o ./0. quincena 17~que.corre.sponde o la~

j
~

qontihuó percibiendo además la cantidad de $1.732.05 (mil setecientos treinta y
dos pesos 00¡100M.N.) quincena/es por concepto de COMPENSACIÓN SUELDOy.
:~ .. ..

f.q Cantidad de $4,129.57 (cuatro mil Ciento Veintinueve. pesos 571100 M.N.)~

c¡amprencJído .en ét el sue/do~ fondo d.e ahorro, canasta bós¡cd~quinquenios y
~bmpensacióJl; se le continuaron pagado exacfamente en fa mismo forma y
¡ . .

npontos, sin sufrircambio alguno. Es hdsta·el pago dé la segundoqUincena de
ic,nio del 2013~que corresponde qf periodo del J6 al 30 del mismo mes y año, se
dpréciaque el cónceptoSUELDO O/ARIO le iuereduciao a.lo carifidadde $673.48

(4eiscientosisetentd y trespesos 4$/100 M.N..), quedando el tecioo de pago con,
Iqs siguientes conceptos: SUELDO(15) $10,102.20 (diez mil ciento dos pesos 20/100. . .

M.N.): FONDO AHORRO EMPRESA$505.11 (qUinientos cinco pesos 11/100 M.N;);
~ . ~. . . . . . .

PiPOYO CANASTA HAS/CA $2,121.46 (dos mll ciento veintiún pesos 46/100 M.N,).
; .

qelq q(jinceno 8, que corresponde a la segundo qUincena de.abrirdeI2(j13~ se

d,ambió el puesto del actor de.JEFE.Del DEPARTAMENTODERECURSOSHUMANOS
~q ADMINISTRADOR·.DEPLANTA DE TRATAMIENTO,pero el pago de su .sdlario¡
;

.s?gundo qU.Íncena de cado mes, comenzó a redbir bajo el concepto

dU/NQUENIOS la cantidad de $4r 129.57 (cuatro mil dento veintinueve pesos
~

5'{/100 M.N.), la cuo! recibió mes cqn mes hasta el31 de Og.05tOdel 2013. A partir
;

);dicionalmenfe a lo anterior, de formo quincenal yen recibo separado, percibía

I~ cahtidad de $1,732.0.5 (mil setecientos treinta y dos pesos 00/100 M.N.). Ta/es

Jrestdciones las Vino perCibiendo invariablemente durante el periodo antes
~ .. . .

señaladO,.A partir del mes de octubre del 20.12, en el recib.o de pago de la,
;

c;uorenfapesos 831100M.N.), En todos ellos se aparece como concepto SUELDO

~/ARIO la cantidqd de $740.83. (setecientos cuqrenta pesos 83/100 M.N.).
i .

-s;;t·····,·.

concepto de quinquenios y la cantidad de $57, 1.57;65(CINCUENTA y SIETEMIL

9fENTO CINCUENTA y SIETEPESOS65/100 M.N,) por concepto cie compensación
dé sueldo;" De igudl·forma en el Considerando IV del laudo en mención, en
cLonto .0 la conformación del scíorio se estableció: IIEn lo que respecta dI
trbOajadOr MIGUEL ÁNGEL MORAN MÁLAGA, consta entre sus recibos los
~

·cprrespondienfesa los ciños 2009, 20JO,.201',20'2, 2013.y delOl de enero a/28 de
,Jbretodel2014, del ahólisis dé dichos documentos se advierte que eJsa/ario quei . . .

s~ le pagaba e la trabajadora octeta qurante todo el año 2012 Y hasta el J5 de
jJnio del 2013,percibía quincena/mente como pago por su trabajo/as cantidades

~ue o continüación se detallan:. SUELDO (15) $1" 112A5 (once mil ciento doce.

desos 45/100 M. N.): FONDO DEAHORRO EMPRESA$555/62 (quinientosCincuenta y
CfhCÓ pesos 62/100 M.Na; APOYO CANASTA BÁSICA$2,333.61(d6s mí! trescientos
tteihta y tres pesos 61/100 M.N.); DEPOSITO EN TARJETADE DESPENSA$90.0.00

(~OVecientos pesas oonoo M.N~)·y en aquellos mesesque tienen 31 treinta y un
días recibía el Concepto SUELDODíA 31por Id cantidad de $740.83 (setecientos
i . .

cf:mtldod de $66,073. 12(SE.SENTA y SEISMIL SETENTAy tRESPESOS12/JOO M.N~) por,
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direG.tomente en las presfaci'oriéS que.' son ca/culodas con I;)ose en el sOI(;¡riQ,

corno son la pri/1ia Vdc.bc(q.hql Y' el 0g0inald9, sobre el: monto de, ~stas
.. '.' . .¡

prestdciones córre'spondíd :tdrilbién o/patrón la fatiga probatoria, sin que huqiera

otteciac; o exhibido medio,,'d pruebo. a/~uri6 que qcreditaro los montos re'cibldos

por íosocteres portqJes orestociones, no oosronte que se le requirió la exhibi~jón
'. :

de toles docur:n~htíjs por p.arte de Io.s actores, como documentesl nÚmef;Q 3. . :

recibiendo de forma permanente y habitual el pag'o de lo prestqcíón VbJe~de

Despensa, por lb qué no puede integrar su soioiío 'Y en corsecuencu: detp.eró

absolverse. de su ,p.cigo.- Poi-otro .Jado, 01 haberse aernostroooia existendd de
. . :

ieducctone; en. e'/ salorio ,de ./os trabajadores, dichas disminuciones irhpaci¡tan
, ,

primera quinceno. ce septjembr~ ae 2013; suf(ió .una nueva reducCión d,'e su
:

salqrio( conformado de la ·siQuiente forma: SUELDO (15) $6J50:00 (sei~mil

setecientos cincuenta'pesos 00(100 M.N.)'; FONOpDFAHORRO EMPRt;SAJ3~7.S0·

(trescientos tteihM ysieté pesos 501100 M.N.) YAPOYO CANASTA BÁS1CA $IA i 7.50'
(mil tuatrocien.toS diecisiete pesos 50( W.M.N.), en toejos ellps el SiJELDO DIARip se

redUjo a Jo canfiqad d~ $450..00 (cuatrQ-ciento.s.:Cincuenta pesos oO/JOb M.~ry·
con posterioridad a. esa fecho ·desaparecieron las' prestQcibries'! de

COMPENSAC/ÓN"$UELOO y QUINQUENIO$i.conforme a lo antes analizad,o r de

acuerdo O' lo~ (b,zoncunjento~ que consten líheos. omoo. Tesulfa·.eVjqent.e lqUe
exisfi6'una reducción dl.salorio del fraboja.qor, pqsando de la cantidad de $740;83

(setecif:mtos cuarenta pesos 83/100 M.N.) a la cantidad de 450;00 lcucttroci~htós

'cincuenta pesos ,00/:100.M.N.) tJOf concepto de SUELDO'D(A~IO(. actem9S: se
aprecia ave al estar percibiendO. d~ manera permahe:nt~ e ;nvor;abJ~J las

prestdcion.es de COMPENSACiÓN S.UELDOy QUINQUENIOS, esfas integrd,n el. . I
salario .en términos, d.el Qrtíb,uló '84 de la 'Ley Federal del Trabajo, por {osmi~rnos

, !

motivos que se expusIeron previamente, es ímporto,nte acietno: oestacct: q~e el
pdtr6ri' eh sU escrito' de cootesroc'ón a la, ampliación, de fecho 06 d.e febrero·de

, ' I

20 14~recoivicio exptesament~' que ~rTrabajador percibía un ,sa'lbríO'COrhp.~estQ
I

de los siguientes, corceotc»: "Sueldo $1 ¡i 112.45; Fondo de Ah.Orro éf!lPtesq

.$5,55.62;·cahosta básica $2,333.75 y votes de desp,ensa de manera men~uql en
I

·cantid,ód de.,$<lOO.,qO(¡nicam~nté;... or. P~ro noexnfbe 10$ comprobantes de',~ago
!

postei'iores al 1(> eje sepfiembrede20jj y ClI haber sido ofrecidos',éstos últínio~ por

~l actor, tienen la eticocia de 'demostrar los descuentos que le 'fUeron reqlizados y
i

en corsecuencicr resulta procedente C'ó(ldenar tanto ,al pago 'de los dJfere~ciO$
i

exísfentes eh el corceoto sueldo, enfre e/losJondo de ahorro y canasta b.6~ica,

qUe s,e.obtienen :del propio. sueldo, qst como al pEJgo de los QUINQUENlepSy
I

COMP5NSA,C/ÓN SUELDOque, le.fueron re'tirados ei:su tofoliqad, a partir d~1 16.de
¡

septiembre de 20'13. Deberq también condenarse q ta restitución del pag9 del

salarió de $740.83 (setecientos cvatetvio ceso» 83/100 M.N.) que v~nía
¡

perc~biendo.el ocio: y sus prestaciones con base eh dicho sa/or~b!más el pag'9 de
i

qUInquenios y compensación sueldo coivotme a (a cantidod ante: señalada.-. . ~
Bajo ese tener. de fasdocunieiita/~s consistentes en losrecibos.de pdgodel octor

MIGUELÁNGEL MORAN MÁLAGA no.se aprecia qu.e'el trabajador hubiéra 'vehidb
. ¡

5-5 !
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- - - 7.- LA PRESUNCIONAL LEGAL y HUMANA en los términos en que fue ofrecida
por la demandada, a la cual se le concede valor probatorio, por las mismas
razones y fundamentos señalados al momento de analizar la documental
marcada con el número 4 que consta líneasarriba, al no haber exhibido el patrón
losdocumentos que le fueron requeridos conforme a losartículos804y 805 de la

LeyFederaldel Trabajo.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - 8.- INSTRUMENTALDE ACTUACIONES consistente en todo lo actuado en juicio,
de la que no se desprende nada que beneficie a su oferente en cuanto a
demostrar haber laborado tiempo extraordinario, sobre la que le recayó la carga
probaforia.--------------------------------------------------------
- - - Conforme a la Litisexpuestasy cargas probatorios establecidas, de laspruebas
ofrecidas por la parte actora, no se acredita con ninguna de ellas que hubiera
laborado tiempo extraordinario conforme a lo relatado en suescrito de demanda
y por ende, deberá absolverse de su pago.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - VII.- Por lo anteriormente expuesto, Litis planteada, cargas probatorias y
pruebas examinadas, se reitera que no existiócontroversia respecto a los hechos
del despido injustificado reclamado por el actor, al haberse negado el despido,
sin atribuir ningún motivo a las inasistencias del trabajador, por lo tanto de las

pruebas ofrecidas no se puede deducir nada al respecto, sirvede sustento a lo
anterior la siguiente jurisprudencia: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - Época: Octava Época. Registro: 210773. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis:Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de

ia Federación. Núm. 80, Agosto de 1994. Materia{s): Laboral. Tesis:V1.20. J/312.

Página: 80. DESPIDO,PRESUNCiÓNDE SU EXISTENCIA.El trabajador que se dice

despedido y reclama el cumplimiento del contrato de trabajo, consistente en la

reinstalación y pago de salarios vencidos, tiene en su favor la presunción de la

l
5(, I

ofrecido por su porte, sin que el patrón hubiera exhibido en juicio, por lo que se
tuvo por presuntivamente ciertos estos hechos, conforme 01 artículo 80S de la Ley

Federal del Trabajo, luego entonces, deberá condenarse también a supago, con

base en el salarió que ven{a percibiendo los trabajadores hasta antes de su ilegal

reducción, según los razonamientos vertidos I{neas arriba." Laudo que quedó
firme,como previamente semencionó y que por lo tanto constituye cosa juzgada,
en consecuencia queda plenamente demostrado que el trabajador actor
percibía un salario mensual por la cantidad de $35,597.03 (TREINTA Y CINCO MIL

QUINIENTOS NOVENTA Y SIETEPESOS03/100 M.N.), conformado por las siguientes
prestaciones quincenales: la cantidad de $11,112.45(ONCEM1LCIENTODOCE

PESOS45/100M.N.) por concepto de sueldo; la cantidad de $555.62(QUINIENTOS
CINCUENTAy CINCO PESOS62/100 M.N.) por concepto de Fondo de Ahorra
Empresa;la cantidad de $2,333.61(DOSMILTRESCIENTOSTREINTAY TRESPESOS
61/100M.N.) por concepto de Apoyo Canasta Básica; la cantidad de $1,732.05

(MILSETECIENTOSTREINTAy DOSPESOS05/100 M.N.); además mensualmente la
cantidad $4,129.57(CUATROMILCIENTOVEINTINUEVE57/100M.N.).-- - - - - - - - - --



interpre.tación infegral de loS'artículos784, 797~803, 804y gQSde lo Ley Feder~ldel

ttocoio, Ubicado el primero de, ellos en 'el capítulo, XII, "De las orueoos'' secj::íÓri

prirnero~ "Re.glos generq/ei>" y los restantes en la secciÓn feteera; "De¡ las

documental.e.s'~ se desprenden ¡as te~/as respecto ,o quiénes correSP00d~ Id

deberá oondenorse al pago de éstas prestociones, le anterior tiene sustento ~n 1,0

siguiente Jurisprude.ncia: .;_Epocq: NQvenaEpoca. Registro: 188537: Ins.ta~cia:

Tribunq/es Cole§Jiados de CircUito. Tipo,,de Tesis:.J!)risprudéncia. FUente: Semd~a.r:io

JUdíc:ibl de la Federaci6n y' su Goceic; Tomo x/v; Octubre oe 2001. Materi~(s):

Labordt Tesis: II,T., J/J9. Página: 985. PRÜE$A DOCUMENTAL EN EL PROCEDIMI~NTO

LABORAL ES U.NMEDlo.,PARA Q8L1.GAR AL P-ATRóN A EXHIBIR DOCUMENTO$.:,Qe Jo
¡

, '

dicho prueba, como son,el pago de vacaciones Y: prima vacacional; ceriforrpe a
las fracciones X y Xl de ortículo 784 de .10 Le.y Fed'éral'del Trebejo y por ~n,de

¡

Ina .exhibló los comprobontes d!;3pago, correspondientes al actor, mismos [que
. . . . :

ofrecieron como medio de prueba su exhibición por parte .deípotrórr, conforme

a los artículo 804 y 805 de la Ley Federó! del Iroboio, y 01no. hocerlo así se]hizo

efecfivo, el operoibirnlento decretcdo en -el auto de. admisión ·de ,pruebosl -,:y se
. .' ~.

fuvleron por presuntivcrnente ciertos 10$ hechos que se pretendían ccredltorjcon

I

al.gU!iO con la ·.que acredíte el pa.gQ .de 20 días de Salario 'por 'concept~ de
. ¡

vcccolones del año 2014, ost como una prima vococlorroí del ]00% cien! por

Ciento, puasel pqt~ón pese a sersuobllqoclén y oslhcber.sldo requerido enjyido,

certeza del despIdo, presUhCión que se 'cosa en lo 'consideración de que ~o es
lógie.o pensar qve Una persona que ha. abandonodo el traodjo reclamJ del

'. ," ~
pdtrQ'n en' un plqzO r.eiativamente breve, como es"ef de'un mes' (aharo,dos - la

leyaqtual) que la léy establece para deducir IdaccióhrespectiVo, qUe le,v,ue/van

a dar trabajo; y si ,bieh esa presunci6n qdmite prúelfo en coatrotio. no p~ede

considerarse como ta/,prueb~i Id que dcrédi,te 'que. el 'Tfabójacjor qejó de pr~star

sus servicio: en los,días sig.ui~H)tesa la tecna ,en que, dijo h.ab,er',sid.odespe~ido,

pves,/ejos de d,esvirtuar la presunción" SI) falto de, trabajo puede corrob:orpr la

existencia del·despido. SEGUNDO TRiBUNAL COLEGIADO DR..SEXTOClRCo/ITO~
Amparo directo, 343/9 J. Instituto Mexicano del Seg,uro,SoCiCiI.~ de, septiembr~ de

1991.' Unanimidad de votos, Ponente: <;3ustOvoCqlviflo Rongel. Secretario: Jprge
. .. .. , I

Alberto Gonzqlez'P,lvarez. Ampara directo 343/92"S'¡gma C.onfecdones).-S.A. ~e,C.
.. .. I

V. y otros. 17de'noviembre de 1992.Unanimidad de votos" POriente: José G~/v6n

ROjos.'Secretciío: ,Wdldo GUerrero Lózcores. Amporo directo 22/93. Ayuntomi~ntQ
I

Constitucional dé Ya.uhqUem~cao, Tlaxcala. 11 de ·Morero de 1'9.93'.Unanímldad. ¡

de vetos. Ponente: Gustayo Co/ví/lQ Rangel. :Secretario: Jorge Alberto G.on~óiez

Áfilqr:ez. Amparo directo 348/93, Cipriai10 Pozos Huerto. 27 de agosto 'cie i993.
I

Unanimidad'de veice.Ponente: Gustavo CoJviIIQ Ronqe). Secretario: Jorge Alberto., . . . ¡

Gonzólez Álvqrez: Amparo di.recto 410/93. Miguel :SerranQCosfillo y otros. J$ de

juniQ de 1994. Vnonimidaq cie vetes: Ponente: Humberfo Cabrera VÓzquez.
I

secreiono: 'Enrique Antonio rearoza Mayatol. Registro Núm. 2074;' OctaVd ÉppcO;
¡

Tribunales Coie,rJiadosde CircuitO': Semanario Judic;i.q(de lo Fed,erociÓn.- _';,_t __ -
___ Pese o corresponderle rd fatigO probatoria, la demanda no exhibló pruebe



'a~tór se desernpeñobó en un. puesto considerado corrió de. confianza eh
~

·t~rminos del artículo r:) de la Ley Federol del Trabajo, el patrón .ouedoró eximido

·d;e la obllqoclón dé reinstalar oltrobojcdor con fundomento en lo previsto por los
J" . •

ahículO 49 y 50 de la ley en mención, que o lb letra disponen _- -._.__ "7 __ - :- - - _ ., -t . . . .

._ 1:. - "Artícu.lb 49.'; El pCitrón qU~,qQr:á eximidp de lei ,oblíga9ió,q de, reinstalar al
e,

fr,obajodor, medIante elpa.go: de las indemni:zaciones que .se:déterrninan en ,el

drtículo so en los'casos'siguierites: l. Cuando se frafe de trabajadores que tengan~ ,

uro ontig,üedad menor dé un año; 11.Sicomprueba ante la Junta de Cónciliaclón
I .

df dgosto dé 1999. 'Unanimidad de votos', Ponente: Alejandro Sosa Ortiz.

S~ctetq¡-io: YólqndáLeyva Zeñrc: Amparo directó 750/2000.Berr:iordo Alfredo Cruz:
~ora/es. 8 'de diciefTlpre de' ,2000. Unqn'ir.nidqc{ de votos, Ponente: Fernando

N6rv6ez Barker; SeCretoria: Glorio Burgos ortega. Amparo dire9to 20/20Q1.

A~ética de los Reyes. Gomez; 9 de f.ebrera de 2001. Unanimidad de votos.
~ .

P(pliente.:Alejandro sosa Ortiz. Secret.aria; Yolonda Leyvo Zeiitv»: Amparo directOr . . " ..

·:3~9/200.1.Mónica ~~tjqia Rodríguez sánch~z~ '23 de agosto de 200.1. Unanimidad
\

d~ votos. Ponenfe:,Sa/vodor Bravo Gómez: 'Secretario: Lor~noFig.uerqaM.endi,e.ta.-

.,~ _ Por otra parte, toda vez .que .quedó ocreditcdo 'en cutos .que el trabajador'
¡

.y~londb LeyvoZetina. Amparo direcfo 583/99.Jorge. Enrique Marl[ne~ vozouez, 12, .

abril de 1999. Unanimidad pe votos. Ponente: Alejandro Sosa Ottit. Secretoria:, .

p(rsferiormente inferir que éstos no ouecier. set mcnvo de oftecimien'to por parte

dkr frabOjador median fe la txueoa aocumemat. o. .que s,610pue.den 'Serexhibidos,

a ¡troves 'de la inspecciórl. ,TR/BUNAlCOLEG/AbO EN MATERIADE TRABAJO DEL

~¿GUNDOCIRCUITO.Amparo directo 44/99. Laura ofivia Manzanero Molina.·29 de, . .
¡

tj~ne la .obligaCión. ele "qonservdr y exhibir 'en:juido" ciertos documentos, ixxa
~

'u~jcarse el priiTJero,~(l la sección que reg'ula. el ofrecimíento y desahogo de la
pr~eb.Qdocumental; ~s evident~ que .o través' de la mism,o'la Ju,nta puede CibJig.ar
a/¡Pdtrón o exhibirlas ,documentales en cuestión, Plles sería un c'onfrasentido que

e/!legislodor en la .secdón "De las docUrriéntdles'~ haya dispuesfo que el patrón. . .

ihspecCión .score {os setencics pruebas, pues pe ,c,Q,nformidad con loS'divei'S.os
huimera[e.s827 yB28 de to.ctíoda ley" es obligación 'de la Junta prevenir ,al patrón

eA similares·término$ ...!5rripéro, ello no significo que lo prueba de. inspección sea el

.Ú~iCO medio' paro obligar di ern.pleadqr a exhibir los docum.entos de referencia y
o*ener fa presunción de certeza de los hechos reJaGÍona(jos con eflbs~pues de

lo~nllroerales 804 y 828 cnoao: no se infi.ere tal exclusividocty sípor,el'contrado, al.
~

W~¡jesto en el cual/a ouforidad deberá teoueti: al patrón su exhipición, con el

a~ercibimí€mto de·.qué de no hocer/6rse: establecerá lo presundón de ser ciertos

J()~ hechos expreso.dos en lo oerrattoa. en relaCión coh td/es' medios. de

cdnv;cciÓn. HipÓfes'/s esto última que tqm,bfén se octr.¡alizd 01 qfrecerse la
! .

qu~; 20 e , totes documente: se traten de fnfoJmeS o copias' que debe' expedir
,o/Juno ol)Toridod"cpso en .elOJal/a Junfó deper6solicitarJQs, directamente; y; 30.'
cJarrdo se trate de '/os documentos reseñado: en e,f prece.prq '8,0'4ql.udipó,

~

dé la prueba documenfal deberá presentar/os para>que obren en ainoz. salvo
;

"

carga de exhibir los documentos. ofrecidos cornopruebas,siencJo: Jo!E/oferente
f . . .



y Arbitraje, que el trabajador, por razón del trabajo que desempeño o por los

característicos de suslabores, está en contacto directo y permanente con él y lo

Junto estimo, tomando en consideración los circunstancias del coso, que no es
posible el desarrollo normal de lo relación de trabajo: 111.En los cosos de
trabajadores de confianza: IV. En el servicio doméstico: y V. Cuando se trote de
trabajadores eventuales. "- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - -"Artículo 50.- Losindemnizaciones o que serefiere el artículo anterior consistirán:

1. Silo relación de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un año, en uno

cantidad igual 01 importe de los salarios de lo mitad del tiempo de servicios

prestados:siexcediera de un año, en una cantidad igual 01 importe de los sal<;1rios

de seis meses por el primer año y de veinte días por codo uno de los años

siguientes en que hubiese prestado susservicios: 11.Si lo relación de trabajo fuere

por tiempo indeterminado, lo indemnización consistirá en veinte días de salario

por codo uno de los años de servicios prestados: y 111.Además de los

indemnizaciones a que se refieren los fracciones anteriores, en el importe de tres

meses de solario y el pago de los salarios vencidos e intereses, en su coso, en los

términos previstos en el artículo 48 de esta Ley.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - i - -­

- - - Conforme o losartículosantes trascritos,01 tratarse de uno relación de trabajo
por tiempo indeterminado, la indemnización consistirá en el pagp de 20 veinte
días de salario por cada uno de los años de servicio prestados, tomando como
fecha de ingresoel 16dieciséisde mayo de 1995 mil novecientos noventa y cinco,
al no haberse suscitado controversia al respecto; así como en el importe de tres
mesesde salario y el pago de los salariosvencidos e intereses,en sucaso, eh los
términos previstosen el artículo 48 de esta Ley.Sirvede sustento a lo anterior las

siguientesjurisprudencias:- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ;' - - -
- - - Época: Noveno Época. Registro: 164430.Instancia: Segundo Sala. Tipo de Tesis:

Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta Tomo

XXXI,Junio de 2010.Materia(s):Laboral. Tesis:2a./J. 72/2010. Página: 271. SALA~IOS

CAíDOS. SU PAGO PROCEDE CON LOS INCREMENTOS CORRESPONDIENTES DESDE LA

FECHA DEL DESPIDO HASTA QUE SECUBREN LAS INDEMNIZACIONES PREVISTAS EN EL

ARTíCULO 50 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO RESPECTO DE LOS TRABAJADORES DE

CONFIANZA, CUANDO SE EXIMiÓ AL PATRÓN DE LA REINSTALACiÓN. La Segunda
Sola de lo Supremo Corte de Justicia de la Nación, en lo jurisprudencia 2a./J.

132/2006,de rubro: "SALARIOSCArDOS.SEGENERANDESDELAFECHADELDESRIDO

HASTAQUELASINDEMNIZACIONESPREVISTASENELARTrCULO50DELALEYFEDERAL

DEL TRABAJO SON CUBIERTASY PUESTASA DISPOSICIÓN DEL TRABAJADOR DE

CONFIANZA, CUANDO SEEXIMiÓALPATRÓNDE LAREINSTALACiÓN.':sostuvoque
el periodo que debe comprender el cálculo del importe relativo o los salarios

caídos tratándose del cumplimiento de un laudo condenatorio, cuando seeximió

01 patrón de lo reinstalación respecto de un trabajador de confianza, comprende

desde lo fecho del desp¡¿ohasta el pago de las indemnizaciones, en términos del

artículo 50, fracción 111,en relación con el 947,ambos de lo Ley Federal del Trabajo.

Este criterio es aplicable tratándose de los incrementos, 01 ser accesorios de los



t0aferia de Trabajo del PrimerCircuito y;el TercerTribunalColegiado eh Materia
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qe Trdbajodel rnsrno circuito. 30 de agosto cie2006~Unanimidad de cuatro votos.~
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cjirecfamente o poniendo oportunornerue a disposición del trabajador Id
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d los salarioscaídos tratándose del cumplImiento de un laudo condenatorio,
c~ando se eximió al patrón de la reinstalaCión respecto de un trabajador de

c~nf;cmza,ha sido establecida por el legislador en el artículo 50, fracción lit eh
r~/Clcióncon el 947,ambosde lo Ley Federal del Trabajo,al disponer qoeen ese
~ .

CpNFIANZA CUANDO SE EXIMIÓ AL PATRÓN DE LA. REINSTALA~IÓN. La
;
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Pqgino: 309.SALARIOS CAlDOS. SE'GENERAN DESDE LA FECHA DEL DESPIDO HASTA

qUE LAS INDEMNIZACIONES PREVISTAS EN.EL ARtíCULO 50 DE LA lEY FEDERAL DEL

T~A8AJO SON CUBIERTAS Y PUESTAS A DISPOSICIÓN DEL TRABAJADOR DE
;

Afto Tribunal,ensesión privada del veintiséisde mayo de dos.mildiez.Nofa: La tesis
26./J. 132/2006 cuoao, aparece pUblicadd én ~I Seman<:JrioJUdicial dé 1.0
F~derodón y S9 Gaceta, Novena Epoca, TomoXXIV,septiembre de..2006,página
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s~an legalmente atendibles dos posiciones interpretativas debe acqgerse .0
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o~ueJlaque derive lo mayor eficacia pOSIbledel goce efectivo del oroaocto dé
~
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sd/arios caídos, por las sigl)ientes rozones: q) des.de un punto de vista lógico, el
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definitivo en el puesto de Administrador de Planta de Tratamiento: IV.- Por el pago

de vales de despensa por la cantidad de $1,600.00 (mil seiscientos pesos 00/100

M.N.) mensuales durante el último año laborado y hasta que se resuelvo el

presente asunto: V.- Elpago de 20 días de solario por concepto de la tercera parte

del Aguinaldo del 2013, que debió ser pagada el día 15de febrero del año 2014,

pero que hasta la fecha no se ha recibido, más el Apoyo a canasta básica

equivalente 0121% veintiuno por ciento del sueldo de los 87 días de salario que se

otorgan como aguinaldo, ambas prestaciones libres de impuestos: VII.- Por el

pago del Estimulo por Antigüedad, correspondiente a 15 y 20 años de servicio,

consistente en la cantidad de 36 y 41 días de salario, respectivamente: VIII.- El

pago de lo prestación denominada como Ayuda para Transporte, consistente en
$213.00 (doscientos trece pesos 00/100 M.N.) quincenales, mismos que nome han

sido pagados durante el último año laborado: IX.- El pago del Estímulo por el día

del Servidor Público, consistente en 17días de salario, el cual seotorga durante lo

primera quinceno de septiembre de cada año, adeudándoseme actualmente

los años2013 Y2014.: X.- Por el pago de la prestación denominada como Ayuda

de Rento, consistente en la cantidad de $106.00 (ciento seispesos00/100 M.N.)

quincenales, mismosque no me han sido pagados durante el último año
laborado: XI.- Por el pago del Bono de Cumpleaños, consistente en la cantidad

de $1,700.00 (mil setecientos pesos 00/100 M.N.), el cual se otorga en la primera

quinceno de! mes demionomástico, adeudándoseme actualmente los años2013
Y2014.: XII.- Por el pago de la cantidad de $1,000.00 (mil pesos aa/loo M.N.) que

de forma discriminatorio se paga anualmente solo a los trabajadores

sindicalizados, adeudándoseme actualmente los años 2013 Y 2014.: XIII.- Por el

pago de 1040horas extras, de los cuales 468 deberán ser pagados al doble y 572

de $21,678.5 (VEINTIÚN Mil SEISCIENTOSSETENTAy OCHO PESOS59/100 M.N.) por

concepto de 21%veintiunoporciento de-ccncsto bósica del aguinaldo del año
2015; 1 pago de la cantidad de $103,231.38 (CIENTO TRESMIL DOSCIENTOS

TREINTA Y UN P 100 MeN. por concepto de 87 dras de aguinaldo
correspondientes año 201 más la cantidad de $21,678.59 (VEINTiÚN MIL

SEISCIENTOSSETENTAY OCHO PESOS59/100 M.N.) por concepto de 21% veintiuno
porciento de canasta básicadelaguinaldodel año 2016; al pago de la cantidad
de $23,731.35 (VEINTITRÉSMil SETECIENTOSTREINTA Y UN PESOS 35/100 M.N.) por JIob2

concepto de prima vacacional del año 2015; al pago de la cantidad de
$23,731.35 (VEINTITRÉSMIL SETECIENTOSTREINTA Y UN PESOS 35/100 M.N.) por
concepto de prima vacacional del año 2016. Salvoerroru omisiónde carácter

aritmético en términosde lo establecido en los considerandos IV y V de esta
resolución,más los interesesque se siganacumulando hasta que se dé cabal
cumplimientoa la misma.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - CUARTO.- Se absuelve a la demandada COMISiÓNDEAGUA POTABLE,
DRENAJEy ALCANTARILLADODELMANZANILLO,del pago de las prestaciones
reclamadas por la actora en su demanda, correspondientes al último año
laborado y consistentesen: "111.-El otorgamiento de nombramiento de base~-



SETENTA Y NUEVE PESOS 11/100 M.N.) mensuales, que multiplicados por los~ :=31

treinta y nueve meses posteriores al vencimiento de un año, arroja la cantidad de :y3:>!.()5<

i2 $416,485.29 (CUATROCIENTOS DIECISÉISMIL CUATROCIENTOS OCHENTA y CINCO 1~
.' 4"$.. PESOS 29/100 M.N.) los cuales deberán pagarse: al pago de la cantidad de

~"~ $103,231.38 (CIENTO TRESMIL DOSCIENTOS TREINTAY UN PESOS38/100 M.N.) por ,'"

....~ concepto de 87dlasde aguinaldocorrespondientesa,l~ás la cantidad

NOVENTA Y SIETEPESOS20/100 M.N.) por concepto de salarios caídos en términos

del artículo 48 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, más un interés 2 dos por

ciento mensual, previsto en el artículo antes señalado, que resulta del importe de

qvjn.ce m~~es de salario, es decir!a cantidad de $~~,95.5.4~QUINIENTOS TREINTA II

Y TRESMIL NOVECIENTOS CINCUENTA y CINCO PESOS45/100 M.N.), de los cuales ~~cOl. f~'
se obtiene el 2 por ciento resultando la suma de $10,679.11 (DIEt MIL SEISCIENTOS .~

y

30/100 M.N.) 'por concepto de 3 tres meses de salario. Así mismo, se condena al

pago de la cantidad de $433,097.20{cUATROCIENTOS TREINTA y TRES MILI.I1=t,lw1- .

veinticuatro años y 1 mes, equivalentes a 481.66 días de salario, mismos que

multiplicados por el salario diario resultan en la cantidad de $571,523.30

(QUINIENTOS SETENTAy UN MIL QUINIENTOS VEINTITRÉSPESOS30/100 M.N.), más la

cantidad de $106,791.30 (cIENTO SEIS MIL SETECIENTOSNOVENTA Y UN PESOS

Ausente: Genaro David Góngora Pimenfel. Ponente: Margarita Beatriz Luna

Ramos. Secretario: Fernando Silva Gorda. Tesis de jurisprudencia 132/2006.

Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesión privada de ocho

de septiembre de dos mil seis.--

- - - Por lo expuesto y fundado, y apreciando las pruebas en conciencia, a verdad

sabida y buena fe guardada, con fundamento en los artículo 840 a 844 y 885, de

la Ley Federal del Trabajo, es de resolverse y se: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

--------------------------- R ES U E LV E---------------------------

- - - PRIMERO: Se deja insubsistente el Laudo reclamado y en uno nuevo que se

dicte reitérese los puntos de la resolución que no son motivo de la concesión del

amparo.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - SEGUNDO: Elactor MIGUELÁNGEL MORÁN MÁLAGA acreditó la procedencia

de su acción, y la demanda COMISiÓN DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y

ALCANTARILLADODEMANZANILLO, le prosperaron parcialmente susexcepciones.

- - - TERCERO.-Se exime a la demandada COMISiÓN DEAGUA POTABLE,DRENAJE

y ALCANTARILLADODEMANZANILLO de la reinstalación del actor MIGUELÁNGEL

MORÁN MÁLAGA en el puesto de ADMINISTRADORDEPLANTADETRATAMIENTO, '"

mediante el pago de las indemnizaciones previstas en las fracciones 11y 111del

artículo 50 de la Ley Federal del Trabajo, consistentes en el pago de 20 veinte días

de salario por cada año de servicio prestado, con base en un salario diario

integrado por la cantidad d~~~ ~186.51 (MIL CIENTO OCHENTA Y SEISPESOS57/100

M.NO que resulta de dividir el salario mensual de $35,597.03 (rREINTA y CINCO MIL

QUINIENTOS NOVENTA Y SIETEPESOS03/100 M.N.) entre 30 treinta, con fundamento

en el artículo 89 de la Ley Federal del Trabajo, reconociendo como fecha de
. 2.0 ..

ingreso la del 16 de mayo de 1995, que a la fecha sumg una antigüedad de 24 --............. .........

(,¡
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~ACUERDOS
T ERASRAMiREZ

TRABAJO
LA GUTIÉRREZCALDERÓN

LA PRESIDENTEDE LA H. JUNTA
LlCDA. VERA ISABELOROZCO PRECIADO

~SJl~ ~.e p,(¿~II\VtO'leS·.

¡_O "'¡e)

oí20,úG.\C ?a~o 1\o'\C.(C,'.

~ 'ft:)\ VVlCI&. ~d({, ~O\vtÍK'~i

- - - QUINTO.- Se le concede a la parte demanda un término de 15quince días a

partir de la notificación, para que en forma voluntaria cumpla con el laudo. - - - -

- - - NOTlFíQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTESy CÚMPLASE EN SUSTÉRMINOS, Y

en su oportunidad archívese el expediente como asusto totalmente concluido. - -

- - - NOTIFíQUESE y CÚMPLASE. - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -­

Así LO RESOLVIERON y FIRMAN LOS MIEMBROS QUE INTEGRAN LA H. JUNTA LOCAL

DE CONCILIACiÓN y ARBITRAJE DE MANZANILLO, COLIMA, POR UNANIMIDAD DE

VOTOS DE LOS CC. REPRESENTANTESDEL GOBIERNO, DEL CAPITAL y DEL TRABAJO

QUE ACTÚAN CON LA PRIMERA SECRETARIA DE ACUERDOS QUE AUTORIZA Y DA FE.

mismo." - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

como horas extras triples; XV.- Por el pago del aguinaldo 2014, consistente en 87

días de sckuío. libres de impuestos, más el Apoyo a canasta básica equivalente al

21% veintiuno por ciento del sueldo de los87 días de salario que se otorgan como

aguinaldo, también libre de impuestos: XV.- Elpago de 20 días de vacaciones por

años correspondientes a los años 2012 Y20 13...; XVI.- Por el pago del bono que se

otorga anualmente a los trabajadores que sean padres de familia, por la cantidad

de $1,500.00 (mil quinientos pesos 00/100 M.N.), que se me debió haber pagado

en el mes de junio, adeudándoseme actualmente los correspondientes a los años

2013 y 2014.; XViI.- Por el pago del estímulo económico equivalente a 12días de

salario, que se otorga a los trabajadores que tengan asistencia perfecta, que se

genere durante la tramitación del presente juicio.; XVIII.- Por el otorgamiento del

seguro de vida colectivo, con una prima asegurada de 40 meses de salario en

caso de incapacidad total o permanente, muerte natural, muerte por accidente,

muerte colectiva, en términos de la cláusula VIGÉSIMOSEGUNDADELConvenio

existente entre el Organismo demandada y el Sindicato de trabajadores del

(,) .




