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z VS.
Tribusa! de Arhitrsje y Esealalén del Estade Oog_wmoz DE AGUA POTABLE DRENAJE
COLMA COL Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL Y OTROS.

correspondiente prima vacacional la cual es del 100% cien por ciento, por asi
haberlo establecido la demandada. X.- Por el pago del estimulo econdmico
equivalente a 12 dias de salario, que se oforga a los lrabajadores que tengan
asistencia perfecta, que se genere durante la framitacion del presente juicio. XIV.-
Por el otorgamiento del seguro de vida colectivo, con una prima asegurada de
meses de salario en caso de incapacidad total o permanente, muerte natural, muerte
la accidente, muerte colectiva, en términos de la clausula VIGESIMO SEGUNDA
DEL Convenio existente enfre el Organismo demandada y el Sindicato de
frabajadores del mismo. XV.- El pago de la prima mensual individual, considerada
como convenios, por 10 afios de servicio y que corresponden a la cantidad de 4.5
dias de salario .... $45.00 (Cuarenta y cinco pesos 00/100 M.N.). XVI. - El pago de
los salarios caidos desde la fecha del despido injustificado hasta que se ejecute ef
laudo que se dicte en el presente juicio, mas los incrementos salariales y
prestaciones que se generen durante la tramitacion del presente juicio, tales como
bonos, estimulos, ayudas, primas, recompensas, gratificaciones, becas, entre olras,
asi como el acceso a fodas aquellas prestaciones generadas con motivo del

&l

convenio celebrado entre la Comision demandada y su sindicato.”™ - - - == == « - - -

- - - 1.- Mediante escritc recibido el dia 07 (siete) de Febrero del afio
2019 (dos mil diecinueve) comparecid ante este Tribunal mml
Demandando las prestaciones antes sefialadas,

manifestando en su escrito inicial de demanda los siguientes puntos de:

---“HECHQS: - 1.- Con fecha 10 de enero de 2013 mi representado ingreso a laborar para
el Organismo FPublico Descentralizado denominado Comision de Agua Fotable, Drenaje y
Alcantarillada de Manzanifio siendo contratado por escrito y por tiempo indeterminado, para
el puesto de ASISTENTE A, consistiendo sus principales labores en: realizar cotizaciones
de proveedores, elaborar requisiciones, cuadros comparativo y ordenes de compra que le
eran solicitadas y aprobadas por su superior jerarquico, entre otras. Dichas funciones no
pueden ser consideradas como de confianza en términos del articuio 6 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colfima, que a la letra dispone: ARTICULO 6.- Los trabajadores de confianza son
aquellos que realizan funciones de Direccién en los cargos de: Directores Generales,
Directores de Area, Directores Adjuntos, Subdirectores y Jefes de Departamento que
tengan funciones de direccion; Inspeccion, vigifancia y fiscalizacion: exclusivamente a nive!
de jefaturas, cuando estén consideradas en el presupuesto de la Entidad o dependencia de
que se trate, asi como el personal técnico que, en forma exclusiva y permanente esté
desempefiando fales funciones u ocupando puestos que a la fecha son de confianza;
Manejo de fondos o valores: cuando se implique la facultad legal de disponer de estos,
determinando su aplicacion o destino. El personal de apoyo queda excluido; Auditoria; a
nivel de Auditores y Subauditores, asi como el personal técnico que, en forma exclusiva
permanente, desempefie tales funciones, siempre que presupuestalmente dependa de las
Contralorias o de las areas de Auditoria; Control directo de adquisiciones: cuando fengan
la representacion de la Entidad o dependencia de que se trate, con facultades para tomar
decisiones sobre las adquisiciones y compras; 1) Investigacion cientifica y tecnologica:
siempre que implique facuitades para determinar el sentido y la forma de la investigacion
que se lleve a cabo; Asesoria o consultoria: Gnicamente cuando se proporcione a los
siguientes servidores publicos superiores: Gobernador, Secretarios de Gobierno, Oficial
Mayor, Procurador, Coordinadores Generales y Divectores Generales, en las dependencias
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Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado COMISION DE AGUA POTABLE Ummmz\PL_m
o o Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL Y OTROS.

Estado, para considerar que un trabajador es de confianza no basta que en el
nombramiento aparezca fa denominacion formal de director general, direcfor de é&rea,
adjunto, subdirector o jefe de departamento, sino que también debe acreditarse que las
funciones desempefiadas estan incluidas en el catalogo de puestos a que alude el articulo
20 de la ley citada 0 que efectivamente sean de direccién, como consecuencia del ejercicio
de sus atribuciones legales, que de manera permanente y general le confieren la
representatividad e implican poder de decisién en el efercicio def mando. Contradiccion de
tesis 137/2004-SS. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Sexto y Séptimo,
ambos en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 15 de octubre de 2004. Cinco votos.
Ponente: Juan Diaz Romero. Secretaria: Sofia Verdnica Avalos Diaz. Tesis de
Jjurisprudencia 160/2004. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién
privada def veintidds de octubre de dos mil cuatro. Nota: Esta tesis fue objeto de la denuncia
refativa a la contradiccion de tesis 261/2015 del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, desechada por notoriamente improcedente, mediante acuerdo de 10 de
septiembre de 2015. Asi pues, no basta que en sus comprobantes de pago o cualquier otro
documento. aparezca que mi representado tenga el caracter de trabajador de confianza,
pues se insiste en que son las funciones que desempefian los trabajadores, las que definen
si se frata de un trabajador de CONFIANZA o de BASE, en todo caso le corresponderd al
patron acreditar plenamente que realizaba funciones que puedan ser consideradas como
de Confianza, sirve de fundamento a lo anterior la siguiente jurisprudencia: Epoca: Novena
Epoca, Registro: 167819, Instancia: Segunda Sala, Tipo de Tesis: Jurisprudencia, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXIX, Febrero de 2009, Materia(s):
Laboral, Tesis: 2a./J. 9/2009, Pagina: 465 TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
AS[ COMO DE LOS MUNICIPIOS DE CHIAPAS. CUANDO EJERZAN LA ACCION DE
OTORGAMIENTO DE UN NOMBRAMIENTO DE BASE, CORRESPONDE A LA PARTE
PATRONAL LA CARGA DE [A PRUEBA CUANDO CONTROVIERTA LA CALIDAD DEL
PUESTO. La Ley del Servicio Civil def Estado y los Municipios de Chiapas no contempla
reglas especificas sobre la carga de la prueba, por lo que con fundamento en su articulo
noveno transitorio debe acudirse a la supletoriedad, primero de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y luego de la Federal del Trabajo, de la cual derivan :
reglas tutelares a favor de /a clase trabajadora, especificamente en sus articulos 784, 804
y 805, que prevén que en todo caso el trabajador quedaré eximido de la carga de la prueba
cuando por otros medios se esté en posibilidad de descubrir la verdad sobre los hechos
materia de la litis, entre otros supuestos, cuando haya controversia respecto del contrato
individual de trabajo, que aplicado a la materia burocrética se refiere al nombramiento, el
cual por disposicion del articulo 11, fraccion 1il, de la Ley burocrética local, debe contener
ef tipo de nombramiento -base, confianza o interino-. Por tanto, si dicho documento,
conforme al indicado articulo 804, debe ser conservado y exhibido en juicio por el patron,
S0 pena de actualizarse la presuncion contenida en el mencionado articulo 805, de tener
por presuntivamente ciertos los hechos que con ef mismo se pretendan acreditar, cuando
el patron controvierte la calidad del puesto desempefiado, le corresponda la carga
probatoria, pues no existe justificacion legal alguna para dividirla, dado que el hecho
controvertido es la calidad de base o confianza del nombramiento. Contradiccion de tesis
175/2008-SS. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Primero y Segundo,
ambos del Vigésimo Circuito. 14 de enero de 2009. Cinco votos. Ponente: José Fernando
Franco Gonzalez Salas. Secretaria: Sofia Verdnica Avalos Diaz. Tesis de jurisprudencia
9/2008. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién privada def veintiuno
de enero de dos mil nueve. Ahora bien, los articulos 8, 9 y 10 de la Ley de la materia
establecen: ARTICULO 8.- Son trabajadores de base los no comprendidos en los dos
arliculos anteriores. ARTICULO 9.- Los trabajadores de base seran inamovibles. Se
entiende por inamovilidad el derecho que gozan los trabajadores a la estabilidad en su
empleo y a no ser separado sin causa justificada. Los de nuevo ingreso no lo serdn sino
después de transcurridos seis meses ininterrumpidos de servicio, habiéndose
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directo 488/2013. 12 de septiembre de 2013 Unanimidad de votos. Ponente: Alicia
Rodriguez Cruz. Secretaria: Enriqueta Soto Hernandez. Nota: En relacion con el alcance
de fa presente tesis, destacan las diversas jurisprudenciales P./J. 35/2006 y 2a./J. 134/20086,
de rubros: "TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA DETERMINAR SUS
DERECHOS EN VIRTUD DEL NOMBRAMIENTO EXPEDIDO, ATENDIENDO A LA
TEMPORALIDAD, DEBE CONSIDERARSE LA SITUACION REAL EN QUE SE UBIQUEN
Y NO LA DENOMINACION DE AQUEL." y "TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. LA INAMOVILIDAD PREVISTA EN EL ARTICULO 60. DE LA LEY FEDERAL
RELATIVA, NO CORRESPONDE A QUIENES SE LES EXPIDE UN NOMBRAMIENTO
TEMPORAL, AUNQUE LAS FUNCIONES DEL PUESTO QUE DESEMPENEN SEAN
CONSIDERADAS DE BASE. Epoca: Novena Epoca, Registro: 175734, Instancia: Pleno,
Tipo de Tesis.! Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Tomo XXIlf, Febrero de 2006, Materia(s). Laboral, Tesis: P./J. 35/2006, Pagina: 11
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA DETERMINAR SUS DERECHOS
EN VIRTUD DEL NOMBRAMIENTO EXPEDIDO, ATENDIENDO A LA TEMPORALIDAD,
DEBE CONSIDERARSE LA SITUACION REAL EN QUE SE UBIQUEN Y NO LA
DENOMINACION DE AQUEL. Conforme a los articulos 15, fraccion Ifl, 46, fraccion if, 63 y
64 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, el nombramiento que se
oforga a los servidores publicos, en atencion a su femporalidad, puede ser: a) definitivo, si
se da por un plazo indefinido y cubre una plaza respecto de la cual no existe titular; b)
interino, cuando cubre una vacante definitiva o temporal por un plazo de hasta seis meses;
¢) provisional, si cubre una vacante temporal mayor a seis meses respecto de una plaza en
la que existe titular; d) por tiempo fijo, si se otorga en una plaza temporal por un plazo
previamente definido, y, e) por obra determinada, si se confiere en una plaza temporal para
realizar una labor especifica por un plazo indeterminado. En tal virtud, para determinar
cuales son los derechos que asisten a un trabajador al servicio del Estado, tomando en
cuenta el nombramiento conferido, debe considerarse la situacion real en que se ubique
respecto def periodo que haya permanecido en un puesto y la existencia o no de un titular
de la plaza en la que se le haya nombrado, independientemente de la denominacién def
nombramiento respectivo, ya que al tenor de fo previsto en los citados preceptos legales,
de eflo dependerd que el patrén equiparado pueda removerlo flibremente sin
responsabifidad alguna. Conflicto de trabajo 1/2003-C. Suscitado entre Elfa Elizabeth Rivera
Arriaga y la Directora General de Recursos Humanos y el Director General de Inmuebles y
Mantenimiento de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. 1o. de abril de 2004.
Unanimidad de diez votos. Ausente: Humberto Romén Palacios. Conflicto de trabajo
4/2003-C. Suscitado entre Juan Leonardo Hernandez Rojas y los Directores Generales de
Obras y Mantenimiento y de Desarroflo Humano ambos de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién. 11 de noviembre de 2004. Unanimidad de diez votos. Ausente: Mariano Azuela
Gitron. Conflicto de trabajo 3/2005-C. Suscitado entre Jesis Salinas Dominguez y el
Director General de Personal de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidén. 7 de noviembre
de 2005. Unanimidad de ocho votos. Ausentes: Mariano Azuela Glitrén, Genaro David
Gongora Pimentel y Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas. Conflicto de trabajo 4/2005-
C. Suscitado entre Clemente Gonzalez Nufez y el Director General de Personal de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién y ofro. 7 de noviembre de 2005. Unanimidad de
ocho votos. Ausentes: Mariano Azuela Glitrén, Genaro David Goéngora Pimentel y Olga
Sanchez Cordero de Garcia Villegas. Conflicto de trabajo 5/2005-C. Suscitado entre
Enrigue Aurefio Ramirez Torillo y el Director General de Personal de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion y otro. 9 de enero de 2006. Once votos. El Tribunal Pleno, el
veinticuatro de enero en curso, aprobs, con el nimero 35/20086, la tesis jurisprudencial que
antecede. México, Distrito Federal, a veinticuatro de enero de dos mil seis. Por difimo es
importante destacar que el hecho de que se le oforgue una plaza de base, en nada afecta
a las finanzas o la administracién def organismo demandado, en virtud de que como lo he
venido mencionando, tenia laborando de forma ininterrumpida mas 5 afios, asi pues aunque
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prestaciones a que tengo derecho, solo he recibido negativas, bajo el pretexto de que dichas
prestaciones solo les corresponden a los trabajadores de base sindicalizados, situacion que
resulta ilegal, inconstitucional y discriminatoria, conforme a los siguientes razonamientos:
Como quedo asentado en el capitulo de competencia del presente escrito, la demandada
es un Organismo Puablico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio,
asi pues, sus relaciones de trabajo y los conflictos que de effas surjan, se rigen conforme a
fo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo, ahora bien, la ley en mencion en sus articulos
396 y 184 dispone: Articulo 396.- Las estipulaciones del contrato colectivo se extienden a
fodas las personas que trabajen en la empresa o establecimiento, aunque no sean
miembros del sindicato que lo haya celebrado, con la limitacion consignada en el articulo
184. Articulo 184.- Las condiciones de trabajo contenidas en el contrato colectivo que rija
en la empresa o establecimiento se extenderan a los frabajadores de confianza, salvo
disposicion en contrario consignada en el mismo contrato colectivo. Luego entonces es
evidente que sin importar si se trata de un trabajador de base, de confianza, sindicalizado
0 ho sindicalizado, se tiene derecho a disfrutar de las mismas condiciones de trabajo
contenidas en el Contrato Colectivo, para evitar cualquier tipo de discriminacion. £n el caso
que nos ocupa, la demandada Comision, en lugar de tener celebrado un Contrato Colectivo
conforme a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo, y por motivos que desconozco, ha
celebrado en su lugar un CONVENIO con el SUTCAPDAM, en el que se establecen
derechos y prerrogativas exclusivas en beneficio de Jos trabajadores sindicalizados de dicho
organismo, tal situacion resulta en una forma de discriminacion y un detrimento en mis
derechos laborales, pues el articulo 1 Constitucional en su parrafo 1 establece: Queda
prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
preferencias sexuales, ef estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana
y tenga por obfeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas. En ese
sentido, el citado CONVENIO debe hacerse extensivo a la fotalidad de los trabajadores del
organismo demandado, pues el régimen laboral que regula el apartado A del articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos permite que frabajadores y
patrones celebren convenios en los que establezcan derechas y obligaciones reciprocos y
a cuyo cumplimiento estan obligados, siempre y cuando no impliquen renuncia a los
derechos minimos de aquéllos. Bajo tal premisa, se concluye que el Convenio en mencion
debe aplicarse en fodo lo que favorezca a los trabajadores y que no se oponga, en general,
a las normas de trabajo, la buena fe y la equidad, y en lo particular al régimen previsto en
el apartado A del articulo 123 constitucional, que regula fas relaciones laborales del
Organismo demandado. No pasa inadvertido que el articulo 16 de la Ley de Aguas def
Estado, que creé al organismo demandado haya establecido que: ARTICULO 16.- Los
organismos operadores municipales, como organismos pablicos descentralizados, tienen
personalidad juridica y patrimonio propios y funciones de autoridad administrativa, mediante
el gjercicio de las atribuciones que les confiere la presente Ley. Las relaciones laborales de
los organismos operadores se regularan por la Ley de fos Trabajadores al Servicio def
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado. El Director General,
los Directores, Subdirectores, Administradores, Jefes de Departamento, Asesores y demas
personal que efectua labores de inspeccion, vigilancia y manejo de fondos son trabafadores
de confianza. Pues como ya se difo, las Legislaturas Locales, no tiene competencia para
legisiar sobre las relaciones laborales existentes entre el Organismo demandado y sus
trabajadores, lo anterior no constituye un obstaculo para que se respeten los derechos de
‘los trabajadores, ya que la aplicacién al caso de dicho CONVENIO deriva de /a circunstancia
de que las partes asi lo establecieron, conforme a los articulos 24, 25y 26 de la Ley Federal
del Trabajo que disponen: Articulo 24.- Las condiciones de trabajo deben hacerse constar
por escrito cuando no existan contratos colectivos aplicables. Se haran dos ejemplares, por
lo menos, de los cuales quedara uno en poder de cada parte. Articulo 25.- El escrito en gue
consten las condiciones de trabajo debera contener: 1. Nombre, nacionalidad, edad, sexo,
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Tribunal de Acbitraje y Escalafén del Estade COMISION DE AGUA POTABLE U_Nm_/_}r_m
CouNA G- Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL Y OTROS.

se establece gue "podran aplicarse” una vez que los organismos descentralizados de salud
"hayan realizado todas las formalidades para hacerlas suyas, y las hayan depositado en el
Tribunal de Concifiacién y Arbitraje de la entidad federativa que corresponda.”, pues ef
hecho de que el ISAPEG no haya efectuado aun las “formalidades de referencia, no
constituye un obstéculo para que se respefen los derechos de los trabajadores, va que la
aplicacion af caso de dichas Condiciones Generales deriva de la circunstancia de que las
partes asi fo convinieron; es decir, no rigen en los términos de un contrato colectivo, sino
que sdéfo son aplicables por virtud de un convenio contenido en los acuerdos de
coordinacién y en el decreto de creacion def instituto mencionado. Contradiccion de tesis
93/2007-SS. Entre las sustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado en Materias
Administrativa y de Trabajo del Décimo Sexto Circuito y el entonces Tercer Tribunal
Colegiado del Décimo Sexto Circuito. 8 de agosto de 2007. Cinco votos. Ponente: Sergio
Salvador Aguirre Angufano. Secrefaria: Alma Delia Aguilar Chavez Nava. Tesis de
Jurisprudencia 145/2007. Aprobada por la Sequnda Sala de este Alto Tribunal, en sesion
privada del ocho de agosto de dos mif siete. Nota: La tesis 2a./J. 12/2000 citada, aparece
publicada en el Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XI,
febrero de 2000. pagina 50. Por ello, pese a lo establecido en el numeral antes transcrito
de fa Ley de Aguas, y pese a que el CONVENIO en mencién se haya depositado ante el
Tribunal de Arbitraje y Escalafon, se infiere que tal pacto rige para todos los trabajadores,
tanto sindicalizados como no sindicalizados, por lo que si un Organismo Publico como la
CAPDAM y su Sindicato SUTCAPDAM, celebran un convenio en el cual excluyen a
frabajadores no sindicalizados que laboran para el mismo patrén y bajo idénticas
condiciones de trabajo que los sindicalizados, resulta evidente que dicho convenio contraria
disposiciones de orden publico e infringe el principio constitucional de que; «Para trabajo
igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad”, consagrado
en la fraccion VII del apartado A del articulo 123 y 1° de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, pues conforme a este principio no es vélido establecer un trato
preferencial en cuanto al salario a los trabajadores que faboran en igualdad de condiciones
por el solo hecho de ser sindicalizados, ya que de ser asi, se estableceria un régimen de
excepcion contrario a los principios fundamentales del derecho del trabajo, sirve de
fundamento a lo anterior las siguientes jurisprudencias: Epoca: Novena Epoca, Registro:
164117 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo XXXIi, Agosto de 2010 Materia(s):
Laboral, Tesis: [ T. J/40, Pagina: 1986 CONVENIOS CELEBRADOS ENTRE UN
AYUNTAMIENTO Y EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO
(SUTEYM). SI EN ELLOS SE EXCLUYEN A TRABAJADORES NO SINDICALIZADOS
QUE LABORAN PARA EL MISMO PATRON Y BAJO IDENTICAS CONDICIONES DE
TRABAJO QUE UN SINDICALIZADO, INFRINGEN EL PRINCIPIO CONSAGRADO EN LA
FRACCION V DEL APARTADO B DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION GENERAL
DE LA REPUBLICA. El numeral 54 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios establece que los pactos celebrados entre las instituciones publicas o
dependencias con sus sindicatos, en los que se fijen condiciones generales de trabajo, entre
ellas el salario, rigen para "los servidores publicos” sin hacer distincion alguna,
entendiéndose por éstos, de conformidad con el diverso articulo 4, fraccion I, de la propia
fey "toda persona fisica que preste a una institucion pablica un trabajo personal subordinado
de caracter material o intelectual, o de ambos géneros, mediante el pago de un sueldo.”.
En este sentido, se infiere que tales pactos rigen para todos los trabajadores, tanto
sindicalizados como no sindicalizados, por lo que si un Ayuntamiento y el Sindicato Unico
de Trabajadores de los Poderes, Municipios e Instituciones Descentralizadas del Estado de
Mexico (Suteym) celebran un convenio en el cual excluyen a trabajadores no sindicalizados
que laboran para el mismo patrén y bajo idénticas condiciones de trabajo que los
sindicalizados, resulta evidente que dicho convenio contraria disposiciones de orden
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Expediente Laboral No.

Tribunat de Acbitraje y Escslafén del Estado COMISION DE AGUA POTABLE Ummz?_m.
COuh CoL Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL Y OTROS.
No. De Quinquenio Afios de Servicio Dias de Salario

fer. Quinquenio 5 afios 4 dias de salario + $40.00 pesos
2do. Quinquenio 10 afios 4.5 dias de salario + $45.00 Pesos
3er. Quinquenio 15 afios 5.5 dias de salario + $55.00 Pesos
4to. Quinguenio 20 afios 6.5 dias de salario + $70.00 Pesos
5to. Quinguenio 25 afios 7.0 das de salario + 370.00 Pesos
6to. Quinquenio 30 afios 8.0 dias de salario + $80.00

QUINTA. - Con fundamento en el Articulo Sexto Transitorio de la Ley de los Trabajadores
se entregaran fos siguientes estimulos econdmicos por Antigiiedad como premiacion por
su desempefio a los trabajadores de la "CAPDAM”" segan tabla: ESTIMULO POR

ANTIGUEDAD. = == v e e e e w e e e e

Afios Laborados Estimufo Otorgado

5 afios 10 dias de salario

10 afios 18 dias de salario

15 afios 31 dias de salario

20 afios 46 dias de salario

25 afios 60 dias de salario

28 v/o 30 afios 80 dias de salario

Estos estimulos seran otorgados por una sola ocasion en una ceremonia especial que
tendré verificativo el dia 23 de abril de cada afio, que es considerado como DIA SOCIAL
DEL TRABAJADOR DE LA "CAPDAM" en virtud que en esta fecha se celebra el Aniversario
del Sindicato Unico de Trabajadores de la Comisién de Agua Potable, Drenaje y
Alcantariflado de Manzanillo "SUTCAPDAM". En el casc de afios laborados de 28 y/o 30
corresponde a lo estipulado en la clausula Trigésima Novena del presente acuerdo de
concertacion laboral. SEXTA. - Con motivo de su dfa social la "CAPDAM” otorgara a las
frabajadoras sindicalizadas que sean madres, un bono econémico por la cantidad de
$1,600.00 (un mil seiscientos pesos 00/100 m.n.) en forma anual, cantidad que seré cubierta
antes del dia 10 de Mayo. OCTAVA. - Todos los trabajadores sindicalizados de la
"CAPDAM" tienen derecho a la prestacion de canasta basica que consta del 21% del salario
base por quincena, fa cual se incrementara con el mismo porcentaje a los aumentos de
salario que sean acordados. NOVENA. - Los trabajadores sindicalizados percibiran una
prima por concepto de vacaciones adicionales a su sueldo equivalente al 100% de 10 dias
correspondientes a cada periodo, misma que serd pagada en nomina de la quincena
correspondiente al inicic def periodo de vacaciones. DECIMA OCTAVA. - La "CAPDAM"
pagara un Aguinaldo al afio de acuerdo a la tabla que se anexa con todo y prestaciones
como hasta la fecha se ha venido pagando, distribuida de como a continuacion se
IMEINCIONG. = = = = = = = = = = o e e e e e e e e e e m oo oo oo

15 DE DICIEMBRE 15 DE ENERO 15 DE FEBRERO

47 dias 20 dias 20 dias
Junto con el pago de los aguinaldos la CAPDAM haréd un pago adicional por concepto de
Estimulo Econémico Anual, que correspondera al importe de la retencion de Impuesto
Sobre la Renta grabado en el pago de aguinaldos a cada trabajador. DECIMA NOVENA. -
A todos los trabajadores sindicalizados que tengan asistencia perfecta como es, cero faftas,
cero permisos y buena puntualidad, la "CAPDAM” les otorgaré por su dedicacion un
estimulo econdémico equivalente a 12 doce dias de salario cada fin de aflo, cantidad que
serd entregada en la primera quincena de Diciembre. VIGESIMA PRIMERA. - La
"CAPDAM" proporcionara al personal sindicalizado cantidad en efectivo que consta de
$213.00 (doscientos trece pesos 00/100 m.n.) por quincena como ayuda para transporte.
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Expediente Laboral ZoI

e

Tribunal de Arhitraje ¥ Escalafén def Estade COMISION DE AGUA POTABLE U_“NmZ>Lm
CouRA. Cow Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL Y OTROS.

por los Tribunales Colegiados Tercero y Sexto, ambos en Materia de Trabajo del Frimer
Circuito y el Primer Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Décimo Séptimo
Circuito. 26 de octubre de 2011. Mayoria de cuatro votos. Disidente: Sergio A. Valls
Hemandez. Ponente: Jose Fernando Franco Gonzalez Salas. Secretaria: Maria Enriqueta
Fermandez Haggar. Tesis de jurisprudencia 31/2011 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala
de este Alto Tribunal, en sesién privada def nueve de noviembre de dos mif once. Nota: La
tesis de jurisprudencia 2a./J. 33/2002 citada, aparece publicada en el Semanario Judicial
de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XV, mayo de 2002, pagina 269. Por
altimo, conforme al CONVENIO antes citado y a sus cldusufas ya transcritas, se le adeudan
prestaciones como vales de despensa, e/ Bono de Cumplearios, la ayuda de renta, el
estimulo por el dia del Servidor Publico, del dia de la madre, la ayuda de transporte y el
bono sindical, prestaciones de las que de forma ilegal se me han discriminado, negéndome
su pago, estableciéndose un régimen de exclusion que beneficia a unos cuantos, que es
contrario a derecho, segtin se ha sefialado en lineas arriba, por lo que debera condenarse
a su pago conforme a los términos del citado convenio y a lo reclamado en el capitulo de
prestaciones del presente escrito. 5.- Es tal que con fecha 14 de enero de 2019, siendo
aproximadamente fas 14:00 horas, el LIC. JOSE LUIS SANTANA CABRERA, jefe del
Departamento Juridico de Ja COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, cité a mi representado a la sala de juntas de la
direccion, ubicada en las oficinas de la Direccion de la Comision demandada, con domicilio
en Boulevard Miguel de la Madrid nidmero 12,575, Peninsula de Santiago, en esta Ciudad
de Manzanillo, Colima, donde se encontraba en compafiiia de la C.P. MARTHA ANGELICA
VALENZUELA VERDUZCO, Jefa de Finanzas y el ING. GABINO URIBE GARCIA, Director
General del Organismo, y estando ahi le informé verbalmente que debido a una supuesta
reestructuracion de la empresa se estaba despidiendo personal y entre ellos ir
representado, porlo cual le solicito que firmara un escrito elaborado por la demandada que
contenia su renuncia voluntaria, sin embargo, se negd a firmarlo ya gue el no estaba
renunciando, por lo que le informé que a partir de ese momento estaba despedido, que
tomara sus cosas y se retirara de la oficina. Sin que existiera alguno de los supuestos
previstos por el articulo 26 de la Ley Burocrética para dar por terminada la relacién de
trabajo y sin que mucho menos se hubiera seguido el procedimiento contemplado en los
articulos 27 a 31 de la citada ley, que establecen: ARTICULO 26.- Se termina la relacién de
trabajo sin responsabilidad para la Entidad ptiblica, en los sigufentes casos: |. Por la muerte
del trabafador; I. Por renuncia voluntaria; lll. Por jubifacion o pensién; IV. Por conclusion de
la obra o vencimiento del término por el que fue contratado el trabajador; y V. Por
incapacidad permanente del trabajador, fisica o mental, que le impida la prestacion del
servicio. En fos casos de la fraccion [ y Il subsistira la obligacion de las Entidades de cubrir
a fos beneficiarios o al {rabajador las prestaciones correspondientes. ARTICULO 27.- Por
resolucion del Tribunal, seran causas de rescision de la relacién laboral, justificadas y
plenamente comprobadas, las siguientes: Cuando el trabajador incurriere en faltas de
probidad u honradez; o en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos contra sus
jefes o compafieros, o familiares de unos u otros, dentro de horas de servicio, salvo que
medie provocacion o que obre en legitima defensa, si son de tal manera graves que hagan
imposible la relacion de trabajo; !l. Cometer el trabajador contra alguno de sus comparieros,
cualquiera de los actos enumerados en la fraccion anterior, si como consecuencia de ello
se altera la disciplina del lugar en que desempefia el trabajo; Il. Por abandono de empleo,
consistente en faltar por mas de tres dias consecutivos a sus labores sin permiso vy sin
causa justificada. Se enfendera también por abandono de empleo, el retiro injustificado del
trabajador de sus fabores, cuando a su cargo se encuentre: la atencion de personas, control
de maquinaria 0 equipo, que por su ausencia ponga en peligro la salud o la vida y en riesgo
la operacion técnica de los bienes de la Entidad publica; IV. Ocasionar el trabajador
intencionalmente dafios materiales en los edificios, obras, magquinaria, instrumentos,
materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo; o causar dichos darios por
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VS,
Tribunal de Arbitraje y Esalafdn del Estada COMISION DE AGUA POTABLE DRENAJE
COLNA COL Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL Y OTROS.

el pago de todas y cada una de las prestaciones reclamadas y llamando como Tercero
Interesado al SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA COMISION DE AGUA
POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, con domicilio en Avenida
Gobernador, sin nimero, entre calle Pesca y Educacion Pablica, codigo postal 28219, en
Manzanillo, Colima. SEGUNDO: Darle entrada a la presente demanda, sefialando dia y
hora para el desahogo de la Audiencia de Conciliacion, Demanda y Excepciones,
Ofrecimiento y admisién de pruebas, solicitando se les emplace a los demandados con las
copias simples de Ley en el domicilio de los mismo y se les aperciba en fos términos de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima en vigor. TERCERQ: Dictar laudo en su
oportunidad, declarando que han procedido fas acciones que hago valer; y, en
consecuencia, condenar a la demandada de conformidad con las reclamaciones contenidas
BN esta demanda. - - - - - - mmmmm e e e

- - - 2,- Mediante acuerdo de fecha 26 (veintiséis) de marzo afio 2019
(dos mil diecinueve), este Tribunal previa nota de cuenta se avocd al
conocimiento de la demanda, registrandose en el libro de Gobierno con
el ndmero correspondiente, teniéndose por admitida la demanda en
contra de la COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL., Y OTROS, para lo cual
se ordend emplazar a la parte demandada para que produjera su
contestacion en relacion a los puntos materia de la controversia, en los
términos que establece el articulo 148 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados

del Estadode Colima. - - - - - === e

- - - 3.- Mediante acuerdo de fecha 26 (veintiséis) de Noviembre del afio
2019 (dos mil diecinueve) se le tuvo a la parte demandada COMISION
DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE
MANZANILLO, COL Y OTROS,! dando contestacién a la demanda
instaurada por la parte actora, oponiendo las excepciones de
prescripcidn y falta de accion y derecho. Escrito que no hay necesidad
de transcribir en virtud de que a ello no obliga la Ley Burocratica Estatal,
y porgue su contenido es del conocimiento de las partes contendientes,
por haberse dado a conocer al momento en que se les corrié traslado
encadaunadelasetapas. -----------"-““cmmmm ..
- - - 4.- A peticién de la parte actora y en atencién a lo que previene el

Articulo 149 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,

* Visible a fojas 25 a 42 de autos
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Expediente Laboral N

z VS,
Tribunal de Arbitraje v Escalafén del Estado Oogmm_oz DE AGUA POTABLE DRENAJE
COLA COL. Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL Y OTROS.

COLIMA, no obstante, de haber sido legal y oportunamente notificados
para su desahogo. - -----------------

- - - Siguiendo el desahogo de la audiencia de Ley, y de conformidad
con el articulo 152 de la Ley Burocratica Estatal se declard abierto el
periodo de ofrecimiento de pruebas, en las que ambas partes ofrecieron
y objetaron las que estimaron convenientes, reservandose el derecho
este Tribunal de calificarlas, mismas que después de ser analizadas y
estudiadas, fueron admitidas por acuerdo de fecha 23 (veintitrés) de
Abril del afio 2021 (dos mil veintiung)®. - ===« « o - o oo oo oo oo
- - - 7.- Concluida la recepcidn y desahogadas que fueron las pruebas
admitidas, este Tribunal declaro abierto el periodo de alegatos y
posteriormente, de conformidad a lo establecido por el articulo 155 de
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, y 885 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley antes invocada, se
declaré concluido el procedimiento turnandose los autos para dar
cumplimiento con los ordenamientos legales invocados, y ------------
....... ~-mm=wxc-CONSIDERANDOS ----cmccmcnnnn.
- - - |.- Este Tribunal es competente para tramitar el juicio en estudio y
dictar laudo de conformidad con lo con apoyo en los articulos 22, 79
inciso B y 90 fraccion VI, de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Colima, 132, 133 157 y 158 de la Ley de Los Trabajadores
al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. --------- B e
- - ll.- La personalidad de las partes quedd demostrada en los autos que
engrosan este expediente, de conformidad a lo previsto en los Articulos
144 y 145 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,

Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. -

*visible a fojas 231 a 234 de autos
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del 01 de enero de 2017, bono de cumplearios relativo a los afios 2018,
2017 y 2018, el pago de 20 dias de vacaciones que dice le adeuda de
los afios 2016, 2017 y 2018 y la prima vacacional del 100%, el pago del
concepto por estimulo econdmico que se genere durante la tramitacién
del presente juicio, el pago de seguro de vida colectivo, el pago de la
prima mensual individual y que corresponde a la cantidad de 4.5 dias
de salario mas 45 pesos; asi como las contenidas en su escrito de
ampliacion de demanda consistentes en el pago de toda y cada una de
las prestaciones contempladas en el Convenio de Concertacion Laboral
y/o las Condiciones Generales de Trabajo celebrados entre la
demandada y el sindicato respectivo, y su inscripcién y pago de cuotas
al Instituto de Pensiones de los Servidores Publicos del Estado de
Colima conforme a la obligacién que le impone a la demandada la ley. -
- - - O si por el contrario resultan procedentes o no las excepciones o
defensas hechas valer, por la demandada COMISION DE AGUA
POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO,
COLIMA, quien aceptd
el puesto de INSPECTOR ADMINISTRATIVO A puesto qgue dice
siempre ha desempefiado y no asi el de ASISTENTE A, negando que

a accion de reinstalacién que gjerce el actor en

en ningdn momento el actor hubiera sido despedido ni justificada o
injustificadamente, que lo cierto era que se le hizo saber que por
perderse y ya no existir confianza en relacidn al puesto de “INSPECTOR
ADMINISTRATIVO A’ y las funciones que desempefiaba tenia la
representacion del Organismo con los proveedores y que al ser un
trabajador de confianza carece del derecho a la inamovilidad, y que en
términos del articulo 123 apartado B fraccion IV de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como los articulos 5
fraccion |, 6incisoa)ye) 7y 13 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, unicamente disfrutan de la medidas de proteccién al
sueldo y a la seguridad social; Del mismo modo nego el pago de las

diversas prestaciones reclamadas por el demandante, asi como de
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de Colima, y no Unicamente atender a la designacién formal del puesto
que se consignod en las pruebas documentales aportadas en autos, lo
anterior sin dejar de verificar si materialmente las actividades
desarrolladas por el trabajador corresponden a una categoria de base o

de confianza, asi como la forma de su contratacion, pues de esa

cuestion depende la procedencia o improcedencia de las

prestaciones relacionadas con el derecho a la estabilidad en el

empleo, maxime que la entidad publica demandada se excepciono en
el sentido de que la actora ocupo la categoria de trabajador de

CONFIANZA asuservicio. . == ------cmmemma oo

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 167818. Instancia: Segunda Safa. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XXIX,
Febrero de 2009. Maleria(s): Laboral. Tesis: 2a. /J. 8/2009. Pagina: 465. TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, ASI COMO DE LOS MUNICIPIOS DE CHIAPAS.
REQUISITOS QUE DEBEN SATISFACERSE CUANDO EJERZAN LA ACCION PARA
QUE SE LES OTORGUE NOMBRAMIENTO DE BASE. Acorde con el articulo 7 de la Ley
del Servicio Civil del Estado y fos Municipios de Chiapas, cuando un trabajador ejerza la
accion para que se le otorgue nombramiento de base, debe acreditarse que las funciones
del puesto no se refieran a las consideradas por la Ley como de confianza y que la materia
de trabajo que haya originado el nombramiento sea de cardcter permanente y definitivo;
razon por la cual la exigencia de que se hubiera desempefiado mas de 6 meses en el puesto
correspondiente y sin nota desfavorable en el expediente, no son elementos para
determinar la calidad de base del puesto a la luz de la interpretacion del precepto referido,
sino que estan dirigidos a establecer en qué casos y bajo qué circunstancias dichos
trabafadores han adquirido fa inamovifidad, lo cual incide sélo en la estabilidad en el empleo.

- - - En esa tesitura, una vez que se ha fijado la Litis, y con apoyo en las
actuaciones que conforman el expediente gue hoy se lauda, y del
alcance juridico de las pruebas ofertadas, se advierte que, del escrito
de contestacion a la o_m3m.3n_m en relacion a la accion de
REINSTALACION dijo _o_cm aceptaba la reinstalacion del trabajador en
el puesto de INSPECTOR ADMINISTRATIVO A puesto dijo que siempre
habia desempefiado y no asi el de ASISTENTE A y que al respecto del
escrito de ampliacién de demanda en la que sefialdé en el inciso |V lo

siguiente: “Solicito desde estos momentos se le tenga a la demandada por
allanandose la reinstalacién, en virtud de que como consta en su escrito de
contestacion en cuanto a la accion de reinstalacion manifiesta expresamente que
“se acepta la accion de reinstalacion”, negando el despido, sin embargo en su

contestacion no se desprende ningun punto de fa misma que se realice un
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3 VS.
Tribunal de Acbitraje v Esealaldn del Eslada OO?ﬂm_OZ DE AGUA POTABLE DRENAJE
oo cot Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL Y OTROS.

por lo que la finalidad real no era reintegrar a la parte actora en sus labores, sino
revertir la carga probatoria. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO, = = = = - m e e e e e e e

- - - Sobre el particular y de las pruebas que obran en autos, se advierte
que la demandada no ofrecié prueba alguna de su parte, ante su falta
de incomparecencia a la audiencia de conciliacion, demanda vy
excepciones, ofrecimiento y admision de pruebas que se llevé a cabo
con fecha 16 de marzo del afio 2021, por lo que se le tuvo por perdido
su derecho de ofrecer pruebas; por su parte de las pruebas exhibidas

por el actor se encuentran las documentales visibles a fojas 108 a 201

de autos consistentes en: 1) 92 recibos de pago expedidos por la
demandada al actor y que abarcan del 16 de diciembre de 2014 al 15
de diciembre de 2017, de los que se advierte que desde el 18 de
diciembre del afio dos mil quince venia desempefiandose en el puesto
de ASISTENTE A adscrito a Recursos Materiales y que ingreso a laboral
el 16 de enero de 2013 y con un horario de 8:30 a 15:00 horas, tipo de

trabajador: CONFIANZA 2) 2 credenciales a nombre o N

con vigencia del 15 de octubre de 2018 en el que

aparece en el puesto de ASISTENTE A y con nlmero 568. 3)
documental consistente en la exhibicion de documentos que fueron
requeridos al patrén relativos a las listas de raya, controles de
asistencia, comprobantes de pago de vacaciones, aguinaldo y primas

vacacionales y que obran a fojas 246 a 357 de autos, relativos a los

recibos de pago y que abarcan del 15 de enero de 2015, de los que
igualmente se advierte que a partir del 16 de octubre de 2015 venia
ocupando el puesto de ASISTENTE A y como fecha de ingreso el 16 de
enerode 2013, == - - - el
- - - Del mismo modo, tenemos la prueba documental ofrecida por el
tercero llamado a juicio INSTITUTO DE PENSIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE COLIMA, consistente en
el informe que rindié el INSTITUTO MEXICANO DEL SEGUROQ SOCIAL
de fecha 16 de noviembre de 2021 y que obra a foja 363 a 369 de

autos, del que se advierte que el trabajador fue dado de alta como
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CARGA DE LA PRUEBA. CORRESPONDE AL PATRON CUANDO SE EXCEPCIONA
AFIRMANDO QUE LA RELACION ES DE OTRO TIPO. Cuando el demandado niega la
existencia de una relacién de trabajo y afirma que es de ofro tipo, en principio, esté
reconociendo la existencia de un hecho, a saber, la relacién juridica que fo vincula al actor,
esa negativa también lleva implicita una afirmacién, consistente en que dicha relacién
Jjuridica es de naturaleza distinta a la que le atribuye su contrario; por consiguiente, debe
probar cual es el género de la relacion juridica que o une con el actor, verbigracia, un
contrato de prestacion de servicios profesionales, una comision mercantil, un contrato de
sociedad o cualquier otra, porque en todos esos casos su respuesta forzosamente encierra
UNa afifmaciOn. = = = ~ = = = = s o o e e e e e

- - - De las tesis jurisprudenciales anteriormente transcritas, se observa
que cuando un trabajador se dice despedido injustificadamente y
reclama la reinstalaciéon en el puesto que desempefiaba en el momento
de ser despedido, y por su parte el patrén se excepciona manifestando
que por ser trabajador de confianza fue despedido o niega la existencia
de una relacion de trabajo y afirma que es de otro tipo, esta
reconociendo la existencia de un hecho, a saber, la relacién juridica que
lo vincula al actor, esa negativa también lleva implicita una afirmacion,
consistente en que dicha relacién juridica es de naturaleza distinta a la
que le atribuye su contrario, por tanto, corresponde al demandado |a
carga de la prueba para demostrar que las labores desarrolladas por el
actor tienen las caracteristicas de las funciones consideradas como de
confianza o en su defecto, debe probar cual es el género de la relacion
juridica que lo une con el actor porque en todos esos casos su respuesta
forzosamente encierra una afirmacién. - - - - - =« w e e oo

- - - Ademas, se colige que, como medida de proteccion a la clase
obrera, debe eximirse al trabajador de la carga de la prueba cuando por
otros medios se esté en posibilidad de descubrir la verdad sobre los
hechos materia de la Litis entre otros supuestos, cuando haya
controversia respecto del contrato individual de trabajo, que aplicado a
la materia burocratica se refiere al nombramiento, el cual, de acuerdo
con el articulo 20, fraccién |l de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, debe contener los servicios que deben prestarse, los

que tendran que describirse con la mayor precision posible. A
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compelente o porfigurar en las fistas de raya de fos trabajadores temporales. Se presume la existencia
de la relacion de servicio publico entre el particular que presta un trabajo personal y Ia
Entidad pablica que fo recibe. ARTICULO 5.- Los trabajadores se clasifican en tres grupos:
I. De confianza; Il. De base; v Ill. Supernumerarios. ARTICULO 6.- Los trabajadores de
confianza son aquellos que realizan funciones de: a) Direccién en los cargos de:
Directores Generales, Directores de Area, Directores Adjuntos, Subdirectores y Jefes de
Departamento que tengan funciones de direccion; b) Inspeccién, vigilancia y
fiscalizacion: exclusivamente a nivel de jefaturas, cuando estén consideradas en el
presupuesto de la Entidad o dependencia de que se trate, asi como el personal
técnico que, en forma exclusiva y permanente, esté desempenando tales funciones
u ocupando puestos que a la fecha son de confianza; ¢) Manejo de fondos o valores:
cuando se implique la facultad leqgal de disponer de estos, determinando su
aplicacion o destino. El personal de apoyo queda excluido; d} Auditoria: a nivel de
Auditores y Subauditores, asi como el personal técnico que, en forma exclusiva y
permanente, desempefie tales funciones, siempre que presupuestalmente dependa de las
Contralorias o de las dreas de Auditorfa; e} Control directo de adquisiciones: cuando
tengan la representacién de la Entidad o dependencia de que se frate, con
facultades para tomar decisiones sobre las adquisiciones y compras; f) Investigacion
cientifica y tecnologica: siempre que implique facultades para determinar el sentido y la
forma de la investigacion que se lleve a cabo; g) Asesoria o consuftoria: Gnicamente
cuando se proporcione a los siguientes servidores publicos superiores: Gobernador,
Secretarios de Gobierno, Oficial Mayor, Procurador, Coordinadores Generales y
Directores Generales, en las dependencias del Poder Ejecutivo o sus equivalentes en los
demas Poderes y Entidades; y h) Almacenes e inventarios: el responsable de autorizar ef
ingreso o salfida de bienes o valores y su destino o la baja y alta en inventarios. ARTICULO
7.- Ademas de quienes realizan las funciones anteriores, tendrén el cardcter de
frabajadores de confianza los siguientes: En el Poder Legislativo: aqueflos a los que se
refiere ef articulo 35 de su Ley Orgénica y los articulos 191 y 192 de su Reglamento; asi
como lo establecido por el articulo 7 de la Ley Orgénica de la Contadurfa Mayor de
Hacienda del Estado de Colima; tales como: Oficial Mayor, Contador Mayor de Hacienda,
Subcontralores, Secretarios Particulares, Secretarios Privados y Auxiliares, Directores,
Asesores, Jefes de Departamento con funciones de Direccion, Auditores y
Contralores;(REFORMADO, DECRETO 596, 28 DE JULIO DE 2009) /l. En el Poder
Ejecutiva: Secretario Particular del Gobernador, Representante del Gobierno en el Distrito
federal, Cuerpo de Seguridad, Ayudantes y Choferes al servicio directo del Titular del
Ejecutivo; Secretarios de Despacho, Subsecretarios, Procurador, Subprocuradores,
Directores Generales, Directores de Area, Subdirectores, Jefes de Departamento con
funciones de Direccion, Asesores; Secretarios Particulares, Secretarios Privados;
Administradores;  Coordinadores; Auditores, Contralores, Valuadores, Peritos,
Supervisores, Visitadores;, Agentes del Ministerio Publico, Oficiales Secretarios;
Presidentes de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, Procuradores y Subprocuradores de
fa Defensa del Trabajo, Coordinadores e Inspectores; Integrantes de fos Consejos
Tutelares o Asistenciales; Vocales Representantes en Dependencias Poblicas y
Organismos Descentralizados; Directores, Alcaides, Celadores y Personal de Vigifancia
en Carceles e Instituciones de Asistencia y Prevencion y Readaptacion Social y el
personal sufeto a honorarios; todos los miembros operativos de los Servicios Policiacos,
asi como los miembros de la Policia de Procuracion de Justicia. Ill. En el Poder Judicial:
a) Secretarios de Acuerdos del Supremo Tribunal; Secretario Particular; Jueces,
Secretarios de Acuerdos, Secretarios Actuarios y Proyectistas; Directores, Jefes de
Departamento con funciones de Direccion, Coordinadores, Visitadores, Jefe de Unidad de
Apoyo Administrativo, Asesores y Supervisores. (REFORMADO, DECRETO 596, 28 DE
JULIO DE 2008 V. En los Ayuntamientos de la Entidad: Los Secretarios de los
Ayuntamientos, Tesoreros, Oficiales Mayores, Directores Generales, Directores de Area,
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que eran solicitadas y aprobadas por su superior jerarquico , y que aun si bien la

demandada sefiald que sus actividades deben ser consideradas de
confianza por que el actor tenfa la facultad de “representacién del
organismos pues tenia contacto directo con los proveedores, y vigilaba
e inspeccionaba que las adquisiciones y compras se someta al comité
de compras y contratacion de servicios”; actividades que como vemos
no pueden ser consideradas de confianza puesto que la demandada no
demostrd que el actor tuviera la facultad legal de disponer y determinar
la aplicacion de los recursos, ni tampoco tenia facultad para tomar
decisiones sobre las adquisiciones y compras; pues incluso la
demandada sefiala que las cotizaciones que realizaba el actor era
sometidas al comité de compras y contratacién de servicios lo que
denota que el actor carecia de facultades para la toma de decisiones
sobre las adquisiciones y compras que llevaba a cabo la entidad publica.
- - - Ademas de que, como puede verse el puesto de ASISTENTE A
tampoco se encuentra dentro de aquellos puestos que en términos del
articulo 7 de la Ley de la materia deban ser considerados de
CONFIANZA . - - - o m e e e e el
- - - Precisado lo anterior, en autos ha quedado acreditado que el C.

se desempend al servicio de la

emandada, como A, como logré demostrarlo con los
recibos de pago exhibidos por la demandada en los que aparece su
puesto como ASISTENTE A, ias cuales han de tener pleno valor
probatorio para acreditar los hechos contenidos en la misma: Y sin que,
la demandada hubiera acreditado con prueba alguna de su parte que
como dijo el actor se hubiera desempefiado en el puesto de
INSPECTOR ADMINISTRATIVO A como trabajador de CONFIANZA, ni
tampoco demostrd que el trabajador hubiera desarroilado alguna de las
funciones sefialadas por el articulo 6 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados
del Estado de Colima., de ahi que al no existir prueba en contrario,

exista presuncion de que son ciertos los hechos expresados por el actor

30
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: VS.
Tribunaf de Arbitraje y Escalafén del Estade COMISION DE AGUA POTABLE DRENAJE
coun con Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL Y OTROS.

- - - Registro digital: 162057 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Novena Epoca
Materias(s): Laboral Tesis: Il.10.T. J/45 Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XXXIII, Mayo de 2011, pagina 934 Tipo. Jurisprudencia OFRECIMIENTO DE
TRABAJO. SI SE REALIZA CON UNA CATEGORIA DE CONFIANZA SIN
ACREDITARLA, DEBE CALIFICARSE DE MALA FE (LEGISLACION DEL ESTADO DE
MEXICO). Si la institucién demandada nego el despido injustificado argumentado por la
servidora pablica y le ofrecié el trabajo aduciendo que tenia el cardcter de empleada de
confianza sin acreditarlo, la oferta laboral debe calificarse de mala fe, toda vez que de
conformidad con el articulo 10 de fa Ley del Trabajo de los Servidores Piblicos del Estado
y Municipios del Estado de México, los servidores piiblicos de confianza quedan
comprendidos en dicho ordenamiento Gnicamente en lo que hace a las medidas de
proteccion al salario y los beneficios de la seguridad social que otorga el Estado, careciendo
de estabilidad en el empleo, lo cual es en perjuicio de la actora. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO. = -~ - - o - oo - -

- - - Registro digital: 207793 Instancia: Cuarta Sala Octava Epoca Materias(s): Laboral
Tesis: 4a./J. 11/93 Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de Ia Federacion. Nim. 63, Marzo
de 1993, pagina 19 Tipo: Jurisprudencia OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. ES DE
NATURALEZA DIFERENTE AL ALLANAMIENTO. De la confrontacion realizada entre la
institucion del allanamiento y la figura del ofrecimiento del trabajo, se flega a la conclusién
de que se trata de actos cuya naturaleza juridica, caracteristicas y efectos legales difieren
notablemente entre si, pues mientras el primero requiere para su existencia y eficacia que
se reconozca, de manera expresa e indubitable, la procedencia de la accién o acciones
intentadas en juicio, la veracidad de los hechos narrados y los fundamentos de derecho
invocados, el ofrecimiento dnicamente consiste en la oferta que hace el patrén al trabajador
para que éste se reintegre a sus labores, sin que exista algiin reconocimiento en relacion a
fas anteriores circunstancias, sino que, por el contrario, este Gitimo debe ir siempre asociado
a fa negativa del despido y, por ende, de los hechos y fundamentos en que se apoya la
reclamacion de reinstalacion. Ademds, los efectos que producen también se diferencian en
la medida de que cuando el allanamiento resulta eficaz la consecuencia es que la
controversia se vea agotada en el aspecto involucrado; en cambio, el ofrecimiento del
trabajo, cuando es de buena fe, produce que la carga probatoria del despido alegado se
invierta al trabajador acfor. En consecuencia, al no constituir ef ofrecimiento del trabajo un
allanamiento a la accion de reinstalacion ejercitada, la Junta responsable debe analizar Ia
buena o mala fe del ofrecimiento y con base en las pruebas aportadas al juicio, resolver Ja
concerniente a la procedencia de la accion de reinstalacion. - - - -~ - - - =« - - c e m o uun

- - - Por tanto, este Tribunal estima que |a reinstalacion del actor debera
respetarse con relacion al puesto que desempefic hasta antes de su
despido el 14 de enero de 2019, y que debe ser como ASISTENTE A
adscrito a Recursos Materiales, desarrollando una jornada de 8:30 a
15:00 horas de lunes a viernes, y respetando como fecha de su ingreso
el16deenerode 2013, - - - - - - e m e e
- - - Aunado a lo anterior, este Tribunal considera que el trabajador, es
susceptible de beneficiarse con el derecho de la inamovilidad o
estabilidad en el empleo, pues no pasa desapercibido para este
Tribunal, que la situacién real en que se ubica el trabajador actor atentas
las actividades que desarrolla, lo ubican como un trabajador de base, vy
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kg VS,

Tribunai de Arbitraje v Esealafén del Esiado OO_S_M_OZ DE AGUA POTABLE DRENAJE
coun o Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL Y OTROS.

caracter de trabajador de CONFIANZA es menester que en el presente

juicio laboral la parte demandada hubiera probado plenamente que

efectivamente la demandante, desde la fecha de su contratacion fue con

el caracter de CONFIANZA, lo cual a juicio de este Tribunal no se

acredito de manera alguna por la demandada, por no haber aportado
de su parte al sumario medio de conviccidn suficiente para probar su
BXCEePCION. = = = - = m - o L.
- - - En ese orden de ideas, de los medios probatorios antes descritos
se desprende que el actor era un trabajador de base en el puesto de
ASISTENTE A, independientemente de la denominacion gue se le
hubiera dado a la plaza, y por tanto, en caso de que el trabajador hubiera
incurrido en alguna causal de rescision laboral, debié haberse levantado
un acta administrativa en la que se otorgara derecho de audiencia y
defensa al trabajador y en la que tendria intervencion |a representacién
sindical, para posteriormente, el Titular de la Institucién le comunicara
personaimente al trabajador la decisién adoptada y le turnara copia del
oficio de remision a este Tribunal: procedimiento previsto en los
términos de los articulos 29, 30 y 31 de Ia L.ey de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados
del Estado de Colima; mismo que de acuerdos a las constancias del
expediente, no se celebrd en los términos de |a Ley Burocratica Estatal,
haciéndose constar que no hubo levantamiento de dichas actas, no
otorgandole el derecho de audiencia y defensa al trabajador y sin
haberle dado parte a la representacién sindical, razén por la cual se
declara que hubo un despido injustificado. - - = = = == =« o o e oo oo oo
- - - Por tanto, atendiendo a las pretensiones del actor y conforme al
acervo probatorio allegado a los autos que hoy se laudan, habiéndose
realizado un andlisis detallado de todas las actuaciones y al verificarse
la naturaleza de las funciones desempefiadas por el trabajador, Ia
situacion real en que se encontraba y la temporalidad, este Tribunal
considera que le asiste la razén al trabajador del derecho a la

inamovilidad y por tanto goza de estabilidad en el empleo al tratarse de
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Tribunal de E.E:&F,. Esealalén del Estadg Oo_<: E UmmZ\PLm
COLIMA cor. Y >_|0>24.>_NFP>UO DE _<_>ZN>ZFPOM COLY OTROS.

- ~ - Epoca: Octava Epoca Registro: 211876 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Tipo de Tesis: Alslada Fuente: Semanario Judicial de Ig Federacion Tomo X1V, Julio de
71994 Materia(s): Laboral Tesis: Vi20.410 | Pagina: 776 REINSTALACION.
PRESTACIONES A QUE TIENE DERECHO EL TRABAJADOR DURANTE EL TIEMPO

entenderse acaecido por una causa imputable af patron. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO, -~ - [Z 00 T 7770 TRIBUNAL

- - - Asimismo, resulta Procedente condenar 3 I3 COMISION DE AGUA,
DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COLIMA 3 g
expedicion del nombramiento qué como ftrabajador de BASE le
corresponde al C. JORGE ELIAS DIAZ CORTES en e puesto de
ASISTENTE A adscrito a Recursos Materiales, calidad que debera
reconocerse a partir de la fecha de emisién del presente laudo,
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- - = ARTICULO 88.- Por cada cinco afios de servicios efectivos prestados, hasta llegar a
pago de una prima mensual individual como

treinta los trabajadores tendrén derecho al
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Tribunal e Arbitraje y Esealafén del Estado COMISION DE AGUA POTABLE DRENAJE
coumA oL Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL Y OTROS.

meses de salario en caso de incapacidad total o permanente, muerte natural, muerte

la accidente, muerte colectiva, en términos de |a clausula VIGESIMO SEGUNDA

DEL Convenio existente entre el Organismo demandada y el Sindicato de
trabajadores del mismo. XVIi) Por el pago de todas y cada una de las prestaciones
contempladas en el Convenio de concertacion laboral y/o las Condiciones
Generales de Trabajo, celebrado entre Ia demandada y el Sindicato respectivo, en

virtud de que, al ser reconocida como trabajador de base, se le deberan reconocer

todas las prestaciones que se brinden a Jos frabafadores sindicalizados. - ----- - .

- - - Prestaciones de las cuales la demandada negd que el actor tuviera
derecho por no reunir los requisitos para solicitar las prestaciones
referidas al ser un trabajador de confianza, y porque las mismas dijo son
Unicamente en beneficio del trabajador sindicalizado de base por lo que
no existe fundamento legal, que sustente tal prerrogativa. - - - - - - - - -
- - - Ahora bien, para que este Tribunal esté en posibilidad de declarar
la procedencia o no de la accién intentada por la demandante, deberan
analizarse los hechos en conciencia, resolver los puntos controvertidos
a verdad sabida y buena fe guardada, distribuyendo correctamente las
cargas procesales, por lo que en este momento se procede a distribuir
la carga de la prueba con fundamento en los siguientes criterios

jurisprudenciales: - - - - - - - oo oL _________________

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 160514 Instancia- Segunda Safa Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de Ja Federacidn y su Gaceta Libro I, Diciembre
de 2011, Tomo 4 Materia(s): Laboral Tesis: 2a/l. 1482011 (9a) Pégina: 3006
PRESTACIONES EXTRALEGALES. LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
TIENEN OBLIGACION DE EXAMINAR SU PROCEDENCIA, CON INDEPENDENCIA DE
LAS EXCEPCIONES OPUESTAS. £l criterio contenido en la jurisprudencia de ia anterior
Cuarla Sala de lIa Suprema Corte de Justicia de |a Nacién, de rubro: "ACCION,
PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE EXAMINARLA,
INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS.” que se refiere a la
obligacion de las Juntas de Coneciliacion v Arbitraje para absolver de Ia pretension intentada,
pese a que sean inadecuadas /as excepciones opuestas, cuando adviertan que de los
hechos de la demanda y de las pruebas ofrecidas no procede fa accion, resulta aplicable
para la resolucion de los juicios laborales en que se reclamen prestaciones extralegales; lo
anterior, debido a que en todos Jos casos, en que se someta a su jurisdiccion una
controversia laboral tienen la obligacién de examinar ia accion gjercida, sin importar su
naturaleza legal o extralegal, como lo ordenan los articulos 841y 842 de la Ley Federal del
Trabajo; ademds, porque traténdose de ese tipo de prestaciones, ef trabajador tiene la carga
de demostrar el derecho a recibir el beneficio invocado, para lo cual deberd justificar que se
encuentra en ef supuesto previsto en las clausulas de/ contrato colectivo de trabajo en que
sustente su exigencia y, con mayor razon, porque éstas son de interpretacion estricta. - - -
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Tribunal de Arbilraje v Esealafgn def Estado COMISION DE AGUA POTABLE me2>r‘m
oA Con Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL Y OTROS.

personas la protecciéon mas amplia, todas las autoridades, en el &mbito
de sus competencias, tienen |a obligacion de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con [os
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad vy
progresividad, en consecuencia, el Estado debers prevenir, investigar,
sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los
términos que establezca |a ey, = oL
- - - En esa tesitura, del precepto constitucional antes transcrito, se
advierte que las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion Yy en los tratados internacionales de los
que el Estado Mexicano sea parte, las normas relativas a |os derechos
humanos se interpretaran de conformidad con la Constitucién y con los
tratados internacionales de ia materia favoreciendo en todo tiempo a las
personas la proteccion mas amplia, asi como la obligacién de todas las
autoridades, en el ambito de sus competencias, de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad vy
progresividad. - -~ -- -
- - - En esa orden de ideas, en el parrafo quinto de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, prohibe toda discriminacion
motivada por origen étnico o hacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religién,
las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra
que atente contra Ia dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas. Asi pues, en
cuanto a propédsito de (a dighidad humana en el orden juridico mexicano,
el Pleno de nuestro maximo Tribunal estabiecio que en el ser humano
hay una dignidad que debe ser respetada en todo caso, constituyéndose
como un derecho absolutamente fundamental, base y condicién de
todoslosdemas. -~ ----- ..o L ________ ...
- - - En esa tesitura, es oportuno precisar que aun cuando en la tesis

que se mencionara, este Tribunal de Arbitraje y Escalafén interpretd el
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- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 160288 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis: Aisfada
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion ¥ su Gaceta Libro V, febrero de 2012 Tomo 2
Materia(s): Constitucional, Laboral Tesis: 2a. [/2012 (9a.) Pagina: 1697 LIBERTAD
SINDICAL. PRIVILEGIOS ADMISIBLES EN FAVOR DEL SINDICATO MAS
REPRESENTATIVO O MA YORITARIO. El articulo 123, apartado A, fraccicn X Vi de ja
Constitucion Politica de Jos Estados Unidos Mexicanos prevé el derecho, tanto de los
obreros como de los patrones, de coaligarse en defensa de sus intereses formando

por el articulo 2 del Convenio 87 sobre la Libertad Sindical ¥ la Proteccién del Derecho
Sindical, de fa Organizacién Internacional del Trabajo, que establece que los trabajadores
¥ los empleadores, sin ninguna distincion Y sin autorizacion previa, tienen el derecho de
constituir las organizaciones que estimen convenientes y de afiliarse a ellas, siempre que
observen sus estatutos. Ahora bien, en gfercicio del derecho a Ja libertad sindical, en una
empresa puede haber uno o mas sindicatos, como lo preve ef articulo 388 de /a Ley Federal

del Trabajo; sin embargo, el mas representativo o mayoritario puede tener ciertos privilegios
admisibles constitucional ¥ convencionalmente, consistentes en: 1 ) La facultad exclusiva de

objetivos y fundarse en elementos que no ofrezcan posibilidad de parciajidad o abuso; ¢)
Las ventajas oforgadas al sindicato més representativo no pueden ser de tal naturaleza que
influyan indebidamente en Ia decision de los frabajadores para elegir la organizacién a /a
que deseen afiliarse; ¥, d) Las organizaciones minoritarias deben poder efercer sy
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iniciar la prestacion de un servicio, pues solo pueden otorgarse a partir

de que se determina que las condiciones generales de trabajo deben

hacerse extensivas a todo el personai que laboral para mismo patrén y

bajo idénticas condiciones de trabajo que un sindicalizado, ya sea por
el patrén o por un tribunal laboral, pues es hasta ese momento en que

se ubica con Ia Categoria referida. En esas condiciones, las

prestaciones que por excepcidn se les brinda a_los trabajadores

mE&om:mmaom_ solo pueden otorgarse a partir de que se determina

que tiene derecho a las mismas, que en el caso de estudio deberan

cubrirse a partir de Ia fecha de emisién del presente laudo, que es

cuando este tribunal ha reconocido tal derecho al trabajador. - - - -

- - - Ordenandose para tal efecto el Incidente de Liquidacién con Ia
finalidad de cuantificar ias cantidades liquidas que debe pagar al
trabajador actor |a parte demandada io anterior tiene sustento en el

articulo que a la letra dicer ~ -~ - ____________ -~

- - - "ARTICULO 784. LA JUNTA EXIMIRA DE LA CARGA DE LA PRUEBA AL
TRABAJADOR, CUANDO POR OTROS MEDIOS ESTE EN POSIBILIDAD DE LLEGAR AL
CONOCIMIENTO DE LOS HECHOS, Y PARA TAL EFECTO REQUERIRA AL PATRON
FARA QUE EXHIBA LOS DOCUMENTOS QUE, DE ACUERDO CON LAS LEYES, TIENE
LA  OBLIGACION [EGAL DE CONSERVAR EN LA EMPRESA, BAJO EL
APERCIBIMIENTO DE QUE DE NO PRESENTARLOS, SE PRESUMIRAN CIERTOS LOS
HECHOS ALEGADOS POR £ TRABAJADOR. EN TODO CASO, CORRESPONDERA AL
PATRON PROBAR SU DICHO CUANDO EXISTA CONTROVERSIA SOBRE: iV
TERMINACION DE LA RELACION O CONTRATO DE TRABAJO PARA OBRA O TIEMPO
DETERMINADO, EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 37 FRACCION I Y 53 FRA CCION

- - - Importes de prestaciones que deberan ser determinados en
incidente de liquidacién de laudo que al efecto se instaure, del cual
desde este momento se ordena su apertura, a efecto de que las partes
acrediten la cuantia liquida de los conceptos materia de ig condena, con
los incrementos que hubiesen ocurrido en base al sueldo mensual y
prestaciones que recibig la actora, a fin de determinar en cantidad
liquida el monto que debe pagarle al trabajador la entidag publica
municipal demandada, por lo cual con fundamento en los Articulos 761

52
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I no cotizo para la constitucién del fondo de Ia extinta

Direccién de Pensiones del Estado de Colima, sefialando también que
el concepto de cuotas y aportaciones establecidas por la abrogada Ley
de Pensiones Civiles del Estado de Colima forman parte de las
cantidades a la que estan obligan a enterar las Entidades Publicas y que
con la entrada en vigor de Ia Ley de Pensiones de los Servidores
Publicos del Estado de Colima el 01 de enero de 2019 las cuotas u
aportaciones se establecen en el articulo 60 y décimo transitorio del
referido ordenamiento legal Y que en caso de dictar laudo condenatorio
debera condenarsele de manera retroactiva en caso de que se acredite
la relacién de trabajo y la omisién del pago de las cuotas y aportaciones.
- - -Luego entonces, en autos ha quedado debidamente acreditado que
- I
DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE
MANZANILLO con fecha 16 de enero de 2013, por tanto si en autos ha

quedado demostrado que la demandada no realizd la inscripcion y pago

ingreso al servicio de la COMISION

de las cuotas correspondientes ante la Direccién de Pensiones, ahora
Instituto de Pensiones de los Servidores Publicos del Estado de Colima
desde la fecha de ingreso del trabajador, incluso de las manifestaciones
realizadas por el tercero quedé acreditada |Ia omision en la que incurrié
la entidad publica demandada en su calidad de patrén, maxime que al
patrén correspondia Ia carga de la prueba, io cual no logré desvirtuar,
encuentra apoyo lo anterior y por mayoria de razon el criterio de rubro y

contenido siguiente: - - - - - - -« oL ________

- - - Registro digital: 178768 Instancia; Tribunales Colegiados de Circuito Novena Epoca
Materias(s): Laboral Tesis: VIl.20.A.T.77 L Fuente: Semanario Judicial de ia Federacion y
su Gaceta. Tomo XXI, Abril de 20085, pagina 1384 Tipo: Aislada CUOTAS AL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Y APORTACIONES AL FONDO DE AHORRO PARA
EL RETIRO. CUANDO SE RECLAMA SU PAGO LA CARGA DE LA PRUEBA DE
HABERLAS CUBIERTO CORRESPONDE AL PATRON. De los articulos 123, apartado A,
fraccién XXIX, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 15, fracciones
Tyl y 167 de Ia Ley del Seguro Social, se deduce el derecho de Jos trabajadores a ser
inscritos ante el Instituto Mexicano del Seguro Social y el de contar con un Seguro de refiro,
los cuales constituyen prerrogativas constitucionales y legales que el legislador ha
establecido en favor de aquéllos encaminadas a su proteccion y bienestar, cuye propésito
fundamental consiste en que los trabajadores gocen de los beneficios de las prestaciones
de seguridad social, como son, entre otros, los seguros de invalidez, de vejez, de vida, de
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Tribugal %52:&.3_ Escalaldn del Bstady 00?\__&_02 DE >®C> *UO.H\PW_,..W UmmZ>Lm
COLNA. Con Y >~.O>Zl_..>m:s_|>ﬁuo DE :\_\PZN)ZFPOH COoLY OTROS.

seguridad social que legalmente comespondan. - - - - - ____________
- - - Debiéndose precisar que en términos del articulo 17 de la Ley de
Pensiones Civiles para el Estado de Colima, establece como
descuentos forzosos para ios trabajadores acogidos a los beneficios de
la Ley de Pensiones Civiles del Estado de Colima, pues el legislador
establecié el consistente en el 5% de los sueldos honorarios y
percepciones de los trabajadores, en razén de que, al haber sido dado
de baja como trabajador de Ia Comisién demandado, cada uno deberd
aportar las cantidades que les correspondan conforme al porcentaje que

marca la ley, el cual se inserta alaletra: ----- . _____________

- --Articulo 17.- Se establecen como descuentos forzosos para los trabajadores acogidos
a los beneficios de esta Ley, los siguientes: |.- E] cinco por ciento de sus sueldos honorarios
Y percepciones, sin tomar en consideracion la edad del obligado que se destinara ala
constitucion del Fondo de Ia Institucién. Ii.- Ef dos por ciento de las mismas percepciones,

- - - En la inteligencia de que la inscripcion retroactiva de |os
trabajadores actores ante e Instituto de Pensiones de los Servidores
Plblicos del Estado de Colima debe realizarse de conformidad con [os
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Tribunal de Arbitraje y Escalafén def Estado COMISION DE AGUA POTABLE DRENAJE
cou co Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, GOL Y OTROS,

presente expediente, probd sus acciones hechas valer. - - - - - < - - - - - -
- SEGUNDO. - La COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ACLCANTARILLADO DE MANZANILLO parte demandada, no probé
Sus excepciones y defensas hechas valer. - = - - -« « -« o e e oo oo __.
- - - TERCERO. - Se condena a la COMISION DE AGUA POTABLE,
DRENAJE Y ALCANTARILLADO DEL ESTADO DE COLIMA: - - - - -

- - = 1) A respetar la reinstalacion amI

en las mismos términos y condiciones que venia desempefiando hasta

antes de su despido el 14 de enero del afio 2019, es decir, a ocupar el
puesto de trabajo de ASISTENTE A adscrito a Recursos Materiales, en
una jornada de trabajo de lunes a viernes de 8:30 a 15:00 horas. - - - - -
- - - 2) Al pago de los salarios y/o sueldos vencidos desde |a fecha en
que dejo de laborar, esto es desde el 14 de enero del afo 2019 y hasta
por un periodo maximo de doce meses a razén del salario que
corresponda a la fecha en que se realice el pago, en el entendido que
si al término del plazo sefialado no ha conciuido el procedimiento o no
se ha dado cumplimiento el laudo, se pagaran también a la persona
trabajadora los intereses que se generen sobre el importe de quince
meses de salario, a razén del dos por ciento mensual, esto con
fundamento en el articulo 35 reformado de Ia Ley de los Trabajadores
al  Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y  Organismos

Descentralizados del Estado de Colima. - == = -« < e oo o oo

- - - 3) A expedirle su nombramiento que lo acredite como trabajador de
BASE a partir de la fecha de emisién del presente [audo en términos del
articulo 20 de la Ley Burocratica Local, en el puesto de AGENTE A
adscrito a Recursos Materiales. - - = -« -« o oo coo oo
- - - 4) Al pago de la prima mensual individual ‘quinquenios” a partir del
16 de enero de 2018, como los que se hubieran generado durante |a
tramitacién del presente juicio em términos del articulo 68 de la Ley de
lamateria. - ------ - _.
- - - 8) Al pago de las prestaciones que reciben los trabajadores
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