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% Buscar - Clasificadores por Objeto del Gasto
|

Buscar por:  1.- Clave e Visuglizar: Partida Especifica ~ |0

2 f) Buscar a Elegir

W

1 ﬂ i ﬂ ﬂ Limpiar @Regresar

Cap | con |Paen | Esn | pescripcién | uttravel | rav. am. |
| P {01 00 00 00 SERVICIOS PERSONALES ]
| |01 01 00 00 REMUNERACIONES ALPERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

| ot ot 01 oo DEmes
ol o1 01 01 01 DIETAAREGIDORES, SINDICO Y PRESIDENTE MUNICIPAL
:_ 01 0t 01 02 COMPENSACIONES
" | o1 01 02 00 HaBeres
| |01 01 03 00 SUELDOSBASE AL PERSONAL PERMANENTE
" ot 01 03 01 swEDO
" |01 01 03 02 soseesuEDO
" | o1 01 03 03 qumquEmos
B .

01 0t 04 00 REMUNERACIONES POR ADSCRIPCION LABORAL EN EL EXTRANJERO
| |01 02 00 00 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
| |01 02 01 00 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
| |01 02 01 01 HONGRARIOS ASIMILADOS A SALARIOS
| |01 02 02 00 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
| |0t 0z 02 01 SUELDO APERSONAL EVENTUAL
' |01 02 03 00 RETRIBUCIONESPOR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL
| | o1 02 04 o0 RETRBUCIONALOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES EN

LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
| |01 03 00 00 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
| |01 03 01 00 PRIMASPOR ARIOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
> |01 03 02 00 PRIMASDE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARG
[ (.

01 03 02 01 PRIMAVACACIONAL O
| |01 03 02 02 PRIMADOMINICAL |
" | o1 03 02 03 PRIMADERIESGO O
| | o1 03 02 04 PRIMADE ANTIGUEDAD O

B o1 03 02 05 asumaDo O

01 03 03 00 HORASEXTRAORDINARIAS |

01 03 03 01 HORASEXTRACRDINARIAS O
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A COM DE AGUA POT DRENAIJE Y ALC DE MANZANILLO
ﬁ,k Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
CAPDAM CLASIFICADORES POR OBJETO DEL GASTO
Nvel Utimo  Bogueado
Cep Con PGen PEsp  Desaboén Amorizads  Nvel
1 0 0 0 SERVICIOS PERSONALES s
1 1 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE st
1 1 1 ooDEms s
11 2 0 HABERES a s
1 1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL FERMANENTE s
11 4 0 REMUNERACIONES POR ADSCRIPCION LABORAL EN EL EXTRANIERO s =
1 2 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO s1
12 1 0 HOMORARIOS ASIMILAELES A SALARIOS a
12 2 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL B
12 3 0 RETRIBLCIONES POR SERVICIOS DECARACTER SOCIAL a s
12 4 0 RETRIELCIONA LOSREPRESENTANTESDELOS TRABAJADORES Y DELOSPATROMES BN LA &1 s
JUNTA CE CONCILIACION ¥ ARBITRATE
1 3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES sI
13 1 0 BRIMASPOR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS a s
13 2 0 PRIMASDEVACACIONES, DOMINECAL Y GRATIFICACION CE FIN DE ARO s
13 3 0 HORASEXTRACRDINARIAS a
13 4 0 COMPESACONES B
13 5 0 SONREHABRES a s
13 & 0 ASGNACIONESDE TEGHICD, DE MANDO, POR COMISION, DEVUELO Y DETECHICD a a
ESPECIAL
13 7 0 HONORARICSESPECIALES s =
3 B 0 PARTKIPACIONES POR VIGILANCIA ENEL CUMPUIMIENTO DE LA LEYES Y CLSTODIA CE a s
VALORES
1 4 0 0 SEGURIDADSOCIAL st
14 1 0 APORTACIONES DE SEGLRIDADSOCIAL B
1 4 2 0 APORTACIONES A FONDOSDEVIVIENDA a
1 & 3 0 APORTACIONES AL SISTEMA PARA ELRETIRO s
14 4 0 APORTACIONES PARA SESLROE a s
1 5 © 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS sI
1 5 1 0 CUOTASPARAEL FONDO DE AHORROY FONDO DE TRABAIC a
15 2 0 INDEMNIZACIONES s
1 5 3 0 PRESTACIONESY HABERES CERETRG a
1§ 4 0 PRESTACONESCONTRACTUALES a
1 5 5 0 APOYOSA LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES FUBLIODS SI =
15 5 0 OTRASPRESTACIONESSOCALES Y ECONOMICAS a
1 6 © 0 PREVISIONES sI
1 & 1 0 PREVISIONES DE CARACTER LARORAL, ECONGMICA ¥ DESESURIDADSOCIAL a
1 7 © 0 PAGO DEESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS sI
1 7 1 o0 ETiMuos a
17 2 0 RECOMPENSAS s =
2 0 0 0 MATERIALES Y SUMINISTROS s
2 1 0 0 MATERIALES DE ADMIHISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS ¥ st
ARTICULOS OFICIALES
2 1 1 0 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA a
2 1 2 0 MATERIALESY UTILES DE IMPRESION Y REPRODUOTION a
2 1 3 0 MATERIALESTADISTIOOY GEOGRAFICO a
2 1 4 0 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECHOLOGIAS DE LA INFORMACIONY a
COMUNICACIONES
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