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00 SERVICIOS PERSONALES

O

00 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
Control Financiero| I DIETAS

DIETA A REGIDORES, SENDICO Y PRESIDENTE MUNICIPAL
COMPENSACIONES

HABERES

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

SUELDO

SOBRE SUELDO

Lsuario] - QUINQUENIOS

REMUNERACIONES POR ADSCRIPCION LABORAL EN EL EXTRANJERO

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

SUELDO A PERSONAL EVENTUAL

RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL

RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS
PATRONES EN LA JUNTA DE CONCILTACION Y ARBITRAJE

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
PRIMAS POR AfOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO
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ICADORES POR OBJETO DEL GASTO
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A COM DE AGUA POT DRENAJE Y ALC DE MANZANILLO
TG Sistema Integral de Confabilidad Gubernamental
= CLASIFICADORES POR OBJETO DEL GASTO
Nl  Utimo Boqeado
Cp Gon BGen PEp  Descrpoén Amonzado  Nvel
1 0 0 0 SERVICIOS PERSONALES SI
11 0 0 CIONES AL DE CARACTER s1
11 1 oDEss =
1 1 1 1 DIETA AREGIDORES, SENCICO Y PRESICENTE MUNICIPAL [
1 1 1 2 COMPENSACIONES =)
1 1 z 0 HABERES sI =)
1 1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE sI
1 1 3 1 5UADO a
1 1 3 2 SOBRE SUELDD a2
1 1 3 3 QUINQUENIDS a
1 1 4 0 REMUNERACIONES FOR ADSCRIFCIGN LABORAL EN EL EXTRANJERC st a
1 2 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO s1
1 2 1 0 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS. st a2
1 2 2 0 SUEDOSBASE ALPERSONAL EVENTUAL =
1 2 2 1 SURDOAPERSONALEVENTUAL =
1 2 3 0 RETRIELKIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL st [
1 2 4 o REFR]BLK][‘)NF«LDSRE.PREENTIRNTEDE LOSTRABAJADORES Y DE LOS PATRONES EN LA sI =)
JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
1 3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 51
1 3 1 0 PRIMAS POR ARIO'S DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS sI =)
1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GR ATIFICACION DE FIN DE Afio st
1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL a
1 3 2 2 PRIMA DOMINICAL a
1 3 2 3 PRIMA DERIESGO a2
1 3 2 4 PRIMADEANTIGEDAD =
1 3 2 5 AGUINALDO a
1 3 3 0 HORAS EXTRACRDINARIAS St
1 3 3 1 HORAS EXTRAORDINARIAS =)
1 3 4 0 COMPENSACIONES st
1 3 4 1 COMPENSACIONES [
1 3 4 2 ESTIMULOS ESPECTALES [
1 3 4 3 ESTIMULOS PROFESIONALES =)
1 3 5 0 SOBREHABERES st a
1 3 13 0 ASIGNACIONES DE TEQICD, DE MANDO; POR COMISEON, DE VUELO'Y DE TECMICOD st a2
ESPECIAL
1 3 7 0 HONOR ARIOS ESPECTALES. st a
3 8 0 PARTICIPACIONES POR VIGILANCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYESY QUSTODIA DE st a
VALORES
1 4 0 0 SEGURIDAD SOCIAL s1
1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL =
1 4 1 1 CUOTASALIMSS =
1 4 1 2 PREVISIONSOCIAL MULTIPLE =
1 4 z 0 APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA St
1 4 z 1 INFONAVIT =)
1 4 3 0 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO st
1 4 3 1 RCV =)
1 4 4 0 APORTACIONES PARA SEGUROS sI =)
1 5 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS s1
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A COM DE AGUA POT DRENAJE Y ALC DE MANZANILLO
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Nl  Utimo Boqeado
‘Gap Gon Peen PEep  Descripddn Amonzado  Nvel
1 5 1 0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO ¥ FONDO DE TRABAIO SI
1 FONDO DE AHORRO |
2 FONDO DE PENSIONES a
0 INDEMNIZACIONES st I
0 PRESTACIONES Y HABERES DE RETRRO sI = |
0 PRESTACIONES CONTRACTUALES sI
1 APOYC PREDIAL
2 APOYO ACADEMIA
3 APOYOPARA ADQ‘J]S]C]E)N DE LENTES
4 APOYO PARA EL PAGD DE AGUA POTABLE
S APOYO PARA GASTOS FUNERARIO
6 APOYO PARA GESTION SOCIAL
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AYUDA DE TRANSPORTE
AYUGA PAR A RENTA

AYUDA PAR A REPARACION CE BICICLETAS

12 AYUGA PAR A REPARACION DE MOTOCICLETAS
13 AYUGA PARA UTILES ESCOLARES

14 AYUDA PARA UNIFORME

15 AYUDA ADQUISICION DE PROTESIS

16 BECA MEDICA ANUAL

17 BECAS

BOHO ADICIONAL DE DESPENSA

19 BONO AL GASTO FAMILIAR

20 BONC DE ANTIGUEDAD

21 BONC ANUAL ESPECIAL

22 BONG CUMPLEAROS PERSONAL JUBILADO.

23 BONCDE ZAPATOS

24 BONG DE ASISTENCIA PERFECTA

25 BOWO DE CUMPLEARIOS

26 BONO DEEACIENGA

BB

27 BONO DEJLBILACION Y RETRO

28 BONG DE JUGUETE

23 BONC DELA SECRETARIA

30 BONO DEVIAJERECREATIVG

31 BONO DEL BUROCRATA

32 BONC DIA DE LA MADRE

33 BONC DIA DE LA TRABSJADORA SOCTAL
34 BONC DIA DEL BIBLIGTECARIO

35 BONC DIA DEL PADRE

BONO ECONOMIOO PAR A LA FERIA
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4 41 BONOPERSONAL DECAMPO
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Captlam CLASIFICADORES POR OBJETO DEL GASTO
Nivel  Utimo Hogeado
C=p Con PGen PEsp Descrpodn Amonzado vl
BOND PRODUCTIVICAD =
BOND SEXENAL
BONO SINDICAL
BONO NAVIDERO
CANASTA BASICA
COMISIONES SINCICALES
pia3t
ESTIMULO A LA PERMANENCIA
ESTIMULO PROFESICHAL
FONDO DEVIVIENDA
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BONO DE NIVELACION FAMILIAR

FONDO DERETIRO

APOYO LIGENCIA DE MANDIO

BONO FIN DE ADMINISTRACION

APOYOS A LA CAPACITACIGN DE LOS SERVIDORES PUBLICOS =1
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS s1
OTRAS PRESTACIONES

APOYO GASOLINA SINDICATO

APOYO MANTENIMIENTO EQUIPO DE COMPUTD

FESTEIOS SINDICATOS

MANTENIMIENTO EDIFICIC SINDICATO

PREVISIONES s1
PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGLRIDAD SOCIAL s1
PREVISION PARA INC. SALARIALES =
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS s1
ESTIMULOS s1
VIATICOS

GASTOS DE REPRESENTACION =
RECOMPENEAS 51 =
MATERIALES Y SUMINISTROS SI
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y s1
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MEMORES DE OFICINA 51
MATERIAL Y UTILES DE OFICINA

MATERIAL DE LIMPIEZA

MATERTAL DE IMPRESION Y REPRODUCCION

MATERTAL Y UTILES DE IMPRESION

MATERIAL PARA PROCESAMIENTOINFORMATIOO

EQUIPOS MENORES CE OFICINA

MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REFRODUCCION s1
MATERIAL DE PRODUCCION Y REPROBUCCION
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