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CONVENIC.

Acuerdo de Concertacion Lahotal, documento que. suscriben por una parte fa Comisién de Agua
potable, Drenajey A[cantarlﬂado de Manzanillo, CAPDAM"” o como se le designe en el futuro,
representada en este acta por el Ing. Gabino Uribe Garcia y el ing. Enrique Castillo Navarro en su.
caracter de Directer General y Director Administrativo, respéctivamente; y por la otra-el Sindicato
Unico--de-TrabaJador.es de la Comision de Agua Potable, Prenaje y Alcantariflado de Manzanille
“SUTCAPDAM”, representado en este acto por los C. Lic, Oscay Omar Sanchez Hernandez, C.Juan
Carlos Fernandez lbafiez y C. Karla Abigail Murillo Palacios, en su caracter de Secretario Genetal,
Secretario de Trabajos y Conflictos y Secretario de Organizacion, respectivamente, a quien en lo
sucesiva se le denominard el “Sindicato”.

Ofreciendo las siguientes declaraciones y clausulas, las cuales entraron en Vigor desde el dia 01 de
enero del 2018. '

DECLARACIONES

.- DECLARA LA “CAPDAM” QUE:

1.- Es una institucion de o_rdén'.{pablico_, investida de persenalidad juridica propia, de conformidad
¢on el Decreto No. 60; publicado en el Periodico Oficial El Estado de Colima, con fecha 9-de agosto
de 1980 y que tiene su domicilioc en el Boulevard Miguel de la Madrid No. 12575, Colonia
Peninsula de Santiago, en la-Ciudad y Puerto de Manzanillo, Colima.

A,

_ .- Con el fin de reafirmar las dptimas relaciones laborales. que sostiene con €] “Sindicato” v a
ﬁ efecto de dejar plasmado en un texto las prestaciones que en diferentes épocas ha otorgado a sus
s 5
i D trabajadores, sé estima conveniente Asentarlo en &1 presénte documento.

\ % i

2 I1.- DECLARA EL SINDICATO QUE:

g 1.« Es' un . Organismo debmiamente integrado y registrado ante el Trrbunai de Arbitraje’ y Escalafon

@ de los Trabajadores al Serwcm dei Estad‘o con Regtstro TAE-03/1992 y que representa alos

__*C trabajadores de base ssndlcalszados de este organismo. paramunicipal, fa “CAPDAM” y que. tiene sy -

. W domicilio en Av. Gobernador entre las calles pesca y Educacién Piblica colonia FETSE Bartio uno de
N ja Delegacion delValle de fas Garzas, de esta ciadad de Manzanillo, Colima.

2.- El motive de la suscripcién de este documanto, es con el propdsito de estabiecer en un
documentg Unico los apoyos ¥ prerrogatwas que en diferentes épocas les otorgo la “CAPDA :
erdo-a las gestionesy conquistas realizadas gue permitan conocer y manejar g
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{_ @Iy, 1. DE LA MADRES No. 12575 PEITUSELA DE SAITEAGD MINNZANLLD, COL ©.F. 20867  RFG: CAPGI0T1STL/ TEL (594) 327 9630 / 1840 / 145U



R TR A R

111.- DECLARAN AMBAS PARTES:

1.~ (lue el presente cofwvenio da cumplimiento a la solicitud de avtorizacion de coreccion por
pivor de transcripcién de la cldusula v’iggési’m_a sexta del convenio de concertacion iahoral del
Sindicato Unico de Trabajadores de la CAPDAM, referente a suprimir la parte que establece
“sipmpre v cudndo el frabajodor veredite It neresidad de dicho prestacion”. ¥ una vez diseutido v
sometido a votacidn del Consgjo de. Administracion de fa CAPDAM, en Reunton no. 21
Extraordinaria celebrada el did 15 de noviembre del 2018, se a__p'mbi') por vnanimidad, haciendo 13
aclaracitn por parte del Directar General que el presente Convenio estard vigente hasta en tanto

Nno Sea cong.ti’tuido urte posterior,

7.- Que el dia 05 de diciembre del 2018 consensuaron su voluntad'y convinieron en forima escrita,
las diversas prestaciones que a través de los afios.se ‘habjan acardado, en beneficio de los
trabajadores de base sindicalizados, por lo que se ha llegado al acuerdo pleno de ratificar en lo
general e} citado.convenio.

CLAUSULAS

PRIMERA.- Se otorga por concepto de vales de despensa, a los trabajadores la suma de $2,000.00
(dos mil pesos-00/100 m.n.) mensualmente, importe que s liguidard los dias 15 de cada mes en
documento, se depositar_é’i en tarjeta electrénica o ¢e incluira en ndmina segdn ias condiciones dé
solvencia que presente }a CAPDAM en el momento de liquidarse.

“._  SEGUNDA.- Con motivo de Ja antigiedad generada por los trabajadares sera otorgado g pago de.
prima mensual individual por cada-cinco. afivs.de trabajo hasta llegat a los 30 con fuhdamento en
el Articulo 68 de la Ley de los Trabajadores  considerada como ‘quinguenios segun la tabla.
siguiente: '

TABLA DE QUINGUENIOS.

No, De Afios de Dias.de Salario ; ) o
Quinquenio. Servicio _ i
1ler. Quinguernio. | 5 afios 4 dfas de salario + $40.00 (cuarenta pesos00/100°m.i.)

Jdo: Quinguenio | 10afios | 4.5 dids de salario +545.00 (cuarenta y cinco pesos 00/100 m.n.)

3er. Quingquenio | 15afios | 5.5 dias de salario + §55.00 (cincuenta y cinco pesos 00/100
_ m.n.} _

Ato. Quinquenio | 20afios | 6.5 dias de salario +$70.00 {setenta pesos 08/100 m.n.)

Sto. Quinquenioc | 25 afios 7.0 dias de salario + $70:00 {setenta pesos 00/100 m.mn.)

.| 6to. Quinguenio 30 afos ‘8.0 dias de salario + $80.00 (ochenta pesos 00/100 m.n)
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de Mayo en el Municipio, se

TERCERA.- Con motivo de las actividades civicas celebradas el dia 12
tela y confeccion de uniformes de gala para la escoltd

acordo otorgar una camisa, pantalon, gorra;
de varones, misma gue se pm'porciOna__ré_in dias antes del 12 de Mava.

CUARTA. - Con motivo de la necesidad de. contar con facilidades para la atericidon de asuntos

personales, la «cAPDAM” otorgard alos trabajadores sindicalizados p
9 dias al afio, con goce de salario-de acuerdo a las siguientes moedalidades:

ermisos economicas de hasta

a) Se concederda petic’_ién.j__ustifi_cada de cada trabajador-eon solicitud. por escrito ante el
jefe inmediato, queda'nda a consideracién de este, conceder permiso.

b) Serdn otorgados hasta 3. permisos de hasta 3 dfas cada uno anualmente, con un
intervalo de 3 meses‘éntre un permiso y atro.

¢) No serdn acuriulables, ni podrén concederse en periodos inmediatos a vacaciones'y
dias de. descanso semanal, salvo en casas especiales presentadas en las areas de la
“CAPDAM”, en donde los dias de descariso no son necesariamente sgbados y

damingos.
< QUINTA.- Con fundamento en el Articulo Sexto Transiterio de la ley de-los Trabajadores.se
entregardn los siguientes estfmulos econdmicos por Antigiledad comg premiacion por su
desempefio a los trabajadores de la “CAPDAM”, segln tabla:

ESTIMULO POR ANTIGUEDAD:

ARos Laborados : Estimulo Otorgado
5 afios 10 dias de salario
10 afios o ' _ 18 dias de salario
15 afios 31 dias de salario
20 afios A6 4dias de salario B
25 ailos 60 dias de satario
L 28y/o 30afos _ 80 dias de salario

Estos estimulos serdn -otorgados p'or'_u'na sola ocasién en una cerg'mt)ni'a _espetia'l é/u_é ten ra
verificativo el dia 23 de abril de cada afio, que es considerado como DiA SOCIAL DEL TRA?AJAD‘OR=
DE LA “CAPDAM” en virtud que €n esta fecha se cefebra el Aniversario del Sindicato ‘Unico de i
Trabajadores de la Comisién de Agua Potable, Drenaje 'y Alcantarillado de Manzanillo “Sindicato”.
En el .caso de afios laborados -de 28'\[/_0 30 afios carresponde a lo estipulado en la cldusula

> Trigésima Novena del presente acuerdd de concertacion laboral.-
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SEXTA.~ Con motivo del “Dia de la madre” la “CAPDAM" otorgard a.las trabajadoras sindicalizadas
que sean madres, un bono econdmico por la cantidad de.$2,000.00 (Dos mil pesos. 00/100:mn:)
en forma anual, cantidad que sera cubierta antes del dia 10 de mayo.

SEPTIMA.- Para el caso de fallecimiento de trabajadores activos y jubilados, la “CAPDAM” otorgara
la cantidad de $9,630.00 (nueve mil seiscientos treinta pesos 00/100 m.n) como apoyo para gastos
funerarios.

Independientemerite de lo pactado en el parrafo anterior,'en caso de fallecimiento del trabajador
jubilado, la CAPDAM otorgard ademas un apoye economico para gastos’ funerarios por la cantidad
de $80,000.00 (OCHENTA ML, PESOS 00/100) que se cubrird a.quien el trabajador jubilado designe
cormia beneficiario, en el formato-que se llenara para estos efectos en.conjunto con fa CAPDAM.

OCTAVA.- Todos los trabajadores sindicalizados de- la “CAPDAM” tienen derecho a la prestacion de
canasta bdsica que consta del 21% del salario hase: por guincena, la cual se incrementara con €l
mismo porcentaje a los aumentas de‘salario que sean acordados.

NOVENA.- Los trabajadores sindicalizados percibirdn una prima vacacional equivalentes al 100%
dé 10 dias de salario diario correspondientes a cada periodo, mismos que sera pagada’en némina
dela quincena.correspondiente al inicio del periodo de vacaciones

DECIMA.- Con el fin de reduciF-al médximo los riesgos de accidentes en el trabajo, la “CAPDAM”

.. proporcionard anualmente al personal sindicalizado. el equipo de seguridad necesario
especificando dos. pares de hotas, cuatro uniformes, dos. shorts y una- camisa de gala, quedando

("» . acordado que en el mes de Abril se proporcionardn dos uniformes completos de batalla, y una
e e camisa de gala, y en-el mes de Octubre dos uniformes.completos de batalla; asi misme se les
"j proporcionara botas de hule, cdscos, guantes y mascarillas, cada vez gue sea necesario.y un
.‘Z-, impermeable en épocade lluvias, cada dos afios: (entregéndosé en afic non).
_Q' DECIMA PRIMERA.- En razén al gasto que en temporada navidefia efectUan los trabajadores, se
[

otorgard anualmente mediante las clausulas lo siguiente:

a) Se organizard una posada prenavidefia para tados los trabajadores e hijos de estos.que
tendra el apoyo economtco de Ia “CAPDAM” en‘el importe & lo equivalente a 1,000 un

\\ mil salarios minimos, mas la cantidad de $60,000.00 (SESENTA MIL PESOS 00/100
EY M.N.} 'y pagarse al “Sindicato” antes de la primera quincena del mes de diciembre de
cada afio.

b) La posada navidefia- se realizard antes del dia 24 de diciembre de cada ano y sera
organizada por el Sindicato en coordinacion con la “CAPDAM”.
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DECIMA SEGUNDA.- En apoyo al gasto que efectuan los trabaj_ado_res en los diferentés niveles.
escolares, {a “CAPDAM” proporcionara Becas bimestrales de acuerdo a ia tabla siguiente:

GRADO ESCOLAR T IMPORTE
Primaria’y Secundaria “$746.00 (setecientos.cuarenta y seis-pesos 00/100 m.n.)
Preparatoria y Licenciatura | $852.00 {ochocientos cincuenta y dos pesos 00/100 m.i.)
7 Este pago e hard bimestralmente a los hijos de estos que obtsngan un promedio de 8.5 en sus

calificaciones, cantidad que serd entregada directamente a cada estudiante que-tenga-derecho a la
beca, lo que dejara de surtir efecto cuando ta.calificacién baje de 8.5,

DECIMA TERCERA.- A efecto de que ef Sindicato realice en forma dptima las funciones que realiza
ta dirigencia sindical, proporcionara lo siguiente:

1.- Ademas de apoyo, a las funciones que tealiza la:dirigencia sindical, proporcionard lo siguiente:

Uha comision la del Secretario General, con una compensacion adicional de $2,000.00 por
guincena:

Una Comisién fa del Secretario de Trabajo.y Conflictos, con una compensacion adicional de

'$1,000.00 por guincena,
o, Q _ Una Comisidn 'a del Secretario de Organizacibn, -con una compensacién adicional de ’ :
D 5 $1,000.00 por quincena:
2 Una Comisidn la del Secretario de Finanzas, con una compensacion adicional de $1,000.00.
8§ quincenaies.
-
@_ il.- Un apoyo econdmico de $20,000.00 {veinte mil pesos 00/100 m.n.) mensualmente, fos cuales:
(-— seran destinados a gastos.de promocidn social y fomento al deporte. 3

iIl.- Ademas de conceder permisos €conomicos temporales a los diferentes miembros deJI‘;-,Cb'm'lt.E:
cuando el casolo amerite con el fin de desempefiar las diferentes comisiones que ies cor—ﬁpgtén'ﬁ

IV~ Un apoyo econdmico de$35,000:00 (treinta y-cinco mil pesos 00/100 m.n) anua‘iméhte para
el festejo del dia de la familia del trabajador sindicalizado, que se liquidara el 15 de febrero d
- ¢ada aflo.
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DECIMA CUARTA.- A efecto de fomentar y propiciar el ahorro de los trabajadores-y con el objeto
‘de-crear un apoyo econdmico en beneficio de sus familias, se crea un fondo de ahorro en que cada
trabajadar otergard a la lista de raya el 5% de su salario tabulado por quincena y-que la “CAPDAM”
aportara un -percentaje igual; actividad que depositara en una cuenta productiva en una
institticion bancaria de la localidad y los frutos de esta prestacidn serd ‘entregada anualmente,
preferentemente en la primera quincend -del mes de Agosto..

DECIMA QUINTA.- La "CAPDAM" en coordinacion con él Smchcato gestionara la adquisicion de
térrenos para lotes en los diferentes ejidos de la jocatidad para agquelios trabajadores que astén

A, necesitados de vivienda y carezean de recursos econdgmicos para adguirir una casa habitacion, esto
basdndose en el Articulo 69, Fraccién 13 defa Ley de los Trabajadores. Lo anterior-siempre que las.
posibilidades de la “CAPDAM lo permitar.

DECIMA SEXTA.- Los trabajadores de la “CAPDAM”, que por dictamen definitivo obtengan
incapacidad-por invalidez'o se les concede pot vejez, la "CAPDAM” les retribuira ademds de los 25
dfas por afio, con 3 meses mas de su salario tabulado:}

DECIVIA SEPTIMA.- La “CAPDAM” se compromete a cubrir el 100% de salario tabulado. de las
incapacidades.que extienda el Seguro Social por cualquiera de fos siguientes conceptos:

1.- Accidente de Trahajo. )
\I.- Enfermedad General. oA e
AT
Q DECIMA OCTAVA.- La “CAPDAM” pagara un Aguinaldo al afio de acuerdo a la ta ) bf’(fque se anexa’
o '{5’6 con todo y prestaciones Como hasta ta fecha se ha venido pagando, dtstnbulda c QMo contmuacmn
se menciona: o
g | 15 DE"DI_C!_EMBRE ' 15 DE ENERO 15 DE FEBRERO
J | 47 dias 20dias 20 dias. !
0
“;:g junto cen el pago de los aguinaldos la CAPDAM haré un pago adicional por concepto de Estimulo

Econémico Ahual, que correspondera al importe de la retencion de Impuesto Sobre la Renta.
grabado en el pago de'aguinaidos a cada trabajador.

A los trabajadores que pertiban la prestacion denominada compensacidén extraordinaria
establecida guincenalmente, fa “CAPDAM” pagara aguinaldo en base a mencionada prestacion a
~ pagarse en el mes de dicieinbre, cuya retencién de Impuesto Sobre la Renta grabado se inclujra
“ - como Estimule Econdmico Anual, contemplado en el parrafg anterior.
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DECIMA NOVENA.- A todos fos trabajadores sindicalizadas que tengan asistencia perfecta como
es; cero faltas, cero permisos y buena puntualidad, la “"CAPDAM" les otorgara por su dedicacion un
estimule economico semestral equivalente a 6 seis dias de salario, cantidad que serd entregada la
segunda qumcena-:de_J_u_mo y la segunda quincena de diciembre.

Las inasistencias de los trabajadores sindicalizados producidas por haber solicitado permiso por
faliecimiento de familiar en primer grado no se consideran como falta de asistencia para &llogro
de este estimulo economico, de igual forma no-se afectard el page del estimulo cuahdo al
trabajador se le hayan otorgado per parte dei Instituto Mexicane del Seguro Social incépacidades:

AT, para vealizar su trabajo, debiendo entrégarse oportunamente la CAPDAM los documentos que
amparen los dias de ausencias al trabajo.

VIGESIMA.- La “CAPDAM” proporuonara un apayo econdmice por la cantidad de $5,000.00 (cinco
mil. pesos 00/100 m.n.} para aquellos trabajadores Sindicalizados que tengan la pérdida de un
familiar en primer grado, como ayuda de defuncién.

- VIGESIMA PRIMERA.- La “CAPDAM” proporcionara al personal sindicalizado una cantidad. en
efectivo que consta de $213.00 (doscientos. trece pesos 00/100 m.n.) por guincena como ayuda
para transporte.

En el caso del personal que toma lecturas pard fa facturacién por consumos, se le liquidara
-adicionalmente a esta ayuda, la cantidad de $120.00.guincenales.

VIGESIMA SEGUNDA.- Queda convenido que fa “CAPDAM” contara con un Seguro de vida
: colectivo para todos los trabajadores de base sindicalizados en activo en Ig Institucién de Seguros
s, y Fianzas que beneficie a Ja “CAPDAM”, v a la vez cubra a ¢ada trabajador en activo 40 meses de
' salario en caso de incapacidad total ¢ permanente, muerte naturdl, muerte por accidente, muerte .
colectiva. .[En el caso de pérdidas organicas se cubrird de acuerdo a 1o que establezc:aa Ia
aseguradora contratada. Py

VIGESIMA TERCERA.- Queda convenido que la “CAPDAM” otorgard un 25% de descuento en los ‘
recibos por el consume dé agua y dranaje de [os trabajadores sindicalizados, snempre y cuando se o
trate dé consumos vigentes y no aplicard si existen rezagos. Este descuento lof aplicard ta '
“CAPDAM” por noming a partir del mes de febrero de cada afio, correspondiendo al pago anual
estimado de consumo de agua, descontandose en parcialidades guincenales que serdn acreditadas

de manera individual a la cuenta que el trabajadorsindicatizado haya designado para obtener este
beneficio.

VIGESIMVIA CUARTA Todos los Lrabajadores smdicallzadc:s tienen derecho al est&rnulo anual
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VIGESIMA QUINTA.- A efecto de que el “Sindicato” realice.en forma dptima sus funciories.y cuente
con instalaciones propias, la “CAPDAM" acordd ceder en propiedad un terreno ubicado & un
costado de la Casa Hogar “Liborio Espinoza”, en el Valle de las Garzas; para gue el “Sindicato”
construya sus oficinas, una vez que terminen los tramites de sesién-de derechos, los gue guedaran

a favor def “Sindicata”.

VIGESIMA SEXTA - la “CAPDAM" proporcionara al personal sindicalizado una cantidad en efectivo
que consta de $106.00 (ciento. seis pesos. 00/100 m.n.) per quincena.como Ayuda de Renta,

VIGESIMA SEPTIMA.- Los trabajadores sindicalizados de la “CAPDAM” que comprueben &
necesidad de adquirir lentes, recibiran (a cantidad de $1,000.00 {in mil pesos 00/100 m.n.) como
Ayuda para Compra de Lentes y deberdn presentar factura.con requisitos fiscales a nombre de la:
CAPDAM.

VIGESIMA OCTAVA.- En apoyo al gasto que efectlien los trabajadores en los diferentes niveles

escolares, fa “CAPDAM” ayudara con 6 seis dias de salario base como ayuda para compra de utites

escolares para los trabajadores que tengan hijos en edad escolar. Esta ayuda se dard una vez al
s afo en la primera guincena de agosto de cada ano.

VIGESIMA NOVENA.- La “CAPDAM” proporcionard al “Sindicato” coifip ayuda para la compra de
juguetes el equivalente a 130 salarios minimos de la regién {zona c}, cantidad gue serd entregada
preferente_mente a mas tardar el dia 5 de diciembre de cada afio.

TRIGESIMA.- La “CAPDAM” otorgard a los mejores Nueve. trabajadores sindicalizados del afic un
estimuio consistente en $1,500.00 {un mil glinientos pesos 00/100 m.n.) para cada uno-de eilos,
de las Noeve dreas de la “CAPDAM”, 1.- Departamento Contabilidad; 2.~ Departamento de
Comermahzacxon 3,- Delegacion Carcamo Centro: A.- Delegacion Valle de las Garzas; 5.-
Delegacidn Santiago; 6.- Maritehimiento Electromecanico; 7.- Acueducto Armeria — Manzanillo; 8.
Planta de Tratamiento; 9:- Peninsula (Talleres e Instalaciones y redes) cantidad que serd entregada
en el aniversario anual de} Sindicato.

TRIGESIMA PRIMERA.- La “CAPDAM”, otorgard como permiso scondmico a cada trabajader de no
presentarsea sus labores el dia de su cumpleafios, siempre-y cuandao el trabajador tenga as:stenua__ ‘

y puntuatidad perfecta.

TRIGESIVIA SEGUNDA.- Con motivo del festejo anual del Sindicato, la “CAPDAM” acuerda apoyar
al “Sindicato” con 25,000.00 (veinticineo il pesos 00/100 m.n.) cada afio,. entregandolos 10 dias
arites del festejo.
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TRIGESIMA CUARTA.- La “CAPDAM” proporcionara [a cantidad de $3,400.00 (Tres mil
Cuatrocientos pesos 60/100 m.n.) mensuales en vales. de gasolina al Sindicato.

TRIGESIMA QUINTA.- Con motivo del “dia del padre” la CAPDAM otorgara a fos trabajadores
sindicalizadosque sean padres de familia, un bono econdmico por la cantidad de $1,800.00 {un mil
ochocientos pesos 00/100 m.n.) en forma anual, cantidad que serd cubierta en [a primera
quincena del'mes de junio-de cada afio.

TRIGESIMA SEXTA.- la CAPDAM, otorgard a cada trabiajador Sindicalizado por concepte de Bono
Sindical la cantidad de $1,300.00 {un mi} trecientos pesos 00/100 m.n.) el cual se ctorgard
anualmente y pagadero el 15 de febrero de cada afio.

TRIGESIMA SEPTIMA.- La CAPDANM otorgard ‘a cada trabajador sindicalizado un Bono de

Cumpleafios por la cantidad de’ $2,000.00 {Dos mil pesos. 007100 m.n:} pagadero en ta primera
quincena del mes desu onomastico,

TRIGESIMA OCTAVA.- La CAPDAM otorgard a los trabajadores con 28 afios de antigiiedad en e
caso de’las mujeres y 30 afios de antigiedad ei el caso ‘de los. hombfes Ja jubilacion movil integral,
cuyas prestaciones se otorgaran.con fundamente en jo: dispuesto en la Ley Federal del Trabajo y en
la Ley de Trabajadores a} Servicio del Gobierno, Ayuntamientosy Organismas Descentralizados del
Estado de Colima.

El pago de la jubilacion movil integral deberd otorgarse con la categoria inmediata superior o €l 8%
de inciemiento. det Gltime sueldo-percibido por el trabajador, prevaleciendo ia decision favorable
para. &, con fundamento en el Gliimo. parrafo del articulo 15 de la Ley de los Trabajadores al
servicio dél.Gobierno, Ayuntamientos.y Ofganismos Descentralizados del Estado de Colima.

De. igual forma, los trabajadores que proceda su jubilacién continuardn inscritos -al Institute:
Mexicano del Seguro Social por parte de la CAPDAM hasta que cumplan la edad requerlda para
proceder a solicitar la pension correspondiente ante: dicho Instituto. N

TRIGESIMA NOVENA.- La “CAPDAM” otorgara a tos trabajadores el Bono Unico. de Renro ipor
Jubilaciér a los que cumplan 28 aiios-de -antigiiedad en el caso de las mujeres y: 30 anas de
antigiiedad en el caso de los hombres el equivatente a 80 dias de suetdo base. i

clausula qumta del presente convenio, mdependnentemente que a este I
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CUADRAGESIMA.- Ls “CAPDAM" pagara el concepto ajuste de Salario por Suplencia, la cuai

consiste en cubrir la diférencia calarial en la categoria inmediata superior del escalafén, a quien
supla: por ausencia del titular la furicidn que corresponda a este y solo el tiempo que dure la

suplencia.

CUADRAGESIMA PRIMERA.- La “CAPDAM” pagard un dia de salario por g} concepto denominado
sueldo dia 31, Jos meses gue cuentern con treinta y un dias sin excepcién alguna; no teniendo en
cuenta que e} mes de febrero cuenta con veintiocho dias, en cuya segunda guincena deberdn
pagarse 15 dias.

CUADRAGESIMA SEGUNDA .- Como cldusula de homologacidn salarial, 1a “CAPDAM? otoigdra cada
afio- a sus trabajadores sindicalizados los incrementos .salariales que el Gobierno del Estado
otorgue a sus trabajadores sindicalizados, <alvo:-convenio gn contratio.

CUADRAGESIMA TERCERA - E! presente documento serd depositado ante ef Tribunal de Arbitraje

vy Escalafén. Para la interpretacién y cumplimiento del presente acuerdo ambas partes gstan

conformes ‘en recurrir al entendimiento a través de dialogo y a la comprensién fundamental de
este documento, asi como de sujetarse a los disposiciones gue en lo relativo establecen ta Ley de
los Trabajadores al Servicio del Gobiernc del Estado, Ayuntamientos Y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, y el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo
del personal al servicio de la Comision de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillade de Manzanillo.

En -reciprocidad por las prestaciones aqui autorizadas el Sindicato se compromete a que sus
representados cumiplan con sus obligaciones plasmadas en las Condiciones Generales de Trabajo

Ltaies como:

O5

Los trabajadores de dreas operativas y administrativas atenderan a la poblacion con
respeto, cordialidad y esmero, propiamente en las-dreas de Servicio de Agua Potable y
Alcantariliado, asi como en las oficinas del organismo.

Dperar adecuadamente la naguinatia, unidades y herramientas que estén bajo su
cuidado, asi como observarel programa de mantenimiento.

departamento de Recursos Humanos se convoque. U |
Promover y concientizar al personal para evitar el ausentismo en 3reas .ope"[_a'{'i\;_:a’s:. y
administrativas. s __
Trabajar respetando las medidas de seguridad y.disminuir los riesgos de t_rab;a'jo_. o

E “Sindicato” promovesd el pago oportunc de los consumos de agua que realice el
personal sindicalizado.
El persona\;si'ndi;:alizadq. se compromete a utilizar los uniformes de mane

Participar en los programas de capacitacién y adiestramiento, que a_;tra\fés __I;:I_el;_:::i"

a
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CUADRAGESIMA CUARTA.- El presente acuerdo. de concertacion laboral, deroga a los anteriores
que se hayan celebrado.

‘Leido que fue el presente acuerde por tas partesy-sabedoras de su contenido, valory fuerza legal,

io firman en-la Ciudad y Puerte de Manzanilio, Colima, a los cinco dias del mes de diciembre del
et T

2018.
ING. GABINO URIBE GARCIA \ DIRECCION
DIRECTOR GENERAL DE LA COM!SION DE.AGUA Pomw
‘DRENAJE Y ALCANTARlLuino DE IMANZANILLO{CAPDAM)
on, ING. ENRIQUE CAST!LLG NAVARRO JUAN CARLOS ff.RNAN DEZ IBAN EZ
DIRECTO ‘DE ADMINISTRACION sscnzmma DE-TRABA.IOS s cowmcms
CAPDAM SUTCAPDAM s ™,

A “.
h

KARLA/AT Ggﬂ MURILO PATACIOS
SECRETARIO DE ORGANIZACION
SUTCAPDAM
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