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Is. convivencip? se fCrtﬁlece greciss » le cyercilén de esocirciones,
como log siimlvavos, Que 50N ErUDOE orgrnizzdos por individuce prrs 1a
gestidn y consecucion de cle t&f propéeitos. Lo csocircidn, » diferen-
cia de la comunidad, no eg esponténes, sino jue su crescidm e intenw-
clonadsa y su heche czracteristico ssentesdo sobre lz voluntrd reflexive
es el interés social que se persigue,

La fuerza gue mantiene un1dos o los integrentes de un# ssociscidn,
es el compaferismo, €1 cuil se constituye » la luz de un fin comlin ex-
terno; Surge de la ¢ctlv1ddd comin de los intereszdos snte un pr0p0¢1«
to ceolectivo, cuya onsecuclon exlgu ded10301on s 1lr teres, treto r601
progo y SG]lUerdnd En el compefiérismo se tratsn todos como igusles

seodn,

-

el mérito dﬁ crde uro e compuir en fun01on del rendimiente comun,

Ms¢ no solamenrte el comprfierismo y lr solidrridrd, sino trmbién le
verscidad tiene su sitio en este tr2to humpPnoy sin conirr con el volor
de lz ecurnimid=d y l» integrid%d, precupuestios escéncisles gobre todo
en ls dirigencile sihdlq¢i, que constituye 1r vipculreldn entre los -sg0
cliaacs ¥ y Iew suwi.vheo108 quE asdministren be inetitucidn. - Funcionr-
rios cuya tares, curnto mAs delicezlz, les pcsrrer més responsreilide--
des , ' '

Bl Iuncionarib pertenece psicoldgicamerite 21 Tipe humeno socliel El
nombre scocial, por un ladc, sabe comprender, proyectindose en lz mente
del otro. A lz vez, experimenta ln straecidn de servirlo dentro dé un
principiro de equidad y justicia
. E1l tuncionario debe ser promotor de un orden justo fundrao en le--

ves. Rectitud, entereza y e€cusnimiaad son virtudes inseparsbles del --
funcionario. £l bien de los gobernados debe insplrar y regulsr gus ac-
tos. Es preferible errar usande de indulgencis, que eguivocerse usrndo
de rigor. ES me)or prevenlr que reprimir, mers par= prevenlry con efice-

¢ia precise crear lrs condiciones sdecuades prre hrcer ceds ver mfe di
f{cil 1r vielscidn ae 1l7s norm~s y de l»s medidrs tomedrs,
Lo persus 51on es 1» vis que =igue &l mejnr “uncionsrio prrr logrsr

efEctos ‘mamvisiives, mew SIn olvider 1 =imyat1"'ﬂdn*nr,'98tr;r d& Cgr-

jb¢~

rabﬁﬁﬁ%ﬁ? que =glieits Is intervencidn del funclionrsrie, sutle €8-.
" gque saliglts ayuds ppnn sus hfﬁo ~hUE espersn.

N\
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o LEY FEDERAL DEL TRABAJO
TITULO SEPTIN

RELACIONES CUTECTIVAS DE TRABAJO
' CAPITULD V
REGIAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

ARTICULO. 422, =) nzgzliwenio Interior de Trebajo, es el conjunto de disposi
clones obligatorias peras trsbe jedores y patrones en el desgs-
rrollo de los trabajos en we empreseg o gatsblecimiento.

REGLAMENT( DE IAS CONDICIONES GENERAIES DE TRABAJO DEI IERSONAL AL SERVICIO
DE LA COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y AICANTARILIADO DE MANZANILLO, COL

CAPITUIO I
DISPOSICIONES Y BASES CENERAIES

ARTICULD I.- De conformidad con el ARTICULO 3 DEL DEGRETO_NQ ?3, MISMO QUE -
CONTIENE IA IEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DET, GOBIERNG, AYUNTAMIENTOS
Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADDS DEL ESTADO DE COLIMA, lrs presentss CONDICIQ--
NES DE TREBAJO serén aplicrdas sin excepcion de personss, r» tod-s ~quellrs -
jue presten sus servicios en Depsrtermentog, Direcciones y Aress que Tormen -
la Comisién de Agus Potable, Drensje y Alesnterilledo de Mrnrzenillo, Colims
Segun ARTICULO B DE ESTA MISMA IEY, se exceptuen los trrbrjrdorss de confinry
Z8, que son: Funcionarios y Jefes Depsrtsmentsles, comprendidos en log Arti-
culos 6 y 7 de esta Ley. _ -

ARTICULO 2.- Por rezyones de brevedsd , pere ls Gebitr interpretecidn de este
reglamento, e:l z- VNV ow usarian lss siguientes deriniciones;

I.- CAPDAM, A la Comisién de Agua Potable, Drensje y Alcentsrillsdo de Menze
nille, Colims. o T h o - '
II.-.EIuSUTCAPDAM-C'SINDICATO@ Al Sindicsto Unico de Trsbajedores de 1z Comi
sion de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo, Col.
ILI.- IA LEY, A l= Iey de los Trabajadores =i S5ervicio del Gobierno, Ayunts-

mientes y Orgeanismos Descentralizados del Estado de Colims.

IVe= EL TRIBUNAIL, Al Tribunal de Arbitraje y Escalafén_de los Trebsjsdores -
al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos Y Orgenismos Descentrslizedos -
del Estado de Colimz, ' ,

V.- AREA O DEPARTAMENTO, Cadd uns de las unidades administrativasiy teenicrg

en que la CAPDAM subdivids sus actividsdes, _
V1.~ TITULAR DE AREA O DEPARTAMENTQ, Csds uno de los trrbe jedores o jefee de

Departamento en que 1z CAPDAM'subdividp;sus Fctividrdes,

VII.- LAS CONDICIONES, El conjunto de cliusulrs redretsdrs en este dpeumento
' llapmado "REGIAMENTC DE LAS CONDICIONES GENERAIES DE TRABAJO" que rigen

( .. . léglrelaqiones lsborales entre CAPDAM y su personnl. .
ef3",EEEE@HQ§bE LOS TRABAJADORES, Los rdquiridos por los trebrjrdores de -
K g”@ggqa:§on lns estipulaciones de estrs condiciones y los requiejtos
-------- £ establétidos por la Ley. . S ) T
IxL~ TABUIADOR}:Relacién entre puestos y srlarios gus g prrte de-estrs
"ﬁ\ebﬁﬁiQibﬁﬁs. o . <7 RV IR 5@3
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,ARTICUID 3.- Las pLEbenteS ¢ondicignes son de cbservancie general pcrm los
trabajadores que 1ntegran la CAPDAM, excepto psra los Funcionarioe del mig
mo.

ARTICUIO #.~ Corresponde exclusivamente al Precidente Municlpnl como Presi
dente del Consejo Admlnlatratlvo.-g la ,CAPDAN y = los Titulrres de CAPDAM,
tomar o dictar medidas de adminisfraeidén o direccidn en su calidrd de pa--
trdn y/o representantes.

ARTICULO 5.~ Los derechos de los trabajsdores son irrenunolpblos Yy en lo -
no prevlsto por la Iey o en el presente Reglsmento, ze lelC"P“ supletorlp
mente la Ley Federsl del Trebajo, la EQUlde y los Pr1n01plos Genernles --
del Derecho y, en c¢sse de duds, prevelecera 1z interpretrcidn mis frvorp--
ble 81 trabajasdor.

ARTICULO 6.~ Ie CAPDAM » trevés del Depertsmento de Personsl, gserd lr en--

cargade de vigilsr el cumplimiento de lss presentes Gondlciones de Trebrjo

De igusl msners, el Sindicsaio tendra facultrdss » trsvés de su Directive ,

para vigiler la ccrrect? aplicacidn del cumplimiento de lss mismes condi~-
-, Clones.

CAPITULC Il
ADMISION DE TRABAJADORES

ARTICUZO 7.~ El Sindicato, ton los derechos estableuidos e trpvés de 1o -=
costumbre y con estricto apego ~l Reglsmento de Escalafdn, segin l» Ley Fe
deral del Trabajo, en el Titulo Cusrto de los derechos y obligrcionss de =
los trabajadores y de los patronesy en el Capltulo 1V de los. derechog. de -

— preferencia, antiguedad Y ascenso;'a51 {ambién comc en l= ,Ley, en-su T;tu—

S lo Tercero -Del Escalafdén-, en Caitulo Unico, seleccionar? y propondrsi' s -
la CAPDAM el personal que esta necesite psrs desarrollar 108 trebrjos pro-
pios del mismo, sean‘de bhase, eventuales ¢ per tiempo u obre determlnfdn‘
La CAPQAM, de las propuestas recibidas del Sindicsto y previo snslisis, re
solvera en definitiva quien debe ingresar a lasborar,

ARTICULO 8.- Los trabsjsdores de nuevo ingrezo estarin sujetos » un perios-
do hasts por el término'de 30 dias ppra;ser-definitthmente ~dmitidos por
1s CAPDANM; el cusl podrd separsrlos por é1 mismo, si se demuestr- gque en -
-, ese tiempo no tuvo cnpncldad prra efectusr el trﬂbpgo; 0 gque resulie un --
- elementoc nocivo o prablematlco PAIYB CONM SUS comprieros,

ARTICULO 9.~ Parp ingresar sl servicioc de 1s CAPDAM sa requiere sstisfrcer
Jos siguientes requisitos: _
T.~ Preésentzr wns gQ!iL:+Udhﬁnte el Comité Ejecutive dsl Sindi¢sto.
I11.- Ser mayor 42 edsd. '
ITI.~ Ser de nacionalidad mexicsna, .
IV.~ Tener el gradeo de escolaridad o conocimientos y =ptitudes, =s{ como -
las habilidudés gue se requiersn pars ocuper el puesto.
v.~ Presentar y aprobar satisfectoriamente los éxamenas de seleccidn gene-
rales para el puestes a cubrir.
VI.- No habéer sido separado del empleo, cargo o comlslon oficial sriterior,
pUP alguno de los motivos a que se refiere el srticulo 27 de 1r Ley.
“ Sr L huena salud; no padecer enfermedad transmisible zlguns, ni te
'mpadlmento fisico o mental para el trabajoy lo que se comprobs-
edlante examenes médicos de admisidn deter ' DAN




- CAPITULO III ,
NOMBRAMIENT 0S

ARTICULO 10.- NCOMBRAMIZNTO, 2t el documento en el Zue se formrlirs 1r relr-
cidr juriaiecs Znrors!, orirele CAFDAM y el trahs)rdor, y que oblig- =l cum
nlimiento “tCipT”CO de lazs dispesiciones contenidrs en el mismo, en lr Ley

y en lzg nregentes Ccendiciones v lfs.gue sesn conforme -1 uso y 1= bugnr te
£1 nombramicnto debers extenderse ogn bese en lo dispuesto en loe Articulo:
8, 19, 20 y 2L 2c 1z lLey.- 1s cendicion del empleo se zefinirf por lrs 1=
bo

el =R
W
e

- e

es que dPSEmPEIE el trabs)ador y no por el nombrsmiento.

-

CAPITULO IV~
SUSFENSION, RESCISION O TERMiNACION DE LOS EFECTCS DEL NOMBRAMIENTO,

ARTICULO" 11.- Para dictar la baja de un trabaJador por 1ncap401drd perminen
te, risica o mental sera en base 3l o los dictémenes médicos emitidos \ni-
camente por el T.M. S S. y no se admitiré otro tipo de documentos

5un Capltulo III ae la Ley, en su TITULO PRIMERQ, son crusss de Sugpen---
sSion de los efectos de 1= relac iun laborrl, lrs seifirladers en 1os Articulos;
24 y 25; y en el Capitulo IV, Articulos 26 y 7Y de 1z misms Ley, se estrble
cen las que se rerieren s lrs terminscidn Yy rescxclon de 1» rel~cidn de tre=-
bajo. _
ARTICULO 1Z.~ Cusndo procedz en los C750S 7 gue se retiere el Artfoula “% <
de la Tey, los Titulrres de Are= o Deprrtrmento leventirrin Actrs Admlhlbtlr
tivas que Aoredlten Log nechos imputsdos; con 1~ intervencidn del Sindicatsd
y dos testigos, rsi como 1= ,omn*reqcenc1e del o 138 trebrjrdoree involucrrs

dog.- & diehe Ac:r se 0 tnex~rsa los elementos de sruebr de que se dispon<
g y de le A:tusac se le entregsr? uns copir = lr represents 01on gindicel,
conforme & los Articuloes trnumerﬂdos en el Crpitulo IV del Titulo rrimero -

de esta Ley.
CAPITUIO V
CALIDAD E INTENSIDAD DEL TRABAJO

ARTICULO 13.- Los servicios prestados 2 la CAPDAM deberan ser desempeiirdos
por los trabajadores con lz eficiencis culdesdo y esmero regueridos en or--
den a lograr la mejor calidad y le mayor productividad posible

ARTICULO 1l4.- Los trabaJadores se obligan =a obserVar l»s disposiciones dis-
”1p11ndr1a5 dentro de lo CAPDAN y o proporcionar a sus jefes lscs explicrcio
nes, las inrormaciones vy demds catos 4ue les sesn sollcitnd05 respecto 1 -~
tLaba]o Jue daesempefien, .

RTICULO 15.- Tos trabajadores deveran informar oportunzmente - su jefe 1n-
meq1uto. sobre toaas lnos GeflulEﬂCI”S e irregul=sridrdes gue obsnrven dentro
d2 su traps)o, siempre y cuando éste mcudz = sus lsbores en forms ormrl,

ARRICULO 16.- Los trabs=jadores se obligsn = evitsr desperdicio de m-terin--
les; a conservar en buen estrmdo su equipo, instrumentos y herrrmientrs de -
traba)s que s= les proporcione nor- 71 efecto; ¥ 1o sersan respons*blec DOT
el deteriory sue arigine &1 uss nrturr L de. los.=wismos., r&1 como por rce 1der:
rar iT". 'O‘-‘L!r'lt- rint:; tenyendn 10 A -

]  de no ser -

Al obligrelén de cumplir con lo oreviesto
: BXoners ~1 trebrjrdor de su rezoonerbpi-
bz jo rendimiento su ti1zbejo.

7
]
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CAFITULO VI

JORMADA Y HORARIO DE TRABAJO

=~ ARPICULO 17.- Jornedz de tr=brjo, segun Articulo 40 de 1= Ley, es el tiemvo
durante el curl el trrbrj-dor debe estrr r disposicion de 1= Dependencir pr
re prestrr sus servicios en los hor:rioe fij-dos

ARTICULO 18.- L# jornrd: ordinsris*de trrbrjo, no debe exceder del méximo -

legzl y ésta podrs ser, :

I.- DIURN#, l# comprendid: entre lrs seis y veinte horss.

IT._ NOCTURNA, la comprendids sntre lss veinte y 1lss seis horrs del dfg si-

"~ guiente,

II1.- MIXTaA, Que €S 1+ yue comprende periodos de i:s jornedrs diurne Y noc-
turna, sicwpre yue ei periodo nocturno ses menor 4e tres hores Y mee--~
dia, pues si comprende meyor lopso éstr se considersar{ jornsds noctuy

na, segin acrticulo 41 de ls Ley.

ARTICULC 19.- wus norarivs de trsbajo serén pars €l personel sdministretiwve

de las 8330 hrs. a las 15:;00 hrs.; y pera el personsl técnico (Técnicos, --

Bomberos, Vigilantes, ayudantes y Peones), de lsc £;30 - lag 15,00 hrs , NG
~ de las 14:;00 a las Z0;30 hrs. :

ARPICULO 2C.- Lz jornadz de trabajo serd continu=.- Sin embsrgo, en cesos -
especiales se seifizlsrén los horarios discontinuos de acuerdo con lre riecesi
dedes de las Aress o Departzmentos de l» CAPDAN y con lz rprobscién del Sin
diceto en ceds csaso.

ARTICULO 71.- Lse horns extrrordinerrirs se rpegrrén » lo estrblecido por 1»s
r ¥ I v
Ley en sus Articulos 45 y 47.- Tos trebsjsdores no estén obllgbgos n pPrec--
tar sus gervicios por ur tiempo mryor del permitido en este Crpitulo, Lr --
vrolongrcidn del tiempo extrrordinzrio que exced~ de lrs nueve horse : ls -
: L H - » . ’
semrn», gerr facultztivo prrx el trzbr jrdor y obligs 2l ortron = prgrrle el
tiempo excedente, con un doscientos por ciento mrse, del srlerio que corres-
pondz & lac horss de. jornads, sin perjuicio de lrs srnciones estr-blecidpe -
en esta Ley.

ARTICULQ 22.- La observanciz de leps hoves de er*r-dz y selide se tomsrsn en
cuenta precis=mente wr w® Tugor.donda cads quic<+a dreempeiie su trsbzjo, o el
lugar de partida pare desempeiiur el mismo.>- Los trrbz jrdores registr=rén su
entrada y salide en las tarjetszs o listas que pere mee efecto proporcione -
el Deparlumentg o Areus, y hebrd un encergrdo de vigilsr l» observoncis de -
~— esta dispecsiclon, uujo su responsabilidsd.
M ARTICULO 20.- Para el registro de entrada, los trebajadores gozzrin de une

J/ytolerancia. no habitual, de 15 minutos = p?rpir de l=z hore ceijzlad- prrr el
inicio de la jornada.- La salida se efectusréd preciszmente & 1z hore Tijnde

ARTICULO 24.- El1 no registrar en las tarjetss o listes de ssistencis l& ho-
ra de entrada o de salida del trabajo, imposibilitard =1 trebs jedor de exi-
gir el sueldo correspondiente; salvo en los cssos en que tengs sutorizrcidn
parz ello, por comisidn inherente = su trebajo en Arez distints & 1l pcog--
tumbreda,

ARTICULO 25.- Se considersrs f=ltr de r~sistencisr injustific~da _C}.E'l trebrjn-

dor; /—> )

N ik,
l‘qgﬁgﬁgqﬁlgdﬂﬁg istre su entr=de. /
7 S BACApjuEtitiardomente no registrs su sodide, y
mﬂﬁv3.1%Cyrg§??1§§§§én computrdos tres retrrdogs én treintr dirs N :
U - 2 e B e #, it ) .
LT . L
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Lot Titulare: we yepurtamentos 0 ATEZE, Eatnrﬁn'fﬂ?vltﬂﬁos prrR nutoriver s
lidas de su personal, ante& de 1la @ofe de terminacicon de l» jorns<dr, previs -
. justificacidér, pura Lo cual Tirmardn la tarjets de neglstencis en el lugrr re:
pectivo.

ARTIGULG 26.- g1 trabejador, incapecitado pars s»sistir 2 sus lsbores por en--
fermedad o accidente, deberz dar avisc » su jefe inmedisto y/o 1 Deprrirmen-
to de Fersonal de la CSFOAN dentro de l2 jornedsr de trebejo, por los medios .
jue estime mAs convenientes,- La omisidn de trl rviso se considerrré como i
ta injustificsde, salvo en log cersos en que su enfermedsd ser grave 0 nd ten-
g7 facilidades prre drr aviso inmedizto,

ARTICULO 77.- Prre Jjustificsr l=s f#l@rs # 8Ug l=bores, por enfermedrd o reci
dente de trrbajo, el trabe jodor dehers presentrnr lr incspreidrd expedids por
los médicos del I,.M.S.S5., indicrndo el dir o diss dﬁ-iQCFPFGidfd; que sersn -
liquidrdog por ls CAPBDAN y éste, & su veg, tremitsrres 1r devolucion COrrespon-
diente ante el Seguro Soecial,. -

. CAPITULO VII
SUELDQS

ARTICULO 28.- Suelda es Ve romunereeldn o riotrilccidh scondmice que prgr e -
CAPDAM a. sus rabajadores, & cambio de los mervicies prestedos (Sin perjuicic
de otras prestaciones uue seé establézcan).~ Debe rpegerae g lo dispuesto por
2l Articulo 57 de Iz Ley, deblendo figursr on el nombramiento de cedr trebejp
dor y yquedando Sujeto = revisidn cads gue luas circunstsneiss lo gmeriten.

T ICULO 29.- Segln Articulo 59 de 1w Leyy, el Titular de 1 CAFDAM, tomindo -

© 7 m cuenta la opinidn del Sindicato, fijars las normes, linermientos y politi-
ctas gue permitan esteblecer las diferenciss en lss remuneraciones rsignrdres -
para los casos de elcsheces en los niveles del tebulsdor, gue se originen con
motive de los incrementecs » gue se refiere el Artfculo snterior de 1s mismr -
Ley.

ARTICULO 30,- E1 prgo del sueldo y demfs prestrciones que tengr el trabr jrdor
se efectuari en el luger gue 1los trrbrjsdores wresten sus servicios, o en el
Deprrismento 9 Ares =l gue pertensecen; sérin prgrdos con monedrs de curso le-=

_gal que debersn recibir person-lmente, gs1lvo por crusrs de enfermed-d o reci~
“2nte que lo imposibiliten y otorgue =utorivreidn = otre personr cue €1 desipg
rie mediante crris poder jue suscribs snte dos testigos

ARTICULY 31.- Segln le Ley, en su articulo 61, el pl=zo prrz el prgo del suel
30 no podr¥ ser meyor de juince diss y serin los dirg 15 y Gltimo de ¢rdr mes
=n caso de yue la segunda quincena del mes tuviese 31 dins, éste se prgrrd co
mo dia adicional.~ En ca2so de jue €l A7z de prgo Mo tes lsborrble, el sueldo
se cubrird el din hdoil i.redirtn amvorior. o

ARTICULC 32.- Los trabajadores tendrin dérecho & perdibir el sueldo por los -
dias de descsncto Semaruly LOS .Gue sezn de descsnso -obligrtorio por susoensidn
de labores; dursnte l=s vrepciones; por disfrutnr ‘de licencirs con gocé de --
sueldo nyOr lOb_deméa cesos y modifliceciones yué seiirle 1r Ley y lrs presen-
tes Cond ;igg%ﬁhde Trabajo.

0
LGN Y T y S s . ’ . : Sy T
AR “CUﬁ@TB;ﬁbﬁﬁgﬁndo el trebr jrdor disfrute de_un periocdo vre~clonrl, percivi

- P Foae i “‘\-- » 1 . ) Caay: w : - 1 Y ) 14
SUE¢§Q%TBQ}tleﬂe~FSlgnPdD.-ndemés del 3024 VﬁGFCIOHfl;JSJ%Pul;
: ‘} - “.'-I\

elisueldd corréspondiente = dicho perigdo
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ARTICULO 34.- Anualmente la CAPDAM entregara 2 los trabajsdores en cePV101o

el azguinaldo, yue sers pagado el dlq 15 de diciembre y el curl no estsrd su-
jeto a deduccion 1mpo°1t1v algunz, Los trnbsjrdores gue no hry-n cumplido =
un afio de labores, tendrdn derecho @ gue se lec prgue estr prestrcidn en prc
porcién al tiempo efectivamente trab?Jedo E1 monto del prgo del rguin:-ldo -
es de 60 dias y, ademis. :

ARTICULO 34-A.- ﬂnnd1mente 12 CAFDA m ;ntregsré : loi trebsjedores en servi--
tlo; @ BIBE \i Suewlue DasiU8y come complemenie 5 1os ¢O dirs de sguinr-ldo,
ya estipulados. '

ARTICUIC 25.+ E1l Articulo 63 de 1ln /Ley dictemins, que el sueldo de los tr-br
jsdores 21 serviciuv de 1z CAPDAM no es susceptible de embrrgo Judl irl y/c -
administrstivo, fuer» de lo establecido en 1z Fr-ccidn IV del Articulo snte-
rior de dich~ Ley. :

CAPITULO VIII
DESCANSOS, VACACIONES Y LICENCIAS

ARTICULO 36.- Por cade cinco dims de trrbsjo, disfrutsrsn los trebes deore= -
al servicio de la CAFDAM de dos dirs de descansoficon p<go de sueldo integro;

preferentemente los ab dos’ 'y domlngos. En—los tr iD= =jos gue requlﬂr n uns lg

canso semenal, de acuerdo 2 1os roles de act1v1d dec que se estr ble?c ‘N por
el Titular de la CAPDAN, escuchendo la oplnlon del Sindicato.

ARTICULO 37.- Serdn considerados como dias de descsanso obligatorio, “dem;s -
de los dias de descansc semanal,

s

I.- Los que tefinla el calendario oficial del Gobiernc del Estedo, »si como -
los dias en que se verifiquen elecciones federsles y loceles,
11.- Bl dis 1mwde mayo pars las medres trabejedoras.
III.- T=mbién podrisn ser dizs de descrnso, los que convengrn y determinen
los Titulrres de CAPDAM con los trabsjsdores.

. IV.- Los gue se sutoricen por costumbre.
"ARTICULO 38.- El1 trabsjsdor, que por rrrones de serv101o se ver obligrdo = -

trabajsr durmnte el descrnso semsnrl obligrtorio, tendr' derecho = que se le
nﬂgue como tiempo extrrordinsrio, es decir, el 100 % mfe de su grl~rio Q==

1 (Gsmer#= el doble). A los tr=bzjrdores gque l-boren en domingo sin que ésc-
te fuere su di» de descrnso, recibirén uns prims (prime dominicsl) -~dicionrl
ael Z5 7% del sueldo yue corresponda & un dis de jornade norms1l.

ARTICULO 39.- Los trabajadores que tengsn ms de seis meses concecutlvos de
servicio, disfrutardn de dos periodos rsnumles de vecrciones, de diez dirs h'
biles laboreles cada uno, en. las fechrs que se sefirlen en el crlenderio que
rara este efecto, estesblezca lz CAFDAM, de zcuerdo con lss necesidrzdes del -
servicio y que preferentemente serzn conforme # 1s solicitud del trsbs jedor,
para que se cumpla el cometido de lss vascaciones, de un descrnso flclco y --
mental. En todo czso, cada Depertamento o Arez de la CAPDAM, dejsr? gurrdirs
”Jrﬁ lr ﬁramxﬁaClon de los servicios ppndlentes que se reguierin y prre les
de preferenciaz, 1o, trebeja?coes jue no tuvieren derecho
vevauliunics S€ pagaran 6oy gou. de sueldo integro.
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ARTICULO 40.- La CAPDAM y el Sindicato, determinaran de comin scuerdo el rol
general de vaoa01ones, tombendo en cuénte lss necesidedes del servicio y 1n
solicitudes de los trabajadores; rol que con el tiempo deberédn rutorizrr nmw
bas partes y fldarlos en lugares visibles en lous centros de trabz jo.

ARTICULO 41. Los periodos de vscaciones no sersn scumulebles ) sino por cru-
sa de necesldad en el servicio. Cumhdo por necesidrd del servicio, un trrbr-
Jador no pudlere hacer uso de lss vrceciones en el periodo sefi=lrdo, disfru-
tara de ellas en sl trernscurso de los quince ‘diss siguientes, r 1lr feche en
que haya desapareclao 12 crus? que impidiere el disfrute de ese desc-nso; pe
ro en ningin caso, los trabsjadores gque lsboren en periodos vrercioneles ten
drén derecho ~» doble prgo de sueldo. L~s vecaciones son 1rrenunc1nbles e in-=
transferibles y no podresn compensarse con uns remunerpcxon Si 1l» relscidn -
de trabajo termina antes de que se cumplan los seis meses de servicio, el =--
trebajador tendré derecho s una remunerscidn proporcionsl 1 tiempo de servi
cios prestados.

ARY'ICULO 42.- Por el Articulo 52 de 1l Ley, los trsbajrdores tendrsn derecho
a percibir una prima de vacaciones, sdicionsl sl sueldo y equiVﬂlente ql -
trelnta por ciento de los df{as correspondientes z cada periodo (10 dir por’
serfodo).

ARTICULO 43.- Las vacaciones deberan concederse s 1los troabe ja dores, dentro -
de los seis meses de servicio, La CAPDAM entregers en cada periodo o snurl--
mente a sus trabajadores, una constancia gque contenga su esntiguedsd y de ~w-
acuerdo ¢on ella, el periodo de vacasciones que les corresponds, »sfi como 1-'
fecha en que deberan distrutarlo.

ARTICULO 44,- T.os trahijadores gozarén'de dos «’ases de licencis; sin goce -
de sueldo y c¢on goce de suelde. L

ARTICUTO 45, Les licencis® 8in goce de sueldo se concsderfn en los siguien-
tes cpsos y sin nerder sus dereohos escalrfonsriog ni de ~ntiguedrd, por to-
do el lspso que el interessdo esté en el desempefio correspondiente de dicho’
Cargos
I.- Cuando los trebrjrdores tengsn que desempefirr comisidn de representscidn
dél Estado o por crrgos de eleccidn populsr ,incomp~tibles con su trabsjo
o prrre cubrir puestos de confisnrzr en los términos que fijr 1~ Ley.~ Lr
""6APDAM, previo estudio del crso, podr? conceder permiso o licencir sin -
goce de sueldo ma sus trebajedores, hest= por seis meses por crd: =iHo cr
lendario, cuando éstos tengan por lo menos un aifio de ~ntigledrd en el =~
servicio, Para que los permisos o licenciss se concedrn es requisito pre
vio la solicitud por eecrito con cinco diss znteriores = 1l» fechr en gue
debe empezar a surtir sus etfectos el mismo.
II.- Para atender ssuntos de carécter fsmilisr o particuler del trsbrjnrdor o
en los siguientes cAsSoSg
A).~ Hasta por 30 dfas al ano, 8 los trebajsdores que tengman de 6 meses
haste un afio de servicio ininterrumpido.
3).- Hasta por 60 afas al sfio, a los trabsjsdores que tengzn de uno : -
tres anos de servicios,
C).- Hasta por 120 dias al afio, 8 los trebajedores gque tengen de tres r
cinnn atns da =sarvicios.
D).- Hacta por 1¥0 dfas al afio, a los trpbgjsdores que tengsn uns snti-
gu%?ad mayor de cinco afios en el servicio.

Aﬁ*féﬁi@:hﬁ ng trahajndores nl servicio de lm CAPDAM, tendrsn derecho P -
! 1 08 SLguientes C£S0S5;
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I.~ £n caso de camlslon sindiésl debidemente 5ust1flcadn, yue tendrn vigenci:
hasta lz fechu jue LOﬂCluYA de hecho, 1s comisidn que la motivey en cuyo
- cago el traba jador deberd re1nooﬁporvrse_ al lugar de ~dgcripcidn,
. II.- BEn el articulo )4 de ls Ley, l=s mujeres trebr jrdoress durrnte su embrye-
” 20, no realizdrsn trabajos gque exijsn un. esfuerzo conclder ble o Plgnlij
guen un peligro parn su szlud en relzeidn con lf gestﬂ01on; Zovs r'
12 incapacidad que explde el INSE por grrvidern que ezuivr len c@h, o
de decc'nqo ntes de f' fechs ZUE nprox1mrd men%e §8 fije prrs el n*rto;
LR dlt- mos, decnuec del mismo. Durrsnte estos perlodoc se recipbirf el
sueldo lntegro 4ue les corresponds y, durrnte lr lactirncis, lrs mrdlec

trebr jrdorrs tendrdén derecho » dos descsnsos extr-ordinerios por d{es, d¢
medln hore cede uno,; prre “mrmenter # gus hijos,
ITI.- L CAPDAM podrp conceder permiso con goce de sueldo y prestrcioned; Co-

mo estimulo » los trehns jrdores en los-siguientes crsos;

47),- Haests por dlez dips =1 contrrer meotrimonio.

B). Por ‘tres dins, en Cazso de fzllecimiento de {*milisres cercrnos, ey
tenaiéndgse- por estos, prdres, hermrnos o hijes; curndo 81 deceso
ocurra en el luger donde el %Trabsjador preste sus serviclos.

J)s~ Hesla por ocho dlas, cugndo el siniestro ocurwys fuern del Estado.

D).~ Haste por un mes cuendo ocurriese en el extrsnjero; 51empre y Cupr

do el traodgaaor justilisue s ez trneis en ese lugﬁr, 51 reguiere

mas de diez dias Y. hasts el 1limite de los treinic diss seiirlados.

1V.~ También gozaran de llcencla hasta por tres diss, cuzndo confronte proble

mas legales con autoridad Jud101al competente, en los casos que el trebs

jador demuestre su inocencisz, lndependlentemente de los permisos economi

¢os de tres dias ezda uno, = gue tienen derecho los trabejedores pnupl--
mente.

V.- La Ley en su Articulo 55 sefiala, que los trfbtg adores que sufrsn qnferme-

dades nc profesionales, previr comprobacidn médice de los seerdores COm~-

S © rraspondientes, proporcionrdes o sutorizados por 1z CAPDAM, tendrin dere-
ocho # licenciss pnrn dejer de concurrir = sus lebores en los siguienter -
términos;

A).~ A los trebejrdores que tengmn m~s dé seils meses ,pero menos de cincg
#ilog de servicio, hastr sesentr dirs con cueldo 1ntegro; h-stes treir
te diss mis con medio sueldo ¥y hrstr sesents dirs mds, sin sueldo,

B).- A los que tengen de cmnco + diez eilos de servicio, hr ste n@vent di-
rg con goce de rueldo integro; hr gtr currents y cinco dirs mfe con -
medio sueldc y hests novents ‘diss més, sin sueldo.

C).- A los gque tengen mas de dlE? nfios de -servicio, h=zstr ciento veinte -
disg con goce de sueldo {nteg roj heste sesentr dirs maq con medio --
ﬂueTQu y haste ciento veinte ‘d{rs més, =in sueldo.- Los cémnutos de-
berin hqcprse por servicios continuos. o cusndo de_exerlr uns inte--
rrupcidn en 1o prestacidén de dichos servicios, ésts no sexn mryoer de
seis meses. i

ARTICULO 47,- Para todos los cesos de licencis con goce de sueldo, el Sindic:
to solicitaré la autorlzaCLOn de la CAPDAM,

CAPITULO IX
CA PACITACTON
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ARTICULO 49.- Los Planes y Progremss _sobre ¢rpscitreidn y ~diestresmiento ten

dran como objetive principsl: R

T.~ Actuzlizsr y perteccionrr los conocimientos y hroilid~des del treos jrdor
én $u retividsad; sgl come proporcionmrle intormrcidn sobre 1~ nolicrclon
de nuew» tecnologir en elle y mejorsr sus rptitudes.

II:' PFEVEhiT fiBSEOS de tTFDﬁjQ e_gﬁgrementpr ir pTOdUCtiYidfdn

I11.- Frepsrar al tr=br jsdor por= que pueds desempeil~r puestos de m-yor rec-

ponsebilidad, »1 ocupar une vecente o puesto de nueves crercidn.

ARTICULQ 50.- La CAPDAM desarrollars los Plenes y Progrrmrs de crpscitreidn )
agiestramiente, ym seaz con persgonml mrapin o ins*rvetores-:; medirnte 1- inte
vencidh de instituciores 4oorgrnismes especirlirtdos o cuﬁlqu18g otro medio
31stema yue s ajuste » =zus reguerimientos 'y pogibilidsdes, - AS1 milsmo 25 de
nterés social, promover y vigilar la capreitsc¢idn y el n~diestr=miento de lo
trabajadores ¢1 servicio de la CAFDAM. _

ARTICULO 59-A.-~ Todo trapajador tilene derecho s gue su pstrdn le proporcioneé
capacitacién y adiestramiento en su trabesjo, que le permite elevar su riivel
de vida y productividad, conforme 2 los Planes y Progrrmss formulsdos de ¢co--
min dcuerac por la CAPDAM y el SINDICATO.

ARTICULO 50-8.- La "CAPDANM podréd convenir con los trrbs jedores, gue lr ¢e=prci.
tacidn v adiestramiento se proporcione a éstos dentro de 1z misms SmMprese o
fuera de ella, '

ARPICULO 51.- La cspacitacidn o sdiestramiento » que se refiers el Articulo -
153-A de la Ley Federsl del Trabprijo, debers imprrtirse =1 trebrjrdor, contor-
me 1 contenido del Art{culo 153-F de lr mismer Ley, dursnte lrs horre de si -
Jernsdd ae trabejo, splvo que rténdiendo = 1- nturrlersr de las serviqios,1

CAPDAM ¥y Sindicrto convengsn que Poaré imprrtirse de otrr menerr; sei como er

2l ¢sso de que el treomyndor descé crpreiterrse en une rotividsd distinte ~ 1:
de le ocuprcidn que desempefie, en cuyo supuesto ls crpscitrcidn se rerlizrrs’
Iders de ln jornada de.irabajo ¥ en ningln crso formerdn prrte de 1- jornzdn’
de trabajo. '
ARPICULO 52.~ Los trabajroores al serviciog de 1 JADSDAM, » quiehes se imperts
capacitacion ¢ c2izoireilienty estan obligados a,

)

I.- Asistir puntualmente 2z los cursos, sesiories de grupo y demés nctividerdes’
que Yormen parte de ese procesog., | |

1T.- Atender les indicaciones de las personns que imperisn ls ceprcitacidn Vi
rdiestramiento y cumplir con 1¢s Programse respectiveos, y . '

£11.~ Presentar los examenes ae evaluzcidn de conocimientos y sptitud que se-
an requeridos y, a su verz, la CAFDAM se compromete a entreger Gonstgn--
cia de capacitacion y/o adiestramiento al Trabe Jrdor, en coordinseidn -
con la entiead instructora.

ARTICULC 53.~ Cuando implantado un Programs «e Czpacitecidn, un treps Jrdor se

niegue a recipir ésta, por considerar que tiene los conocimientos necessrios

para el desempefic de su puesto y del inmedirto supericr, deters rcreditsr do-

cumentalmente dicha ¢apacidad v presentar y sprobar =nte ls entidr-d instructo

r el exsmen de suTiciencis que sefzsle 1s Secret=rir de Tr=brjo y Previegidn =

Socirl, o constanciz ae hesbilidrdes lpooresles expedido por el crprcitrdor.

78 congtandire e que se trate, surtirsn plenos erectos prr: fines de ngcen-
CdentrogeTliETempress en que se hays proreion-do 1r crpreitrcidn o ~dieg--




CAPITULO X #
~ ASCENSOS ¥ VACANTES
ARIICULO 54.5 La CAPDANM y el SINDICATO convienen en qué ¢l procedimiento.pere

ascensos, conjugara la aptitud y antiguedad de los trabajadores de nscuerdo --

con las cldusulas siguientes; -
1.~ Bl trabajador queé aspire a ocupa? una vecante definitivae que se requiers
cubrir v gue teénge asignsdo un Susldo sSuperiar =1 que percibe, deperr de-
~mostrar Tow vonocimuzntos y 2ptitudes necessrios pare desempeiinr eticien-
temente el puesto, perra lo cusl deberay '
A),~ Tener sels meses de servicuic como minimo; sin nots destaversble,
B).= Aprobar un exsmen tedrico~-practico, susitentado »nie el Titulsr de l»
CAPDAM o la persona que éste designe prre trl efecto, »si como un rg
presentante del Sindaicato. _
C).~ Realizar el trrbajo »r srtisfaceidn dursnte un periodo de pruebes por
treintz dias. _
T1.- Lz preferencir pars ocuprsr lps vecentes o puestos de nuevs cresciom, se
regir? por lo gque dispongon los Estrtutes sindicrles; drndo preferencin

. s lo0os sindicmalizedos, respecto de gulenes no lo se~n,- Se entiende por =

Sindicalizados a todos los trebejmdores que se encusntiren rgremisdos » -~
cuglguier organizQCiéh legalmente constituids como Sindicato.
IIT.~ Los trabajadores tienen derecro én cade empresrs 0 estgblecimiento - gque
se determine su antiguedad, : ,
Las vacantes definitivas, las provisiongles con duracion de treints di«
as 'y los puestos de mueva creacidn, seran cublertos sscalrfonsriamente
por el trabajador de lm categorisz inmedists inferior, del respectivo --
oficic o profesidn. _
Si el patrén cumylié con la obligaciﬁn de capacitar a todes los./trebej:
doresz de la categoria inmediate inferior & nguells en que oeurrs lr vo-
cante, €1 @s¢enso correSPOnderé a quien have demosirado ser zpto y ten-
ga mayor antiguedsd, En igualdad de condiciones, se preferirs =1 traba:
jador que tengs a su cargd une familig y de subsisiir l1e igusrlded, 1 -
que previo examen izcredite meyor aptitud.

CAPITULO X1+

SEGURO SOCIAL, SERVICIOS MEDICOS, RIESGOS PROFESIONAIES Y ENFERMEDADES
NO PROFESIONAIES

ARTICULO 55.- L» CAPDaM y el SINDICATO deeclprsn que los Servicies Médicos, y!

sern Quirdurgicos, Farmrceuticos, Hospitrlarios o de Mrternided, » lor trrbe |
dores y sus beneiicinrriosy en enfermed=dss no profesionrlés y en crgo de rie;

go dé trabajo, sersn proporcionados por el IMSS, en 1ls forme y extensidn que
determine la ley sobre la msterisg,

ARTICULO %6.- La CAPDAM elaborard un Reglemento de Higlene y Segurided de --
acuerdo a las funciones, riesgos, condiciones y necesidades especlflces del
trabajo gue se desarrolle en la misma,

ARPICULO 57.- Con el fin de reducir # un minimo los riesgos de t¥9b?io. ls -
-CAPDAM;ﬁﬁppuroionaré'al personal gque lo reguiera el equipo especirico de seg
idad que Sehinecesario, y aportard las medidas preventives que se juzguen -
conveniey T;GS{:E}_% acueyge son las leycs - :r_ve.gla re: fos sobre ests metle I‘lF .

'
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ARTICULO 58.- Lo$ trabsjrdores debegén observar todsg lss disposiciones que
dicte la CAPDAM » sus Titulares de Ares o Deprrimmento, en mrteris de seguri
dad. El use del equipe de segurided que 1r CAPDAM proporcione es obligrtoeric
pars eviter los riesgos profesionsles, duedsndo prohibide su uso fuerr de --
las sctividsdaes preping del trebzjo, Crde trabsjrdor sers respornissble de 1
conservacién de dicho equipo y debérs dzr cuents del mismo = zu jefe inmedir
to cuande se lo solicite, debiendo 1n CAPDAM reondicion~r lug-rec E€EUTOS --
donde pucdan-gurrdzrse dichoe egutypos,

ARTICULO 59.~ Los sccidentes de trebsjo se clﬁsifiCFfén_en; Internos y Exte;
nos.~ Los primeros son aguellos que ocurren dentro del Arer o Centro de¢ Tre-
bejo; y los segundos, los que acontezcan fuers del Ares o Centro de Trebejo,
es decir, al trensladarse €l trabejador directasmente de su domicilio rl tre-
bajo o de éste a agquél; o cusndo se produzecen en gl desempefio de ~lguns comi
8ion, dentro o Tuera dol horrrio establecido, seglin-sean lias circunstenciss,

ARTICULO 60.~ En casos de aceidentes de trebejo, el sccidentsdo deber? ocu--
rrir con su jefez inmsdiato o 3 quien esté en su lugsr y ponerlo en conociw--
miento, para recibir de forma inmedints los primeros suxilios, En &rgo de --
que el accidentado esté imposibilitade pard hacerlo, los trabsjrdores que BE

- encuentren’mds préximos s &1, deberdn informer inmedirtirmente » su jefe prrr

gue les propereicne el auxilio*ﬁéee&ario,.mientras es llevado & 1r Cl{hicﬂ -
del Seguro Soclal.cortespondiente y lévantar ls Forme j-1.

ARTICULC 61,~ En todos los casos de riesgo profesienzl, el Titulrr del Aren,
o Departemento, formularsa un reporte de acéidente, conjuntemente corn el Jefe
de Fersonaly debtiendo dnr aviso #1 Sindiceto, Diche reporte se debers remi--
tir y tremitar de inmedisto 2 1= CAPDAM (Entendiéndose por lrs FormwstT—l),
ARTICULGC 62.- Lz CAPDAM prgera los sueldos fntegros, prre luego tremit-r Le

recuperacion ante el Seguro Social y en c¢»sv de indemnigsciones por riesgos

profesionsles, como se sefinla én el Articulo 27 de este documento.

ARTICULO 63.- Le CAPDA@.podrﬁ nzcer practicar =l .personsl, exfmenes médicos
periodicos ¥y de admizidn cusndo lo considere conveniente, de scuerdo con le
Ley; debiendo losz trabajzdores someterse ¢ los mismos y sdopter Lés medidrs
protriactices qué resulten procedentes, . '

CAPITULC XIT
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE IL0S TRABAJADORES

ARTICULC 6L .- La CAFDALI, por conducto de Sus Funclonaries o Titulsres, debe-
rd guardar con .los traba jadores la consideracidn gue exige su dignidsd y abg
tenerse ae malos tratos de palabra ¢ de obrs,

ARTICULG 65.~ ademds de los derechos gque mencions le Ley, los trebagjedores -

tendran los siguientes; N ' :

I.- Recibir las percepciones que le correspendan por el dezempeiio de sus lr-
bores, dentro de le jornadz ordinmsria y en tiempo extrrordinzric

11+~ No ser=sus§endido o seperezdo del empleo, sino por lre crusss previstss
eri Jos Articulos P8, Zb y 27 ae 1lr Ley.

I11.- Perghbir lre indemnizzciones y dem#s prestroiones que le correspondsn,

2N Aeyivagdghae los riesgos profesionsles de trebzj0, en los términos gue

‘ggtaRledEils Ley del Seguro Socirli (INSS ). _ o '

egibirieptamulos y premios, conforme » lrs disposiciones gue geszn.emi-
iy = PR _
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RP).~- fecompensas & los trabejadores que fcumplsn diez, guince, veinte, -~
veinticinco, etc., ~ilos de servicio; deblendo ser entreg doc eqor
estimulos el 73 de sbril de cade +fio; dir en gue se celebr  ri el -

aniversario de 1la fundacién del SUTCAEDAM.

V.- Obtener licencias con o sin goce de sueldo, de conformidrd con lo establ:
cido por 1= Ley y en las presentes Condiciones de Trrbr jo

VI.- Obtener =scensos, de conformidgid. con los procedimientos estsblecidos en
lns presentes Condiciones.

VII,~- Disfrutar de sus descensos y vscsciones est-hlecid=s por 1~ Ley y en e
contexto &g lms nresences Jondiciones. ,

VIII.- Solicitsr compbio de Deprrirmento.o Are9, en los términos de l-r¢ prese;

tes Condicione«. ‘

IX,- Que le sea cubierto » sus f=milisres el importe de .tres meses de sueldo
en cssc gue fmllezca el trrbsjﬁdor, independientemente de lo «ue le Ley

e geliele.

X.J- En el caso de su eparnc1on voluntsris o despido anUStlflC"dO, el trazbe

i jador tendr4 derecho z unc prime sdicionnl de veinticinco di:s por =fio -

trabe jado, 1ndepend19ntemente de 1o previsto en 1lrs leyes de 1r mrterie.
Solo gozaran de este beneficic, aquellos trebe jrdores que para el efecto
- hayan acumulado siete =afios de servicios.

X1.- Cada vez que sez necesario, siempre y cusndo se presente 1 prends dete
riorada, lcs trabsjadores recitirdn une remess de equipo de seguridad -
que consiste en; botezs, guenteg, uniformes de trebzjo; y snurlmente im-
permeables pare lluvias, de conformidesd con el cargo que tengr cede uno
de ellos., :

ARTICULO 66.- Las mujeres disfrutaran de los mismos derechos y tienen las mi
mes Obllng]Oneu que los hombres, ademés de los derechos que les confiere el
Articulo 170 de ls Ley Federsl del Trabajo, -

ARTICUIC 67.- Son obligsciones de los trfb‘jﬁdbreu, de zcuerdo con lo seiirle
do en el Articulo 70 de la Ley y el Articulo 13 ik de 1o Ley Federrl del Trabe
jos
I.~ Desempefi#~ =us lenares dentro de los horerirs estrblecidos, con 1lr efi--
ciencir, intentidsd, cs1lidad y esmero requeridos, en orden = lr mryor cr
lidnd y productividsd posibles, sujetindose » 1lr direccidn de sus jefes
Reglrmento& respectivos. ’ » -
33 Asistir = los cursos de c~0r01tﬁ010n y rdiestrrmiento gue leCAFDAM pro
grame, para mejorar su preperrcidn y eficiencis.
fII.- Responder del manejo aproplvdo de los documentos correspondenciQ, vel
res y efectos que se le confien con motivo de su tr9b=g0
IV.- Ler aviso inmedisto de lzs causss gue justifiqguen, snte el Titulsr y Je
fes de las Areas o Departamentos correspondientes, ls rusencie de su tr
bajo, y presentar las incapacidsdes en form+ oportuna.
¥,- dealizar las labores que le sesn seiliclades y les encomienden- sus superio
res, de conformidzd con el nombramiento yue le ses extendido =1 trebejz-
dor, dentro de las horas de trabzjo; gquedsndo terminzntemente prohibido
suspender las labores o abandoner el locsl o lugar donde presten csus cer
vicios, a excepcidn de las comisiones sindicsles; previo consentimiento
del Tltuler de la CAFDAlM o en caso de emergencis,
WI.- Tretar cen cuidade y conservar en buen estzdo los muebles, mfcuinrs, he
rramlertas y dtiles que se les proporcionen pars el desempeiio de &u tre
bajoride tal maners jue solo sufran el deterioro propio del uso norms 1
"Gunl U1$T|d§¢perfPCTO en éstos, deberﬁn notificsrlo s su jefe lnmedl"tO
Y cnmunlc«rﬂl fﬂllru del servicio que ”merlten eu ~tencidn 1nm§dl i
Z:~?=1’_ comg L;.L(:P, sugerly medidey tECnlt—?’. ﬁ esfemes cue rEdLmﬁﬁ" en 1
,ﬁ“m;yor:e 1019n019 ael cervmcmo




B
“ | ia los teri 1€ san Propurcionp-
711.- Emplear con la mayor, PllClpFCl%;lOu mft&;;qle$.que_le sgan propo OnNe
' nos vara lz gjecucion ¥y A8 emDET0 dae su traoerjo.
1 Asistir puntuslmente = 5uUs L#DOTES. e
Lilz Avisar =2 'Sﬂ Uper~oves de los =ceidentes de trohe jo que suliTen LoF ¢om-

p?‘nel"o__s .
“ .. Opservar puens conducta y ser skentoz con ei oubl:co :
e * b . A s S £ . e r—s
’(:I '__‘.f‘],}m]jﬁi it @or 128 apl 15"‘ iones ,-‘L* ¥ &B deriven {_je WA E ¥ DnOlClOT‘;Eb Geneyrs Le

: de Treos \}n ) - ciﬁ.-rﬂ_{ r1'1' dag
1) - Tviter 1a e1ecuc1un de =etos jue pongen et peligro su prool 2 "
oy 1r de BUS COmMPRTRIOS, nsi ;,ma_lp.segurld,d de su Centra de Trrnrsjo B

A11i.~ ADSLEnEIsk de nacer propagends de curlguier clr-se, dentro de Yos =2difi
"TTT 0 Cies y lugares de trabajo. - L N
LIV .- buardar reserva de los qwantos qué lleguen & su cenocimiento, ton movi-

| vo de& su trebajo-. N o L
AV.- Guardar pars los superiores Jerqrqulcos ¥ Sug ¢omprneros de tr?b:Jo, 1le
COﬂ%‘dP“a“]OH y respeto debidos. ot g
YT .~ Custzalar y ecuidar le dO”UmPWtRL idn e intormecidn, que por rrzon de su
o an_Pu, cafwo o ﬁomtslon, conserven bajo £u suldsdoy v lea que te ngpn
o ACTESC; mexd‘Ena » evitands 21 mal uso, la sustraceidn, desiruccion
oeultamiento o wiz 11za¢ion indebids de aquells o _ .
AYLL. = Sompmicar por ssoritoe al ritular de la CAPDAM en le gue Drestern sus -
' ' o 'd u41 1ncumpllmLennu de les hl gaclones ¢ 1o dudr:

servialod, la Taus 8
funnaias 1*9 1es ausciten 1z procedennin e ;*“ draenes gue ceoLlorn.
SVIII .- Abstenerse de deaem;@ﬁaf algin otlreo emplec, ¢~rgo o comis Lon_o;lp?ﬂl
- 9 gartieualar, 1r'ompatihme con ¢l desempeiio de su hOTAth”y-lf:OFb§ 
LIH - ABstenarss de Sullcitar,_acep+ar'o recibiy divecwurmente o por.Lnyexpo;;
ta persona, dﬁnerc, ebjetes o servicios, con motivo de su trebrjo

- vometerse phrlodlnamﬂnte = recapocimientos médicos, prre COMprobrr suE
; Gy T i o e Tl Aagilose.
ng prdecer slgung inaaproidad o grardzd o oriag e
XXX.~ Abstenevse ue seuisval trabajos pertidistrs dimtro del horesrid de TroDb;
jo. ’
ARTICULO 5§ . £5 obligrcidn de los trabsjrdores, mcrtar
1a ley, as{ come estas Condiciones, y todos los trabsjrd
se des '
I.~- Faltar a su trabsjo sin causs justiricada 0 sin permiso del Titulsr del
. Departamento 9 Area de la CAPDAM. B
. II.- Portar armas de cualquier clase dentro de las sreas de tribsajo dé la ~--
£ CATPDAM, Ton excpprton del pwrsonnl de vlgllﬂncl ¥ squellos que por l= -
ond¢010n de su empleo, reguiersn de lz misus.
'TL.~ Realizar dentro de los Depsrtrmentos y/0 Arers de trobejo de Llr JAPJAN
+0tos inmorales o cualquier otro que pueds aifernr la diseciplins; tsler

....>

. P

8 iquSlCLONEF de
res debersn rbstene:

como bromas, rifias; injurias o amenzzes, stc.; ssi come ivceurrir en =]

ta de probidad u howr&dez
[y Tresentdrse 2 su trabajo en estado de ebriedad o banjo el efecto ds ngUI
narcotl o droge eénervante; siempre y cusndo €ste no ses par Dreecrlnm

cidn medlca.
v.- Yender cualquier clase de articulos o realizar curlquier scto de comerci
- dentrs ds los Departamentos y/o Areas de trabrjo de 1lp CAPDAM.
(i?}w Dormirse durante las hores de trabago o szusentsarsae del mismo injustific:
.’  damente . )
Y110+ BEfectunr ritas genive e log Lioistemeates y, ¢ Aress de Lle CAFUAM,
YIIT .~ Ateridzoibodubes perviculrres deéntrg de 1. 3 hurss de tr-brjo. |
[%.- Hacer usoe 'Inadedice o diterente, de lrs inst;lﬁCiOnES,'EquIDO..mrtﬁleles
y/o herromizntss Ae lerbrjo de 1z CAPDAM,
(.~ Momer alimarta® demtvo de 1585 otieinrs; r execepeldn de que, por. EXlg&nCL
Agl. trqbﬂgo. S L gLU ) ESA METYWMRNeSr tlempc.49t*ﬁord nerlo res dﬁbto n=
jornads de' Arﬁb?jﬂi'u eien, se Jtargfrr Rl tlFmpgdHTudentL ?”K” *qm”"dx‘
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&

- =chos slimentos sin perjuicioﬁﬂel E|rvicio.
ARTICULC A9, - El'incumﬁllmiehto-de irs obligncionQSac-que e refisren los

Articulos &7 y b% de’ l=g presentes wondiciones; o ls inobaervfnpi* de lrs
oronibiciones, =se fers Lonshsr on n ACTa Jus ge leyrntor/ por el Titul-r

del Departamento Y/0 Ares, con 1o presencis del Sindic-to,
CAPITULD AI11
MEDIDAY DISCIPLINARIAS

ARTICULG 7C.,~ Ia aplizaeidn de?una medidas disciplinasrieg es de¢ cardcter pe:
sonaly por tal motive se tomsran én cuents los nntccedentes del trelsyedo:
y)iasfcircuqstanclas atenuantes o zgravantes, antes dn determinerls, sg o
TAN. Y tomargn en cuenta las razones que invogue sl trabajﬁdoﬁ,~ Diches mee
das no podran transgredir te que ls Ley-seﬁala-como‘disciplihnﬁ {Cinco die

hdbiles en el emplec).

ARTICULG 71.- E1 Incumplimiento por parte de losg trabajadores, ge leg oblji
gACiomes consignadas er las presentes Condiciones, as{ como 12 inobservsn.
ciz de las prohibiciones jue’ en 1ef mismas se g#stablecen, serdn dis¢ipline
1as o sancionsdas con. amonestacidn verbal, smonestseidn por eserita, nota
desfzvoranleg eh_sq_expedient@, Suspension del %f?bpjo gin goce de sueldo
ingluso reseisidn de 17 relacidn ieboral; 'ds rouerdo con lo estipulrde por
la Ley.

CAPITULO XIV
CAMBIOS Y REUBICACIONES

" . . - 3 A - B Y ) . ) 3 * .x I . A - L s
ARTICULG 7%.« (p =o lettud ds cambio de rdscripeidn, sers formuiras_pgr es-
crite, tanto por oal Interesado como por el Sindlc#to;ﬁy en todo deverd .pnp.

tarse las ragohnes 1€ justifiguen dicho cembio.

1

ARTIGULD 73, - Los cambios de adseripeidn, solo podrin reslizrise dentro de
Los dife?entes.Departamentos_de-lp CAPDAM, conforme o les disposiciones nre
Supuesisles, y toda solicitud de coambig de adscripeidn, seré notificsds 21"
Sindicato. ' o

ARTICULG 74.- 30lo se tramitaﬁén.las solieitudes de cambic de rdgeripeidn

1ol persnngl de basse onp un miring de selis meses de sntigueded en 1r plrer

Wit couvpe o dicha solicitud deberi contener los siguientes ditos,

L.~ Nomtre del s¢livitante., ‘

I1.- Partidy presupuestzl can FUE cobra su sueidog.

I11.- Antigueded de: rebajzdor, _

Yy, - DEpaptamgnto 0 Arex dende prestp sug se€rvicics y veprErtamente o reg -
& donde desez el cambio.

I

CAPITULD XV
3

=

LIAS CBLIGACICNES DE T4 CAPDAM

4

hor onligrgicnes dae I+ empress p:rﬁmuﬁlc;pﬁl dehomiﬁgar Comi
Fetrtle, Drensje y é]crntzrillﬂdo'de'an?vnlllo,_y_fsl Como. &
"_"*'P‘Ui‘-‘i.ll"_"o ; en !':._F. I‘E‘l“-‘.'clf"ne&' 1.5 h"-’-”‘"flef_"' C".)n Eus 'k'!"‘ [kl ‘_';,_,dﬁ-‘\"'l“-'f ) 1 -

2 T, ! ;

L . 9 e, P B
oo L oel i, il T

I T

Tl




- 16 -

2

FETICULD 76 .- pdemés, s obligs ¢idn de lP CAPDAN, fomentrr el deporte entre

P

AKDPICHBIC 77.- Son obligs Clones tﬂmolen, lrg 3
Trabajo en su Artlculo 132, =gi cemo 1r ;ruhibiclones gestinul

Los tr"h-W'dorec Lor gbnducto y ‘meditcidn del hlndlc “to; proporcion-ndsg en
Lo pO“lDle, los ¢lementeos Gtiles o tniformes -1 percon.l sue lo pr-oetique.
jue megres 1= Ley ?eder' del -~
) rdr en-el AL
ticulo 135> de lz misms Ley: federzlidel T orio.

CATITULL XVI

RORMAS FA A PﬁEVEﬁIH RATESGOS DE TRANAJO

ARFICULS 76.~ Lacs medidss jue deben 2doplterse prre prevenir lz consumecidn
de les riesgos de trabszjo profesioresles, los trabe jrdores y empler aob,-plom
meros, bomberos, dyudantes y choferes, vigilentes y lmacenlctru;-y todop -
los que labeoren en les lugserés presuntamente pellgroqo cumplirsn lrs mAxi

mas medidee de seguridsd szl uspr L» msquinsrie, Otilec, herr}mient s, vehl-

culog, bombrs de smgur, tzbleros de suministro de gnergis, rrrehcrdores de -
motores diesel, sparrtos de soldn durﬁ, nterirles de trﬂb”JD ¥y otroe.~ Usr-
r4n los trﬂbﬂgﬂdore;, curndo lre necesidrdes de1 servic¢io lo resuisr-n, el
2quipo indicsdo y l=g ¢9h1d~° ~decurdsg, s pegr ‘rdoge a sus mr ‘nurleg g ins---
truetiveos de mrnejo., a*ender n los letrerog, =vicos o rpr"lec cue ipdicuen
riesgos y oblservsran lrs téonicrs divulghdne, pri'e prevencidn de los mismos

de rcuerdo »1 presenté Reglrmento.,

“THRANS ITORIOS

PRIMERO , = Les presentes Gondiciones Generrles de Tra bajo, se pUbliOFf;n BTN
el periddice nf101al del Estedo.

i

amiliza difusion # est--= Chndlglones, prErE lo cuesl,

uf*luv +oco. los medios jue tengesn como propésito Lue el Persg
=

vy se femiliarice con las mismas.,

Estas Condiciones Generales de Trrbaje, surtirdn efecto = prrtir
de 1z fechs de su depdsito Jen el Trlbun,l de Arbitrasje y hscalp--

I

TEACE 30,

£6r, &n donde ce conserveTr:s un ejemplrr, conforme r1 Articulo 1738
de l= Ley,

UAATE - Guedan sujetrs » revisidn, lrs precentes Condidiones Genersles de
Trspzjo.- 4 1r suspensidn ge 1=8 mismre, en 1 erso de gue rfecty
rer. de mzners genersl los. derechos de los trabr jrdores, »ei como
l=s ¢ircunstsneiss de combio de leyes o egtriutos JUTLdlCG\, ZUe
regulen mejoéres condiciones prr: los tipbrjndores




PR FL. CONSED DE ADMINISTRACICON [E LA
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8. ACMINISTRADOR CENERAL DE LA CAPDAM.

C. ING. SEPGIO A. MAGARA PRECIAD0

[

FGR B SIMDICATD. S.U.T.C.A.P.D.ALM.

L SFCRETARTO. GFNERAL

C. NICANCR MARTINEZ PALOMIND

B SECRETARIO TE TRABAJS Y CONFLICTS

C. HEFMINIO BARRETD VIRGN

FL SECRETARIO OF ugG&w‘IzmI@:

—

C. MOTSES VAZQUEZ BENTTEZ

. SECRETARIO DE.ACTAS ¥ ACUERDCS

e

C. ARMARDO MORERO ESPARZA

B PRESIDENTE DEL OOMTTE AUTONGMD 0F
VIGILANCIA

€. MANDEL CORONA ARRIERO




