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ANEXO 2

PLANTILLA DE PERSONAL

Presupuesto de Egresos 2021

COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE

Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO.
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COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE

Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO.
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COMISION DE AGUA, POTABLE DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO

TABULADOR DE SUELDO 2021

TABULADOR SINDICATO
PUESTO SUELDO DIARIO

1 |ALBANIL 433.24
2 |ALBANIL 645.18
3 |ALMACENISTA 933.9
4 |ALMACENISTA 498.4
5 |ANALISTA PROGRAMADOR 628.5
6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 343.91
7 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 740.7
8  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 541.64
9 |AUXILIAR DE FACTURACION 645.18
10 |AUXILIAR DE LABORATORIO 645.18
11 |AUXILIAR DE LABORATORIO 469.21
12 |AUXILIAR DE SOLDADOR 366.17
13 |AYUDANTE 370.19
14 |AYUDANTE CLASE "A" 366.17
15 |AYUDANTE ELECTROMECANICO 435.96
16 |AYUDANTE GENERAL 322.65
17 |FONTANERO 433.24
18 [JEFE DE CUADRILLA 523.13
19  |JEFE DE TALLER 549.78
20 |LECTURISTA 404.93
21 [LECTURISTA ALTOS CONSUMOS 472.02
22 |MECANICO A 523.13
23 |MECANICO B 523.13
24 |NOTIFICADOR EJECUTOR 653.24
25 |OFICIAL DE DRENAJES 406.42
26 |OFICIAL DE DRENAJES 433.24
27 |OFICIAL OPERADOR 433.24
28 |OP.PTA.BOMBEO 366.17
29 |OPERADOR DE ESTACION 366.17
30 |OPERADOR DE ESTACION 435.96
31 |OPERADOR DE VEHICULO PESADO 497.55
32 |OPERADOR DEL SISTEMA DE AGUA 459.8
33 |OPERADOR ESTACION 523.13
34 {OPERADOR MAQUINARIA PESADA 539.07
35 |OPERADOR MAQUINARIA PESADA 536.76
36 [OPERADOR MAQUINARIA PESADA 549.78
37 _|OPERADOR PLANTA DE TRATAMIENTO . 435.96
38 |OPERADOR PLANTA TRATAMIENTO [ 38935
39 |OPERADOR PLANTA TRATAMIENTO \ | 366.17
40 |SOBRESTANTE £ \/ 645.44
41 |TECNICO ELECTRICISTA




TABULADOR CONFIANZA Y SUPERNUMERARIOS

PUESTO SUELDO
1 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 333.89
2 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 418.76
3 |ASISTENTE COMERCIAL 267.55
4 |AYUDANTE 202.98
5 |AYUDANTE 313.25
6 |AYUDANTE GENERAL 227.01
7 |COORDINADOR A 438.14
8 |COORDINADOR B 408.32
9  |COORDINADOR C 377.83
10 |COORDINADOR D 348.01
11 |COORDINADOR E 315.01
12 |DIRECCION DE AREA A (FINANZAS) 1,463.85
13 |DIRECTOR DE AREA A (OPERACION) 1,463.85
14 [DIRECTOR DE AREA A (ADMINISTRATIVO) 1,463.85
15 [DIRECTOR DE AREA A (CONSTRUCCION) 1,463.85
16 |DIRECTOR DE AREA A (CONTRALORIA) 1,463.85
17 |DIRECTOR GENERAL 1,754.52
18 |INSPECTOR A 354.40
19 |INSPECTOR A CONTABLE 354.40
20 |INSPECTOR ADMINISTRATIVO A 354.40
21 |INSPECTOR ADMINISTRATIVO B 321.06
22 |INSPECTOR ADMINISTRATIVO C 293.12
23 |INSPECTOR ADMINISTRATIVO D 264.51
24 |INSPECTOR B 321.06
25 |INSPECTOR C 293.12
26 |INSPECTOR D 264.51
27 |[INTENDENTE 202.98
28 |JEFE DE DEPARTAMENTO A 716.26
29 |JEFE DE DEPARTAMENTO B 674.66
30 |JEFE DE DEPARTAMENTO C 642.39
31 |JEFE DE DEPARTAMENTO D 610.79
32 |JEFE DE DEPARTAMENTO E 578.57
33 |JEFE DE OFICINA 429.24
34 |JEFE DE OFICINA A 536.70
35 |JEFE DE OFICINA A CAJAS 536.70
36 |JEFE DE OFICINA B 521.48
37 |JEFE DE OFICINA C 490.51
38 |JEFE DE OFICINA D 461.04
39 |JEFE DE UNIDAD DE SISTEMAS E INFORMATICA 508.45
40 |JEFE DEPARTAMENTO E (SISTEMAS E INFOR.) 578.57
41 |MENSAJERO LECTURISTA 313.39
42  |NOTIFICADOR 207.33
43 |OPERADOR PLANTA TRATAMIENTO 286.50
44 |PROYECTISTA 490.51
45 |SUPERVISOR 326.37 |/
46 |SUPERVISOR A 411.13
47 |SUPERVISOR B { 383.10
48 |SUPERVISOR C \ J 354.40
49 |SUPERVISOR D YV \ 321.03
50 |TECNICO PROFESIONAL /OW [\ 280.00




TABULADOR BASE

Puesto Sueldo Diario Puesto

1 |JEFE DE DEPARTAMENTO 595.93
2  |AUXILIAR ALMACEN 645.42
3 |JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA 683.92
4 |AUXILIAR TECNICO 648.23
5 |ASISTENTE DE CALIDAD DEL AGUA 819.26
6 |JEFE DE DEPARTAMENTO 878.61
7  |AUXILIAR DIRECCION OPERACIONES 586.12
8 |OPERADOR MAQUINARIA PESADA 618.12
O |ASISTENTE DEL DEPTO. DE SANEAMIENTO 380.96
10 |AUXILIAR DE CULTURA DEL AGUA 603.22|
11 |ANALISTA 338.53
12 |SUPERVISOR 336.16
13 |NOTIFICADOR EJECUTOR 213.55
14 |AUXILIAR DEPARTAMENTO 272.54

TABULADOR ASIMILABLES AL SALARIO
SUELDO QUINCENAL

1  |ASIMILABLE A SALARIO 12,683.90
2  |ASIMILABLE A SALARIO 10,147.12
3 |ASIMILABLE A SALARIO 5,775.56
4 |ASIMILABLE A SALARIO 4,125.17]
5  |ASIMILABLE A SALARIO 3,967.69
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultoria actuarial

Saltillo, Coahuila a 28 de noviembre de 2020

Mtro. Hamin Legaspi Soto.

Instituto de Pensiones de los Servidores
Publicos del Estado de Colima,

Colima, Colima

Estimado Mtro. Legaspi:

Presentamos los resultados de la Valuacion Actuarial del Nuevo Sistema de Pensiones y
Prestaciones Contingentes del Municipio de Manzanillo con fecha de corte al 31 de agosto
de 2020. Los resultados se obtuvieron considerando los “Términos de referencia para la
Valuacion Actuarial de las Instituciones Estatales de Seguridad Social”.

En la presente evaluacion se utilizaron dos metodologias de financiamiento, la "Prima

Media General” asi como las “Primas Optimas de Liquidez".

El contenido de este reporte es el siguiente:

l.
.
.
V.
V.
V.

VII.
Vit

Resumenes Ejecutivos de Resultados

Antecedentes

Caracteristicas de las Prestaciones Evaluadas

Objetivos del Estudio Actuarial y Trabajos Realizados

Reservas

Descripcion de los Métodos de Financiamiento
Prima Media General
Primas Optimas de Liquidez

Hipodtesis Actuariales

Resultados de la Valuacion Actuarial

i. Datos y Promedios Generales

ii. Graficas de Distribucion de Edades, Antigliedades y Sueldos Promedio

iii. Jubilaciones Esperadas Aritméticas

iv. Valor Presente de las Obligaciones
Actuariales

v. Primas Optimas de Liquidez

vi. Escenario incluyendo a los jubilados y pensionados del Gobierno

Comentarios Generales y Recomendaciones i

/\"
f’; /

y
v

(Prima Media General) y Balances
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I. RESUMEN EJECUTIVO DE RESULTADOS - Personal Total
a) Poblacién Afiliada

Concepto Activos Pensionados

Niamero de Afiliados 2,037 78

Nomina promedio 149,207.38 30,441.34

Nomina anual 3,647,225,153.13 28,493,093.72

Personal con derecho adquirido a pensién 0 =

Proporcion de la ndmina promedio de pensionados 20.40%

Proporcion de la némina anual de pensionados 0.78%
CACtivos

Pensionados

Personal con derecho adquiride a
pension

b) Monto de la Reserva: S 89,309,865.04

c) Valor Presente de las Obligaciones

Escenario 2.00%
Pensiones en curso de pago 580,236,090.05 507,302,550.45

Concepto

Escenario 3.00%

Generacion Actual

Servicios Pasados 3,206,237,962.44 2,612,107,787.84
Servicios Futuros 2,399,029,213.94 1,826,054,648.90
Servicios Totales 5,605,267,176.38 4,438,162,436.74
Nuevas Generaciones 5,427,281,204.50 2,870,496,522 .82
Total 11,612,784,470.94 7,815,961,510.01

|

/

Pensiones en curso de pago I!'f ,.f‘i
46,7% preon 27.6% A Servicios Pasadaos .I"'l

K. iy L J
. “Servicios Futuros ’__f
Nuevas Generaciones /
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d)

e)

f)

g)
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Valor Presente de Sueldos Futuros

Escenario 2.00%

Escenario 3.00%

Generacidn Actual 6,276,531,577.78 5,768,092,715.47
Nuevas Generaciones 23,476,339,732.64 15,338,737,378.79
Total 29,752,871,310.42 21,106,830,094.27

Valor Presente de Aportaciones Futuras

Personal Escenario 2.00% Escenario 3.00%

Activos
i) Generacidn Actual 1,786,043,048.63 1,599,237,723.94
i} Nuevas Generaciones 8,878,430,480.17 5,901,740,345.60

Pensionados

i)Encurso de pago 0.00 0.00
ii) De |z generacién actual 0.00 0.00
ili) De las nuevas generaciones 0.00 0.00
iv) Pensiones especiales 0.00 0.00
Total 10,664,473,528 80 7,500,978,069.55

Déficlt / Superdvit Actuarial

Escenario 2.00% Escenario 3.00%

Generacion Actual

Nuevas Generaciones 3,451,149,275.67 3,031,243,822.79
Total

Situacion Financiera - Activos vs Pasivos

Generacion Actual 30.32% 34.14%
Nuevas Generaciones 163.59% 205.60%
Total 92.60% 97.11%
100% |
1 )
80% i | h
| /
1 )
B0% i |
.59% Pasive |
A0% Activo v
| |
20% 1 | i q :
\32% o )
L L 1 | / |
0% . — / ,
Generacion Actual Nuevas Generaciones Total 7 f."
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h)

k)
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Periodo de Suficiencia

Escenario S .
B ri
Descapitalizacién

Escenario 2.00% 2076

Escenario 3.00% i 2090

Cotizaciones recomendadas como porcentaje de la némina de cotizacién de acuerdo a la metodologia
de Prima Media General

Escenario 2.00% Escenario 3.00%

Generacién Actual {Activos y Pensionados) 97.13% B84.19%
Nuevas Generaciones 23.12% 18.71%
Total 38.73% 36.61%

Cotizaciones recomendadas como porcentaje de la némina de cotizacién de acuerdo a la metodologia
de Primas Optimas de Liquidez

Escenario Financiero Prima Periodo

Escenario 2.00% 38.00% 2020 - 2070
35.38% 2071 - 2120
) 37.00% 2020 - 2070

E 3.00%
scenario 8 seasensie

Cotizaciones recomendadas como porcentaje de la nédmina de cotizacién de acuerdo a la metodologia
de Primas Optimas de Liquidez Escalonadas

Escenario Financiero Prima Periodo

14.00% 2020 .
2.00°¢ -

Escenario 2.00% e oy //
46.00% 2036-2065
34.98% 2066-2120
14.00% 2020
A2.00% 2021-2035

E io 3.00% /

scenario 46.00% 2036-2065 /

34.98% 2066-2120 ] \

A Representa el porcentaje de incremento anual durante el periodo sefialado Q

F &l (; ‘T\)
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Municipio de Manzanillo

Comportamiento esperado de egresos, aportaciones y aportaciones
adicionales

Total

Tasa de rendimiento del 2.00%
{Millones de pesos de 2019)

Aportaciones

Extraordinarias

2020 57.80 61.95 0.00
2021 71.42 81.74 0.00
2022 82.91 101.54 .00
2023 95.15 121.86 0.00
2024 108.50 135.95 0.00
2025 ¥23.51 145.59 0.00
2026 136.05 162.81 0.00
2027 147.87 175.89 0.00
2028 160.48 186.92 0.00
2029 172.52 197.87 0.00
2030 185.70 208.86 Q.00
2035 249.43 264.11 0.00
2040 304.55 280.67 0.00
2045 327.89 299.94 0.00
2050 325.50 299.35 0.00
2055 310.52 289.60 0.00
2060 290.62 2¢1.37 0.00
2065 275.90 262.04 0.00
2070 270.48 244.16 Q.00
2075 272.00 23591 Q.00
2080 275.60 234,67 40.93
2085 276.72 233.87 42 85
2090 27270 233.84 38.87
2085 265.81 234.27 31.54
2100 25857 234.68 2490
2105 255.74 234.92 20.81
2110 254,78 235.02 19.76
2115 255.98 234.98 21.00
2120 257.99 234.86 ' 2313
60.00
50.00 .‘.___‘_‘“
| —— i ' .
40.00 PIJ s r"m
i AN
30.00 i /
/
/
2000 +— HHiH : : : : /
10.00 'l
\ !
0.00 T T
8 08 8 m g2 ¥ 2 &5 8 B8 2 E 2 3 &» 2 8 8 4 8 N
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Municipio de Manzanillo

Comportamiento esperado de egresos, aportaciones y aportaciones
adicionales

Total

Tasa de rendimiento del 3.00%
(Millones de pesos de 2019)

2020 57.80 £1.95 0.00
2021 71.42 81.74 0.00
2022 82.91 101.54 0.00
2023 95.15 121.86 0.00
2024 108.90 135.95 0.00
2025 123.51 149.99 0.00
2026 136.05 162.81 0.00
2027 147.87 175.89 0.00
2028 160.48 186.92 0.00
2029 172.52 197.87 0.00
2030 185.70 208.86 0.00
2035 249.43 264.11 0.00
2040 304.55 290.67 0.00
2045 327.89 299.94 0.00
2050 325.50 29935 0.00
2055 310.52 289.60 0.00
2060 290.62 277.37 0.00
2065 275.90 262.04 0.00
2070 270.48 244 16 0.00
2075 272.00 235.91 0.00
2080 275.60 234.67 0.00
2085 276.72 233.87 0.00
2090 272.70 233.84 6.64
2095 265.81 234.27 31.54
2100 ' 250.57 234.68 24,90
2105 255.74 234.92 20.81
2110 254.78 235.02 19.76
2115 255.98 23498 21.00
2120 257.99 234.86 2313

60.00

50.00

-.A“Hm‘-‘NL
4000 +—F——— frl 111844
WT"
3000 |- %
1

2000 +—

10.00 I

0.00 ; =
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Periodo Analizado
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ANTECEDENTES

Debido a que las prestaciones econdmicas que otorga la ley, dependen de alguna
contingencia, es necesario utilizar técnicas actuariales que por medio de hipdtesis de
muerte, invalidez, y rotacion, asi como de rendimientos bancarios, incrementos
salariales, etc., nos permitan encontrar los ingresos, egresos y saldos del fondo de
Prestaciones Econdmicas, durante los préximos 100 afios (170 afios para pasivos
contingentes), de la manera mas aproximada posible.

El célculo actuarial es la Unica técnica que determina el costo actual y futuro de las
obligaciones del drea de prestaciones econémicas, proporcionando una amplia
informacion que debera considerarse como fundamental para definir el rumbo del
Esquema de Seguridad Social, de la manera mas aproximada posible.

La situacion del drea de prestaciones econémicas, no se refleja en los estados
financieros, pues actualmente estos no determinan el valor de los derechos adquiridos
de sus afiliados, ni en qué momentos seran exigibles.

Ademds de lo anterior, la necesidad del Estudio Actuarial es una de las principales
conclusiones de los Congresos Nacionales de Instituciones de Seguridad Social, pues
sirven de base tanto para determinar el rumbo de los sistemas de pensiones como para
la toma de decisiones cotidianas.

Se nos solicito elaborar la presente evaluacién actuarial para contar con elementos
confiables para tomar decisiones relativas a una posible reforma al Esquema de
Seguridad Social del Estado.

.'/
7
A
[
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Nuevas Generaciones:

Aguinaldo.
Los pensionados tendran derecho a recibir un aguinaldo anual de 45 dias de la

pension que les corresponda.

Salario Integrado.
Se entenderd como salario integrado al total de las percepciones que reciba el

trabajador por motivo de su trabajo.

Salario de cotizacién.

Se entendera como salario de cotizacion al salario integrado.
Este salario tendrd un tope maximo de 16 Unidades de Medida y Actualizacién

(UMA).

Salario Regulador.

Para las pensiones serd el promedio ponderado de los salarios de cotizacidn
percibidos durante los Ultimos 7 afios de vida activa del trabajador, previa

actualizacion mediante el INPC. J

Tope a las pensiones.
El monto maximo de pensiones serd de 16 Unidades de Medida y Actualizacidn

(UMA).

Incremento a las pensiones.
Las pensiones se incrementardn una vez al afio en el mes de febrero de acuerdo

tiempo y en la misma
activos.

\

con el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC).
Los pensionados sindicalizados se incrementardn al mism
proporcion en que aumenten los sueldos de los trabajador:

W
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Cuotas y Aportaciones.
e Los trabajadores aportaran el equivalente al 8.0% de su salario de cotizacién.

e ElPatrén aportara un porcentaje de los salarios de cotizacién de sus trabajadores
de acuerdo a la siguiente tabla:

Aho Porcentaje

2020 5.0%
2021-2027 Aumento anual del 3.0%

2028 23.6%
2029-2037 Aumento anual de 1.6%
2038-2047 38.0%

2048 37.5%
2049-2072 Disminucion anual de 0.5%

2073 en adelante 25.5%

Adicionalmente, el Gobierno se hard cargo de la nédmina actual de pensionados hasta
su extincion.

Pensién por Jubilacién.

Requisito  : Contarcon al menos 35 afios de servicio y 65 afios de edad.
Monto : 92.0% delsalario regulador.
Plazo : Vitalicia con transmisidn a beneficiarios.

Pensidn por Vejez y Cesantia.

Requisito . Contar con 65 afios de edad y al menos 15 afios de servicio.
Maonto : Elresultado de la multiplicaciéon del 92.0% delsalario regulador por
el factor descrito en la siguiente tabla:

Antigiledad Factor1 Antigiedad Factor 1 &
15 0.5000 26 0.7750 -

16 0.5250 7 0.8000 Vi
17 0.5500 28 0.8250 [

18 0.5750 29 0.8500 '
19 0.6000 30 0.8750
20 0.6250 31 0.9000 /
21 0.6500 32~ 0.9250

22 0.6750 33 (| 09500

23 0.7000 34\ J\0,9750 y/
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24 0.7250 35 o mas 1.0000
25 0.7500
Plazo : Vitalicia con transmisidn a beneficiarios.

Pensién Anticipada por Vejez o Cesantia.

Requisito  : Contar con al menos 60 afios de edad y 15 afios de servicio.

Monto : Elresultado de la multiplicaciéon del 92.0% del salario regulador por
los factores 1y 2 descritos en las siguientes tablas de acuerdo con
su antigledad y edad:

Antigliedad Factor 1 Antig ledad Factor 1
15 0.5000 26 0.7750
16 0.5250 27 0.8000
17 0.5500 28 0.8250
18 0.5750 29 0.8500
19 0.6000 30 0.8750
20 0.6250 31 0.9000
21 0.6500 32 0.9250
22 0.6750 33 0.9500
23 0.7000 34 0.9750
24 0.7250 350 méas ’ 1.0000
25 0.7500
/\
60 0.750 |
61 0.800
62 0.850 i3
63 0.900 \/
64 0.950
65 0 mas 1.000
Plazo : Vitalicia con transmisién a beneficiarios.
Pensién por Invalidez por causas ajenas al trabajo. k /
Requisito . Invalidarse por causas ajenas al trabajo y contar con al menos 3 J;‘f
afios de servicio. /
Monto : Elresultado de la multiplicacién del 92.0 d?lsalarlo reguladorpor

el factor descrito en la siguiente tabla:
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Antigiedad Factor1 Antigliedad Factorl

3315 0.5000 26 0.7750
16 0.5250 27 0.8000
17 0.5500 28 0.8250
18 0.5750 29 0.8500
15 0.6000 30 0.8750
20 0.6250 31 0.9000
21 0.6500 32 0.9250
22 0.6750 33 0.9500
23 0.7000 34 0.9750
24 0.7250 35 o mas 1.0000
25 0.7500

Plazo : Vitalicia con traspaso a beneficiarios.

Pensién por Incapacidad por causas de trabajo.

Requisito  : Incapacitarse por causas de trabajo independientemente de la
antig ledad.

Monto : 100% de su ultimo salario de cotizacion.

Plazo . Vitalicia con transmision a beneficiarios.

Requisito : Fallecer porcausas ajenas altrabajo y contar con al menos 3 afios
de servicio.

Monto : Elresultado de la multiplicacién del 92.0% delsalario regulador por
el factor descrito en la siguiente tabla:

Pensién por Viudez por causas ajenas al trabajo. //\ /
/

Antigiiedad Factor1 Antigliedad Factor 1
3a1ls 0.5000 26 0.7750 _
16 0.5250 7 0.8000
17 0.5500 28 0.8250
18 0.5750 29 0.8500
19 0.6000 30 0.8750 il /
20 0.6250 31 0.9000
21 0.6500 32 0.9250
22 0.6750 33 0.9500
23 0.7000 34, 0.9750
24 f_,,f
25 i
% e
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Plazo ¢ Vigencia de derechos.

Pensién por Viudez por causas de trabajo.

Requisito  : Fallecer por causas de trabajo independientemente de la
antigledad.

Monto : 100% de su ultimo salario de cotizacion.

Plazo : Vigencia de derechos.

Pagos Unicos.
Gastos Funerarios.

Requisito : Fallecersiendo trabajador activo, jubilado o pensionado.
Monto : 800 dias de Unidades de Medida y Actualizacion (UMA).

Seguro de Vida

Requisito : Fallecersiendo trabajador activo, jubilado o pensionado.
Monto : 1,600 dias de Unidades de Medida y Actualizacion (UMA).
Portabilidad
Requisito : Retirarse sin derecho a pension.
Eltrabajador deberd elegir entre una de las siguientes /\
opciones: !

1. Traspasar el monto de sus cuotas mas los intereses
respectivos al nuevo régimen de seguridad socialque se
afilie el trabajador. f
2. Mantener en el Instituto el saldo de sus cuotas mas los ( '
intereses respectivos hasta que cumpla 60 afios edad,
se invalide o fallezca. A partir de entonces el trabajador
contratard una renta vitalicia con una aseguradora.
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Generacién en Transicion:

Aguinaldo.

Los pensionados tendran derecho a recibir un aguinaldo anual de 45 dias de la
pension que les corresponda.

Salario Integrado.

Se entendera como salario integrado al total de las percepciones que reciba el
trabajador por motivo de su trabajo.

Salario de cotizacion.

Se entenderd como salario de cotizacion al salario integrado.
Este salario tendrd un tope maximo de 16 Unidades de Medida y Actualizacion

(UMA).
Salario Regulador.

Sera el promedio del salario de cotizacién del tltimo afio de servicio.

Tope a las pensiones,

El monto maximo de pensiones serd de 16 Unidades de Medida y Actualizacion
(UMA).

Incremento a las pensiones.

Las pensiones se incrementardn una vez al afio en el mes de febrero de acuerdo
con el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC).

Los pensionados sindicalizados se incrementardn al mismo tiempo y en la misma
proporcion en que aumenten los sueldos de los trabajadores activos.
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Cuotas y Aportaciones.

e Los trabajadores aportardn el equivalente a un porcentaje de su salario integrado
(anual con aguinaldo) de acuerdo con la siguiente tabla:

Afo Porcentaje

2020 4.9%

2021 5.3%

2022 5.7%

2023 6.1%

2024 6.5%

2025 - 2047 7.0%
2048 en adelante 8.0%

e El Estado, Organismos e Institutos y Municipios aportan un porcentaje de los
salarios integrados de sus trabajadores de acuerdo a la siguiente tabla:

Porcentaje
2020 5.0%
2021-2027 Aumento anual del 3.0%
2028 23.6%
2029-2037 Aumento anualde 1.6%
2038-2047 38.0%
2048 37.5%
2049-2072 Disminuciéon anual de 0.5%
2073 en adelante 25.5%

Adicionalmente, el Gobierno se harad cargo de la némina actual de pensionados hasta
su extincion.

Pensién por Jubilacidn.

"~

Requisito : Contarcon almenos 30 afios de servicio los hombres y 28 afios de
servicio las mujeres y una edad de acuerdo con la siguiente tabla:

Edad Edad
Requerida Requerida
Hombres Mujeres

Antigledad a la

fecha de reforma

9 en adelante NA
8 56
7y 6 57
S5y4 58
3y2 59
Menoroiguala 1 60
Monto : 100% del salario regulador.

/

2
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Plazo : Vitalicia con transmisién a beneficiarios.

Pensién por Vejez y Cesantia.

Requisito : Contarcon al menos 15 afios de servicio y 60 afios de edad.
Monto : Elresultado de la multiplicacién del salario regulador por el factor
descrito en la siguiente tabla:

Antig dedad Factor 1 Fac.tor 1
X Hombres Mujeres

15 0.4995 0.5355

16 0.5328 0.5712

17 0.5661 0.6069

18 0.5994 0.6426

19 0.6327 0.6783

20 0.6660 0.7140

21 0.6993 0.7497

22 0.7326 0.7854

23 0.7659 0.8211

24 0.7992 0.8568

25 0.8325 0.8925

26 0.8658 0.9282

27 0.8991 0.9639

28 0.9324 1.0000

29 0.9657 1.0000

30 o mas 1.0000 1.0000

Plazo : Vitalicia con transmisidn a beneficiarios.

Pensién por Invalidez por causas ajenas al trabajo.

Requisito : Invalidarse por causas ajenas al trabajo y contar con al menos 3
afios de servicio.
Monto : Elresultado de la multiplicacion del salario regulador por el factor

descrito en la siguiente tabla:

—

Ly Factor 1 Factor1
Anagaetad Hombres Mujeres
3als 0.4995 0.5355
16 0.5328 0.5147
17 0.5661 6069

f <7
0.5994 0,6426/’ éz
) e

T
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19 0.6327 0.6783
20 0.6660 0.7140
21 0.6993 0.7497
22 0.7326 0.7854
23 0.7659 0.8211
24 0.7992 0.8568
25 0.8325 0.8925
26 0.8658 0.9282
27 0.8991 0.9639
28 0.9324 1.0000
29 0.9657 1.0000
30 0 mas 1.0000 1.0000
Plazo : Vitalicia con traspaso a beneficiarios.

Pensién por Incapacidad por causas de trabajo.

Requisito  : Incapacitarse por causas de trabajo independientemente de la
antigliedad.

Monto 1 100% de su dltimo salario de cotizacién.

Plazo : Vitalicia con traspaso a beneficiarios.

Pension por Viudez por causas ajenas al trabajo.

Requisito  : Fallecer porcausas ajenas altrabajoy contar con al menos 3 afios
de servicio.
Monto : Elresultado de la multiplicacién del salario regulador por el factor

descrito en la siguiente tabla:

AntigGedad Factor 1 Fac.tor 1
Hombres Mujeres

3als 0.5355
16 0.5712
17 0.6069
18 0.6426
19 0.6783
20 0.7140
21 0.7497
22 0.7854
23 0.8211
24 0.8568
25 0.8925
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26 0.8658 0.9282
27 0.8991 0.9639
28 0.9324 1.0000
29 0.9657 1.0000
30 0 més 1.0000 1.0000
Plazo : Vigencia de derechos.

Pensién por Viudez por causas de trabajo.

Requisito  : Fallecer por causas de trabajo, independientemente de la
antig ledad.

Monto : 100% de su ultimo salario de cotizacidn.

Plazo : Vigencia de derechos.

Pagos Unicos.
Gastos Funerarios.

Requisito : Fallecersiendo trabajador activo, jubilado o pensionado.
Maonto : 800 dfas de Unidades de Medida y Actualizacién (UMA).

Seguro de Vida

Requisito : Fallecersiendo trabajador activo, jubilado o pensionado.
Monto : 1,600 dias de Unidades de Medida y Actualizacion (UMA).
Portabilidad %
Requisito : Retirarse sin derecho a pension.
Eltrabajador debera elegir entre una de las siguientes
opciones:

1. Traspasar el monto de sus cuotas mas los intereses
respectivos al nuevorégimen de seguridad social que se

afilie el trabajador. g

2. Mantener en el Instituto el saldo de sus cuotas mas 105(4_—/
intereses respectivos hasta que cumpla 60 afios edad, ' :
se invalide o fallezca. A partir de e/aféncq's el trabajador /
contratara una renta vitalicia con 1na aseguradora.
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UDIO ACTUARIAL Y TRABAJOS REALIZADOS.
Los principales objetivos del estudio son los siguientes:

1. Determinar los pasivos por servicios pasados y futuros generados por las
prestaciones sujetas al suceso de alguna contingencia.

2. Estimar los déficits actuariales.

3. Proyectarlos egresos esperados porlos beneficios evaluados, anualmente durante
los préximos 100 afios.

4. Calcular las aportaciones, como porcentaje de la némina base de cotizacién del
personal activo, que requeriria el Gobierno del Estado para hacer frente a sus
obligaciones, bajo diferentes métodos actuariales.

RESERVAS

Para efectos de este estudio, se considerd una reserva total por $ 89,309,865.04.

ESCRIPCION DE LOS METODOS DE FINANCIAMIENTO.

Prima Media General (PMG)

Para determinar la aportacion del afio al fondo o costo normal, se utilizé un método de
financiamiento colectivo a grupo cerrado y a grupo abierto con el siguiente
procedimiento esquematico: .\

1. Con base en las Hipdtesis Actuariales demogréficas, se proyecté el nimero de
personas que tendrd derecho a una pensién.

2. Con base en la Hipdtesis Actuarial de mortalidad se proyecté el numero de
pensionados que afio con afio sobreviven.

3. Tomando en cuenta las caracteristicas del plan se proyectd, con base en el
resultado del punto anterior, el monto de los egresos anuales que deberdn ser
cubiertos por el fondo por concepto de Pensiones.

presente de los egresos mencionados en el punto anterior. A este concepto se

\
4. Considerando la Hipdtesis Actuarial del rendimiento del fondo, se calculé el valor C
le denomina valor presente de obligaciones. /

5. Tomando en cuenta las Hipdtesis Actuariales demogrificas y de incremento
salarial, se proyectd la ndmina anual entre la fecha de evafuauon y la fecha de L
jubilacion del dltimo empleado q q la solicité. 2




VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultoria actuarial

6. Considerando la Hipotesis Actuarial del rendimiento del fondo, se calculd el valor
presente de los sueldos proyectados segin el punto anterior. A este concepto
se le denomina valor presente de sueldos futuros.

7. El resultado de dividir la diferencia entre el valor presente de obligaciones vy la
reserva existente a la fecha de evaluacion, entre el valor presente de sueldos
futuros, indica qué porcentaje de los sueldos representan las obligaciones.

8. Tomando en cuenta que se cumple el efecto conjunto de las Hipotesis
Actuariales implicadas en el cdlculo, el porcentaje mencionado en el punto
anterior se mantendra constante durante los afios futuros y se aplicard a la
noémina en curso para determinar el monto de las aportaciones anuales al fondo
0 costo normal.

En el caso de grupo abierto, se consideré como fecha limite de ingreso al trabajo el
afio 100 y se supone que habra egresos hasta por 170 afios; periodo considerado
para calculo de valor presente actuarial.

Las ganancias o pérdidas Actuariales provocadas por desviaciones en las Hipétesis
empleadas en el calculo, se distribuyen uniformemente en los afios futuros.

Primas Optimas de Liquidez.

El Método de las Primas Optimas de Liquidez es un método que fue disefiado en
nuestro despachoy consiste en determinarla menoro las menores primas expresadas
en porcentaje de la némina integrada del personal actualmente activo, que se estima
garantice la liquidez perenne de las instituciones de seguridad social y que deberd
serigual para las actuales y futuras administraciones, evitando asi caer en extremos,
como la amortizacién anticipada de los pasivos contingentes o como el diferimiento
de su pago.

Como ya se mencioné para determinar la Primas Optimas de Liquidez, es necesario
calcularpara los préximos 100 afios, las erogaciones anuales que efectuaré el sistema
de seguridad social evaluado por concepto de prestaciones y de gastos de .
administracion. Este célculo debe elaborarse bajo el sistema de grupo abierto, es /
decir, suponiendo que los trabajadores que por cualquier causa se separen de su Z
trabajo, serdn sustituidos por nuevos trabajadores. Asi mismo podrd suponerse el
ingreso de nuevos trabajadores como crecimiento demografico de la institucién.

Obviamente, se calculardn las erogaciones que hara el sistema por concepto de
prestaciones y gastos de administracién para con los trabajadores sustitutos y para
con los sustitutos de los sustitutos, las cuales serdn agregadas a las erogaciones

generadas por el personal actualmente acti Qy personal actualmente pensionado. \) —
. -\j." 3 rad
\ -‘ F 4
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Una vez encontrados los egresos futuros por cada una de las causas de pago, se
inicia un proceso de aproximacion, suponiendo un porcentaje de las néminas de cada
afio como aportacion al fondo, mostrando asi, tanto los egresos como los ingresos vy
los saldos futuros de la institucion en porcentaje de dichas néminas.

El proceso de aproximacién concluird cuando, en los afios de madurez del sistema de
seguridad social, se estabilicen los saldos del fondo como porcentaje de la némina
integrada del personal actualmente activo. Se puede dar el caso de que, en
determinado afio, los egresos disminuyan con respecto de la némina de activos,
requiriendose una prima escalonada decreciente.

Nota: El valor presente de los egresos esperados de un sistema de pensiones, si la
Primas Optimas de Liquidez se calculara a un plazo determinado, debe ser igual al
valor presente de las obligaciones.

HIPOTESIS ACTUARIALES. /

A continuacion se muestran las hipotesis utilizadas en este estudio, considerando d
escenarios financieros:

1) Tasa real de rendimiento: 2.0 % anual compuesto.
2) Tasa real de rendimiento: 3.0 % anual compuesto.
Para las prestaciones estaticas se utilizé un 6% como tasa de descuento. /\

La veracidad de los resultados del presente estudio actuarial dependerd del
cumplimiento conjunto de las hipdtesis utilizadas y de la calidad de la informacién que
nos fue proporcionada.




S, T .‘

o R - x.
oo ley] oot 000 LL0T 0000000 L40C 69 44 GLEIGD0  OSLL6T'0 000000°C ESS6000 009250°0 mm____m.m.o.o 0L£T20°0 BYOSI0O L~ / ™
o000 elejge] oot oo SL0L 0000000 9L0T 89 1L QIBSZT'0  OV9TZ'0 0Q0D0OO'0 SPESO0C OvLiDSO'0 PISEIO0 OILETO0 IIIEIOD
oo oo oot ona §402 0000000 5402 L9 0L LEWTOTG 0E95EC°0 0000000 660000 #606P0'0 TS0LZ00 O/BL100 6ZFVIZOO
00 oo oot 0oa rL0T 0000000 wLOZ 99 69 846902°0  0TI9ST°0 0000000 TI¥L000 9E9LPOO STLPTO0 O6TST00 E£SPETOO
00 oo'o oot 0oa ELOE 000000°C  ELOZ 59 e 6FEQSL'D  O0S6PLI0 0D000O'D £££900°0 EvEdv00 TLSTTO0 0497100 £93£100
Qoo o' oot 000 i0Z 000000'C ZL0Z ] L9 STPEZE'd  09%L6Z°0 0000000 PEISOCT 9615K00 B090Z0°0C O6ZET0'0 0509100
no'o 0o 0ot oo TL0T 000000°0 TLOT £9 a9 8T0Z6E'0  OZSEIE'C 0000000 LS9S00°0 LLTPVOD STBRIC'D OSOZIO0 E£65S+IQO
000 oo oot 000 o0z 0000000 40T 9 59 LTBEIYF'0  OvpbvE0 05090070 7915000 OLZEPOQ SLILIOC OZ60T00 9LTET00
000 oo'n 0T oo 6902 0000000 680 19 ¥9 ZEEJES'D  OPSTLE'D 09Z900°0 BOLv00'0 CQ9PZPOD LL95T0°C O016600°0 O6UZTOO
00’0 oo'a 00’1 oo'a 8902 Q000000 8908 o0s £9 0Z9209°0  OLI0OF'O 06¥900°0 T6Z¥00'0 9ELIv00 6OEVIO'O 0668000 TZOLIDD
00’0 ooa 0ot oo L8902 0000000 £507 &5 9 109859'C  OEs0vy'0 089000 LO6E00°0 vROTYO'D 6SOETO'D OSTS00°C 0900100
0o oo 00'F 0o 980t 1578000 5990Z 85 19 GES00L 0 068S6F'0 0SOL000 9558000 verOPO'C BIGTIO0 O00FL00'0C Z6IG000
00’0 0oa 00'F oo 5902 1296100 5902 L5 o8 BOELEL0 06L1SS'0 OZELOO0 EELEQO'D SSEEEC'D 9LBOTO0 0749000 60¥ROO'D
000 ooo 00't oo'o 80T FZIZECD 907 495 &5 TrIZELD  OB8L19°0 OP9L000 LEGIDOD LSYEEQ'D SIBG000 00TS00'C POLL000
aoa ooQ 0oL oo £907 S5BYFO0 E90T s 8BS SLBEFLD DS65£59°0 0S6L00°0 5997000 Ze68E0'0 LS06000 055S00°0 8904000
oo oo 0ot ooo 290t 3918500 T90C ¥5 L5 GOBTSL'C  OBPEPL'0 00EBOO'D BIPI0O0 TSSBEC'D SSZ80000 050500°0 Z0SS00°0
oo ooo oot oo 902 9E51L00 180T £5 95 EFS19L°0  008508°0 00S800°0 16LEZ000 STIBEOD IPSL000 0657000 £855000
aao 000 oot o0a 090z LLESBO'D Q90T (43 1 LLPTLLOD OBOETE'0 OTBEO0'0 SRET000 LOLLEDD TBR900'0 OLIPQO'D BISSO000
a0 oo oot 000 6502 968660°0 6502 15 s OTETBL'0  OBIEZO'T OFEGOO'0 96LTOC'D BBILED'D OBIS00C OBLECO'D DOISODD
000 o000 oot o000 8502 SELvIT'D  8SOZ 08 €5 FPII6L'0  OSETFT'T  0BL600°0 £791000C ¥9B9E00 OQEL500C OEYECDD DILPODO—
ooo 000 oot 000 LS0E ¥IIEZT'0  LS0E 6y is LL6008°0 OZ9EFT'T OTZOTOO SSPTOO'C 9ZPIE00 BIZTIS00'0 OOTE000 BLEVOOC
000 00’0 001 oo 4502 9ZOSKT0  950% B 15 TTBOTE'0  ODEBESE'T OFLOTOO TIETOO'0 B96SE00 TL4p00°0 OTETO00 6I0VO00 15 e
oo 0o'o 001 000 S50 9650910 SS07 v o] ESSTIE0  OWIBLKT 09TTI0C 16TI000 SE8PSE00 GSEPON'D OYSZO0C 06L£00°0 0s
oco oo 001 oo P50z PSTSLT0 S0 v &v S6IIT80  OESBSS'T ODLLTTO0 ZL0T00'0 TL6VEQ'C SLBECOO O06IZOO'0 PESEDDD 61
oo'e oo'a 001 ooo £502 086Z61'0  £502 st BY BEQETS0  QOEIr9’l O6IZIO0 ¥960000 ZIVFEO'D BZYED00 0907000 ZOEE00D L e =
000 oo'e o1 oo 50T TrEEOT0 7507 44 iy GLLETE0  O060B0LT 0681100 9980000 SEREEC'0 TTEEO0Q OSBIOO'0 I6OE0D0 | Li¥ .I.Ir.r.:..’
oo'o oo'o 00’1 oo 1502 S5E92T°0 1507 Er ar 7757180 0087841 OLSELOD £L/0000 ¥DTEEO'0 TZOEOOD 0991000 6687000 N 9%
000 00’0 0ot oo'o osoz LS9EYT'0  0SOT (4 St POISTEO  09L4FBL OGIPIO0 9690000 BYSTEDD 65.7000 06PIO0D 0ILIOOO
000 oo'o o't 000 ay0z ¥eB08I°0  6FOT i34 vy 900978°C¢  098VD6'T 096100 EZS0000 BORIEC'D 6¥6TO000 OPETOD'O 85457000 b
000 ooo o0t oo 40T LOLBETOD BROT ov E¥ 8FL918°0  O€6656'T 0SL5L0°0 4550000 GECLEC'D OQOBLOO'Q CeITO00 OTHZOOO £
o000 000 o0t oo LYOZ 190L62°0  L¥OE (13 44 06FL18°0  09¥300°Z 059100 86v000°0 EZZOE00 0481000 OLOTOOD'0 TLITOOO 44
Qoo 0oo 0ot oo'o L4 LESYIE'D 90T BE 154 EETBIB'0  O6¥OY0Z 00FVLI00 EvrQ000 OIEGIO0 SHSIOO0D 0560000 HEIZODOD 184
oo ooo oot ooa Sk0E EZEEEE'D  SHOT LE or vLEBIR'0  OLETSO'Z  OPERIOO SEEQON'O ZSVBIO0 SEVIOO'D O0SB000°0 €Z0OZOO0 ot
ao'o oo oot oo LA I6FISE'D  PPOT o 6E GOPETE'0  OTLELE'T DOEGIOO TSECDQ0 TOSLZO0 SIETO0'D O0SL000°0 LOGTOO'C 6E ~
oo ooa 00T aoa EV0T LL6BIE'D  EVOT SE 8E SHGEOE0  OHREER'l OEE0I00 [IE000°0 1189700 WEZIOO0 0L9000°0 ®6LT100°0 BE
aon oo 0ot o0 [0 74 60588E°0  THOT FE LE T3LE080  OPSBRLT 0SPITO0 5L7000°0 98bSZ00 &FITOD0 009000°C LGSTOOD LE
oo o0 oot 000 Traz 9LBL0V0  THFOZ EE 9E 9EGB6L 0 OLS0BS'T  OBSTIO0 wpI0000 OEwbZO'0 €90100°0 OESOOD'0 L6ST000 9€
oo [+logs] 00T 000 aroz AL T4 VI s 4 (43 E13 LITP6L0  OTVEZS'T OBBEZO0 9TZ000'0 BYEELO0'D I66000°0 OBFOOO'0D #OSIDOQ SE
a0 000 00’1 oo GEOT 1915¢F 0 BEOZ e vE 9826840  09L988’1 OBISTODQ 0610000 9¥ITZO0 6760000 OFpOOD'0 BIFIO0O vE
ooa oo'o 00'1 000 BEOLC ELIvOP'0  BEQL 0f EE POrPPELQ 0S00ZZ'T  0S89IO0 (910000 6ITTZO0 TLROOOD OTYOOD'0 E£EEI000 £E
oo ooo 00T 0o LEQZ ZOSESY O  LEOD 6L iE OF56LL°0  0SOTSOT  OET8IOC LpT0000 #000DZ0O0 +IB000D OBEOOD'D 8VZTOOO ZE
oo ooo oot 000 SE0T 9ELI0S0  9E0T 8L Tt 918rLL’0 08ZZ060 09L6E0°0 BIIO0DOO 9488100 0S.0000 OSE000C OLTIT000 TE
000 oo oot ¢/ )y] Se0E EBRIZS'0 SEOT L ()3 I6669L°0  O¥6BrL'0 ODBFTEQ'D ZTTOO0Q ZSLLTOD TTLO000 OEE0000 ESOTOOO 0E
00’0 oo oot oo FEQT 99F8ES'0  FEOT 9z 6% LZ00PL'0 DSOFESD OTFEEQQ 660000°0 LESSL00 (990000 OIL0000 EZ0OTOOD 6T
00’0 oo oot an‘a £E0 009£55'0 EE0Z st 8¢ £9001L°0 0999150 OBESED'D 9800000 SESSI00 LZ9000°0 (OE0000 ES6000°0 B
oo oo oot oo [42414 T9r89S'0  TEOE v LT 860089°0 DREZOF'0 OLFLE00 +L0000°0 8SPPIOQ Z850000 0BZ0O0'0 WES000D LT
oo oo'e oot o000 1e0z 9611850 1807 34 9 EETOS90  OBOYIED OIL6E0D SS0000'0 vOPELO'Q 9S¥SOO0'0 0LZ000'Q ZE900DD 9z
oo'e oo'o oot oo'o 0E0Z 1061650 0£0Z 44 52 8910290 OOVBIT'0 OSTIVOD 9S0000°0 6L£TTC'0 9050000 O0SZOOO'G TSL000°0 st
g ooo oot oo 6202 GTEBGS 0 6IOT 144 e EOZO6S'0  OEBILI'0 0SLyv00 8PODOOD (861100 PLVOODO 0SZ000°0 2690000 4
oo ooa oot ooa BIOL LEYOD9D  BIOZ 114 Et GEZO95'0  OEIFIT0 0662¢0'0 ErOOO0'D ZEPOLO'0 CywQO00 OFI0000 EVI0000 £z
oo oo oot oo LE0T 4192090 L20Z 61 14 PLCOES'0  ODEEPLOD  O9EQSO'0 SEOO00'Q BLS600'0 SOv000°0 OIZ0O0'0 6ESO000 [44
aan 000 oot 000 gz0¢ GreE0S0  SI0T 8t 1z OTEQDS'0  ODL6F00 OLSES0'0 OEQOOO'0 9v9800°0 CLEOQ00 OIZ0000 SESOO0D 1t
o000 000 oot 0o SE0E £59909°0 SI0Z LT (74 SYEQLY'0  OSTBZIO0 O0SBSS0'0 9700000 BIBLO0O GEEOOO'0 0610000 BEVODOO 14
oo ooo oot 000 AV ¥0SL09°0 ¥TOT LT 61 SSEIRE'0  OLLSIO'O 00¥Q900 ZI0QOC'O LE0L000 SLEQOD'D ORI0O00 OSHOO0'0 61
000 a0 0ot 00°€ £z07 IST809'0 €207 9T 8T S95562°0 OvlSQO'0 OLZP900 BIOGN00 E0E90000 06Z000°0 OLICOOT 1IrDOOO 81
ooo oo 0ot [t ZZ0E E¥TBO9'0  TZOC ST (49 SLT802°0  O8LE00°0 DELS90°0 SI00000 £1950070 OLZ000°0 091000°C ORE0000 L1
oo oo'o 001 one 1z0t £25.09°0  1Z0L St at 98L021°0  0IFE00°0 OLITL00 £1I0000°0 O26K00°0 E€SZ000°0 OSTOOO'G £SS000°0 9t
oo oo o't Qe azoz 0000000 0Z0E st ST @6EEE00  OISTO00 OOF9L00 TTO0O0'D TEEVDO'G THZOOOD OSTO00'0 EEE0DOC ST

JEngqe ] |euejes |euejeg owidgy ouy |eudireigod ouy sasalngpy SalquoH opese’} ap DIpEWald  UQIIBIOY  I3pEsU]  SOPIEAU  SOPEIGN[  sasalngy SaigoH pep3

EI2UIE 3 UIS  EJAMED UG
OLE|ES |E JU) 3P BSE| TJul ESE) EANR|3N0 ) PERT pepiiqeqold soliy FUELVEE L]
SeJaloueuld seaujawolg

s15a)pdiH

seoulawolg sisajodiy



\

'SO4RIQ0 WO BUOABW NS U3 anb Sy (e sopeiye

SO| 3E (3 BND ACUSW 53 UBWEINOS SONSIEW 50| 8P A SEIBID0ING 50| 3p 08530 |3 anb e opIgap %S/ (2 S |F s0d soped)dE S0 UDS SHOUAIUE S2I01I8) S0 elON o
OTEZO000 . oleqed: 2p 50HsaU Jod oUSIWI 23] &) 8P J010E 4 ™
SL06000°0 oleqes ap sofsau sod pepaedesw apaojoey

000 o0'e 00T ano S0TT 0ooooo'D S0TE S8 001 00000070 000000°0  000000°C 0OOODO'0 0OOOOO'T QO0COD'T OO00000T O0DDODDT 001

oo oo oot ooo +OTZ Doooo0'0 rOlZ EL 66 00000070 000000°0 0000000 0000000 QO00DO'L O00D000'L O9SE6E0 O09SEGZ 0 66

a0 aon oo'r 000 £012 Q000000 E0LE L 86 0000000 000000'0  000CD0'0 0000000 Z9LE05°0 O06KLLI0 OBDDLE0 O0B0OLED 86

o0 ooo 00T 000 017 0000000 TOTT ¥6 LG Qoooooo 065T00°0 0000000 000Q00'0 (LSTSP'0 L6850 OISR 0 OSBRI O L6

aoo aoo 0oL 000 1012 0000000 TOTZ £6 96 000000 OBERDOD  000000°0 000000'0 wBOEOPQ ¥BZIVI O OO0LBITO O00LBIZ0 96

a0 000 0ot 000 [#[4] &4 0000000 00TZ 6 6 0Qo0000 0554000 DOOO0O'C 0OOO00'0 BISBSE'Q 09VPIZ'0 OBYOTZO OBFOIZO 56

avo oo 00t o0 660T 0000000 660Z Ié e 0000000 OB¥TIC0 000000°C 0000000 65I8LE'0D PEPBOT'0 ORLEET0 OELEGTD ¥6

000 000 oot 200 Ba0T 0000000 BE0T 06 6 Q000000 05P410°0 0000000 0000000 SBETEBZ'0 BIEEGT'D OFERLL'D OPEBLID &6

000 000 00t Qoo LB0T aopoao'e (60T L) i6 00000070 096ZZ0°0 000000°C QOO00D'0 0SL0ST0 90T6LT0 OBIPITO O0GSPI O 6

000 000 00T 000 960E 000000'0 9607 HE 16 00000070 OEEBZO'0  O000000'C 0000000 GO0ETTO SBUSITD OLITSTO OSBLELO 6

200 000 [Hi 000 S60T 000000'0  S60T L8 e ST1000°0 OZSFEQ'D 0000000 E6Z6E0'0 9L686T0 BBOEST'O OSCEIT 0 OQLFPIRTO 06

Q00 Qo0 00T oo Fe0L 0000000 ¥60Z 98 6F ST1000°0 06T0¥0'0 0000000 E6Z6EQ'D 6408.0°0 ZHZLPI O O9ELZTL°0 SWOOETO 68

000 oo a0t oo E60T 0000000 60T <S8 a8 PETO00 0 0009¥00  0000DD'0 ZTTESED'D BE66EST'O OLIOETQ OTZZOT'O ELERITO BE I R
oo oo 001 a0o 60T 0oooooD'D Tedi ¥8 L8 LZg0oo'o DOTESO'D 0DDOOG'D D95EEC0'0 BEEPPI'Q ZGE6ELIL0 QEQESO'0 PBEGDTO LB \
oo [#e}] 001 [sies} 160E 0000000 160Z E8 98 125000°0 0¢8650°0 0000000 ¥6EOED'0 L6L0ET'0 9ZFOLIT'0 OPSVRO'0 E£50001°0 98 "
oo [elnge} oot 0o 0607 0000000 060E ig S8 PEROOOD 0ZEI900 0000000 OT98Z00 TLOETT'C BESIOUO OOOLL0'0 S9E160°0 58

ooo [eleg} oot ooo BEOT 0000000 6BOL 18 ¥8 FLETOOO OEZSL00 DODOOO'C (6E9Z00 ¥OGBOT'0 96ZEE0'0 OF00L0'0 6BIERQD 8

oo ] an't 0o ERDZ Q000000 BEOL o8 EB LEOZDOO Or9780°0 000DOO'C SPEvTO0Q ¥L000T'0 Z99580°0 OB9E900 E08SL00 €8

oo o] 0ot 000 LBOT 000000°0  LBOE BL 8 DITEQCD D OFEQE0°0 0000000 OFFIZO0 TEEZEDD CO09BL00 DLBLS00 9E68900 28

aon 000 0ot 000 9802 0000000 SEOE BL 18 LL9P00°0 OrPL60°0 0000000 S£90Z0°0 S69SR00 T8OZL00 09SIS00 £¥97900 T8

Qoo 000 o't 000 5807 0000000 S80E LL 08 BI6900°0 Q60v0T'0  DODDOD'0 BEOGIOD SVBELO0DQ S909900 OZLLPO0 E68950°0 08

000 000 001 000 FBOT 000000'c ¥B0Z 9L 7 5110100 09E011°0 0000000 ETSLTO0 9ZLvi00 IZ5S0900 OQOEERD'C 9P91SO0 6L

000 0o oot o EBOT 0ooooo'n EBOT SL 1 pSSrI00 0£9971°0 0000000 BITOTOD BEZOLOD LIPSSOQ OLZBEC'D LSE9¥OO BL

000 000 00T 000 80z 0000000 TROT L LL [ erdo ] OZTEZT'0 0000000 BIBFLO'0 96Z590°C TIL0S00 O195E0°0 T0SZFOD £

000 o0o'e [H o 000 180¢ 0000000 TBOT EL al ELBBTOO OLSZET'0 DOOODO'D  LI9E100 6{8Z30°0 BOVI¥D'0 OBEZED'D THSEEQD LT

000 0o'ae 0ot 000 080 0000000 080T IL 5L FIBEEDD DGESFT'0 0000000 9O0SITOO BLL650°0 LFFIFOD 09Z6Z0°0 SPEFEQD T4

oo oo 00T 000 6407 0000000 BLOT TL L EBTFSO0 06809T°C 000000°0 6Lv1100 O0BO/SO0 IIBBEQD 0259700 T8ILE00 i

on'o oo 0ot oo 407 0000000 BLOT 0L EL BZLZLOO 0Z96LT'0 0000000 0ESOTO0 TOLPSOQ BLPSEDD OZOPZO0 EZLBI00 EL

Jenge] |euglES jeuges FETTECHTIR auy jeuDize|gayd  ouy saalny SAIGWOH OPESED 2P OIpaWold UQIZEIOY  Z3pEAU|  SORIEAU| SOPEpGR[  sasainy  sauguielq  oep3
BI2UEI UIS BI3NRUDD
DIE|ES |E JUl ap BSE] ‘3w ese] I CENEE] pERIgRGOL sohy EIETTEETE]
sela|oueul seJulawolg
sisa10diH

sedu1gwolg sisalodiy



VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultoria actuarial

Los resultados de la valuacién actuarial fueron obtenidos proyectando los datos de cada
uno de los trabajadores y pensionados, de acuerdo con las prestaciones evaluadas y
utilizando las hipdtesis ya mencionadas.

En la primera parte de este apartado, se presentan las gréficas y las proyecciones
demogréficas y financieras. Esta primera parte sera denominada FORMATOS .

En este caso, los FORMATOS se entregan como anexo en medios magnéticos, pues en
papel representarian aproximadamente 350 péaginas.

No obstante lo anterior, los datos estadisticos, las caracteristicas del sistema de
pensiones y los resultados més relevantes de los formatos como son: la prima media
general, los balances actuariales, el perfodo de suficiencia, entre otros, se incluyen en
el capitulo denominado "RESULTADOS DE LA VALUACION ACTUARIAL". Asi mismo, en
esta presentacién se incluyen las graficas y cuadros mas relevantes de los FORMATOS.

En la segunda parte, denominada PRIMAS OPTIMAS DE LIQUIDEZ, se presentan los
resultados y las gréficas de egresos, ingresos y saldos futuros del sistema evaluado
mediante este método actuarial de financiamiento.

Los siguientes cuadros muestran los promedios de edades de ingreso, edades

actuales, antigiiedades, y sueldos, asi como las néminas mensuales del personal /
actualmente activo.

‘\




Numero de empleados

Edad minima

Edad maxima

Edad promedio actual
Edad de ingreso promedio
Antigiledad promedio

Salario minimo

Salario maximo

Ndmina mensual promedio
Nomina mensual

Ndmina anual

Nimero de Pensionados

Edad minima
Edad maxima
Edad promedio actual

Pensidgn minima

Pensidon maxima

Pension Mensual promedio
Pension Mensual

Pension Anual

Poblacién Total
Proporcion de Activos

Proporcion de Pensionados

Activos /| Pensionados
Pensionados [ Activos

Pension promedio / Némina promedio
Pension anual / Nomina anual

Municipio de Manzanillo

Promedios y Datos Generales

Total

Activos
Hombres

1,439

42.92
31.23
11.69

149,048.33
214,480,544.00
2,573,766,528.04

Jubilado y Pensionado

Hombres

53.24

32,136.25
2,281,673.82
27,380,085.81

95.30%
4.70%
20.27
0.05
21.56%
1.06%

Mujeres

598

40.40
32.05
8.35

149,590.11
89,454,885.42
1,073,458,625.09

Mujeres

37.14

13,250.09
92,750.66
1,113,007.91

98.84%
1.16%
85.43
0.01
8.86%
0.10%

Total

2,037

42.18
31.47
10.71

149,207.38
303,935,429.43
3,647,225,153.13

Total

5179

30,441.34
2,374,424.48
28,493,093.72



VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultoria actuarial

i) GRAFICAS DE DISTRIBUCION DE EDADES, ANTIGUEDADES Y SUELDOS 1
PROMEDIO. /

Las graficas que a continuacion se presentan muestran la distribucién por edad,
antigliedad y sueldos promedio del personal actualmente activo.




Cuadros Mat

Municipio de Manzanillo

Numero de Trabajadores Activos por Edad y Antigiiedad

Total
Antig Uedad
20-24 35 o mas
&
20-24 88 4 92
25-29 176 51 8 235
30-34 141 76 50 5 272
35-39 126 52 73 41 2 294
40-44 87 44 60 61 37 5 294
45-49 61 25 50 46 45 27 24 278
50-54 37 17 20 42 49 46 19 230
55-59 36 8 14 31 25 35 17 166
60-64 22 3 5 12 17 32 11 2 104
65-69 9 1 2 8 7 6 1 34
70-74 7 1 3 8 3 22
75-79 1 2 2 5
B80-84 2 1 1 1 5
85-89
90-94
595 o mas
Total 799 280 283 241 188 162 81 3 2,037

15-19

49,834

Nomina Mensual de Activos por Edad y Antig iedad

Antigledad

20-24

35 o mas

45,834

20-24 1,318,010 74,164 1,392,174
25-29 3,716,349 1,266,446 209,404 5,192,199
30-34 2,999,326 1,708,825 1,237,442 118,263 6,063,855
35-39 3,111,239 1,211,981 1,906,305 1,164,339 63,315 7.457.179
40-44 2,018,011 981,163 1,524,818 1,751,479 1,161,244 154,723 7.591,440
45.49 1,846,988 523,975 1,344,435 1,317,979 1,386,460 856,408 812,914 8,089,160
50-54 1,143,703 349,279 492,528 1,207,111 1,494,026 1,439,610 576,818 6,703,074
55-59 1,139,022 179,446 364,064 849,876 730,262 1,101,908 549,917 4,914,495
60-64 581,837 73,877 122,837 337,182 463,728 935,044 307,873 45,114 2,867,491
655-69 311,337 21,175 49,265 232,104 206,149 148,976 44,542 1,013,548
70-74 258,031 26,024 82,764 250,236 85,673 702,728
75-79 98,960 55,246 56,802 211,009
80-84 31,974 12,085 29,946 26,931 100,937
85-85

20-94

95 o més
Tatal 18,624,622 6,369,157 7,261,117 5,825,440 5,669,149 5,000,880 2,508,102 89,656 52,349,123.16

Némina Mensual Promedio de Activos por Edad y Antigiledad

Antig ledad
20-24 35 o més

8,306 8,306
20-24 14,977 18,541 15,132
25-29 21,116 24,832 26,176 22,094
30-34 21,272 22,485 24,749 23,653 22,294
35-39 24,692 23,307 26,114 28,399 31,657 25,365
40-44 23,196 22,299 15,414 28,713 31,385 30,945 25,821
4549 30,278 20,959 26,889 28,652 30,810 31,719 33,871 29,098
50-54 30,911 20,546 24,626 28,7141 30,490 31,296 30,359 29,144
55-59 31,640 22,431 26,005 27,415 29,210 31,483 32,348 29,605
60-64 26,447 24,626 24,567 28,099 27,278 29,220 27,988 22,557 27,572
65-69 34,593 21,175 24,632 29,013 29,450 24,829 44,542 29,810
70-74 36,862 26,024 27,588 31,280 28,558 31,942
75-79 98,960 27,623 28,401 42,202
30-84 15,987 12,085 29,946 26,931 20,187
85-89
90-94

95 o mas

Total 23,310 22,747 25,658 28,321 30,155 30,870 \ 30,977 29,885 25,699,13
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultoria actuarial

iii) JUBILACIONES ESPERADAS ARITMETICAS.

La siguiente proyeccién muestra el nimero de personas que adquiere su derecho 7 /

a pensionarse por antigiedad y por retiro por edad y tiempo de servicio en cada
afo.

Cabe aclarar que las proyecciones que a continuacién se presentan son resultado /
de calculos aritméticos gque no involucran probabilidades. Obviamente en los /
resultados de las proyecciones actuariales si se incluyen las probabilidades que £
se mencionan en las hipétesis del estudio.




Afo

2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
20486
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067

Municipio de Manzanillo

Jubilaciones Esperadas Aritméticas

189

110

Total

9.28%
1.28%
1.67%
2.01%
2.45%
2.21%
1.47%
1.96%
2.16%
2.31%
2.70%
2.50%
2.21%
5.40%
4.37%
2.99%
3.49%
2.45%
2.95%
2.31%
2.06%
1.82%
2.16%
1.52%
2.01%
1.87%
1.72%
2.01%
2.26%
2.26%
1.87%
1.62%
1.42%
1.67%
1.72%
1.87%
1.37%
2.21%
1.57%
1.62%
0.98%
1.13%
0.79%
1.03%
0.59%
0.39%
0.25%
0.05%

185
215
249
290
340
385
415
455
499
546
601
652
697
807
836
957
1,028
1,078
1,138
1,185
1,227
1,264
1,308
1,339
1,380
1,418
1,453
1,454
1,540
1,586
1,624
1,657
1,686
1,720
1,755
1,793
1,821
1,866
1,898
1,933
1,951
1,974
1,990

Acumulado

Porcentaje

9.28%

10.55%

12.22%

14.24%

16.69%

18.90%

20.37%

22.34%

24.50%

26.80%

29.50%

32.01%

34.22% 77y
39.62%
43.99%
46.98%
50.47%
52.92%
55.87%
58.17% /
60.24%
62.05%
64.21%
65.73%
67.75%
69.61%
71.33%
73.34%
75.60%
77.86%
79.73%
81.35%
82.77%
84.44%
86.16%
88.02%
89.40%
91.61%
93.18%
94.80%
95.78%
96.91% (
97.69% l
98.72%

99.31%

99.71% -
99.95% ,/ ,U

100.00% o




- VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultoria actuarial

iv) VALOR PRESENTE DE LAS OBLIGACIONES (PRIMA MEDIA GENERAL) Y
BALANCES ACTUARIALES.

Los siguientes cuadros muestran el monto de los pasivos contingentes generados
por el grupo total de trabajadores del Gobierno del Estado. Asi mismo, se hace la
distinciéon entre los siguientes grupos de personal:

a. Activos actuales

b. Pensionados actuales

c. Nuevas generaciones.
Ademads, se muestran los balances actuariales utilizando la prima actual y las
primas resultantes de los métodos de Prima Media General y Primas Optimas de
Liguidez.

El comportamiento futuro de los ingresos, egresos y saldos futuros de los fondos
suponiendo las aportaciones recomendadas bajo el método de Prima Media
General se muestra en las gréficas indicadas.

Prima Media Tasas de

Personal RD Cuadros Graficas
General rendimiento
Total 38.73% 2.00% la, 1b 15,15
36.61% 3.00% 2a, 2b 2a, 2b .
En todos los casos, las aportaciones y los egresos se calculan sobre la némina /
integrada del personal activo. /

Cabe hacer notar que tanto los cuadros como las graficas tienen un subindice. Er/
el caso de los cuadros el subindice a representa el valor presente de las
obligaciones, el subindice b representa el balance actuarial de la situacién actual
suponiendo que el Instituto de Pensiones del Estado recibiera las cuotas y

aportaciones totales y se hiciera cargo del pago de las pensiones y prestaciones
contingentes.

Por otro lado, en las graficas el subindice 2 representa el comportamiento de los
ingresos y egresos y el subindice b representa el comportamiento de las reservas.
Notz: El método de primas medias generales no debe utilizarse para evaluar
esquemas en donde se reforman las prestaciones de las nuevas generaciones,
pues arroja reservas negativas. En todo caso deberia establecerse una prima para
la generacion actual y otra para las nuevas generaciones.
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PRIMAS OPTIMAS DE LIQUIDEZ.

VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultoria actuarial

El método de Primas Optimas de Liquidez, utiliza practicamente toda la informacion
contenida en los formatos. Sin embargo, solo se muestra un resumen de los
resultados financiero - actuariales obtenidos mediante este método.

Las siguientes graficas muestran el comportamiento futuro de los ingresos y

egresos del fondo del anterior sistema de pensiones.

Asimismo, muestran el

comportamiento de las reservas técnicas futuras que se generarian con algunas de
las aportaciones resultantes del método Primas Qptimas de Liquidez:

Afo de

Personal Escenario Aportacién Py e Periodo Gréficas
Descapitalizacién
Acordada 2076 2020-2120 33,3b
38.00% 2020-2070
35.38% 2071-2120 | 4% 4P
Total 2.00% 14.00% 2020
A2.00% 2021-2035
46.00% 2036-2065 | 3P
34.98% 2066-2120
Acordada 2090 2020-2120 6a, 6b
37.00% 2020-2070 73, 7b
32.54% 2071-2120 E
Total 3.00% 14.00% 2020
AZ2.00% 2021-2034 8a 8b
44.00% 2035-2065 ’
34.94% 2066-2120

En todos los casos, las aportaciones y los egresos se calculan sobre la némina
integrada del personal activo.

Cabe sefialar que las grdficas que tienen el subindice @ representan el
comportamiento de los ingresos y egresos, mientras que el subindice b representa
el comportamiento de las reservas.

/A Representa el porcentaje de incremento anual durante el periodo sefialado.
Para poder interpretar las graficas, es necesario definir lo siguiente:
» Egresos (linea roja), representan los costos estimados que el Gobierno del
Estado tendria por el pago de las pensiones y prestaciones contingentes /
derivados de sus contratos colectivos de trabajo.
» Aportaciones (linea verde), representan las cuotas y aportaciones gue

ingresan al fondo de pensiones.

» Reserva, es el saldo estimado que tendria el fondo resultante de la /
diferencia entre los egresos y los i

Dado lo anterior para obtener el mont

némina vigente en el momento deseado.

es0s al fondo de pensiones.
pesos,

.

es necesafio multiplicar el
porcentaje de los gastos, ingresos o saldo/que se muestra en la grafu:a por la 4

;g

e
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~ VALUACIO NES ACTUARIALES DEL NORTE

consultoria actuarial

vi) Escenario incluyendo a los jubilados y pensionados del Gobierno.

Los siguientes cuadros y graficas muestran los egresos totales que tendria el
Gobierno del Estado de Colima por concepto del pago de pensiones incluyendo a
todo el personal jubilado y pensionado a cargo del Estado.

Personal Tasa de Rendimiento Cuadros Graficas
2.00% 3a 9a, Sb
Total
3.00% 4a 10a, 10b N
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultoria actuarial
IX. COMENTARIOS GENERALES Y RECOMENDACIONES,

De los resultados actuariales se puede concluir que la reforma representé un gran
avance financiero y social, ya que logré disminuir considerablemente la presién hacia
las finanzas del Estado y dio mayor certidumbre a los trabajadores de recibir una pension
digna y de conservar su fuente de trabajo. La reforma implicé ahorros en los flujos de
egresos por lo que disminuyen los déficits actuariales.

Agradecemos la confianza depositada en nuestro despacho para el desarrollo de este
trabajo.

Atentamente |

Act. Francisco Miguel Aguirre Villarreal
Cédula Prof. 5508498 g
Actuario Certificado en Pasivos Contingentes No. 91 '
CNSAR/VJ/DGNC/RA/095/2014/R-2020
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ONISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE man; ANILLG
C
CAPDAM

933, REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ANEXO F

e SOLICITUD DE APROBACION DE LA
MODIFICACION AL PROGRAMA

OPERATIVO ANUAL (POA) 2020,

MANZANILLO, COL., A 16 DE DICIEMBRE DE 2020.

B % p i %
\ .
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< ON DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE manzy
0

G\ cow
CAPDAM

OFICIO: DIR. 888/2020
ASUNTO: MODIFICACION AL POA 2020.
MANZANILLO, COLIMA A 16 DE DICIEMBRE DE 2020.

A TODOS LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE LA CAPDAM.
PRESENTES:

ING. GABINO URIBE GARCIA, EN MI CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION DE AGUA POTABLE,
DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, PERSONALIDAD QUE SE ACREDITA EN EL NOMBRAMIENTO DE
FECHA 17 DE OCTUBRE DEL ANO 2018, EXPEDIDO A MI FAVOR POR LA C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ, EN
SU CARACTER DE PRESIDENTA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MANZANILLO
COLIMA Y PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, PROTOCOLIZADO EN EL PODER 19,895 (DIECINUEVE MIL, OCHOCIENTGS
NOVENTA Y CINCO) ANTE LA FE DEL LIC. RENE M. TORTOLERO SANTILLAN, NOTARIO PUBLICO NO.4, DE LA
CIUDAD Y PUERTO DE MANZANILLO, COLIMA, CON LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EN EL ARTICULO 29
DE LA LEY DE AGUAS PARA EL ESTADO DE COLIMA Y EN EL DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISION DE
AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL PARA
EL ESTADO DE COLIMA EL 11 DE MAYO DEL 2019, ARTICULO 24, FRACCION PRIMERA EN LA CUAL ME OTORGA
LAS FACULTADES DE REPRESENTACION LEGAL DEL ORGANISMO, CON TODAS LAS FACULTADES GENERALES Y
ESPECIALES, DERIVADO DE DICHAS FACULTADES QUE SE ME OTORGAN COMO DIRECTOR GENERAL DE DICHO
ORGANISMO OPERADOR.

SE SOLICITA A ESTE CONSEJO DE ADMINISTRACION LA APROBACION DE LA MODIFICACION AL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL (POA) 2020, QUEDANDO DE ACUERDO EN EL ANEXO 1.

SIN OTRO PARTICULAR POR EL MOMENTO ME DESPIDO ENVIANDOLES UN CORDIAL SALUDO.

C.C.P.- ARCHIVO

BLVD. M. DE LA MADRID No. 12575 PENINSULA DE SANTIAGO MANZANILLO, COL. C.P.28867 RFC: CAP910119TC7 TEL. {314'} 3311630/ 1640/ 1650



_ DRENAJE Y ALCANT.
a COMISION DE AGUA POTABLE, ARILLADO DE MANZay,
/ |

CAPDAM

932, REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ANEXO G

e SOLICITUD DE APROBACION DE LOS
CONVENIOS MODIFICATORIOS, PARA LA
EROGACION DE RECURSOS,

MANZANILLO, COL., A 16 DE DICIEMBRE DE 2020.,

7
/ T Ve
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N DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO

GL  cowso
CAPDAM

OFICIO: DIR. 883/2020
ASUNTO: CONVENIOS MODIFICATORIOS.
MANZANILLO, COLIMA A 16 DE DICIEMBRE DE 2020.

A TODOS LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE LA CAPDAM.
PRESENTES:

ING. GABINO URIBE GARCIA, EN MI CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION DE AGUA POTABLE,
DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, PERSONALIDAD QUE SE ACREDITA EN EL NOMBRAMIENTO DE

= FECHA 17 DE OCTUBRE DEL ANO 2018, EXPEDIDO A MI FAVOR POR LA C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ, EN
SU CARACTER DE PRESIDENTA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MANZANILLO
COLIMA'Y PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, PROTOCOLIZADO EN EL PODER 19,895 (DIECINUEVE MIL, OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CINCO) ANTE LA FE DEL LIC. RENE M. TORTOLERO SANTILLAN, NOTARIO PUBLICO NO.4, DE LA
CIUDAD Y PUERTO DE MANZANILLO, COLIMA, CON LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EN EL ARTICULO 29
DE LA LEY DE AGUAS PARA EL ESTADO DE COLIMA Y EN EL DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISION DE
AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL PARA
EL ESTADO DE COLIMA EL 11 DE MAYO DEL 2019, ARTICULO 24, FRACCION PRIMERA EN LA CUAL ME OTORGA
LAS FACULTADES DE REPRESENTACION LEGAL DEL ORGANISMO, CON TODAS LAS FACULTADES GENERALES Y
ESPECIALES, DERIVADO DE DICHAS FACULTADES QUE SE ME OTORGAN COMO DIRECTOR GENERAL DE DICHO
ORGANISMO OPERADOR.

SE SOLICITA A ESTE CONSEJO DE ADMINISTRACION LA AUTORIZACION Y APROBACION DE LOS CONVENIOS

MODIFICATORIOS, PARA LA EROGACION DE RECURSOS CONFORME AL ANEXO 2. /"/

/
/]
SIN OTRO PARTICULAR POR EL MOMENTO ME DESPIDO ENVIANDOLES UN CORDIAL SALUDO. / /
T Py O f/
yenaje y
ATENTAMENTE 45 BN [

DIRECTOR GENERAL DE

C.C.P.- ARCHIVO

BLVD. M. DE LA MADRID No. 12575 PENINSULA DE SANTIAGO MANZANILLO, COL. C.P.28867 RFC: CAP915119TC7 TEL. (314) 55%1530 /1640 /1650



ﬁ DRENAJE Y ALCANTA
G\ 1§ COMISION DE AGUA POTABLE: RILLADO DE maNzaNy,
/ ]

CAPDAM

933, REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ANEXO H

e AUTORIZACION DEL PAGO DE
ESTIMULOS DE ANTIGUEDAD DEL
PERSONAL SINDICALIZADO,

MANZANILLO, COL., A 16 DE DICIEMBRE [\35320. o

o 7O
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S|ON DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANFLLO

GL  com
CAPDAM

OFICIO: DIR. 893/2020

ASUNTO: ESTIMULO DE ANTIGUEDAD PERSONAL
SINDICALIZADO

MANZANILLO, COLIMA A 16 DE DICIEMBRE DE 2020.

A TODOS LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE LA CAPDAM.
PRESENTES:

ING. GABINO URIBE GARCIA, EN MI CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION DE AGUA POTABLE,

= DRENAIJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, PERSONALIDAD QUE SE ACREDITA EN EL NOMBRAMIENTO DE
FECHA 17 DE OCTUBRE DEL ANO 2018, EXPEDIDO A MI FAVOR POR LA C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ, EN
SU CARACTER DE PRESIDENTA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MANZANILLO
COLIMA Y PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, PROTOCOLIZADO EN EL PODER 19,895 (DIECINUEVE MIL, OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CINCO) ANTE LA FE DEL LIC. RENE M. TORTOLERO SANTILLAN, NOTARIO PUBLICO NO.4, DE LA
CIUDAD Y PUERTO DE MANZANILLO, COLIMA, CON LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EN EL ARTICULO 29
DE LA LEY DE AGUAS PARA EL ESTADO DE COLIMA Y EN EL DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISION DE
AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL PARA
EL ESTADO DE COLIMA EL 11 DE MAYO DEL 2018, ARTICULO 24, FRACCION PRIMERA EN LA CUAL ME OTORGA
LAS FACULTADES DE REPRESENTACION LEGAL DEL ORGANISMO, CON TODAS LAS FACULTADES GENERALES Y
ESPECIALES, DERIVADO DE DICHAS FACULTADES QUE SE ME OTORGAN COMO DIRECTOR GENERAL DE DICHO
ORGANISMO OPERADOR.

SE SOLICITA A ESTE CONSEJO DE ADMINISTRACION LA AUTORIZACION DEL PAGO DE ESTIMULOS DE ANTIGUEDAD DEL- .
PERSONAL SINDICALIZADO QUE SE OTORGARON DURANTE EL ARO 2019, TODOS CONTEMPLADOS DENTRQ/DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020 CLAUSULA QUINTA Y TRIGESIMA NOVENA DEL CONVENIO SINDICAL.

SIN OTRO PARTICULAR POR EL MOMENTO ME DESPIDO ENVIANDOLES UN CORDIAL SALUDO.

ATENTAMENTE /
DIRECTOR GENERAL DE LA CAPDAM /
/

s ._ r’ . C’ ... ;,/
C.C.P.- ARCHIVO XA o o /
J 0\
o

\ = ‘/,I.
( AT
_,j‘ji 2"
BLVD. M. DE LA MADRID No. 12575 PENINSULA DE SANTIAGO MANZANILLO, COL. C.P.28867 RFC: CAP910119TC7 TEL. (314) 331 1630 /11640 / 1650



ﬁ : E, DRENAJE Y ALCANT,
C:ﬁ;k COMISION DE AGUA POTASS ARILLADO DE MANZAy

CAPDAM

933, REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ANEXO |

¢ AUTORIZACION DEL PAGO DEL BONO DE
ANTIGUEDAD AL PERSONAL
SINDICALIZADO,

I '\\\)
MANZANILLO, (o g’ﬂ'].ﬁ DE DICIEMBRE DE 2020.
¥ 74 \ 3 u
/ Y\

Vi
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— , GUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE pay
. SIONDEA ANILLO
DA com
CAPDAM

QFICIO: DIR.894/2020

ASUNTO: ESTIMULO DE ANTIGUEDAD PERSONAL
SINDICALIZADO

MANZANILLO, COLIMA A 16 DE DICIEMBRE DE 2020.

A TODOS LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE LA CAPDAM.
PRESENTES:

ING. GABINO URIBE GARCIA, EN MI CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION DE AGUA POTABLE,
DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, PERSONALIDAD QUE SE ACREDITA EN EL NOMBRAMIENTO DE
FECHA 17 DE OCTUBRE DEL ANO 2018, EXPEDIDO A MI FAVOR POR LA C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ, EN
SU CARACTER DE PRESIDENTA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MANZANILLO
COLIMA Y PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA COMISIGN DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, PROTOCOLIZADO EN EL PODER 19,895 (DIECINUEVE MIL, OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CINCO) ANTE LA FE DEL LIC. RENE M. TORTOLERO SANTILLAN, NOTARIO PUBLICO NO.4, DE LA
CIUDAD Y PUERTO DE MANZANILLO, COLIMA, CON LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EN EL ARTICULO 29
DE LA LEY DE AGUAS PARA EL ESTADO DE COLIMA Y EN EL DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISION DE
AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL PARA
EL ESTADO DE COLIMA EL 11 DE MAYO DEL 2019, ARTICULO 24, FRACCION PRIMERA EN LA CUAL ME OTORGA
LAS FACULTADES DE REPRESENTACION LEGAL DEL ORGANISMO, CON TODAS LAS FACULTADES GENERALES Y
ESPECIALES, DERIVADO DE DICHAS FACULTADES QUE SE ME OTORGAN COMO DIRECTOR GENERAL DE DICHO
ORGANISMO OPERADOR.

SE SOLICITA A ESTE CONSEJO DE ADMINISTRACION LA AUTORIZACION DEL PAGO DEL BONO DE ANTIGUEDAD

AL PERSONAL SINDICALIZADO, CONTEMPLADO DENTRO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020 QUE CUMPLIO
5,10,15,20,25,28 (MUJERES) Y 30 ANOS DE SERVICIO. Y QUE, POR LA BAJA RECAUDACION POR LA PANDEMIA
NO SE PAGO EL 23 DE ABRIL 2020 COMO O ESTIPULA EL CONVENIO SINDICAL, SE POSPUSO EN ACUERDO’,_
CON EL SINDICATO Y SE REALIZO EL PAGO HASTA LA QUINCENA 14 Y 15 PERIODO EN EL QUE SE CUMPLIERON

LA ANTIGUEDAD DEL (24 DE ABRIL 2019 AL 23 DE ABRIL 2020 ALGUNOS TRABAJADORES, IPECOL AUTORIZO |
POSTERIOR A LA ENTREGA DEL ESTIMULO DE ANTIGUEDAD LA PENSION A ALGUNOS DE LOS TRABAJADORES. /
EL CONVENIO SINDICAL, ASI LO ESTABLECE EL PAGO DEL ESTIMULO, AUNQUE EL TRABAJADOR AUN NO SE V4
PENSIONE, CLAUSULA QUINTA Y TRIGESIMA NOVENA DEL CONVENIO SINDICAL. fx’

SIN OTRO PARTICULAR POR EL MOMENTO ME DESPIDO ENVIANDOLES UN CORDIAL SALUDO. /

ATEMTAMENTE A
DIRECTOR GENERAL DE LA CAPDAM

-

ING. GABINO

C.C.P.- ARCHIVO

BLVD. M. DE LA MADRID No. 12575 PENINSULA DE SANTIAGO MANZANILLO, COL. C.P.28867 RFC:CAP9101199C7 TEL. (314) 331 1630/ 1640\\( 1650




: BLE, DRENAJE Y ALCANTARI
(G))  comsONDEAGUAPOTA LLADO DE MANZAy (,

CAPDAM

932, REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ANEXO J

o AUTORIZACION DEL PAGO DEL

AGUINALDO A PERSONAL
SINDICALIZADO EN UNA SOLA
EXHIBICION,

—~
" -

MANZANILLO, COL., A 16 DE DICIEMBRE DE 2020, o

b \E) //15

= \4
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N\\S\ON DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO
cO

CAPDAM

OFICIO: DIR.895/2020
ASUNTO: PAGO DE AGUINALDO A PERSONAL SINDICALIZADO.
MANZANILLO, COLIMA A 16 DE DICIEMBRE DE 2020.

A TODOS LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE LA CAPDAM.
PRESENTES:

ING. GABINO URIBE GARCIA, EN MI CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION DE AGUA POTABLE,
DRENAJEY ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, PERSONALIDAD QUE SE ACREDITA EN EL NOMBRAMIENTO DE
FECHA 17 DE OCTUBRE DEL ANO 2018, EXPEDIDO A MI FAVOR POR LA C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ, EN
SU CARACTER DE PRESIDENTA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MANZANILLO
COLIMA Y PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, PROTOCOLIZADO EN EL PODER 19,895 {DIECINUEVE MIL, OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CINCO)} ANTE LA FE DEL LIC. RENE M. TORTOLERO SANTILLAN, NOTARIO PUBLICO NO.4, DE LA
CIUDAD Y PUERTO DE MANZANILLO, COLIMA, CON LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EN EL ARTICULO 25
DE LA LEY DE AGUAS PARA EL ESTADO DE COLIMA Y EN EL DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISION DE
AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL PARA
EL.ESTADO DE COLIMA EL 11 DE MAYO DEL 2019, ARTICULO 24, FRACCION PRIMERA EN LA CUAL ME OTORGA
LAS FACULTADES DE REPRESENTACION LEGAL DEL ORGANISMO, CON TODAS LAS FACULTADES GENERALES Y
ESPECIALES, DERIVADO DE DICHAS FACULTADES GUE SE ME OTORGAN COMO DIRECTOR GENERAL DE DICHO
ORGANISMO OPERADOR.

SE SOLICITA A ESTE CONSEJO DE ADMINISTRACION LA AUTORIZACION DEL PAGO DEL AGUINALDO A
PERSONAL SINDICALIZADO EN UNA SOLA EXHIBICION POR 87 DIAS DE AGUINALDO CONTEMPLADO EN EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL 2020, MAS LA CANASTA BASICA DEL AGUINALDO, LO ANTERIOR DERIVADO A
QUE EN EL CONVENIO VIENE ESTABLECIDO QUE SE PAGARA. 47 DIAS EN LA 1RA QUINCENA DE DICIEMBRE, 20
EN LA PRIMERA QUINCENA DE ENERO Y 20 EN LA PRIMERA QUINCENA DE FEBRERO Y NO ES POSIBLE RETENER
L DINERO YA QUE AFECTARIA EL PRESUPUESTO DEL SIGUIENTE ANO.

SIN OTRO PARTICULAR POR EL MOMENTO ME DESPIDO ENVIANDOLES UN CORDIAL SALUDO. §

ATENTAMENTE / ,
DIRECTOR GENERAL DE LA CAPDAM

C.C.P.- ARCHIVO =
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ANEXO K

e AUTORIZACION DE RETENCION DEL 4.9%
AGUINALDO TOPADO A 46 UMAS DE 45
DIAS,

MANZANILLO, COL., A 16 DE DICIEMBRE DE 2020. _
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QOFICIO: DIR. 896/2020
ASUNTO: RETENCION DEL 4.9 AGUINALDO
MANZANILLO, COLIMA A 16 DE DICIEMBRE DE 2020.

A TODOS LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE LA CAPDAM.
PRESENTES:

ING. GABINO URIBE GARCIA, EN MI CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION DE AGUA POTABLE,
DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, PERSONALIDAD QUE SE ACREDITA EN EL NOMBRAMIENTO DE

= FECHA 17 DE OCTUBRE DEL ANO 2018, EXPEDIDO A MI FAVOR POR LA C. GRISELDA MARTINEZ MARTIN EZ, EN
SU' CARACTER DE PRESIDENTA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MANZANILLO
C2LIMA Y PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, PROTOCOLIZADO EN EL PODER 19,895 (DIECINUEVE MIL, OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CINCO) ANTE LA FE DEL LIC. RENE M. TORTOLERO SANTILLAN, NOTARIO PUBLICO NO.4, DE LA
CIUDAD Y PUERTO DE MANZANILLO, COLIMA, CON LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EN EL ARTICULO 29
DE LA LEY DE AGUAS PARA EL ESTADO DE COLIMA Y EN EL DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISION DE
AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL PARA
EL ESTADO DE COLIMA EL 11 DE MAYO DEL 2019, ARTICULO 24, FRACCION PRIMERA EN LA CUAL ME OTORGA
LAS FACULTADES DE REPRESENTACION LEGAL DEL ORGANISMO, CON TODAS LAS FACULTADES GENERALES Y
ESPECIALES, DERIVADO DE DICHAS FACULTADES QUE SE ME OTORGAN COMO DIRECTOR GENERAL DE DICHO
ORGANISMO OPERADOR.

SE SOLICITA A ESTE CONSEJO DE ADMINISTRACION LA AUTORIZACION DE RETENCION DEL 4.9 % AGUINALDO
TOPADO A 16 UMAS DE 45 DIAS, PARA ENTERAR EL INSTITUTO DE FONDO DE PENSIONES DEL ESTADO DE
COLIMA. DE LOS TRABAJADORES EN TRANSICION Y NUEVA GENERACION.

SIN OTRO PARTICULAR POR EL MOMENTO ME DESPIDO ENVIANDOLES UN CORDIAL SALUDO.

ATENTAMENTE /
DIRECTOR GENERAL DE LA CAPDAM 5

C.C.P.- ARCHIVO
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e AUTORIZACION DEL PAGO DE LA PRIMA

VACACIONAL AL PERSONAL
SINDICALIZADO,
(_ZV /A
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CAPDAM

OFICIO: DIR. 897/2020

ASUNTO: PAGO DE PRIMA VACACIONAL PERSONAL
SINDICALIZADO.

MANZANILLO, COLIMA A 16 DE DICIEMBRE DE 2020.

A TODOS LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE LA CAPDAM.
PRESENTES:

ING. GABINO URIBE GARCIA, EN MI CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION DE AGUA POTABLE,
DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, PERSONALIDAD QUE SE ACREDITA EN EL NOMBRAMIENTO DE
FECHA 17 DE OCTUBRE DEL ANO 2018, EXPEDIDO A MI FAVOR POR LA C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ, EN
SU CARACTER DE PRESIDENTA MUN!CIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MANZANILLO
COLIMA Y PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y

LCANTARILLADO DE MANZANILLO, PROTOCOLIZADO EN EL PODER 19,895 (DIECINUEVE MIL, OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CINCO) ANTE LA FE DEL LIC. RENE M. TORTGLERO SANTILLAN, NOTARIO PUBLICO NO.4, DE LA
CIUDAD Y PUERTO DE MANZANILLO, COLIMA, CON LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EN EL ARTICULO 29
CE LA LEY DE AGUAS PARA EL ESTADO DE COLIMA Y EN EL DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISION DE
AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL PARA
EL ESTADO DE COLIMA EL 11 DE MAYO DEL 2019, ARTICULO 24, FRACCION PRIMERA EN LA CUAL ME OTORGA
LAS FACULTADES DE REPRESENTACION LEGAL DEL ORGANISMO, CON TODAS LAS FACULTADES GENERALES Y
ESPECIALES, DERIVADO DE DICHAS FACULTADES QUE SE ME OTORGAN COMO DIRECTOR GENERAL DE DICHO
ORGANISMO OPERADOR.

SE SOLICITA A ESTE CONSEJO DE ADMINISTRACION LA AUTORIZACION DEL PAGO DE LA PRIMA VACACIONAL
AL PERSONAL SINDICALIZADO, CONTEMPLADO EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020 Y QUE POR
NECESIDADES DE LA OPERATIVIDAD NO PUEDO SALIR EL SEGUNDO PERIODO DE VACACIONES DEL ANO 2020,
DE ACUERDO A LA CLAUSULA NOVENA DEL CONVENIO SINDICAL. 100% DE DIEZ DIAS DE SUELDO.
SIN OTRO PARTICULAR POR EL MOMENTO ME DESPIDO ENVIANDOLES UN CORDIAL SALUDO.

ATENTAMENTE :
DIRECTOR GENERAL DE LA CAPDAM /

- \ /\ /) §\

ING. GABIIij / IBE GARCIA <—7V
C.C.P.- ARCHIVO [ / ' .
\()/ ™

x)/'/

O\

a5\

BLVD. M. DE LA MADRID No. 12575 PENINSULA DE SANTIAGO MANZANILLO, COL. C.P.28867 RFC: CAP910119TC7 TEL. (314) 331 1630 / 1640 / 1650




YALC
@\ COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MaNzaw
/|

CAPDAM

932, REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ANEXO M

o AUTORIZACION DEL PAGC DEL FONDO
DE AHORRO,
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MISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZAN.'LLO
cO

HAGAMOS HISTORIA OFICIO: DIR.898/2020
ASUNTO: PAGO DE FONDO DE AHORRO.
MANZANILLO, COLIMA A 16 DE DICIEMBRE DE 2020.

A TODOS LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE LA CAPDAM.
PRESENTES:

ING. GABINO URIBE GARCIA, EN M| CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION DE AGUA POTABLE,
DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, PERSONALIDAD QUE SE ACREDITA EN EL NOMBRAMIENTO DE
FECHA 17 DE OCTUBRE DEL ANO 2018, EXPEDIDO A MI FAVOR POR LA C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ, EN
SU CARACTER DE PRESIDENTA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MANZANILLO
COLIMA Y PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAIJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, PROTOCOLIZADO EN EL PODER 19,895 (DIECINUEVE MIL, OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CINCO) ANTE LA FE DEL LIC. RENE M. TORTOLERO SANTILLAN, NOTARIO PUBLICO NO. 4, DE LA
CIUDAD Y PUERTO DE MANZANILLO, COLIMA, CON LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EN EL ARTICULO 29
DE LA LEY DE AGUAS PARA EL ESTADO DE COLIMA Y EN EL DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISION DE
AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL PARA
ELESTADO DE COLIMA EL 11 DE MAYO DEL 2019, ARTICULO 24, FRACCION PRIMERA EN LA CUAL ME OTORGA
LAS FACULTADES DE REPRESENTACION LEGAL DEL ORGANISMO, CON TODAS LAS FACULTADES GENERALES Y
ESPECIALES, DERIVADO DE DICHAS FACULTADES QUE SE ME OTORGAN COMO DIRECTOR GENERAL DE DICHO
ORGANISMO OPERADOR.

SE SOLICITA A ESTE CONSEJO DE ADMINISTRACION LA AUTORIZACION DEL PAGO DEL FONDO DE AHORRO,
CONTEMPLADO EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020 CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 1 DE JULIO AL
30 DE DICIEMBRE 2020, PAGO QUE SE REALIZARA EN LA SEGUNDA QUINCENA DE DICIEMBRE 2020.

SIN OTRO PARTICULAR POR EL MOMENTO ME DESPIDO ENVIANDOLES UN CORDIAL SALUDO.

ATENTAMENTE
DIRECTOR GENERAL DE LA CAPDAMI

C.C.P.- ARCHIVO
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932, REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ANEXON

e AUTORIZACION DEL PAGO DEL
ESTIMULO DE PUNTUALIDAD, Y
ASISTENCIA AL PERSONAL
SINDICALIZADO, BASE Y CONFIANZA //
QUE POR LAUDO SE PAGAN LAS
MISMAS PRESTACIONES QUE A LOS
SINDICALIZADOS, /)

/
o
/
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CAPDAM

OFICIO: DIR. 899/2020
ASUNTO: ESTIMULO DE PUNTUALIDAD.
MANZANILLO, COLIMA A 16 DE DICIEMBRE DE 2020.

A TODOS LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE LA CAPDAM.
PRESENTES:

ING. GABINO URIBE GARCIA, EN M| CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION DE AGUA POTABLE,
DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, PERSONALIDAD QUE SE ACREDITA EN EL NOMBRAMIENTO DE
FECHA 17 DE OCTUBRE DEL ANO 2018, EXPEDIDO A MI FAVOR POR LA C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ, EN
SU CARACTER DE PRESIDENTA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MANZANILLO
COLIMA'Y PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAIJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, PROTOCOLIZADC EN EL PODER 19,895 (DIECINUEVE MIL, OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CINCO) ANTE LA FE DEL LIC. RENE M. TORTOLERO SANTILLAN, NOTARIO PUBLICO NO.4, DE LA
CIUDAD Y PUERTO DE MANZANILLO, COLIMA, CON LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EN EL ARTICULO 29
DE LA LEY DE AGUAS PARA EL ESTADO DE COLIMA Y EN EL DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISION DE
AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL PARA
EL ESTADO DE COLIMA EL 11 DE MAYO DEL 2019, ARTICULO 24, FRACCION PRIMERA EN LA CUAL ME OTORGA
LAS FACULTADES DE REPRESENTACION LEGAL DEL ORGANISMO, CON TODAS LAS FACULTADES GENERALES Y
ESPECIALES, DERIVADO DE DICHAS FACULTADES QUE SE ME OTORGAN COMO DIRECTOR GENERAL DE DICHO
ORGANISMO OPERADOR.

SE SOLICITA A ESTE CONSEJO DE ADMINISTRACION LA AUTORIZACION DEL PAGO DEL ESTIMULO DE
PUNTUALIDAD CONTEMPLADO EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020, CORRESPONDIENTE AL PERIODO 16
DE JUNIO AL 15 DE DICIEMBRE 2020, PAGO QUE SE EFECTUARA EN LA SEGUNDA QUINCENA DE DICIEMBRE
POR EL MONTO CORRESPONDIENTE DE 6 DIAS DE SUELDO A QUIEN TENGA DERECHO A ESTE BONO.

SIN OTRO PARTICULAR POR EL MOMENTO ME DESPIDO ENVIANDOLES UN CORDIAL SALUDO.

ATENTAMENTE
DIRECTOR GENERAL DE LA CAPDAM ‘
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932, REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ANEXO O

e AUTORIZACION DEL PAGO DEL
FINIQUITO CORRESPONDIENTE DE
ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO DE COLIMA A LOS
BENEFICIARIOS DE 6 SINDICALIZADOS /
QUE FALLECIERON, |

MANZANILLO, COL., A 16 DE DICIEMBRE r@o. 7
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Ao o OFICIO: DIR.900/2020

2018 - ASUNTO: PAGO DE FINIQUITO DE PERSONAL FALLECIDO.
MANZANILLO, COLIMA A 16 DE DICIEMBRE DE 2020.

A TODOS LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACICN DE LA CAPDAM.
PRESENTES:

ING. GABINO URIBE GARCIA, EN MI CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, PERSONALIDAD QUE SE ACREDITA EN EL NOMBRAMIENTO DE FECHA 17 DE OCTUBRE
DEL ANO 2018, EXPEDIDO A MI FAVOR POR LA C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ, EN SU CARACTER DE PRESIDENTA
MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MANZANILLO COLIMA Y PRESIDENTA DEL CONSEJIO DE
ADMINISTRACION DE LA COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, PROTOCOLIZADO
EN EL PODER 19,895 (DIECINUEVE MIL, OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO) ANTE LA FE DEL LIC. RENE M. TORTOLERO
SANTILLAN, NOTARIO PUBLICC NO.4, DE LA CIUDAD Y PUERTO DE MANZANILLO, COLIMA, CON LAS FACULTADES QUE ME
- CONFIERE EN EL ARTICULO 29 DE LA LEY DE AGUAS PARA EL ESTADO DE COLIMA Y EN EL DEL REGLAMENTO INTERIOR DE
LA COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL
PARA EL ESTADO DE COLIMA EL 11 DE MAYO DEL 2019, ARTICULO 24, FRACCION PRIMERA EN LA CUAL ME OTORGA LAS
FACULTADES DE REPRESENTACION LEGAL DEL ORGANISMO, CON TODAS LAS FACULTADES GENERALES Y ESPECIALES,
DERIVADO DE DICHAS FACULTADES QUE SE ME OTORGAN COMO DIRECTOR GENERAL DE BICHO ORGANISMO OPERADOR.

SE SOLICITA A ESTE CONSEJO DE ADMINISTRACION LA AUTORIZACION DEL PAGO DEL FINIQUITO CORRESPONDIENTE DE
ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE COLIMA A LOS BENEFICIARIOS
DE 6 SINDICALIZADOS QUE FALLECIERON POR CAUSAS AJENAS AL TRABAJO DURANTE EL ANO 2020 DE ACUERDO A LA
SOLICITUD DEL SINDICATO. POR CAUSAS DE BAJA RECAUDACION NO SE PAGARON AL MOMENTO, PARA CERRAR EL ARO
FISCAL SE REALIZAN TODOS LOS PAGOS PENDIENTES DEL 2020.

NOMBRE TRABAJADOR/JUBILADO

1 CARLOS ALFONSO CLEMENTE ANGUIANO

2 JULIO VAZQUEZ SOLIS

3 RAUL SANTOS BNAVIDEZ

4 GUILLERMO DE LOERA JIMENEZ

5 CARLOS ANTONIO JARAMILLO RODRIGUEZ

i 6 HILDA ESTRADA MAGARA i
SIN OTRO PARTICULAR POR EL MOMENTO ME DESPIDO ENVIANDOLES UN CORDIAL SALUDO. / .
ATENTAMENTE
DIRECTOR GENERAL DE LA CAPDAIM .
.'/.;
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932, REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ANEXO P

e SE SOLICITA AUTORIZACION DE LLEVAR
A CABO EL OCTAVO SORTEO PAGO
ANUAL ANTICIPADO CAPDAM 2021.

MANZANILLO, COL., A 16 DE DICIEM@N. [
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CAPDAM

OFICIO: DIR. 916/2020

ASUNTO: AUTORIZACION DE 8° SORTEO PAGO ANUAL
ANTICIPADO CAPDAM 2021

MANZANILLO, COLIMA A 16 DE DICIEMBRE DE 2020.

A TODOS LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE LA CAPDAM.
PRESENTES:

ING. GABINO URIBE GARCIA, EN MI CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION DE AGUA
POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, PERSONALIDAD QUE SE ACREDITA EN EL
NOMBRAMIENTO DE FECHA 17 DE OCTUBRE DEL ANQ 2018, EXPEDIDO A MI FAVOR POR LA C. GRISELDA

. MARTINEZ MARTINEZ, EN SU CARACTER DE PRESIDENTA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MANZANILLO COLIMA Y PRESIDENTA DEL CONSEIO DE ADMINISTRACION DE LA
COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, PROTOCOLIZADO EN EL
PODER 19,895 (DIECINUEVE MIL, OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO) ANTE LA FE DEL LIC. RENE M.
TORTOLERO SANTILLAN, NOTARIO PUBLICO NO.4, DE LA CIUDAD Y PUERTO DE MANZANILLO, COLIMA,
CON LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EN EL ARTICULO 29 DE LA LEY DE AGUAS PARA EL ESTADO DE
COLIMA Y EN EL DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL PARA EL ESTADO DE COLIMA
EL 11 DE MAYO DEL 2019, ARTICULO 24, FRACCION PRIMERA EN LA CUAL ME OTORGA LAS FACULTADES
DE REPRESENTACION LEGAL DEL ORGANISMO, CON TODAS LAS FACULTADES GENERALES Y ESPECIALES,
DERIVADO DE DICHAS FACULTADES QUE SE ME OTORGAN COMO DIRECTOR GENERAL DE DICHO
ORGANISMO OPERADOR,

POR ESTE CONDUCTO SE SOLICITA A ESTE CONSEJO LA AUTORIZACION DE LLEVAR A CABO EL
SORTEO DENOMINADO “8° SORTEO PAGO ANUAL ANTICIPADO CAPDAM 2021” QUE EL ORGANISMO
REALIZA CON EL PROPOSITO DE INCENTIVAR Y MOTIVAR AL USUARIO QUE REALIZA DE MANERA PUNTUAL
Y ANUAL EL PAGO DE SUS SERVICIOS DE AGUA, DRENAJE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO, EL CUAL /
SE PRETENDE LLEVAR A CABO DURANTE LOS MESES DE ENERQ, FEBRERO Y MARZO DEL ANO 2021, '
. EMITIENDO UNA TOTALIDAD DE 16 MIL BOLETOS Y OTORGANDOLE AL GANADOR DE DICHO SORTEO UN
PREMIO DE UN VEHICULO ANO 2021.

SIN OTRO PARTICULAR POR EL MOMENTO ME DESPIDO ENVIANDOLES UN CORDIAL SALUDO.

ATENTAMENTE
DIRECTOR GENERAL DE LA CAPDAM

ING. GABINO, URIBE GARCIA
/
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