FICHA DEL EXPEDIENTE 579/2014 Y SU ACUMULADO
022/2015

Juicio: Ordinario Laboral
Partes: sAHUDY SARET LOPEZ YEME

VS

COMISION DE AGUA POTABLE DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE
MANZANILLO.

Accion: Despido Injustificado y Reinstalacion entre otras prestaciones.
Presentacion de la demanda: 02 de octubre de 2014
Tribunal: Junta Local de Conciliacidon y Arbitraje

Laudo: 15 de noviembre de 2019 (Netificado el 11 de diciembre de i
2019)

Etapa Procesal: En termino de 15 dias para dar cumplimiento

ANTECEDENTES DEL JUICIO

N

« Con fecha 02 de octubre del afio 2014, la C. SAHUDY SARET LOPEZ
YEME, presento escrito inicial de demanda en contra la COMISION
DE AGUA POTABLE DREJANE Y.ALCANTARILLADO DE MANZANILLO,
radicada el 25 de febrero de 2015, bajo el numero de expediente
579/2014 y reclamando. ' ¥ __

5 FE! ctorgamiento de nombramiento de base definitivo en el
puesto de Técnico Profesional /
o Por el pago de vales de despensa i

o E! pago de 20 dias de salario por'concepto de la teycera par Sy
de aguinaldo _ A f@%l\
o El pago de la prestacion Ayuda rg ansporte »Hg e Agu3 Atstie  Orcnage

@ on3oze Menzamilo

o El pago del estimulo por dia de serwd S publico
o Por el pago de una diferencia galarial de $106.00 ql?hwce?n%: ol

o E} pago del Bono de cumple__aﬁos IR E L o ; ~
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o El pago de la cantidad de $1,000.00 anual.

Con fecha 13 de enero del afio 2015, la C. SAHUDY SARET LOPEZ
YEME, presento escrito inicial de demanda en contra la COMISION
DE AGUA POTABLE DREJANE Y ALCANTARILLADO DE
MANZANILLO, radicada bajo el nimero de expediente 22/2015 y
reclamando.

o La reinstalacion en el puesto de TECNICO PROFESIONAL.
o Por el pago de 87 dias de aguinaldo.

o El pago de 1040 horas extras, 468 dobles y 572 triples.
o El pago de los salarios caidos.

LAUDO.

Cantidades Condenadas.
i Saidrtos caldos $151,372.80
Intereses sobre los salarios caidos $175,426.56
‘Aguinaldo 2013 (20 dias) $8,294.40 -‘
Aguinaldo 2014 (87 dias) $36,080.64 /
'21% de canasta basica Ag. 2014 | $7,576.93 /
‘Aguinaldo 2015 (87 dias) $36,080.64 | /
21% de canasta basica, Ag. 2015 $7,576.93 :
Agumaido 2016 (87 dias) $36,080.64 (
.21% de canasta basica, Ag. 2016 $7,576.93 N
458 horas extras dobles $48,522.24

| 572 horas extras triples $88,957.44

20 dias prima vacacional 2014 $8,294.40 | —
Vales de dQSpensa ultimo afio. $19,200.00 K
Total $631,040.58
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JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
MANZANILLO, COL.

GOBRIERNO PELESTADO UBREY
SOBERANO DE COUMA

- - - MANZANILLO, COLIMA A 15 QUINCE DE NOVIEMBRE DEL ANO 2019 DOS ML
DIECINUEVE, - =-~----==-~ m————————— e s ieting LS aa
JR——— | § Lo W W R e RSl mmmm e S
- - - VISTO PARA RESOLVER EN DEFINITIVA EL EXPEDIENTE LABORAL NUMERO
579/2014 Y SU ACUMULADO 022/2015, EN CUMPLIMIENTO DE LA EJECUIORIA DE i
AMPARO DE FECHA 06 SEIS-DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2018 DOS MIL DIECIOCHO,
PRONUNCIADA POR EL TRIBUNAL COLEGIADO DEL TRIGESIMO SEGUNDO
CIRCUITO CON SEDE EN LA CIUDAD DE COLIMA, COLIMA; EN EL AMPARC
DIRECTO NOMERO 545/2017, PROMOVIDO POR LA DEMANDADA COMISION DE
AGUA POTABLE, DRENAJEY ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, POR CONDUCTO
DE SU APODERADO LEGAL JAIME DIAZ BECERRA. === === s == -mmmmmmmes s os
-------------- mermmoee~RESULTAND Otnomommmmmmmmmmmmmn oo
- - - - L. Con fecha 02 dos de oclubre del 2014 dos mil caiorce la €. SAHUDY
SARET LOPEL YEME presentd anfe este Tibunal demandalaboral anie en contra
del Organismo Publico. Desceniralizado denominado Comisién de. Aguc
Polable, Drenagje ¥ Alcaniarllado de Manzanillo ia cual fue radicada con el
nomere de exped:ente 579!2014 en donde demandd el pago de las siguienies
presiaciones: |.- &l otorgomiento. de nombramiento de base definifivo en el
puasto de TECNICO PROFESIONAL; Jif Por el pago'de vales de despensa por 5]
canfidad de §1, &00.00 {Mil Seiscientos Pesos 007100 M.N.] mensuales durante el

s
dllimo ono taborc:do y hasta que se resuelva el presenfe csunfoﬁl El pago g& |

dos mil frece, que debid ser pagada el.dia 15 qumce ‘de Febrero del presente
ane, pero que hasto la fecha no se ha recibldos] ‘&;;EI pago de k:_pr

quincenales, mismos qué no me han sido pagados durante el
r'abo'ro'do;-ﬁ\;fmﬁ pago-.del- Estimulo por el dia del Servidor Publico. ©

pago de la preslac;on-denommodo como Ayuda de Renla, cons:sfeme en la
caniidad de $106.00 quincénales, mismos que no:me hon siclo pagados durante
el tltimo afio laborado; WI} Por el pago del Bono de-Cumpleanos, consistenie
en Id contidad. de $1,700.00, el cual se oforga en lar primera quincena del mes
-de mi-onomdsiico, odeuddndoseme actualmente los.anos 2013y 2014; VIl Par
el pago de Ic:'-',conﬁdcd de $1,000.00 gue de forma discrirminalorie se paga
onualmente sl¢ o los irabajadores  sindicalizados, adeudandoseme I

pctualmente fo's o 13 y 2014, Fundd su demanda enla siguiente o

de HECHOS: i, Con\}&ha 16 de marzo-de 2010 ingresé o laborar porG =
Qrganismo ?lbrco Descemrchzado denominddo LComisién de Agud Potable,
Drengje y Alcanigrilodo de. quzam!!o fui contidtoda por escrifo y por fiempo

indelérminddo; para puesto el de Técnicg | Profesional consistiendo  mis



principales labores en: dar de afto o usuarios de la Comisidn en ef sisfema
Empress, generar accesos a mddulos especificos de dicho sistema, gerierar
reportes del mismo, reporifes de almcicén, capacitocién al personal para el
manejo déf sistermia, instolar actualizaciones, enfre ofros propias del drea. Mismas
que de ninguna manere podran ser consideradas come de confianza por no
comprender funciones de direccion, inspeccién, vigilancia o fiscalizacion de
caraeter general en la empresa segin lo dispuesto por el articulo 9 de fa Ley
Federal del Trabgjo. 2.~ En cuanto al salario este me es pagado de forma
quincenal los dias 15y 30 del mes percibiendo actualmenie ja caniidad de
$5,420.80 quincenales, integrados de la siguiente forma; ==~ <= - ===« 2o - s

Percepcion Importe
Suelde'(15) . ) $4,200.00
Fondo Ahorrd Ernpresa $224.00
Apoyo Canasta Bdsicad  $940.80
TOTAL $5,420.80

Y los meses qué tienen 31 dias, se sumo un dia de salario mds consistente en la
canfidad de $280.00. Ademds de. las canfidades antes mercionadas,
mensualmente recibia la canfidad de  $1,600.00 por conceplc de vales de
despensa. Prestaciones que integraban mi salario en términos del articulo 84 de
la Ley Federal del Trabajo. que sefala: {TRANSCRIBE ARTICULO) Tales cantidades
y conceptos me venion slendo pagadas desde mii coniratacién, sin embargo, a
parfic de la pimera quincena de octubre del 2013, of momento de cobrar mi
salario me percaté de que éstas Uitimos prestaciones que integraban mi salario,
de forma ﬂggof y unilateralmente me habia sido reducido por el pairdn, pues me
habian quitado ia prestacion denominada “vales de despensa”, descuenfo que
va en centra de lo previsto por el_c_rﬁk:u!o; 110 de fa Ley Federat de! Trabgjo-que
dispone: (TRANSCGRIBE ARTICULO] En virtud de lo anterior, ol no ser de fos
descuenios confemplados por-el arficulo en cita, deberd realizarse el page ¢
los dejodos. de percibir desde el 15 de octubre de 2013 vy hasta que se resuejva /

DRENAJE Y° ALCANTARILLADO DE MANZANILLO “SUTCAPDAM", mismo jque fue
depositodo ante &f Tibunal de Arbitraje v Escalofén del Esfado, en ef que en su
clausulado se incluyen las presfaciones demondodas.en el presente escrifa, pero-
no-obstante que:-en myltiples ocasionésie han requerido a los representantes del

pairén-por.el pogo de las .pre_s‘fc;ione's a que fienen derecho. solo he recibido
negativas, bojo ef pretexté de qu& dichas prestociones solo les coresponden a
los frabajadores de base -sfnd}%&o' os,. situacidn que resultc  #egaol,
inconsfitucional y discﬁmfnafan’_a', c}a\:h o)r ne. a los siguientes rozonamienios:
Como quedd asentado en el caplfulo éf&__c'bmperenci el ﬁresen're escrfo
demandada es un .-(jrganf‘;,&:o Pubfico Desceniralizatlo, con person ]
juridica y. patrimoenio: propio, asi pues, sus réicciones de"j rabojo-y fos conflictos




JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
MANZANILLO, COL.

GORIERHNO DEL ESTADO LIBRE ¥
SOBERANO DE COLIMA

que de ellos surjan, se rigen conforme alo dispuesto enfa Ley Federal del Trabojo,
ahora bien, Ia ley en mencién en sus arliculos 396 y 184 dispone: [TRANSCRIBE
ARTICULOS] Luego-entonces es evidente. que sin importar si se irafa de un
trabajader de base, de confianza, sindicalizado o no sindicalizado, se fiene
derecho a disfrutar de Jos mismas condiciones: de ‘frabajo. contenidas en el
Ceontrato Colectivo, paro evitar cualquier fipo.de discriminacion, En el caso que E
nos ocupa, la demandada. Comisién, en lugar de terier celebrado un Contrate
Colective conferme a lo-dispuesto por lo ey Federal del Trabajo, y por molivos
que desconozco, ha celebrado en su lugar un CONVENIOC con el SUTCAPDAM,
en el que se establecen derechos y prerrogotivas exclusivas en beneficio de los
-lrabaiadores sindicalizades de dicho. organismo, tal situacion resulia en una
ferma de discriminocién y-un detlimenio en mis derechos laborales, pues el
artictde 1 Constifucional ‘en su pdrrafo 1 establéce; (TRANSCRIBE ARTICULO) Fn
ese sentido; el.ciiado CONVENIO debe hacerse exiensivo a lo toldlidad de los
irabajodores del orgdnismo démandado, pues el régimen laborol que reguic el
opartado A del arficule 123 de la Constifucion Polifico de los Estados Unidos
Mexicanos permite que frabajadores y patrones celebren conveniosen los que
estoblezcon derechos:y obligacionas reclproces y ¢ cuyo cumplimienio estén
ebligados, siempre:y cuarido no.irmpliquen renuncic a los derechos minimes de
aquélles. En ese senfido, se concluye que el .Convenio en mencién debe
aplicarse n todo lo que favorezco a los 'f;abajador_es ¥ que no.se epongo, en
general, o las normas de frabajo, la buena fe. y la equidad, y en lo parlicular ol
régimen previsto en el apartado A del arficulo 123 constitucional, que regulo las
relaciones laborales del Organismo demandado. No pasa inadveérfide gue el
articulo 16 de la Ley de Aguas dei Estado, que cred af organismo demandad

trabajodores, ya que la gplicacion of caso de dicho CONVENIO deriva de 1o
circunstoncia de-que los partes asi fo establecieron, sr?'vf} de fundbmento a .l ;I
anterior la siguiente tesis aplicable por analogia:(tronscribe. jurisgrudencial. En |
este senfido, pese a lo es‘i‘c:b;‘ecido- en el numerdi antes transcrito de la-Ley dei\
Aguas, 'y pese a que el CONVENIO en mencién se haya deposifado ante e
Tiibunol de Arbitioje y Escolafén, se infiere que tol pacto rige. paro todos los
frabgjadores, tonto sindicalizadios eomo no sindicalizados, por lo-que si v
Organismo PUblico como la CAPDIAM y su Sindicaio SUTCAPDAM, celebran ur

Corivenio en el cual excluyen u'f{ﬁ ‘
el mismo pairdn y. bojo idénfic;a/s condiciones de trabgjo que los sindictlizdtips.
resulia evidente que dicho co(nvenib c_c;hfrarfd dispotf@jes de orden poblico e
infﬁnge el principio constitucional-de-que; -:'Rorc fr-::lba;_ igual debe corresponder

salaric igual, sin tener en cuenla sexo ni necionalidad”, consagrade ern fo



fraccidn Vil del apdrtado. A del articulo 123 y 1°de la Constifucidn Polifica de ios
Estados Unidos Mexicanos, pues conforme a esie principic no es vdlido
establecer un frato preferencial en cuanto. af salario @ los trabojadares que
laboran-eniguaidad de condiciones por el solo hecho. de ser sindicalizades, ya
que de ser osi; se estabieceria un régimen de excepcidn conlrario a los principios
fundamentales de! derecho del frabgjo, sirve de fundamento a lo anterior los
siguientes  jurisprudencias:  (transcribe jurisprudencial. Ahoro bien, dicho
CONVENIO establece en.la parie que inferesa-y conforme a fas prestaciories
-demandadas, las siguientés CLAUSULAS: PRIMERA.- Se oforgard por concepto de
vales de despensa; @ los trabajodores lo suma de $1,600.00 mensuaimente,
‘importe que se liquidara jos dios 15 de cada mes en documentos, se depositard
en tarjefa electrénica’o se incluiré en néminaseglnias condiciones de solvencia
que presenfe !a._CA-PDAM-enI el momento de liquidarse. DECIMA QCTAVA.- La
"CAPDAM" pagard un Aguinaldo ol afie de acuerdo a la tabla que se anexa
con fodo y prestaciones como hastirla fecha se ha venido pagando, disfibuida

de como.a conlinuacion se menciona - =<~ - e oo oo __ me e
15 DE DICIEMBRE 15 DE ENERQ - 15 DE FEBRERO
47 dias 20 digs 20 dias

Junto con el pago de los.aguinaldos fa CAPDAM haré un pago adicional p?
coticepto de Estimulo kcontﬁhﬁfcoﬁhudi, que carresponderd of importe de la
retfencion de Impuesfo Sobre la Renta grabado en el pago de aguinaidos o
cada frabojador. VIGESIMA PRIMERA - La “CAPDAM" proporcionara of personal
s:‘ndfccfizqdo una canfidad en efectivo que consfa de $213.00 por quincenog/
como -ayudd para fransporte. VIGESIMA CUARTA.- Todos los frabajadords
sindicalizados fienen derecho al estimulo por el dia del Servidor PUblito,
consr‘s’fehfe. en 17 diecisiéle dios de-salario, ef cual se oforgard duranté ia
primeraquincena de Sepliembre de cada afio. VIGESIMA SEXTA.-La "CAPDAM"
propercionard ol persongl sindicalizado una confidad en efeciivo que consta
de $106.00 porquincenacomo. ayuda de renta. TRIGESIMA SEXTA - Lo CAPDAM,
oforgoré a cada trabajader Sindicolizado por concepto de Bono Sindical la
canfidad de $1,000.00 of cyal se oforgard anualinente Y pagadero el 15 de
Febrero de cada afio. TRIGESIMA SEPTIMA.- Lo CAPDAM oforgaré a cadg
frabojador sindicalizado un.Bono de Cumpleanos por la cantidad de $1,700.00
pagadero en la primere quincena del mes.de su onomdstico. Asfl las cosas, es
que de manerq noforiamente disciminatoda, se han venido pagandoe
prestaciones exclusivamente a los frabajodores sindicalizodos y otras tanias se
han pagado a voluntag de quien se encuenfre ol mando de lo Comision
demandada, es'tal, que o fa.suscrr‘fa-sellme venion pagando prestaciones como
losvales de despensa,.conforme o jos é"s{:ibfecido en la cldusula PRIMERA an tes
frascritas, sin embargo, o partir del 15 Q_cf' ) (\=.' elario 2013, de;.-formo uniloter
la demandada me dejé de pagar q/ br:&}gqn de “vales i_-'despenso",
mismo el 15 febrero-clel 2014, deb:'hgberrecibfa;c\'ﬂa fercera pafte del aguinaldo

-
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consistente en 20 dias de salario, pero hasta lo fecho no me han sido pagados,
por lo.que reclomo-su pago. Por Ultimo, conforme al CONVENIO antes cifado 1%
a sus cldusvlas ya franscrifds, se-me adeudan prestaciones como el Bono de
Cumpleafios, la ayuda de renta, el estimulo.por el d.e‘& del Servidor Publico, Ia
ayuda de fransporfe y el bono sindical, prestaciones de Jas que de forma ilegal
se me han discriminado, negdndome su pago, -estobleciéndose un régimen de
exclusion que beneficia a unos cuantos, que es conlrario o derecho, sequn se
ha sefalado en fineas ariba. Mofivos por ios cudles se ven en Ia imperiosa
necesidad de reclamar las presiaciones a que fienien derech. - - —=- -« < na - -

= =~ - 2.« Radicada la demanda bajo el nimero de expediente 579/2014 se
sefialod. fecha para la audiencia de congiliacion demanda y excepciones fa
cual tuvo verificolivo el dia 25 veinficinco de febrero 2015, .en donde
comparecié el apoderado legal de la parte actora el Lic. Luis Pablo de la Moro
Camberos y por la parte demandada el Organismo Publico Descentralizado
denominado Comisién de- Agua Poiable, Brenale y-Alcantarillado de Marzanilio
ne comparecié pefsona alguno, pese @ desprenderse de aulos que se
encontraban debidamenie emplozades. Aclo seguido se declard abierta lo
audiencia CONCILATORIA en i@ cual se le tiene & la parte demandada pot
inconforme con todo arreglo .toda vez que no comparece no obslante
encontrarse debidamente-emplazados y notificado para esla audiencia, A
continuacion se declard abierla la elapa de DEMANDA Y EXCEPCIONES en Ia
cual se declaré abierlo, enla cual se concede el uso de la voz a la pearle actora
por conducio de.su-apoderado que dije: "Que en este acto me desisto del
INCIDENTE DE ACUMULACION planteado en el presente juicio solicitando se
haga efectivo el apercibimiento decretado enel auvloderadicaciony se fenga
por contestdndo  la demanda en senfido afimativo, en lodo coso _r:;‘,é"
decrefarse la acumulacion de oficio por esta Junia, se deberd eslar o fo 7l
dispuesto enla fraccion fi del orficulo 749 de la Ley Eederal del Trabajo, solo pags
el efecto de que se dicte una sola resolucién fanto en el expediente quemnos
ocupa como en el 22/2015 tramitado ante esta junta,-gue es todo lo-que fengo
que deci”, - Con lo anterior se fuvo al Apoderado legat de la parte ac

.

|
.f

ra por
desistiéndose del Incidente de Acumulacidn y ralificando el conlenide de su
esciito inicial de demanda y a iq demandada COMISION DE AGUA POTABLE.
DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, se le fuve pof contestando ia
demonda en sentido afirmaiivo, con fundamento en el ariculo 879 de la Ley
Federal del Trabojo. v se. declard cerada la elapa de DEMANDA Y
EXCEPCIONES v e mmmcmm e e o £ e m—————— e Wmmm—mmae
ce--3.- Medichie..escﬁl,o de pra':’m' ado el 02 de marzo de 2015, la damandoda
promovio Incidente de Nullda ¢ del Actuaciones, mismo que sk “declard
improcedente en interfocutoria e\%@a septiembre de'2015, en el qk)%(/

1 senlido -afirmalivo con

a lo demandada por contes nd\-fo demandc |}

fundamento en e arficulo 879 de i l..ey-Fede_rqI.d ) .,'[rab_c_:]o. asi como también



T

se ordend la acumulacién de los juigios 57972015 y- 22/2016, para resolver ia

confroversia en un solo laudo para evitar resoluciones contradiciorias. - -« « ~ -
- -~ - 4.~ El dia 29 de marzo de 2014, se celebrd la nudiencia de OFRECIMIENTO
DE PRUEBAS. en los que ambas partes ofrecieron las pruebas que estimaron
convenientes y este Tribunal se reservd la admisidn de aquellas que sa
enconfraban djustadas a derecho, Con lo anlerior se declaré cerrada lo etapa
de OFRECIMIENTO DE PRUEBAS, reservandose el Tribunal el derecho pora admitir
las pruebas ofrecidas por la parte. aclora; con lo que se-cerrd la etapa de
‘OFRECIMIENTO DE.PRUEBAS.- <~ - - - - e B e
----5;- Confecho 12 de abril del 2&1'6. el Tribunal admitidlas pruebas ofrecidas
por las partes qué estuvieron djustadas a derecho ¥ una vez que se
deschogaron las mismas, se declard cerrada la etapa de DESAHOGO DE
PRUEBAS y se continud con la etapa de ALEGATOS haciendo uso de su derecho
solamente'la parte demandada, con le que'se cerd la etapa de ALEGATOS, vy
la Secreioria de Acuerdos certificé que no existen pruebas pendientes por
desahogar ni etapa procesal por eornicluir; Por lo que se declard cerada o
inslmc&it"m y se erdend pasar los autes para que se pronunciara el proyecto de
resolucion-en forma de lc:udo. ----------------- e
Sonitech: r5786i2015:a C, SAHUDY SARET LOPEZ YEME

- -~ 4,- GBohitac
presento onie esle Tn'bunoi nueva demanda loboral eén conira del Organismo
Publico Descentralizado denominade Comision de Agua Potable, Drenaje y
Alcantarillado de Manzanilio, radicada con &l nimero de expedleme a??/?m 4,

en donde demanda el pago de las sigulentes prestaciones; "L
de mi represeniada en el puesto de TECNICO PROFES!ONAL que venio
desempeiiando hasta. su despido injustificadoe. IL.- Por e pago de 87 dias de

aguinaldo, libres de impuesto conforme fo detallaré mdas adelante, mds la
canasta bdsica del dguinoldo que consta def 21% veintiuno por ciento del
Gguincldo .- EIp 'ngde:i-lmghorc exi‘res. de las cuales 468 deberdn ser

que se generen durante fa tramitacién del presente juicio; tales como bd'nos,

estimulos, ayudas, primds, recompensas, gratificaciones, entre oiras. V.- £l Pago
de lo prima vacacional equivalente al 100% cien por ciento de 10 dias
comespondientes a cada periodo. vacacional, sumando en fofal 2 periodos
vacacionales por afo, es-decir, 20 dias por afio". - Fundé su demanda en fa
siguiente” norracidén de HECHOS: “I.- Con fecha 16 de mdrzo de 2010 mi
representada ifigresé a leberar paro ‘el. Organismo Pubrrco Descentralizada /
denominddo Comisidn de Agua FPotable, Brengje y Alcantariiodo de Manzan

siendo conirotada por escrifo y por tiemp ! feterminado, p ra puesto el ﬁ‘ ;
Técnico ‘Profesional,. consistiendo sus prin

Yes lobores e crr de alta a
ustorios de la Comisién en el s.rsremc: EmprtaSS generar occésos a madulos




JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
MANZANILLO, COL.

GOBIERNG DEL ESTADO LBREY
SOBERANG DE.COUMA

especificos dedicho sistema, generar reportes-del mismo, reportes de-almacén.
capacitacion dl personal para el manejo del sisfema, insfolar actualizaciones,
entre oiras propias del drea. Mismas que de ninguna manera podrdn ser
censideradas como de cenfianza por no comprender funciones de direccion,
inspeccion, vigilancio o fiscalizacién de- cardcter general en la empresa segin
lo dispuesto por el arficulo 9 de la Ley Federal del Trabajo. 2.- En cuanto al salario
este le era pagado de forma quincenal los dias 15 y 30 del mes percibiendo
‘actualmente la contidad ‘de*§ 5,420.80 {Cinco Mil Cualrocientos Veinte Pesos
80/100 M.N.] guincenales, integrados de Ia siguiente forma: == ==------~----

Percepcién Imporie:

Sueldo.{15] $4,200.00

Fohdo Ahomro Empresa $224.00
Apoyo Cangsta Bdsica $940.80 :
TOTAL $5,420.80 é

== -+ Y los meses.que tienen 3! dias, se suma un.dio de salario mas consistente
en la canlidod de $280.00. Ademds de los conlidades onfes mencionadas,
mensuvalmente recibio la cantidad. de §1,600.00 por concepio -de vales de
-despensa. Prestociones que infegraban su salario en #érminos del arficulo 84 de
la Ley Federal.del Trabajo que sedala: (TRANSCRIBE ARTICULO) Tales cantidades
y-concepfos ie-venian siendo pagadaos desde su confratacion, sin embargo, o
partir de la primera quincena de octubre. del 2013, al momenlo de cobrar su
salario se percatd de que éstos Ulfimas prestaciones gue integraban su salario,
de forma ilegal y unilateraimente me habia sido reducido por el patrdn, pues le
habion quitadoa prestacidn denominada "vales de despensa"; descuento que
va en-confra de Jo previsto por el articulo: 110 de o Ley Federal del Trabgjo que
dispone: (TRANSCRIBE ARTICULO] En virtud de lo antericr, ol no ser de los
descuenfos contemplados por el erficulo.en cita, deberd realizarse el pogo de -
fos dejodos de percibir desde el 15 dé oclubrg de 2013 y ademds, dicho!

habitual de las 08:30 o los 15:00.horos de lunes a viernes, descansandd/sébados
y domingos, sin embargo, pot razones de lo carga dé frabajo y porinflrucciones
de sujefeinmedialo, de lunes a viernestenia que regresar a confinuar sus labores
de las lé‘;_&‘d o las 20:30 horos, por 16 que contaba con una hora deg descanso
para comer .y reponer sus energios y posterforménte continuar con su frabajo,
cabe senalargue foda vezque. i&-jornadd que se pocto era inferior a fa legal.
las horas laboradas después.del ?wrch'o de salida que inicialmente se estiouls,
deben ser consideradas como hokas exiras, por lo:que diariamente loboraba un
‘total ' de 4 horos exiraordinarias, e%@ eriodo comprendido de as.]6:30

20:30 horas, las cuales le ero pesible laboror en vittud de que- el

8l

rio de

. AT ; - of \ A ]
entrada le permitia ingenr un Aesayuno, por io monopg. por lasTarae entre los

15:00 y 16:30 horas fe permiiia comer y reponer sus ensraias, y ol sersu horario de

73 7y
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salida arlas 20:30 horas le permifio cenar, tener un fiempo de esporcitmiento y de
-convivencid con su familia, paro asf dormirse aproximadamente enire las 22:00
y las 23:00 horas, pora despertarse a fas 07:00 horos del dia siguiente, durmiendo
en-toltol de.s‘ a 9 horas, tiempo suficiente y considerado por los expertos en la
materia y como un hecho pUblicamente recenocido que un desconso de 8
horas de suefio permife af ser humano reponer adecuadomente sus energias y
le brinda un descanso pleno, asl pues af despertar hasha las 07:00 horas del dio
siguiente, le-quedaba | una hora y media para asearse, preparar su vestimenio
del dia, desayunary estar ensu frabgjo a las 08:30 horas puntualmente, ruting
‘que es seguida por muchos frabojadores de este pais y que de ninguna manera
puede considerarse inverosimil. Por lo que durante el Glfimo ofo loborado
frabojo un fotal de 1040 horos exiras, 468 deberdn ser pagadas.ai dobie y.572
como horas exfras friples, conforme @ lo dispuesfo por ef orticulo 81 de o
Condiciones Generales de Trabajo-vigentés-en el.organismo demondado y fos
artfculos 67 y 68 de la Ley Federal del Trobajo. De igual forma. pese o que se
pacté que fa jomada de- frobgjo seria de iunes o viernes, por instrucciones de su
jefé inmediato, tenia que acudir a laborar los dias sébados de 08:30 a 15:00
horas. per lo que durante el dlitimo afo-de servicios prestados igbord 52 sabados
considerados como dias de descariso obligatoro, o cuales le deben ser
pagados con un doscientos’ por ciento mdas, independientemente del salario
que le correspondld. por ef descanso, en términas de lo dispuesto por el arficulo
73 de'la Ley Federal del Trabajo. Asf pues: alsersus labores solo de lunes a viemnas,
y los sdbados medio dia, confaba.con un.espacio de 1 dioy medic completo a
lo semana, para Ia recreacién; convivencia Familiar, descanse y esparcimiento
pleno que le permition continuar plenamente con la jornada laborol, como lo
hacen la moyoria de los trabajadores de este pais. 4,~'Comc lo-acredifaré en

“SUTCAPDAM", -mismo que fue depositado ante el Tribunal de
Escolafon del Estado, en el que en su clausulado se incluyen las prestaciones
demandadas en el presente escrifo, pero no obstante que x’!en mufiiples
ocasiones-le hon requerido a los-representanies del patrén por ef pago de Jas
prestaciones a gue fienen derecho, soio ha recibido negativas, bajo el pretexto
de que dichas prestaciones sofo les comesponden: a fos rabajadores de base
sindicalizados; sitvacién que resulta iledal, inconsfitucional y discriminatorio,
conforme a'fos siguientes razonamientos: Como quedd asentado en ef capifulo
de competencia del presenie .escrffq,.'lg demaondada es un Organismo Publico
Descenfrafizodo, con personafidad ;‘u;i‘df ¥ patrimonio propio, asi o
relaciones de frabajo y 105 conflictos'que e élias suijon, se rigen confomr a o
dispuesto en la Ley Federal del -Trdbc]c,__cﬁété;"'mfen, 1o ley et mencicn en sus
articulos 396 y 184 dispone: fTRAN_SCRIB_E ART."CUI.‘C)S}LUEQQ entdces es evidente
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que sinimporfarsise frala de un frabajador de base, de confianza, sindicalizodo
o no sindicalizado, se tiene dereche a:disfrutar de fas mismas condiciones de
frabgjo contenidas en el Confrafo Colectivo, pora evilar cualquier fipo de
discriminacién, En el caso gue nos bcupd, Ja- deémandada Comilsidn, en lugar de
tener celebrado un Confrato Colectivo conformé a lo dispuestc. por la Ley
Federal del Trabajo, ¥ por motivos que desconozco, ha-celebrado.en su fugar un K
CONVENIO con el SUTCAFDAM; en el due se establecen derechos y
prerrogativas exclusivas en beneficio de los frabajadores sindicolizados dé dicho
organismo, fal sitvacién resulta-en una forma-de discriminacion y-un defrimenio
en mis derechos iaborales, pues el arficulo 1 Constifucional en su pérafe 1
establece: (TRANSCRIBE ARTICULO) En ese senfido, el citado CONVENIO debe
hacerse exfensivo a la tolalidad de los frabajadores del organismodemandado,
pues el régimen laborol que: regula el apaortado A del artlculo '123 de fa
Constitucitn Politica de los Estados Unidos Mexiconos permite que trabojadores
y patrones celebren convenios.en Jos que establezcon derechos y obligaciones
reciprocos y o cuyo cumplimiento estén obligodos, siempre y cuando ne
impliquen renuncia a los derechoes minimos de aquélios. En ese senfide, se
concluye que el Convenia en mencién debe aplicarse enfodo lo que favorezca
a los frabojodores-y que no se oponga, en.general, a los normos dé frabojo, lo
buenafe y la equidad, y-en lo pariicular al régimen previsto ‘en el dpofiado A
del arffculo 123 consfitucional, que régula las relaciones Idborales del Orgahismo
demondado. No paso inadverlidd que el articule 16 de o Ley de Aguas dei
Estado, que-cred al ocrganismo demandado hayo esiablecido que: [TRANSCRIBE

ARTICULOJ Pues coma yo se dijo, las Legisiaturas Locales, no Hene competencia

mencién se haya depositado ante el Tribunal de Arbitraje. y £scalafdn, se in
gue lal pacio rige para fodoes los irabajadores, tanto sindicalizados como no
sindicalizados, por lo que si up Organismo PUblico como la CAPDAM y su
SEradiCcfo SUTCAPDAM, celebran un convenio en el cual excluyen a frabajadores
no sindicalizodos.que Jabon:rn?gara el mismo po frény bajo idénlicas condiciones
de-frobagjo que los*sr'hdica!fzod&{ Eesiuffa_evfden'te' que dicho convenic cory
disposiciones de orden piblico 2 M pﬁncfpi;j canstitucional de que;
irabajo igual debe .c:pnesp?nde SO0 igual, sin f'er'zer en. cueni
nacionalidad”, consogrc‘rgp/ enla fr&qcféh' Vil del 'a'por!' do A del orticulo 123 y
1° de la Constitucion Politica de los E'sf\fados. Unidos Mexixr‘

05, pues conforme o
este principio no &5 valido establecer un trato preferenciol en cuanto al salario o



los trabgjodores que laboron en igualdad de condiciones per el solo hecho de

ser sindicalizados, ya que de ser-asi, se estableceria un régimen de excepcion

confranio @ los principios fundamentales del derecho del frabajo. sive de
fundomento a lo onferor las sigulentes jurisprudencias:(transcibe
jurisprudencia).Ahora bien, dicho CONVENIO establece en la parte que intcreso
y conforme a las prestaciones demandados, fos siguientes CLAUSULAS:
PRIMERA.- Se ofarg,qnf por conceplo de vales de despensa, a-los frabajadores
lersuma de $1,600.00 mensualmente, importe que se liquidara los dias 15 de cado
mes en documentos, se depositard en tarjeta elecirénica o'se incluirc en nomina
segun las condiciones de solvencia que presenie fa CAPDAM en el momenio de
liquidarse. SEGUNDA.- Con mofivo de la “antigiedad generadc por los
irabajadores serd otorgado el pago de prima mensual individual por cada cinco
anos de frabajo hasta llegar a 30 con fundamento en el Arficuio 68 de (o Ley de
los Trabajadores considerada comes quinguenios segin la tabla siguiente: TABLA
DE QUINGUENIOS. =« ~=m e dm i m e e i i s e e

No. De Quinquenio Afios de Dias de Salarfo
. Servicio
ler.-Quinquenio S ofios 4 dias de salario +
$40.00 pesos
2do. Quinquenio. 10 arios 4.5 dias de salario
+ $45.00 pesos
Jer. Quihquenio. 15 Arios 5.5 dfas de salario
+ $55.00 pesos
4to. Quinquenio. - 20afos 6.5 dias de salario
+ $70.00 pesos
5ta. Quinguenio: 25 afios 7.0 dias de salario
+ $70.00 pesas !
6lo, Quinquenio 30 afios 8.0 dios de salario
+$80.00

QUINTA.- Con fundamentt. en el Arliculo Sexto Transiforio de la Ley de-los
Trabgjadores se-enffegardn los siguienfes estimulas econdmicos par Anligiedad

como premiacion porsu desempenio a los rabaojadores de la “CAPDAM", segtin
tabla: ESTIMULO POR ANTIGUEDAD. = - =.r = = = - = = s e e mmmem e e e m

Adios Laborados Estimulo Otorgado
5 ofos 10 dias de-salario
10 afAios 18 dias de salario
1.5 arios 31 dios de solario
20 arios 46 dias de salario
25 afios .60 dias de salonio
28 y/o 30 drios 80 dias de salario ;

Estos-estimulos serdn otcrgados por-unha sola ccasion en una ceremonia especiol
que tendrd veérificalivo el dia 23 de Abril de cdda afio, que es considerado
comio DIA SOCIAL DEL TRABAJADOR DE LA "CAPDAM" en virlud que en estg
fecha se celebra el Aniversario del Sin%ccrfia Unico de frabgjadores de ia
Comisiéh de .Agua. Potable, Dreq"acy(ra ‘(} ‘Alconfcrrfﬂodo de. MonZq
“SUTCAPDAM", En el caso de arnos fqborod‘a’s de 28 y/0.30 correspons
estipulado .en la cibusula Tngés}ma Nover\o del p;esenre -acyerdo de

concertacion laboral, DECIMA OCTAVA. La ”CAPDAM" gordpn Aguincido
|
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al ofo de acuerdo-d la tabla que se anexacon fodo y presfaciones como hasta
lo fecha se ha venido pagandoe, diskribuida de como @ confinuacién se

Menciono: - ==« «-« - et o e SR S
15 DE DICIEMBRE 15 DE ENERO 15 DE FEBRERO :
47 dias 20-dias 20 dios i

Junio con el pago de los aguinaldos la CAPDAM hard un pogo adicional par
concepto de Estimulo. Econdmico Anual, que comesponderd af importe de fa
}erencfén de Impuesfo Sobre la Renla grabado en el pago de aguinaldos a
cada frabgjador, VIGES?M_A PRIMERA.- Lg "CAPDAM" proporcionara ol persanal
sindicalizado una canlidad en efectivo que-consta de §213.00 por quincena
como ayuda para fransporte, VIGESIMA CUARTA.- Todos los tabojodores
sindicalizados Henen derecho af estimuio por el dia del Servidor PUbico,
consistente en 17 diecisiete dias-de.salorio, el cual se oforgarag durante lo
primera quincena de Sepliembre de cada afio. VIGESIMA SEXTA.- Lo "CAPDANM"
proporcionard al personal sindicalizado una canfidad en efeclivo que consio
de$106.00 porquincena como ayvdade renia. TRIGESIMA SEXTA.- La CAPDAM,
oforgard o .cada frabojador Sindicalizade por concepfo de Bono Sindicol lo
confided de $1,000.00 el cudl se.oforgard anuaimente y pagadero el 15 de
Febrero de cada ofio. TRIGESIMA SEPTIMA.- Lo CAPDAM oforgard a coda
frabajador sindicalizado un Beno de Cumplecarios por o canlidad de $1,760.00
pagadero en la primera quincena del mes de su onomdstico, TRIGESIMA
NOVENA.- La CAPDAM oforgard o los irabajadores el.Bono Unico de Retiro por
Jubilacién o los que cumplan 28 afios de anfigiedad en el caso de las mujeres
y 30-anos de anfigiedad en el caso de los hombres ef equivalenie a-80 dias de
sueldo base. Este beneficio deberd entregarse of frabajador junto con los
estimulos que se especfﬁcon en la cléusula quinto. del presente convenio.
independientemenie que a ésle le sea aulorizada su jubilacién con fechgr
posterior. Asflos cosas, es que de manera notofiamente discrirminaloria. se “on
venido pagando prestociones exclusivamente a los trabgjadores sindic
y ofras tanfas se han pagode a voluptad de quien se-encuenire o mhndo de /

la Comision demandada, es tal, que a mi representado se le venio, pogando
prestaciones como les vales de despenso, conforme a los establecido en |
cldusulo FRIMERA antes trascritas, sin embargo, a parlir del 15 oc¢tubre del-of \
2013, de forma unilateral, la demdndado le dejé de pagar Ja prestocion de
"vales de despensa, asi mismo: -g_l IS febrero del 2014, debid haberrecibida o
tercera parfe deél aguinaldo consistente en 20 dids de saloro, pero hosia lo
fechono fe hansido. pcgado_s,.-p'ou\ip que reclamo'su pago. Por ditime. conforme

ol CONVENIO antes citado ya/ cI%usUst ya transcritas, se le gdeudan
prestaciones como ef Bono de Cur

anos, la-ayvda de renta, el esi!
el dio del Servidor Pﬁbﬁc?;" lo oyuda de fansporte ¥ e bof>s
prestaciones de los que - de forma ﬂegq'r se fe han dfscrimi&zda negdndole su

pago, estableciéndose un régimen de exclusién que benelidia o unes cuanias,

——



que es contrario a derecho, segun se ha senalado en lineas arriba, Aunado alo
anterior; ‘como anfes o sefialé, mi represeéntado ingresé a loborar paro 1o
comisién demandada.con fecha 16 de marza de 2010, porlo que con fecha 16
de marzo de 2015, esfan’dl cumpliende 5 afios de anfigliedad, luego entonces,
de ser declarada procedente su reinstalocion deberd incluirse en su sailario el

pago del primer quinquenio consistente en 4 dias de salario mas $40.00, asl

como el estimulo por anfigliedad de § afios, consisténle en 10 de salario
integrado. 5.- HECHOS DEL DESPIDO: Con fecha 18 de diciembre de 2014, siendo
aproximadamente las 14:45 horas, en las oficinas de lo Direccidn General del
Organismo demandado, ubicadas en Boulevard Miguef de Ia Madrid, ndmero
1275, Peninsulo de Sanfiago, en Monzanillo, Colima, el Director del organisma,
Daniel Cortés Cariilio vy el Lic. Antoniossmaef Torres Arreola, Representante Legal
dei Orgonismo, citaron:a mi representada-a dichas oficinas 'y una vez estando
reunidos, el Ditector Daniel Cortés-Carifio le dijo que fenian conocimiento de
que mirepresentada habia promovido une demanda en contra de fa CAPDAM,
y ounque sablan que estaba en su derecho de reclomoar los-prestaciones aue
como frabajodora fe pudieran corresponder, €l y ia "empresa” no podia
desequilibrar el. ombiente lqborq! de la-empresa, por J’o-que era necesarfo que
el dia 19 de-diciembre de 2014 a fas 09:00 horas se presentara en la Junta de

‘Conciliacién y Arbitragje de Manzanilio, Cofima, con el Lic. Jaime Diaz Becerray

el lic, Castafieda, quienes la iban .o esperar a fin de que presentaran un
desfsfimiento de dicha demanda, ya que de no desistirse la tendnan que dorde
baja, en-ese moimento el Lic. Anfonio lsmael Torres Arrecla, Represenfanie Legal
def Otganismo, le manifestd ademds que @ “la empresa” no le-alcanza para
seguile pogondo y oparfe tenerld demandado, que &l organismo cormreria ¢f
rlesgo de separaria-de sy frabagjo y que si no estaba el desistimiento alas 11 de
la mahana quedario-despedida de lo empresa y que-eri su caso se levaniar
un octa diciéndole .que estd separada del frabgjo éen virfud de que/"la
empresa” estd demondoda. que en todo caso “la empresa” correria efiego
con el despido injustificade. Anie fal acoso, mi represeﬁ tada les manifdstd que
eldic 19 de diclembre de 2014, se-presentaria o'laborar normalmente £n su hora
de-em‘rqdd a fas 08:30 horosy que les tendria ung respuesta para gnfonces, y

‘en su caso, despuéds de registrér su ingreso, acudir a presentar su desistimiento

ante.la Junta de Concliiacién a presentar su desisfimiento, o lo gue ombos
esfuvieron de acuerdo. El dia 19 de diclembre de 2014, slendo
aproximadomente ias 08:30 horas, mi\ representada acudié a la fuente de
trabgjo- en el domicilic antes: Cr‘fc:clc:i para ingresar a su frabgjo coma

narmalmente lo venia haciendo, pero c\rﬁn‘e tar regisirar su asistencia, le fue
imposible hacerlo, ya que habia sido dad aja en el software que
tiene para tal-efecto, por lo que 5 'hosidcd ol Departomento de. :
Humianos a fin de conocer el mohvgapor el cuc){no se le habla per{'wf: Teostronr
su  asistencio, pero. ninguna ;’ensonc: de ‘fcr dependencrav fe informé,

iy
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permaneciendo-en la fuente de trabajo hasta las 10:30 horos, momento en el
que decidié refirase del lugar, ya que nodie fe proporcionaba informacion
alguna, ni fompoco podia occeéder o su computadora que es sy heframienta

de frabajo. Asi las cosas y anfe la incertidumbre juridica que represenfaba no
conocer si habio sido despedida de su trabdjo, pues nunca incuric en alguno

de los supuestos que establece el arficula 47 de lo Ley Federal del Trabajo y ya 1
queno le habian dado el.aviso que refiere dicho numeral, el dio 22-de diciembre

de 2014, ccudié nuevamente a su fuente de frabajo, aproximadamente o fas
08:30 horas, y en compaiia de testigos, intenid regisirar su asisiencia, pero una
vez mds le fue imposible hacerlo, para ese.momento se enconifroban fambien
presentes las CC. GLORIA IVETTE IGLESIAS CONTRERAS y ALMA ROSA GONZALEZ
LOPEZ. compargras de frabdjo que fampoco hablon podido registrar su
asistencia, por lo que ellas y mi represeniada fueren ol Deparfomento de
Recursos Humanos paro pregunfer porsu situacién laboral, 'en ese instante llegd

el lic: Anfonio lsmael Torres: Arreola € hizo que mi representadad vy suUs dcs
companeras mencionadas, fueron pasados a la sola de junios de la CAPDAM,
estando en ese lugar se llevé o cabo la siguiente conversacién: - SAHUDY SARET
LOPEZ YEME: Nosotros no estamos diciendo que 10 fienes la cuipa, 3Decimos:
fulanito fiene la.culpa? - HC. ANTONIO ISMAEL TORRES ARREOLA: Pero tu actitud

es ofra. - SAHUDY SARET LOPEZ YEME: Solomente yd estoy... 4por qué no me
permites checar?... Esa fue mi pregunia normal. - LIC. ANTONIO ISMAEL TORRES
ARREOLA: Ya les habiamos....bueno yo les habla dicho ese dia que habia sido
unia decisién pues. - SAHUDY SARET LOPEZ YEME: Lo gue si fue es que si nos
dijiste... bueno a mi en mi particulgr me dijiste que si no ibo alld-o o esioba...
este.., o mds-bien, bueno 1 me diiste que si no iba olld, pues me iban o rescindir
de mi frabajo, LIC, ANTONIO ISMAEL TORRES ARREOLA: Si. SAHUDY SARET LO Z
YEME: Entances yo les dife: buenc yo'vengo aqui, mientrada ocho y medja y yo I;"
aqui les digo sio no, esc fue jo que te dije zno le'ac verdas? Entonces s no voy, |
‘;;_;qué pasa?, Ahrescindes de tu trabgjo, zme darias un papel?. clarg/que si, eso ,f;
me-dijiste. gEntoncese... - ALMA.ROSA GONZALEZ LOPEZ: ¥ a todasfios dijeron. -
LIC. ANTONIO ISMAEL TORRES ARREOLA: No, ahoritalo sacamos adelante. .. Perc/
lo que yo tendgo conocimierito es-que desde el viernes le dieron ustedes las lioves
o Guslavo 3n02 - ALMA ROSA GONZALEZ LOPEZ §i para que no vc.ryon‘?a\
malinferpretar de que... GLORIA VETTE [GLESIAS CONTRERAS: De gue nos
estamos negandeé-o... ALMA ROSA G:ONZALEZ LOPEL: Nos estamos negando a
olgo o sustrayendo aigo, o séq, mejor alli estan, le entregamos. - LIC. ANTONIC
ISMAEL TORRES ARREOLA: Pero. .. ti pdr—:.'ﬁ'e plo no.crees que se pudiera dor, en
el supuesto, o seo. el abondono d¢ !r{l&‘q >, 0 sea, decir: agul ya felioa jos... /
SAHUDY SARET LOPEZ YEME: No .-pcjrqu}"ih?emamos checar.- GLORIA\JMETIE
IGLESIAS CONTRERAS: Asi es. ALMA ROSA'GONZALEZ LOPEZ: Y estovimos aqui
hasta las diez y media ¥ no nos dijeron\nada. - GLY .P;IA IVETTE IGLESIAS
CONTRERAS: ¥ no nos permilieron checar. - LIC, ANT _.'_-JIO ISMAEL TORRES




ARREOLA: Diez y media no estuvieron. - SAHUDY SARET LOPEZ YEME, ALMA ROSA
GONZALEZ LOPEZ GLORIA IVETTE [GLESIAS CONTRERAS: Si. SAHUDY SARET LOPEZ
YEME:" Estuvimos... LIC. ANTONIO ISMAEL TORRES ARREOLA: jsEn dondegl -
SAHUDY SARET LOPEZ YEME: Ahi... LUC, ANTONIO ISMAEL TORRES ARREOLA: No.
ALMA ROSA GONZALEZ LOPEZ: Aqui, aqui estuvimos... - LIC. ANTONIO ISMAEL
TORRES AREEOLA'; sAQUIE... jAQUl nol GLORIA IVETTE IGLESIAS CONTRERAS:
Estuvimos dentro de los insialaciones de CAPDAM. LIC. ANTONIC ISMAEL TORRES
ARREOLA: §i. pero aquino, en su drea-de frabgjo de ella. inol.... ni, ni tampoco...
- SAHUDY SARET LOPEZ YEME: Bueno, ponle que el viernes me descuenias el dia.
LIC. ANTONIC ISMAEL TORRES ARREOLA: 13EhEI - SAHUDY SARET LOPET YEME:
Ponle que el vierhes... LIC, ANTONIO ISMAEL TORRES ARREOLA: No... pues, no
manches. - SAHUDY SARFT LOPEZ YEME: Ponle-que el viernes me descuentas el
dia. - LIC. ANTONIO ISMAEL TORRES: ARREOLA: No pues, que no es eso hombre...
Yo nada mds fe estoy diciendo o sea aclarando las cosas que no fue asi.
SAHUDY SARET LOPEZ YEME: Si, si. - LIC. ANTONIO ISMAEL TORRES ARREOLA: No
fue asi, la verdad no es‘asi. SAHUDY SARET LOPEZ YEME: Pues es que... GLORIA
IVETTE IGLESIAS CONTRERAS: Puedes ver en las cdmaros a qué hora nos refiramos
el viernes, SAHUDY SARET LOPEZ YEME: Exacto, las cGmaras graban. GLORIA
IVETTE IGLESIAS CONTRERAS: Las camaras. < SAHUDY SARET LOPEZ YEME: Checa
ahf '@ qué hora nos retiramos el viernes.- GLORIA IVETTE IGLESIAS CONTRERAS:
Ruedes ver la hora. puede ver todo exactamente. Porque el mismo viemnes
enframos y preguniamos en- recursos humanos apor qué. no se nos habio
permitido ¢hecar? - SAHUDY SARET LOPEZ YEME: Estabiael Licenciado Jaime al -
GLORJA IVETIE IGLESIAS CONTRERAS: Siendo que desde el mismo jueves que
ustedes platicaron con nosofros, en cuanfe salimos de agul, mi hemamienta de .
trabojo que es mi computadora, ya estaba bloqueada.- SAHUDY SARET LOPEZ /.
YEME: ya estaba bloqueada. --ALMA ROSA GONZALEZ LOPEZ: desde o juevids
ya estaban blogueadas. GLORIA IVETTE IGLESIAS CONTRERAS: desde /del

/

de ocho y media ¢ diez y media, para que si presentaste la demanda te
desistas. - LIC: ANTONIO ISMAEL TORRES ARRECLA: S§i. - GLORIA IVETTE IGLESIAS
CONTRERAS: en'cuanto sail de I0 sala de juntas, 3qué fue fres y media? - LIC,
ANTONICO ISMAEL TORRES ARREOLAT ujum:- GLORIA IVETTE IGLESIAS CONTRERAS:

Mi computadora. ya estaba blogueado, no pude tener acceso a
herromienta 'de frabgjo. Anfonio: pero... - Glorio: sentonces? - Antanio: §i, e

oigo. Antonio: A-ver;.para no hacerlas espé!’ar’,_ porque me dicen que Eder no
estd, que tuvo-que salir c:.pres:‘denciq,,_apuaf'é X . posible que nos vr‘i:%«/ .
las doce aqui? 3A las doce del diag ¥ yo'-;jr"o fes Pm’:o rolo que tenemos-—estod

me dicen si estdn de acuerdo o no. - ALMA ROSA GONZALEZ i?z: Qe eslo

gue vas a mostrarg~ LiIC. ANTONIO J'SN/IAEL TORRES ARRECLA: |6 \gue e ofrece, o
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sea lo que-ofrece... 0 seq la empresa lo que les.ofrece. ALMA ROSA GONIALEZ
LOPEZ sPor qué?... les ofrece de 4quég - LIC. ANTONIO ISMAEL TORRES
ARREOLA: Pues la liquidacién Alma zde qué mds? - GLORIA IVETTE IGLESIAS
CONTRERAS: Pero es-qué nosofros ro queremos Que... no -queremoes aste...
nosotros esfamos peleando continuar frabojandd, a mi no me interesa una
liquidacién me puedas obtener. - ALMA ROSA GONZALEZLOPEZ: A mi fampoco. 15
- SAHUDY. SARET LOPEZ YEME: A mf tampoco... 0 sea na.. LIC. ANTONIO ISMAEL
TORRES ARREOLA: sAh no? - ALMA ROSA GONZALEZ LOPEZ: jNol (Ciaro que nol
- GLORIA IVETTE IGLESIAS CONTRERAS: NO, §i ©50.n0s vas a ofrecer a lgs doce...
LC. ANTONIO ISMAEL TORRES ARRECLA: Aja. GLORIA IVETIE IGLESIAS
CONTRERAS: ... no fiene casa. - ALMA ROSA GONZALEZ LOPEZ: iNol, no tiene
taso. - LIC. ANTONIO ISMAEL TORRES ARREOLA; jAhhh nol Entonces... eso
ehhh... o sea eso es lo que... bueno, entonces no,.fio... no hessido muy expiicito,
déjame decirte: Como no hubo la respuesta que nosolres esperd@bamos, o sea
como... como Organismo, aherasi gue enfonces, el Qrganismo ya ahofifa por
io pronto, no quiere sus servicios; ya de las fres, ya no, entonces ya por lo pronlo,
ya vamos a seguir, con Id dernanda que nos‘fue nolificada, tengo la demanda
tyya y lo demanda de Gloria; fa fuyo no, porque se'ocum ulé , con lasde Fabiy
con la de esta.. ALMA- ROSA GONZALEZ LOPEZ: No, yo no tengo ninguna
acumulada. -~ LIC: ANTONIO: ISMAEL TORRES ARREOLA: Claro que s - ALMA
ROSA GONZALEZ LOPEL: No. LIC. ANTONIO ISMAEL TORRES ARREOLA: Bueno iy,
no sabes.de esos férminos.- ALMA ROSA GONZALEZ LOPEZ: Ok. - LIC, ANTONIO
ISMAEL TORRES ARREOLA: Pero asise le lama, se dcumula. Entonces hoz de
cuenta de-que no se pudo, porgue como estabao lo del desistimiento tuvo que -

4

pasarse pora que ratificaran ante el propio presidente de la junta

conciliacién, enfonces ya no me pudo... ya no me pudieron emplazor por ia |
tuya. Pero deellos dos si, luego enfonces ya recibimos lo demando # ahora |
quedaria Jo de la fiquidacion, si ustedes no se desisfieron, nada #ds, serio. /
GLORIA IVETTE IGLESIAS CONIRERAS: No, pero a ml no me inferesg una... LIC.
ANTONIO ISMAEL TORRES ARREOLA: 3No2 GLORIA IVETTE JGLESI "CONTRERAS:
No. LIC, ANTONIO ISMAEL TORRES ARREOLA: zPOr qué? -GLORIA/IVETTE IGLESIA
CONTRERAS: Yo'lo queé.... Yo lo Unico gue estoy peleando son mis derechos qye

hie ganado:hasla dhora...- LIG. ANTONIO ISMAEL TORRES ARREOLA: $i. GLO

WETTE IGLESIAS CONTRERAS: ... como- trabajador de la Comision de Agua
Potable. LIC. ANTONIO ISMAEL TORRES ARREOLA; Yo no te puedo decir... 0 sea...
como crees que yo te voy a decir gue no lo hagas o sea... GLORIA IVETIE
IGLESIAS CONTRERAS: O sed porgue. o mi... LIC. ANTONIO ISMAEL TORRES
ARREOLA: Es un derecho gue figé_n‘é -‘ghfsrseco {0, no desde Juego... GLORIA
IVETTE IGLESIAS CONTRERAS: A mi;.;&(

Y i me esid de pidiendo, e oston- |

despidiendo por esa fazén; Porqué yo ‘demandg, U
que al momento. de fene/a;:seis meses ,défnfro de IMomina... I9&:
ISMAEL TORRES ARREOLA ‘ajumda. GLORIA IVETTE IGLB.JI&S CONTRERAS: ...Tengo



Solvencia. - SAHUDY SARET LOPEZ YEME: Anfes o 'que hacia un _

derecho @ uno basificacion vy no hay oira forma de soliciiaria, mids que
mediante una demanda, usted lo sabe, zenfonces por eso me esidn
despidiendo?, spor qué yo estoy soficitando que se me reconozcan mis
derecho? LIC. ANTONIO ISMAEL TORRES ARREQLA: No, se te estd rescindiendo fa
relacion laboral en virtud de que no existe la liquidez por parte de la empresa,
como te explicaba desde ef jueves, que 16 te has dada euenta de que ya.no
es lo mismo, que, que desgraciadamente no hoy la solvencia econdmica.-
ALMA ROSA GONZALEZ LOPEZ: Aja, o ver licenciado, dices que ya no hay la
solvencia, pero entonces ustedes basifican a ofras personas... - LIC, ANTONIC,
ISMAEL TGRR_ES- ARREOLA: Yo no he basificade a nadie eh. ALMA ROSA
GONZALEZLOPEL: y....y este... LIC. ANTONIO ISMAEL TORRES ARREOLA: Yo no hie
basificado a nadie Alma. ALMA ROSA GONZALEZLOPEZ: y... y... LIC. ANTONIO:
ISMAEL TORRES ARREOLA: Alma,.. ALMA ROSA GONZALEZ LOPEZ: Y iuego se don
compensaciones... LIC. ANTONIO ISMAEL TORRES ARREOLA: Alma, Ya no...
ALMA ROSA GONZALEZ LOPEZ: ...Horas- exiras... LHIC, ANTONIO ISMAEL TORRES
ARREOLA: ... he basificado a. nadie, ni fengo compensacion yo, no tengo horas
exiras. ALMA ROSA GONZALEZ LOPEZ: No..yo no le estoy diciendo que usfed.- -
LC. ANTONIO ISMAEL TORRES ARREOLA: No, pero por eso, 10 me estds diciendo
basificaron. ALMA ROSA GONZALEZ LOPEZ: Si. LIC. ANTONIO ISMAEL TORRES
ARREQLA: Ustedes basificaron, yo no he basificado o nadie, yo no. GLORIA
IVETTE IGLESIAS CONTRERAS: 3No le aulorizaron ol sindicato .cuarenta y siete o
cincuenlay dos... LIC. ANTONIO ISMAEL TORRES ARREOLA: Desconozco.- GLORIA
IVETTE IGLESIAS CONIRERAS: ... plozas para basificarse? LIC. ANTONIO ISMAEL
TORRES ARREOLA: Desconozco. GLORIA IVETTE IGLESIAS CONTRERAS: Enfonces
&POrqué?, gpor qué nos estdn negando fres...2 ALMA ROSA GONZALEZ LOPEZ:
Tres. GLORIA IVETTE IGLESIAS CONTRERAS: Tres basificaciones. LIC. ANTONIO
ISMAEL TORRES ARREOLA: Desconozeo. - ALMA ROSA GONIALEZ LOFET: Tres
basificaciones. -GLORIA IVETTE IGLESIAS CONIRERAS: La de Sahudy, la deo alima
yla.de Glorig,.. ALMA ROSA GONZALEZLOPEZ: Tres basificaciones para cuarepfa
Casos. GLORIA IVETTE IGLESIAS CONTRERAS: Conira cuarenia y fantas gentes.. .-
LfC ANTONIO ISMAEL TORRES ARREOLA: Desconczco lg verdad, -GLOR|
IGLES}AS CONTRERAS que si les. aufonzamn al... LIC. ANTONIO ISMAEL TORRES

J‘GLESIA_S CONTRERAS. Enfonces me diees... e, ANTON;‘O ISMAEL TORRES
ARREOLA: Bueno. GLORIA IVETTE IGLESIAS CONTRERAS: ... no hay solvencia... LIC.
ANTONIO ISMAEL TORRES ARREGLA: Si .‘Gi ORIA IVETIE IGLESIAS CONTRERAS.
--Pero mds sin embargo fienes ung... me q,b K me dices a mi que fienes uno
nomina inflada al cién por ciente.. e SAHUL‘)SQS ARET LOPEZ YEME: Antes (O
hacla und, una... GLORIA IVETTE IGLESIAS CONIRERAS: Y cémo dices Averdhdy)

efsono ohora

lo hacen fres personas, ép;a{ qué a esas personds no.., 8 Buen o' O, verdad,
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pero este, 10 te dos cuenta, 10 te dos cuenia.. - GLORIA IVETTE IGLESIAS
CONTRERAS: Y-ef defallé es que estamos exigiendo fambién que se nos de &l
miso frato. - SAHUDY SARET LOPEZ YEME: Tienes mds gente que te-demandd y
sigue trabajado.. GLORIA IVETTE IGLESIAS CONTRERAS: Que te demaondo v le
siques pagando, o sed gpor qué a mi#, que Yo estoy demandando algo que &s
mf-.derecho,.gp'or-qué.no-me_puedes'seguir pogondo?, osea, gpor qué no me iy
puedes dejar denlro de la némina? SAHUDY SARET LOPEZ YEME: Exacto. GLORIA
IVETTE JGLESIAS-CONTRERAS: Hay gente-queyo en ‘enero que regresa la junta
ya le sale su resolucién y la tienes que tomar porque yaes una resolucién de la
junta de concilicicién y mds sin embarge en ningUn momento le diisie o te
desisies... SAHUDY SARET LOPEZ YEME: O te rescindo d& tus labores. GLORIA
IVETTE IGLESIAS CONTRERAS:.... © fe rescindo fu... d& tu relocién laboral, ~LIC.
ANTONIO. ISMAEL TORRES - ARREOLA: Nadie, bajo ninguna cireunstancia, asi
como me lo platicas esid laborando aqui. SAHUDY SARET LOPEZ YEME: 3L
GLORIA IVETTE IGLESIAS CONTRERAS: S1. LIC, ANTONIO ISMAEL TORRES ARREOLA:
Nadie. SAHUDY SARET LOPEZ YEME: Tienes a Argelio, tienes o Gina, fienes @
Miguel, tienes al Ingeniero Rosalio. = - LIC. ANTONIO ISMAEL TORRES ARREOLA:
pregunia hasta el dia de hoy. SAHUDY SARET LOPEZ YEME: Estén de vacaciones.
LIC. ANTONIO-ISMAEL TORRES "ARREOLA: Preguntales el dic de hoy a todos ellos
bagjo qué circunstoncios estdn, 0 checa a vef st Argelic estado checondo,
chécalo, checa a ver si Miguel se le ho estado pagondo... checa... GLORIA
IVETTE IGLESIAS CONTRERAS: Si, LIC. ANTONIO- ISMAEL TORRES ARRECLA: No,
confadora que no, no debe de tardar en un rato mds en veniise Ja gente, del
viernés a los que siguen como, Como empleados de CAPDAM sele poge ala
gran'mayoria lo de sy aguinaldo. GLORIA IVETTE IGLESIAS CONTRERAS: Asfes, 0
mi no me pagasie un aguinaldo que ya es mio. SAHUDY SARET LOPEZ YEME:
mi'no me pagaste. LIC. ANTONIO ISMAEL TORRES ARREOLA: Perame, a ellosLios
no.alos que estamos hablando del ofro temo, de ellos dos no porque elviernas |

yo esidbamos enterados de tu demanda, el vierries ya estabamos

ferados |
de tu demandad, enlonces squé se hace?, se saca Una liquidocipn total en ;"
donde vaya.incluidg Y(:i-m aguinoldo; th-en ésa liquidacién, vierfe incluida fufi
aguinaldo, si se estd rescindiendo lo relacion labordl, luego edlonces yo 0
puedo dejar pendiente Io del aguinaldo v ofra cuestion, se tiene qf}e
contemplar todo. en lo liguidecion, por eso estdn asi los cheques. W q‘be
conoces de'la materia y sabes cudles la forma de liquidacidn y todo, ahoriia

fe lo puedo mostrar, te estoy dr’cienéo que-a las doce. GLORIA IVETTE IGLESIAS
CONTRERAS: No. no'me inferesa, ri':c_:lme interesa, yo lo que quiero es continu

con mi rabalo, de esc es delo qu;?'“' g\‘ antengo.de mi trabojo. LIC. ANTONI
ISMAEL TORRES ARREOLA: Y0:5€../pU S\ )9-95 fo porie dificil, o sea pard miQue,

soy su companero de frabajg ¥ i6do p&ro... espere y o epfiendan.
SARET LOPET VEME: No si. L. ANTONIO, BMAEL TORRES|\3R
peno fo verdad porque... SAHUDY SARET LOPEZ YEME: L

osa,.no es confra 1
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sabemos que i eres el representante legal.. LIC. ANTONIO ISMAEL TORRES
ARREOLA: Si. SAHUDY SARET LOPEZ YEME: Tu como persona no., pero tu como
representfante. legal... GLORIA IVETTE IGLESIAS CONTRERAS: def Orgonismo.
SAHUDY SARET LOPEZ YEME: ... del Organismo si yo te exijo... LIC, ANTONIO
ISMAEL TORRES ARREOLA: Pues si. SAHUDY SARET LOPEZ YEME: ...yo te exijo mi
frabajo. LIC. ANTONIO ISMAEL TORRES ARREOLA; Si, pero yo te repifc Sahudy,
haz de cuenta que el Organismo te dice: bueno v demandasie, tengo una
demanda en confra Sahudy, ya el Organismo ne puede seguir pagdndofe,
mienfrasio fengas demandado. que se da, ah sabes que la separacion. SAHUDY
SARET LOPEZ YEME: Ujum. LIC. ANTONIO ISMAEL TORRES ARREOLA: Y esa fue una
delerminacion que se fomd. SAHUDY SARET LOPEL YEME y: Ujum. LIC. ANTONIO
ISMAEL TORRES ARREOLA: Sabes que, Miguel, Gina y eslo olra muchacha Argelic
lefos de cobrar a un.fado igual, igual que ustedes tres, sl SAHUDY SARET LOPEZ
YEME: Pues no, no quiero ninguna... -LIC, ANTONIO ISMAEL TORRES ARREQLA:
Liguidacién. -SAHUDY SARET LOPEZ YEME: No, yo quiero seguir en mi frabagjo...
LIC, ANTONIO ISMAEL TORRES ARREOLA: Bueno, ahora-déjame decirte que es o
que va a pasar. - SAHUDY SARET LOPEZ YEME: O. - LIC. ANTONIO ISMAEL TORRES
ARREOLA: Lomentablemente, como ya se fiene conlempliade eso de ia
liquidacién, ahora lo:que tendrén que hacer usisdes es vera su abogado, afor
qué?,.porque yo chaiila ya CAPDAM da por rescindido la relacion laboral con
ustedes, per lo-cual ya no pueden ustedes venir a checar, o querer checar, ©
querer ingresar.-ya no va a ser igual- SAHUDY SARET LOPEZ YEME: Ok, - LIC
ANTONIO ISMAEL TORRES ARREOLA: Ya no..ya les vara decir CAPDAM, sobes que
yad ne, ya'no pueden ingresar ustedes, aPor qué?, porgue yo ya rescindida una...
una relocidn loboral, si ustedes me dicen no pues es que no nos has fiquidodo
yo -quiero’ el frabojo ¥ todo , bueno chorita no.esidn en la posibiidodes esas,
ustedes fiene un abogado quelas representa, que fue el que las represento en /
la demanda, que &l fes dird g ve-hacer, porlo pronfo es eso. nada mds, sime/

ANTONIO ISMAEL TORRES ARREOLA: Ok... bien. - GLORIA IVETTE IGLESIAS
CONTRERAS: Muy bien. - LIC, ANTONIC ISMAEL TORRES ARREOLA: Peqj si fes éistay
dejando en claro contadora o sea aqui si no vienen porila !:‘_qc_gidc"rcién yel no iy
van.a fener accese a éstas dreas, ni fg{a 10 Grea de rabajo. SAHUDY SARET
LOPEZ YEME: No. - LIC. ANTONIO ISMAEL foRRES ARREOLA: Eslén de acuerdo en

ese gverdad? - GLORIA IVETTE .'GLESIA: PMTRERAS: Si Jo entendemos, Nc
entendemos. SAHUDY SARET LOP enfendemaos. \; ._rC AN

ISMAEL TORRES-ARREQLA: Si, s, si n do mas.- 3(\ HUDY SARET LQ ‘EL YEME: Pero

puedo. venfr como usuario a ?agar mi agua normal Uc, AN“ONIO 1SMAEL

.
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TORRES ARRECLA: Desde lueg. - SAHUDY SARET LOPEZ YEME: Ok. LIC. ANTONIO

ISMAEL IORRES-ARREOLA: Si, sf desde luego pues eso es... ni modo que fe vaya...

no o sea digo que no andes en el dred pues en el de... SAHUDY SARET LOPEZ

YEME: De oficings. - LIC. ANTONIO ISMAEL TORRES ARREOLA: Laborat v todo eso

si'y una discuipa si e la.quieren aceptar. - SAHUDY SARET LOPEZ YEME: Cloro. -

GLORIA IVETIE IGLESIAS CONTRERAS: Aceptada. - SAHUDY SARET LOPEZ YEME: 1
Gracias. - LIC. ANTONIO ISMAEL TORRES ARREOLA: Hasta luego. Como puede
apreciarse, el mofivo def despido de mirepresentada no se sustenta en ninguna

de los cousales que esfablece el ariiculo 47 de la Ley Federal del Trobajo, porio

que por ese simple hecho debe considerarse que el despido fue injustificado,

sive ‘de fundamento a lo anieror la siguiente jurisprudencia:(franscribe
jurisprudencial. Porlo fanto es evidenfe que fue injustamente despedida de mi
trabgjo, ya que. en ningin momento incunié en alguna dé las causales que

marca el arficulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, ni se le dio por escrito el
comespondiente aviso que marca el cilqde arficulo, por o que, por ese sélo

hecho debe considerarse mi despido como injustificado. Motivos por los cuales

se ve en lo imperiosa necesidad de reciamor las prestaciones a que fiene
AOr@GN0.- - = = =~ e e e inaaa e

- = - - 7.- Radicada la demanda de cuenta bajo el nimero dé expedients
22/2014, esta Junta senald dia y-hora para la celebracion de la cudiencia de
conctliacion, demanda y excepciones, misma que 1uvo verificalivo el dia 27 de

marze de 2015, cen la comparecencio del Apoderado Legal de la acioro
SAHUDY SARET LOPEZ YEME, el LIC. LUIS PABLO DE LA MORA CAMBEROS y por la
demandada COMISION DE AGUA POTABLE DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE
MANZANILLO, c‘ompqrecﬁié el LUC. ANTONIO ISMAEL TORRES ARREOLA en su
caracler de Apoderads legal de la parte demandada, nombrando como s |
vocero autorizado al LIC. JAIME DIAZ BECERRA; y una vezque se declard abisfia f

Y EXCEPCIONES, y en uso de la voz el Apoderado Legal de la acio dijo: Que
-en este acto ratifico y reproduzeo el escrite inicial de demando en fodas y €ada
una de sus punies. Acto continuo se:le concedid &l uso de la Yoz @ la parl

demandadda por conducto.de UC, JAIME DIAZ BECERRA quien conlestéd: "GQue
en este momento doy conlestacion a la demanda inferpuesta por ia actora

mediante escrifo-consistente en seis fojas Giiles, cinco de ellas por ambos caros

y la- Oltima por uno- solo-de sus lados, \'.lqomesf'oc'iéh enh la que se desprende v
promueve INCIDENTE DE INSUMISION AE'-,ARB.’TRAJE en virtud de que la porie y
aclora es frobgjodora de r:::;r:‘!fanzc:""'ec e de demcndo que se rqfifica ep '
todas y cada una-de sus paries ¥ en este momenfo Sey cne irasrodo lo

copia corespondierite of apoderodo detfa obro.-e: pore
Actlo conlinuo el apoderads legal de la porte actera s

nirarse prese nle.”

icito el use de la vor
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para:hader Uso de su derecho de réplica, promoviendo en ese aclo INCIDENTE
DE FALTA DE PERSONALIDAD vy por ser de previo ¥ especial prorunciomiento.
Mismo que se declard procedente eninterlocutoria de fécha 18 de sepliembre
de 2015, en.el que se tuvo ala demandada por contestando a la demanda an
senlido afimative, con fundamento en el articulo 879 de la Ley Federal det
Trabgjo. -~ = camee e o i L =R
-~ --8.~ Siendo las.11:30'horaos del dia 17 de noviembre del afic 2015, se celebro
la audiencic' de Ofrecimiento y Admision de Pruebas y ambas partes ofrecieran
las pruebas que consideraron convenientes. - Conlo antetior se declard cerrada
la etapc-de: OFRECIMIENTO' DE PRUEBAS, reservéndase el Tibunal el derecho
para admitir las pruebas ofrecidas por la parte actora: con lo que se cerd Ia
etapa de OFRECIMIENTO DE PRUEBAS -~ - - - - o i e e S
-~~~ %.- Mediante acuerdo de- fecha 20-veinte de rioviembre del 2015 cos mil
quince, el Tribunal admitid las pruebes ofrecidas porlas partes que estuvieron
c:;usfcrdcs a derecho Y una vez que se desahogaron las mismas, se declard
cefrada ld etapa de DESAHOGO OE PRUEBAS v se continud con la elapa de

-ALEGATOS haciendo uso- de su derecho solamente la parte demandada, con
loqgue secendla elapa de ALEGATOS, ¥ la Secretaria de Acuerdos cerlifics que:
no existen pruebas pendientes por, desahogar ni etapa procesal por concluiry

Por lo que se declard cerrada la'instruccion v se ordend pasar los autos pora
que se-pronuNciard el LAUDO Y ms we e e o cco oo ———-
S -Ce'n fecha04. vafro d

_ " conducto de sU reépresenfante legal
| dia 14 ;::crorce de Marzo de 2017 dos mil diecisicte ante la
Junta Locoi de Conciliacién vy Arbiiraje, demandando el amparo y ;,rorecmcm
de la Justicia Federal, Lo presidencia del Tribungol Calegiads del Trigésmo

Segundo Circuito admiilis la demcnda de amparo directo radicdndola £on ef ,."

se radico
el oficio-nimero 11 2/2018-P3, acompaiiado de la sentenciapronunciada en |
sesién de fechd 04 seis de Septiembre. de 2018 dos mil dieciocho, que reselvid
ARG DTS e 154572617 en 1o cudl se. le concede a la parfe quejosa &
omparo y proteccién de la Justicia Federal paraiesefectos de que esta i, Junta

Local de.Conciliacion y Arbitraje procediera a realizor ios siguienies aciuaciones
En sesion de fecha 06 seis de Septiembre de 2018 dos mil disciacho, se concedid
el amparg yla prorecczon dela Jusficia Federal, paralos siguientes efectos: - -
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**’tﬂv[é’f aver

BT nméww R s

M@%pa Jeole@b%@éﬁ

aiento alo: comtderﬂdo en esfa aepfenslo dl resolver deseslime-el incidente de

falla de personolldcd debido a que el jurista que comparecio a la audiencia

MMy

Jugjasd: Al efecto se ordend diclor
nuevamen_’re Ia intedoculoria del Incidente de Falla de Personalidad,
considerando que del jurista due comparecié a la audiencia inicial si contabo
con la representacion del ahora quejoso, - - - - - et s o

-~ == 12.- B dio y hora senalados para el desahogo de la audiencia de
CONCILIACION DEMANDA Y EXCEPCIDNES- hociéndose constar que
comparece el lf; L"ufssggﬂ' AORACAl

ALCANTARILLADOC DE MANIZANILLO nt

[STstee ! B g qUEIosTE prese N ETo obsHe @é desprenderse en Uutos que se
enconfraben debidomente notificados, para el desahogo de lo presente

audiencia. Por fal razdn se le fiene por.inconforme.con todo arreglo a lo parte
demandadQe-==-==avseco-on e D

-.- - - Una vez cerrada la etapa de CONCILIACION vy declarada abierta la de
DEMANDA Y EXCEPCIONES, en la cual la parte acforo en el uso de la voz por
conduclo de su Apedetado Legal dijo: “QUE EN ESTE ACTO RATIFICO Y ~
REPRODUZCO EL ESCRITO INICIAL DE DEMANDA EN TODOS Y CADA UNO DE suy’ §

CASTANEDA RIVAS, mierponiendo cqn fundamento a los arliculos 741, 762
fraccion lll, 763 y demas relatives INC‘\IDENTE DE NULIDAD DE ACTUACIONES,
¢

En consecuencia alo anterior st senotoron Ias}
DENOVIEMBRE BELCANG 078 DOSIMILDIECKC




la audiencia incidental. En el dia y hora sefdalados para el desahogo de la
QUdiencia INCIDENTAL = =+« = == === cmam s mmm e mmm s cmm oo

--a- 14.--'Ej_q'rq y hora sefiatados para el desahogo de la AUDIENCIA INCIDENTAL,
se hizo constar que no comparece la frabajadora actor SAHUDY SARET LOPET
YEME ni Apoderado Legal del:actoray por parte de la demanda COMISIGN. DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, comparece el
LICENCIADO JOSE MANUEL GARCIA FELIX, quien se idenfifica medianle cedulo
profesiondl ndmero 8346429, en su caracter de Apoderado General lo cual
acredita mediante carta poder de fecha 20 veinte de Noviembre de 2018 dos
mil dieciocho, asf como también en su cardcler de DIRECTOR GENERAL DE LA
COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE MANIANILLO,
personalidad que se le fuvo por reconocida. La Secrefaria de Acuerdos tiene
por dllanedo:-al INCIDENTE DE NULIDAD DE ACTUACIONES, promovido por la
parte demandad: en consecusncia se sehalaron las 11:30 once horas con
freinta-minutos del dio §%hTev s [ (oY
que fuviera verificativo la audiencia de 0 ICILIA

EXCEPCIONES, con el uso de la vozde la parte demanda para gue cponga
defénsas y excepciones. === =- === -sowenoax e E L L

- - - - Una vez cobiefta la cudiencia de CONCILUACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES, en'el dia y hora sehdlada para tal efecto, se tuve a la porte
actora pof conducto de su dpoderadoe legal reproduciendo en todos y cada
uno de-los. puntos. de su escrito iniciol de demcn da’ '

Jusloidel: fggiz'ﬁ : |An@::most /
l feé?“""&w‘

fhosat et

que decir". Al respecfo la Junta acordd correr traslade a fa parle actofo de‘

convenga y en el szmo iermlno déBEra

'iuo con la nnclhdud de flrmor dicho
teREr cw

convenio, en el caso ds que Ia pc:rte actora estuviera de acuerdo deberd
comparecer también dentro del misme térmiha de tres dias, -
ofe]s oﬂé]b HORETOER/2019¢ cﬂE"f SEREZ8VaIntisEhd de {52019 dos
mil diecinueve, el Secretario de. Acuexdos del Tribunal Celegiado del Trigésimo

Segundo Cirguito, requiid, nuevumeme\ a, Junta Local para que informara
el estade de'los actuaciones iend:ahles

c: cumplimiento a la sjecutoria del
Amparo Directo nimero 545)’2017 al cual sn fe dio contestacion co

a| oficig
nimero 042/2019- adlunicnﬂo’ al mismo c:opicxs cerfificadgg de los
fechds 26 veintiséis de Noviembre de 2018 dos mil dlecnocho,tgi nue W’ nero
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y 04 seis de Febrero del 2019 dos mil diecinueve constando en el Ulfimo de ellos
lo comparecencia de la.C. SAHUDY SARET LOPEZ YEME rafificando et convenio
exhibido por el representante de la. COMISION DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO durante el deschogo de la audiencio de
CONCIU{\CION, DEMANDA Y EXCEPCIONES el dia 09 nueve de Enero de 2019
dos mil diecinueve, ordendndose nofificar a la parte: demandada paro que L5
manifestara lo que a su derecho. conviniera en el términe de 3 fres dios
compareciera a ratificar el convenio, caso. conirario se'le iendrd por cceptado
los hechos ¢on fundo‘menf_c_ en el arliculo 878 fraccion IV de lo Ley Federal degl
Trabgjo, ~-- - =~ --~- s i i P A S R A
- - - - Mediante acuerdo de fecha de 28 veintiocho de Febrero de 2019 dos mil
diecinueve, se tuvo por admitida fa solicitud. del Licenciadoe Luis Pablo de la
Mora Camberos.en su cardcter de apoderado legal de la parle actora, porlo
que toda vez que no existén pruebas pendienies que desahogary que la parte
demanda durante lo GUEIBACTAIBIFGSIES vnofgﬁﬁgg o

R R e

ordendndose{urndrles-auicsdelexpediente®57912014 para lo elaboracion dal
AT ",%Mm;!?iﬂ’g Rl P £ "‘%‘“JE’M‘) T-;r R N
: IS s o S S

-------------- mmmeee==-CONSIDERANDOj----nrommomimnmea e
----l.- Que esta Junia es competente-para conocer del presente juicio laboral
de conformidad con los arlicules 123 consfitucional, 621, 698, 700, 873, 875 y
demas relativas y qpiica_b_le_s:c_ie la Ley Federol'del Trabojo. - - ---- e L
----1L- En el presenie juicio exisie acumulacion debido a que encuadra en &l
supuesio en del arficulo 766 fraccidn Il de la Ley Federal del Trabajo: “li- C‘t:ando
sean los mismas partes, aungue los prestaciones sean distintas, pero derivadds .
de una misma relocion de frabajo;"- Segin se resolvié én la interdocutor :

dispone: - “Il. En los casos previstos por las fracciones i, Uil y IV del drticulo 766, rfl
los conflicios se resolveran por la misma Junta en ‘una-sola rgsolucién."™ f
Conforme a 16 gue dicta el supuesto previsio en el articulo mgncionado, sr,fé
resolverdn ambos juicios, 579/2014 y 22/2015, en una sola resolucion, conromtw\
o lo establecido en la siguiente jurispridenciar - -~ - -~ - et e T LR

.- - E‘po;:'c}; Novena Epoca. Registro; 164857. Insiongia!

Tribunales Colegiodos de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprodencia.

Fuenie: Semahario Judicial delo Federocién y su Gaceta. Tomo

—

XXXI. Abril de\2010. Moteriafs): Laboral Tesis: XiX.Jo.P.T. 4/3.
Pagina: 2307. AC ACION, 5US EFECTOS CUANDO PROSPERA
ESTA AL ACONTECER kAS DOS HIPOTESIS QUE PREVE £L ARTICULO
749 DE LA LEY FEDE>\1'OL‘|'EL TRABAJO. EI articilo 766, de la Lay v

Federol def Trabajo, eskablece enfre oiros casos, que procede

acumulacion, ya sea de oficio o ainstancia de parte] §uondo,
fraté de juicios promovidos. por el mismo. actor conito\el mismo

demandado, en lgs que se reclomen las mismas pré.>§‘aci0rie$



{fraccidn i} 'y, cuando hayo idenfidad de: partes, aungue fas
presfaciones reclamadas seon distintas, pero derivadas de uno
sola relacién Joboral (iraccidn llj; lvego, sl en los Juicios
acumulados, en uno de ellos. se reclamor prestaciones:
tofalmente diferentes a las reclamadas en las restanies
demandas; entonces, con fundomenio en el diverso numerol
769; fraccidn I, de lo mencionada legislacién, lo corecto esque
la Jurta-del -cbnochv'ienfo. pronungle un solo laudo en el que se
anaficen tedas los cuastiones somelidas a su patéstad en los
juicios ocumulados; asi; la Junfo deberd andlizar en un
oparfado; las prestaciones de. diversa nafuraleza a los
reclomadas en el resto-de lgs demandas: en donde fijaid Ia litis,
arroford cargas probatorias, voiorarc’:'rpruebas y resolverd lo.que
en .derecho ‘comespondd. Hecho lo -anlerdor, en diverso
apartadlo, abordarg el estudio: del conflicto laboral contenido
en los restantes juicios en los que el actor reclomé del mismo
pafrénidénticas prestaciones loborales; y de nueva cuenta fijoré
i, distibuir cargas proboterias, Justipreciard  pruebas y
resolverd lo correspondiente; con lo obligacién, en.este caso, de
obedecer lo. ordenado por el arliculo 769, fraccién |, de ta
referida J‘ey,-esfb:ex. que pard decidir la contraversia sélo surliran
efectos las actuaciones del juicio mds dntigud, no.asf las de o3
juitios restantes. « « <= == aeimm cecacco ool T R T T

==~ 4 PRIMER TRIBUNAL COLEGIADD EM MATERIAS FEMNALY DETRA BA JO DEL DECIMO NOVENGD
CRCUITO: Amparo diecto 245/2005. ******%, 20°de junio de 2005. Unanimida de valos
Poneite: Mirio Luciio Mefia Acevedo. Secrelana; Glodioky Uzzeflo Enflquer Cediio. Amparo
ditecto 358/2007. Sugey dei Carmen Avalos Verdines. 3 de eclubie e 2007. Unanimdad de
vofos. Ponente; Francisco Estéban’ GonrSler Chdvez. Secreloio: “Amoldo Sondovel
Resénder, ‘Amparo diecls 601£2007, Dedania Ganidler Gareig, 9 ‘de. eners de 2000,
Unanimidad de volos. Ponente! Mord Lucia Mejior Acevedo: Secretaria: Horlencia sméner
tdper. Amporo directo 751/2008. Alberia Reyia Chavira. 14 do mdya de 2009, Unoamidod
‘de volts, Ponente. Maria Lucilo Mejio Acevedo. Secrelario; Hordncia Jiméner dpez.
Ampord gireclo 288/2009, Moximing Estradt Vdrguer. § de noviembre dé 2009 Unanimidod
de volos. Panente: Marfa 'Luclla Mejo” Acovede. Secretario: Matio Guedalupe Chéver
MOPHBL —= v - v v rmmmam b s wm i m a i mm o o R ANl b A S

-~ - =lll.- En vista a lo anleror y por orden cronalégice, se resolverd en primer
término la procedencia o improcedencia de los acciones y prestaciopes

reclamadas porla trabajadora actora en'expediente’ 52“51?49 fijondo lo Wtis en

dicho juicio, determinando: las cargas probatorias y andlizando. las fruebas

se tuvo a la demandada por contestaride la demanda en serfido ofimmh‘vo}\
conforme al arliculo-879 de lo Ley Féierol del Trabdjo.------+ fosis s pimin... il
- - - = V.- CARGA PROBATORIA, en Esie caso, no obstante que se luvo poy

contestadala demandda en sentido-af

nativo, la'actora reclamo el pago de las
siguientes prestaciones: *I,- Ef otorgami
en: el puesto de TECNICO PROFESI

\de hombramiento de base definitivo
L; V.- B pago de lo prestacion
denominada ¢omo Ayuda pcfr'cr'Trgn.sp.or'fe},\coqsisrenie._en $213.00.quinc

mismos que no'me hon sido pagados qur.c:nféae! ditimo afio laboredo; Vit
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cual se oforga duronte la primera quincena de septiembre de cada afo,
adeuddndoseme dcfucimente [os afios 2013 y 2014; Vi- Por el pago oe g
prestacién denominada como Ayudo de Renta, consistente en la cantidod de
$106.00 quincenales, mismos que no me-han sido pogados duranie el ditimo afic
laborado; Vi~ Por-el pago dei Bono de Cumplearios, consistente en la cantidad
de $1,700.00, & cual se olorge en lo primera quinceno del mes de mi
onomdstico, adeuddndoseme actualmente los ofios 2013 y 2014; Vii.- Por el
pago de lo canlidad de $1,000.00 que de formao discriminalorio se poga
arivalmente  solo o los trabaojadores  sindicalizados, adeudandoseme
aclualmente. fos arios 2013 y-2014."- Prestaciones que deben ser consideradas
‘camo exiralegales, en vitiud de-que. no tienen su origen en la Ley Federal del
Trabdjo vy por lo tante corresponde a la frabajadora acloro demosirar su
procedencia, sive de base ale anlerior lo siguiente jurisprudencic: - - - === == -
- --- Epoca: Décima Epoca: Regisiro: 160514; Instancia: Segunda
Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencio: Fuente: Semanario Judicicl de
la Federacién y'su Gdcelo; Libro . Diciembre.de 2011, Tomo-4;
Materiafs); Laboral Tesis: 20./J. 148/20171 {9o.); Pagina: 3006;
PRESTACIONES EXT RAIEGALES. LAS JUNTAS DE CONCIIACION ¥
ARBITRAJE TIENEN OBLIGACION DE EXAMINAR SU PROCEDENCIA,
CON INDEPENDENCIA DE LAS. EXCEPCIONES OPUESTAS. Ei criterio
conienido enlo -jljtiépmdancia de lo gnierior Cuarila Sala de la
suprema Gorle de Justicia de la Nacién, de rubro: "ACCION,
PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS.", ‘que se refiere a lo obligacion de las Junias de
Concliacién y Arbilrgje paid abselver de 1o prelension
infentadn, pese a que séan inadecuadas [as excepcion
opuesias, cuande advierian que de los hechos de ia demgyido [
y de laos pruebos ofrecides: no procede lo accion,

aplicable para Ja resolucién de los juicios laborales eryque se
reclamen prestaciones extralegales; o anierior, debidg/aque en
lodos los cdsos, en que se somelo o sy jUnsdiécidn una
contraversia iaboral, tienen la obligocién de examirjar la acclén
ejercida, sin imporiar su naiuralezo legal o exiralegal, como lo
ordenan los arficules 841 ¥ 842 de fa Ley Federal del Trabaje:
ademds. porque tratdndose ‘de ese tipo . deé -prestaciones. él
irabd}odor fiene.la carga de. demaostrar el detecho o recibir-el
beneficlo invocado, paia lo cual debera justilicar que se

encuenfra en el supuesio previsto en las cldusulas del confrato
colectivo de frabojo en.qu

A
razon, porque estas son de i Ag

- - -~ Confrodiceidn ide: 1esis 265/2 1 o Tibunc
Colegiodos Tercero y.Pimero, ambos ef Maledo.de Jrabgjo del Cudrio Circuito,
17-de. ggoslo de 2011, £inco votes.\Ponente: Sergio A. Vals Hemcmee
Secretarid: Luis Jovier Guimdn Romos, Tesis de fursprudencio usf:euﬁ-
Aprobado por lo Segunta Sald. te-éste ‘Allo Tribunal, ¢n sesidn privada &
veinficualo de ogoslo’de dos mil once. Nole: Lo tesis de rubro! ACCIO
PROCEDENCIA DE LA, OBUGACION DE [AS JUNTAS DE EXAMINARLA

nle suexigencia y, con mayor

facidn estictos =~~~ ==v v 2~




%

INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES GPUESTAS" ¢itada opafece

il Kl o Bl e ek i i
« -~ ~'No constituyen prestaciones exlralegales los consistentes en; - - -~ “l.- Por el
pogo de voles de despensa poria cantidad de $1.600.00 mensuales durante el
Uitimo. afio foborado y hasta que se resuelva el présente asunio; .- £l pago de
20 dias de salario por conceplo de la tercera parte def Aguinaido del 2013, que
debidser pagada el dia 15:de febrere del présente, ono, pero que hasioto fecha
nose ha recibido.”- En cuanto ol pago de vales de despensa la actora en su
demanda sustenia. dicha prestacion en la 'sigu(ente naracion de hechos: - "2.-
En cuonto. ol salario este me es pagado de forma quincenal los dias 15 y 3G dei
mes percibiende aclualmente fa cantidad de $ 5,420.80 quincendles, integrados
de la siguiente form@is « = == == e m e v me e e

‘Percepcion Importe ]
Sueldo (15) $4,200.00
Fondo Ahorro Empresa ; $224.00
Apoyo Canasia Bdsica $940.80 ]
TOTAL  $5,420.80 ;

Y los meses que tienen 31 dias; se suma Un dia de salarfo mds consistente en la
canfidod de $280.00. Ademds. de los canfidades onles mencionadas,
mensualmente recibia lg cantidad de $1,600.00 por concepto de vales de
despensa. Prestaciones 'qué' integraban mij salario en términos del arficulo 84 de
la Ley.Federal del Trabgjo que seficla: (franscribe articulo). Toles cantidades v
conceplos me venion siendo pagodas desde mi-conlratacion, sin embargo, o

parlic de fa primera guincena de octubre del 2013, gl momento de cobror mi

salorio me percaté de que éstas Yltimos.prestociones que inteqgraban mi salario,

deformailegal y unitaferalmente me hobia sido reducida por el poirén, puesme

habian quitade la prestocién denominada “valesde despensa”, descuenio que
va-en contrd de lo previsto por et arficulo 110 de la Ley Federal del Trabajo que
disporie: ..." De lo que se advierte que dicha prestacion integra el salar

en
términos del articule 84 de la Ley Federal del Trabajo que dispone: - “Afficulo
84.- El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuola diaria,
gralificaclones, percepciones, habitaclén, primas, comisiones, prestdciones en
especie y cualquiera ofra canfidad o prestacién que se enfregue o:!f iﬂ:rl:u;cjicedcnr."f
por su frabajo.” - Por lo fanto no puede ser considerada coms prestacian
exiralegal. - De igual forma no constituye una prestacién exiralegal que sta\
demande un aguinaldo-superior-al es[cblec:dc en la Ley Federal del Trabajo,
pues la referida Ley solo establece unhdcdes minimos y st se reclomo una
cantidad mayor el pafrdn estd obligads
fracciones 1X. X v Xil del arliculo 784 4
fundamento a lo anterior las sigui'enies'.jm

/a demostrar su monto, conforme a las
ajley Federal del Trabaijo, sive do
Alencnos e e
« - - « Epoca: Décima Froca. Rel 5!1‘0 2000190, Instanciar
Segunda Sala. Tipo dedfesis: Jurlsprudenicia: Fuente: Semanaria
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Libro V, Febrero da 2012,

Tomo 2. Materla(s): Laboral, Tesis: 2a./4. 3112011 {10a.) Pg
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779. AGUINALDO, ES UNA PRESTAGION LEG ALY CORRESPONDE AL
PATRON DEMOSTRAR SU MONTO Y PAGO, INDEPENDIENTEMENTE
DE LA CANTIDAD RECLAMADA. Esta Segunda Sala de la Suprema
Corte de Jusficia de lo Nacién, en io juisprudencio 2a./J.
33/2002, de rubro: "SALARIO. EL AGUINALDO, ES PARTE
INTEGRANTE DEL MISMO:", determind que él.aguinalde es parle
integrante del salario; a suvez, 1a fraccidn XI del ariculo 784 de

o

la Ley Federal del Trabajo dispone que en easo de contoversia,
comesponde al poirdn demosirar su monte y pago; v en
concordancio. .con esa oblfigacién, el numeral 804 del
ordenamienio citade impone ‘al patrdén la obligocion de.
conservar y exhibir.en juiclo una serie de documentos, enre los
que se encuentran los recibes de pago.de salorios y aguinaldos.
Lo anferior es suficienie paro conclulr que, en caso de
conlroversia, corresponde al patrdn demosirar et monloy page
del aguinaldo, cualquiera quesea la cantidad reclamoda, pues
no hay rawdn para efecluar alguna distincidn al respecto,
maxime que gs una prestacion que liene su origen en la propia
Ley Federal del Trabajo vy, por tonie, no puede considerorse
exiralegal: oun cuande je demande el pugoe de un monio
mayor al minimo:que-establece el articulo 87 dé'la méncionada
L e hmesen L R -

----- Contintiadiccldn de-fesis 38172011, Envre tos sustentados por los nbunales
Coleglados Tercero y.Sexio. ombos en Maleria de Trabajo del Piimer Creullay el
Primer Tribunol Coleglodo .en Materias Civll y-de Trabplo del Décima Séplima™
Clreutio. 26-de oclubre de 2014, Moyorla de cuatio volos, Disldente. Seigio A.
Valis Hemandez, ‘Ponenie: José Fernando france Gonzdler Salgs. Secrelaric:
Marfo -Enfiqueta Femdnder Hoggon Tesis de jurlspiudencia 3172001 {10a),
Aprobada porlaSegunda Solo de eslie Allo Tribunal, en sesidn privado del nueve
de noviembre. de gos mil once. Nola: Lo tesls de jufsprudencia 2.1, 3312002
cilodo, oparece publicado ‘en el.Semanado Judicial de lo Federoclon y su
Gacela, Novena Epoca, Tomo XV, mayo de 2002, pc‘l_g_ihﬂ b R R

- - - - Ahora bien, sobre estas Ultimas prestaciones, vales de despensa y fago de
alda 2013,
el pairén no opuso excepcidn alguna, por lo que las pruebas aporfadas por la
demanda no pueden ser valoradas, en cuanio a demostiar si dichas
prestaciones. fueron o no pagadas; ¢l ne haberse opuesto ung excepcion gl
respecto, conforme a los arlicules 777y 779 de lo Ley Federal del Trabajo ql,

estioulan; *Articuls 777.- Las pruebos deben refefise o los heches confroverlidos

pago de 20 dias-de salario por conceplo de la tercera parte del agui

cuando no hayon sido confesados por ias partes.”- “Arficulo 779~ La Juni
desechord aquelias pruebos 'q_ue\‘wiﬁc'; tengan relacién con la litis planteada ¢
resulfen indtiles o infrascendentes, &

aopoyo alo anterior la siguiente tesis: -

- - - - Epoco: Décima Epocd, Registro: 2013999, insiancio:

?nes 17 de

Tiibunales Colegiodos de Circuito.\Tipo de Tesis: Aisoo! Fuent
Semanario Judigial de lo Federagion, Publicacion:

marzo de 2017 10:20 h. Malerials): {Loboral). Tesis' Wi.10.7.21 L
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{10a.). PRUEBAS: EN EL JUICIO LABORAL. SI SE TIENE AL PATRON
POR CONTESTANDC LA DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO, NO
DEBEN. ADMITIRSELE LAS QUE OFREICA PARA DEMOSTRAR, ENTRE
‘OTRAS, LAS AFIRMACIONES QUE DEBIERON SER MATERIA DE
EXCEFCION. Lo Segunda Sala de fa Suprema Carte de Justicia
de lo Nacién, n la jurisprudencia 2¢./4, 106/2005, publicada en
la'pdgina 491 del Tomo XXl septiembre de 2005, Novena Epoca
del Sémcriaria Judicial de lo Federacion y su Gaceta, de rubro:
"RENUNCIA POR ESCRITO. PUEDE SER EXHIBIDA COMO PRUEBA EN
CONTRARIO EN EL JUICIO LABORAL PARA DESVIRTUAR LA
'P.RESUNC!@N DE CERTEZA DE LOS HECHOS DERIVADA DE LA FALTA
DE CONTESTAGIJ@N DE LA DEMANDA, QUEDANDO 5U
VALORACION AL PRUDENTE ARBITRIO DE LA-JUNTA._'-’, establecio el
criferio de que las pruebas que figne derecho a exhibir el patrén
cuando se fe fiene por conteslada lo demenda en sentido
afimativo; son aquelias que lienden a desfruir o occién
principal, ya que el tercer pdrafo del numeral 879 de o Ley
Federal del Trabgjo permite el ofrecimiento de pruebas paro
acreditar que el actor no era su’ lrabajador, .que no existio el
despido -0 que no son clertos los hechos planteados en la
demanda. Por ende, no.deben admilirse las pruebos ofrecidas
con cualquier ofro  comefido: verbigracio, demasiror
afiirmaciones que-debieron ser materia de excepcione-------

2= == PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABA IO DEL SEXTQ CIRCUITO.

Amparo ‘directo 735/2015. Mdnica Véler de Udore, 15 de abrl de 2018,

unonimidad de. votos. Ponente: Glond Garcio Reyes: Secrelorio: -Salvattor

Morales Moreno. Esla tesis se publicd el vieres 17 de marza de 2017 a las 10:20
horas en el Semanarlo Judicial de lo Federaaion =« - ~a—= —assemcma e oua-

- ---Porlo que se procederd a andlizar Unicameénte las pruebas ofrecidus.porla
aclora para acreditar [a procedencia de.las prestaciones exiralegales gue
demandd, ----- s e e e i
-- == Vl.» APRECIACION DE LAS PRUEBAS: - Conforme o las cargas probataias
establecidas en el conrsiderandoe V del presente laude, en o que corresponde a
las prestaciones-exiralegales respecto de las cuales corespondio lo carga de la
prueba a la actora, las pruebas ofrecidas por esto, se analizan de la sigulenie
oMM - = = e e e et T R
- -~ 1.7CONFES
DE LA EMPRESA D,EMANDAD‘A de la cual no se desprende nada que benefigle a
su oferente conforme ios exfremos.de su accidn, en virtud de lo absolvente negd

todasy cada ung dé'las paosiciones que le fueron formuledas por lo que carecen
de valor prebaforio alguno.- - - ~«-- -."-. B L L T T T T

- - - - 2,- DOCUMENTAL consistente en los recibos de pago expedidos por Ia

SAREI' LOPEZ YEME en &l periodo
comprendido del OT/HEEHERTG 5/de GEE o5 4ino se desprende nada
aue beneficie a su oferente en cyanto o !él exmem:lq y derecho al pd
pres’racmnes extralegales reclamadas en.su demanda. - - -& ----------

¢l las

o Y b

IGNAI%r cargo de QUIEN RESULTE RESPONSABLE O PROPIETARI.

r



JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
MANZANILLO, COL.

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ¥
SOBERANG.OE COUMA

- ---.3.- DOCUMENTAL consistente en las lisias de raya o ndmina de personal.
confroles de dsistericia, comprobantes de pago de vacaciones, aguinaldos y
primas a gue.se refiere lo Ley Federdl del Trabaje, mismas-que se ordend al
patrén las exhibiera en juicio conforme a lo dispuesto en'los. articulo 804 y 805 de
la mencionada Ley, no obstanie 1o anterior, de dichas pruebas no se desprende
nada que beneficie a su oferente en cuanto a la existencia y derecho al pago 14
de los prestaciones exiralegdles reclamadas-en su demandd, ~- == -- - -~ - --- -
- - - - 4-DOCUMENTAL consistente en copios fotostélicos del CONVENIO
celebrado enire ia Comisidn de Agua Potable; Drenaje v Alcantoriliado de
Manzanile “CAPAN" y el Sindicato. de Trabajadores. de la Comisién de Agua
Potable, Drendje y Alcaniarillado.de Manzanilio “SUTCAPDAM", marcada con el
numero-6 del escrilo de ofrecimienic.de pruebas, @ la cudl se le concedes plena
valer probatorio, por haberse perfeccionado mediante su cotejo con la copia
cerfificoda de dicho documento, seglin consia en autos y de la que se
desprende la exislencia en la:parte que inferesa y conforme a las prestaciones
demandadas, de las siguienies CLAUSULAS:- PRIMERA.- Se oforgard por
conceplo de vales de despensa, g los trobdjadores la sumo de $1,600.00
mensualmente, importe que se liquidarc los dias 15 de cado mes en
documenios..se depositara en tarjetd electrénica o se incluirg en ndmina segin
Jas condiciones. de solvencia que presente la CAPDAM en el momento de
liquidorse. SEGUNDA.- Con miolive de la aniigliedod generoda por Jos
frabajadores serd otorgado el pago de prima mensualindividual per cada cinco
‘anos de frabojo-hasta-legar o 30 con fundamento en el Articulo é8 de la Ley de

los Trabajodores.considerada como quinquenios segin la fabla siguiente: TABLA

L T TR oo om0 B R SRS
No. De Quinguenio Afios de Servicio bfas de Salaric
ler. Quinguenio 5 afios: 4 dias de salario + $40.00
pesos
2do. Quinquenio 10 afios 4.5 digs de salorio + |
$45.00 pesos r'
‘3er. Quinguenio 15 Afics 5.5 dios de solaric
$55.00 pesos
4to. Quinquenio 20 afios 6.5 dias de salun'c/ +
$70.00 pesos.
Sto. Quinguenio ~ 25 afios 7.0 dias de salofo +
s $70.00 pesos / A
6lo, Quinguenio 30 afos 8.0 dias de salorio +
$80.00 =5

... QUINTA.- Can fundamenfo-‘éh el Articulo Sexfo Transitoric de la Ley de os/
Trabojadores seenfregardn 10s _sigufn;nfes:es'ﬁmulos economicos por Antigieda '
comd_premiccfén por su desempenio alos irobajadores de la "*CAPDAM", segin
fabla: ESTIMULO POR ANTIGUEDAD-\ - == -« + = v v eomomme e immc e |

i

Afos Laborados | L\ | Estimulo O,
gk rados &\ imulo C orguo% !
5.afos /X O\ I.C\ga'cq.de salario* >+
Doros 7 -. T8 Wids de safar i
l0afis . 8\&@5 e salario ?

)

i



30

15 aifos 31 dias de salorio 1
20-afics .46 dias de salorio !

25 afios. %0 dios de saierio |
28'yfo-30.afios 80 dias de salario M‘

Estos estimulos seran olergados por una sola ocasion en una ceremonia especiol
due tendrg verificativo-el dia 23 de Abril de cada afio, que es.considerado
como DIA SOCIAL DEL TRABAJADOR DE LA “CAPDAM” en virtud gue en esta
fecha se celebra el Aniversario del Sindicato Unice de Trabojadores de o
Comisiocn de Agua Potable, Drengje y Alcontfariiado  de  Manzanilio
“SUTCAPDAM". En el caso de afos laborados de 28 y/o 30 caorresponde a o
e‘sf_fpu!crd_o. en la cléusula Trigésima Novena del presenfe acverdo de
coricerfacidn loboral. SEXTA- Con motivo de sy dia social fa "CAPDAM"
otorgard a las trabajaodoras sindicalizadas que sean madres, un bono
econdmico por la canfidad de $1,600:00 en forma anudl, canfidad que sera
cubierta antes del dia 10 de Mayo.... OCTAVA.- Todos los trabgjadores
sindicalizados de la “CAPDAM® tienen derecho a la prestocion de canasfa
bdsica que consta del 21% del solario base por quincena, la cudl se
incrementard con-él mismo porcentajé a {os aumentos de salario gue sean
acordados. NOVENA.- Los trabojadores sindicalizados percibirén uno prima por
concepto-de vacaciones adicionales a su sueldo equivalente al 100% der 10-dias
correspondientes a cada periode, misma que serd pagada en nomina de o
quincena c¢orréspondiente. al inicio de! periodo de vocociones. ... DECIMA
OCTAVA.- La “CAPDAM" pagard un Aguinaldo al afio de acuerdo a lg fabla
que se anexa con fodo y prestaciones como hasta fa fecho se ha venido

pogondo, distibuida de como a confinuacion se mencion: ===« - -===«---

15 DE DICIEMBRE 15 DE ENERO 15 DE FEBRERO

47 dias 20 dlias 20 diars

|
|

Junto-con el paga de los aguindldos la CAPDAM harc un pdgo adicional por
concepio de-Estimulo Econdmico Anval, que corresponderd ol importe-de la
retencién de Impuesto Sobre la Renta grabado en el pago. de aguinaldos o
cada frabajador, DECIMA NOVENA.- A todos los tfrabajadores sindicalizados gl
tengan asistencia perfecta como es, cero fallas, cero permisos y bu
puniugiidad, Jo "CAPDAM" les oforgara por su dedicacion un esfifnulo
economico equivalente g 12 doce dias de salario cada fin de afio. mr_ﬁﬁdod
gue serd enfregada en la primer quincena de Diciembre. ... VIGESIMA
PRIMERA.- La "CAPDAM" proporcionarg af personal sindicalizado una cantidad
en efectivo. que consta-dé $213.00 por guincena como ayuda parg fransporie.
VIGESIMA SEGUNDA.- Queda convenido que lo "CAPDAM" contard con un
seguro de vida colecfive para rodo's'-lc.;}-_! ; 'bpjodores de base sindicolizados en
acfivo en la Insfitucion de Segurés y Ffdrigs doe bepeficle g la "CAP g

lo vez cubra a cada frobajader en q._f;fi?rﬁ;l 40 meses de :.:X;Q G—elo
rig

incapacidad total o permanenie, muerte \palural, mue:
re \

or accidente,

\
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muerie colectivo, En el caso de pérdidas orgdhicas se cubrird de acverdo a fo
Gue establezca la aseguradora conlratada. ... VIGESIMA CUARTA.- Tados 1os
Irobajadores sindicdlizados tienen derecho alestimulo por el dia dei Servidor
Publico, consistente-en 17 diecisiete dias de salario, el cual se oforgard durante
la primera quincena de Septiembre de cada afia. ... VIGESIMA SEXTA- Lo
"CAPDAM" proporcionard.al personal sindicalizodo una contidad en efectivo Kl
que consta de $106.00 por quincena como ayuda de renta. ... TRIGESIMA
QUINTA.- Con motivo de su dia social la CAPDAM olorgard a los trabajadores
sindicolizados que seon padres de familia, un bone-econdmico.per la caniidad
de $1,500.00 en forma anual. contidad que serd cubierfa en lo primera
guincena del mes de Junio de cada orio: TRIGESIMA -SEXTA.- La CAPDAM,
oforgard o cada trabajador Sindicalizado por concepfo de Bono Sindical io
contidad de $1,000.00 el cual se otorgard onualmente y pagadero el 15 de
Febrero de cada afo. TRIGESIMA. SEPTIMA.- La' CAPDAM olorgard o coda
rabajador sindicalizado un Bono de Cumpleoios por Io canlidad de $1.700.00
pagadero en la primera quincena del mes de su onomdstico. ... TRIGESIMA
NOVENA.- Lo CAPDAM .otorgard a los frabajadores el Bono Unico de Refiro por
Jubilacién a los que cumplan 28 dfios de antigiiedad en el caso de las mujeres
y 30 afios de anfigliedad en el caso de jos hombres el equivalente a 80 dias de
sueldo bose. Este beneficio deberd eniregarse al irabajador junio con ios
estimulos que se especifican en la clausula quinta del presenfe. converio,
independieniemente que a éste le sec aulprizado su jubilacién con fecho
posterior. - Lo -anterior conforme al principio "Para frabgjo Iguci debe
comesponder salorio igudl sin fener en cuenfa sexe ni hacionalidad®,
consagrado en la frdecidn VIl del aparfade A del orliculo 123 y 1° de to
Conslitucion Palifica -de |os Estadps Unidos Mexiconos, pues conforme o este
principie no es vdlido establécer un frato preferencial en cuanio ¢l salario o los
frabajadores que labordn en igualdad dé condiciones. por &l solo hecho dé ser

sindicalizados, ya que de ser asi, se estableceric. un régimen de excepcid
contrario a los principios fundamentales.del derecho delfrabagjo, de igual for
los articulos 396y, 184 de la Ley Federal de Trabdijo, establecen como. Onico daso
de excepcién o las condiclones generales de frabajo, cuando se ir
trabajadores de confianza y seé establezoa expresomente en el
Colectivo: - Arfieuls 394.- Las‘estipulaciones del conlrato colectivo se éxfienden

a fodas las personas.que frabajen enla empresa o establecimienio, aunque no P
sean ‘mlembros del sIndJc.ofq_— que fo haya ceie_brado, con lo limilacié '
consignada en el arficulo 18'-4.- Addiculo 184.- Las condiciones de frobajL. . i
contenidas en el conifrafo colec o que fija enla empresa o esfab!ecimlenro se

extenderdn o los fraba}adores g nfianzo; salvo gﬂsposfcron en
consignada-en el mismo confral‘

ecfivo,- Si
\ /
siguientes jurisprudencias: - ‘/— ------- R




-~ Epoca: Novena Epoca. Registre: 171745. Instancia Segunda
Sala. Tipo de Tesis: Juisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de
la Federacion y su Gacela. Tomo XXVI, Agosto de 2007.
Materiafs): Laboral. Tesls: 20./J. 145/2007. Pagina: 540. INSTIUTC
DE SALUD PUBLICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO {ISAPEG). LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA DE
SALUD DEBEN APLICARSE EN TODO AQUELLO: QUE FAVOREICA A
SUSTRABAJADORES Y QUE NO SE OPONGA Al REGIMEN PREVISTO
EN EL APARTADO A DEL ART[CULO_ 123 CONSTITUCIONAL. De los

‘Acuerdos de Coordinacién para o Descentralizacién de los

Servicios de Salud-en el Estado de Guanajuate, publicados-en el
Diario Oficial de la Federacién el 8 de marzo de 1987 y el 10 de
febrero de 1997, se advierte gue los Gobiernos. Federal y Estatal
convinieren -en que se garanfizarfan todos los derachos,
preogativas; beneficios vy prestaciones adquiidos por los
frabdjaodores contenidos, enire ofras disposiciones, en 1os
Condiciones. Generales. de Trabajo de lo Secretaria de Solud v
en sus reformas futuras;. y que en la ley o decrelo de creacion
det organismo descentralizado corespondiente se expresaria su
obligacién de aplicarlas, respefadas y registrarlas ante ios
organismos:  jurisdiccionates  comespondientes, - lo que
efectivamente acontecld segun se advierte de los ariculos 17 y
18 del Decreto Gubemativo nimero 48 del Ejecutivo del Estads
de Guandjugto, publicade en el Periddico Oficial de la entidad
el 22 de noviembre de 1996, mediante el cudl se creé el
organismo. publico: desceriiralizado denominado: institulo de
Salud Piblica del Estado de Guanajuoto (ISAPEG), y se reiierd en
el diverso Decrelo Gubernafivo nimero 42 que reestruciura su
erganizacion interha, publicade en el indicado medio de
difusion oficial local el 25 .de junio de 2001, de ahi que dichas
Condiciones Generales de Trabajo resultan aplicables a los
trabéjadores del ISAPEG,. pues el régimen laboraf cue requla e
apartade A del arlicule 123 de ld Conslitucidn Palitica de fos
Estados Uriidos: Mexicanos permite que: trabojadores y patrones
celebren convenios en los que establezcan derechos ¥
obligaciones reciprocos-y a cuye cumplimiento estan obligadas,
siempre y cuando noimpliquen renuncio a jos derechas r‘nl‘mm
de aquéllos. En ese sendido,: se concluye que las (eferidﬂs
Condiciones Generqles de Trabajé deben aplicarse en lodo 1o
que favorezea a los _irc:baj_odqi?es ¥y que no se oponga. en
general, a las normas de: Irc':bojc:x\lc buena fe yla equidad. y en
lo parficutar alregimen previsio en lcpcdodo Adel articulo 123
Constitucional, que regular las rel_c: lcberaies del Ir]sIlIuIO
de Salud Pabliea-del Estado de Guan é&;?o Y sus lrabajadores,
de-gcuerds con'la: ;unsprudem:la 2:: /J. ' \1;2000 de la Sggun
Saladela Supremo Cor?epie Jushcau de Io {\lcmon de rUfrof- - -
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- -~ "COMPETENCIA LABORAL, CORRESPONDE A LA JUNTA LOCAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE CONOCER DE LA DEMANDA
INTERPUESTA POR UN TRABAJADOR EN CONTRA DEL INSTITUTO DE
SALUD. PUBLICA DEL ESTADO. DE GUANAJUATO. No puosa,
inadverfido que en. las disposiciones transitorigs de  las
Cendiciones Generales de Trabajo de Ja Secretaria de Salud de
10 de noviembre de \9?8,'53. establece que "podran oplicarse”
una vez que los organismos: desceniralizades de salud "hayary
redlizado lodas las f_orrnolidodes para hacerlas suyas, y las hayan
depositado. en el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje de lo
enlidad federativa gue comesponda.’, pues el hecho de que el
ISAPEG no haya efectuado:ain las "fermalidades® de referencia,
rio constiluye un obstaculo para que se respelen los derechos
de los rabojadores, ya que la aplicacion ol caso de dichas
Cendiclones Generales deriva de la circunsfancia de que las
portes.asi lo convinieron; es decir, no rigen en los 1érminos de un
confrato célective, sina que sélo son aplicables por virtud de On
convenio conlenido.en Jos acuerdos de coordinacién y en el
decreto de creacién del insfifuta:mencionado. -~ - - - -~ - e

.- Conrrqdicclén de lesis P3/2007-55. Enlre ias suslentados por el Segunda
Tribunal Colegiado en Malsrias Administiraliva’y oe Trabojo. dal Décima Sexto

Circuilo y el entonges Teicer Tribunal Coieg»odo del Déeimo Sexlo Circuio, 8 da
ogosfo de 2007, Cinco volos.. Pp";enl'c Sergio, $olvador Aguire Anguiono,

Setretaric: Alma Dela -Aguitar Chdvez Nova, Tesls Oe jurisprudencia 145/2007.

Apmbodo.porio Segunda Solo de esle Allo Tribunal, en sesién privado del ocho
de Qgosto de dos mill siefe. Nofar ta fesis 2o, 14 12/2000 citodo, opdrece
publicado. en el Semonordo Judicial de.la feaamcm y su Gacelo, Nevens
Epoca. Tomo X, febrero de 2000.- -~ - -- - T PR S A

- - - = Pdgino 50.- Epoca: Novend Epocd. Registro: 164117,
Instancia: Tribunales Colegiodos de Circuito. Tipo de Tesis:
Jun’sprudencid._Fuenfe;"Semdnario Judiciaide la Federacién y su
Gaceto. Tomo XXX, Agosid de 2010. Materia(s): Laboral, Tesis:
Y. 140, -Pagina: 1986. CONVENIOS CELEBRADOS ENTRE UN
AYUNTAMIENTO ¥ EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS
PODERES, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL
ESTADO DE MEXICO (SUTEYM). 51 EN ELLOS SE EXCLUYEN A
TRABAJADORES NO SINDICALIZADOS QUE LABORAN PARA El
MISMO PATRON Y BAJO IDENTICAS CONDICIONES DE TRABAJD.

-QUE UN SINDICALIZADO, INFRINGEN EL PRINCIPIO-CONSAGRADO

EN LA FRACCION V DEL APARTADO B DEL ARTICULO 123 DE (A
CONSTITUCION GENERAL DE LA REPUBLICA, £f numeral 54 de la
Ley dei Trabajo de Igs Servidores Publicos del Estado y Municipios

-es_tabféce que fos pqc’:los celebradoes enire los insliluciones

publicas o d'ependench:as ‘can sus sindicatos, en los que se fijen

condiciopes generales de frabaojo,. enlre efias el salanio, .n'gén
' M sin hacer disfincion oiguna,

entendiéndose por esfos de conformidad con eldiverso-artic

4. fraccién |, de Ic@ropm ley "foda persona fisic g@e praste

uno instifucion publica un frobojo personal s} cordinado’ de




34

carGeter material o intelectual. o de ambos géneros, mediante
el pago'de un sueldo.”. En este sentido, seinfiere que fales pactos
rigen para fodos fos ?rabojq,dqres, tanito sindicalizadas comao no
sindledlizados. pof lo que si un Ayuntamiento y el Sindi¢ato.Unico
de Trabgjadores -.c'fé fos Poderes, Municipios e Instituciones
Descentralizadas del Estado de México {Suteym) celebran un
convénio en el cual éxcluyen a frabojodores no sindicalizados
que laboran para el mismo patron y bajo idénticas:condiciones
de trobojo que los sindicalizados, resulfa evidenle que dicho
convenio coniraria disposiciones de orden publico e infringe el
principio constitucional de que'a trabajo igual corrgspanderd
salario. igual; sin-fener-en cuenta el sexo”, consagrodo en la
fraccién V del gpdriadd 8 del articulo 123 de-fo Constilucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, pues conforme. a este
principic no'es valido establecer un trato preferencial en-cuanto
al salario a. fos kabofadores gue laboran én igualdad de
condiciones por el solo hecho:de ser sindicalizades, ya que de
ser st se estableceria un.régimén de excepcidn confrario a los
principios fundomentales del derecho. del trabajo; - =~~~ - - -
- -« - Amporo-ditectt 2412005, Pabla-Mardonio Urbano Garcio Fonseco. 15 da
julio de 2005.-Unanimidad de votos, Ponente: Alejandra Sasa iz Secrelorio;
Caitos Dioz Cruz. Amparo direclo 243/2005. Luz Matfa- Atborrdn. Morales, 15 de
julio de 2005, -Unanimidad de volos, Ponunte: Algjandro Sosa Ofiz. Saecratario:
Giora Burgas Ortega. Amparo directo 816/2005. victor Mondel sldlo Ldzara. 30
de eners de 2006, Unanimidad. de votas. Ponente: José Luis Guzmén Barera,
Sacrefara: Loreno figuerod Mendidlo. Arpara directo 122112008, Ayuntamiento
Constilucional e ‘Nicolds Romero, Efado -de México. 29 de junio de 2009.
Unanimidad de volos. Ponente: José Luis Guzmdn Barrero. Secretanar Lidio Loper
Villa, Amparo directc 1502609, =*****%, 27 de ggosto de 2009. Unonimidad oe

voios. PongnlerAruro Garefa Tarres. Secretano: Rosaric Moysen Chimal. Mola: La
denominacién acfuat de! drgano emisor es lo.tde Pimer Tnbunal Colegiado en

- - - - Bs importante destacar que el dereche percibir dichas prestaciones no

podid obtenerse por gl salo hecho detiniciar la prestacién de un servicio, pues

ese momento-en que se Ublca con la categoria referida. En esas condiciones,
las; presfaciones que. pér excepcidn se les brinda solo a los trabaiodores
sindfc_al!mdo_s, solo pueden otorgarse a partir de que se determina que tienen
derecho a dichas prestaciones, enel caso-a estudio a partir de que este tibunal
iaboral le reconaecié. tal derecho a la trabajodora actore-mediante la presente
resolucion, - - = - - - e — N o e s
- - - Vll.- Por lo ‘antefiormente expueglé;\, 1 - planteada; cargos probatone y
pruebas examinadas, se reitera qug.—"ho-eﬁfs)& controversia .f h?bmse tenido
contestando a la demanda en senfijgo" afirmativo, p_oﬁo que debera
; iz q))

I
..l
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- - - Registro: 219232, Instancia: Tribunales Coleglodos de

Circulto, Tipo de Tesis: Juriprudencia. Fuente: Gaceta del 35
Semonaric Judicial de la Federacién, Nom. 53, Mayo-de 1992.
Materiofs): Laboral: Tesis: V.20, J/188. Pagina: 62. DEMANDA,
"CONIESTACION DF LA. PRESUNCIONES EN CASO DE FALTA DE.
§i conforme @ lo estoblecido en el orifculc 879 de la Ley
Federal del Trabajo, se¢ fuvo por contestado ia-demanda en
senfido  aofimativo. por no haber comparecido ld
demondada a la audiencla de demanda y excepciones, y se
tuvieron por cierfos-los hechos, esfo significa gue af no haber
ofrecido lo demandada ninguna prueba que involidara la
_presuncién de:certeza de fales hechos, los mismos guedaron
firnes en el sentido expueslo porel trabajador, por fo.que, en
consecuencio, procede ia condena al pago por £50%
conCeplos.m=ua wmmmmanmneaen- e LR R R e e b
- - - SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXIC CIRCUNTO, Amporo direcio
56/88, Volkswagen de México, $.A. de C.V. 12 de abril de 1988, Unonimided
de volos: Ponenie: Guslavo Caolvilo Rangel. Secreloio: Joige Alberia
Gonzdler Alvarez. Amparo. direcio. 278/90, Pascual Serone Campas, 11 de
jufio de 1990. Unonimidad de volos. Ronente: Gustavo ‘Calvilo Rongel.
Secrelaro: Joige Aberlo Gonzdler Alvaser, Amparo diréoto 394/90. ignacio
Caneén Lezoma. 2 de. gelubre de 1990. Unanimidad.de volos. Pononle:
Gustavo Calvillo Rangel, Secrelorio; Jorge Albeqlo Gonidier Alvarez. Amparo
direclo 178/9); Narciso Cotong Trueba. 21 de maye de 1991 Unanimidad de
“volos, Fonenle: Gusiave Calvilo Rangel: Secreicrio: Jorge Alberto. Gonzdlez
arez, Ampcro directo 93/92, Cormelita Lozada vivda de Baez. 10 de monzo,

ds 1992, Unonimidad "ge voles. Ponéhte: José Galvén Rojos. Secrelano:
Armondo Cortés Galvén,-

-~ VL~ LITtS, en el juicio 22/201-5, no ‘exisie Litis o-controversia, en virud de que
se fuvo a ja demandada por contestando la demanda en sentido afirmativo,
conforme al arliculo 879 de la Ley Federal del Trabajo; por lo que no existe
coniroversia en cuanto a la fecha de ingreso, funciones, salarie y horarie de la

trabojodoraaeiorg. <« - « seema s memn s d s SR e S s s i s s s
- - - - V.- CARGA PROBATORIA, en esle caso, no obsiante gue se fuve,/por
contesfada la demando en-sentido afirmdtivo, la cctorc: reclamo &l pogo de
horas. exiras de la siguiente forma: - “L.- Ea‘ pq_q
cuales 468 deberdn ser pagadas al doble y 57?:0mo horas-exiras friples.”- - Al
respecto el articule 784 de la Ley Federal del Trabdjo en su fraccién Vil establece (v
que eximira de la carga de laprueba al frabajador, entre ofros casos, cuando
existg coni?oVErsid sobre la jomadd de trabajo ordinaria y extraordinaria; de fo
siguiente formar - *VIIl. Jornada de frabajo ordinaria y exiraordinaria, cuando
ésla no excedua de nveve horas semanales;™ En cuanio al horario de labores la
Jrabgjadora eh su demanda nadrrd; "3.- En Io que respécta al h/ordrio, se pacid
como jornada ‘habitual de las 08:30 a fas 15:00 horas\ide/ lunes @
descansondo sdbados y domingos, sin-embargo,. por _r_é:\z m_és de lo

F-tEnio que

irabajo y por insfrucciones de su jefe inmediate, de lungs a viern:
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regresar o.confinuarsus lobores de las 16:30 a las 20:30 horas, por lo que contaba
con una hora de descanso para comer y reponer sus energlos y posteriormente
confinuar con su, trabajo, cabe seffalar que toda vez que la jomada que se
pacté. era infetior a la legal, las horas taboradas después del horario de sofida
que lnicialmente se estipuld, deben ser consideradas como horos exiras, par lo
que diadamente laboraba un folal de-4 horas extracrdinarios, en el periodo
comprendide de las 16:30 o las 20:30 horas, los cuales le era posible loborar en
virtud de ‘que el horario: de enirada le permitia ingerir un desayuno por ki
mafiand, por las tarde enire las 15:00 y 16:30 horos le permitia cc:rﬁer ¥ reponer
sus energias, y ol ser suhorario de salida.d kas 20:30 horas le permitia cenar, tener
un flempo de esparcimiento y de convivencia con su familia, para osi dormirse
aproximadamente ehire fas 22:00 y las.23:00 horas, para despertarse a las 07:00
horas del dia siguiente, durmiendo en fotal de 8 a 9.horas, tiernpo suficiente.y
considerado por los expertos en la materia vy como un hecho publicamenie
reconocido que un descanso de 8 horas. de suerio permite ol ser humano
reponer adecuodamente sus energias:y e brinda un descanso pleno, asf pues af
despertar hasta las 07.00 horas del diasiguiente, le quedaba 1 una hora y medic
para asearse, preparar sU vestimento del dio, desayunar y estar en su trabojo a
los 08:30 horas puntualmente, rufina que esseguida por muchos frobojadores de
este paofs y qué de ninguna manera puede-considergrse inverosimil. Por lo que
durante ef dlitimo afio laborado frabajé un tofal de 1040 horas exirds, 468
deberdn ser pagadas al doble y 572 como horas exfras friples, conforme a lo
dispuesto por el orliculo 81 de la Condiciones Generales de Trabaojo vigentas en
el organismo demandado y los arficulos 67 y 68 de la Ley Federal del Trabajo. De
igual forma, pese a que se pactd que la jornada de lrabajo seria de lunes a
viernes, por instrucciones de su jefe inmediato, tenia que acudir alaborar los dias
sabados .de 08:30. ¢ 15:00 horas, por lo que durante el difimo afio de servicios
prestados.labord 52 sébados considerddos como dias de descanso obligafario,
lo cucles le deben ser pc;gpdo_s' con. un doscienfos por ciento mdas,
independienfemente del salario que le corespondia por el désconso, en
términos de lo dispuesto porel articula 73 de la Ley Federdl del Trabgjo. Asf puey.

plenamente. .con la jorada laboral, como- 16 hacen la mayoria He los

rabajadores de este pais.™- De 1o anies frasciito se advierte que la frabajadora

& ferior la siguiente jurisprudencios

----- Epoca: Décima Epocd. Reghirod, 2013251 Instondid!

Tribunales Colegiodos de Cirgriliic‘;" Tipo-c\e Tesis: Jvrisprudcr&:iﬁ.-'

o

demanda el pago de horas-extras, con base en ung jornada extrabrdinaL
superiora 9-heras semanales, en consecliencia, pese ano existir controversiaen
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Fugnte: Gaceta del Semcr;'orio. Judicial de lo Federacion. Libro
37, biciembre de 2014, Tomo fl. Materials): Laboral. Tesks: 1.130.1.
e {10a.). Pdagina: 1417. HORAS EXTRAS. SI SE RECLAMAN
CONFORME ‘AL ARTICULO 67 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE DICIEMBRE DE 2012, SON INAPLICABLES
LA HIPOTESIS DE INVEROSIMILITUD, AS[ COMO LA TESIS DE
JURISPFRUDENCIA 4a./). 20/93.La enlonces Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Jusiicia de la Nacidn, en In'iur‘isp':;dencic;
4a./). 20193, publicada en la Gacela del Semanario Judicial de

kY

lo Federdcion, Oclava Epoca, Nomero 65 mayo de 1993,
pagina 19, de rubro: "HORAS EXTRAS. RECLAMACIONES
INVEROSIMILES.”, determind que. de acuerds con el
articulo 784, fraccidn VA, de la Ley Federal del Trabdjo
{vigenie hasia el 30 de noviembre de 2012}, la carga de la
prueba del tlempo efeclivamente lcborado, cuando
exista confroversio sobre el particular, corresponde i
pairén, pero que cuando la aplicacién de eso regla
conduce o resullados: absurdos ¢ inverosimiles, las Junias
pueden apartarse del resuliado formal y resolver con base
en la apreciacién en conciencia de esos hechos, inclusive
absolviendo de la reclamacion formulgda; crilerio que
: L ¥ i

resulta inaplicable era,;_lg‘ij‘iaio?lr_amitodos ala vz dela
reforma de la Ley Federal &el Trabajo del 30-de noviembre
de 2012, y& gue en ésta se modificé la disposicion legal de
referencio en el sentido dé que ol palrén le. coresponde
demasirar la jorhoda exiraordinaria cuando no exceda de
9 horas semanales; por tarite, en dichos asuntos deberd
atenderse o la delegocion de la carga proboloria,
correspondiendo al -acior acreditar las Horas exiras que ik
excedan de {as primeras $.----- —————

- -- - DEGIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADG ENMATERIA DE TRABAIQ DEL PRIMER
CIRCUITO. Amipaio direcio B55/2015, Oscor Gorduiio Mendpza, 25 de lebrero de
2014. Unonfmidod de volos, .Porente; Meric del Rosalle Mota Cienluegos.
Secrelaria: Verdnica Bealriz Gomdlez Rumiez. Amparo directo 18472016, Ricardo
Efl Chavez Sudrez. 21 de abril de 2014. Unonimidod de volos. Penente: Maria del
Rosario Mola Clenfuegos. Secrelodo; Verdnica Beollz Gomadler Ramlez,
Amparo drecio 1263/2015, Adildn Amador Lozopo. & de mayo de 2014
Unanimidad de votos. Ponenle: José Monuel Hemandez Saldona. Secrelant:
Agustin de Jests Griiz Gorzdn.Amparo direcio 120%/2015. Jorge van Vifias Cortes.
12 de: maye -de 2014, Unonimidad de volos. Ponente: Marda del Rosario mola
Clenluegos. Secretaro: Yolonda Rodiiguez Posoda. Amporo directo 72672016, 22
de septiembre de 2016. Unanimidod de volos. Ponente: Héclor Lando Rozo,

Secretcia; Ahideé Violata Semana Santildn; Esla tesls se publicd el vieines 2 de

diciembre de2015 a las 10:14 horos on el Semanario Judiciol de la fedesacion y, L_,/" -
por engs, se considera de.opficacian abligateria & poslir del unes 5 de diciombre
de 2014, pora-los. efecios p:evislt;s-en el punfo sépllimo del Acuerdo General
Plenario 17/2013. ~rr—~meeme s e s e as frrmm i m et me s m e

- == = No constituyen prje:g'ictciona:‘:'e'&__tm'l;agqle's ias consistentes e ... ll- Por c—)!
pago de 87 dias de aguinaido, _:{brgi‘ﬂl impuesto conforme io defallaré mds
adélante, mds la canasta bdsicc}é;ei\;}gjul{wd!do que consta Fel /2'1% vein w‘
por ciento del aguinaldo.- ... \{.’»El'_pogo"de la prime vacacio 9/ equivalerZ?

: . 4

F
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100% cien por ciento de 10-dias corespondientes d cada perfodo vacacional,

sumando en folal 2 periodos vacacionales por afio, s decir, 20 dias por afio.”-

Puas si bien de la lectura de la demanda se odvierte que se reclaman en
cantidades. supsriores a las previstas por la Ley Federal del Trabojo, af ser
prestaciones que fienen su origen en la misma Ley, corfesponde ol pairén
demostrar el monte ¥ page del aguinalde, cualquiera que sea la. cantidad
reclomado, pues la referida Ley solo estoblece cantidades minimas y st se
reclama una cantidad mayor el patrén estd cbligado o demostrar su monto,
conforme a.los fracclones 1X, X y Xll de la Ley Federdl del Trabcjo. sive de
fundamento alo anterior las siguientes jurisprudencias:- - - - - R T T

- - - - Epoca: Décima “Epoca. Registro; 2000190, Instoncia:

Segunda Sala, Tipo de Tesis: Jursprudencia. Fuente: Semanario

Judicial de la Federacién ¥ su Gaceta. Libro V, Febrero de 2012,

Toma 2..Mdferials): Laboral. Tesis:2a./J. 31/2611 {10a.).Pagina:

779. AGUINALDO. ES UNA PRESTACION LEGAL Y CORRESPONDE AL

PJ_ITRC‘J'N DEMOSTRAR $U MONTO Y PAGO. INDEPENDIENTEMENTE

DE LA CANTIDAD RECLAMADA, Esta Segunda Sala de.la Supremao

Corte de. Juslicia de la Nacién, en la jurisprudencia 2a./d.

33/2002. de rubro; "SALARIC. EL AGUINALDQ. ES PARTE

INTEGRANTE DEL MISMQ.", determind que e! aguinaldo es parte

integrante del salario; a su vez, la fraccion Xl del articuls 784 de

la Ley Federal det Trabalo dispene que en caso de confroversia,

coresponde al patrdn demostiar su monto y pago: y en

cencordancla con. esa obligacion; el numeral 804 del

ordenamiento citado. impone al patrén fa obligacion de.

.conservar ¥ exhibir en juicio una serle de-documentos, entre los

Gue se encuentrdn los recibos de pagoe de salarios y aguinaldos,

Lo anferior es suficiente para concluir que. en caso de

controversia, coresponde al paifdn demostrar el monfo y pago

del aguinaldo, cudlguiera que sea la cantidad reclamada, pues

no hay razdn para efectuar alguna distincion al respecto,

maxime que es Una prestacion que liene su origen en la propia

Ley Federal dsl Trabajo y, por tanto, no puede considerarse

extralegal. aun cuando se . demande el pago de un monto

mayor.al minimo gue establece el arficulo 87 de lo mencionoda

- - - = Caniradiccldn de tesis 38172011, Entre los suslentfadas por los Tribunaled
Coleglados Tercemn y Sexto, ambos en Maleria de Trobajo del Primer Cireuito Y 4]
Prrmer Tflbunpl Colegiado en Materas Civil y ce Trabajo det Décimo Séplimo
Circuila. 26 do octubre de:201). fayoria de cuatro volas. Disidenle: Sergio A,
Valls Hernandez, Ponente: josé: Femanda Fronco Gonzdiez Salas, Secretaric
Maria Endquela Femndndez Hogadr. Tess de” junspludencra A201Y {10al).
Apraboda por lo'Segunda 5ol de asia Allo Tribunal, @n sesion privadao del nuove
de noviemtxe de dos-mill 'ance, Malo: (& lesis de judsprudencia 2a./)..33/2002
clloda,. aporece ado en el Semanaro Judicial de o Fedaracion y-su
Gaocela, Noveng: . Toma XV, mayo A:(e 2002, pAGING 269, < < cmcncccaaaan

--- - Epoca: Séptima Epoca. R’égd\h%&-{w% instancia: Cuarta
Sala: Tipo de Tesis: Jurispri:djﬁcm Fushia Semanario-Judicioliéte
lg Federacién.. Volumen/ 151 154, Guinta Porie, Materic
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Laboral, Tesis: Pagina: 241. VACACIONES, CARGA DE LA PRUEBA
DEL PAGO DE LAS. Corresponde al patrén la-carga de ia prueba
de habér pogade al trabajador sus vacaciones; pues siendo una
obligacién legal ‘o su -cargo, le incumbe lo demostracion de
haberia safisfecho mediante los medios idéneos de que dispone
poro el efecto. Sexta época, Quinta Farte: Volumen XXy, pagina 151,
Amparo direcio 5404757, Lous Manasse Merle, 22 de julio de 1959, Cinco volos.
Panenley Angel Gonzdlezde 1o Vega, Volumen XXVII, pagina s1. Ampar direcio
1863759, Trénslio Gonzdler Guzmdn y.coograviados, 21 de sepliembre de 1959,
Unorlmidad de cuafro votos. Ponehle: Gliberio. Valenzuela, Votumen XXXI,
pégina 111, Amporo direclo 2921758, Muebléros La Cadanc” v "La Azlsca”. 19
de febrero de 1940. Unonimidad de cualro-votas. Penenle: Gilberto Valenzugla.
Volumen XXXi, pagina 76. Amparo direclo 6276/59, Morla dal Refuglo $. de Ruiz
Esporzo. 23 de marzo de 1960, Unanimidod de cualro votos. Ponenle: Gilberlo
Valenelo. Volumen XXXVH. pagino 60. Amporo direcio 4190759, Joseling
Pocheco Ortiz. 24°de ogosio-de 1960. Unonimidod-de cuairo voles. Ponente:
Angel Corvajal. - Epoca: Décima Epoca. Regisiro: 2004352,

Instoncia: Tribunales Colegiados de Circulte, Tipo de Tesis:

Aistada. 'Fuenfe: Semanario Judiciol de lo Féderacidn y su
Gaceta, Libro XXl Agosto de 2013, Tomo 3. Materiafs): Laboral,
Tesis: i1 10.T.12 L {10a.). Pégina; 1745. VACACIONES. CUANDO SE
RECLAMAN EXTRALEGALMENTE, CORRESPONDE AL PATRON LA
CARGA DE DEMOSIRAR E. NUMERO DE DIAS PACTADO. De
conformidad con el ariculo 80 de la Ley Federal del Trabajo que
dice: "Los frabajadores fendran derecho a una prima N menor
de veinlicineo por ciento-sobre los saldrics que les correspondan

‘durarnité el periodo de vacaciones.”, la prima vacgcional debe

establecerse a razén de Un porceniaje fijo respecto del nimero

de dias de vacaciones que le son olergadas al trabajader, por

loque ésta liene-estrecha relacién con el nomero. de dias quese
olorguen de vacaciones; y si ella integra el salario de acuerdo
con o interprefacion andloga de la jurisprudencia por

contradiccién de fesis-de la Segunda Sdia de o Suprema Caorle

de Juslicia-de la Naclén 2a./4. 31/2011 {10q.). publicada en
Semanario Judiciol de la Federacion y su Gacela, Déci
Epoca, Libro V, Tomo 2, febrero de 2012, pagina 779, de 5u
"AGUINALDO. ES UNA PRESTACION LEGAL Y'C.ORRESPONqé AL
PATRON DEMOSIRAR SU MONTO Y PAGO, INDEPENDIENTEMENTE
DE LA CANTIDAD RECLAMADA.": corresponde al pairdn la cargd
de demostrar el nimero-de dios de vacaciones aue pactd con
el frabejador, cuando ésie refiere que convinieron mds dias de
los.que |o ley establece, pues es.con base eh esé nimero de dias
y &l monto de!-sqlcrto-que-sé deiferminard la pima vacacional, -

=« 2 PRIMER TRIBUNAL COLEGIADD EN MATEHIA DE mkuo oo S\EGUWDD cmcuna
Ampoo directo 542/2012; Raul Cebalios Mungila. ? de noviembre de 2012, idad e
voion Ponenre Artuco'Gorzio Tores. §ecr=-iarau. Dudce Morld Bemaltes Gomes. - = sx- .- -

A

- - - - Ahora bien, sobre estas Ullim

_ e estas Uit g&uiisiacmnas. 87 digs dg¢ aguinaldo. mas jo
canasta bésica-del aguinaldo del21% Veintiune por c'i 10, osi como, la prim

vacacional de 20 dios por afé; el patién no opuse exce

ion alguna, porloque

\

.-j“
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las prusbas aportadas por la demanda no pueden ser valoradas, en cuanto @
demostrar si dichas prestaciones: fueron 0-no pagadas, al no haberse opuesto
una-excepcion al respecto, conforme a los articulos 777 y 779 de la Ley:Federal

-del Trabdijo que estipulan: - “Arifevlo 777.- Las pruebas deben referirse a los

hechos controveriidos' cuando no. hayan sido cenfesados por fas partes.”-
“Artfculo 779.- La Junfa desechard aquellas pruebas que no fengan refacién con
la fitis planteada o resuiten indtiles o infrascendentes, expresando el motivo de
eflo.”- Sirve de apoyo alo anterior la siguiente tesis: - - == <mmmmmanma oo

- - - - Epoca: Décima Epoca. Registro: 2013999. Instancio:

Tribunales Colegiodaos de Circuito, Tipo de Tesis:-Aislada. Fuante:

Semanario Judicial de la Federacién: Publicacién: viernes 17 de

marzo de 2017 10:20 h. Materials): {Loboral). Tesis: ¥i.10T.21 L

{100.). PRUEBAS EN EL JUICIO LABORAL. SI SETIENE AL PATRON POR

CONTESTANDO LA DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO, NO DEBEN

ADMITIRSELE LAS QUE OFREICA PARA DEMOSTRAR, ENTRE OTRAS,

LAS AFIRMACIONES QUE -DEBIERON SER MATERIA DE EXCEPCION.

La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de fa Nacidn,

en la jurisprudencia 2a./J. 106/2003, publicada en la pagina 491

delTomo XXl sepliembre de 2005, Novena Epoca del Semanario

Judiciol de la Federacién y su Gaceta, de rubro: "RENUNCIA POR

ESCRITO, PUEDE SER EXHIBIDA COMOQ PRUEBA EN CONTRARIO EN

EL JUICIO LABORAL PARA DESVIRTUAR LA PRESUNCION DE

CERTEIA. DE LOS HECHOS DERIVADA DE LA FALTA DE

CONIESTACION DE LA DEMANDA, QUEDANDO $U VALORACION

AL PRUDENTE ARBITRIO DE LA JUNTA:", Establacio el crilerio de que

las pruebas que fiene derecho a exhibir el pairén cuondo se fe

fisfie por.cantestada la demanda en senfido -afirmativo, son

aquellas que tienden a deshuir lo accidn principal yo que el

tercer pamrafo. del numeral 879 de la Ley Federal del Trabajo

permite el ofrecimiento de pruebos para acreditarque el actor / '

ric era su trdbdjador, que nio existic el despide o que no son
clertos los hechos ‘plenteddos en lo demonda. Por ends, no
deben admifirse las- pruebas ofrecidas con cudlquier ofro
cometido, verbigracia, demostrar afirmaciones que debieron ser
materlo de excepPeiOn. -~ i co s v mrce e et e
R g N e T el

Ponente: Glora, Garela Reyes. Secrelari: Salvador Merales Moreno, Esla etk se publicd of |
viemnes 17 de mofo de 2017 & jas 10:20 horas enef Semanaria Judiciot de lg Federacitn, -~/

- - = - Porofra parte alhaber operado el supuesto previsto por el arliculo 879,
pamafo tercero, de loLey Federal del Trabajo que dispene: - “$i el.demandado

no concurre, Ia demandd se tehdrd por-contestada en senfido afirmativo, sin/

perjuicio de que en ld etapa. de o!recimr’en to'y admisién de pruebas, demuestre
que el actorno era trabajador o paltrdn, qye no existié el despido o que No son
ciertos los hechos afirmados en la demond \\Por fo que solo sg rocederan o

valorar equellas pruebas gue cumplcm c @sfe Ultimo sup.; sfc: as decrr

~

g
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demuesire que el actor no éra frabojador o potrén, que no exisiié el despido o
gue no son cierfos los hechos:afirmados en lo demandaq. - == -~ - - e
- =~ VI.- APRECIACION DE LAS PRUEBAS: - Conforme a Jas cargas probatorias
establecidas en el considerando aniterior, respecto a Jas-pruebas que ofrecié v
le fueron admilides a lo parte demandada, se analizan de la siguiente torma: -
1.- CONFESIONAL a cargo de trabojadora SAHUDY SARET LOPEZ YEME, de ia cual a
nose desprende nada que beneficie a su oferente, envirtud de la obsolvente
negd fodas y cada una. de las posicienes que e fueron formuladas por lo que
carecen de valor probatario alguno~ 2.- DOCUMENTALES consisienies en 17
recibos de pago expedidos por la demanda a favor de la aclora SAHUDY SARET
LOPEZ YEME en el periodo comprendido del 01 de enero del aio 2014 al 15 de
diciembre de 2015; dos recibos de pago por concepto de aguinalda v canasta
basica, corespandientes a la quincend del 16 al 31 de diciembre del afio 2013
y del 1° al 15 de febrero del 2014; asi como una relacién de movimienios
cfiiatorios de 20 de julio de 2010, no se desprende nada que beneficie o su
oferente, ya Que no opuso excepcidn alguna respecio ol monto v pago del
salario, ni‘es apta para acreditor los extremos del parafo tercero del arlicuto 879
de la Ley Federal.- 3.- TESTIMONIAL @ cargo de los CC, EDUARDO RAMIREZ TRILLO
y YOVANY DE JESUS FIGUEROA, de su andilisis no se obliene noda que favorezea
a su oferente en cuanito a que -con Id.misma se “demuesire que el actor no erg
frabojodor o palrén; que no existié el despido o gue no son ciertos los heches
afirmados en lo-demanda®, pues sus-teslimonios carecen de los requisitos los
requisitos de veracidad, cerfezo, uniformidad y congruencia, conforme ia
sigulente JUNSPRUENCIOE == = = == = = == = e e e cie i am e o = E—
- - - = Epoca: Décima Epoca. Registro: 2006563, Instancia:
Tibunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Jufisprudencia.
Fuenie: Gaceto del Semanario:Judicial de la Fedsracion, Libro
é. Mayo de 2014, Tomo il Materiafs): Labordl. Tesis: 1.60.1. J718 )
{10a.}. Pagina: 1831, PRUEBA TESTIMONIAL ENEL PROCEDIMIENTO
LABORAL. §I EN LA DECLARACION DE LOS TESTIGOS NO
CONCURREN LOS REQUISITOS DE VERACIDAD, CERTEL
UNIFORMIDAD Y CONGRUENCIA CARECE DE VAIOR
PROBATORIO, Para que la prueba feslimoriial pueda mefecer
valor probatorio enel juicio laboral, los téstigos fienen no séio que: ~
declarar sobre los hechaos conlrovertidos con. cierto grado de

certeza y verocidad, enlendiéndose por eslo que sus
decluraciones sean dignas de ‘crédita por astar epegodas o la
verdad de los hechos molivo.de la prueba, sino que cdemads sus

respuesias deben ser uniformes 'Yco:}glruenles con los-que en o,
par_ﬂf:_ular fermulen, gsl come c‘oﬁ ios-de los demas alestes, pare

asi poder estimar que el 1estigo &3 iidneo. Por fanto; s
\
lestigo no concurren fanto s re_:g( fds de veracidad y

como los _dé'uniiormidcd‘y cbn\gmer\véié. debe Con’ciui;s&-{} ;

_4'. !



asa decl_orqcién-no puede provocar en el animo del juzgodor
cerlidumbre pard conocer la verdad de los hechos y. por llo,

namerecerd eficaciaprobatonia. - - <« - - - - - mmmmemm s em e

- - - SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Ampoim
direclo 574/2009- Semcros de-Rodiscamunkzacidn Mévil de México, S.A. de C.V. 25 ae junio
.de 2009, Unani “votas. P té: Marco ‘Anlanio Bello Sénchez, Secrelndo! Mrguel
Angel Burguele- Gorc!c Ampum “gieclo 83072010, Jorge Robedo fiménex Vega. 30 de
sepfiembre de 2010, Unapimidod de valos, Fonenie! Mdrco® Anfonio Befls Sdncher
Secretoro: Migué! Anger Burgiele Gorcla, Amparo -direclo 99372010, Rendd- Teldstors Vilela
Istos. 18 ge poviembie de 2010. Unonmtdcd de votos. Poaente: Coroling Pichordg Blake
Secretorla: Morgarita Comeja Péror Ampam airecto 81G/2012 Lui Viinuez Flores 30 e
aigésta de 2012, Unonimidad de vofas. Ponenle: Marca Antonio Befio. Sdnchez, Secretorig.
‘Ramdn E. Garelo Rodrfguez Ampora directo 1727/2013. 27 de mono de 20!, Unonimidad
‘de valos Ponente! Marco Anfonio Befio. Sdncher. Secreliid; Miguel Beiios Flores, Eshg teds
se pulyicd el vieres 30-de mayo de-2014 0 las iG:40 fioras en el Semanadio- Judicial de fo
Federacidn v. por ende, se considere de gplicodidn obiigatado o partic deflunes 2-de junia

de 2014, pora los efectas. p{emlas en el punta. sépnmo det “Acuerdo General Flenouo'
FL- 7 1 i 3

- - - - Pues-¢l testigo EDUARDO. RAMEREZ TRILLO en respuesTc a la pregunia
DECIMO PRIMERA., -declard no conocer &l ' molivo por el cual la frabajadora

actora dejé de-presentarse & laborar a partir del dia 19 de diciembre de 2014,
mientras que el lestigo YOVANY DE JESUS FIGUEROA, a la DECIMA PRIMERA
pregunta contestd que e! motivo porel cual la actora dejo de presentarse
laborar a parfir del 19 dé diciembre dél 2014, sin precisar ninguna circunstaricia
o motivo porel cudl le conste dicha renuncia, o las cirqunstancias de tiempo,
modo y lugar en que hubiera.ocurido la misma, sin que tampocoe la demanda
hubiera redlizado préguntas al respecto a dichos testigos a fin de esclarecer tal
circunstancia.-en virtud de que la testimonial debe ser tidedigna, pora que sea
eficaz para demestrar-una renuncia verbal, siempre que dicha probanza llene
las caracteristicas que le son propias v se desahogue con justificacion de ias
circunstancias de fiempo, mado y lugar en que se efectud dicha renundia, y se
encuenire adminiculada con oiras pruebas, por lo-que-su testimonio-casual no
puede ser considerado apto para demosirar que no exisfio el despido alegado
por la actora, sirve.de sustento a lo antferior la sigulente jurisprudenciai -~ - -- - - -
- - -~ Epoca: Ociava Epoca. Regisiro: 207685. Instancia: Cuarta
Sala Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de lo Federacién. Num. 81, Sepliembre de 1994
Materafs]: Laboral. Tesis: da./). 36/94. Pagina: 22, RENUNCIA
VERBAL. LA PRUEBA TESTIMONIAL PUEDE SER EFICAZ PARA
ACREDITARLA. La renuncia de un-frabajador @ seguir presiando
sus servicios, resultante del libre ejercicio de un derecho
‘constitucional, produce la. ferminacién del vinculo contractual
loboral. La circunstdncia de que dicha renurnicia se realice
vetbalmente, no lo resta validez en tonio se  pruebs
fehacientemenite tal decision'y, particularmente, si es c:preciug{c
directamente por personas gue en ese momento se encuenfren
presentes, Por ello, én caso de controversia, al negor el

rabajader ante-una Junta de Conciliacion y Arbitraje, ¢ haber

renunciado verbaolmente, coresponde ol pafrén probar o
conirario' y asi, entre ofras, una\oruebd testimonial fide

——



JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
MANZANILLO, COL.

GOBIERNC DEL ESTADO LIBRE Y.
SOBERANO DE COLIMA

que le son propias y se deschogue con juslificacion de. las
circunsigncios de fiempo, modo y lugoren que se efeclud dicha

renunciq, y se.encuentre adminiculado ‘con olras pruebas, - - - -

---- Conlrddiccion de lesis 20/74, Entre el Segundo Tibunat Coleglodo de1Segunds Circuilo

y &l Tercer Tibunol-Colegiado an Mateno de Tiobojo del Pimer Clicuils. 15 de ogosic de

1994. Cirico voins. Ponente: Falipe Lopez Conlieros. Sécreforio Hugo Heménder Ofada. Tess

de haisgudenclo36/93. Aprobade por lo Cuorlo Saia do este allo Tibunol ensetién pavada

dal quince o agosto.de mil novecienios noventa y cualrd, por cinceo yolos de los sehores

Ministres: Presidente Ignacio MagoRa Cordenas. Felipe Lépez Conlréras, Juan bioz Remero; ' 13

Coros Gartia Vézaquez y José Anlonlo Uonos Duorle. tiota: Por cjaculona del freinla de junia ’

da doi mil digz. la Seguada Sola- declard infupdodo la. solicitud: de. modificatién de

jutsprudencla 17/2010. lodd vz que esimd. innecesalio modificor la prasents tesl

juilsprodenciol ob Yenor'de los iczones expuesios.en fo snr.clluﬁ_ro_specii\ga.--_ smssmsecanaas
- - - - En lo-que corresponde al pdgo de horas exiras respecto de las cuales
‘comespondio la.carga de lo'prueba o la aclora, de las pruebas ofrecidas por
esta, se anolizan de la siguiente forma: 1,- CONFESIONAL o cargo de QUIEN
RESULTE RESPONSABLE O PROPIETARIO DE LA EMPRESA DEMANDADA de la cuol
no se desprende:nada queé beneficie a su oferente conforme Ios extremos de su
accion, en virlud de la absolvente riegd fodas y cadd una de Ias posiciones que
le fueren formuladas por lo ‘que carécen de valor probatorio alguno.-2.-
CONFESIONAL a cargo del LUC. ANTONIO ISMAEL TORRES ARREOLA de la cual no
$e desprende noda que beneficie a su oferente conforme los exiremos de su
accién, en virud de la absolvente negd todas y cadauna de las posiciones que
le fueron formuladas por lo que carecen de valor probatorio alguno.- 3.-
CONFESIONAL a cargo del C. DANIEL CORTES. CARRILLO. Director General y
Representonte legal del Organismo demandado, mismo que fue decidrado
confeso de las 16 dieciséis posiciones que constdn en‘el pliego de posiciones
presentado por la actora y gue obra .dgrégado en dulos, las que fueron
calificadas de legales de las cuales desprende: 1.- Que conoce a la C. SAHUDY
SARET LOPEZ YEME; 2- Que con fecha 18 de diciembre de 2014, siendo

aproximadamente las 14:45 horas.Usfed, en compaofia de Lic. Anfonio lsmael -\

Tarres Arreola, Representanie Legal del organismo., citaren a la acforo SAHUDY

siendo aproximadamente fas 14:45 hords: usled, en compadlo de Lic, ]
lsmael Torres Areols, Representénte Legal del arganismo, estando en I oficinas
de la Direccién Generdl del Organismo, usted fe dije a la actora SAH(/;Y SARET
LOPEZ YEME, que tepia conocimiento de que Ja actora habia prombvr’do una
demanda en é_ontro de ld CAPDAM. 4. Que con fecha 18 de diciembre de 2014,
siendo aproximadamente las 14:45. horas usted, en.compaiid de Lic. Anionio
lsrhael Torres Aeola, Representante Legal del organismo, estando en las oficinGs
de lo. Direccién General del Organismo, usfed le dijo a'lo actora SAHUDY §
LOPEZ YEME, que sabian que -ge‘g‘tdbc-'en"-.f'u derecho de reciarmanids.pres

que como lrabajadore fe pudieran ;cagéx:nder;'s;- Que co
G

cionos

a 18 dge
diciembre de 2014; siendo aproxim nte los 14:4 ras gsted, en
compaiia de Llic, Anfonio Ismaél Toires Arreala, Répresanfanre_ ; ,gid clel
erganismo, esfando én las offc-:‘;:as de la Direccién General del Orgam’s?gao, ustedt



4

te dijo a la octora SAHUDY SARET LOPEZ YEME, que Usted y la empresa no podio
desequilibrar el ambiente laboral de lo empresa; é6.- Que con fecho 18 de
diciembre. de 2014, siendo ‘aproximadamente las 14145 horos usted. en
compadhia :de Lic. Antonio. Ismael Torres Arrecla, Representante Legal del
erganismio, estando en ias oficinas dela Direccién General del Organismo, usted
te-dijo @ la actora SAHUDY SARET LOPEZ YEME, que era necesario que el dia 19
de diciembre de 2014 a las 09:00 horas, se presentara la actora-en la Junta de
Conciliacion y. Arbitraje de Manzanifio, Colima, con el Lic. Jaime Diaz Becerra'y
el lic; Castafiedd, & fin.de que presentaron un desisfirniento de ia demanda; 7.-
Que. con fecha 18 de diciembre de 2014, siendo gproximadamente ias 14:45
horas usted, en -comipania de:Lic. Anfonio Ismael Tomes Arreolo, Representonte
Legai 'del organismio, estondo en las oficinos de fa Direccidn Generol del
O-rganr'smo. usled le dijo a la actora SAHUDY SARET LOPEZ YEME, que de no
desisfirse de la demonda lo fendrion que dar de baja; 8.- Que la aclora
trabajaba 4 heoras extras dicrios!. 9.- Que laoctora laboraba.los dias sébados; 10.-
Que lo actora percibia 87 dias de aguinaldo librés de impuesto.; 11.- Que la
actorarpercibio uha canasta bdsica del aguinoldo-que consta del 21% veintiuno
por cienfo de aguinaldo: 12.- Que la aclora percibia una prima vacacional def
100% clen por ciento de 10 corespondientes a cada periodo vacaciongl: 13.-
Que la actora gozaba de 2 periodosvacacionales cada uno de 10 dias por afio:
.- Que la actora se desemperfiaba en€f puesto de TECNICO PROFESIONAL; 15.-
Que las principales labores:de la-actora consistian en dor de alla a usuorios de
1a Conﬁslé'n en el sistema Empress, generar cccesos a modulos especilicos de
dicho sisfema, generar reportes, instalar.actualizociones, ‘enire olras propicas del
drea; 16.- Que las labores de la actora no se encuentron catalogadas como de
confianza. - Prueba que aunada a que ss tuvo porcontestando la demanda en
senfido afirmativo y no existir prueba en contrario, resulla dlil a fo actora para
cdemaostrar que laboraba mgmgaﬁ-ﬂ?ﬁgﬂaﬂaﬁ mismas que no se consideran
inverosimiles, toda ver-que respecto al horarie de labores la -trabajodora relaid;
- “3.-Enlo querespecia ol horatio, se pactd como fornada habitual de ias 08;

a las 15:00 horas de lunes a viernes, descansando sdbados v dom:‘ng<7 sirt

-embargo; por razones de la cargo de frabajo v por insfrucciones de sy jefe

inmediato, de lunes a viernes fenia que regresara continuar sus ._'aboresZJe las
16:30 a fos 20:30 horas. per le que contaba con una hora de descansh para
comer y reponer sus energias'y postefiormente confinuar con su rrabqul'. cabe
seAdlar que toda vez que lojornado que se pactd era inferior a fategal, los horas
tfaboradas despues del hororio de-salida que inicialmente se estipuld, deben ser
cansideradas como horas exiras, porlo que diariamente laboraba un total de 4
horas extraordinarias, en el periodo Compre\h ido de las 16:30 o ias 265
las cuales le era posible laborar en virtud de qua.s! horario de entradal

ingerir un desdyuno porla mananag, porlc:s rardo.\snrre Ias 15:00 y

permilio. corrier y reponer sus e’herg(fcs’,'- y of ser sthhorario de salida o los 20;20

/

————— T}
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horas le permitia cenar; tener un fiempo de esparcimiento y de convivéncio con
su familia, para asi dormirse: aproximadamente enire las 22:00 y los 23:00 horas,
para despértarse alas 07:00 Roras dél diasiguiente, durmiendp en folalde 8 g 9
horas, liempo suliciente y considerado. por los expeitas en la materia y como un
hecho piblicamenté reconodido-que un descéinse de 8 hordsde suefio permite
al ser humane repener adéecuadamenie sus energios y le brinda un descanso 5
pleno, asl pues af despertar hasia los 07:00 horas deldia siguienfe, le quedobo 1
una hora y media para asearse, preparar su vestimenia. del dia, desayunar v
estar en su frabaje. a las 08:30 horos puniucimente, rufina que es sequida por
muchos frabaojaderes de esie pals y que de ninguna monera puede considerarse
inverosimil. Por lo que durante e Ullimo dric laborado frabajé un total de 1040
horas exiras, 468 deberan ser pagodas al doble y 572 como horas exiras friples,
conforme a lo dispuesto por el articufo 81 de la Condiciones Generales de
Trabajo vigentes en el organismo demandado y los arficulos 67 y.48 de iu Ley
Federal del Trabajo. De igual forma, pese a que se pacts que la Jonada de
frabajo seria de lunes a viernes, per insirucciones de su jefe inmediato, fenio que
acudir a laborar los dios sGbados de 08:30 o 15:00 horas, por io que duranie el
Ultimeo afio de servicios prestados iabord 52 saébados considerados como dias de
descanso obligafdrio, lo cudlesle debén ser pogados con un doscientos por
clento mds, independientemente del salario que le corespondio por el
descanse, en férminos de lo dispuesto por el articulo 73 de i Ley Federal del
Trabajo. Asi pues. -0f ser sus labores:solo de funes a viernes, y los sébddos medio
dia, contaba con uUn espacio-de | dia y medio completo o la semaha, pora la
recreacion, convivencia familior, deseanso y esparcimiento pleno que e
permilian continvar plenamente con lo jornada laboral, como fo hocen (o
mayarfa de los trabajodores de este pals,”- Siendo puntal en sU narracion en
cuanto a los periodos de descanso gue gozaba'y que le parmilian reponer su:

energias, contando con una hora de desconso enlre el fin de' sU jorn

ordinaric vy el inicio de la-exiraordinaria, asi como contar con dia y medib de

descanso los fines de semana, sive de sustento a lo antefior la si uienie
JUMSPIUdeNGIQr -~ - v o5 e d e e i
R Epocc:_Déc’!ma Epoca. Reg?sfro:-z_()'l_-:mi Instancio; Plenos
de Circuito. Tipo de Tesls: Jurisprudencia. Fuenle: Gacela d
Semanano Jugicial dg io Federacion. Libro 38, Enero de 2017,
Tomo I, Materia(s): Laboral, Tesis: PC.VLL. J/3 L {10a.]. Pagiho:
1415. HORAS EXTRAS. LA MANIFESTACION DELTRABAJADOR EN.EL
'SENTIDO DE QUE GOLG O NO.DE LA-MEDIA HORA DE DESCANSO
A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 63 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABALO,
ESTRASCEMDENTE PARA nshs'nwmm-sr- EL RECLAMO DE SUPAG

cllado se qdwerte gﬂe 105 1rabo;udcres tien _
disfrutar de media ‘orc de descanso, por lo menos, cuando "_



J{ﬁ

desempefian una jornada continua; por ende, la manifestacisn
del trebajader de que gozd o no de ese pericdo de descanse
debe ser una de los elementos a analizarse para determinar si es
verosimil el reclame del page de jomada exfraordinario. por jo
que su mencion resulia. trascendente; sin-embargo, comao. &
segundo parale del arficulo 873 de la Ley Federal del Trabgijo
establece; de mdnera limitaliva, los casos en los que. pueds
prevenirse ¢l rabajador para que acldre suescrito de demanda,
y el tema de la {orma en que desarollé su jornada ne as une de
ellos, no procede: que las Juntos de Conciliacidn v Arbitroje
efectlen el requerimienio mencienado v, en todo. caso, deben
dnalizar. esd omisidn-conlos demds slerientosa su alcance para
determinarsi sureclamo del pago de horas extras es verosimil.- -
< - - - PLENO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEXTQ. CIRCUTO. Contraaiceion de tesh 2/2016
Enfre lo sustenlados A4l los fibunaies Colagiadios Pimera y-Segundo, ambos e Malziia de
Trebaja ‘det Sexla Cireulla. 5 de sepliembre de 2018, Moyorfa cé cualra volos de fas
Magiiradas Gloria Gorcia Reyes. Uvic Lizbeth Lérmbe Radite y Emma Hetinda vilugdmer
Orefdrer, 0¥ coma del Magistrado Miguel Mendozo. Monfes auvian formuld vala
corcurenle, Dsidentes: froncisco Esteban Gonzdiez Chdvel y Sormuef Alvdrads Echavamin,
Ponernite: froncisco Esléban Ganedler Chdver, Encorgada el Engrose: Giotia Garcin Reyes,
Speretario Luis Rubén Boltgiar Cedefo. Crileras cgnlencientes: ELsuslentado por ef Pimer
Tribunch.’.‘ufegiado en Malatio.de Trabojo del Sexta Circuile, at resoiverios amparas direclos
£5/2015 y 452(2015.y el divena sustentode pof el Segundo Tribunat Colegiado en Molenia de
Trobajo del Sexta Circuito, al resolver ios omporos diractos 2372015 y.594/2015 Mota: Esla
tesis of objerode ta-denuacia.relaliva’ a-fo contradicekdn- de tesis 24/2017, pendiante de
resciverse porla Sequnda Sole, Esta fosis so publicd ol viemnies 06 de enero da 2017 & fas 10,07
horas en el Semondaiio Judiclal ce lo Federacikén v..oor ende, e considers de apiiceciin

obiigatdio o perfe dol-lunés 09 de enera de 2017, pota s efecios previstos en ei purl ]
sépﬂmudet)\cucrdoﬁenera!l"mm wm;a R e kg e

- - - - 4.. DOCUMENTAL consistente et los recibos de pago. exp@dudos Dor g
demanda a favor de la actora SAHUDY SARET LOPEZ YEME en el peariodo
comptendido 'del 01 de enero al 15 de agosto de 2014, no se desprende hada
que beneficie a su oferente en cuanto al pago de haoras exiras sobre fas que le
recayo ki carge probatora, -~ == <--- - P T T D PR
- - ~- 5.- DOCUMENTAL consistenie en los listas de raya o ndmina de personal,
controles de asistencia,. comprobantes de-pago de vacdciones. aguinaldos v
primds a que.se refiere la Ley Federal det Trobajo, mismas que se- ordend ¢!
patrén los exhikiera en jlicio conforme alo dispuesto-en los articulo 804 y 805 d
la mencionada Ley, no obstante to anteriar, de dichas pruebasno se desprende

nada que beneficie a su oferente en cuanto al pago de horas extras sobr
que le recayd la carga probaioria, ~= =« c - - mm e oo oL

Held

- = - - 6-DOCUMENTAL consisiente en copias folosidiicas del COWVENIO
celebrado enfre la Comision de Agua Potable, Drengje y Alconiarillodo de
Manzanillo "CAPDAM" y el Sindicato de Trabajadores de la Comisién de Agua
Potable, Drengie y Alconiarillado.de Manzanillo “SUTCAPDAM", marcada con ¢l
numero 6 del escrito de. ofrecimiento de pruebas, a la cudl se le concede pleno
valor probatorio, porhaberse perfeccionado mediante. su cotejo con la copia
cedificado de cﬁcho documento, segr| 'constq an autos v de ia que no se
despreride-nada que beneficie asu oferente-en cuanto-al pago de horas oxhas
sobre as quéle recayd la carga probatoria)
-~ 7.-PRESUNCIONAL LEGAL Y Hum::;m 3

en cuanto alas presunciones deriva de haberse tenido por confestando la
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demanda en senlido afimativo,-osi como la confesional ficta, en los términos
gue fueron analizedos lineas amiba dela presente resolucion. - - ----- - - ------
----B.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES consistente. en fodo lo-actuado-enjuicio,
de lo igue no se desprende nada que beneficie a su oferente en cuanio al pogo
de horas exiras sobre las que le recayd la carga probatoria.- - «<==c-aueeoons
- - -- Conforme oo Litis pianfeada y cargts probatorios esiablecidas, del andlisis 41
de las pruebas ofrecidas p{)r..la_ demanda no se acredita con ninguna de elias
los supuestos previsios en el parrafo tercero del articulo. 879 de la Ley Federal dei
Trabdja, al ienerse por ciertos 105 hechos narrados en la demanda y {eda vez
que la actora demandé la reinstalacién en su frabgjo, deberd condenarse a lo
demandada por el pago de'las préstaciones demandadas y las que se hubieran
generado en e transcurso del presente juicio, porque el derecho a la
reinstalaciéon de un frabajader, cuando. es despedido de su empleo, ne séle
débe sef fisica, sino juridica, lo que implica el resiablecimiento o reslauracién del
frabajador en los derechos que ordinariamente le comespondian en la-empresa,
dicha. resfauracién comprende no Unicomente. los derechos de que ya
disfrutaba antes del despido, sina los quedebid adquirir por la prestacién de su
frabajo mieniras estuvo separado de &, enfre los que se encuenifran los
aumentos dl salaric'y el reconocimiento de su anfigiedad en ese lapso. con
base en un salario diario integrado de $414.72 integrade conforme ¢ Io relaiade

por la frabajadora ensu demanda guincenalmente las contidades y conceplos

siguientesi--- = ----mem oo Fmme B e T Y R
Percepclén Imporfe
-Sueldo {15} $4,200.00
Fonde Ahorro Empresa $224.00
Apoyo Caonasta:Bdsica $240.80 !
TOTAL $5,420.80 |

Ademas de las.cantidades antes meéncionaddas, mensualmente |la canlidad de
$1,600.00 por concepto de vales de despensa, Prestaciones gque sumadas
‘mensualmente arojania canfidad de $12,441.60, que divididos entre 30 dias por _
mes,-arroja el sdlario integrodo antes apuntado para el cdlcule de salar 5
caidos, seglin quedsd acrediiado en auios.---------- o / /
----Egocai Novena Epoca, Registio: 191927, Initancia: Sequnda
Sala. Tipo de Tesis: Jurisprodencia, Fuente: Semanario Judiciol de
lo Federacién y su Gaceta: Tomo Xl Abril de 2000. Materiofs):
Laboral: Tesis: 20.1J. 37/2000..PAgina: 201. SALARIOS CAIDOS
CASO DE REINSTALACION. DEBEN PAGARSE CON EL SALARIO.QUE
CORRESPONDE A LA.CUOTA DIARIA PREVISTA EN £l ARTICULO 82
DE LA LEY FEDERAL DEL mAaAJO'M.&s TODAS LAS PRESTACIONES

QUE EL TRABAJADOR VENIA PERCIBIENDO DE MANERA ORDINARIA
DE SU PATRON. La accion de cumnlo de conlrato

que la relacién entre los conién

5 subsista para tod

Nndo, por \ E\

ello, seria contario a es(cs efecios que se pretendisra que ! 4

gfeclos legaoles. si se delem‘u‘t/\a Ia m]usﬁ!-cm;:lon dal de



denfra de los componentes del salaric, cuando se demanda
reinstalacion..sé inclivera la parte relativd a la prima de
anligiedad y otras prestaciones que oporecen cuando se
rompe. la relocion laboral, dado que el page de éstos son
incongruentes con la-.confinuacion del vinculo juridico; de ahi
que los conceptos que deben considerarse para fijfar el importe
de'los salarios venicidos deben sér aguellos que el trabajador
percibia ordinoriamente por susservicios, donde se debenincluir,
ademas de la cuota didria en efectivo, las partes proporcionales
de las prestacidnes pactadas en la ley, en el confrato individual
o enel colectivo respectivo. siempre que &sfas.no impliquen un
pago que debd hacerse con mofivo de lo lerminacion del
aonliato individuat corespondiente, porque el derecho a Ja
reinstalacién de un krabdjodor. cuondo es despedids de su
empleo. no sdlo debe ser fisica, sino juiidica, lo que implica =
restablecimienio o restauracion del trabajador en los derechas
que ordinariomente le correspendian en la empresa, dicha
réstouracion comprende no Unicomente los derechos de que ya
distritabo. antes del despido, sino. los gue debid adquirr por la
prestacion de su rabajo mientras estuve separado de éi, entre
los ‘que se encuentran los oumentos al salario y el
reconocimiente’de suonligledad en ese lapso, sin embargo, es
importante considerar que si.ei rabajader, en su demanda
reclama por.separado el page de alguno de [os componentes
-delsalario que ordinariamente venid percibiendo, tal prestacisn,
ya novendria a engrosar [os salarios caidos o vencidos po(rqu_e-.

‘de ser asi, ese componente se-pagaria dobles v« oo

«- - - Contmdictién te-tess 7199, Eatre fos sustertados pare! Primer TRBunal Colegrada en
‘Maleria de Trdbajo def Friter Circuite y- los Tibusinles Colegiados Sequnda def Dédcima
‘Séplimo Cacuito y Séptimo en Moleria de Trabojo det Primer Circuito. 21 de enero det ano

2000. Cinca volos, Ponenle: José Viceale Aquingao Alemdn, Secretariar Claydia-Méndoro

Polanco. Tesis de jursprudencio. 3772000, 'Aprabada per lo Segundd Salo de sste Alio

Tibunat. &n.sesién pblica del veinliuno.da eNero del O%0 tos M- —ovn -e s n bemamn.ons

-~ -~ Porlo antes expuesto y fundado, es de resolverse’ Y S§Bimm e 2

---=~PRIMERO:; La aclora C. SAHUDY SARET-LOPEL YEME acredito la procedencia
de su accion, y o demdrnda COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILO, le prosperaron parciaimente  sis
EXCeRCIONES. ==~~~ rocmmmmmmaa o L

- - - - SEGUNDO.- Se condenaa la demandada COMISION DE AGUA POTABLE,
DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO a la reinstelacion de la actora
SAHUDY- SARET LOPEZ YEME en el puesto de TECNICO PROFESIONAL, con horario
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':;;5;29 JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y MANZANILLO’ COoL.

SOBERAND DE COLIMA

en términos del arficulo 48 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, mdés un inferés
2 dos por ciente " ménsbal, previsto en el articulo antes sefalado, que resulta del

importe de quince meses de salario, es decir la cantidad de $186,424.00 (CIENTb"}" ¥

OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO PESOS 00/100 M.N.), de los cucles
se obtiene el 2 por ciento resultando la suma de $3,732.48 (TRES MIL SETECIENTCS
TREINTA Y DOS PESOS 48/100 M.N.) mensuales, que mulliplicados por los 15
dieciséis meses posteriores al vencimiento de un afio, arroja la canlidad de
$175.426.§6 (CIENTO SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS

56/100 M.N.) los cuales deberan pagarse; al pago de la cantidad de $8,294.40 -

(OCHO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS 40/100 M.N.) por concepto

de 20 dias de aguinaldo del afo 2013; al pago de la cantidad de $36,080.64 ;

(TREINTA Y SEIS MIL OCHENTA PESOS 44/100 M.N.) por conceplo de 87 dias de
aguinaldo correspondientes al afio 2014 dos mil catorce, mas la confidad de
$7.576.93 (SIETE MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS 93/100 M.N.) por concepto
de 21% veintiuno por ciento de canasta bdsica del aguinaldo del afio 2014: ol
pago de la cantidad de $36,DBO:34’6REINTA Y SEIS MIL OCHENTA PESOS 44/100
M.N.) por concepto de 87 dias de aguinaldo correspondientes al aio 20135, mas
lo cantidad de 57,57'6.95;'($lETE MIL GUINIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS $3/100
M.N.) por concepto de 21% veintiuvno por ciento de canasta bdsica del
aguinaldo del afio 2015; al pago de la cantidad de $36,080.84 (TREINTA Y SEIS
MIL OCHENTA PESOS 64/100 M.N.) por concepto de 87 ochenla y siete dias de
aguinaldo correspondientes al afio 2016 dieciséis, mds la cantidad de §7,576.93
(SIETE MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS 93/100 M.N.) por concepto de 21%
veintiuno por ciento de canasta bdsica del aguinaldo del afio 2014; al pago de
la confidod de $48,522.74 (CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS VEINTIDOS PESOS
24/100 M.N.) por concepto de 468 horas extras dobles y $88,957.44 (bCHENTA Y
OCHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS 44/100 M.N.) por concepto
de 572 horas exiras triples; al pago de la contidad de $B.294.45'{0CHO Ml
DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS 40/100 M.N.) por concepio de 20 dj
de salario como prima vacacional del aio 2014; al pago de la cantidad de
$19.200.00 ‘[DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) por concepto de
vales de despensa del Uitimo afio laborade por la trabajadora, salve/error u
omision de cardcter oritmético, en términos de lo eslablecide’ en los
considerandos de esta resolucion. Asi mismo deberd otorgarse a la trabajadora
las prestaciones contenidas en el Convenio celebrade con el Sindicato Unico de
Trabajadores de la Comision de Agua Potable Drenaje y Alcantarilodo de
Manzanillo, en términos de lo establecido en los considerandos IV y V a partir d

dictado del presente lavdo.---------- e -
----CUARTQ.- Se le concede ala pcple'?g andada un término d uince
dias a partir de la nofificacion., pogd que""‘: _T\forma voluntaria*€umpla -:cm\ A

lovudo, - -« -secrmmmmemnaaa B TR \

Z




- - = - NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE, == === cn e m - = e - SR AR RS RS S
- - =~ ASl LO RESOLVIERON Y FIRMAN LOS MIEMBROS QUE INTEGRAN LA H, JUNTA
‘LOCAL DE CONCIUACION Y ARBITRAJE DE MANZANILLO, COLIMA, POR
UNANIMIDAD. DE VOTOS DE LOS. CC: ‘REPRESENTANTES DEL GOBIERNO, DEL
CAPITAL Y DEL TRABAJO QUE ACTUAN CON LA PRIMERA SECRETARIA DE

M ACUERDOS QUE AUTORIZA Y DAFE. » -+ cewaommmaioaccmansan I
| -
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LICDA. VERA ISABEL ORGZCO FRECIADO
PRESIDENTE DE LA H. JUNTA

-

-
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LICDA. YADiRA LIZETH MARTINEZ LOPEZ
REPRESENTANTE DEL CAPITAL

KNA-GABS ELA (;»UTIERREZ CALDERON
- REPRESENTANTE DEL TRABAJO

L

.!.‘ 1 L ‘\ L
LICDA. MARiA REEN @NTRER‘AS RAMIR EL
PRIMERA SECRE RIA DE ‘ACUERDO
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