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Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2024
Comisién de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, ACUERDO QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, DE LA COMISION DE AGUA POTABLE,
DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Aguas del Estado de Colima en su articulo 20 fraccion
XIV “Correspondera a los Organismos operadores municipales: Elaborar los programas y
presupuestos anuales de ingresos y egresos del organismo”, se presenta ante el Consejo de
Administracién para su aprobacién el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2024, de la
Comisién de Agua Potable Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO. En apego a la fraccion IV del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos faculta a los municipios para administrar libremente las haciendas, mismo que
es reconocido en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Colima, sera autorizado
el Presupuesto de Egresos de la Comision de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo
para el Ejercicio Fiscal 2024.

SEGUNDO. En atencidn al articulo primero de Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
para los Municipios del Estado de Colima, es de orden publico e interés general y tiene por objeto
regular el proceso de programacién, presupuestacion de los ingresos y egresos de los Municipios,
asi como de la aprobacién de los presupuestos de ingresos y egresos, de su ejercicio, registro
contable, control y evaluacién, bajo los criterios generales de responsabilidad hacendaria y
financiera. Con fundamento en la fraccién VIl del articulo 24 de la Ley de Aguas del Estado de
Colima, y acorde con sus atribuciones el Consejo de Administracién aprueba el Presupuesto de
Egresos 2024.

Corresponde al Director General de la CAPDAM formular el Proyecto del Presupuesto de Egresos,
asi como la elaboracion del mismo y el ejercicio del gasto en aplicacion a lo establecido en los
articulos 20 fraccién XIV y 29 fraccion 1X de la Ley de Aguas del Estado de Colima, asi como el
articulo 13 fraccion IX del Reglamento Interno de la Comision de Agua Potable, Drenaje y
Alcantarillado de Manzanillo.

Sera responsabilidad del Director General; en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir
y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente acuerdo.

TERCERO. Los recursos financieros de que se disponga en ejercicio del presupuesto, se
administrara con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados, tal como lo establecen los articulos 107 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, y 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; y de igual forma debera ajustarse a los principios de honestidad, legalidad,
optimizacion de recursos, racionalidad e interés publico y social.

CUARTO. Para cumplimiento a lo establecido en el articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto de egresos integra lo
siguiente:

I Proyeccién de finanzas publicas de la Comisién de Agua Potable Drenaje y
Alcantarillado de Manzanillo, considerando premisas empleadas en los criterios
generales de politica econémica.
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Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2024
Comisién de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 18 Fraccién | de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios, se reflejan los montos proyectados a erogar por la
Comisién de Agua Potable Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo para el ejercicio fiscal 2024 en
adhesion el ejercicio 2025.

Formato 7 b) | Proyecciones de Egresos - LDF
COMISION DE AGUA POTABLE DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO
Proyecciones de Egresos - LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Aiio en Cuestion 4 5 2 =
Concepto (b) (de proyecto de Ao 1 (d) A?:) : AF:) : A?;)4 A?:) :
presupuesto) (c)
2024 2025
1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+) 371,919,143.83 383,076,718.14
el el 141,733,200.93 | 145985,289.66
B. Materiales y Suministros 30,784.245.32 31,707.772.68
G- Eoisieiosnsles 131,612,92350 | 135,561,311.21
D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas 28,654,987.88 29,514,637.52
E. Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles 18,701,459.72 19,262,503.51
e 1500000000 15450,000.00
G. Inversiones Financieras y Otras
Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
o 543223648 | 559520357
2. Gasto Etiquetado 0 0
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+l)
A. Senvicios Personales
B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales
D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles
F. Inversion Pablica
G. Inversiones Financieras y Otras
Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
|.  Deuda Publica
3. Total de Egresos Proyectados (3
=1+2) 371,919,143.83 383,076,718.14
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Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2024
Comisién de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo

Riesgos Relevantes para las Finanzas Publicas

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 18 Fraccién Il de la Ley de Disciplina Financiera de
la Entidades Federativas y los Municipios, se incluye los riesgos relevantes y montos de Deuda
Contingente de la Comisién de Agua Potable Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo.

El entorno macroecondmico previsto para 2024 se encuentra sujeto a riesgos a la baja que podria
modificar las estimaciones anteriores, donde destacan los siguientes:

1.

2.

SRS

Una mayor desaceleracién de la economia mundial y, en particular, de la
estadounidense;

Problemas con la aprobacién por parte de los poderes legislativos de los tres paises
del acuerdo comercial alcanzado en la negociacion entre Estados Unidos de América,
Canaday México, asi como el riesgo de un escalamiento d e los conflictos comerciales
a nivel mundial, que a su vez podrian afectar la productividad y el crecimiento
global;

Un mayor endeudamiento de las condiciones financieras ante la normalizacién de la
politica monetaria de la Reserva Federal, que pudiera ser mas acelerada de lo que se
preveia o desordenada;y

Riesgos de contagio de algunas tensiones geopoliticas en algunos paises que pudieran
causar una mayor reversién de los flujos de las economias emergentes a las avanzadas.
Entre los factores que podrian derivar en crecimiento mayor destacan:

Una resolucién favorable de las tensiones comerciales;

Una mayor inversién resultado del acuerdo comercial con Estados Unidos de Ameérica y
Canada;

Un impulso a la demanda agregada como resultado de la implementacion  de los
programas sociales y de inversion; y

Una asignacion mas eficiente de recursos, y un mayor retorno a la inversion por la
reduccion de la violencia y la lucha contra la corrupcion.

Pasivos Contingentes

El organismo no tiene deudas con Instituciones Bancarias, sin embargo, cuenta con pasivos
contingentes por concepto de demandas laborales presentadas en contra de la Comision de Agua
Potable Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo.

Pasivos Contingentes Concepto Cantidad Importe

LAUDOS LABORALES | PRESTACIONES 19 $ 40,703,000.00

Resultado de las finanzas publicas.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 18 Fraccién I de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios, se reflejan los montos de los egresos por la
Comision de Agua Potable Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo del dltimo ejercicio fiscal cerrado
2022y los egresos al dia 19 de diciembre del 2023 lo estimado para el resto del ejercicio 2023.

pag. 3
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Formato 7 d) I Resultados de Egresos - LDF
COMISION DE AGUA POTABLE DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZNAILLO
Resultados de Egresos - LDF
(PESOS)
g = Ao del
A 1 n 1 1 1
Concepto (b) An(c‘):)S An(c::)4 AI‘I((():)3 AT:_')Z Ao 11(c) Ejercicio
Vigente 2(d)
2022 2023

1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 272,895,999.44 | 302,036,136.95
B eacsRespEes 118,064,730.36 | 125,402,611.61
B. Materiales y Suministros 24.801,195.43 | 24,536,520.71
e 89,076,968.76 | 88,734,193.50
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas 25,740,295.30 | 25,549,274.13
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1181771762 | 232437577
R dnversion Pdbjica 1495,001.97 | 14,570361.23

G. |Inversiones Financieras y Ofras Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

|.  Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l)

39,237,951.52

56,786,601.97

A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros

3,806,969.11
C. Servicios Generales 1631.310.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
A 33,799,672.41 | 56,786,601.97

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

|.  Deuda Publica

3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2)

312,133,950.96

358,822,738.92

1, Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

2, L os importes carresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimados para el resto del

ejercicio.
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Comisién de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo

V. Estudio Actuarial

De acuerdo a lo establecido en el articulo 18 Fraccién IV de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, se anexa el Estudio Actuarial del Municipio de Manzanillo,
proporcionado por la Direccién de General del Instituto de Pensiones de los Servidores Publicos
del Estado de Colima, realizado por la empresa Valuaciones Actuariales de Norte S.C. En el cual
se incluye los datos de la Comision de Agua Potable Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo.
(Anexo 2)

PENSIONES Y JUBILACIONES

Se incluye la clasificacion por Tipo de Gasto Pensiones y Jubilaciones, y se sefiala que de los
recursos disponibles NO ETIQUETADOS se haré frente a los compromisos de pago que se deriven
del Capitulo 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Ayudas, por conceptos de
Jubilaciones.

QUINTO. Por lo anterior, se propone el articulado del proyecto que se presenta a consideracion y
en su caso aprobacion, congruente con los clasificadores de egresos establecidos en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y demés normatividad aprobada por el Consejo Nacional
de Armonizacién Contable.

PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente presupuesto tiene como objeto regular la asignacion y ejercicio del gasto
de la Comisién de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo durante el ejercicio fiscal
2024 y debera observar las disposiciones contenidas en el propio presupuesto, asi como lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas normatividad aprobada
por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, la Ley de Disciplina Financiera de la Entidades
Federativas y los Municipios y demas legislacion aplicable

Articulo 2.- Para los efectos de este documento se entendera por:

I.  Clasificacion Administrativa: clasificacién presupuestal que tiene como propositos
basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la
asignacion, gestion y rendicion de los recursos financieros publicos, asi como establecer
las bases institucionales y sectoriales para la elaboracién y andlisis de las estadisticas
fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integracion y consolidacién, tal como lo
requieren las mejores practicas y los modelos universales establecidos en la materia. Esta
clasificacion ademas permite delimitar con precision el &mbito de Sector Publico de cada
orden de gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi
fiscal.
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Comisién de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo

VI.

VII.

VIII.

XI.

Xl

Xl

XIV.

XV.

XVLI.

XVIL.

XVIII.

Clasificacion Econémica: clasificacion presupuestal de las transacciones de los entes
publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econémica, con el
propésito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: clasificacion presupuestal que agrupa los gastos
seglin los propésitos u objetivos socioeconémicos que persiguen los diferentes entes
publicos.

Clasificacién por Fuente de Financiamiento: clasificacién presupuestal que consiste en
presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados
para su financiamiento. Esta clasificacién permite identificar las fuentes u origenes de los
ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica de cada fuente a
efecto de controlar su aplicacion.

Clasificador por Objeto del Gasto: reune en forma sistematica y homogeénea todos los
conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental
del sistema general de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del
presupuesto y suministra informaciéon que atiende a necesidades diferentes pero
enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad.

Clasificacion por Tipo de Gasto: clasificacién presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacion
econémica presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacion de la deuda y
disminucién de pasivos.

Clasificacién Programatica: clasificacion presupuestal que establece la clasificacion de
los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas
presupuestarios.

Déficit Presupuestario: el financiamiento que cubre la diferencia entre los montos
previstos en la Ley de Ingresos Municipal y el Presupuesto de Egresos Municipal.

Deuda Publica: las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de
financiamientos a cargo del gobierno municipal, en términos de las disposiciones legales
aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan como propdsito operaciones de
canje o refinanciamiento.

Deuda Publica Municipal: la que contraigan los municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracion publica
paramunicipal a su cargo.

Economias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.
Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales
comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversion de capital y las transferencias
a los otros componentes institucionales del sistema econémico que se efectuan para
financiar gastos de éstos con tal proposito.

Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operacién, el arrendamiento de la
propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del
sistema econémico para financiar gastos de esas caracteristicas.

Gasto Devengado: es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligacién de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes, servicios
y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan de tratados,
leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emision de una cuenta por liquidar
certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad competente.
Gasto Modificado: es el momento contable que refleja la asignacién presupuestaria que
resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto
aprobado.

Gasto Pagado: es el momento contable que refleja la cancelacion total o parcial de las
obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier
otro medio de pago.
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e incluyen
los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras,
derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi como de
la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones, aportaciones, recursos
convenidos, y otros ingresos.

Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en exceso
de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal.

Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social,
contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos
internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones,
aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por parte de los entes publicos.
Obras Publicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar,
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles.
Presupuesto de Egresos Municipal: sera el que contenga el acuerdo que aprueba el
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a
partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los programas y
planes de desarrollo de la Administracién Puablica Municipal.

Programas y Proyectos de Inversién: acciones que implican erogaciones de gasto de
capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la adquisicion y
modificacién de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos
programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida util de los
activos de infraestructura e inmuebles.

Proyecto para Prestacién de Servicios: conjunto de acciones que se requieran
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por la Ley de
Adquisiciones Servicios y Arrendamientos del Sector Publico en el Estado de Colima, sea
a celebrarse o celebrado.

Remuneracién: toda percepcion de los servidores publicos municipales en efectivo o en
especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos,
estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcién de los apoyos y
los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos
de viaje en actividades oficiales.

Servicio Publico: aquella actividad de la administracién publica municipal, —central,
descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de una manera
permanente, regular y continua, la satisfaccion de una necesidad colectiva de interés
general, sujeta a un régimen de derecho publico.

Servicios relacionados con las obras publicas: los trabajos que tengan por objeto
concebir, disefiar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra publica; las
investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con las acciones que
regula la Ley Estatal de Obras Publicas del Estado; la direccién o supervision de la
ejecucién de las obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o
incrementar la eficiencia de las instalaciones.

Sistema de Evaluacién del Desempefio: el conjunto de elementos metodolégicos que
permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo los
principios de verificaciéon del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en
indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el impacto social de los
programas y de los proyectos.

Subsidios y Subvenciones: asignaciones que se otorgan para el desarrollo de
actividades prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los diferentes
sectores de la sociedad, con el propdsito de: apoyar sus operaciones; mantener los niveles
en los precios; apoyar el consumo, la distribucion y comercializacién de los bienes; motivar
la inversién; cubrir impactos financieros; promover la innovacién tecnolégica; asi como
para el fomento de las actividades agropecuarias, industriales o de servicios.
Subejercicio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin cumplir las
metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso formal de su ejecucion.
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XXXIl.  Trabajadores de Base: seran los no incluidos como trabajadores de confianza, seran
inamovibles, de nacionalidad mexicana y sélo podran ser sustituidos por extranjeros
cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo.

XXXIIl.  Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de direccion,
vigilancia, inspeccién, fiscalizacion, cuando tengan el caracter general dentro de las
entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de estricta
confidencialidad, deban tener tal caracter.

CAPITULO Il
De las Erogaciones

Articulo 3.- El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos, comprende la cantidad
de $ 371,919,143.83 (trescientos setenta y un millones novecientos diecinueve mil ciento
cuarenta y tres pesos 83/100 m.n.) y corresponde al total de los ingresos aprobados en la Ley
de Ingresos de la Comision de Agua Potable Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo para el
Ejercicio Fiscal de 2024 guardando equilibrio presupuestario de conformidad con lo establecido en
los articulos 115 fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 2 inciso
a), 6, 17 fraccion IV y 21 de la Ley de Presupuesto Contabilidad y Gasto Publico Municipal del
Estado de Colimay 3 fraccién XIV de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado de Colima,
distribuido en los siguientes capitulos:

l. Servicios Personales:

Los egresos destinados a Servicios Personales se proyectan en $ 141,733,290.93 (Ciento
cuarenta y un millones setecientos treinta y tres mil doscientos noventa pesos 93/100)
mismos que se calcularon tomando en cuenta las adecuaciones presupuestales propuestas por
las diferentes areas que lo ejercen, calculados teniendo como base los salarios del tabulador a
que se hace mencién en articulo 9 del presente documento, sin dejar de observar los lineamientos
estipulados en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
en el articulo 10 fraccién primera. Este capitulo representa el 38.11% del presupuesto total para
el ejercicio fiscal 2024.

Il. Materiales y Suministros:
Los egresos destinados a Materiales y Suministros se proyectan en $ 30,784,245.32 (treinta
millones setecientos ochenta y cuatro mil doscientos cuarenta y cinco pesos 32/100),
mismos que se calcularon tomando en cuenta el importe devengado al mes de noviembre del
2023 y lo estimado del mes de diciembre de 2023. Este capitulo representa el 8.28% del
presupuesto total para el ejercicio fiscal 2024.

1. Servicios Generales:
Los egresos destinados a Servicios Generales se proyectan en $ Ciento treinta y un millones
seiscientos doce mil novecientos veintitrés pesos 50/100), mismos que se calcularon
tomando en cuenta el importe devengado al mes de noviembre del 2023 y lo estimado del mes de
diciembre de 2023. Este capitulo representa el 35.39% del presupuesto total para el ejercicio fiscal
2024.

V. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Ayudas:
Los egresos destinados a Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Ayudas se proyectan en $
veintiocho millones seiscientos cincuenta y cuatro mil novecientos ochenta y siete pesos
88/100 m.n.), mismos que se calcularon tomando en cuenta el importe devengado al mes de
noviembre del 2023 y lo estimado del mes de diciembre de 2023. Este capitulo representa el 7.70%
del presupuesto total para el ejercicio fiscal 2024.
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V- Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles:
Los egresos destinados a Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles se proyectan en $ Dieciocho
millones setecientos un mil cuatrocientos cincuenta y nueve pesos 72/100 m.n.), mismos
que estan proyectados de acuerdo con las propuestas de necesidades de equipamiento de las
diferentes areas para el ejercicio 2024. Este capitulo representa el 5.03% del presupuesto total
para el ejercicio fiscal 2024.

VI. Inversion:

Los egresos destinados a obra publica se proyectan en $ 15,000,000.00 (Quince millones de
pesos 00/100 m.n.), mismos que estan proyectados de acuerdo a las propuestas de necesidades
de inversién de las diferentes areas para el ejercicio 2024. Este capitulo representa el 4.03% del
presupuesto total para el ejercicio fiscal 2024.

VII. Deuda Publica:

Los egresos destinados a Deuda Publica se proyectan en $ 5,432,236.48 (Cinco millones
cuatrocientos treinta y dos mil doscientos treinta y seis pesos 48/100 m.n.), mismos que se
calcularon tomando en consideracion lo estipulado en el articulo 20 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, “Los recursos para cubrir los adeudos
del ejercicio fiscal anterior, previstos en el proyecto de Presupuesto de Egresos, podran ser hasta
por el 2.5 por ciento de los Ingresos totales del respectivo Municipio®. Los ingresos proyectados
para el ejercicio 2024 son de $ 371,919,143.83 (trescientos setenta y un millones novecientos
diecinueve mil ciento cuarenta y tres pesos 83/100 m.n.), pudiendo presupuestarse para ADEFAS
un monto maximo de $ 9,297,978.59 (nueve millones doscientos noventa y siete mil novecientos
setenta y ocho pesos 59/100 m.n.). Este capitulo representa el 1.46% del presupuesto total para
el ejercicio fiscal 2024.

Articulo 4.- La elaboracion de este documento se realizé dando cumplimiento a las disposiciones
sefialadas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, asi como en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios. Una vez aprobado el Presupuesto de
Egresos para el ejercicio fiscal 2024, se autoriza al Director General implementar un plan de
austeridad, por lo que podré realizar las Adecuaciones Presupuestales Creando, Transfiriendo,
Ampliando y Reduciendo Partidas Presupuestales que coadyuven y sean necesarias para cumplir
con el presente presupuesto de egresos y para la correcta operacion del Organismo, cumpliendo
con lo establecido en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria para los Municipios
de! Estado de Colima en los articulos 57, 58 y 59.

Articulo 5.- El presupuesto de egresos de la Comisién de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado
de Manzanillo del ejercicio 2024 comprende diferentes clasificaciones. (Anexo 1)

I. Clasificacion por Estructura Administrativa
Il.  Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de Capitulo
lll.  Clasificacion por Objeto del Gasto
IV. Clasificacion por Fuente de Financiamiento
V. Clasificacion Funcional
VI.  Clasificacion por Tipo de Gasto.
VIl.  Clasificacion por Programa Presupuestario
VIIl.  Clasificacion por Estructura Administrativa y Objeto del gasto

pag. 9



Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2024
Comisién de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo

CAPITULO Il
De los Servicios Personales

Articulo 6.- Las Remuneraciones de los Servidores Publicos de conformidad a lo establecido en
el articulo 10 Fraccion Il inciso a) de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas

y los Municipios:

a) Percepciones Ordinarias

SUELDO 51,831,927.84
QUINQUENIOS 5,425,167.45
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS 622,825.68
AYUDA DE TRANSPORTE 846,336.00
AYUDA PARA RENTA 411,648.00
CANASTA BASICA 12,822,082.90
ESTIMULOS ESPECIALES 1,989,177.27
b) Percepciones Extraordinarias
PRIMA VACACIONAL 2,653,570.98
PRIMA DOMINICAL 242,942.40
PRIMA DE ANTIGUEDAD 2,133,482.62
AGUINALDO 10,113,861.11
HORAS EXTRAORDINARIAS 2,549,532.00
COMPENSACIONES 1,534,824.00
INDEMNIZACIONES 7,498,491.91
APOYO PARA ADQUISICION DE LENTES 12,999.92
APOYO PARA GASTOS FUNERARIO 75,000.00
AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 199,543.92
BECAS 145,116.00
BONO ADICIONAL DE DESPENSA 3,384,000.00
BONO DE ANTIGUEDAD 385,317.13
BONO DE CUMPLEANOS 274,000.00
BONO DEL BUROCRATA 978,748.65
BONO DIA DE LA MADRE 114,000.00
BONO DIA DEL PADRE 167,400.00
BONO SINDICAL 149,500.00
GASTOS DE EJECUCION 5,237,487.08
OTRAS PRESTACIONES 935,488.53
FESTEJOS SINDICATOS 450,000.00
PREVISION PARA INC. SALARIALES 3,000,000.00

c) Obligaciones de Caracter Fiscal y Seguridad Social

CUOTAS AL IMSS 5,180,774.88
INFONAVIT 2,702,790.84
RCV 3,264,645.72
FONDO DE AHORRO 2,113,936.10

APORTACION A PENSIONES

12,286,672.00
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Articulo 7.- El presente presupuesto dentro del capitulo 1000 prevé Las Previsiones Salariales y
Economicas para cubrir los incrementos salariales, la creacion de plazas y otras medidas de indole
laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 10 Fraccion Il inciso b) de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, por la cantidad total de $ 3,000,000.00
(Tres millones de pesos 00/100 m.n.), para el ejercicio fiscal 2024.

En el ejercicio fiscal 2024, la Comisién de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo
contara con 550 plazas.

[ PLAZAS EJERCICIO FISCAL 2024 |
TIPO DE TRABAJADOR PLAZAS
SINDICALIZADOS 145
SINDICATO TOTAL 288 JUBILADOS 113
BASE 30
CONFIANZA 140
CONFIANZA TOTAL 262 SUPERNUMERARIOS 112
HONORARIOS 10
TOTAL 550

Articulo 8.- En el capitulo 1000 de servicios personales del presente presupuesto de egresos se
prevé el pago de acuerdo a la obligacién que existe en el Titulo 11l del Régimen Financiero y del
Fondo de Pensiones en el Capitulo | de las Aportaciones, Cuotas y Créditos Fiscales, Articulo 60
de las Cuotas y Aportaciones, Fraccion lI, Inciso a) Entidades Publicas Patronales Estatales y las
Entidades Publicas Municipales, el cual establece que el Municipio de Manzanillo del cual forma
parte de la Comision de Agua Potable Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo, ha aportado para el
Fondo de Pensiones un 14.0% durante el ejercicio fiscal 2023 y para el ejercicio fiscal 2024 debera
aportar un 16.0%, dando como resultado un incremento del 2% de aportacién patronal para el
fondo de pensiones.

Dentro del capitulo 1000 el organismo cuenta con cuatro tipos de contrataciéon Sindicalizados,
Base, Confianza y Supernumerario, a los cuales se les otorga los conceptos de gratificacién anual
y prima vacacional, para el primero y segundo tipo de contratacién el equivalente a ochenta y siete
dias y diez dias de cada concepto, respectivamente y para el tercero y cuarto tipo de contratacién
se otorgaran sesenta y siete dias y ocho punto cinco dias de cada concepto, respectivamente,
para el ejercicio fiscal 2024.

Articulo 9.- Para el ejercicio fiscal 2024 se contempla un incremento al capitulo 1000 del 4.32%
de acuerdo con la inflacién publicada al mes de noviembre del 2023.

Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo 7 del presente
presupuesto percibiran en general el salario diario que esta autorizado en el Tabulador Salarial del
presente documento mas el veintitin porciento por concepto de Canasta Basica; con base en lo
establecido en los articulos 115 fraccién IV y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 38 fraccion Il de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado de Colima.

Comision de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo
TABULADOR DE SUELDOS

PERSONAL DE CONFIANZA, SUPERNUMERARIO Y ASIMILABLES AL SALARIO ]
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Descripcién CoI‘tFr):t:sién S/Diario SlQuincenal | S/Mensual

ASISTENTE ADMINISTRATIVO PATRON 418.76 6,281.40 12,562.80
ASISTENTE ADMINISTRATIVO PATRON 311.57 4,673.55 9,347.10
ASISTENTE ADMINISTRATIVO PATRON 333.89 5,008.35 10,016.70
ASISTENTE COMERCIAL PATRON 267.55 4,013.25 8,026.50
AYUDANTE GENERAL PATRON 272.41 4,086.15 8,172.30
AYUDANTE PATRON 313.25 4,698.75 9,397.50
COORDINADOR A PATRON 438.14 6,572.10 13,144.20
COORDINADOR B PATRON 408.32 6,124.80 12,249.60
COORDINADOR C PATRON 377.83 5,667.45 11,334.90
COORDINADOR D PATRON 348.01 5,220.15 10,440.30
COORDINADOR E PATRON 315.01 4,725.15 9,450.30
DIRECCION DE AREA A (FINANZAS) PATRON 1,463.85 21,957.75 43,915.50
DIRECTOR DE AREA A (OPERACION) PATRON 1,463.85 21,957.75 43,915.50
DIRECTOR DE AREA A (ADMINISTRATIVO) PATRON 1,463.85 21,957.75 43,915.50
DIRECTOR DE AREA A (COMERCIALIZACION) PATRON 1,463.85 21,957.75 43,915.50
DIRECTOR DE AREA A (CONSTRUCCION) PATRON 1,463.85 21,957.75 43,915.50
DIRECTOR DE AREA A (CONTRALORIA) PATRON 1,463.85 21,957.75 43,915.50
DIRECTOR GENERAL PATRON 1,754.52 26,317.80 52,635.60
INSPECTOR CONTABLE PATRON 354.40 5,316.00 10,632.00
INSPECTOR A PATRON 354.40 5,316.00 10,632.00
INSPECTOR B PATRON 321.06 4,815.90 9,631.80
INSPECTOR C PATRON 293.12 4,396.80 8,793.60
INSPECTOR D PATRON 264.51 3,967.65 7,935.30
INTENDENTE PATRON 272.41 4,086.15 8,172.30
JEFE DE DEPARTAMENTO A PATRON 816.26 12,243.90 24,487.80
JEFE DE DEPARTAMENTO B PATRON 674.66 10,119.90 20,239.80
JEFE DE DEPARTAMENTO C PATRON 642.39 9,635.85 19,271.70
JEFE DE DEPARTAMENTO D PATRON 610.79 9,161.85 18,323.70
JEFE DE DEPARTAMENTO E PATRON 578.57 8,678.55 17,357.10
JEFE DE OFICINA A PATRON 536.70 8,050.50 16,101.00
JEFE DE OFICINA B PATRON 521.48 7,822.20 15,644.40
JEFE DE OFICINAC PATRON 490.51 7,357.65 14,715.30
JEFE DE OFICINAD PATRON 461.04 6,915.60 13,831.20
JEFE DE OFICINAE PATRON 429.24 6,438.60 12,877.20
JEFE DE UNIDAD DE SISTEMAS E INFORMATICA PATRON 508.45 7,626.75 15,253.50
MENSAJERO LECTURISTA PATRON 313.39 4,700.85 9,401.70
NOTIFICADOR PATRON 272.41 4,086.15 8,172.30
NOTIFICADOR EJECUTOR PATRON 400.00 6,000.00 12,000.00
OPERADOR PLANTA DE TRATAMIENTO PATRON 311.00 4,665.00 9,330.00
OPERADOR PLANTA TRATAMIENTO PATRON 286.50 4,297.50 8,595.00
SUPERVISOR PATRON 326.26 4,893.90 9,787.80
SUPERVISOR A PATRON 411.13 6,166.95 12,333.90
SUPERVISOR B PATRON 383.10 5,746.50 11,493.00
SUPERVISOR C PATRON 354.40 5,316.00 10,632.00
SUPERVISOR D PATRON 321.03 481545 9,630.90
TECNICO PROFESIONAL PATRON 280.00 4,200.00 8,400.00
ASIMILABLE A SALARIO 1 PATRON 845.59 12,683.85 25,367.70
ASIMILABLE A SALARIO PATRON 275.01 4,12517 8,250.34
ASIMILABLE A SALARIO 5 PATRON 300.00 4,500.00 9,000.00
ASIMILABLE A SALARIO 17 PATRON 385.17 5,777.56 11,555.12
ASIMILABLE A SALARIO 20 PATRON 520.00 7,800.00 15,600.00

PERSONAL DE SINDICALIZADO Y BASE

Descripcion Collt'::t:gén S/Diario S/Quincenal S/Mensual

ALBANIL A SINDICATO 718.75 10,781.27 21,562.53
ALBANIL B SINDICATO 482.64 7,239.66 14,479.31

ALBANIL C SINDICATO 463.45 6,951.71 13,903.41

ALMACENISTA B SINDICATO 555.23 8,328.44 16,656.88
ANALISTA SINDICATO 366.15 5,492.21 10,984.41

ANALISTA PROGRAMADOR SINDICATO 700.17 10,502.56 21,005.13
ASISTENTE ADMINISTRATIVO SINDICATO 383.13 5,746.93 11,493.85
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ASISTENTE DE DEPARTAMENTO SINDICATO 365.49 5,482.33 10,964.66
ATENCION A USUARIOS SINDICATO 602.33 9,034.91 18,069.83
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SINDICATO 317.15 4,757.21 9,514.41

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A SINDICATO 825.15 12,377.29 24,754.59
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B SINDICATO 603.40 9,051.06 18,102.12
AUXILIAR DE FACTURACION SINDICATO 718.75 10,781.27 21,562.53
AUXILIAR DE LABORATORIO A SINDICATO 718.75 10,781.27 21,562.53
AUXILIAR DE LABORATORIO B SINDICATO 522.72 7,840.79 15,681.58
AUXILIAR DE SOLDADOR SINDICATO 407.93 6,118.89 12,237.79
AUXILIAR TECNICO SINDICATO 701.11 10,516.67 21,033.34
AYUDANTE A SINDICATO 359.44 5,391.57 10,783.15
AYUDANTE C SINDICATO 41241 6,186.14 12,372.28
AYUDANTE CLASE "A" SINDICATO 407.93 6,118.89 12,237.79
AYUDANTE ELECTROMECANICO SINDICATO 485.67 7,285.11 14,570.23
AYUDANTE GENERAL SINDICATO 348.97 5,234.51 10,469.02
AYUDANTE GENERAL SINDICATO 359.44 5,391.57 10,783.15
FONTANERO SINDICATO 482.64 7,239.66 14,479.31
INSPECTOR SINDICATO 482.64 7,239.66 14,479.31
INSPECTOR D SINDICATO 286.09 4,291.34 8,582.69
JEFE TALLER MECANICO SINDICATO 728.74 10,931.12 21,862.24
JEFE DE CUADRILLA SINDICATO 582.78 8,741.63 17,483.27
JEFE DE OFICINA A SINDICATO 480.50 7,207.52 14,415.04
JEFE DE TALLER SINDICATO 612.46 9,186.96 18,373.92
LECTURISTA SINDICATO 451.11 6,766.58 13,533.17
LECTURISTA ALTOS CONSUMOS SINDICATO 525.84 7,887.66 15,775.32
MECANICO A SINDICATO 582.78 8,741.63 17,483.27
MECANICO B SINDICATO 582.78 8,741.63 17,483.27
OFICIAL DE DRENAJES A SINDICATO 482.64 7,239.66 14,479.31
OFICIAL DE DRENAJES B SINDICATO 452.76 6,791.35 13,582.70
OFICIAL OPERADOR SINDICATO 482.64 7,239.66 14,479.31
OP.PTA.BOMBEO SINDICATO 407.93 6,118.89 12,237.79
OPERADOR DE ESTACION B SINDICATO 485.67 7,285.11 14,570.23
OPERADOR DE ESTACION C SINDICATO 407.93 6,118.89 12,237.79
OPERADOR DE ESTACION C SINDICATO 407.93 6,118.89 12,237.79
OPERADOR DE VEHICULO PESADO SINDICATO 554.29 8,314.33 16,628.67
OPERADOR DEL SISTEMA DE AGUA SINDICATO 512.23 7,683.41 15,366.83
OPERADOR EQUIPO ESPECIALIZADO SINDICATO 485.67 7,285.11 14,570.23
OPERADOR ESTACION A SINDICATO 582.78 8,741.63 17,483.27
OPERADOR MAQUINARIA PESADA SINDICATO 668.54 10,028.08 20,056.16
OPERADOR MAQUINARIA PESADA A SINDICATO 612.46 9,186.96 18,373.92
OPERADOR MAQUINARIA PESADA B SINDICATO 600.53 9,007.95 18,015.90
OPERADOR MAQUINARIA PESADA C SINDICATO 597.96 8,969.39 17,938.78
OPERADOR MAQUINAS SINDICATO 582.78 8,741.63 17,483.27
OPERADOR PLANTA DE TRATAMIENTO SINDICATO 485.67 7,285.11 14,570.23
OPERADOR PLANTA DE TRATAMIENTO SINDICATO 419.98 6,299.63 12,599.25
OPERADOR PLANTA TRATAMIENTO A SINDICATO 433.75 6,506.22 13,012.44
OPERADOR PLANTA TRATAMIENTO B SINDICATO 407.93 6,118.89 12,237.79
OPERADOR P0OZ0S SINDICATO 407.93 6,118.89 12,237.79
SOBRESTANTE SINDICATO 718.76 10,78142 21,562.84
SUPERVISOR SINDICATO 506.40 7,595.95 15,191.90
TECNICO CLORACION SINDICATO 534.20 8,013.06 16,026.12
TECNICO ELECTRICISTA SINDICATO 582.78 8,741.63 17,483.27
TECNICO SOLDADOR SINDICATO 679.91 10,198.63 20,397.25
ANALISTA SINDICATO 338.53 5,077.95 10,155.90
ASISTENTE ADMINISTRATIVO SINDICATO 333.89 5,008.35 10,016.70
ASISTENTE DE DEPARTAMENTO SINDICATO 337.92 5,068.80 10,137.60
ASISTENTE DEL DEPTO. DE SANEAMIENTO SINDICATO 380.96 5,714.40 11,428.80
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SINDICATO 293.23 4,398.45 8,796.90
AUXILIAR ALMACEN SINDICATO 645.42 9,681.30 19,362.60
AUXILIAR DEPARTAMENTO SINDICATO 272.54 4,088.10 8,176.20
AUXILIAR DIRECCION OPERACIONES SINDICATO 586.12 8,791.80 17,583.60
AUXILIAR TECNICO SINDICATO 648.23 9,723.45 19,446.90
AYUDANTE GENERAL SINDICATO 322.65 4,839.75 9,679.50

pag. 13



Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2024
Comisién de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo

INSPECTOR D SINDICATO 264.51 3,967.65 7,935.30

JEFE DE DEPARTAMENTO SINDICATO 878.61 13,179.15 26,358.30
JEFE DE UNIDAD DE SISTEMAS E INFORMATICA SINDICATO 508.45 7,626.75 15,253.50
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA SINDICATO 683.92 10,258.80 20,517.60
NOTIFICADOR SINDICATO 272.41 4,086.15 8,172.30
NOTIFICADOR EJECUTOR SINDICATO 213.55 3,203.25 6,406.50

OPERADOR MAQUINARIA PESADA SINDICATO 618.12 9,271.80 18,543.60
SUPERVISOR SINDICATO 326.26 4,893.90 9,787.80
SUPERVISOR SINDICATO 468.20 7,023.00 14,046.00
TECNICO PROFESIONAL SINDICATO 280.00 4,200.00 8,400.00

Con el propésito de concluir los Juicios Laborales relativos a las demandas de incremento salarial
de los afios 2020, 2021, 2022 y 2023 presentadas por el Sindicato Unico de Trabajadores de la
Comisién de Agua Potable Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo en contra de Comision de Agua
Potable Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo se firmaron los convenios en los que se acordé un
incremento de 3.5% para el afio 2020, 4.5% para el afio 2021, 4.5% para el afo 2022 y 6.5% para
el afio 2023, habiéndose presentado dichos convenios ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon de
Colima para su ratificacion y solicitud de que sen elevados a la categoria de Laudo Ejecutoriado.
Dichos Incrementos se deberan impactar en el ejercicio 2024 en los capitulos 1000 de servicios
personales y capitulo 4000 de Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Ayudas el concepto de

Pensiones y Jubilaciones.

Dado en las instalaciones de la Comisién de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo,
ubicado en Boulevard Miguel de la Madrid #12575, Peninsula de Santiago, Manzanillo, Colima., a
los dias 21 veintiin dias del mes de diciembre del afio 2023.

ING. LEONARDO CHIPRES ANDRADE
DIRECTOR GENERAL DE CAPDAM
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultoria actuarial

C20-0025-8

Saltillo, Coahuila a 28 de noviembre de 2020

Mtro. Hamin Legaspi Soto.

Instituto de Pensiones de los Servidores
Publicos del Estado de Colima.

Colima, Colima

Estimado Mtro. Legaspi: .

Presentamos los resultados de la Valuacion Actuarial del Nuevo Sistema de Pensiones y
Prestaciones Contingentes del Municipio de Manzanillo con fecha de corte al 31 de agosto
de 2020. Los resultados se obtuvieron considerando los “Términos de referencia para la
Valuacion Actuarial de las Instituciones Estatales de Seguridad Social”.

En la presente evaluacion se utilizaron dos metodologias de financiamiento, la “Prima
Media General” asi como las “Primas Optimas de Liquidez”.

El contenido de este reporte es el siguiente:

|. Resumenes Ejecutivos de Resultados
Il.- Antecedentes
lll. Caracteristicas de las Prestaciones Evaluadas
IV. Objetivos del Estudio Actuarial y Trabajos Realizados
V. Reservas
VI. Descripcion de los Métodos de Financiamiento
Prima Media General
Primas Optimas de Liquidez
VIl. Hipodtesis Actuariales
VIIl. Resultados de la Valuacion Actuarial
i. Datos y Promedios Generales
ii. Graficas de Distribucion de Edades, Antigiedades y Sueldos Promedio
iii. Jubilaciones Esperadas Aritméticas
iv. Valor Presente de las Obligaciones (Prima Media General) y Balances
Actuariales
v. Primas Optimas de Liquidez
vi. Escenario incluyendo a los jubilados y pensionados del Gobierno
IX. Comentarios Generales y Recomendaciones

2ivd. Galerlas #200-3 Cot Villa Climgpica 34 E-Mail: vaiuaciones@actuatiales. com mx




VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultoria actuarial

]. RESUMEN EJECUTIVO DE RESULTADOS - Personal Total

a) Poblacién Aflllada

Numero de Afiliados 2,037 78

Noémina promedio 149,207.38 30,441.34

Némina anual 3,6411,225,153.13 28,493,093.72

Personal con derecho adquirido a pension 0 -

Proporcion de la nomina promedio de pensionados 20.40%

Proporcion de la némina anual de pensionados 0.78%
= Aclivos

. Pensionados

Personal con derecho adquirido a

pension
b) Monto de la Reserva: $ 89,309,865.04
c) Valor Presente de las Obligaciones
Escenarlo 2.00% Escenarlo 3.00%
Pensiones en curso de pago 580,236,090.05 507,302,5650.46
Generacion Actual
Servicios Pasados 3,206,237,962.44 2,612,107,787.84
Servicios Futuros 2,399,029,213.94 1,826,054,648.90
. Servicios Totales 5,605,267,176.38 4,438,162,436.74
Nuevas Generaciones 5,427,281,204.50 2,870,496,522.82
Total 11,612,784,470.94 7,816,961,510.01

+: Pensiones en curso de pago
g - Servicios Pasados
48.3%

i Servicios Futuros

= Nuevas Generaciones
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d) Valor Presente de Sueldos Futuros

Escenario 2.00% Escenario 3.00%

Generacion Actual 6,276,531,5677.78 5,768,092,715.47
Nuevas Generaciones 23,476,339,732.64 15,338,737,378.79
Total 29,762,871,310.42 21,106,830,094.27

e) Valor Presente de Aportaciones Futuras

Escenario 2.00% Escenario 3.00%

Activos
i) Generacion Actual 1,786,043,048.63 1,599,237,723.94
if) Nuevas Generaciones 8,878,430,480.17 5,901,740,345.60
Pensionados
i) En curso de pago 0.00 0.00
ii) De la generacion actual 0.00 0.00
iii) De las nuevas generaciones 0.00 0.00
iv) Pensiones especiales 0.00 0.00
Total 10,664,473,528.80 7,500,978,069.55

f) Déficit / Superavit Actuarial

Escenario 2.00% Escenarlo 3.00%

Generacion Actual {4,310,150,352.77} (3,256,917,398.21)
Nuevas Generaciones 3,451,149,275.67 3,031,243,822.79
Total (859,001,077.09} (225,673,675.43)

g) Sltuacién Financlera - Activos vs Paslvos

Escenarlo 2.00% Escenar(o 3.00%

Generacion Actual 30.32% 34.14%
Nuevas Generaciones 163.59% 205.60%
Total 92.60% 97.11%

100%

80% -~

60%
Pasivo

40%  Activo

20%

o et RN R
0% ; :
Generacion Actual Nuevas Generaciones
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h) Perfodo de Suflclencla

i)

)

| Escenarlo Ao
Descaplializacion

Escenario 2.00% 2076

Escenario 3.00% 2090

Cotizaciones recomendadas como porcentaje de la némina de cotizacién de acuerdo a la metodologfa
de Prima Medla General

Personal Escenario 2.00% Escenarlo 3.00%

Generacion Actual (Activos y Pensionados) 97.13% 84.19%
Nuevas Generaciones 23.12% 18.711%
Total 38.73% 36.61%

Cotizaciones recomendadas como porcentaje de la némina de cotizacién de acuerdo a la metodologla
de Primas Optimas de Liquidez

Escenario Financiero B dinme Periodo

, 38.00% 2020 - 2070

E 2.009
PREnSo do 35.38% 2071 - 2120
; 37.00% 2020 - 2070

E . 0,
P 32.54% 2071 - 2120

k) Cotizaclones recomendadas como porcentaje de la némina de cotlzaclon de acuerdo a la metodologfa

de Primas Optimas de Liquidez Escalonadas

Escenario Financiero

14.00% 2020
A2.00% 2021-2035
E i0 2.009
scenario 2.00% 46.00% 2036-2065
34.98% 2066-2120
14.00% 2020
. A2.00% 2021-2035
E 1 0,
scenario 3.00% 46.00% 2036-2065
34.98% 2066-2120

A Representa el porcentaje de incremento anual durante el periodo senalado
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

Municipio de Manzanillo

Comportamiento esperado de egresos, aportaciones y aportaciones
adicionales

Total

Tasa de rendimiento del 2.00%
(Millones de pesos de 2019)

consultoria actuarial

i : Aportaciones
2020 57.80 61.95 0.00
2021 71.42 81.74 0.00
2022 82.91 101.54 0.00
2023 95.15 121.86 0.00
2024 108.90 135.95 0.00
2025 123.51 149.99 0.00
2026 136.05 162.81 0.00
2027 147.87 175.89 0.00
2028 160.48 186.92 0.00
2029 172.52 197.87 0.00
2030 185.70 208.86 0.00
2035 249.43 264.11 0.00
2040 304.55 290.67 0.00
2045 327.89 299.94 0.00
2050 325.50 299.35 0.00
2055 310.52 289.60 0.00
2060 290.62 271.37 0.00
2065 275.90 262.04 0.00
2070 270.48 24416 0.00
2075 272.00 235.91 0.00
2080 275.60 234.67 40.93
2085 276.72 233.87 42.85
2090 272.70 233.84 38.87
2095 265.81 234.27 31.54
2100 259.57 234.68 24.90
2105 255.74 234.92 20.81
2110 254.78 235.02 19.76
2115 255.98 234.98 21.00
2120 257.99 234.86 23.13
H Trres
1
i
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4
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Porcentaje de la nomina
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

Municipio de Manzanillo

Comportamiento esperado de egresos, aportaciones y aportaciones
adicionales

Total

Tasa de rendimiento del 3.00%
(Millones de pesos de 2019)

consultoria actuarial

- ; Aportaciones
2020 57.80 61.95 0.00
2021 71.42 81.74 0.00
2022 82.91 101.54 0.00
2023 95.15 121.86 0.00
2024 108.90 135.95 0.00
2025 123.51 149.99 0.00
2026 136.05 162.81 0.00
2027 147.87 175.89 0.00
2028 160.48 186.92 0.00
2029 172.52 197.87 0.00
2030 185.70 208.86 0.00
2035 249.43 264.11 0.00
2040 304.55 290.67 0.00
2045 327.89 299.94 0.00
2050 325.50 299.35 0.00
2055 310.52 289.60 0.00
2060 290.62 277.37 0.00
2065 275.90 262.04 0.00
2070 270.48 244.16 0.00
2075 272.00 235.91 0.00
2080 275.60 234.67 0.00
2085 276.72 233.87 0.00
2090 272.70 233.84 6.64
2095 265.81 234.27 31.54
2100 259.57 234.68 24.90
2105 255.74 234.92 20.81
2110 254.78 235.02 19.76
2115 255.98 234.98 21.00
2120 257.99 234.86 23.13
?F'..‘\“-\
:Ef g
s
M
?1‘
S g 2 5 ¢ 2 3 2 3 88 R 8B 8888228
S 9 2 8 £ £ &£ 2 R 88 8 88 R R_ R & &3 & & & &

Periodo Analizado

amm Aportaciones

mmmm Aportaciones Extraordinarias

—a— Egresos J
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Il. ANTECEDENTES.

Debido a que las prestaciones econémicas que otorga la ley, dependen de alguna
contingencia, es necesario utilizar técnicas actuariales que por medio de hipétesis de
muerte, invalidez, y rotacién, asi como de rendimientos bancarios, incrementos
salariales, etc., nos permitan encontrar los ingresos, egresos y saldos del fondo de
Prestaciones Econdmicas, durante los proximos 100 anos (170 anos para pasivos
contingentes), de la manera mas aproximada posible.

El calculo actuarial es la unica técnica que determina el costo actual y futuro de las
obligaciones del area de prestaciones economicas, proporcionando una amplia
informacion que debera considerarse como fundamental para definir el rumbo del
Esquema de Seguridad Social, de la manera mas aproximada posible.

La situacion del drea de prestaciones economicas, no se refleja en los estados
financieros, pues actualmente estos no determinan el valor de los derechos adquiridos
de sus afiliados, ni en qué momentos seran exigibles.

Ademés de lo anterior, la necesidad del Estudio Actuarial es una de las principales
conclusiones de los Congresos Nacionales de Instituciones de Seguridad Social, pues
sirven de base tanto para determinar el rumbo de los sistemas de pensiones como para
la toma de decisiones cotidianas.

Se nos solicito elaborar la presente evaluacion actuarial para contar con elementos
confiables para tomar decisiones relativas a una posible reforma al Esquema de
Seguridad Social del Estado.
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CARACTERISTICAS DE LAS PRESTACIONES EVALUADAS.

Nuevas Generaciones:

Aguinaldo.

Los pensionados tendran derecho a recibir un aguinaldo anual de 45 dias de la
pension que les corresponda.

Salario Integrado.
Se entendera como salario integrado al total de las percepciones que reciba el
trabajador por motivo de su trabajo.

Salario de cotizacion.
Se entendera como salario de cotizacion al salario integrado.
Este salario tendra un tope maximo de 16 Unidades de Medida y Actualizacion
(UMA).

Salario Regulador.
Para las pensiones serd el promedio ponderado de los salarios de cotizacion
percibidos durante los ultimos 7 anos de vida activa del trabajador, previa
actualizacion mediante el INPC.

Tope a las pensiones.
El monto maximo de pensiones sera de 16 Unidades de Medida y Actualizacion
(UMA).

Incremento a las pensiones.
Las pensiones se incrementaran una vez al ano en el mes de febrero de acuerdo
con el Indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC).

Los pensionados sindicalizados se incrementaran al mismo tiempo y en la misma
proporcién en que aumenten los sueldos de los trabajadores activos.
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Cuotas y Aportaciones.
o Los trabajadores aportaran el equivalente al 8.0% de su salario de cotizacion.

o El Patron aportara un porcentaje de los salarios de cotizacion de sus trabajadores
de acuerdo a la siguiente tabla:

ARo Porcentaje

2020 5.0%
2021-2027 Aumento anual del 3.0%
2028 23.6%
2029-2037 Aumento anual de 1.6%
2038-2047 38.0%
2048 37.5%
2049-2072 Disminucion anual de 0.5%
2073 en adelante 25.5%

Adicionalmente, el Gobierno se hard cargo de la némina actual de pensionados hasta
su extincion.

Pensién por Jubilacion.

Requisito  : Contar con al menos 35 anos de servicio y 65 afos de edad.
Monto : 92.0% del salario regulador.
Plazo . Vitalicia con transmision a beneficiarios.

Pensién por Vejez y Cesantla.

Requisito  : Contar con 65 anos de edad y al menos 16 anos de servicio.
Monto - Elresultado de la multiplicacion del 92.0% del salario regulador por
el factor descrito en la siguiente tabla:

Anligliedad Factor 1 Antigiiedad Factor 1

15 0.5000 26 0.7750
16 0.5250 21 0.8000
17 0.5500 28 0.8250
18 0.5750 29 0.8500
19 0.6000 30 0.8750
20 0.6250 31 0.9000
21 0.6500 32 0.9250
22 0.6750 33 0.9500

23 0.7000 34 0.9750
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24 0.7250 35 omas 1.0000
25 0.7500
Plazo - Vitalicia con transmision a beneficiarios.

Pension Anticipada por Vejez o Cesantia.

Requisito  : Contar con al menos 60 anos de edad y 15 anos de servicio.

Monto . Elresultado de la multiplicacion del 92.0% del salario regulador por
los factores 1y 2 descritos en las siguientes tablas de acuerdo con
su antigliedad y edad: |

Antigliedad  Factor 1 Antigliedad  Facton |
15 0.5000 26 0.7750
16 0.5250 27 0.8000
17 0.5500 28 0.8250
18 0.5750 29 0.8500
19 0.6000 30 0.8750
20 0.6250 3l 0.9000
21 0.6500 32 0.9250
22 0.6750 33 0.9500
23 0.7000 34 0.9750
24 0.7250 35 0 mas 7.0000
25 0.7500
60 0.750
61 0.800
62 0.850
63 0.900
64 0.950
65 0 mas 1.000
Plazo . Vitalicia con transmision a beneficiarios.

Pensién por Invalidez por causas ajenas al trabajo.

Requisito  : Invalidarse por causas ajenas al trabajo y contar con al menos 3
anos de servicio.
Monto . Elresultado de la multiplicacion del 92.0% del salario regulador por

el factor descrito en la siguiente tabla:



Plazo
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Antigtiedad Factor 1 Antigliedad  Factor 1

sa s
16
17/
18
19
20
21
22
23
24
25

0.5000
0.5250
0.5500
0.5750
0.6000
0.6250
0.6500
0.6750
0.7000
0.7250
0.7500

26
2]
28
29
30
3l
30
33
34
35 0 mas

Vitalicia con traspaso a beneficiarios.

Pension por Incapacidad por causas de trabajo.

Requisito

Monto
Plazo

0.7750
0.8000
0.8250
0.8500
0.8750
0.9000
0.9250
0.9500
0.9750
1.0000

consultoria actuarial

Incapacitarse por causas de trabajo independientemente de la

antigiiedad.

100% de su ultimo salario de cotizacion.
Vitalicia con transmision a beneficiarios.

Pension por Viudez por causas ajenas al trabajo.

Requisito

Monto

Fallecer por causas ajenas al trabajo y contar con al menos 3 anos

de servicio.

Elresultado de la multiplicacion del 92.0% del salario regulador por
el factor descrito en la siguiente tabla:

3ailb
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

0.5000
0.5250
0.5500
0.5750
0.6000
0.6250
0.6500
0.6750
0.7000
0.7250
0.7500

26
27
28
29
30
31
32
33
34
35 0 mas

Antigliedad Factor 1 Antigliedad  Factor |

0.7750
0.8000
0.8250
0.8500
0.8750
0.9000
0.9250
0.9500
0.9750
1.0000
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Plazo . Vigencia de derechos.

Pension por Viudez por causas de trabajo.

Requisito  : Fallecer por causas de trabajo independientemente de la
antigliedad.

Monto : 100% de su ultimo salario de cotizacion.

Plazo . Vigencia de derechos.

Pagos Unicos.

Gastos Funerarios.

Requisito : Fallecer siendo trabajador activo, jubilado o pensionado.
Monto . 800 dias de Unidades de Medida y Actualizacion (UMA).
Seguro de Vida
Requisito : Fallecer siendo trabajador activo, jubilado o pensionado.
Monto © 1,600 dias de Unidades de Medida y Actualizacion (UMA).
Portabilidad
Requisito : Retirarse sin derecho a pension.
El trabajador deberd elegir entre una de las siguientes
opciones:

1. Traspasar el monto de sus cuotas mas los intereses
respectivos al nuevo régimen de seguridad social que se
afilie el trabajador.

2. Mantener en el Instituto el saldo de sus cuotas mas los
intereses respectivos hasta que cumpla 60 anos edad,
se invalide o fallezca. A partir de entonces el trabajador
contratara una renta vitalicia con una aseguradora.
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Generacién en Transicién:

Aguinaldo.
Los pensionados tendrdn derecho a recibir un aguinaldo anual de 45 dias de la
pension que les corresponda.

Salario Integrado.
Se entenderd como salario integrado al total de las percepciones que reciba el
trabajador por motivo de su trabajo.

Salario de cotizacion.
Se entendera como salario de cotizacion al salario integrado.
Este salario tendra un tope maximo de 16 Unidades de Medida y Actualizacion
(UMA).

Salario Regulador.

Serd el promedio del salario de cotizacion del ultimo ano de servicio.

Tope a las pensiones.

El monto méaximo de pensiones serd de 16 Unidades de Medida y Actualizacion
(UMA).

Incremento a las pensiones.

Las pensiones se incrementaran una vez al ano en el mes de febrero de acuerdo
con el Indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC).

Los pensionados sindicalizados se incrementaran al mismo tiempo y en la misma
proporcion en que aumenten los sueldos de los trabajadores activos.
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Cuotas y Aportaciones.

e Los trabajadores aportaran el equivalente a un porcentaje de su salario integrado
(anual con aguinaldo) de acuerdo con la siguiente tabla:

ARO Porcentaje
2020 4.9%
2021 5.3%
2022 5.7%
2023 6.1%
2024 6.5%
2025 — 2047 7.0%
2048 en adelante 8.0%

e FEl Estado, Organismos e Institutos y Municipios aportan un porcentaje de los
salarios integrados de sus trabajadores de acuerdo a la siguiente tabla:

AN Porcentale

2020 5.0%
2021-2027 Aumento anual del 3.0%

2028 23.6%
2029-2037 Aumento anual de 1.6%
2038-2047 38.0%

2048 37.5%
2049-2072 Disminucién anual de 0.5%

2073 en adelante 25.5%

Adicionalmente, el Gobierno se hara cargo de la némina actual de pensionados hasta
su extincion.

Pension por Jubilacion.

Requisito  : Contar con al menos 30 anos de servicio l0s hombres y 28 anos de
servicio las mujeres y una edad de acuerdo con la siguiente tabla:

Anﬁguedad ala Edac! ‘ ,Edao} .
fecha de reforma el el Rqu_ersda
Hombres  Mujeres
9 en adelante NA NA
8 56 B5
7y6 57 56
5y 4 58 57
3y2 59 58
Menor o igual a 1 60 59

Monto : 100% del salario regulador.
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Plazo . Vitalicia con transmision a beneficiarios.

Pension por Vejez y Cesantfa.

Requisito  : Contar con al menos 15 anos de servicio y 60 anos de edad.
Monto . El resultado de la multiplicacion del salario regulador por el factor
descrito en la siguiente tabla:

Vo Factor 1 Factor 1

prigueaad | o Mujeres

15 0.4995 0.5355

16 0.56328 0.5712

17 0.5661 0.6069

18 0.5994 0.6426

19 0.6327 0.6783

20 0.6660 0.7140

2| 0.6993 0.7497

22 0.7326 0.7854

23 0.7659 0.8211

24 0.7992 0.8568

25 0.8325 0.8925

26 0.8658 0.9282

27 0.8991 0.9639

28 0.9324 1.0000

29 0.9657 1.0000

30 0 mas 1.0000 1.0000
Plazo : Vitalicia con transmision a beneficiarios.

Pensién por Invalidez por causas ajenas al trabajo.

Requisito  : Invalidarse por causas ajenas al trabajo y contar con al menos 3
anos de servicio.
Monto . El resultado de la multiplicacion del salario regulador por el factor

descrito en la siguiente tabla:

Faclor | Factor 1

AntigUedad

Hombres Mujeres
3ailb 0.4995 0.56355
16 0.5328 0.5712
17 0.5661 0.6069

18 0.5994 0.6426
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19 06327 0.6783
20 0.6660 0.7140
21 0.6993 0.7497
22 0.7326 0.7854
23 0.7659 0.8211
24 0.7992 0.8568
25 0.8325 0.8925
26 0.8658 0.9282
27 0.8991 0.9639
28 0.9324 1.0000
29 0.9657 1.0000
30 0 mas 1.0000 1.0000
Plazo : Vitalicia con traspaso a beneficiarios.
Pensién por Incapacidad por causas de trabajo.
Requisito  : Incapacitarse por causas de trabajo independientemente de la
antigliedad.
Monto © 100% de su ultimo salario de cotizacion.
Plazo - Vitalicia con traspaso a beneficiarios.
Pensién por Viudez por causas ajenas al trabajo.
Requisito  : Fallecer por causas ajenas al trabajo y contar con al menos 3 anos
de servicio.
Monto . Elresultado de la multiplicacion del salario regulador por el factor

descrito en la siguiente tabla:

Foclot 1

o st Hombres
3ailb 0.4995
16 0.56328
17 0.5661
18 0.5994
19 0.6327
20 0.6660
21 0.6993
22 0.7326
23 0.7659
24 0.7992
25 0.832b

Hacior |
_ Mujeres

0.53b5
0.5712
0.6069
0.6426
0.6783
0.7140
0.7497
0.7854
0.8211
0.8568
0.8925
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26 0.8658 0.9282
2 0.8991 0.9639
28 0.9324 1.0000
29 0.9657 1.0000
30 0o mas 1.0000 1.0000
Plazo . Vigencia de derechos.
Pension por Viudez por causas de trabajo.
Requisito : Fallecer por causas de trabajo, independientemente de la
antigtiedad.
Monto . 100% de su ultimo salario de cotizacion.
Plazo . Vigencia de derechos.

Pagos Unicos.
Gastos Funerarios.

Requisito
Monto

Seguro de Vida

Requisito
Monto

Portabilidad

Requisito

Fallecer siendo trabajador activo, jubilado o pensionado.
800 dias de Unidades de Medida y Actualizacion (UMA).

Fallecer siendo trabajador activo, jubilado o pensionado.
1,600 dias de Unidades de Medida y Actualizacion (UMA).

Retirarse sin derecho a pension.

El trabajador debera elegir entre una de las siguientes

opciones:

1.

Traspasar el monto de sus cuotas mas los intereses
respectivos al nuevo régimen de seguridad social que se

afilie el trabajador.

Mantener en el Instituto el saldo de sus cuotas mas los
intereses respectivos hasta que cumpla 60 anos edad,
se invalide o fallezca. A partir de entonces el trabajador
contratara una renta vitalicia con una aseguradora.
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IV. OBJETIVO DEL ESTUDIO ACTUARIAL Y TRABAJOS REALIZADOS.
Los principales objetivos del estudio son los siguientes:

1. Determinar los pasivos por servicios pasados y futuros generados por las
prestaciones sujetas al suceso de alguna contingencia.

2. Estimar los déficits actuariales.

3. Proyectar los egresos esperados por los beneficios evaluados, anualmente durante
los proximos 100 anos.

4. Calcular las aportaciones, como porcentaje de la nomina base de cotizacion del
personal activo, que requeriria el Gobierno del Estado para hacer frente a sus
obligaciones, bajo diferentes métodos actuariales.

V. RESERVAS.

Para efectos de este estudio, se consider6 una reserva total por $ 89,309,865.04.

VI. DESCRIPCION DE LOS METODOS DE FINANCIAMIENTO.

Prima Media General (PMG)

Para determinar la aportacion del ario al fondo o costo normal, se utilizé un método de
financiamiento colectivo a grupo cerrado y a grupo abierto con el siguiente
procedimiento esquematico:

1. Con base en las Hipotesis Actuariales demogréficas, se proyecto el numero de
personas que tendra derecho a una pension.

2. Con base en la Hipétesis Actuarial de mortalidad se proyectd el numero de
pensionados que ano con ano sobreviven.

3. Tomando en cuenta las caracteristicas del plan se proyectd, con base en el
resultado del punto anterior, el monto de los egresos anuales que deberan ser
cubiertos por el fondo por concepto de Pensiones.

4. Considerando la Hipétesis Actuarial del rendimiento del fondo, se calculo el valor
presente de los egresos mencionados en el punto anterior. A este concepto se
le denomina valor presente de obligaciones.

5. Tomando en cuenta las Hipdtesis Actuariales demogréficas y de incremento
salarial, se proyecto la nomina anual entre la fecha de evaluacion y la fecha de
jubilacion del ultimo empleado que la solicito.
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6. Considerando la Hipétesis Actuarial del rendimiento del fondo, se calculd el valor
presente de los sueldos proyectados segun el punto anterior. A este concepto
se le denomina valor presente de sueldos futuros.

7. El resultado de dividir la diferencia entre el valor presente de obligaciones y la
reserva existente a la fecha de evaluacion, entre el valor presente de sueldos
futuros, indica qué porcentaje de los sueldos representan las obligaciones.

8. Tomando en cuenta que se cumple el efecto conjunto de las Hipotesis
Actuariales implicadas en el calculo, el porcentaje mencionado en el punto
anterior se mantendra constante durante los anos futuros y se aplicara a la
némina en curso para determinar el monto de las aportaciones anuales al fondo
o costo normal.

En el caso de grupo abierto, se considerd como fecha limite de ingreso al trabajo el
ano 100 y se supone que habré egresos hasta por 170 anos; periodo considerado
para célculo de valor presente actuarial.

Las ganancias o pérdidas Actuariales provocadas por desviaciones en las Hipotesis
empleadas en el célculo, se distribuyen uniformemente en los anos futuros.

Primas Optimas de Liquidez.

E| Método de las Primas Optimas de Liquidez es un método que fue disenado en
nuestro despacho y consiste en determinar la menor o las menores primas expresadas
en porcentaje de la nomina integrada del personal actualmente activo, que se estima
garantice la liquidez perenne de las instituciones de seguridad social y que debera
ser igual para las actuales y futuras administraciones, evitando asf caer en extremos,
como la amortizacion anticipada de los pasivos contingentes o como el diferimiento
de su pago.

Como ya se menciond para determinar la Primas Optimas de Liquidez, es necesario
calcular para los préximos 100 anos, las erogaciones anuales que efectuara el sistema
de seguridad social evaluado por concepto de prestaciones y de gastos de
administracion. Este célculo debe elaborarse bajo el sistema de grupo abierto, es
decir, suponiendo que los trabajadores que por cualquier causa se separen de su
trabajo, seran sustituidos por nuevos trabajadores. Asi mismo podra suponerse el
ingreso de nuevos trabajadores como crecimiento demografico de la institucion.

Obviamente, se calcularan las erogaciones que hard el sistema por concepto de
prestaciones y gastos de administracion para con los trabajadores sustitutos y para
con los sustitutos de los sustitutos, las cuales serdn agregadas a las erogaciones
generadas por el personal actualmente activo y personal actualmente pensionado.
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Una vez encontrados los egresos futuros por cada una de las causas de pago, se
inicia un proceso de aproximacion, suponiendo un porcentaje de las néminas de cada
ano como aportacion al fondo, mostrando asi, tanto los egresos como |0s ingresos y
los saldos futuros de la institucion en porcentaje de dichas nominas.

El proceso de aproximacion concluira cuando, en los anos de madurez del sistema de
seguridad social, se estabilicen los saldos del fondo como porcentaje de la némina
integrada del personal actualmente activo. Se puede dar el caso de que, en
determinado afo, los egresos disminuyan con respecto de la nomina de activos,
requiriéndose una prima escalonada decreciente.

Nota: El valor presente de los egresos esperados de un sistema de pensiones, si la
Primas Optimas de Liquidez se calculara a un plazo determinado, debe ser igual al

valor presente de las obligaciones.

VIl. HIPOTESIS ACTUARIALES.

A continuacion se muestran las hipétesis utilizadas en este estudio, considerando dos
escenarios financieros:

1) Tasa real de rendimiento: 2.0 % anual compuesto.
2) Tasa real de rendimiento: 3.0 % anual compuesto.
Para las prestaciones estéticas se utilizé un 6% como tasa de descuento.

La veracidad de los resultados del presente estudio actuarial dependera del
cumplimiento conjunto de las hipdtesis utilizadas y de la calidad de la informacion que

nos fue proporcionada.
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultoria actuarial

Vill. RESULTADOS DE LA VALUACION ACTUARIAL.

Los resultados de la valuacion actuarial fueron obtenidos proyectando los datos de cada
uno de los trabajadores y pensionados, de acuerdo con las prestaciones evaluadas y
utilizando las hipotesis ya mencionadas.

En la primera parte de este apartado, se presentan las gréficas y las proyecciones
demograficas y financieras. Esta primera parte sera denominada FORMATOS.

En este caso, los FORMATQOS se entregan como anexo en medios magnéticos, pues en
papel representarian aproximadamente 350 paginas.

No obstante lo anterior, los datos estadisticos, las caracteristicas del sistema de
pensiones y los resultados mas relevantes de los formatos como son: la prima media
general, los balances actuariales, el periodo de suficiencia, entre otros, se incluyen en
el capitulo denominado "RESULTADOS DE LA VALUACION ACTUARIAL". Asi mismo, en
esta presentacion se incluyen las gréficas y cuadros mas relevantes de los FORMATOS.

En la segunda parte, denominada PRIMAS OPTIMAS DE LIQUIDEZ, se presentan los
resultados y las gréficas de egresos, ingresos y saldos futuros del sistema evaluado
mediante este método actuarial de financiamiento.

i) DATOS Y PROMEDIOS GENERALES.

Los siguientes cuadros muestran los promedios de edades de ingreso, edades
actuales, antigledades, y sueldos, asi como las nominas mensuales del personal
actualmente activo.



Municipio de Manzanillo

Promedios y Datos Generales

Numero de empleados

Edad minima

Edad maxima

Edad promedio actual
Edad de ingreso promedio
Antigliedad promedio

Salario minimo

Salario maximo

Nomina mensual promedio
Noémina mensual

Nomina anual

Numero de Pensionados

Edad minima
Edad maxima
Edad promedio actual

Pension minima

Pension maxima

Pension Mensual promedio
Pension Mensual

Pension Anual

Poblacion Total

Proporcion de Activos

Proporcién de Pensionados
Activos / Pensionados
Pensionados / Activos
Pension promedio / Némina promedio
Pension anual / Némina anual

Total

Activos
Hombres

1,439

42.92
31.23
11.69

149,048.33
214,480,544.00
2,573,766,5628.04

Jubilado y Pensionado

Hombres

71

53.24

32,136.25
2,281,673.82
27,380,085.81

95.30%
4.70%
20.27
0.05
21.56%
1.06%

Muleres

598

40.40
32.05
8.35

149,590.11
89,454,885.42
1,073,458,625.09

Mujeres

7

37.14

13,250.09
92,750.66
1,113.007.91

98.84%
1.16%
85.43
0.01
8.86%
0.10%

Total

2,037

42.18
31.47
10.71

149,207.38
303,935,429.43
3,647,225,1563.13

Total

51.79

30,441.34
2,374,424 .48
28,493,093.72

96.31%
3.69%
26.12
0.04
20.40%
0.78%



VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultoria actuarial

i) GRAFICAS DE DISTRIBUCION DE EDADES, ANTIGUEDADES Y SUELDOS
PROMEDIO.

Las gréficas que a continuacion se presentan muestran la distribucion por edad,
antigiiedad y sueldos promedio del personal actualmente activo.



Cuadros Mat

Municipio de Manzanillo

Numero de Trabajadores Activos por Edad y Antigliedad

Total
Antigliedad
15-19 20-24 35 0 mas
15-19
20-24
25-29 176 51 8 235
30-34 141 76 50 5 272
35-39 126 52 73 41 2 294
40-44 87 44 60 61 37 5 294
45-49 61 25 50 46 45 27 24 278
50-54 37 7/ 20 42 49 46 19 230
55-59 36 8 14 31 25 35 il 166
60-64 22 3 5 12 17 32 11 2 104
65-69 9 1 2 8 7 6 ] 34
70-74 7 1 3 8 3 22
75-719 1 2 2 5
80-84 2 1 1 1 5
85-89
90-94
95 0 mas
Total 799 280 283 241 188 162 81 3 2,037

Nomina Mensual de Activos por Edad y Antigiedad

15-19

Antigiedad

20-24

35 0 mas

15-19 49,834 49,834
20-24 1,318,010 74,164 1,392,174
25-29 3,716,349 1,266,446 209,404 5,192,199
30-34 2,999,326 1,708,825 1,237,442 118,263 6,063,855
35-39 3,111,239 1,211,981 1,906,305 1,164,339 63,315 7,457,179
40-44 2,018,011 981,163 1,624,818 1,751,479 1,161,244 154,723 7,591,440
45-49 1,846,988 523,975 1,344,435 1,317,979 1,386,460 856,408 812,914 8,089,160
50-54 1,143,703 349,279 492,528 1,207,111 1,494,026 1,439,610 576,818 6,703,074
55-59 1,139,022 179,446 364,064 849,876 730,262 1,101,908 549,917 4,914,495
60-64 581,837 73,877 122,837 337,182 463,728 935,044 307.873 45,114 2,867,491
65-69 3111337 21,175 49,265 232,104 206,149 148,976 44,542 1,013,548
70-74 258,031 26,024 82,764 250,236 85,673 702,728
75-79 98,960 55,246 56,802 211,009
80-84 31.974 12,085 29,946 26,931 100,937
85-89
90-94

95 0 mas
Total 18,624,622 6,369,157 7,261,117 6,825,440 5,669,149 5,000,880 2,509,102 89,656 52,349.123.16

Némina Mensual Promedio de Activos por Edad y Antigliedad

Antigliedad
20-24 350 mas

8,306
20-24 14,977 18,541 15,132
25-29 21116 24,832 26,176 22,094
30-34 21,272 22,485 24,749 23,653 22,294
35-39 24,692 23,307 26,114 28,399 31,657 25,365
40-44 23,196 22,299 25,414 28,713 31,385 30,945 25,821
45-49 30,278 20,959 26,889 28,652 30,810 3119, 33,871 29,098
50-54 30,911 20,546 24,626 28,741 30,490 31,296 30,359 29,144
55-59 31,640 22,431 26,005 27,415 29,210 31,483 32,348 29,605
60-64 26,447 24,626 24,567 28,099 27,278 29,220 27,988 22,557 217,572
65-69 34,593 20475 24,632 29,013 29,450 24,829 44,542 29,810
70-74 36,862 26,024 27,588 31,280 28,558 31,942
75-79 98,960 27,623 28,401 42,202
80-84 15,987 12,085 29,946 26,931 20,187
85-89
90-94

95 0 méas

Total 23,310 22,7417 25,658 28,321 30,155 30,870 30,977 29,885 25,699.13
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultoria actuarial

iii) JUBILACIONES ESPERADAS ARITMETICAS.

La siguiente proyeccion muestra el nimero de personas que adquiere su derecho
a pensionarse por antigiiedad y por retiro por edad y tiempo de servicio en cada
ano.

Cabe aclarar que las proyecciones que a continuacion se presentan son resultado
de calculos aritméticos que no involucran probabilidades. Obviamente en los
resultados de las proyecciones actuariales si se incluyen las probabilidades que
se mencionan en las hipétesis del estudio.



Municipio de Manzanillo

Jubilaciones Esperadas Aritméticas

Total

Acumulado

2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067

Rersonas Porcentale

189 9.28%
26 1.28%
34 1.67%
41 2.01%
50 2.45%
45 2.21%
30 1.47%
40 1.96%
44 2.16%
47 2.31%
55 2.70%
511 2.50%
45 2.21%
110 5.40%
89 4.37%
61 2.99%
n 3.49%
50 2.45%
60 2.95%
47 2.31%
42 2.06%
37 1.82%
44 2.16%
3l 1.52%
41 2.01%
38 1.87%
35 1.72%
41 2.01%
46 2.26%
46 2.26%
38 1.87%
33 1.62%
29 1.42%
34 1.67%
35 1.72%
38 1.87%
28 1.37%
45 2.21%
32 1.57%
33 1.62%
20 0.98%
23 1.13%
16 0.79%
21 1.03%
12 0.59%
8 0.39%
5 0.25%
1 0.05%

Bersonas

189
215
249
290
340
385
415
455
499
546
601
652
697
807
896
957
1,028
1,078
1,138
1,185
1,227
1.264
1,308
1,339
1,380
1,418
1,453
1,494
1,640
1,686
1,624
1,657
1,686
1,720
1,755
1,793
1.821
1.866
1,898
1,931
1.951
1,974
1,990
2,011
2,023
2,031
2,036
2,087

Porcentale

9.28%
10.55%
12.22%
14.24%
16.69%
18.90%
20.37%
22.34%
24.50%
26.80%
29.50%
32.01%
34.22%
39.62%
43.99%
46.98%
50.47%
52.92%
55.87%
58.17%
60.24%
62.05%
64.21%
65.73%
67.75%
69.61%
71.33%
73.34%
75.60%
77.86%
79.73%
81.35%
82.77%
84.44%
86.16%
88.02%
89.40%
91.61%
93.18%
94.80%
95.78%
96.91%
97.69%
98.72%
99.31%
99.71%
99.95%
100.00%



VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultoria actuarial

iv) VALOR PRESENTE DE LAS OBLIGACIONES (PRIMA MEDIA GENERAL) Y
BALANCES ACTUARIALES.

Los siguientes cuadros muestran el monto de los pasivos contingentes generados
por el grupo total de trabajadores del Gobierno del Estado. Asi mismo, se hace la
distincién entre los siguientes grupos de personal:

a. Activos actuales

b. Pensionados actuales

c. Nuevas generaciones.
Ademas, se muestran los balances actuariales utilizando la prima actual y las
primas resultantes de los métodos de Prima Media General y Primas Optimas de
Liquidez.

El comportamiento futuro de los ingresos, egresos y saldos futuros de los fondos
suponiendo las aportaciones recomendadas bajo el método de Prima Media
General se muestra en las gréficas indicadas.

~ Tasasde
rendimiento

| PrimaMedia |
Generall. |

. Personal  Cuadros

38.73% 2.00% 1a, 1b 1a, 1b
36.61% 3.00% 2a, 2b 2a, 2b

Total

En todos los casos, las aportaciones y los egresos se calculan sobre la némina
integrada del personal activo.

Cabe hacer notar que tanto los cuadros como las gréficas tienen un subindice. En
el caso de los cuadros el subindice a representa el valor presente de las
obligaciones, el subindice b representa el balance actuarial de la situacion actual
suponiendo que el Instituto de Pensiones del Estado recibiera las cuotas y
aportaciones totales y se hiciera cargo del pago de las pensiones y prestaciones
contingentes.

Por otro lado, en las gréaficas el subindice a representa el comportamiento de los
ingresos y egresos Y el subindice b representa el comportamiento de las reservas.
Nota: El método de primas medias generales no debe utilizarse para evaluar
esquemas en donde se reforman las prestaciones de las nuevas generaciones,
pues arroja reservas negativas. En todo caso deberfa establecerse una prima para
la generacion actual y ofra para las nuevas generaciones.
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultoria actuarial

v) PRIMAS OPTIMAS DE LIQUIDEZ.

El método de Primas Optimas de Liquidez, utiliza practicamente toda la informacion
contenida en los formatos. Sin embargo, solo se muestra un resumen de los
resultados financiero - actuariales obtenidos mediante este método.

Las siguientes graficas muestran el comportamiento futuro de los ingresos y
egresos del fondo del anterior sistema de pensiones. Asimismo, muestran el
comportamiento de las reservas técnicas futuras que se generarfan con algunas de
las aportaciones resultantes del método Primas Optimas de Liquidez:

Afio de |
Descapitalizacion

Personal | Escenarlo.‘ Aportacion Periodo Graficas |

Acordada 2076 2020-2120 3a,3b
38.00% 2020-2070 4a 4b
35.38% 2071-2120 '
Total 2.00% 14.00% 2020
A2.00% 2021-2035 53 5b
46.00% 2036-2065 '
34.98% 2066-2120
Acordada 2090 2020-2120 6a, 6b
37.00% 2020-2070 7a 7o
32.54% 2071-2120 ’
Total 3.00% 14.00% 2020
A2.00% 2021-2034 8a 8b
44.00% 2035-2065 d
34.94% 2066-2120

En todos los casos, las aportaciones y los egresos se calculan sobre |a nomina
integrada del personal activo.

Cabe sepalar que las gréficas que tienen el subindice a representan el
comportamiento de los ingresos y egresos, mientras que el subindice b representa
el comportamiento de las reservas.

A Representa el porcentaje de incremento anual durante el periodo senalado.
Para poder interpretar las graficas, es necesario definir lo siguiente:
> Egresos (linea roja), representan los costos estimados que el Gobierno del
Estado tendria por el pago de las pensiones y prestaciones contingentes
derivados de sus contratos colectivos de trabajo.
> Aportaciones (linea verde), representan las cuotas y aportaciones que
ingresan al fondo de pensiones.
> Reserva, es el saldo estimado que tendrfa el fondo resultante de la
diferencia entre los egresos y los ingresos al fondo de pensiones.
Dado lo anterior para obtener el monto en pesos, es necesario multiplicar el
porcentaje de los gastos, ingresos o saldo que se muestra en la gréafica por la
némina vigente en el momento deseado.
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultoria actuarial

vi) Escenario incluyendo a los jubilados y pensionados del Gobierno.

Los siguientes cuadros y gréficas muestran los egresos totales que tendria el
Gobierno del Estado de Colima por concepto del pago de pensiones incluyendo a
todo el personal jubilado y pensionado a cargo del Estado.

Personal | Tasade Rendimiento . Cuadros Graficas

2.00% 3a 9a, 9b
3.00% 4a 10a, 10b

Total
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultoria actuarial

COMENTARIOS GENERALES Y RECOMENDACIONES.

De los resultados actuariales se puede concluir que la reforma representd un gran
avance financiero y social, ya que logro disminuir considerablemente la presion hacia
las finanzas del Estado y dio mayor certidumbre a los trabajadores de recibir una pension
digna y de conservar su fuente de trabajo. La reforma implicé ahorros en los flujos de
egresos por lo que disminuyen los déficits actuariales.

Agradecemos la confianza depositada en nuestro despacho para el desarrollo de este
trabajo.

Atentamente

Act. Francisco Miguel Aguirre Villarreal
Cédula Prof. 5508498
Actuario Certificado en Pasivos Contingentes No. 91
CNSAR/VJ/IDGNC/RA/095/2014/R-2020

C20-0025-8
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