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DEL GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE MANZANILLO

PRESUPUESTO

DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, DE LA COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO.

ACUERDO QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, DE LA COMISION DE AGUA POTABLE,
DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE
MANZANILLO EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 20, FRACCION XIV,
DE LA LEY DE AGUAS PARA EL ESTADO DE COLIMA Y 20, FRACCION VII, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, PUBLICADO EN EL PERIODICO
OFICIAL “EL ESTADO DE COLIMA” EL SABADO 11 DE MAYO DEL ANO 2019, APROBO EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, DE LA COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, PRESENTADO POR EL LIC. MAMES EUSEBIO VELAZQUEZ VELARDE,
DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO OPERADOR, CONFORME A LOS SIGUIENTES:

EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO. En apego a la fraccion IV del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos faculta
a los municipios para administrar libremente las haciendas, mismo que es reconocido en la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano del Colima, sera autorizado el Presupuesto de Egresos de la Comisidon de Agua Potable, Drenaje y
Alcantarillado de Manzanillo para el Ejercicio Fiscal 2026.

SEGUNDO. En atencion al Articulo 1.- de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria para los Municipios del
Estado de Colima, es de orden publico e interés general y tiene por objeto regular el proceso de programacion,
presupuestacion de los ingresos y egresos de los Municipios, asi como de la aprobacion de los presupuestos de ingresos
y egresos, de su ejercicio, registro contable, control y evaluacion, bajo los criterios generales de responsabilidad hacendaria
y financiera. Con fundamento en la fraccion VIl del articulo 24 de la Ley de Aguas del Estado de Colima y fraccion VIl del
articulo 20 del Reglamento Interior de la Comisién de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo, Colima y acorde
con sus atribuciones el Consejo de Administracidn elabora y aprueba el Presupuesto de Egresos 2026.

Corresponde al Organismo Operador ejercer las atribuciones a través del Director General para elaborar los programas y
presupuestos anuales de ingresos y de egresos, con fundamento a lo establecido en los articulos 20 fraccion XIV y 29
fraccion IX de la Ley de Aguas del Estado de Colima, asi como la fraccion IX del articulo 24 y fraccion VII del articulo 70 del
Reglamento Interior de la Comisién de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo, Colima.

Sera responsabilidad del Director General; en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las
disposiciones establecidas en el presente acuerdo.

TERCERO. Los recursos financieros de que se disponga en ejercicio del presupuesto, se administrara con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, tal como lo
establecen los articulos 107 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, y 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma debera ajustarse a los principios de honestidad, legalidad,
optimizacién de recursos, racionalidad e interés publico y social.

CUARTO. Para cumplimiento a lo establecido en el articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, el presente presupuesto de egresos integra lo siguiente:

L. Proyeccion de finanzas publicas de la Comision de Agua Potable Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo,
considerando premisas empleadas en los criterios generales de politica econémica.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 18 Fraccion | de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios, se reflejan los montos proyectados a erogar por la Comision de Agua Potable Drenaje y Alcantarillado de
Manzanillo para el Ejercicio Fiscal 2026 en adhesion el ejercicio 2027.
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Formato 7b) Proyecciones de Egresos - LDF

COMISION DE AGUA POTABLE DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO
Proyecciones de Egresos - LDF

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Ano en
Concepto (b) ( dei‘r‘s;:c"t'; do Afio 1 (d) A?:) 2 A?(;’) 3 | ARo4(d) A?c‘:) 5
presupuesto) (c)
2026 2027

Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+l)
A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales

D. Transferencias,
Asignaciones,

Subsidios y Otras Ayudas
E. Bienes Muebles,
Inmuebles e
Intangibles

F. Inversion Publica

G. Inversiones Financieras
y Oftras Provisiones

H. Participaciones y
Aportaciones

|. Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+l)
A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales

D. Transferencias,
Asignaciones,

Subsidios y Otras Ayudas
E. Bienes Muebles,
Inmuebles e
Intangibles

F. Inversién Publica
G. Inversiones Financieras

y
Otras Provisiones
H. Participaciones y

Aportaciones
|. Deuda Publica

3. Total de
Proyectados
3=1+2)

Egresos

429,899,280.00
154,988,264.00
50,919,740.00

140,835,000.00
39,050,000.00

24,091,000.00

20,015,276.00

0.00

0.00

0.00

429,899,280.00

445,586,047.00
162,427,700.67
52,447,332.05

145,060,050.00
40,221,500.00

24,813,730.00

20,615,734.28

0.00

0.00

0.00

445,586,047.00
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Il Riesgos Relevantes para las Finanzas Publicas.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 18 Fraccion Il de la Ley de Disciplina Financiera de la Entidades Federativas
y los Municipios, se incluye los riesgos relevantes y montos de Deuda Contingente de la Comisiéon de Agua Potable Drenaje
y Alcantarillado de Manzanillo.

El entorno macroeconémico y local, previsto para 2026 se encuentra sujeto a riesgos que podrian afectar el crecimiento
estimado:

e Persistencia o intensificacion de la incertidumbre en torno a la politica comercial global, con posibles
disrupciones en las cadenas de valor y efectos adversos sobre la actividad econdmica nacional.

o Deterioro en el proceso de revision del T-MEC, que incremente la incertidumbre juridica y comercial, y dé
lugar a medidas desfavorables para el sector exportador.

e Endurecimiento de las condiciones financieras derivado de nuevas presiones inflacionarias asociadas a
cambios en la politica comercial internacional, lo que podria elevar las tasas de interés y aumentar la
volatilidad en los mercados.

e Escalamiento de tensiones geopoliticas con impactos sobre los precios internacionales de materias primas
y mayor inestabilidad financiera global.

¢ Mayor frecuencia o intensidad de fenédmenos climaticos extremos, con efectos negativos en las actividades
primarias, manufactureras e infraestructura, ademas de presiones inflacionarias que podrian requerir una
postura monetaria mas restrictiva.

o Desempefio econémico de EE.UU. por debajo de lo previsto, afectado por disrupciones comerciales o menor
dinamismo interno, con efectos negativos sobre las exportaciones mexicanas, el turismo y el flujo de
remesas.

e Nuevas disrupciones en las cadenas globales de suministro, ya sea por choques logisticos, bloqueos
maritimos o restricciones a insumos criticos, con impactos en la produccién manufacturera.

Pasivos Contingentes

El organismo no tiene deudas con Instituciones Bancarias, sin embargo, cuenta con pasivos contingentes por concepto de
demandas laborales, que se pueden resolver condenando a la Comision de Agua Potable Drenaje y Alcantarillado de
Manzanillo, al pago de diversas prestaciones contenidas en los laudos por un monto aproximado de $10,000,000. - (diez
millones de pesos 00/100 moneda nacional). Como propuesta para enfrentarlos se agotaran todos los recursos legales
permitidos.

. Resultado de las Finanzas Publicas.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 18 Fraccion Ill de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios, se reflejan los montos de los egresos por la Comision de Agua Potable Drenaje y Alcantarillado de
Manzanillo del ultimo ejercicio fiscal cerrado 2024 y los egresos al cierre mas reciente disponible y los estimados para el
resto del ejercicio 2025.

Formato 7 d) Resultados de Egresos — LDF

COMISION DE AGUA POTABLE DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZNAILLO
Resultados de Egresos - LDF
(PESOS)

Ano del
= 1| AR 1| AR 1| AR 1
Concepto (b) An((():)S An(c::)4 An(<;)3 An((::)Z Afo 1 (c) Ejercicio
Vigente 2 (d)
2024 2025

1.

Gasto No Etiquetado

(1=A+B+C+D+E+F+G+H+l)

398,384,164.38

400,531,968.57

IA. Servicios Personales

146,818,681.31

142,747,616.97

B. Materiales y Suministros

23,877,276.47

45,494,446.60

C. Servicios Generales

132,030,222.99

124,245,826.75
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D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e

31,380,832.52| 33,749,327.80

Intangibles 43,166,283.68| 13,136,018.57
F. Inversion Publica 21,110,867.41| 41,158,731.88
G. Inversiones Financieras y Otras

Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones
|. Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado 54,924,238.56 0.00
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

/A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

F. Inversion Publica 54,924,238.56 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras
Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones
|. Deuda Publica

3. Total del Resultado de 453,308,402.94 | 400,531,968.57
Egresos (3=1+2)

- Los importes corresponden a los egresos totales devengados.
2 Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y
estimados para el resto del ejercicio.

IV. Estudio Actuarial

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 Fraccion IV de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios, se anexa el Estudio Actuarial del Municipio de Manzanillo, proporcionado por la Direccion de General del
Instituto de Pensiones de los Servidores Publicos del Estado de Colima, realizado por el Actuario Certificado Francisco
Miguel Aguirre Villarreal, en el cual se incluye los datos de la Comisién de Agua Potable Drenaje y Alcantarillado de
Manzanillo.

INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES - LDF
Pensiones y Riesgos de Otras
P Salud . Invalidez y vida | Prestaciones
Jubilaciones trabajo -
Sociales

Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general
para trabajadores del estado o Prestacion Prestacion Prestacion Prestacion
municipio Laboral Laboral Laboral Laboral
Beneficio definido, Contribucién Beneficio Beneficio Beneficio Beneficio
definida o Mixto Definido Definido Definido Definido
Poblacién afiliada
Activos
Edad maxima 79 79 79 79
Edad minima 18 18 18 18

Edad promedio 41 41 41 41
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Pensionados y Jubilados

Edad maxima 93 83 76 0
Edad minima 29 28 5 0
Edad promedio 63 53 26 0
Beneficiarios

Promedio de afios de servicio

(trabajadores activos) 8.90 8.90 8.90 8.90
Aportacion individual al plan de

pensién como % del salario NG - 8.0% NG - 8.0% NG - 8.0% NG - 8.0%
Aportacion del ente publico al plan de

pensién como % del salario 18% 18% 18% 18%
Crecimiento esperado de los

pensionados y jubilados (como %) 4.04% 6.53% 11.36% NA
Crecimiento esperado de los activos

(como %) 1.0061% 1.0061% 1.0061% 1.0061%
Edad de Jubilacion o Pensién 41.65 49.54 23.23 0.00
Esperanza de vida 38.03 30.6 55.46 0.00

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de
Pensiones

Noémina anual
Activos

Pensionados y Jubilados
Beneficiarios de Pensionados y
Jubilados

Monto mensual por pensién
Maximo

Minimo

Promedio

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de

pago
Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de las
contribuciones asociadas a los
sueldos futuros de cotizacion X%

Generacion actual

Generaciones futuras
Valor presente de aportaciones
futuras

Generacién actual
Generaciones futuras
Otros Ingresos
Déficit/superavit actuarial
Generacién actual
Generaciones futuras
Periodo de suficiencia
ARo de descapitalizacion
Tasa de rendimiento
Estudio actuarial

151573326.04

665273656.24
170598489.84

0.00

52279.96
6661.84
28151.57

1511409105.19
5245420163.33
2958273394.61

443253402.45
1032582491.42

1654310744.35
3871480523.46
0.00

(4438639835.22)
1945789620.27

2060
2.00%

151573326.04

665273656.24
6101123.76

0.00

30452.36
7328.20
14526.49

136424519.36
177670663.73
745654329.85

20604895.15
260269928.75

76901608.06
975834830.04
0.00

(216588679.89)
490450428.95

2060
2%

151573326.04

665273656.24
4087718.4

0.00

31261.74
8634.58
9732.66

29850592.09
444347527 .44
1068674960.93

31107775.79
373019970.26

116100468.57
1398570634.04
0.00

(326989875.18)
702915643.36

2060
2%

151573326.04

665273656.24
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

35847935.92
415151777.72
1439624942.28

29585941.81
502499705.51

110420678.45
1884031386.44
0.00

(310993093.38)
946906149.67

2060
2%
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Ano de elaboracion del estudio

actuarial 2024 2024 2024 2024

Empresa que elabor6 el estudio Valugciones Valuqciones Valuapiones Valualciones

actuarial Actuariales del Actuariales del  Actuariales del  Actuariales del
Norte S.C. Norte S.C. Norte S.C. Norte S.C.

PENSIONES Y JUBILACIONES

Se incluye la clasificacion por Tipo de Gasto Pensiones y Jubilaciones, sefialando los recursos disponibles NO
ETIQUETADOS para cubrir los compromisos de pago que se deriven del Capitulo 4000 Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Ayudas, por conceptos de Jubilaciones.

QUINTO. Por lo anterior, se propone el articulado del proyecto que se presenta a consideracion y en su caso aprobacion,
congruente con los clasificadores de egresos establecidos en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas
normatividad aprobada por el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable.

PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA COMISION DE AGUA POTABLE, DREANAJE Y
ALCANTARILLADO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO|
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente presupuesto tiene como objeto regular la asignacion y ejercicio del gasto de la Comision de Agua
Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo durante el Ejercicio Fiscal 2026 y debera observar las disposiciones
contenidas en el propio presupuesto, asi como lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas
normatividad aprobada por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, la Ley de Disciplina Financiera de la Entidades
Federativas y los Municipios y demas legislacion aplicable.

Articulo 2.- Para los efectos de este documento se entendera por:

l. Clasificacion Administrativa: clasificacion presupuestal que tiene como propodsitos basicos identificar las unidades
administrativas a través de las cuales se realiza la asignacion, gestion y rendicion de los recursos financieros
publicos, asi como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracion y analisis de las estadisticas
fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integracion y consolidacién, tal como lo requieren las mejores
practicas y los modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificacién ademas permite delimitar con
precision el ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable
responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

Il. Clasificacion Econdémica: clasificacion presupuestal de las transacciones de los entes publicos que permite
ordenar a estas de acuerdo con su naturaleza econdmica, con el propdsito general de analizar y evaluar el impacto
de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

Il Clasificacion Funcional del Gasto: clasificacién presupuestal que agrupa los gastos segun los propdsitos u
objetivos socioecondémicos que persiguen los diferentes entes publicos.

V. Clasificacion por Fuente de Financiamiento: clasificacion presupuestal que consiste en presentar los gastos
publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion
permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion
especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

V. Clasificador por Objeto del Gasto: reine en forma sistematica y homogénea todos los conceptos de gastos
descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada
componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra informacién que atiende a necesidades
diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad.

VI. Clasificacion por Tipo de Gasto: clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones publicas que generan
gastos con los grandes agregados de la clasificacion econémica presentandolos en Corriente, de Capital y
Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos.
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VIL.

VIII.

XI.
XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Clasificacion Programatica: clasificacion presupuestal que establece la clasificacion de los programas
presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma representativa y homogénea, las
asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.

Déficit Presupuestario: el financiamiento que cubre la diferencia entre los montos previstos en la Ley de Ingresos
Municipal y el Presupuesto de Egresos Municipal.

Deuda Publica: las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de financiamientos a cargo del
gobierno municipal, en términos de las disposiciones legales aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones
tengan como proposito operaciones de canje o refinanciamiento.

Deuda Publica Municipal: la que contraigan los municipios, por conducto de sus ayuntamientos, como
responsables directos o como garantes, avalistas, deudores solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de
la administracién publica paramunicipal a su cargo.

Economias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.

Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales comprometidas en el Presupuesto de
Egresos.

Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversion de capital y las transferencias a los otros componentes
institucionales del sistema econémico que se efectian para financiar gastos de estos con tal propésito.

Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operacion, el arrendamiento de la propiedad y las
transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del sistema econdmico para financiar gastos de
esas caracteristicas.

Gasto Devengado: es el momento contable que refleja el reconocimiento de una obligacién de pago a favor de
terceros por la recepcion de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las
obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emisidon de una cuenta por liquidar certificada o documento
equivalente debidamente aprobado por la autoridad competente.

Gasto Modificado: es el momento contable que refleja la asignacion presupuestaria que resulta de incorporar, en
su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto aprobado.

Gasto Pagado: es el momento contable que refleja la cancelacion total o parcial de las obligaciones de pago, que
se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier otro medio de pago.

Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e incluyen los impuestos, cuotas y
aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones,
aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos.

Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en exceso de los aprobados en la
Ley de Ingresos Municipal.

Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o cualquier otro medio de pago de
los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos, productos,
aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de
participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por parte de los entes publicos.

Obras Publicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, remodelar, restaurar,
conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles.

Presupuesto de Egresos Municipal: sera el que contenga el acuerdo que aprueba el ayuntamiento a iniciativa del
Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y
servicios previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administracion Puablica Municipal.

Programas y Proyectos de Inversion: acciones que implican erogaciones de gasto de capital destinadas tanto a
obra publica en infraestructura como a la adquisiciéon y modificacién de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles
asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida util de los activos
de infraestructura e inmuebles.
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XXV. Proyecto para Prestacion de Servicios: conjunto de acciones que se requieran implementar al amparo de un
contrato y conforme a lo dispuesto por la Ley de Adquisiciones Servicios y Arrendamientos del Sector Publico en el
Estado de Colima, sea a celebrarse o celebrado.

XXVI. Remuneracion: toda percepcion de los servidores publicos municipales en efectivo o en especie, incluyendo dietas,
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier
otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo
y los gastos de viaje en actividades oficiales.

XXVII. Servicio Publico: aquella actividad de la administracion puablica municipal, -central, descentralizada o concesionada
a particulares-, creada para asegurar de una manera permanente, regular y continua, la satisfaccion de una
necesidad colectiva de interés general sujeta a un régimen de derecho publico.

XXVIII. Servicios relacionados con las obras publicas: los trabajos que tengan por objeto concebir, disefar y calcular
los elementos que integran un proyecto de obra publica; las investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que
se vinculen con las acciones que regula la Ley Estatal de Obras Publicas del Estado; la direccion o supervision de
la ejecucion de las obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la eficiencia de las
instalaciones.

XXIX. Sistema de Evaluacion del Desempeno: el conjunto de elementos metodoldgicos que permiten realizar una
valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento
de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestién que permitan conocer el impacto social de
los programas y de los proyectos.

XXX. Subsidios y Subvenciones: asignaciones que se otorgan para el desarrollo de actividades prioritarias de interés
general a través de los entes publicos a los diferentes sectores de la sociedad, con el propésito de: apoyar sus
operaciones; mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucion y comercializacion de los
bienes; motivar la inversion; cubrir impactos financieros; promover la innovacién tecnolégica; asi como para el
fomento de las actividades agropecuarias, industriales o de servicios.

XXXI. Subejercicio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin cumplir las metas contenidas en los
programas o sin contar con el compromiso formal de su ejecucion.

XXXII. Trabajadores de Base: seran los no incluidos como trabajadores de confianza, seran inamovibles, de nacionalidad
mexicana y solo podran ser sustituidos por extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el
servicio respectivo.

XXXIll. Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de direccion, vigilancia, inspeccion,
fiscalizacion, cuando tengan el caracter general dentro de las entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de
fondos, valores o datos de estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.

CAPITULOII
De las Erogaciones

Articulo 3.- El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos, comprende la cantidad de $429,899,280.00
(cuatrocientos veintinueve millones ochocientos noventa y nueve mil doscientos ochenta pesos 00/100 m.n.) y
corresponde al total de los Ingresos aprobados en la Ley de Ingresos de la Comision de Agua Potable Drenaje y
Alcantarillado de Manzanillo para el Ejercicio Fiscal de 2026 guardando equilibrio presupuestario de conformidad con lo
establecido en los articulos 115 fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 2 inciso
a., 6, 17 fraccion IV y 21 de la Ley de Presupuesto Contabilidad y Gasto Publico Municipal del Estado de Colima y articulo
1, 12 fraccion | de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria para los Municipios del Estado de Colima,
distribuido en los siguientes capitulos:

l. Servicios Personales:

Los egresos destinados a Servicios Personales se proyectan en $154,988,264.- (Ciento cincuenta y cuatro millones
novecientos ochenta y ocho mil doscientos sesenta y cuatro pesos 00/100) mismos que se calcularon tomando en
cuenta las adecuaciones presupuestales propuestas por las diferentes areas que lo ejercen, calculados teniendo como
base los salarios del tabulador a que se hace mencién en articulo 9 del presente documento, sin dejar de observar los
lineamientos establecidos en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, en el articulo
10 fraccién primera. Este capitulo representa el 36.05% del presupuesto total para el ejercicio fiscal 2026.
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L. Materiales y Suministros:

Los egresos destinados a Materiales y Suministros se proyectan en $50,919,740. - (cincuenta millones novecientos
diecinueve mil setecientos cuarenta pesos 00/100), mismos que se calcularon tomando en cuenta el importe devengado
al mes de noviembre del actual ejercicio y estimando al mes de diciembre de 2025.

lll. Servicios Generales:

Los egresos destinados a Servicios Generales se proyectan en $140,835,000. - (ciento cuarenta millones ochocientos
treinta y cinco mil pesos 00/100), mismos que se calcularon tomando en cuenta el importe devengado al mes de
noviembre de 2025 y estimado al mes de diciembre.

IV. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas:

Los egresos destinados a Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas se proyectan en $39,050,000. - (treinta
y nueve millones cincuenta mil pesos 00/100 m.n.), mismos que se calcularon tomando en cuenta el importe devengado
al mes de noviembre del 2025 y estimando al 31 de diciembre de 2025.

V. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles:

Los egresos destinados a Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles se proyectan en $24,091,000. - (veinticuatro millones
noventa y un mil pesos 00/100 m.n.), mismos que estan proyectados de acuerdo con las propuestas de necesidades de
equipamiento de las diferentes areas para el ejercicio 2026.

VI. Inversion Publica:

Los egresos destinados a la Inversion Publica se proyectan en $20,015,276.- (veinte millones quince mil doscientos
setenta y seis pesos 00/100 m.n.), mismos que estan proyectados de acuerdo con necesidades de inversiéon en obra
publica para el ejercicio 2026.

Articulo 4.- La elaboracion de este documento se realizé6 dando cumplimiento a las disposiciones sefialadas en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, asi como en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios. Una vez aprobado el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2026, se autoriza al Director General
implementar un plan de austeridad, por lo que podra realizar las Adecuaciones Presupuestales Creando, Transfiriendo,
Ampliando y Reduciendo Partidas Presupuestales que coadyuven y sean necesarias para cumplir con el presente
presupuesto de egresos y para la correcta operacion del Organismo, cumpliendo con lo establecido en la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria para los Municipios del Estado de Colima en los articulos 57, 58 y 59.

Articulo 5.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 comprende diferentes clasificaciones para su analisis.
(Anexo 1)

I.  Clasificacion por Estructura Administrativa

Il. Clasificaciéon por Objeto del Gasto a nivel de Capitulo

lll. Clasificacion por Objeto del Gasto

IV. Clasificacion por Fuente de Financiamiento

V. Clasificacion Funcional

VI. Clasificacion por Tipo de Gasto

VII. Clasificaciéon por Programa Presupuestario

VIIl. Clasificacion por Estructura Administrativa y Objeto del gasto

CAPITULO Il
De los Servicios Personales

Articulo 6.- Las Remuneraciones de los Servidores Publicos de conformidad a lo establecido en el articulo 10 Fraccion Il
inciso a) de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios:

a).- Percepciones Ordinarias

SUELDO $ 66,488,357.14
QUINQUENIO $ 6,285,308.68




-12 -

EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA

HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS $ 462,613.44
AYUDA DE TRANSPORTE $ 819,979.20
AYUDA PARA RENTA $ 395,337.60

CANASTA BASICA

$ 16,238,930.85

ESTIMULOS ESPECIALES

$ 2,771,687.13

b).- Percepciones Extraordinarias

PRIMA VACACIONAL

$ 3,372,330.66

PRIMA DOMINICAL

$ 96,000.00

PRIMA DE ANTIGUEDAD

$ 128,700.00

AGUINALDO

$ 13,640,165.92

HORAS EXTRAORDINARIAS

$ 3,318,102.60

COMPENSACIONES $ 1,080,960.00
APOYO PARA ADQUISICION DE LENTES $ 13,320.00
APOYO PARA GASTOS FUNERARIO $ 1,000.00
AYUDA PARA UTILES ESCOLARES $ 200,607.00
BECAS $ 101,192.04
BONO ADICIONAL DE DESPENSA $ 3,729,600.00
BONO DE ANTIGUEDAD $ 913,187.91
BONO DE CUMPLEANOS $  299,700.00
BONO DEL BUROCRATA $ 1,329,101.48
BONO DIA DE LA MADRE $  224,220.00
BONO DIiA DEL PADRE $ 477,522.00
BONO SINDICAL $  202,020.00
OTRAS PRESTACIONES $  450,000.00
FESTEJOS SINDICATOS $ 776,000.00
PREVISION PARA INC. SALARIALES $ 1,499,786.58
c).- Obligaciones de Caracter Fiscal y Seguridad Social
CUOTAS AL IMSS $ 6,642,828.17
INFONAVIT $ 3,150,516.24
RCV $ 4,969,887.30
FONDO DE AHORRO $ 2,831,402.68
APORTACION A PENSIONES $12,077,899.38

Articulo 7.- La partida de Previsiones Salariales y Econémicas se utilizara para cubrir los incrementos salariales, la creacién
de plazas y otras medidas de indole laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 10 Fraccién Il inciso b) de la Ley

de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

El presente presupuesto incluye las Previsiones para Incrementos Salariales por la cantidad total de $1,499,786.58 (un

millén cuatrocientos ochenta y seis pesos 58/100 m.n.) para el ejercicio fiscal 2026.

En el gjercicio fiscal 2026, la Comisidon de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo contara 442 plazas.

PLAZAS

TIPO DE TRABAJADOR

No. EMPLEADOS

JUBILADOS SINDICALIZADOS

55

SINDICATO | SINDICALIZADOS

110

BASE

21

PATRON | CONFIANZA

158
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HONORARIOS 4
SUPERNUMERARIOS 89
JUBILADOS CONFIANZA 5
TOTAL PLAZAS PRESUPUESTADAS 442

Articulo 8.- En el capitulo 1000 de servicios personales del presente presupuesto de egresos se prevé el pago establecido
en la Ley de Pensiones de los Servidores Publicos, en el Articulo 60, de las cuotas y aportaciones, Fraccion I, Inciso a)
Entidades Publicas Patronales Estatales y las Entidades Publicas Patronales Municipales, el cual establece que el Municipio
de Manzanillo del cual forma parte este Organismo ha aportado para el Fondo de Pensiones un 18% para el ejercicio 2025
y para 2026 debera aportar un 20%, un incremento real en presupuesto aprobado del 2%, de aportacion diferenciada a
cargo de la entidad publica patronal por cada uno de sus servidores publicos inscritos al Instituto. Dentro del capitulo 1000
el organismo cuenta con tres tipos de contratacion Sindicalizados, Confianza y Base, a los cuales se les otorga los
conceptos de gratificacion anual y prima vacacional, para el primer tipo de contratacion el equivalente a ochenta y siete
dias y diez dias de cada concepto respectivamente, y para el segundo y tercer tipo de contratacion se otorgaran sesenta y
siete dias y ocho punto cinco dias de cada concepto respectivamente para el ejercicio 2026.

Articulo 9.- Las plazas fueron presupuestadas de acuerdo con el tabulador de sueldos vigente. Los servidores publicos
ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo 7 del presente presupuesto percibiran en general el salario diario que
esta autorizado en el tabulador de sueldos del presente documento mas el veintiin porciento por concepto de Canasta
Basica; de acuerdo a lo establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 27 fraccion IV, 47 fraccion V de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria Para los Municipios del
Estado de Colima.

Tabulador de Sueldos Vigente para el Ejercicio Fiscal 2026

TABULADOR 2026 PARA PERSONAL SINDICALIZADO

# Puesto Co-rl;:l::t::ién Salario diario

1 | ALBANIL A SINDICATO 895.38
2 |ALBANIL B SINDICATO 601.25
3 | ALMACENISTA B SINDICATO 691.68
4 | ANALISTA PROGRAMADOR SINDICATO 872.25
5 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO SINDICATO 477.29
6 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO A SINDICATO 1,027.95
7 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO B SINDICATO 751.70
8 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO C SINDICATO 328.23
9 | AUXILIAR ALMACEN SINDICATO 722.45
10 | AUXILIAR DE FACTURACION SINDICATO 895.38
11 | AUXILIAR DE LABORATORIO A SINDICATO 895.38
12 | AUXILIAR DE LABORATORIO B SINDICATO 651.19
13 | AUXILIAR DE SOLDADOR SINDICATO 508.19
14 | AUXILIAR DEPARTAMENTO SINDICATO 315.04
15 | AUXILIAR DIRECCION OPERACIONES SINDICATO 656.08
16 | AUXILIAR TECNICO SINDICATO 725.60
17 | AYUDANTE A SINDICATO 447.77
18 | AYUDANTE C SINDICATO 513.76
19 | AYUDANTE CLASE "A" SINDICATO 508.19
20 | AYUDANTE ELECTROMECANICO SINDICATO 605.04
21 | AYUDANTE GENERAL SINDICATO 447.77
22 | AYUDANTE GENERAL A SINDICATO 361.16
23 | FONTANERO SINDICATO 601.25
24 | JEFE DE CUADRILLA SINDICATO 726.02
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25 | JEFE DE TALLER SINDICATO 762.98
26 iﬁgg\ﬁg;&EpARTAMENTO DE SINDICATO 765.55
27 | LECTURISTA SINDICATO 561.97
28 | LECTURISTA ALTOS CONSUMOS SINDICATO 655.07
29 | MECANICO A SINDICATO 726.02
30 | NOTIFICADOR EJECUTOR SINDICATO 315.04
31 | OFICIAL DE DRENAJES A SINDICATO 601.25
32 | OFICIAL DE DRENAJES B SINDICATO 564.03
33 | OP.PTA.BOMBEO SINDICATO 508.19
34 | OPERADOR DE ESTACION B SINDICATO 605.04
35 | OPERADOR DE ESTACION C SINDICATO 508.19
36 | OPERADOR DE VEHICULO PESADO SINDICATO 690.52
37 | OPERADOR DEL SISTEMA DE AGUA SINDICATO 638.11
38 | OPERADOR EQUIPO ESPECIALIZADO SINDICATO 605.04
39 | OPERADOR ESTACION A SINDICATO 726.02
40 | OPERADOR MAQUINARIA PESADA A SINDICATO 762.98
41 | OPERADOR MAQUINARIA PESADA B SINDICATO 748.12
42 | OPERADOR MAQUINARIA PESADA C SINDICATO 744.93
43 | OPERADOR MAQUINAS SINDICATO 726.02
44 gPERADOR PLANTA DE TRATAMIENTO SINDICATO 605.04
45 (gPERADOR PLANTA DE TRATAMIENTO SINDICATO 523.19
46 | OPERADOR PLANTA TRATAMIENTO B SINDICATO 508.19
47 | SUPERVISOR SINDICATO 630.86
48 | TECNICO CLORACION SINDICATO 665.49
49 | TECNICO ELECTRICISTA SINDICATO 726.02
50 | TECNICO SOLDADOR SINDICATO 847.00

TABULADOR 2026 PARA PERSONAL BASE

# Puesto Co-rl;lt'::t::ién Salario diario
1 | ANALISTA BASE 357.49
2 | ASISTENTE DE DEPARTAMENTO BASE 378.25
ASISTENTE DEL DEPTO. DE
3 SANEAMIENTO BASE 402.29
4 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO BASE 315.04
5 | AUXILIAR ALMACEN BASE 681.56
6 | AUXILIAR DEPARTAMENTO BASE 315.04
7 | AUXILIAR DIRECCION OPERACIONES BASE 618.94
8 | AYUDANTE GENERAL BASE 361.16
9 | AYUDANTE GENERAL BASE 340.72
10 | INSPECTOR A BASE 396.69
11 | INSPECTOR D BASE 315.04
12 | JEFE DE DEPARTAMENTO BASE 983.48
13 | NOTIFICADOR BASE 315.04
14 | NOTIFICADOR EJECUTOR BASE 315.04
15 | OFICIAL DE PLOMERIA BASE 315.04
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16 | SUPERVISOR BASE 344.65
OFICIAL DE PLOMERIA POR LAUDO
17 | ExP 448/2021 BASE 454 .55
18 §;JZF/’§0R;\£ISOR POR LAUDO 364/2022 Y BASE 468.20
19 | TECNICO PROFESIONAL BASE 315.04
TABULADOR 2026 PARA PERSONAL DE CONFIANZA Y SUPERNUMERARIOS
# Puesto Co::r:t::ién Salario diario
1 | ALBANIL PATRON 527.41
2 | ALBANILA PATRON 479.46
3 |ALBANILB PATRON 435.87
4 |ALBANILC PATRON 396.25
5 | ALBANILD PATRON 360.23
6 | AYUDANTE DE ALBANIL PATRON 315.04
7 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO PATRON 44221
8 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO A PATRON 415.61
9 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO B PATRON 377.83
10 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO C PATRON 343.48
11 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO D PATRON 315.04
12 | ASISTENTE COMERCIAL PATRON 315.04
13 | AYUDANTE PATRON 330.79
14 | AYUDANTE GENERAL PATRON 315.04
15 | CAJERA PATRON 431.18
16 | CAJERAA PATRON 391.98
17 | CAJERAB PATRON 374.25
18 |CAJERAC PATRON 360.00
19 | CAJERAD PATRON 315.04
20 | CLORACION PATRON 412.11
21 | CLORACIONA PATRON 392.48
22 | CLORACION B PATRON 373.79
23 | CLORACION C PATRON 355.99
24 | CLORACION D PATRON 339.04
25 | AYUDANTE DE CLORACION PATRON 315.04
26 | COORDINADOR PATRON 462.68
27 | COORDINADORA PATRON 431.19
28 | COORDINADOR B PATRON 398.99
29 | COORDINADOR C PATRON 367.50
30 | COORDINADOR D PATRON 335.00
31 | COORDINADOR E PATRON 315.04
32 | DIRECTOR DE AREAA PATRON 1,545.83
33 | DIRECTOR GENERAL PATRON 1,852.77
34 | ELECTRICO PATRON 516.88
35 | ELECTRICOA PATRON 469.89
36 | ELECTRICOB PATRON 42717
37 |ELECTRICOC PATRON 388.34
38 | ELECTRICO D PATRON 353.04
39 | AYUDANTE DE ELECTRICO PATRON 315.04
40 | ELECTROMECANICO PATRON 516.88
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41 | ELECTROMECANICO A PATRON 469.89
42 | ELECTROMECANICO B PATRON 42717
43 | ELECTROMECANICO C PATRON 388.34
44 | ELECTROMECANICO D PATRON 353.04
45 | AYUDANTE DE ELECTROMECANICO PATRON 315.04
46 | FONTANERO PATRON 453.27
47 | FONTANERO A PATRON 412.06
48 | FONTANERO B PATRON 382.28
49 | FONTANERO C PATRON 364.08
50 | FONTANERO D PATRON 346.74
51 | AYUDANTE DE FONTANERO PATRON 315.04
52 |INSPECTOR PATRON 392.96
53 |INSPECTORA PATRON 374.25
54 | INSPECTOR B PATRON 339.04
55 | INSPECTOR C PATRON 328.10
56 | INSPECTOR D PATRON 315.04
57 |INSPECTOR CONTABLE PATRON 374.25
58 |INTENDENTE PATRON 315.04
59 | COORDINADOR DE DELEGADOS PATRON 911.97
60 | JEFE DE DELEGACION PATRON 895.30
61 |JEFE DE DEPARTAMENTO PATRON 895.30
62 | JEFE DE DEPARTAMENTO A PATRON 861.97
63 | JEFE DE DEPARTAMENTO B PATRON 712.44
64 | JEFE DE DEPARTAMENTO C PATRON 678.36
65 | JEFE DE DEPARTAMENTO D PATRON 644.99
66 | JEFE DE DEPARTAMENTO E PATRON 610.97
67 | JEFE DE OFICINA PATRON 596.76
68 | JEFE DE OFICINAA PATRON 566.76
69 |JEFE DE OFICINAB PATRON 550.68
70 | JEFE DE OFICINAC PATRON 517.98
71 | JEFE DE OFICINA D PATRON 486.86
72 | JEFE DE OFICINAE PATRON 453.28
JEFE DE UNIDAD DE SISTEMAS E ]
73 | NFORMATICA PATRON 569.14
74 | MECANICO PATRON 544.69
75 | MECANICO A PATRON 49517
76 | MECANICO B PATRON 450.16
77 | MECANICO C PATRON 409.23
78 | MECANICO D PATRON 372.03
79 | AYUDANTE DE MECANICO PATRON 315.04
80 | MENSAJERO LECTURISTA PATRON 350.80
81 |LECTURISTA PATRON 45717
82 |LECTURISTAA PATRON 434.15
83 |LECTURISTAB PATRON 377.83
84 |LECTURISTAC PATRON 343.48
85 |LECTURISTAD PATRON 315.04
86 | NOTIFICADOR PATRON 315.04
87 |NOTIFICADOR EJECUTOR PATRON 422.40
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88 | NOTIFICADOR EJECUTOR A PATRON 415.61
89 | NOTIFICADOR EJECUTOR B PATRON 377.83
90 | NOTIFICADOR EJECUTOR C PATRON 343.48
91 | NOTIFICADOR EJECUTOR D PATRON 315.04
92 | OPERADOR DE VEHICULO PESADO PATRON 45717
93 | OPERADOR DE VEHICULO PESADO A PATRON 415.61
94 | OPERADOR DE VEHICULO PESADO B PATRON 377.83
95 | OPERADOR DE VEHICULO PESADO C PATRON 343.48
AYUDANTE DE OPERADOR DE ]
9% VEHICULO PESADO PATRON 315.04
97 | OPERADOR DEL SISTEMA DE AGUA PATRON 45717
98 | OPERADOR DEL SISTEMA DE AGUAA PATRON 415.61
99 | OPERADOR DEL SISTEMA DE AGUA B PATRON 377.83
100 | OPERADOR DEL SISTEMA DE AGUA C PATRON 350.80
101 gTsUTEé/:A'\L\TSEDAEG%Z\ERADOR DEL PATRON 315.04
102 | OPERADOR EQUIPO ESPECIALIZADO PATRON 45717
103 EPERADOR EQUIPO ESPECIALIZADO PATRON 415,61
104 (B)PERADOR EQUIPO ESPECIALIZADO PATRON 377,63
105 cC)PERADOR EQUIPO ESPECIALIZADO PATRON 343.48
106 é\s(ggém'fzii g PERADOR EQUIPO PATRON 315.04
107 | OPERADOR DE ESTACION PATRON 525.32
108 | OPERADOR DE ESTACION A PATRON 477.57
109 | OPERADOR DE ESTACION B PATRON 434.15
110 | OPERADOR DE ESTACION C PATRON 380.12
111 | OPERADOR DE ESTACION D PATRON 345.57
112 é\s(%bD\éll\lOTl\lE DE OPERADOR DE PATRON 315.04
113 | OPERADOR MAQUINAS PATRON 45717
114 | OPERADOR MAQUINAS A PATRON 415.61
115 | OPERADOR MAQUINAS B PATRON 377.83
116 | OPERADOR MAQUINAS C PATRON 343.48
117 Q?%%mlg DE OPERADOR PATRON 315.04
118 | OPERADOR PLANTA TRATAMIENTO PATRON 45717
119 | OPERADOR PLANTA TRATAMIENTO A PATRON 434.15
120 | OPERADOR PLANTA TRATAMIENTO B PATRON 377.83
121 | OPERADOR PLANTA TRATAMIENTO C PATRON 343.48
122 /;‘;XTD:I\%TEETD g OPERADOR PLANTA PATRON 315.04
123 | SOLDADOR PATRON 521.88
124 | SOLDADOR A PATRON 474.44
125 | SOLDADOR B PATRON 431.31
126 | SOLDADOR C PATRON 392.10
127 | SOLDADOR D PATRON 356.45
128 | AYUDANTE DE SOLDADOR PATRON 315.04
129 | SUPERVISOR PATRON 344.53
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130 | SUPERVISORA PATRON 434.15
131 | SUPERVISOR B PATRON 404.55
132 | SUPERVISOR C PATRON 374.25
133 | SUPERVISOR D PATRON 339.01
134 | TECNICO PROFESIONAL PATRON 315.04
TABULADOR ASIMILABLES AL SALARIO
Tipo de Honorarios
Puesto L. .
# Contratacion quincenales
1 [ ASIMILABLE A SALARIO PATRON 5,775.56
2 | ASIMILABLE A SALARIO PATRON 4,500.00
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
(Anexo 1)
l. Clasificacion por Estructura Administrativa
Il.  Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de Capitulo
Ml Clasificacion por Objeto del Gasto
IV.  Clasificacion por Fuente de Financiamiento
V. Clasificacion Funcional
VI.  Clasificacién por Tipo de Gasto.
VII.  Clasificacion por Programa Presupuestario
VIIl.  Clasificacion por Estructura Administrativa y Objeto del gasto
l.- Clasificacion por Estructura Administrativa
COM DE AGUA POT DRENAJE Y ALC DE MANZANILLO
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
—~ ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO
C)}JL DE EGRESOS
CAPDAM DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026
Anadlisis por: Clasificacion Administrativa
N UP | UR UE Descripcion Apr-Anual %
0 01 00 00 |DIRECCION GENERAL 23,818,255.44 5.54%
0 01 01 00 |DIRECCION GENERAL 23,818,255.44 5.54%
1 01 01 01 DESPACHO DIRECCION GENERAL 5,852,587.65 1.36%
1 01 01 02 | COMUNICACION Y TRABAJO SOCIAL 3,235,263.93| 0.75%
1 01 01 04 |JURIDICO 6,619,464.60 1.54%
1 01 01 05 |ATENCION A USUARIOS 1,655,132.70 0.38%
1 01 01 06 |SISTEMAS E INFORMATICA 5,506,964.91 1.28%
1 01 01 07 |CULTURA DEL AGUA 948,841.65 0.22%
0 02 00 00 |DIRECCION COMERCIAL 34,985,567.59 8.14%
0 02 01 00 |DIRECCION COMERCIAL 34,985,567.59 8.14%
1 02 01 01 DESPACHO DIRECCION COMERCIAL 14,168,434.92 3.30%
1 02 01 02 |MEDICION Y ALTOS CONSUMOS 10,587,699.77 2.46%
1 02 01 03 |RECUPERACION DE ADEUDOS 5,531,340.04 1.29%
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1 02 01 04 |[FACTURACION Y CONTROL DE INGRESOS 1,731,237.77 0.40%
1 02 01 05 |[CONTRATACION DE SERVICIOS Y AT'N. A USUARIOS 2,186,458.55 0.51%
1 02 01 06 | ACLARACIONES 780,396.54 0.18%
0 03 00 00 |DIRECCION DE CONSTRUCCION 25,849,679.15| 6.01%
0 03 01 00 |DIRECCION DE CONSTRUCCION 25,849,679.15 6.01%
1 03 01 01 |DESPACHO DE DIRECCION DE CONSTRUCCION 4,597,583.61 1.07%
1 03 01 02 |[INGENIERIA 1,236,819.54 0.29%
1 03 01 03 |[CONSTRUCCION 20,015,276.00 | 4.66%
0 04 00 00 |DIRECCION DE OPERACION 244,773,205.50 | 56.94%
0 04 01 00 |DIRECCION DE OPERACION 244,773,205.50 | 56.94%
1 04 01 01 |DESPACHO DIRECCION DE OPERACION 115,115,945.57 | 26.78%
1 04 01 02 |AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 16,165,133.16 3.76%
1 04 01 03 | CALIDAD DEL AGUA 22,731,894.81 5.29%
1 04 01 04 | SANEAMIENTO 23,126,239.42 5.38%
1 04 01 05 |ELECTROMECANICA 24,684,984.08 5.74%
1 04 01 06 |ACUEDUCTO ARMERIA-MANZANILLO 6,253,225.02 1.45%
1 04 01 07 |DELEGACION PENINSULA 6,070,503.37 1.41%
1 04 01 08 |DELEGACION VALLE DE LAS GARZAS 14,765,406.06 3.43%
1 04 01 09 |DELEGACION SANTIAGO 11,750,297.58 2.73%
1 04 01 10 |INSTALACIONES Y REDES 4,109,576.43 0.96%
0 05 00 00 |DIRECCION ADMINISTRATIVA 87,866,537.34 | 20.44%
0 05 01 00 |DIRECCION ADMINISTRATIVA 87,866,537.34 | 20.44%
1 05 01 01 |DESPACHO DIRECCION ADMINISTRATIVA 14,791,346.71 3.44%
1 05 01 03 | RECURSOS HUMANOS 25,331,874.59 5.89%
1 05 01 04 | RECURSOS MATERIALES 3,492,281.94 0.81%
1 05 01 05 | BIENES PATRIMONIALES 2,087,367.71 0.49%
1 05 01 07 |ALMACEN 141,211.44 0.03%
1 05 01 08 | PENSIONADOS Y JUBILADOS 38,500,000.00 8.96%
1 05 01 09 |TALLER MECANICO 1,529,910.34 0.36%
1 05 01 10 | SERVICIOS GENERALES 1,992,544.61 0.46%
0 06 00 00 |DIRECCION DE FINANZAS 9,414,964.42 2.19%
0 06 01 00 |DIRECCION DE FINANZAS 9,414,964.42 2.19%
1 06 01 01 |DESPACHO DIRECCION DE FINANZAS 5,238,326.10 1.22%
1 06 01 02 | CONTABILIDAD 1,573,849.51 0.37%
1 06 01 06 | OPERACION DE CAJAS 2,602,788.81 0.61%
0 11 00 00 |DIRECCION CONTRALORIA INTERNA 3,191,070.56 | 0.74%
0 11 01 00 |DIRECCION CONTRALORIA INTERNA 3,191,070.56 0.74%
1 11 01 01 |DESPACHO CONTRALORIA INTERNA 3,191,070.56 0.74%

TOTAL

429,899,280.00 100.00%
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Il.- Clasificaciéon por Objeto del Gasto a nivel de Capitulo

Cj’\ﬁ

1\

COM DE AGUA POT DRENAJE Y ALC DE MANZANILLO
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO
DE EGRESOS

CAPDAM DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026
Analisis por: Clasificacion Administrativa
Cap Descripcion Apr-Anual %
01 SERVICIOS PERSONALES 154,988,264.00 | 36.05%
02 MATERIALES Y SUMINISTROS 50,919,740.00 | 11.84%
03 SERVICIOS GENERALES 140,835,000.00 | 32.76%
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
04 AYUDAS 39,050,000.00 | 9.08%
05 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 24,091,000.00 | 5.60%
06 INVERSION PUBLICA 20,015,276.00 | 4.66%
TOTAL 429,899,280.00 100.00%

lll.- Clasificaciéon por Objeto del Gasto

COM DE AGUA POT DRENAJE Y ALC DE
MANZANILLO

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL

CAPDAM PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026
Analisis por: Objeto del Gasto

N | Cap | Con | PGen | PEsp Descripcion Apr-Anual %

0 01 00 00 00 |SERVICIOS PERSONALES 154,988,264.00 | 36.05%
0 01 01 00 00 s:r;:ss:géONEs AL PERSONAL DE CARACTER 72,773,665.82 | 16.93%
0 01 01 03 00 |SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 72,773,665.82 | 16.93%
1 01 01 03 01 |SUELDO 66,488,357.14 | 15.47%
1 01 01 03 03 | QUINQUENIOS 6,285,308.68 1.46%
0 01 02 00 00 ?:X#;EEQ%ONES AL PERSONAL DE CARACTER 462,613.44| 0.11%
0 01 02 01 00 |HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 462,613.44| 0.11%
1 01 02 01 01 |HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS 462,613.44| 0.11%
0 01 03 00 00 |REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 24,407,946.31 5.68%
0 01 03 02 00 ZRRT'QI?I gECYgﬁ%c:?:mESEDA%“QNICAL Y 17,237,196.58 | 4.01%
1 01 03 02 01 |PRIMA VACACIONAL 3,372,330.66 | 0.78%
1 01 03 02 02 |PRIMA DOMINICAL 96,000.00| 0.02%
1 01 03 02 04 PRIMA DE ANTIGUEDAD 128,700.00 0.03%
1 01 03 02 05 |AGUINALDO 13,640,165.92| 3.17%
0 01 03 03 00 |HORAS EXTRAORDINARIAS 3,318,102.60 | 0.77%
1 01 03 03 01 |HORAS EXTRAORDINARIAS 3,318,102.60| 0.77%
0 01 03 04 00 |COMPENSACIONES 3,852,647.13| 0.90%
1 01 03 04 01 | COMPENSACIONES 1,080,960.00| 0.25%
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1 01 03 04 02 |ESTIMULOS ESPECIALES 2,771,687.13 0.64%
0 01 04 00 00 |SEGURIDAD SOCIAL 14,763,231.71 3.43%
0 01 04 01 00 |APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 6,642,828.17 1.55%
1 01 04 01 01 CUOTAS AL IMSS 6,642,828.17 1.55%
0 01 04 02 00 |APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA 3,150,516.24 0.73%
1 01 04 02 01 INFONAVIT 3,150,516.24 0.73%
0 01 04 03 00 | APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 4,969,887.30 1.16%
1 01 04 03 01 RCV 4,969,887.30 1.16%
0 01 05 00 00 |OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS | 41,081,020.14| 9.56%
0 01 05 01 00 SE?LAASBK?SA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO 2,831,402.68| 0.66%
1 01 05 01 01 FONDO DE AHORRO 2,831,402.68 0.66%
0 01 05 03 00 |PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 12,077,899.38 2.81%
1 01 05 03 01 | APORTACION A PENSIONES 12,077,899.38 2.81%
0 01 05 04 00 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 24,945,718.08 5.80%
1 01 05 04 03 | APOYO PARA ADQUISICION DE LENTES 13,320.00 0.00%
1 01 05 04 05 |APOYO PARA GASTOS FUNERARIO 1,000.00 0.00%
1 01 05 04 09 |AYUDA DE TRANSPORTE 819,979.20 0.19%
1 01 05 04 10 | AYUDA PARA RENTA 395,337.60 0.09%
1 01 05 04 13 | AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 200,607.00 0.05%
1 01 05 04 17 | BECAS 101,192.04 0.02%
1 01 05 04 18 | BONO ADICIONAL DE DESPENSA 3,729,600.00 0.87%
1 01 05 04 20 |BONO DE ANTIGUEDAD 913,187.91 0.21%
1 01 05 04 25 |BONO DE CUMPLEANOS 299,700.00 0.07%
1 01 05 04 31 BONO DEL BUROCRATA 1,329,101.48 0.31%
1 01 05 04 32 |BONO DIA DE LA MADRE 224,220.00 0.05%
1 01 05 04 35 | BONO DIiA DEL PADRE 477,522.00 0.11%
1 01 05 04 44 | BONO SINDICAL 202,020.00 0.05%
1 01 05 04 46 | CANASTA BASICA 16,238,930.85 3.78%
0 01 05 09 00 |OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 1,226,000.00 0.29%
1 01 05 09 01 | OTRAS PRESTACIONES 450,000.00| 0.10%
1 01 05 09 04 | FESTEJOS SINDICATOS 776,000.00| 0.18%
0 01 06 00 00 | PREVISIONES 1,499,786.58 0.35%
0 | 01 | 06| o1 | oo |PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 149078058 035%
1 01 06 01 01 PREVISION PARA INC. SALARIALES 1,499,786.58 0.35%
0 02 00 00 00 | MATERIALES Y SUMINISTROS 50,919,740.00 | 11.84%

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE
0 02 01 00 0o DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 2,241,240.00 0.52%
0 02 01 01 00 g;‘lc';E"‘TLALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE 1,075,000.00 0.25%
1 02 01 01 01 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 1,050,000.00 0.24%
1 02 01 01 04 |MATERIAL Y UTILES DE IMPRESION 25,000.00 0.01%
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
0 02 01 04 00 |TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 278,500.00 0.06%
COMUNICACIONES
1 [0z | o1 | o | or |PNSUMOS Y EQUIPGS MENORES PARA 2850000 0.00%
0 02 01 05 00 | MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 400,000.00 0.09%
1 02 01 05 01 MATERIAL IMPRESO. 400,000.00 0.09%
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0 02 01 06 00 | MATERIAL DE LIMPIEZA 300,000.00 | 0.07%
1 02 01 06 01 | MATERIAL PARA ASEO, LIMPIEZA E HIGIENE 300,000.00| 0.07%
0 02 01 07 00 |MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 187,740.00 | 0.04%
1 02 01 07 01 |MATERIAL DIDACTICO 187,740.00| 0.04%
0 02 02 00 00 |ALIMENTOS Y UTENSILIOS 130,000.00 | 0.03%
0 02 02 01 00 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 130,000.00 | 0.03%

PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE .
1 02 02 01 01 PROGRAMAS INSTITUCIONALES 130,000.00 | 0.03%
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y o
0 02 04 00 00 DE REPARACION 21,350,000.00 | 4.97%
0 02 04 02 00 |CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 650,000.00 | 0.15%
1 02 04 02 01 | CEMENTO, PEGA AZULEJOS Y CONCRETOS 650,000.00| 0.15%
0 02 04 06 00 | MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 3,550,000.00 | 0.83%
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA o
1 02 04 06 01 OFICINAS ADMINISTRATIVAS 3,550,000.00| 0.83%
0 02 04 07 00 |ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 150,000.00 | 0.03%
1 02 04 07 01 |PRODUCTOS METALICOS PARA CONSTRUCCION 150,000.00| 0.03%
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE .
0 02 04 09 00 CONSTRUCCION Y REPARACION 17,000,000.00 | 3.95%
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE .
1 02 04 09 01 CONSTRUCCION Y REPARAGION 17,000,000.00 | 3.95%
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE o
0 02 05 00 00 LABORATORIO 13,720,000.00 | 3.19%
0 02 05 01 00 |PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 10,000,000.00 | 2.33%
PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS (GAS LICUADO, o
1 02 05 01 01 PETROLEO ETC.) 10,000,000.00 | 2.33%
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS .
0 02 05 04 00 MEDICOS 10,000.00| 0.00%
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS .
1 02 05 04 01 MEDICOS 10,000.00| 0.00%
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE .
0 02 05 05 00 L ABORATORIO 10,000.00 | 0.00%
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE o
1 02 05 05 01 L ABORATORIO 10,000.00 | 0.00%
0 02 05 09 00 | OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 3,700,000.00 | 0.86%
1 02 05 09 01 | OTROS PRODUCTOS QUIMICOS (HIPOCLORITO) 3,700,000.00| 0.86%
0 02 06 00 00 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 6,390,000.00 | 1.49%
0 02 06 01 00 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 6,390,000.00 | 1.49%
1 02 06 01 01 | GASOLINA 3,900,000.00| 0.91%
1 02 06 01 02 |DIESEL 1,900,000.00 | 0.44%
1 02 06 01 04 |ACEITESY GRASAS 590,000.00| 0.14%
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION .
0 02 07 00 00 Y ARTICULOS DEPORTIVOS 1,500,000.00 | 0.35%
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION .
0 02 07 02 00 PERSONAL 1,500,000.00 | 0.35%
1 02 07 02 01 |ROPAY EQUIPO DE SEGURIDAD 1,500,000.00| 0.35%
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS .
0 02 09 00 00 MENORES 5,588,500.00 | 1.30%
0 02 09 01 00 | HERRAMIENTAS MENORES 1,310,000.00 | 0.30%
] 02 09 01 01 HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, 1310,000.00|  0.30%

HORTICULTURA, GANADERIA Y AGRICULTURA
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REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
0 02 09 04 00 |EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA 278,500.00 | 0.06%
INFORMACION
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA .
1 02 09 04 01 EQUIPOS DE COMPUTO 278,500.00| 0.06%
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE .
0 02 09 06 00 EQUIPO DE TRANSPORTE 1,300,000.00 | 0.30%
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE o
1 02 09 06 01 EQUIPO DE TRANSPORTE 1,300,000.00| 0.30%
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE .
0 02 09 08 00 MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 2,200,000.00| 0.51%
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE .
1 02 09 08 01 MAQUINARIA PESADA 2,200,000.00| 0.51%
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS .
0 02 09 09 00 BIENES MUEBLES 500,000.00 | 0.12%
1 02 09 09 01 | OTRAS REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 500,000.00| 0.12%
0 03 00 00 00 |SERVICIOS GENERALES 140,835,000.00 | 32.76%
0 03 01 00 00 |SERVICIOS BASICOS 80,537,000.00 | 18.73%
0 03 01 01 00 |ENERGIA ELECTRICA 80,000,000.00 | 18.61%
ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS .
1 03 01 01 01 ADMINISTRATIVAS 80,000,000.00 | 18.61%
0 03 01 04 00 |TELEFONIA TRADICIONAL 317,000.00 | 0.07%
1 03 01 04 01 | SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 317,000.00| 0.07%
0 03 01 05 00 |TELEFONIA CELULAR 220,000.00 | 0.05%
1 03 01 05 01 | SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 220,000.00| 0.05%
0 03 02 00 00 |SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 935,000.00 | 0.22%
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE .
0 03 02 03 00 ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 350,000.00 | 0.08%
1 03 02 03 03 |ARRENDAMIENTO DE FOTOCOPIADORAS 350,000.00| 0.08%
0 03 02 07 00 |ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 585,000.00 | 0.14%
LICENCIAS POR EL USO DE PROGRAMAS DE .
1 03 02 07 05 COMPUTO 585,000.00| 0.14%
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, .
0 03 03 00 00 TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 13,242,000.00 | 3.08%
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, .
0 03 03 01 00 AUDITORIA Y RELACIONADOS 4,700,000.00 | 1.09%
SERVICIOS LEGALES, NOTARIALES Y DE APOYO .
1 03 03 01 01 PARA TRAMITES LEGALES. 4,700,000.00| 1.09%
SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, .
0 03 03 02 00 INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS 4,500,000.00|  1.05%
SERVICIOS DE DIBUJO, INSPECCION DE EDIFICIOS,
1 03 03 02 03 |LEVANTAMIENTO GEOFISICOS Y LABORATORIO DE 4,500,000.00| 1.05%
PRUEBAS.
SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA,
0 03 03 03 00 |PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA 692,000.00 | 0.16%
INFORMACION
SERVICIOS DE CONSULTORIA EN ACTIVIDADES
1 03 03 03 01 | COMO PLANEACION Y DISENO EN SISTEMAS DE 692,000.00| 0.16%
COMPUTO
0 03 03 04 00 | SERVICIOS DE CAPACITACION 50,000.00| 0.01%
] 03 03 04 01 SERVICIOS DE PREPARACION E IMPARTICION DE 50.000.00|  0.01%
CURSOS
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y .
0 03 03 09 00 TECNICOS INTEGRALES 3,300,000.00 | 0.77%
1 03 03 09 05 |OTROS SERVICIOS PROFESIONALES 3,300,000.00| 0.77%
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SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y .
0 03 04 00 00 COMERCIALES 9,450,000.00 | 2.20%
0 03 04 01 00 |SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 2,100,000.00 | 0.49%
1 03 04 01 01 | COMISIONES BANCARIAS 2,100,000.00 | 0.49%
SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION .
0 03 04 02 00 CREDITICIA Y SIMILAR 6,050,000.00 | 1.41%
1 03 04 02 01 | SERVICIOS DE COBRANZA 6,050,000.00| 1.41%
0 03 04 05 00 |SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 1,300,000.00 | 0.30%
PRIMAS DE SEGUROS CONTRA ROBOS, INCENDIOS .
1 03 04 05 01 Y DEMAS RIESGOS Y CONTINGENCIAS. 1,300,000.001  0.30%
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, .
0 03 05 00 00 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 7,130,000.00 | 1.66%
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE o
0 03 05 01 00 INMUEBLES 330,000.00 | 0.08%
) 03 05 01 01 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE 330.000.00| 0.08%
EDIFICIOS
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO
0 03 05 02 00 |DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, 250,000.00 | 0.06%
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE o
1 03 05 02 01 ADMINISTRACION INCLUYE SEGURO 250,000.00 | 0.06%
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE .
0 03 05 05 00 TRANSPORTE 1,100,000.00 | 0.26%
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE .
1 03 05 05 01 TERRESTRE 1,100,000.00 | 0.26%
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO
0 03 05 07 00 |DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 5,300,000.00 | 1.23%
HERRAMIENTA
1 03 05 07 01 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA 5,300,000.00| 1.23%
0 03 05 09 00 |SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 150,000.00 | 0.03%
1 03 05 09 01 |CONTROL Y EXTERMINACION DE PLAGAS 150,000.00 | 0.03%
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y .
0 03 06 00 00 PUBLICIDAD 2,150,000.00 | 0.50%
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS
0 03 06 01 00 |MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y 2,150,000.00 | 0.50%
ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES
PUBLICACION Y DIFUSION MASIVA POR PRENSA .
1 03 06 01 03 DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL 2,150,000.00  0.50%
0 03 07 00 00 |SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 155,000.00 | 0.04%
0 03 07 01 00 |PASAJES AEREOS 20,000.00 | 0.00%
1 03 07 01 01 |PASAJE AEREO 20,000.00| 0.00%
0 03 07 02 00 |PASAJES TERRESTRES 10,000.00 | 0.00%
1 03 07 02 01 |PASAJES TERRESTRES 10,000.00| 0.00%
0 03 07 05 00 |VIATICOS EN EL PAIS 125,000.00 | 0.03%
1 03 07 05 01 | GASTOS DE ALIMENTACCION EN VIATICOS 45,000.00| 0.01%
1 03 07 05 02 |GASTOS DE HOSPEDAJE EN VIATICOS 80,000.00| 0.02%
0 03 08 00 00 |SERVICIOS OFICIALES 11,000.00| 0.00%
0 03 08 02 00 |GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 11,000.00 | 0.00%
) 03 08 02 02 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN 10.000.00|  0.00%
SOCIAL
GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN .
1 03 08 02 03 GULTURAL 1,000.00| 0.00%
0 03 09 00 00 | OTROS SERVICIOS GENERALES 27,225,000.00 | 6.33%
0 03 09 02 00 |IMPUESTOS Y DERECHOS 17,925,000.00 | 4.17%
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1] 03 | 09| 02 | 01 |GASTOSDEESCRITURACION 5,000.00 | 0.00%
TENENCIA Y CANJE DE PLACAS DE VEHICULOS
1] 03 |09 | 02 | 03 |- te 320,000.00| 0.07%
CERTIFICACIONES Y DEMAS IMPUESTOS Y
1] 03 | 09| 02 | 05 |Soool tC 17,600,000.00 |  4.09%
SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD
0 | 03 | 09| 04 | 00 | ot 6,200,000.00 |  1.44%
OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS
11 03 | 09 | 04 | 01 |DERESOLUCIONESDE AUTORIDADES 6,200,000.00 |  1.44%
COMPETENTES
0| 03 | 09| 05 | 00 :ﬁ#ﬁiﬂi’ggzécc'zso'“os Y 100,000.00 | 0.02%
1 ] 03 | 09| 05 | 01 |[MULTASPOR PASIVOS FISCALES 100,000.00 |  0.02%
IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTRAS QUE SE
0| 03 | 09| 08 | 00 DERL:VEN(I)):??EL ACICQ)N L ASORC;L SQUES 3,000,000.00 | 0.70%
1] 03 [ 09| 08 | 01 [IMPUESTO SOBRE NOMINAS 3,000,000.00 | 0.70%
0| 04 [ 00| 00 | 00 L';Qi:'fffg:;‘“s’ ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y| 39 450,000.00 | 9.08%
0| 04 [ 04| 00 | 00 |AYUDAS SOCIALES 550,000.00 | 0.13%
1| 04 | 04 | 01 00 |AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 550,000.00 |  0.13%
0| 04 [ 05| 00 | 00 |PENSIONES Y JUBILACIONES 38,500,000.00 | 8.96%
0| 04 [ 05| 02 | 00 |JUBILACIONES 38,500,000.00 | 8.96%
1 | 04 [ 05| 02 | 01 [SUELDO JUBILADOS 17,056,848.30 | 3.97%
1 | 04 [ 05| 02 | 05 |AGUINALDO JUBILADOS 3,987,534.80 | 0.93%
1 | 04 [ 05 | 02 | 06 |APOYO DE CANASTA BASICA JUBILADOS 4,488,990.98 | 1.04%
1 | 04 | 05 | 02 | 07 |AYUDA DE TRANSPORTE JUBILADOS 340,459.20 | 0.08%
1 | 04 | 05 | 02 | 08 [AYUDA DE RENTA JUBILADOS 169,430.40 | 0.04%
1 | 04 [ 05 | 02 | 12 [QUINQUENIOS JUBILADOS 4,193,925.43| 0.98%
1] 04 [ 05| 02 | 15 |APOYO GASTOS FUNERARIOS JUBILADOS 90,000.00| 0.02%
1| 04 [ 05| 02 | 16 |BONODE CUMPLEANOS JUBILADOS 277,500.00 | 0.06%
1 | 04 | 05 | 02 | 21 [AYUDA DE TRANSPORTE JUBILADOS 2 3,196.80 | 0.00%
1 | 04 | 05 | 02 | 23 |BONODELBUROCRATA JUBILADO 804,975.44| 0.19%
1 | 04 | 05 | 02 | 24 |[BONO SINDICAL JUBILADO 86,580.00 | 0.02%
1 | 04 | 05 | 02 | 29 [SUELDO DIA 31 JUBILADOS 331,764.39| 0.08%
1 | 04 [ 05 | 02 | 32 |[BONO DIADE LA MADRE JUBILADOS 57,720.00| 0.01%
1 | 04 | 05 | 02 | 33 [ESTIMULOS ESPECIALES JUBILADOS 1,704,239.37 |  0.40%
1 | 04 | 05 | 02 | 36 |BECASJUBILADOS 181,578.24|  0.04%
1| 04 [ 05 | 02 | 41 |BONO DIADEL PADRE JUBILADOS 105,894.00 | 0.02%
1 | 04 [ 05 | 02 | 50 |VALESDEDESPENSA JUBILADOS 1,513,686.80 | 0.35%
1| 04 [ 05| 02 | 51 ?SI;)II:DF?SRA LA ADQUISICION DE LENTES 51,000.00| 0.01%
1 | 04 [ 05 | 02 | 52 |AYUDA PARA UTILES ESCOLARES JUBILADOS 284,108.98| 0.07%
1 | 04 | 05 | 02 | 53 |[FONDODE AHORRO JUBILADOS 899,678.43| 0.21%
1 | 04 | 05 | 02 | 58 |[CUOTASIMSSJUBILADOS 1,047,137.52| 0.24%
1 | 04 [ 05| 02 | 59 [INFONAVIT JUBILADOS 307,826.64| 0.07%
1] 04 [ 05| 02 | 60 |RCVJUBILADOS 515,924.28| 0.12%
0| 05 [ 00 | 00 | 00 |BIENESMUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 24,091,000.00 | 5.60%
0| 05 [ 01| o0 [ 00 |MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 960,000.00 | 0.22%
1] 05 | 01| o 00 |MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 200,000.00| 0.05%
+ | 05 | o1 | o5 | oo |EQUIPODECOMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA 635.000.00 | 0.15%

INFORMACION
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OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE

1 05 01 09 00 ADMINISTRACION 125,000.00| 0.03%

0 05 03 00 00 EngJg)ROAIigLSI;RUMENTAL MEDICO Y DE 600,000.00 | 0.14%

1 05 03 01 00 |EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 300,000.00 | 0.07%

1 05 03 02 00 |INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 300,000.00 | 0.07%

0 05 04 00 00 |VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 5,800,000.00 1.35%

1 05 04 01 00 |AUTOMOVILES Y EQUIPO TERRESTRE 5,800,000.00 1.35%

0 05 06 00 00 |MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 16,731,000.00 | 3.89%

1 05 06 02 00 |MAQUINARIAY EQUIPO INDUSTRIAL 15,050,000.00 | 3.50%

1 05 06 03 00 | MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 1,000,000.00| 0.23%
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO,

1 05 06 04 00 | CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL 81,000.00| 0.02%
Y COMERCIAL

1 05 06 06 00 53\%'5SSSODREIOGSEELE;?_EA%NOI;LECTRICA’ APARATOS 350,000.00 | 0.08%

1 05 06 07 00 |HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 250,000.00 | 0.06%

0 06 00 00 00 |INVERSION PUBLICA 20,015,276.00 | 4.66%

0 06 01 00 00 |OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 20,015,276.00 | 4.66%
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA E’L

0 06 01 03 00 | ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS, 20,015,276.00 | 4.66%
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL

1 06 01 03 01 ABASTECIMIENTO DE AGUA 20,015,276.00 | 4.66%

TOTAL

IV.- Clasificaciéon por Fuente de Financiamiento

COM DE AGUA POT DRENAJE Y ALC DE MANZANILLO

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS

429,899,280.00 100.00%

CAPDAM DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026
Analisis por: Fuente de Financiamiento
N FF | OF | RF Descripcion Apr-Anual %
0 01 00 00 |NO ETIQUETADO 429,899,280.00 | 100.00%
0 01 01 00 | RECURSOS FISCALES 419,899,280.00 | 97.67%
1 01 01 01 | INGRESOS PROPIOS 419,899,280.00 | 97.67%
0 01 04 00 |INGRESOS PROPIOS 10,000,000.00 2.33%
1 01 04 04 | PROGRAMA PRODDER 10,000,000.00 2.33%
TOTAL 429,899,280.00 100.00%
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V.- Clasificaciéon Funcional

COM DE AGUA POT DRENAJE Y ALC DE
MANZANILLO

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL

CAPDAM PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2026

Analisis por: Clasificacion Funcional
N | Fin | Fun | SFun | SSFun Descripcion Apr-Anual %
0|01 | 00 00 00 GOBIERNO 142,549,131.83 | 33.16%
0|01 | 01 00 00 LEGISLACION 6,741,748.06 1.57%
1101 ] 01 01 00 LEGISLACION 3,562,500.00 0.83%
1101 ] 01 02 00 FISCALIZACION 3,179,248.06 0.74%

COORDINACION DE LA POLITICA DE
01| 01| 03 00 00 GOBIERNO 18,445,152.37 4.29%
1101 ] 03 01 00 PRESIDENCIA / GUBERNATURA 16,865,685.77 3.92%
1101 ] 03 05 00 |ASUNTOS JURIDICOS 1,579,466.60 0.37%
0| 01| 05 00 00 | ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 45,699,974.57 | 10.63%
1101 ] 05 01 00 | ASUNTOS FINANCIEROS 6,904,395.42 1.61%
1101 ] 05 02 00 | ASUNTOS HACENDARIOS 38,795,579.15 9.02%
0| 01| 08 00 00 OTROS SERVICIOS GENERALES 71,662,256.83 | 16.67%

SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS
1101 ] 08 01 00 |Y PATRIMONIALES 50,768,484.18| 11.81%
1101 ] 08 02 00 SERVICIOS ESTADISTICOS 18,863,663.07 4.39%
1101 | 08 03 00 SERVICIOS DE COMUNICACION Y MEDIOS 2,030,109.58 0.47%
0| 02| 00 00 00 DESARROLLO SOCIAL 287,350,148.17 | 66.84%
0|02 01 00 00 PROTECCION AMBIENTAL 51,223,751.62| 11.92%
1102 01 02 00 | ADMINISTRACION DEL AGUA 25,696,957.39 5.98%

ORDENACION DE AGUAS RESIDUALES,
1102 01 03 00 DRENAJE Y ALCANTARILLADO 25,526,794.23 5.94%
01| 02| 02 00 00 | VIVIENDA'Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 197,626,396.55 | 45.97%
1102 02 03 00 | ABASTECIMIENTO DE AGUA 197,626,396.55 | 45.97%
0| 02| 06 00 00 PROTECCION SOCIAL 38,500,000.00 8.96%
1102 06 02 00 EDAD AVANZADA 38,500,000.00 8.96%

VLI.- Clasificacion por Tipo de Gasto

CAPDAM

TOTAL

COM DE AGUA POT DRENAJE Y ALC DE

MANZANILLO

istema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL

PRESUPUESTO DE EGRESOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026

Analisis por: Tipo de Gasto

429,899,280.00 100.00%

N TG Descripcion Apr-Anual

1 1 GASTO CORRIENTE 347,293,004.00 80.78%
1 2 GASTO DE CAPITAL 44,106,276.00 10.26%
1 4 PENSIONES Y JUBILACIONES 38,500,000.00 8.96%

TOTAL

429,899,280.00

100.00%
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VII.- Clasificacion por Programa Presupuestario

COM DE AGUA POT DRENAJE Y
ALC DE MANZANILLO

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO

DE EGRESOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026
CAPDAM

N Prog Prop | TProy | NProy | TAct | NAct Descripcion Apr-Anual %
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO

0 001 00 - 000 - 00 DE DIRECCION GENERAL 24,034,255.44 5.59%
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO

1 001 01 _ 000 _ 00 DE DIRECGION GENERAL 24,034,255.44 5.59%
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO

0 002 00 - 000 - 00 DE DIRECCION ADMINISTRATIVA 87,890,537.34 20.44%
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO

L 002 01 - 000 - 00 DE DIRECCION ADMINISTRATIVA 87,890,537.34 20.44%
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO

0 003 00 - 000 - 00 DE DIRECCION DE FINANZAS 9,414,964.42 2.19%
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO

1 003 01 - 000 - 00 DE DIRECCION DE FINANZAS 9,414,964.42 2.19%
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO

0 004 00 - 000 - 00 DE DIRECCION COMERCIAL 35,372,285.73 8.23%
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO

L 004 01 - 000 - 00 DE DIRECCION COMERCIAL 35,372,285.73 8.23%
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO

0 005 00 - 000 - 00 DE DIRECCION DE OPERACION 244,170,487.36 56.80%
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO

L 005 01 - 000 - 00 DE DIRECCION DE OPERACION 244,170,487.36 56.80%
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO

0 006 00 - 000 - 00 DE DIRECCION TECNICA 5,810,403.15 1.35%
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO

L 006 01 - 000 - 00 DE DIRECCION TECNICA 5.810,403.15 1.35%

1 008 00 _ 000 _ 00 | OBRA PUBLICA 20,015,276.00 |  4.66%
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO

0 009 00 _ 000 _ 00 | DE DIRECCION DE CONTRALORIA 3,191,070.56
INTERNA 0.74%
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO

1 009 01 _ 000 _ 00 |DE DIRECCION DE CONTRALORIA 3,191,070.56
INTERNA 0.74%
TOTAL 429,899,280.00 100.00%

VIII.- Clasificacion por Estructura Administrativa y Objeto del gasto

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

COM DE AGUA POT DRENAJE Y ALC DE MANZANILLO
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

CAPDAM
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026
Analisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto
N UP UR | UE | Cap | Con | PGen | PEsp Descripcion Apr-Anual %
0 01 00 00 DIRECCION GENERAL 23,818,255.44 5.54%
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o| o1 | 01| 00 DIRECCION GENERAL 23,818,255.44 |  5.54%
o| o1 | o1 | o1 DESPACHO DIRECCION GENERAL 5,852,587.65| 1.36%
ol o1 [ o1 | o1t | 1|0 0 0 | SERVICIOS PERSONALES 4,449.847.65| 1.04%
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
ol o1 | o1 | o1 | 1|1 0 0 |CARACTER PERMANENTE 2,065,882.79 |  0.48%
SUELDOS BASE AL PERSONAL
ol o1 | o1 | o1 | 1|1 3 0 |PERMANENTE 2,065,882.79 |  0.48%
11 01 | o1 | ot | 1 |1 3 1 |SUELDO 1,965,022.85| 0.46%
11 01 | o1 | o1 | 1 |1 3 3 | QUINQUENIOS 100,859.94 |  0.02%
REMUNERACIONES ADICIONALES Y
o| o1 | o1 | o1 | 1|3 0 0 |ESPECIALES 534,092.22| 0.12%
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL
o| o1 |01 | o1 | 1|3 2 0 | Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 491,931.13|  0.11%
11 00 | o1 o1 | 1|3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 106,794.62|  0.02%
11 01 | o1 o1 | 1|3 2 4 | PRIMA DE ANTIGUEDAD 900.00 |  0.00%
11 01 | o1 o1 | 1|3 2 5 | AGUINALDO 384,236.51| 0.09%
o| o1 |01 | o1 | 1|3 4 0 | COMPENSACIONES 42,161.09| 0.01%
11 00 | o1 o1 | 1|3 4 2 | ESTIMULOS ESPECIALES 42,161.09| 0.01%
o| o1 | o1 |01 | 1| 4 0 0 | SEGURIDAD SOCIAL 318,154.06| 0.07%
APORTACIONES DE SEGURIDAD
o| o1 |01 | o1 | 1| 4 1 0 |SoclAL 128,554.36 |  0.03%
1] 00 | o1 o1 | 1| 4 1 1 |CUOTAS AL IMSS 128,554.36 |  0.03%
APORTACIONES A FONDOS DE
o| o1 |01 |01 | 1| 4 0 |VIVIENDA 71,137.20|  0.02%
11 01 [ o1 o1 | 1] 4 1 | INFONAVIT 71,137.20|  0.02%
APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL
o| o1 |01 |01 | 1| 4 3 0 |RETIRO 118,462.50 |  0.03%
11 01 | o1 o1 | 1| 4 3 1 |RCV 118,462.50 |  0.03%
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y
o| o1 |01 |01 | 1|5 0 0 |ECONOMICAS 1,531,718.58 |  0.36%
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO
o| o1 |01 |01 | 1] 5 1 0 |YFONDO DE TRABAJO 100,184.85|  0.02%
11 01 | o1 |01 | 1|5 1 1 | FONDO DE AHORRO 100,184.85|  0.02%
o| o1 |01 |01 |15 4 0 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 655,533.73|  0.15%
11 00 | o1 |01 | 1|5 4 9 | AYUDA DE TRANSPORTE 5674.32| 0.00%
11 01 | o1 |01 | 1|5 4 10 | AYUDA PARA RENTA 2,823.84| 0.00%
11 01 [0t |01 | 1] 5 4 13 | AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 2,965.00| 0.00%
11 00 | o1 |01 | 1|5 4 17 |BECAS 2,837.16| 0.00%
11 00 | o1 |01 | 1|5 4 18 | BONO ADICIONAL DE DESPENSA 26,640.00| 0.01%
11 00 | o1 o1 | 1|5 4 20 | BONO DE ANTIGUEDAD 88,814.50 |  0.02%
11 00 | o1 |01 | 1|5 4 25 | BONO DE CUMPLEANOS 2,220.00| 0.00%
11 00 | o1 |01 | 1|5 4 31 | BONO DEL BUROCRATA 20,005.47 |  0.00%
1101 [0l |01 | 1] 5 4 32 | BONO DIA DE LA MADRE 6,660.00| 0.00%
1] 00 | o1 |01 | 1|5 4 35 | BONO DIA DEL PADRE 3,996.00| 0.00%
11 00 | o1 o1 | 1|5 4 44 | BONO SINDICAL 1,443.00|  0.00%
1] 00 | o1 |01 | 1|5 4 46 | CANASTA BASICA 491,454.44|  0.11%
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y
o| o1 |01 |01 | 1] 5 9 0 |ECONOMICAS 776,000.00|  0.18%
11 00 | o1 |01 | 1|5 9 4 | FESTEJOS SINDICATOS 776,000.00|  0.18%
o| o1 |01 |01 |20 0 0 | MATERIALES Y SUMINISTROS 457,740.00 |  0.11%
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MATERIALES DE ADMINISTRACION,
EMISION DE DOCUMENTOS Y

0| 01 01 01 2 1 0 0 | ARTICULOS OFICIALES 407,740.00 0.09%
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS

0| 01 01 01 2 1 1 0 | MENORES DE OFICINA 20,000.00 0.00%

1 01 01 01 2 1 1 4 | MATERIAL Y UTILES DE IMPRESION 20,000.00 0.00%
MATERIAL IMPRESO E INFORMACION

0| o1 01 01 2 1 5 0 |DIGITAL 200,000.00 0.05%

1 01 01 01 2 1 5 1 MATERIAL IMPRESO. 200,000.00 0.05%

0| o1 01 01 2 1 7 0 | MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 187,740.00 0.04%

1 01 01 01 2 1 7 1 MATERIAL DIDACTICO 187,740.00 0.04%

0| 01 01 01 2 2 0 0 |ALIMENTOS Y UTENSILIOS 50,000.00 0.01%
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA

0| o1 01 01 2 2 1 0 |PERSONAS 50,000.00 0.01%
PRODUCTOS ALIMENTICIOS
DERIVADOS DE PROGRAMAS

1 01 01 01 1 1 INSTITUCIONALES 50,000.00 0.01%

0| o1 01 01 0 0 |SERVICIOS GENERALES 121,000.00 0.03%
SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS

01 01 01 3 3 SERVICIOS 50,000.00 0.01%
01 01 01 3 3 SERVICIOS DE CAPACITACION 50,000.00 0.01%

SERVICIOS DE PREPARACION E

1 01 01 01 3 3 4 1 IMPARTICION DE CURSOS 50,000.00 0.01%

0| o1 01 01 3 7 0 0 |SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 60,000.00 0.01%

0| o1 01 01 3 7 1 0 |PASAJES AEREOS 20,000.00 0.00%

1 01 01 01 3 7 1 1 PASAJE AEREO 20,000.00 0.00%

0| 01 01 01 3 7 2 0 |PASAJES TERRESTRES 10,000.00 0.00%

1 01 01 01 3 7 2 1 PASAJES TERRESTRES 10,000.00 0.00%

0| o1 01 01 3 7 5 0 |VIATICOS EN EL PAIS 30,000.00 0.01%
GASTOS DE ALIMENTACCION EN

1 01 01 01 7 5 1 VIATICOS 15,000.00 0.00%

1 01 01 01 7 5 2 | GASTOS DE HOSPEDAJE EN VIATICOS 15,000.00 0.00%

0| 01 01 01 8 0 0 | SERVICIOS OFICIALES 11,000.00 0.00%
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y

0| 01 01 01 3 8 2 0 |CULTURAL 11,000.00 0.00%
GASTOS POR CELEBRACION DE

1 01 01 01 3 8 2 2 | ACTOS DE ORDEN SOCIAL 10,000.00 0.00%
GASTOS POR CELEBRACION DE

1 01 01 01 3 8 2 3 | ACTOS DE ORDEN CULTURAL 1,000.00 0.00%
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

0| 01 01 01 5 0 0 0 | INTANGIBLES 824,000.00 0.19%
MOBILIARIO Y EQUIPO DE

0| 01 01 01 5 1 0 0 | ADMINISTRACION 15,000.00 0.00%
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE

1 01 01 01 5 1 9 0 | ADMINISTRACION 15,000.00 0.00%
VEHICULOS Y EQUIPO DE

0| 01 01 01 4 0 TRANSPORTE 800,000.00 0.19%

1 01 01 01 4 1 AUTOMOVILES Y EQUIPO TERRESTRE 800,000.00 0.19%
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y

0| 01 01 01 5 6 0 0 |HERRAMIENTAS 9,000.00 0.00%
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO,
CALEFACCION Y DE REFRIGERACION

1 01 01 01 5 6 4 0 | INDUSTRIAL Y COMERCIAL 9,000.00 0.00%
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01 01 02 COMUNICACION Y TRABAJO SOCIAL 3,235,263.93 0.75%
01 01 02 1 0 0 0 | SERVICIOS PERSONALES 1,085,263.93 0.25%

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE

0| o1 01 02 1 1 0 0 | CARACTER PERMANENTE 564,321.22 0.13%
SUELDOS BASE AL PERSONAL

0| o1 01 02 1 1 3 0 |PERMANENTE 564,321.22 0.13%

1 01 01 02 1 1 3 1 SUELDO 563,121.22 0.13%

1 01 01 02 1 1 3 3 | QUINQUENIOS 1,200.00 0.00%
REMUNERACIONES ADICIONALES Y

0| 01 01 02 1 3 0 0 | ESPECIALES 261,152.51 0.06%
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL

0| o1 01 02 1 3 2 0 |Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 134,089.91 0.03%

1 01 01 02 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 23,386.74 0.01%

1 01 01 02 1 3 2 5 | AGUINALDO 110,703.17 0.03%

0| 01 01 02 1 3 3 0 |HORAS EXTRAORDINARIAS 66,102.60 0.02%

1 01 01 02 1 3 3 1 HORAS EXTRAORDINARIAS 66,102.60 0.02%

0| 01 01 02 1 3 4 0 | COMPENSACIONES 60,960.00 0.01%

1 01 01 02 1 3 4 1 COMPENSACIONES 60,960.00 0.01%

0| o1 01 02 1 4 0 0 |SEGURIDAD SOCIAL 100,768.41 0.02%
APORTACIONES DE SEGURIDAD

0| 01 01 02 1 4 1 0 |SOCIAL 43,236.27 0.01%

1 01 01 02 1 4 1 1 CUOTAS AL IMSS 43,236.27 0.01%
APORTACIONES A FONDOS DE

0| o1 01 02 1 4 0 |VIVIENDA 21,891.90 0.01%

1 01 01 02 1 4 1 INFONAVIT 21,891.90 0.01%
APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL

0| 01 01 02 1 4 3 0 |RETIRO 35,640.24 0.01%

1 01 01 02 1 4 3 1 RCV 35,640.24 0.01%
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y

0| 01 01 02 1 5 0 0 |ECONOMICAS 159,021.79 0.04%
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO

0| o1 01 02 1 5 1 0 |Y FONDO DE TRABAJO 16,563.06 0.00%

1 01 01 02 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO 16,563.06 0.00%

0| o1 01 02 1 5 4 0 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 142,458.73 0.03%

1 01 01 02 1 5 4 32 | BONO DIA DE LA MADRE 2,220.00 0.00%

1 01 01 02 1 5 4 35 | BONO DIiA DEL PADRE 1,998.00 0.00%

1 01 01 02 1 5 4 46 | CANASTA BASICA 138,240.73 0.03%

0| 01 01 02 3 0 0 0 |SERVICIOS GENERALES 2,150,000.00 0.50%
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL

0| 01 01 02 3 6 0 0 |Y PUBLICIDAD 2,150,000.00 0.50%
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y
OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

0| 01 01 02 3 6 1 0 | GUBERNAMENTALES 2,150,000.00 0.50%
PUBLICACION Y DIFUSION MASIVA POR
PRENSA DEL QUEHACER

1 01 01 02 3 6 1 3 | GUBERNAMENTAL 2,150,000.00 0.50%

0| 01 01 04 JURIDICO 6,619,464.60 1.54%

0| o1 01 04 1 0 0 0 |SERVICIOS PERSONALES 1,365,464.60 0.32%
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE

0| o1 01 04 1 1 0 0 | CARACTER PERMANENTE 773,796.94 0.18%
SUELDOS BASE AL PERSONAL

0| 01 01 04 1 1 3 0 | PERMANENTE 773,796.94 0.18%
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1 01 01 04 1 1 1 SUELDO 771,996.94 0.18%
1 01 01 04 1 1 3 | QUINQUENIOS 1,800.00 0.00%
REMUNERACIONES ADICIONALES Y
0| o1 01 04 1 3 0 0 |ESPECIALES 175,460.88 0.04%
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL
0| o1 01 04 1 3 2 0 |Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 175,460.88 0.04%
1 01 01 04 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 35,509.94 0.01%
1 01 01 04 1 3 2 5 | AGUINALDO 139,950.94 0.03%
0| 01 01 04 1 4 0 0 |SEGURIDAD SOCIAL 185,190.51 0.04%
APORTACIONES DE SEGURIDAD
0| 01 01 04 1 4 1 0 |SOCIAL 75,064.77 0.02%
1 01 01 04 1 4 1 1 CUOTAS AL IMSS 75,064.77 0.02%
APORTACIONES A FONDOS DE
0| o1 01 04 1 4 0 |VIVIENDA 41,024.34 0.01%
1 01 01 04 1 4 1 INFONAVIT 41,024.34 0.01%
APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL
0| 01 01 04 1 4 0 |RETIRO 69,101.40 0.02%
1 01 01 04 1 4 1 RCV 69,101.40 0.02%
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y
0| 01 01 04 1 5 0 0 |ECONOMICAS 231,016.27 0.05%
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO
0| 01 01 04 1 5 1 0 |Y FONDO DE TRABAJO 38,643.18 0.01%
1 01 01 04 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO 38,643.18 0.01%
0| 01 01 04 1 5 4 0 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 192,373.09 0.04%
1 01 01 04 1 5 4 35 | BONO DiA DEL PADRE 1,998.00 0.00%
1 01 01 04 1 5 4 46 | CANASTA BASICA 190,375.09 0.04%
0| 01 01 04 3 0 0 0 | SERVICIOS GENERALES 5,245,000.00 1.22%
SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS
0| 01 01 04 3 3 0 0 |SERVICIOS 5,240,000.00 1.22%
SERVICIOS LEGALES, DE
CONTABILIDAD, AUDITORIA Y
0| 01 01 04 3 3 1 0 |RELACIONADOS 4,700,000.00 1.09%
SERVICIOS LEGALES, NOTARIALES Y
1 01 01 04 3 3 1 1 DE APOYO PARA TRAMITES LEGALES. 4,700,000.00 1.09%
SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS
0| o1 01 04 3 3 9 0 |INTEGRALES 540,000.00 0.13%
1 01 01 04 3 3 9 5 | OTROS SERVICIOS PROFESIONALES 540,000.00 0.13%
0| 01 01 04 3 9 0 0 | OTROS SERVICIOS GENERALES 5,000.00 0.00%
0| 01 01 04 3 9 2 0 |IMPUESTOS Y DERECHOS 5,000.00 0.00%
1 01 01 04 3 9 2 1 GASTOS DE ESCRITURACION 5,000.00 0.00%
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
0| 01 01 04 5 0 0 0 | INTANGIBLES 9,000.00 0.00%
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y
0| o1 01 04 5 6 0 0 |HERRAMIENTAS 9,000.00 0.00%
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO,
CALEFACCION Y DE REFRIGERACION
1 01 01 04 5 6 4 0 |INDUSTRIAL Y COMERCIAL 9,000.00 0.00%
0| 01 01 05 ATENCION A USUARIOS 1,655,132.70 0.38%
0| 01 01 05 1 0 0 0 | SERVICIOS PERSONALES 1,655,132.70 0.38%
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
0| o1 01 05 1 1 0 0 | CARACTER PERMANENTE 923,930.84 0.21%
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SUELDOS BASE AL PERSONAL

ol o1 |01 ] 05| 1 |1 3 0 |PERMANENTE 923,930.84 | 0.21%

11 01 [ 01 |05 | 1 | 1 3 1 | SUELDO 877,469.00 |  0.20%

11 01 | 01 |05 | 1 | 1 3 3 | QUINQUENIOS 46,461.84| 0.01%
REMUNERACIONES ADICIONALES Y

0| o1 |01 ] 05| 1|3 0 0 |ESPECIALES 232,155.13|  0.05%
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL

o| o1 |01 |05 | 1|3 2 0 | Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 214,291.41|  0.05%

1] 01 |01 |05 | 1] 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 40,111.53| 0.01%

11 01 [ 01 |05 | 1| 3 2 4 | PRIMA DE ANTIGUEDAD 900.00 |  0.00%

11 01 [ 01 |05 | 1| 3 2 5 |AGUINALDO 173,279.88|  0.04%

0| o1 |01 ]| 05| 1|3 4 0 | COMPENSACIONES 17,863.72|  0.00%

1] 01 | o1 |05 | 1| 3 4 2 | ESTIMULOS ESPECIALES 17,863.72|  0.00%

0| o1 |01 | 05| 1 | 4 0 0 |SEGURIDAD SOCIAL 187,584.21|  0.04%
APORTACIONES DE SEGURIDAD

0| o1 | 01| 05| 1| 4 1 0 [soclAL 88,831.71| 0.02%

1] 01 |01 |05 | 1| 4 1 1 | CUOTAS AL IMSS 88,831.71| 0.02%
APORTACIONES A FONDOS DE

o| o1 |01 |05 | 1 | 4 0 |VIVIENDA 38,875.80| 0.01%

1] 01 |01 |05 | 1| 4 1 | INFONAVIT 38,875.80| 0.01%
APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL

0| o1 |01 | 05| 1 | 4 3 0 |RETIRO 50,876.70 |  0.01%

11 01 [ 01 |05 | 1| 4 3 1 |RCV 59,876.70 |  0.01%
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y

0| o1 |01 | 05| 1|5 0 0 |ECONOMICAS 311,462.52| 0.07%
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO

o| o1 |01 |05 | 1|5 1 0 |YFONDO DE TRABAJO 32,003.84| 0.01%

1] 01 |01 |05 | 1|5 1 1 | FONDO DE AHORRO 32,003.84| 0.01%

o/ o1 |01 ]| 05| 1|5 4 0 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 279,458.68 |  0.06%

11 01 |01 |05 | 1|5 4 9 | AYUDA DE TRANSPORTE 5674.32| 0.00%

11 00 |01 |05 | 1|5 4 10 | AYUDA PARA RENTA 2,823.84| 0.00%

11 01 |01 |05 | 1|5 4 13 | AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 1,275.00 |  0.00%

1] 01 |01 |05 | 1|5 4 17 |BECAS 3,782.88| 0.00%

11 01 [ 01 |05 | 1|5 4 18 | BONO ADICIONAL DE DESPENSA 26,640.00 | 0.01%

11 01 [01 |05 | 1|5 4 25 | BONO DE CUMPLEAROS 2,220.00 |  0.00%

11 01 |01 |05 | 1|5 4 31 | BONO DEL BUROCRATA 8,600.70 |  0.00%

11 01 |01 |05 | 1|5 4 32 | BONO DIA DE LA MADRE 8,880.00 |  0.00%

11 00 |01 |05 | 1|5 4 35 | BONO DIA DEL PADRE 1,998.00|  0.00%

11 01 [01 |05 | 1|5 4 44 | BONO SINDICAL 1,443.00  0.00%

1] 01 |01 |05 | 1|5 4 46 | CANASTA BASICA 216,120.94 |  0.05%

0| o1 | 01 | 06 SISTEMAS E INFORMATICA 5,506,964.91 |  1.28%

0| o1 |01 |06 | 1|0 0 0 | SERVICIOS PERSONALES 2,150,964.91 |  0.50%
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE

0| o1 | 01|06 | 1 |1 0 0 |CARACTER PERMANENTE 1,207,368.46 |  0.28%
SUELDOS BASE AL PERSONAL

ol o1 | o1 | 06| 1 | 1 3 0 |PERMANENTE 1,207,368.46 |  0.28%

11 01 [ 01 |06 | 1 | 1 3 1 | SUELDO 1,156,472.38 |  0.27%

11 01 |01 |06 | 1 | 1 3 3 | QUINQUENIOS 50,896.08 | 0.01%
REMUNERACIONES ADICIONALES Y

0| o1 |01 |06 | 1|3 0 0 |ESPECIALES 307,714.23|  0.07%
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL

0o/ o1 | o1 |06 | 1|3 2 0 |Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO 289,299.42 |  0.07%
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11 01 | o1 |06 | 1|3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 51,348.33|  0.01%
11 01 | o1 |06 | 1|3 2 4 | PRIMA DE ANTIGUEDAD 1,200.00 |  0.00%
11 01 [ o1 |06 | 1|3 2 5 | AGUINALDO 236,751.09|  0.06%
0| o1 | 01| 06| 1|3 4 0 |COMPENSACIONES 18,414.81|  0.00%
11 01 |01 |06 | 1| 3 4 2 | ESTIMULOS ESPECIALES 18,414.81|  0.00%
0| o1 |01 |06 | 1| 4 0 0 | SEGURIDAD SOCIAL 245,051.35|  0.06%
APORTACIONES DE SEGURIDAD
0| o1 | o1 |06 | 1| 4 1 0 |SOCIAL 105,755.65 |  0.02%
11 01 [ o1 |06 | 1| 4 1 1 | CUOTAS AL IMSS 105,755.65 |  0.02%
APORTACIONES A FONDOS DE
0| o1 | 01| 06| 1 | 4 0 |VIVIENDA 52,857.72| 0.01%
1] 01 |01 |06 | 1| 4 1 | INFONAVIT 52,857.72| 0.01%
APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL
0| o1 |01 |06 | 1| 4 3 0 |RETIRO 86,437.98|  0.02%
11 01 [ o1 |06 | 1 | 4 3 1 |RCV 86,437.98|  0.02%
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y
0| o1 |01 |06 | 1] 5 0 0 |ECONOMICAS 390,830.87 |  0.09%
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO
0| o1 |01 |06 | 1|5 1 0 |YFONDO DE TRABAJO 38,710.87| 0.01%
1] 01 | o1 |06 | 1|5 1 1 | FONDO DE AHORRO 38,710.87 | 0.01%
0| o1 |01 |06 | 1|5 4 0 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 352,120.00| 0.08%
11 01 | o1 |06 | 1|5 4 9 | AYUDA DE TRANSPORTE 5,674.32|  0.00%
11 01 [ o1 |06 | 1|5 4 10 | AYUDA PARA RENTA 2,823.84| 0.00%
1] 01 |01 |06 | 1|5 4 13 | AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 2,500.00 |  0.00%
11 01 |01 |06 | 1|5 4 17 |BECAS 3,782.88| 0.00%
11 01 | o1 |06 | 1|5 4 18 | BONO ADICIONAL DE DESPENSA 26,640.00| 0.01%
11 01 [ o1 |06 | 1|5 4 25 |BONO DE CUMPLEAROS 2,220.00| 0.00%
11 01 |01 |06 | 1|5 4 31 | BONO DEL BUROCRATA 10,255.82|  0.00%
11 01 |01 |06 | 1|5 4 32 | BONO DIA DE LA MADRE 2,220.00 |  0.00%
11 01 |01 |06 | 1|5 4 35 |BONO DIA DEL PADRE 7,992.00|  0.00%
11 01 [ o1 |06 | 1|5 4 44 | BONO SINDICAL 1,443.00|  0.00%
11 01 |01 |06 | 1|5 4 46 | CANASTA BASICA 286,568.14 |  0.07%
0| o1 |01 |06 | 2]o0 0 0 | MATERIALES Y SUMINISTROS 557,000.00 |  0.13%
MATERIALES DE ADMINISTRACION,
EMISION DE DOCUMENTOS Y
0| o1 | 01| 06| 2 | 1 0 0 |ARTICULOS OFICIALES 278,500.00 |  0.06%
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS
MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA
0| o1 | 01| 06| 2 | 1 4 0 |INFORMACION Y COMUNICACIONES 278,500.00 |  0.06%
INSUMOS Y EQUIPOS MENORES PARA
1] 01 [ 01 |06 | 2 | 1 4 1 | PROCESAMIENTOS 278,500.00 |  0.06%
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
0| o1 |01 |06 | 2|9 0 0 |ACCESORIOS MENORES 278,500.00 |  0.06%
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y
0| o1 |01 |06 | 2|09 4 0 |TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 278,500.00 |  0.06%
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES PARA EQUIPOS DE
11 01 |01 |06 | 2|9 4 1 |comMPUTO 278,500.00 |  0.06%
0| o1 | 01| 06| 3 |0 0 0 |SERVICIOS GENERALES 2,164,000.00 |  0.50%
0| o1 | 01| 06| 3 |1 0 0 |SERVICIOS BASICOS 537,000.00 | 0.12%
0| o1 | 01| 06| 3 | 1 4 0 | TELEFONIA TRADICIONAL 317,000.00| 0.07%
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SERVICIO TELEFONICO

1 01 01 06 3 1 4 1 CONVENCIONAL 317,000.00 0.07%

0 01 01 06 3 1 5 0 | TELEFONIA CELULAR 220,000.00 0.05%

1 01 01 06 3 1 5 1 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 220,000.00 0.05%

0 01 01 06 3 2 0 0 |SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 935,000.00 0.22%
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y
EQUIPO DE ADMINISTRACION,

0 01 01 06 3 2 3 0 |EDUCACIONAL Y RECREATIVO 350,000.00 0.08%
ARRENDAMIENTO DE

1 01 01 06 3 2 3 3 | FOTOCOPIADORAS 350,000.00 0.08%
ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS

0 01 01 06 3 2 7 0 INTANGIBLES 585,000.00 0.14%
LICENCIAS POR EL USO DE

1 01 01 06 3 2 7 5 | PROGRAMAS DE COMPUTO 585,000.00 0.14%
SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS

0 01 01 06 3 3 0 0 |SERVICIOS 692,000.00 0.16%
SERVICIOS DE CONSULTORIA
ADMINISTRATIVA, PROCESOS,
TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA

0 01 01 06 3 3 3 0 INFORMACION 692,000.00 0.16%
SERVICIOS DE CONSULTORIA EN
ACTIVIDADES COMO PLANEACION Y

1 01 01 06 3 3 3 1 DISENO EN SISTEMAS DE COMPUTO 692,000.00 0.16%
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

0 01 01 06 5 0 0 0 INTANGIBLES 635,000.00 0.15%
MOBILIARIO Y EQUIPO DE

0 01 01 06 5 1 0 0 | ADMINISTRACION 635,000.00 0.15%
EQUIPO DE COMPUTO Y DE

1 01 01 06 5 1 5 0 | TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 635,000.00 0.15%

0 01 01 07 CULTURA DEL AGUA 948,841.65 0.22%

0 01 01 07 1 0 0 0 |SERVICIOS PERSONALES 948,841.65 0.22%
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE

0 01 01 07 1 1 0 0 | CARACTER PERMANENTE 552,386.02 0.13%
SUELDOS BASE AL PERSONAL

0 01 01 07 1 1 3 0 |PERMANENTE 552,386.02 0.13%

1 01 01 07 1 1 3 1 SUELDO 551,186.02 0.13%

1 01 01 07 1 1 3 3 | QUINQUENIOS 1,200.00 0.00%
REMUNERACIONES ADICIONALES Y

0 01 01 07 1 3 0 0 |ESPECIALES 128,427.22 0.03%
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL

0 01 01 07 1 3 2 0 |Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 128,427.22 0.03%

1 01 01 07 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 28,459.20 0.01%

1 01 01 07 1 3 2 5 | AGUINALDO 99,968.02 0.02%

0 01 01 07 1 4 0 0 |SEGURIDAD SOCIAL 100,220.94 0.02%
APORTACIONES DE SEGURIDAD

0 01 01 07 1 4 1 0 |SOCIAL 42,670.98 0.01%

1 01 01 07 1 4 1 1 CUOTAS AL IMSS 42,670.98 0.01%
APORTACIONES A FONDOS DE

0 01 01 07 1 4 2 0 |VIVIENDA 21,438.66 0.00%

1 01 01 07 1 4 2 1 INFONAVIT 21,438.66 0.00%
APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL

0 01 01 07 1 4 3 0 |RETIRO 36,111.30 0.01%

1 01 01 07 1 4 3 1 RCV 36,111.30 0.01%
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OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y
ol o1 |01 |07 | 1|5 0 0 |ECONOMICAS 167,807.47 |  0.04%
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO
o/ o1 |01 |07 | 1|5 1 0 |Y FONDO DE TRABAJO 27,603.12| 0.01%
11 01 |01 |07 | 1|5 1 1 | FONDO DE AHORRO 27,603.12| 0.01%
o| o1 |01 |07 | 1|5 4 0 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 140,204.35|  0.03%
11 00 | o1 |07 | 1|5 4 32 | BONO DIA DE LA MADRE 2,220.00| 0.00%
11 01 |01 o7 | 1] 5 4 35 |BONO DIA DEL PADRE 1,998.00| 0.00%
11 01 |01 o7 | 1] 5 4 46 | CANASTA BASICA 135,986.35| 0.03%
0| 02 | 00 | 00 DIRECCION COMERCIAL 34,985,567.50 |  8.14%
0| 02 | 01 | 00 DIRECCION COMERCIAL 34,985,567.50 |  8.14%
0| 02 | 01 | o1 DESPACHO DIRECCION COMERCIAL 14,168,434.92|  3.30%
0/ 02 o1 |01 | 1|0 0 0 |SERVICIOS PERSONALES 4,326,934.92| 1.01%
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
0| 02 |01 |01 | 1 |1 0 0 |CARACTER PERMANENTE 2,150,123.27 |  0.50%
SUELDOS BASE AL PERSONAL
0| 02 |01 | 01| 1 | 1 3 0 |PERMANENTE 2,150,123.27 |  0.50%
11 02 |01 | o1 | 1 |1 3 1 | SUELDO 1,969,725.43 |  0.46%
11 02 |01 |01 | 1 |1 3 3 | QUINQUENIOS 180,397.84 |  0.04%
REMUNERACIONES ADICIONALES Y
0| 02 o1 |01 ]| 1|3 0 0 |ESPECIALES 785,952.80 | 0.18%
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL
0| 02 |01 |01 | 1|3 2 0 |Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO 543,412.47 | 0.13%
11 02 [0t o1 | 1] 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 110,556.33 |  0.03%
11 02 [0t o1 | 1] 3 2 4 | PRIMA DE ANTIGUEDAD 7,200.00 |  0.00%
11 02 |01 |01 | 1|3 2 5 | AGUINALDO 425,656.14 |  0.10%
0| 02 |01 |01 | 1|3 3 0 |HORAS EXTRAORDINARIAS 60,000.00 | 0.01%
1] 02 [ 01 |o1 | 1] 3 3 1 | HORAS EXTRAORDINARIAS 60,000.00 |  0.01%
o| 02 |01 | o1 | 1] 3 4 0 |COMPENSACIONES 182,540.33 |  0.04%
11 02 |01 |01 | 1|3 4 1 | COMPENSACIONES 96,000.00 |  0.02%
11 02 |01 |01 | 1|3 4 2 | ESTIMULOS ESPECIALES 86,540.33|  0.02%
0| 02 | o1 |01 | 1| 4 0 0 |SEGURIDAD SOCIAL 438,937.34| 0.10%
APORTACIONES DE SEGURIDAD
0| 02 |01 |01 | 1| 4 1 0 [socIAL 204,212.36 |  0.05%
11 02 [01 |01 | 1| 4 1 1 | CUOTAS AL IMSS 204,212.36 |  0.05%
APORTACIONES A FONDOS DE
0| 02 |01 |01 | 1| 4 0 |VIVIENDA 92,603.10|  0.02%
11 02 [ 01 |o1 | 1] 4 1 | INFONAVIT 92,603.10|  0.02%
APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL
0| 02 |01 |01 | 1| 4 3 0 |RETIRO 142,121.88| 0.03%
1] 02 |01 | o1 | 1| 4 3 1 |RCV 142,121.88| 0.03%
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y
0| 02 |01 |01 ]| 1|5 0 0 |ECONOMICAS 951,921.51|  0.22%
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO
0| 02 | o1 |01 |1]5 1 0 |YFONDO DE TRABAJO 82,193.50 | 0.02%
11 02 [ 01 |o1 | 1] 5 1 1 | FONDO DE AHORRO 82,193.50 |  0.02%
0| 02 |01 |01 | 1|5 4 0 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 869,728.01|  0.20%
1] 02 |01 o1 | 1] 5 4 9 | AYUDA DE TRANSPORTE 39,720.24 | 0.01%
1102 [0t |01 | 1] 5 4 10 | AYUDA PARA RENTA 19,766.88|  0.00%
11 02 |01 |01 | 1|5 4 13 | AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 6,473.00| 0.00%
11 02 |01 |01 | 1|5 4 17 |BECAS 3,782.88| 0.00%
11 02 [ o1 o1 | 1] 5 4 18 | BONO ADICIONAL DE DESPENSA 186,480.00 |  0.04%
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1 02 01 01 1 5 4 20 |BONO DE ANTIGUEDAD 25,175.99 0.01%
1 02 01 01 1 5 4 25 | BONO DE CUMPLEANOS 15,540.00 0.00%
1 02 01 01 1 5 4 31 | BONO DEL BUROCRATA 43,669.45 0.01%
1 02 01 01 1 5 4 32 | BONO DIA DE LA MADRE 19,980.00 0.00%
1 02 01 01 1 5 4 35 | BONO DIiA DEL PADRE 3,996.00 0.00%
1 02 01 01 1 5 4 44 | BONO SINDICAL 10,101.00 0.00%
1 02 01 01 1 5 4 46 | CANASTA BASICA 495,042.57 0.12%
0| 02 01 01 2 0 0 0 | MATERIALES Y SUMINISTROS 287,500.00 0.07%
MATERIALES DE ADMINISTRACION,
EMISION DE DOCUMENTOS Y
0| 02 01 01 2 1 0 0 |ARTICULOS OFICIALES 202,500.00 0.05%
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS
0| 02 01 01 2 1 1 0 | MENORES DE OFICINA 2,500.00 0.00%
1 02 01 01 2 1 1 4 | MATERIAL Y UTILES DE IMPRESION 2,500.00 0.00%
MATERIAL IMPRESO E INFORMACION
0| 02 01 01 2 1 5 0 |DIGITAL 200,000.00 0.05%
1 02 01 01 2 5 1 MATERIAL IMPRESO. 200,000.00 0.05%
0| 02 01 01 2 2 0 0 |ALIMENTOS Y UTENSILIOS 5,000.00 0.00%
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA
0| 02 01 01 2 2 1 0 |PERSONAS 5,000.00 0.00%
PRODUCTOS ALIMENTICIOS
DERIVADOS DE PROGRAMAS
1 02 01 01 2 2 1 1 INSTITUCIONALES 5,000.00 0.00%
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
02 01 01 0 ACCESORIOS MENORES 80,000.00 0.02%
02 01 01 1 HERRAMIENTAS MENORES 80,000.00 0.02%
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA,
SILVICULTURA, HORTICULTURA,
1 02 01 01 2 9 1 1 GANADERIA Y AGRICULTURA 80,000.00 0.02%
0| 02 01 01 3 0 0 0 | SERVICIOS GENERALES 7,780,000.00 1.81%
SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS
0| 02 01 01 3 3 0 0 |SERVICIOS 1,710,000.00 0.40%
SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS
0| 02 01 01 3 3 9 0 |INTEGRALES 1,710,000.00 0.40%
1 02 01 01 3 3 9 5 | OTROS SERVICIOS PROFESIONALES 1,710,000.00 0.40%
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS
0| 02 01 01 3 4 0 0 |Y COMERCIALES 6,050,000.00 1.41%
SERVICIOS DE COBRANZA,
0| 02 01 01 3 4 2 0 | INVESTIGACION CREDITICIA Y SIMILAR 6,050,000.00 1.41%
1 02 01 01 3 4 2 1 SERVICIOS DE COBRANZA 6,050,000.00 1.41%
0| 02 01 01 3 7 0 0 |SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 20,000.00 0.00%
0| 02 01 01 3 7 5 0 |VIATICOS EN EL PAIS 20,000.00 0.00%
GASTOS DE ALIMENTACCION EN
1 02 01 01 7 5 1 VIATICOS 5,000.00 0.00%
1 02 01 01 3 7 5 2 | GASTOS DE HOSPEDAJE EN VIATICOS 15,000.00 0.00%
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
0| 02 01 01 4 0 0 SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 550,000.00 0.13%
0| 02 01 01 4 4 0 AYUDAS SOCIALES 550,000.00 0.13%
1 02 01 01 4 4 1 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 550,000.00 0.13%
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
0| 02 01 01 5 0 0 0 | INTANGIBLES 1,224,000.00 0.28%
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MOBILIARIO Y EQUIPO DE

0| 02 01 01 5 1 0 0 | ADMINISTRACION 15,000.00 0.00%
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE

1 02 01 01 5 1 9 0 | ADMINISTRACION 15,000.00 0.00%
VEHICULOS Y EQUIPO DE

0| 02 01 01 4 0 0 |TRANSPORTE 1,200,000.00 0.28%

1 02 01 01 4 1 0 |AUTOMOVILES Y EQUIPO TERRESTRE 1,200,000.00 0.28%
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y

0| 02 01 01 5 6 0 0 |HERRAMIENTAS 9,000.00 0.00%
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO,
CALEFACCION Y DE REFRIGERACION

1 02 01 01 5 6 4 0 | INDUSTRIAL Y COMERCIAL 9,000.00 0.00%

0| 02 01 02 MEDICION Y ALTOS CONSUMOS 10,587,699.77 | 2.46%

0| 02 01 02 1 0 0 0 | SERVICIOS PERSONALES 10,587,699.77 | 2.46%
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE

0| 02 01 02 1 1 0 0 | CARACTER PERMANENTE 5,330,903.51 1.24%
SUELDOS BASE AL PERSONAL

0| 02 01 02 1 1 3 0 |PERMANENTE 5,330,903.51 1.24%

1 02 01 02 1 1 3 1 SUELDO 4,547,633.48 1.06%

1 02 01 02 1 1 3 | QUINQUENIOS 783,270.03 0.18%
REMUNERACIONES ADICIONALES Y

0| 02 01 02 1 3 0 0 | ESPECIALES 1,770,003.03 0.41%
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL

0| 02 01 02 1 3 2 0 |Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,288,181.23 0.30%

1 02 01 02 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 244,405.23 0.06%

1 02 01 02 1 3 2 4 | PRIMA DE ANTIGUEDAD 16,200.00 0.00%

1 02 01 02 1 3 2 5 | AGUINALDO 1,027,576.00 0.24%

0| 02 01 02 1 3 3 0 |HORAS EXTRAORDINARIAS 6,000.00 0.00%

1 02 01 02 1 3 3 1 HORAS EXTRAORDINARIAS 6,000.00 0.00%

0| 02 01 02 1 3 4 0 | COMPENSACIONES 475,821.80 0.11%

1 02 01 02 1 3 4 1 COMPENSACIONES 115,920.00 0.03%

1 02 01 02 1 3 4 2 | ESTIMULOS ESPECIALES 359,901.80 0.08%

0| 02 01 02 1 4 0 0 |SEGURIDAD SOCIAL 1,023,545.13 0.24%
APORTACIONES DE SEGURIDAD

0| 02 01 02 1 4 1 0 |SOCIAL 456,781.05 0.11%

1 02 01 02 1 4 1 1 CUOTAS AL IMSS 456,781.05 0.11%
APORTACIONES A FONDOS DE

0| 02 01 02 1 4 0 |VIVIENDA 218,957.70 0.05%

1 02 01 02 1 4 1 INFONAVIT 218,957.70 0.05%
APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL

0| 02 01 02 1 4 3 0 |RETIRO 347,806.38 0.08%

1 02 01 02 1 4 3 1 RCV 347,806.38 0.08%
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y

0| 02 01 02 1 5 0 0 |ECONOMICAS 2,463,248.10 0.57%
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO

0| 02 01 02 1 5 1 0 |Y FONDO DE TRABAJO 222,619.54 0.05%

1 02 01 02 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO 222,619.54 0.05%

0| 02 01 02 1 5 4 0 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 2,240,628.56 0.52%

1 02 01 02 1 5 4 9 | AYUDA DE TRANSPORTE 121,318.56 0.03%

1 02 01 02 1 5 4 10 | AYUDA PARA RENTA 50,829.12 0.01%

1 02 01 02 1 5 4 13 | AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 25,926.00 0.01%

1 02 01 02 1 5 4 17 | BECAS 3,782.88 0.00%

1 02 01 02 1 5 4 18 | BONO ADICIONAL DE DESPENSA 479,520.00 0.11%
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1] 02 |01 |02]| 1|5 4 20 | BONO DE ANTIGUEDAD 144,071.48|  0.03%
1] 02 |01 | 02| 1|5 4 25 | BONO DE CUMPLEANOS 37,740.00| 0.01%
1] 02 |01 | 02| 1|5 4 31 | BONO DEL BUROCRATA 174,904.52 |  0.04%
11 02 |01 02| 1|5 4 32 | BONO DIA DE LA MADRE 11,100.00 |  0.00%
1] 02 |01 |02]| 1|5 4 35 |BONO DIA DEL PADRE 35,964.00 | 0.01%
1] 02 |01 |02]| 1|5 4 44 | BONO SINDICAL 25974.00| 0.01%
1] 02 |01 | 02| 1|5 4 46 | CANASTABASICA 1,129,498.00| 0.26%
0| 02 | 01| 03 RECUPERACION DE ADEUDOS 5,531,340.04 |  1.29%
0| 02 |01 |03 | 1|0 0 0 | SERVICIOS PERSONALES 5,531,340.04 |  1.29%
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
0| 02 |01 |03 | 1|1 0 0 | CARACTER PERMANENTE 3,035,958.78 |  0.71%
SUELDOS BASE AL PERSONAL
0| 02 |01 |03 | 1|1 3 0 | PERMANENTE 3,035,958.78 |  0.71%
1] 02 | o1 |03 | 1 |1 3 1 |SUELDO 2,766,697.86 |  0.64%
1] 02 | 01 | 03| 1 | 1 3 3 | QUINQUENIOS 269,260.92 |  0.06%
REMUNERACIONES ADICIONALES Y
0| 02 |01 |03 | 1|3 0 0 |ESPECIALES 758,159.44 |  0.18%
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL
0| 02 |01 |03 | 1|3 2 0 | Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 666,564.92| 0.16%
1] 02 |01 |03 ]| 1|3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 120,912.86| 0.03%
1] 02 |01 |03 | 1|3 2 4 | PRIMA DE ANTIGUEDAD 4,500.00| 0.00%
1] 02 | o1 |03 | 1|3 2 5 | AGUINALDO 541,152.06| 0.13%
0| 02 |01 |03 | 1|3 3 0 |HORAS EXTRAORDINARIAS 6,000.00| 0.00%
1] 02 |01 |03 ]| 1|3 3 1 |HORAS EXTRAORDINARIAS 6,000.00| 0.00%
o| 02 |01 |03 | 1|3 4 0 | COMPENSACIONES 85,594.52|  0.02%
1] 02 | o1 |03 | 1|3 4 2 | ESTIMULOS ESPECIALES 85,594.52|  0.02%
0| 02 |01 | 03 | 1| 4 0 0 | SEGURIDAD SOCIAL 673,577.30| 0.16%
APORTACIONES DE SEGURIDAD
0 02 | o1 |03 | 1| 4 1 0 |SsoclAL 320,402.06| 0.07%
1] 02 |01 |03 | 1| 4 1 1 |CUOTAS AL IMSS 320,402.06| 0.07%
APORTACIONES A FONDOS DE
0| 02 |01 | 03| 1| 4 0 |VIVIENDA 140,990.22 |  0.03%
1] 02 |01 |03 | 1| 4 1 | INFONAVIT 140,990.22 |  0.03%
APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL
0| 02 |01 | 03 | 1| 4 3 0 |RETIRO 212,185.02|  0.05%
1] 02 |01 |03 | 1| 4 3 1 |RCV 212,185.02| 0.05%
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y
0| 02 |01 |03 |15 0 0 |ECONOMICAS 1,063,644.52 |  0.25%
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO
0| 02 |01 |03 | 1|5 1 0 |YFONDO DE TRABAJO 104,237.37 |  0.02%
1] 02 |01 |03 | 1|5 1 1 | FONDO DE AHORRO 104,237.37 |  0.02%
0| 02 |01 |03 | 1|5 4 0 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 959,407.15|  0.22%
1] 02 |01 |03 ]| 1|5 4 9 | AYUDA DE TRANSPORTE 31,568.40 | 0.01%
1] 02 |01 |03 ]| 1|5 4 10 | AYUDA PARA RENTA 1411920  0.00%
1] 02 |01 |03 ]| 1|5 4 13 | AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 6,201.00|  0.00%
1] 02 |01 |03 ]| 1|5 4 17 |BECAS 3,782.88| 0.00%
1] 02 |01 |03 ]| 1|5 4 18 | BONO ADICIONAL DE DESPENSA 133,200.00 |  0.03%
1] 02 |01 |03 | 1|5 4 20 |BONO DE ANTIGUEDAD 9,766.24|  0.00%
1] 02 |01 |03 ]| 1|5 4 25 |BONO DE CUMPLEANOS 8,880.00| 0.00%
1] 02 |01 |03 ]| 1|5 4 31 | BONO DEL BUROCRATA 41,834.98| 0.01%
11 02 |01 |03 | 1|5 4 32 | BONO DIiA DE LA MADRE 6,660.00| 0.00%
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1] 02 |01 |03 ]| 1] 5 4 35 |BONO DIA DEL PADRE 29,970.00| 0.01%

1] 02 |01 |03 ]| 1] 5 4 44 | BONO SINDICAL 7,215.00|  0.00%

11 02 [ 01 | 03] 1|5 4 46 | CANASTA BASICA 666,209.45 | 0.16%
FACTURACION Y CONTROL DE

0| 02 | 01 | 04 INGRESOS 1,731,237.77 | 0.40%

0| 02 |01 |04 | 1|0 0 0 |SERVICIOS PERSONALES 1,731,237.77 | 0.40%
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE

0| 02 | 01| 04| 1 | 1 0 0 |CARACTER PERMANENTE 858,892.76 |  0.20%
SUELDOS BASE AL PERSONAL

0| 02 | 01 | 04 | 1 | 1 3 0 |PERMANENTE 858,892.76 |  0.20%

11 02 [ 01 |04 | 1 | 1 3 1 | SUELDO 716,536.61| 0.17%

1] 02 | 01 | 04 | 1 | 1 3 3 | QUINQUENIOS 142,356.15|  0.03%
REMUNERACIONES ADICIONALES Y

0| 02 |01 | 04| 1|3 0 0 |ESPECIALES 285,888.94 | 0.07%
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL

0| 02 |01 | 04| 1|3 2 0 |Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO 213,789.19|  0.05%

1] 02 |01 |04 | 1] 3 2 1| PRIMA VACACIONAL 40,486.04| 0.01%

11 02 [ 01 |04 | 1| 3 2 4 | PRIMA DE ANTIGUEDAD 2,700.00 |  0.00%

11 02 |01 |04 | 1| 3 2 5 |AGUINALDO 170,603.15|  0.04%

0| 02 |01 | 04| 1|3 3 0 |HORAS EXTRAORDINARIAS 6,000.00 |  0.00%

1] 02 |01 |04 | 1] 3 3 1 | HORAS EXTRAORDINARIAS 6,000.00 |  0.00%

0| 02 | 01| 04| 1|3 4 0 |COMPENSACIONES 66,099.75 |  0.02%

11 02 [ 01 |04 | 1| 3 4 2 |ESTIMULOS ESPECIALES 66,099.75 |  0.02%

0| 02 | 01| 04 | 1 | 4 0 0 |SEGURIDAD SOCIAL 135,843.89|  0.03%
APORTACIONES DE SEGURIDAD

0| 02 |01 | 04| 1 | 4 1 0 [soclAL 50,483.93| 0.01%

11 02 [ 01 |04 | 1| 4 1 1 | CUOTAS AL IMSS 50,483.93| 0.01%
APORTACIONES A FONDOS DE

0| 02 | 01| 04 | 1 | 4 2 0 |VIVIENDA 29,063.40 | 0.01%

1102 (01 |04 | 1| 4 2 1 | INFONAVIT 29,063.40 | 0.01%
APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL

0| 02 | 01| 04 | 1 | 4 3 0 |RETIRO 47,296.56 | 0.01%

1] 02 |01 |04 | 1| 4 3 1 |RcV 47,296.56 | 0.01%
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y

0| 02 |01 | 04| 1|5 0 0 |ECONOMICAS 450,612.18|  0.10%
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO

0| 02 |01 | 04| 1|5 1 0 |YFONDO DE TRABAJO 37,258.16 | 0.01%

1] 02 |01 | 04| 1|5 1 1 | FONDO DE AHORRO 37,258.16 | 0.01%

0| 02 |01 | 04| 1|5 4 0 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 413,354.02| 0.10%

1] 02 |01 |04 | 1|5 4 9 | AYUDA DE TRANSPORTE 17,022.96| 0.00%

1] 02 |01 |04 | 1] 5 4 10 | AYUDA PARA RENTA 8,471.52| 0.00%

11 02 |01 |04 | 1|5 4 13 | AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 5,500.00 |  0.00%

11 02 [ 01 |04 | 1|5 4 17 |BECAS 3,782.88| 0.00%

1] 02 |01 | 04| 1|5 4 18 | BONO ADICIONAL DE DESPENSA 79,920.00 |  0.02%

1] 02 |01 |04 | 1|5 4 20 |BONO DE ANTIGUEDAD 71,734.06 |  0.02%

11 02 |01 |04 | 1|5 4 25 | BONO DE CUMPLEAROS 2,220.00|  0.00%

11 02 [ 01 |04 | 1| 5 4 31 | BONO DEL BUROCRATA 33,336.25| 0.01%

11 02 [01 |04 | 1|5 4 32 | BONO DIA DE LA MADRE 6,660.00 |  0.00%

1] 02 |01 | 04| 1|5 4 44 | BONO SINDICAL 4,329.00| 0.00%

1] 02 |01 |04 | 1|5 4 46 | CANASTA BASICA 180,377.35|  0.04%
CONTRATACION DE SERVICIOS Y ATN.

0| 02 | 01| 05 A USUARIOS 2,186,458.55| 0.51%
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0| 02 |01 ]05| 1|0 0 0 |SERVICIOS PERSONALES 2,186,458.55| 0.51%
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE

0| 02 |01 ] 05| 1 | 1 0 0 |CARACTER PERMANENTE 1,146,253.95 |  0.27%
SUELDOS BASE AL PERSONAL

0| 02 | 01| 05| 1 | 1 3 0 |PERMANENTE 1,146,253.95 |  0.27%

1] 02 | 01 |05 | 1 | 1 3 1 |SUELDO 1,066,184.67 |  0.25%

1] 02 | 01 |05 | 1 | 1 3 3 | QUINQUENIOS 80,069.28 |  0.02%
REMUNERACIONES ADICIONALES Y

0| 02 |01 ] 05| 1|3 0 0 |ESPECIALES 360,825.58 | 0.08%
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL

0| 02 |01 ] 05| 1|3 2 0 |Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO 268,458.15|  0.06%

11 02 |01 |05 | 1|3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 51,835.34 |  0.01%

11 02 [ o1 |05 | 1| 3 2 4 | PRIMA DE ANTIGUEDAD 1,800.00|  0.00%

11 02 |01 |05 | 1|3 2 5 | AGUINALDO 214,822.81| 0.05%

0| 02 |01 |05 | 1|3 3 0 |HORAS EXTRAORDINARIAS 6,000.00 |  0.00%

1] 02 |01 |05 | 1| 3 3 1 | HORAS EXTRAORDINARIAS 6,000.00 |  0.00%

0| 02 | 01| 05| 1|3 4 0 |COMPENSACIONES 86,367.43|  0.02%

11 02 |01 |05 | 1|3 4 1 | COMPENSACIONES 50,640.00 | 0.01%

1] 02 |01 |05 | 1|3 4 2 | ESTIMULOS ESPECIALES 35,727.43| 0.01%

0| 02 |01 ]| 05| 1| 4 0 0 |SEGURIDAD SOCIAL 246,101.99 |  0.06%
APORTACIONES DE SEGURIDAD

0| 02 | 01| 05| 1 | 4 1 0 [SOcCIAL 113,085.17|  0.03%

11 02 [ 01 |05 | 1| 4 1 1 | CUOTAS AL IMSS 113,085.17|  0.03%
APORTACIONES A FONDOS DE

0| 02 |01 |05 | 1| 4 0 |VIVIENDA 52,251.84| 0.01%

1] 02 |01 |05 | 1 | 4 1 | INFONAVIT 52,251.84| 0.01%
APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL

0| 02 | 01| 05| 1 | 4 0 |RETIRO 80,764.98 |  0.02%

1] 02 |01 |05 | 1| 4 1 |RCV 80,764.98 |  0.02%
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y

0| 02 |01 | 05| 1|5 0 0 |ECONOMICAS 433,277.03| 0.10%
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO

0| 02 |01 |05 | 1|5 1 0 |YFONDO DE TRABAJO 54,234.86| 0.01%

1] 02 |01 |05 | 1|5 1 1 | FONDO DE AHORRO 54,234.86| 0.01%

0| 02 |01 | 05| 1|5 4 0 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 379,042.17 |  0.09%

1] 02 |01 |05 | 1|5 4 9 | AYUDA DE TRANSPORTE 11,348.64|  0.00%

11 02 |01 |05 | 1|5 4 10 | AYUDA PARA RENTA 5,647.68| 0.00%

1] 02 |01 |05 | 1|5 4 13 | AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 3,500.00 |  0.00%

1] 02 |01 |05 | 1|5 4 17 |BECAS 3,782.88| 0.00%

1] 02 |01 |05 | 1|5 4 18 | BONO ADICIONAL DE DESPENSA 53,280.00| 0.01%

1] 02 |01 |05 | 1|5 4 25 | BONO DE CUMPLEAROS 2,220.00 |  0.00%

11 02 |01 |05 | 1|5 4 31 | BONO DEL BUROCRATA 17,201.39|  0.00%

1] 02 |01 |05 | 1|5 4 32 | BONO DIA DE LA MADRE 4,440.00| 0.00%

1] 02 |01 |05 | 1|5 4 35 |BONO DIA DEL PADRE 7,992.00|  0.00%

1] 02 |01 |05 | 1|5 4 44 | BONO SINDICAL 2,886.00| 0.00%

11 02 [ 01 |05 | 1|5 4 46 | CANASTA BASICA 266,743.58 |  0.06%

0| 02 | 01 | 06 ACLARACIONES 780,396.54 |  0.18%

0| 02 | 01|06 | 1|0 0 0 |SERVICIOS PERSONALES 780,396.54 | 0.18%
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE

0| 02 | o1 |06 | 1 |1 0 0 | CARACTER PERMANENTE 453,144.45| 0.11%
SUELDOS BASE AL PERSONAL

0| 02 | 01| 06| 1 | 1 3 0 |PERMANENTE 453,144.45| 0.11%
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1] 02 [ 01 |06 | 1| 1 1 | SUELDO 434,542.41|  0.10%

1] 02 |01 |06 | 1| 1 3 | QUINQUENIOS 18,602.04|  0.00%
REMUNERACIONES ADICIONALES Y

0| 02 | 01| 06| 1|3 0 0 |ESPECIALES 104,635.34 |  0.02%
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL

0| 02 | o1 |06 | 1|3 2 0 | Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 98,635.34|  0.02%

11 02 |01 |06 | 1 |3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 19,961.93|  0.00%

1] 02 |01 |06 | 1| 3 2 5 |AGUINALDO 78,673.41| 0.02%

0| 02 | 01|06 | 1|3 3 0 |HORAS EXTRAORDINARIAS 6,000.00 |  0.00%

11 02 |01 |06 | 1| 3 3 1 | HORAS EXTRAORDINARIAS 6,000.00 |  0.00%

0| 02 |01 |06 | 1 | 4 0 0 | SEGURIDAD SOCIAL 87,436.15|  0.02%
APORTACIONES DE SEGURIDAD

0| 02 | 01| 06| 1 | 4 1 0 |soclAL 39,209.17| 0.01%

11 02 |01 |06 | 1| 4 1 1 | CUOTAS AL IMSS 39,209.17 |  0.01%
APORTACIONES A FONDOS DE

0| 02 | 01| 06| 1 | 4 0 |VIVIENDA 18,499.32|  0.00%

1] 02 |01 |06 | 1| 4 1 | INFONAVIT 18,499.32|  0.00%
APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL

0| 02 |01 |06 | 1 | 4 3 0 |RETIRO 29,727.66| 0.01%

1] 02 |01 |06 | 1| 4 3 1 |RcV 29,727.66| 0.01%
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y

0| 02 |01 |06 | 1|5 0 0 |ECONOMICAS 135,180.60 |  0.03%
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO

0| 02 | 01| 06| 1|5 1 0 |YFONDO DE TRABAJO 21,723.26| 0.01%

11 02 |01 |06 | 1|5 1 1 | FONDO DE AHORRO 21,723.26| 0.01%

0| 02 |01 |06 | 1|5 4 0 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 113,457.34|  0.03%

1] 02 |01 |06 | 1|5 4 25 | BONO DE CUMPLEANOS 2,220.00| 0.00%

1] 02 |01 |06 | 1|5 4 32 | BONO DIA DE LA MADRE 2,220.00|  0.00%

1] 02 |01 |06 | 1|5 4 35 |BONO DIA DEL PADRE 1,998.00|  0.00%

1] 02 |01 |06 | 1|5 4 46 | CANASTA BASICA 107,019.34|  0.02%

0| 03 | 00 | 00 DIRECCION DE CONSTRUCCION 25,849,679.15| 6.01%

0| 03 | 01 | 00 DIRECCION DE CONSTRUCCION 25,849,679.15| 6.01%
DESPACHO DE DIRECCION DE

0| 03 | o1 | ot CONSTRUCCION 4,597,583.61| 1.07%

0| 03 |01 |01 | 1|0 0 0 [SERVICIOS PERSONALES 4,318,583.61| 1.00%
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE

ol 03 |01 |01 | 1|1 0 0 | CARACTER PERMANENTE 2,442,607.22| 0.57%
SUELDOS BASE AL PERSONAL

ol 03 | o1 |01 | 1|1 3 0 | PERMANENTE 2,442,607.22| 0.57%

1] 03 [ o1 | o1 | 1|1 3 1 | SUELDO 2,388,597.86 |  0.56%

1] 03 [ 01 | o1 | 1|1 3 3 | QUINQUENIOS 54,009.36 | 0.01%
REMUNERACIONES ADICIONALES Y

0| 03 |01 |01 | 1|3 0 0 |ESPECIALES 583,040.48 |  0.14%
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL

o| 03 |01 |01 | 1] 3 2 0 | Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 565,176.76 |  0.13%

11 03 |01 |01 | 1|3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 114,082.67 |  0.03%

11 03 [0t |01 | 1] 3 2 4 | PRIMA DE ANTIGUEDAD 900.00 |  0.00%

1] 03 |01 |o1 | 1] 3 2 5 |AGUINALDO 450,194.09|  0.10%

0/ 03 |01 |01 | 1|3 4 0 |COMPENSACIONES 17,863.72|  0.00%

11 03 |01 |01 | 1|3 4 2 | ESTIMULOS ESPECIALES 17,863.72|  0.00%

0| 03 |01 | 01| 1| 4 0 0 | SEGURIDAD SOCIAL 524,221.76|  0.12%
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APORTACIONES DE SEGURIDAD
0| 03 01 01 1 4 1 0 |SOCIAL 216,625.64 0.05%
1 03 01 01 1 4 1 1 CUOTAS AL IMSS 216,625.64 0.05%
APORTACIONES A FONDOS DE
0| 03 01 01 1 4 0 |VIVIENDA 116,193.90 0.03%
1 03 01 01 1 4 1 INFONAVIT 116,193.90 0.03%
APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL
0| 03 01 01 1 4 3 0 |RETIRO 191,402.22 0.04%
1 03 01 01 1 4 3 1 RCV 191,402.22 0.04%
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y
0| 03 01 01 1 5 0 0 |ECONOMICAS 768,714.15 0.18%
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO
0| 03 01 01 1 5 1 0 |Y FONDO DE TRABAJO 99,896.99 0.02%
1 03 01 01 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO 99,896.99 0.02%
0| 03 01 01 1 5 4 0 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 668,817.16 0.16%
1 03 01 01 1 5 4 9 | AYUDA DE TRANSPORTE 5,674.32 0.00%
1 03 01 01 1 5 4 10 | AYUDA PARA RENTA 2,823.84 0.00%
1 03 01 01 1 5 4 13 | AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 2,000.00 0.00%
1 03 01 01 1 5 4 17 | BECAS 3,782.88 0.00%
1 03 01 01 1 5 4 18 | BONO ADICIONAL DE DESPENSA 26,640.00 0.01%
1 03 01 01 1 5 4 20 |BONO DE ANTIGUEDAD 8,591.15 0.00%
1 03 01 01 1 5 4 25 | BONO DE CUMPLEANOS 2,220.00 0.00%
1 03 01 01 1 5 4 31 | BONO DEL BUROCRATA 8,600.70 0.00%
1 03 01 01 1 5 4 32 | BONO DIA DE LA MADRE 6,660.00 0.00%
1 03 01 01 1 5 4 35 | BONO DIiA DEL PADRE 11,988.00 0.00%
1 03 01 01 1 5 4 44 | BONO SINDICAL 1,443.00 0.00%
1 03 01 01 1 5 4 46 | CANASTA BASICA 588,393.27 0.14%
0| 03 01 01 2 0 0 0 |MATERIALES Y SUMINISTROS 5,000.00 0.00%
0| 03 01 01 2 2 0 0 |ALIMENTOS Y UTENSILIOS 5,000.00 0.00%
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA
0| 03 01 01 2 2 1 0 |PERSONAS 5,000.00 0.00%
PRODUCTOS ALIMENTICIOS
DERIVADOS DE PROGRAMAS
1 03 01 01 1 1 INSTITUCIONALES 5,000.00 0.00%
0| 03 01 01 0 0 |SERVICIOS GENERALES 250,000.00 0.06%
SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS
0| 03 01 01 3 3 0 0 |SERVICIOS 250,000.00 0.06%
SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS
0| 03 01 01 3 3 9 0 |INTEGRALES 250,000.00 0.06%
1 03 01 01 3 3 9 5 | OTROS SERVICIOS PROFESIONALES 250,000.00 0.06%
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
0| 03 01 01 5 0 0 0 |INTANGIBLES 24,000.00 0.01%
MOBILIARIO Y EQUIPO DE
0| 03 01 01 5 1 0 0 | ADMINISTRACION 15,000.00 0.00%
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE
1 03 01 01 5 1 9 0 | ADMINISTRACION 15,000.00 0.00%
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y
0| 03 01 01 5 6 0 0 |HERRAMIENTAS 9,000.00 0.00%
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO,
CALEFACCION Y DE REFRIGERACION
1 03 01 01 5 6 4 0 |INDUSTRIAL Y COMERCIAL 9,000.00 0.00%
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03 | 01 | 02 INGENIERIA 1,236,819.54 |  0.29%
03 |01 [02] 1] 0 0 0 |SERVICIOS PERSONALES 1,236,819.54 |  0.29%

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE

0| 03 |01 | 02| 1 |1 0 0 | CARACTER PERMANENTE 607,878.85| 0.14%
SUELDOS BASE AL PERSONAL

ol 03 |01 | 02| 1 |1 3 0 |PERMANENTE 607,878.85| 0.14%

11 03 | 01 | 02| 1 | 1 3 1 | SUELDO 490,353.49 |  0.11%

1] 03 [ 01 | 02| 1|1 3 3 | QUINQUENIOS 117,525.36|  0.03%
REMUNERACIONES ADICIONALES Y

0| 03 | 01| 02| 1|3 0 0 |ESPECIALES 195,789.23|  0.05%
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL

o| 03 |01 | 02|13 2 0 | Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 147,063.80 |  0.03%

11 03 |01 | 02| 1|3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 26,523.97| 0.01%

11 03 |01 | 02| 1|3 2 4 | PRIMA DE ANTIGUEDAD 1,800.00 |  0.00%

11 03 [01 | 02| 1| 3 2 5 |AGUINALDO 118,739.83|  0.03%

0| 03 |01 ] 02| 1|3 4 0 |COMPENSACIONES 48,725.43|  0.01%

1] 03 |01 | 02| 1| 3 4 2 | ESTIMULOS ESPECIALES 48,725.43|  0.01%

0| 03 |01 | 02| 1| 4 0 0 | SEGURIDAD SOCIAL 122,750.01|  0.03%
APORTACIONES DE SEGURIDAD

0| 03 |01 | 02| 1| 4 1 0 [soclAL 49,817.79| 0.01%

1] 03 |01 | 02| 1| 4 1 1 | CUOTAS AL IMSS 49,817.79| 0.01%
APORTACIONES A FONDOS DE

0| 03 | 01| 02| 1 | 4 0 |VIVIENDA 27,168.90| 0.01%

11 03 |01 | 02| 1| 4 1 | INFONAVIT 27,168.90| 0.01%
APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL

0| 03 |01 | 02| 1| 4 3 0 |RETIRO 45,763.32| 0.01%

11 03 |01 | 02| 1| 4 3 1 |RCV 45,763.32|  0.01%
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y

0/ 03 |01 ] 02| 1|5 0 0 |ECONOMICAS 310,401.45| 0.07%
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO

0| 03 |01 ] 02| 1|5 1 0 |YFONDO DE TRABAJO 25931.69| 0.01%

11 03 |01 | 02| 1|5 1 1 | FONDO DE AHORRO 25931.69| 0.01%

0| 03 |01 |02 1|5 4 0 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 284,469.76 |  0.07%

11 03 |01 | 02| 1|5 4 9 | AYUDA DE TRANSPORTE 14,545.44 |  0.00%

11 03 [01 | 02| 1|5 4 10 | AYUDA PARA RENTA 5,647.68| 0.00%

1] 03 [ 01 | 02| 1] 5 4 13 | AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 2,000.00 |  0.00%

11 03 |01 | 02| 1|5 4 17 |BECAS 3,782.88| 0.00%

11 03 |01 | 02| 1|5 4 18 | BONO ADICIONAL DE DESPENSA 53,280.00| 0.01%

11 03 |01 | 02| 1|5 4 20 |BONO DE ANTIGUEDAD 43,536.11| 0.01%

1] 03 |01 |02 ] 1] 5 4 25 | BONO DE CUMPLEAROS 4,440.00| 0.00%

1] 03 [ 01 | 02| 1] 5 4 31 | BONO DEL BUROCRATA 23,202.04| 0.01%

11 03 [ 01 |02 | 1|5 4 35 |BONO DIA DEL PADRE 3,996.00 | 0.00%

11 03 |01 |02 ]| 1|5 4 44 | BONO SINDICAL 2,886.00| 0.00%

1] 03 |01 |02 ] 1] 5 4 46 | CANASTA BASICA 127,153.61| 0.03%

0| 03 | 01 | 03 CONSTRUCCION 20,015,276.00 |  4.66%

0| 03 | 01| 03|86 |O 0 0 |INVERSION PUBLICA 20,015,276.00 |  4.66%
OBRA PUBLICA EN BIENES DE

0| 03 | 01| 03 |6 | 1 0 0 |DOMINIO PUBLICO 20,015,276.00 |  4.66%
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL
ABASTECIMIENTO DE AGUA,
PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y

0| 03 | 01| 03 |6 | 1 3 0 | TELECOMUNICACIONES 20,015,276.00 |  4.66%
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CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL

1 03 01 03 6 1 3 1 ABASTECIMIENTO DE AGUA 20,015,276.00 4.66%

0 04 00 | 00 DIRECCION DE OPERACION 244,773,205.50 | 56.94%

0 04 01 00 DIRECCION DE OPERACION 244.773,205.50 | 56.94%
DESPACHO DIRECCION DE

0 04 01 01 OPERACION 115,115,945.57 | 26.78%

0 04 01 01 1 0 0 0 |SERVICIOS PERSONALES 11,803,945.57 2.75%
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE

0 04 01 01 1 1 0 0 | CARACTER PERMANENTE 6,209,632.03 1.44%
SUELDOS BASE AL PERSONAL

0 04 01 01 1 1 3 0 |PERMANENTE 6,209,632.03 1.44%

1 04 01 01 1 1 3 1 SUELDO 5,689,977.39 1.32%

1 04 01 01 1 1 3 3 | QUINQUENIOS 519,654.64 0.12%
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE

0 04 01 01 1 2 0 0 | CARACTER TRANSITORIO 216,000.00 0.05%
HONORARIOS ASIMILABLES A

0 04 01 01 1 2 1 0 |SALARIOS 216,000.00 0.05%
HONORARIOS ASIMILADOS A

1 04 01 01 1 2 1 1 SALARIOS 216,000.00 0.05%
REMUNERACIONES ADICIONALES Y

0 04 01 01 1 3 0 0 | ESPECIALES 1,936,796.65 0.45%
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL

0 04 01 01 1 3 2 0 |Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,411,950.72 0.33%

1 04 01 01 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 275,434.03 0.06%

1 04 01 01 1 3 2 4 | PRIMA DE ANTIGUEDAD 10,800.00 0.00%

1 04 01 01 1 3 2 5 | AGUINALDO 1,125,716.69 0.26%

0 04 01 01 1 3 3 0 |HORAS EXTRAORDINARIAS 96,000.00 0.02%

1 04 01 01 1 3 3 1 HORAS EXTRAORDINARIAS 96,000.00 0.02%

0 04 01 01 1 3 4 0 | COMPENSACIONES 428,845.93 0.10%

1 04 01 01 1 3 4 1 COMPENSACIONES 172,800.00 0.04%

1 04 01 01 1 3 4 2 | ESTIMULOS ESPECIALES 256,045.93 0.06%

0 04 01 01 1 4 0 0 |SEGURIDAD SOCIAL 1,151,717.42 0.27%
APORTACIONES DE SEGURIDAD

0 04 01 01 1 4 1 0 |SOCIAL 510,265.58 0.12%

1 04 01 01 1 4 1 1 CUOTAS AL IMSS 510,265.58 0.12%
APORTACIONES A FONDOS DE

0 04 01 01 1 4 0 |VIVIENDA 248,432.16 0.06%

1 04 01 01 1 4 1 INFONAVIT 248,432.16 0.06%
APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL

0 04 01 01 1 4 3 0 |RETIRO 393,019.68 0.09%

1 04 01 01 1 4 3 1 RCV 393,019.68 0.09%
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y

0 04 01 01 1 5 0 0 |ECONOMICAS 2,289,799.47 0.53%
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO

0 04 01 01 1 5 1 0 |Y FONDO DE TRABAJO 225,230.73 0.05%

1 04 01 01 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO 225,230.73 0.05%

0 04 01 01 1 5 4 0 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 2,064,568.74 0.48%

1 04 01 01 1 5 4 3 | APOYO PARA ADQUISICION DE LENTES 13,320.00 0.00%

1 04 01 01 1 5 4 9 |AYUDA DE TRANSPORTE 68,091.84 0.02%

1 04 01 01 1 5 4 10 | AYUDA PARA RENTA 33,886.08 0.01%

1 04 01 01 1 5 4 13 | AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 17,977.00 0.00%

1 04 01 01 1 5 4 17 |BECAS 3,782.88 0.00%

1 04 01 01 1 5 4 18 | BONO ADICIONAL DE DESPENSA 319,680.00 0.07%




- 46 - EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA
1 04 01 01 1 5 4 20 |BONO DE ANTIGUEDAD 83,500.29 0.02%
1 04 01 01 1 5 4 25 | BONO DE CUMPLEANOS 26,640.00 0.01%
1 04 01 01 1 5 4 31 | BONO DEL BUROCRATA 121,277.39 0.03%
1 04 01 01 1 5 4 32 | BONO DIA DE LA MADRE 17,760.00 0.00%
1 04 01 01 1 5 4 35 | BONO DIiA DEL PADRE 37,962.00 0.01%
1 04 01 01 1 5 4 44 | BONO SINDICAL 17,316.00 0.00%
1 04 01 01 1 5 4 46 | CANASTA BASICA 1,303,375.26 0.30%
0| 04 01 01 2 0 0 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,165,000.00 0.27%
0| 04 01 01 2 2 0 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 60,000.00 0.01%
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA
0| 04 01 01 2 2 1 0 |PERSONAS 60,000.00 0.01%
PRODUCTOS ALIMENTICIOS
DERIVADOS DE PROGRAMAS
1 04 01 01 2 2 1 1 INSTITUCIONALES 60,000.00 0.01%
MATERIALES Y ARTICULOS DE
0| 04 01 01 2 4 0 0 | CONSTRUCCION Y DE REPARACION 985,000.00 0.23%
ARTICULOS METALICOS PARA LA
0| 04 01 01 2 4 7 0 |CONSTRUCCION 135,000.00 0.03%
PRODUCTOS METALICOS PARA
1 04 01 01 2 4 7 1 CONSTRUCCION 135,000.00 0.03%
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE
0 04 01 01 2 4 9 0 | CONSTRUCCION Y REPARACION 850,000.00 0.20%
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE
1 04 01 01 2 4 9 1 CONSTRUCCION Y REPARACION 850,000.00 0.20%
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
0| 04 01 01 2 9 0 ACCESORIOS MENORES 120,000.00 0.03%
0| 04 01 01 2 9 1 HERRAMIENTAS MENORES 120,000.00 0.03%
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA,
SILVICULTURA, HORTICULTURA,
1 04 01 01 2 9 1 1 GANADERIA Y AGRICULTURA 120,000.00 0.03%
0| 04 01 01 3 0 0 0 | SERVICIOS GENERALES 97,905,000.00 | 22.77%
0| 04 01 01 3 1 0 0 | SERVICIOS BASICOS 80,000,000.00 | 18.61%
0| 04 01 01 3 1 1 0 |ENERGIA ELECTRICA 80,000,000.00 | 18.61%
ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS
1 04 01 01 3 1 1 1 ADMINISTRATIVAS 80,000,000.00 | 18.61%
SERVICIOS DE INSTALACION,
REPARACION, MANTENIMIENTO Y
0| 04 01 01 3 5 0 0 |CONSERVACION 230,000.00 0.05%
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
0| 04 01 01 3 5 1 0 |MENOR DE INMUEBLES 230,000.00 0.05%
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
04 01 01 5 1 1 MENOR DE EDIFICIOS 230,000.00 0.05%
04 01 01 7 0 0 |SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 75,000.00 0.02%
04 01 01 7 5 VIATICOS EN EL PAIS 75,000.00 0.02%
GASTOS DE ALIMENTACCION EN
1 04 01 01 3 7 5 1 VIATICOS 25,000.00 0.01%
1 04 01 01 3 7 5 2 | GASTOS DE HOSPEDAJE EN VIATICOS 50,000.00 0.01%
0| 04 01 01 3 9 0 0 | OTROS SERVICIOS GENERALES 17,600,000.00 | 4.09%
0| 04 01 01 3 9 2 0 |IMPUESTOS Y DERECHOS 17,600,000.00 | 4.09%
CERTIFICACIONES Y DEMAS
1 04 01 01 3 9 2 5 | IMPUESTOS Y DERECHOS 17,600,000.00 | 4.09%
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
0| 04 01 01 5 0 0 0 |INTANGIBLES 4,242,000.00 0.99%
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MOBILIARIO Y EQUIPO DE

0| 04 01 01 5 1 0 0 | ADMINISTRACION 15,000.00 0.00%
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE

1 04 01 01 5 1 9 0 | ADMINISTRACION 15,000.00 0.00%
VEHICULOS Y EQUIPO DE

0| 04 01 01 4 0 0 |TRANSPORTE 3,000,000.00 0.70%

1 04 01 01 4 1 0 |AUTOMOVILES Y EQUIPO TERRESTRE 3,000,000.00 0.70%
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y

0| 04 01 01 5 6 0 0 |HERRAMIENTAS 1,227,000.00 0.29%
MAQUINARIA Y EQUIPO DE

1 04 01 01 5 6 3 0 | CONSTRUCCION 1,000,000.00 0.23%
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO,
CALEFACCION Y DE REFRIGERACION

1 04 01 01 5 6 4 0 | INDUSTRIAL Y COMERCIAL 27,000.00 0.01%
HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-

1 04 01 01 5 6 7 0 |HERRAMIENTA 200,000.00 0.05%

0| 04 01 02 AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 16,165,133.16 3.76%

0| 04 01 02 1 0 0 0 | SERVICIOS PERSONALES 12,525,133.16 | 2.91%
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE

0| 04 01 02 1 1 0 0 | CARACTER PERMANENTE 6,235,410.71 1.45%
SUELDOS BASE AL PERSONAL

0| 04 01 02 1 1 3 0 | PERMANENTE 6,235,410.71 1.45%

1 04 01 02 1 1 3 1 SUELDO 5,595,332.99 1.30%

1 04 01 02 1 1 3 3 | QUINQUENIOS 640,077.72 0.15%
REMUNERACIONES ADICIONALES Y

0| 04 01 02 1 3 0 0 | ESPECIALES 2,641,257.75 0.61%
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL

0| 04 01 02 1 3 2 0 |Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,482,509.27 0.34%

1 04 01 02 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 268,495.82 0.06%

1 04 01 02 1 3 2 2 | PRIMA DOMINICAL 24,000.00 0.01%

1 04 01 02 1 3 2 4 | PRIMA DE ANTIGUEDAD 14,400.00 0.00%

1 04 01 02 1 3 2 5 | AGUINALDO 1,175,613.45 0.27%

0| 04 01 02 1 3 3 0 |HORAS EXTRAORDINARIAS 600,000.00 0.14%

1 04 01 02 1 3 3 1 HORAS EXTRAORDINARIAS 600,000.00 0.14%

0| 04 01 02 1 3 4 0 | COMPENSACIONES 558,748.48 0.13%

1 04 01 02 1 3 4 1 COMPENSACIONES 216,000.00 0.05%

1 04 01 02 1 3 4 2 | ESTIMULOS ESPECIALES 342,748.48 0.08%

0| 04 01 02 1 4 0 0 |SEGURIDAD SOCIAL 1,184,376.14 0.28%
APORTACIONES DE SEGURIDAD

0| 04 01 02 1 4 1 0 |SOCIAL 537,724.88 0.13%

1 04 01 02 1 4 1 1 CUOTAS AL IMSS 537,724.88 0.13%
APORTACIONES A FONDOS DE

0| 04 01 02 1 4 0 |VIVIENDA 250,543.38 0.06%

1 04 01 02 1 4 1 INFONAVIT 250,543.38 0.06%
APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL

0| 04 01 02 1 4 3 0 |RETIRO 396,107.88 0.09%

1 04 01 02 1 4 3 1 RCV 396,107.88 0.09%
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y

0| 04 01 02 1 5 0 0 |ECONOMICAS 2,464,088.56 0.57%
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO

0| 04 01 02 1 5 1 0 |Y FONDO DE TRABAJO 222,002.66 0.05%

1 04 01 02 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO 222,002.66 0.05%

0| 04 01 02 1 4 0 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 2,242,085.90 0.52%
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1] 04 |01 | 02| 1|5 4 9 | AYUDA DE TRANSPORTE 90,789.12|  0.02%

1] 04 |01 | 02| 1|5 4 10 | AYUDA PARA RENTA 45181.44| 0.01%

11 04 |01 | 02| 1|5 4 13 | AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 24,077.00| 0.01%

1] 04 [ 01 |02 ] 1|5 4 17 |BECAS 3,782.88| 0.00%

1] 04 |01 |02 ] 1|5 4 18 | BONO ADICIONAL DE DESPENSA 426,240.00 |  0.10%

1] 04 |01 | 02| 1|5 4 20 |BONO DE ANTIGUEDAD 43,560.91| 0.01%

1] 04 |01 | 02| 1|5 4 25 |BONO DE CUMPLEAROS 35,520.00| 0.01%

1] 04 [ 01 | 02| 1|5 4 31 |BONO DEL BUROCRATA 162,430.71|  0.04%

1] 04 |01 | 02| 1|5 4 32 | BONO DIA DE LA MADRE 8,880.00 |  0.00%

1] 04 |01 |02 ] 1|5 4 35 |BONO DIA DEL PADRE 47,952.00| 0.01%

1] 04 |01 |02 ] 1|5 4 44 | BONO SINDICAL 23,088.00| 0.01%

11 04 [ 01 | 02| 1|5 4 46 | CANASTA BASICA 1,330,583.84 | 0.31%

0| o4 |01 ]|o02] 2 ]o0 0 0 | MATERIALES Y SUMINISTROS 3,640,000.00 |  0.85%
MATERIALES Y ARTICULOS DE

0| o4 [ 01| 02| 2| 4 0 0 |CONSTRUCCION Y DE REPARACION 3,400,000.00 |  0.79%
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE

0| 04 |01 | 02| 2 | 4 9 0 |CONSTRUCCION Y REPARACION 3,400,000.00 |  0.79%
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE

1] 04 |01 | 02| 2| 4 9 1 | CONSTRUCCION Y REPARACION 3,400,000.00 | 0.79%
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y

0| o4 [ 01| 02| 2|9 0 ACCESORIOS MENORES 240,000.00 |  0.06%

0| o4 [ 01| 02| 2|09 1 HERRAMIENTAS MENORES 240,000.00 |  0.06%
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA,
SILVICULTURA, HORTICULTURA,

1] 04 |01 |02 ] 2| 9 1 1 | GANADERIA Y AGRICULTURA 240,000.00 |  0.06%

0| 04 | 01 | 03 CALIDAD DEL AGUA 22,731,894.81| 5.29%

0| o4 [ 01|03 | 1] o0 0 0 |SERVICIOS PERSONALES 2,211,894.81| 0.51%
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE

0| o4 |01 | 03| 1 | 1 0 0 |CARACTER PERMANENTE 1,164,452.31|  0.27%
SUELDOS BASE AL PERSONAL

0| 04 |01 |03 | 1| 1 3 0 |PERMANENTE 1,164,452.31|  0.27%

1] 04 [ 01 | 03| 1| 1 3 1 | SUELDO 1,051,548.27 |  0.24%

1] 04 [ 01 |03 | 1| 1 3 3 | QUINQUENIOS 112,904.04|  0.03%
REMUNERACIONES ADICIONALES Y

0| o4 |01 |03 | 1] 3 0 0 |ESPECIALES 343,224.01| 0.08%
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL

0| o4 [ 01|03 | 1| 3 2 0 | Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO 275,721.53|  0.06%

11 04 [ 01 | 03| 1 |3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 59,736.33|  0.01%

1] 04 |01 | 03| 1| 3 2 4 | PRIMA DE ANTIGUEDAD 1,800.00|  0.00%

1] 04 |01 | 03| 1| 3 2 5 | AGUINALDO 214,185.20 |  0.05%

0| o4 |01 |03 | 1] 3 3 0 |HORAS EXTRAORDINARIAS 24,000.00| 0.01%

1] 04 |01 | 03| 1 |3 3 1 | HORAS EXTRAORDINARIAS 24,000.00| 0.01%

0| o4 |01 |03 | 1] 3 4 0 | COMPENSACIONES 43,502.48| 0.01%

1] 04 [ 01 | 03| 1| 3 4 2 | ESTIMULOS ESPECIALES 43,502.48 | 0.01%

0| 04 | 01| 03| 1 | 4 0 0 |SEGURIDAD SOCIAL 236,140.05| 0.05%
APORTACIONES DE SEGURIDAD

0| o4 |01 | 03| 1| 4 1 0 |SOCIAL 103,673.13|  0.02%

1] 04 |01 | 03| 1| 4 1 1 | CUOTAS AL IMSS 103,673.13|  0.02%
APORTACIONES A FONDOS DE

0| 04 |01 | 03| 1| 4 0 |VIVIENDA 50,860.44 | 0.01%

1] 04 |01 | 03| 1| 4 1 | INFONAVIT 50,860.44 | 0.01%
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APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL

0| 04 01 03 1 4 3 0 |RETIRO 81,606.48 0.02%

1 04 01 03 1 4 3 1 RCV 81,606.48 0.02%
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y

0| 04 01 03 1 5 0 0 |ECONOMICAS 468,078.44 0.11%
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO

0| 04 01 03 1 5 1 0 |Y FONDO DE TRABAJO 45,169.82 0.01%

1 04 01 03 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO 45,169.82 0.01%

0| 04 01 03 1 5 4 0 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 422,908.62 0.10%

1 04 01 03 1 5 4 9 | AYUDA DE TRANSPORTE 11,348.64 0.00%

1 04 01 03 1 5 4 10 | AYUDA PARA RENTA 5,647.68 0.00%

1 04 01 03 1 5 4 13 | AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 3,043.00 0.00%

1 04 01 03 1 5 4 17 | BECAS 3,782.88 0.00%

1 04 01 03 1 5 4 18 | BONO ADICIONAL DE DESPENSA 53,280.00 0.01%

1 04 01 03 1 5 4 20 |BONO DE ANTIGUEDAD 55,220.90 0.01%

1 04 01 03 1 5 4 25 | BONO DE CUMPLEANOS 4,440.00 0.00%

1 04 01 03 1 5 4 31 | BONO DEL BUROCRATA 20,535.23 0.00%

1 04 01 03 1 5 4 32 | BONO DIA DE LA MADRE 4,440.00 0.00%

1 04 01 03 1 5 4 35 | BONO DIiA DEL PADRE 5,994.00 0.00%

1 04 01 03 1 5 4 44 | BONO SINDICAL 2,886.00 0.00%

1 04 01 03 1 5 4 46 | CANASTA BASICA 252,290.29 0.06%

0| 04 01 03 2 0 0 0 |MATERIALES Y SUMINISTROS 14,620,000.00 3.40%
MATERIALES Y ARTICULOS DE

0| 04 01 03 2 4 0 0 | CONSTRUCCION Y DE REPARACION 850,000.00 0.20%
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE

0| 04 01 03 2 4 9 0 | CONSTRUCCION Y REPARACION 850,000.00 0.20%
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE

1 04 01 03 2 4 9 1 CONSTRUCCION Y REPARACION 850,000.00 0.20%
PRODUCTOS QUIMICOS,

0| 04 01 03 2 5 0 FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO | 13,720,000.00 3.19%

0| 04 01 03 2 5 1 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 10,000,000.00 | 2.33%
PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS (GAS

1 04 01 03 2 5 1 1 LICUADO, PETROLEO ETC.) 10,000,000.00| 2.33%
MATERIALES, ACCESORIOS Y

0| 04 01 03 2 5 4 0 | SUMINISTROS MEDICOS 10,000.00 0.00%
MATERIALES, ACCESORIOS Y

1 04 01 03 2 5 4 1 SUMINISTROS MEDICOS 10,000.00 0.00%
MATERIALES, ACCESORIOS Y

0| 04 01 03 2 5 5 0 | SUMINISTROS DE LABORATORIO 10,000.00 0.00%
MATERIALES, ACCESORIOS Y

1 04 01 03 2 5 5 1 SUMINISTROS DE LABORATORIO 10,000.00 0.00%

0| 04 01 03 2 5 9 0 |OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 3,700,000.00 0.86%
OTROS PRODUCTOS QUIMICOS

1 04 01 03 2 5 9 1 (HIPOCLORITO) 3,700,000.00 0.86%
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y

0| 04 01 03 2 9 0 0 | ACCESORIOS MENORES 50,000.00 0.01%
REFACCIONES Y ACCESORIOS

0| 04 01 03 2 9 9 0 |MENORES OTROS BIENES MUEBLES 50,000.00 0.01%
OTRAS REFACCIONES Y ACCESORIOS

1 04 01 03 9 9 1 MENORES 50,000.00 0.01%

0| 04 01 03 0 0 0 | SERVICIOS GENERALES 5,300,000.00 1.23%
SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS

0| 04 01 03 3 3 0 0 |SERVICIOS 5,300,000.00 1.23%
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SERVICIOS DE DISERNO,
ARQUITECTURA, INGENIERIA Y
0| 04 01 03 3 3 2 0 | ACTIVIDADES RELACIONADAS 4,500,000.00 1.05%
SERVICIOS DE DIBUJO, INSPECCION
DE EDIFICIOS, LEVANTAMIENTO
GEOFiSICOS Y LABORATORIO DE
1 04 01 03 3 3 2 3 | PRUEBAS. 4,500,000.00 1.05%
SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS
0| 04 01 03 INTEGRALES 800,000.00 0.19%
1 04 01 03 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES 800,000.00 0.19%
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
0| 04 01 03 5 0 0 0 |INTANGIBLES 600,000.00 0.14%
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y
0| 04 01 03 0 DE LABORATORIO 600,000.00 0.14%
1 04 01 03 1 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 300,000.00 0.07%
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
1 04 01 03 5 3 2 0 |LABORATORIO 300,000.00 0.07%
0| 04 01 04 SANEAMIENTO 23,126,239.42 5.38%
0| 04 01 04 1 0 0 0 | SERVICIOS PERSONALES 13,388,739.42 3.11%
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
0| 04 01 04 1 1 0 0 | CARACTER PERMANENTE 6,573,771.90 1.53%
SUELDOS BASE AL PERSONAL
0| 04 01 04 1 1 3 0 | PERMANENTE 6,573,771.90 1.53%
1 04 01 04 1 1 3 1 SUELDO 5,850,226.98 1.36%
1 04 01 04 1 1 3 3 | QUINQUENIOS 723,544.92 0.17%
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
0| 04 01 04 1 2 0 0 | CARACTER TRANSITORIO 108,000.00 0.03%
HONORARIOS ASIMILABLES A
0| 04 01 04 1 2 1 0 |SALARIOS 108,000.00 0.03%
HONORARIOS ASIMILADOS A
1 04 01 04 1 2 1 1 SALARIOS 108,000.00 0.03%
REMUNERACIONES ADICIONALES Y
0| 04 01 04 1 3 0 0 | ESPECIALES 2,586,255.66 0.60%
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL
0| 04 01 04 1 3 2 0 |Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,570,134.10 0.37%
1 04 01 04 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 312,976.97 0.07%
1 04 01 04 1 3 2 2 | PRIMA DOMINICAL 12,000.00 0.00%
1 04 01 04 1 3 2 4 | PRIMA DE ANTIGUEDAD 15,600.00 0.00%
1 04 01 04 1 3 2 5 | AGUINALDO 1,229,557.13 0.29%
0| 04 01 04 1 3 3 0 |HORAS EXTRAORDINARIAS 600,000.00 0.14%
1 04 01 04 1 3 3 1 HORAS EXTRAORDINARIAS 600,000.00 0.14%
0| 04 01 04 1 3 4 0 | COMPENSACIONES 416,121.56 0.10%
1 04 01 04 1 3 4 1 COMPENSACIONES 120,000.00 0.03%
1 04 01 04 1 3 4 2 | ESTIMULOS ESPECIALES 296,121.56 0.07%
0| 04 01 04 1 4 0 0 |SEGURIDAD SOCIAL 1,394,206.91 0.32%
APORTACIONES DE SEGURIDAD
0| 04 01 04 1 4 1 0 |SOCIAL 661,983.41 0.15%
1 04 01 04 1 4 1 1 CUOTAS AL IMSS 661,983.41 0.15%
APORTACIONES A FONDOS DE
0| 04 01 04 1 4 0 |VIVIENDA 291,181.92 0.07%
1 04 01 04 1 4 1 INFONAVIT 291,181.92 0.07%
APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL
0| 04 01 04 1 4 3 0 |RETIRO 441,041.58 0.10%
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1 04 01 04 1 4 3 1 RCV 441,041.58 0.10%
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y

0 04 01 04 1 5 0 0 ECONOMICAS 2,726,504.95 0.63%
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO

0 04 01 04 1 5 1 0 Y FONDO DE TRABAJO 245,056.87 0.06%

1 04 01 04 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO 245,056.87 0.06%

0 04 01 04 1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 2,481,448.08 0.58%

1 04 01 04 1 5 4 9 AYUDA DE TRANSPORTE 96,463.44 0.02%

1 04 01 04 1 5 4 10 | AYUDA PARA RENTA 48,005.28 0.01%

1 04 01 04 1 5 4 13 | AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 20,978.00 0.00%

1 04 01 04 1 5 4 17 | BECAS 3,782.88 0.00%

1 04 01 04 1 5 4 18 | BONO ADICIONAL DE DESPENSA 452,880.00 0.11%

1 04 01 04 1 5 4 20 |BONO DE ANTIGUEDAD 144,929.53 0.03%

1 04 01 04 1 5 4 25 |BONO DE CUMPLEANOS 35,520.00 0.01%

1 04 01 04 1 5 4 31 BONO DEL BUROCRATA 141,521.75 0.03%

1 04 01 04 1 5 4 32 |BONO DIA DE LA MADRE 13,320.00 0.00%

1 04 01 04 1 5 4 35 | BONO DIA DEL PADRE 63,936.00 0.01%

1 04 01 04 1 5 4 44 | BONO SINDICAL 24,531.00 0.01%

1 04 01 04 1 5 4 46 | CANASTA BASICA 1,435,580.20 0.33%

0 04 01 04 2 0 0 0 MATERIALES Y SUMINISTROS 5,407,500.00 1.26%
MATERIALES Y ARTICULOS DE

0 04 01 04 2 4 0 0 CONSTRUCCION Y DE REPARACION 4,637,500.00 1.08%
CEMENTO Y PRODUCTOS DE

0 04 01 04 2 4 2 0 CONCRETO 97,500.00 0.02%
CEMENTO, PEGA AZULEJOS Y

1 04 01 04 2 4 2 1 CONCRETOS 97,500.00 0.02%
MATERIAL ELECTRICO Y

0 04 01 04 2 4 6 0 ELECTRONICO 2,840,000.00 0.66%
MATERIAL ELECTRICO Y
ELECTRONICO PARA OFICINAS

1 04 01 04 2 4 6 1 ADMINISTRATIVAS 2,840,000.00 0.66%
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE

0 04 01 04 2 4 9 0 CONSTRUCCION Y REPARACION 1,700,000.00 0.40%
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE

1 04 01 04 2 4 9 1 CONSTRUCCION Y REPARACION 1,700,000.00 0.40%
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y

0 04 01 04 2 9 0 ACCESORIOS MENORES 770,000.00 0.18%

0 04 01 04 2 9 1 HERRAMIENTAS MENORES 120,000.00 0.03%
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA,
SILVICULTURA, HORTICULTURA,

1 04 01 04 2 9 1 1 GANADERIA Y AGRICULTURA 120,000.00 0.03%
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE MAQUINARIA'Y OTROS

0 04 01 04 2 9 8 0 EQUIPOS 600,000.00 0.14%
REFACCIONES Y ACCESORIOS

1 04 01 04 2 9 8 1 MENORES DE MAQUINARIA PESADA 600,000.00 0.14%
REFACCIONES Y ACCESORIOS

0 04 01 04 2 9 9 0 MENORES OTROS BIENES MUEBLES 50,000.00 0.01%
OTRAS REFACCIONES Y ACCESORIOS

1 04 01 04 2 9 9 1 MENORES 50,000.00 0.01%

0 04 01 04 3 0 0 0 SERVICIOS GENERALES 1,060,000.00 0.25%
SERVICIOS DE INSTALACION,
REPARACION, MANTENIMIENTO Y

0 04 01 04 3 5 0 0 CONSERVACION 1,060,000.00 0.25%
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INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA,

0| 04 01 04 3 5 7 0 |OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA 1,060,000.00 0.25%
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE

1 04 01 04 3 5 7 1 MAQUINARIA 1,060,000.00 0.25%
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

0| 04 01 04 5 0 0 0 |INTANGIBLES 3,270,000.00 0.76%
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y

0| 04 01 04 5 6 0 0 |HERRAMIENTAS 3,270,000.00 0.76%

1 04 01 04 5 6 2 0 | MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 3,200,000.00 0.74%
EQUIPOS DE GENERACION
ELECTRICA, APARATOS Y

1 04 01 04 5 6 6 0 |ACCESORIOS ELECTRICOS 70,000.00 0.02%

0| 04 01 05 ELECTROMECANICA 24,684,984.08 5.74%

0| 04 01 05 1 0 0 0 | SERVICIOS PERSONALES 5,889,984.08 1.37%
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE

0| 04 01 05 1 1 0 0 | CARACTER PERMANENTE 2,891,106.67 0.67%
SUELDOS BASE AL PERSONAL

0| 04 01 05 1 1 3 0 | PERMANENTE 2,891,106.67 0.67%

1 04 01 05 1 1 3 1 SUELDO 2,658,426.43 0.62%

1 04 01 05 1 1 3 3 | QUINQUENIOS 232,680.24 0.05%
REMUNERACIONES ADICIONALES Y

0| 04 01 05 1 3 0 0 | ESPECIALES 1,315,768.90 0.31%
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL

0| 04 01 05 1 3 2 0 |Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 719,608.72 0.17%

1 04 01 05 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 147,268.54 0.03%

1 04 01 05 1 3 2 2 | PRIMA DOMINICAL 12,000.00 0.00%

1 04 01 05 1 3 2 4 | PRIMA DE ANTIGUEDAD 5,700.00 0.00%

1 04 01 05 1 3 2 5 | AGUINALDO 554,640.18 0.13%

0| 04 01 05 1 3 3 0 |HORAS EXTRAORDINARIAS 360,000.00 0.08%

1 04 01 05 1 3 3 1 HORAS EXTRAORDINARIAS 360,000.00 0.08%

0| 04 01 05 1 3 4 0 | COMPENSACIONES 236,160.18 0.05%

1 04 01 05 1 3 4 1 COMPENSACIONES 126,000.00 0.03%

1 04 01 05 1 3 4 2 | ESTIMULOS ESPECIALES 110,160.18 0.03%

0| 04 01 05 1 4 0 0 |SEGURIDAD SOCIAL 598,398.79 0.14%
APORTACIONES DE SEGURIDAD

0| 04 01 05 1 4 1 0 |SOCIAL 277,624.27 0.06%

1 04 01 05 1 4 1 1 CUOTAS AL IMSS 277,624.27 0.06%
APORTACIONES A FONDOS DE

0| 04 01 05 1 4 0 |VIVIENDA 125,789.52 0.03%

1 04 01 05 1 4 1 INFONAVIT 125,789.52 0.03%
APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL

0| 04 01 05 1 4 3 0 |RETIRO 194,985.00 0.05%

1 04 01 05 1 4 3 1 RCV 194,985.00 0.05%
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y

0| 04 01 05 1 5 0 0 | ECONOMICAS 1,084,709.72 0.25%
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO

0| 04 01 05 1 5 1 0 |Y FONDO DE TRABAJO 107,157.29 0.02%

1 04 01 05 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO 107,157.29 0.02%

0| 04 01 05 1 5 4 0 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 977,552.43 0.23%

1 04 01 05 1 5 4 9 | AYUDA DE TRANSPORTE 34,045.92 0.01%

1 04 01 05 1 5 4 10 | AYUDA PARA RENTA 16,943.04 0.00%

1 04 01 05 1 5 4 13 | AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 7,788.00 0.00%
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1 04 01 05 1 5 4 17 | BECAS 3,782.88| 0.00%

1 04 01 05 1 5 4 18 | BONO ADICIONAL DE DESPENSA 159,840.00 | 0.04%

1 04 01 05 1 5 4 25 | BONO DE CUMPLEANOS 15,540.00 | 0.00%

1 04 01 05 1 5 4 31 | BONO DEL BUROCRATA 52,543.87| 0.01%

1 04 01 05 1 5 4 35 | BONO DIiA DEL PADRE 29,970.00| 0.01%

1 04 01 05 1 5 4 44 | BONO SINDICAL 8,658.00| 0.00%

1 04 01 05 1 5 4 46 | CANASTA BASICA 648,440.72| 0.15%

0| 04 01 05 2 0 0 0 |MATERIALES Y SUMINISTROS 2,425,000.00| 0.56%
MATERIALES Y ARTICULOS DE

0| 04 01 05 2 4 0 0 | CONSTRUCCION Y DE REPARACION 865,000.00| 0.20%
ARTICULOS METALICOS PARA LA

0| 04 01 05 2 4 7 0 | CONSTRUCCION 15,000.00| 0.00%
PRODUCTOS METALICOS PARA

1 04 01 05 2 4 7 1 | CONSTRUCCION 15,000.00 | 0.00%
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE

0| 04 01 05 2 4 9 0 | CONSTRUCCION Y REPARACION 850,000.00| 0.20%
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE

1 04 01 05 2 4 9 1 | CONSTRUCCION Y REPARACION 850,000.00| 0.20%
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y

0| 04 01 05 9 0 0 | ACCESORIOS MENORES 1,560,000.00| 0.36%

0| 04 01 05 9 1 0 |HERRAMIENTAS MENORES 60,000.00| 0.01%
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA,
SILVICULTURA, HORTICULTURA,

1 04 01 05 2 9 1 1 | GANADERIA Y AGRICULTURA 60,000.00| 0.01%
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS

0| 04 01 05 2 9 8 0 |EQUIPOS 1,200,000.00| 0.28%
REFACCIONES Y ACCESORIOS

1 04 01 05 2 9 8 1 MENORES DE MAQUINARIA PESADA 1,200,000.00| 0.28%
REFACCIONES Y ACCESORIOS

0| 04 01 05 2 9 9 0 | MENORES OTROS BIENES MUEBLES 300,000.00| 0.07%
OTRAS REFACCIONES Y ACCESORIOS

04 01 05 9 9 1 MENORES 300,000.00| 0.07%

0| 04 01 05 0 0 0 |SERVICIOS GENERALES 4,240,000.00| 0.99%
SERVICIOS DE INSTALACION,
REPARACION, MANTENIMIENTO Y

0| 04 01 05 3 5 0 0 |CONSERVACION 4,240,000.00| 0.99%
INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA,

0| 04 01 05 3 5 7 0 |OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA 4,240,000.00| 0.99%
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE

1 04 01 05 3 5 7 1 MAQUINARIA 4,240,000.00| 0.99%
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

0| 04 01 05 5 0 0 0 |INTANGIBLES 12,130,000.00 | 2.82%
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y

0| 04 01 05 5 6 HERRAMIENTAS 12,130,000.00 | 2.82%

04 01 05 5 6 2 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 11,850,000.00 | 2.76%

EQUIPOS DE GENERACION
ELECTRICA, APARATOS Y

1 04 01 05 5 6 6 0 |ACCESORIOS ELECTRICOS 280,000.00| 0.07%

0| 04 01 06 ACUEDUCTO ARMERIA-MANZANILLO 6,253,225.02 1.45%

0| 04 01 06 1 0 0 0 |SERVICIOS PERSONALES 4,433,225.02 1.03%
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE

0| 04 01 06 1 1 0 0 |CARACTER PERMANENTE 2,246,650.94| 0.52%
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SUELDOS BASE AL PERSONAL

0| 04 | 01| 06 | 1 | 1 3 0 |PERMANENTE 2,246,650.94 |  0.52%

11 04 [ 01 |06 | 1 | 1 3 1 | SUELDO 2,116,728.86 |  0.49%

1] 04 | 01 | 06 | 1 | 1 3 3 | QUINQUENIOS 129,922.08| 0.03%
REMUNERACIONES ADICIONALES Y

0| 04 |01 | 06| 1|3 0 0 |ESPECIALES 836,943.11| 0.19%
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL

0| o4 |01 |06 | 1|3 2 0 | Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 586,354.62| 0.14%

1] 04 |01 |06 | 1| 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 113,965.04|  0.03%

1] 04 [ 01 |06 | 1| 3 2 2 | PRIMA DOMINICAL 12,000.00|  0.00%

1] 04 [ 01 |06 | 1| 3 2 4 | PRIMA DE ANTIGUEDAD 3,600.00 | 0.00%

1/ 04 |01 |06 | 1 | 3 2 5 | AGUINALDO 456,789.58 |  0.11%

0| o4 |01 |06 | 1|3 3 0 | HORAS EXTRAORDINARIAS 180,000.00 |  0.04%

11 04 [ 01 |06 | 1| 3 3 1 | HORAS EXTRAORDINARIAS 180,000.00 |  0.04%

0| 04 | 01| 06| 1 |3 4 0 |COMPENSACIONES 70,588.49 |  0.02%

1] 04 |01 |06 | 1| 3 4 2 | ESTIMULOS ESPECIALES 70,588.49 |  0.02%

0| 04 | 01 | 06 | 1 | 4 0 0 | SEGURIDAD SOCIAL 531,489.77| 0.12%
APORTACIONES DE SEGURIDAD

0| 04 |01 | 06| 1 | 4 1 0 [socIAL 251,809.91| 0.06%

1] 04 |01 |06 | 1| 4 1 1 | CUOTAS AL IMSS 251,809.91| 0.06%
APORTACIONES A FONDOS DE

0| 04 | 01| 06 | 1 | 4 0 |VIVIENDA 111,082.92|  0.03%

1] 04 [ 01 |06 | 1 | 4 1 | INFONAVIT 111,082.92|  0.03%
APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL

0| 04 | 01| 06 | 1 | 4 3 0 |RETIRO 168,596.94 |  0.04%

1] 04 |01 |06 | 1 | 4 3 1 |RCV 168,596.94 |  0.04%
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y

0| 04 |01 |06 | 1|5 0 0 |ECONOMICAS 818,141.20|  0.19%
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO

0| 04 | 01| 06| 1|5 1 0 |YFONDO DE TRABAJO 70,097.68|  0.02%

1] 04 |01 |06 | 1|5 1 1 |FONDO DE AHORRO 70,097.68|  0.02%

0| 04 |01 |06 | 1|5 4 0 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 748,043.52| 0.17%

1] 04 |01 |06 | 1|5 4 9 | AYUDA DE TRANSPORTE 22,697.28| 0.01%

11 04 [ 01 |06 | 1|5 4 10 | AYUDA PARA RENTA 11,295.36|  0.00%

1] 04 [ 01 |06 | 1| 5 4 13 | AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 4,863.00| 0.00%

11 04 |01 |06 | 1|5 4 17 | BECAS 3,782.88| 0.00%

1/ 04 | 01 |06 | 1|5 4 18 | BONO ADICIONAL DE DESPENSA 106,560.00 |  0.02%

1] 04 |01 |06 | 1|5 4 25 | BONO DE CUMPLEAROS 6,660.00 | 0.00%

11 04 [ 01 |06 | 1| 5 4 31 | BONO DEL BUROCRATA 32,806.88| 0.01%

1] 04 |01 |06 | 1| 5 4 32 | BONO DIA DE LA MADRE 2,220.00|  0.00%

1] 04 |01 |06 | 1| 5 4 35 |BONO DIA DEL PADRE 25974.00| 0.01%

1] 04 |01 |06 | 1|5 4 44 | BONO SINDICAL 5,772.00|  0.00%

1] 04 |01 |06 | 1|5 4 46 | CANASTA BASICA 525,412.12|  0.12%

0| 04 |01 |06 | 2|0 0 0 |MATERIALES Y SUMINISTROS 1,820,000.00 |  0.42%
MATERIALES Y ARTICULOS DE

0| 04 | 01 | 06| 2 | 4 0 0 |CONSTRUCCION Y DE REPARACION 1,700,000.00 |  0.40%
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE

0| 04 | 01| 06 | 2 | 4 9 0 |CONSTRUCCION Y REPARACION 1,700,000.00 |  0.40%
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE

1] 04 |01 |06 | 2 | 4 9 1 | CONSTRUCCION Y REPARACION 1,700,000.00 |  0.40%
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y

0| 04 |01 |06 | 2 | 9 0 0 |ACCESORIOS MENORES 120,000.00|  0.03%
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0| 04 |01 |06 | 2 |9 1 0 |HERRAMIENTAS MENORES 120,000.00|  0.03%
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA,
SILVICULTURA, HORTICULTURA,
1] 04 |01 |06 | 2| 9 1 1 | GANADERIA Y AGRICULTURA 120,000.00|  0.03%
0| 04 | 01 | 07 DELEGACION PENINSULA 6,070,503.37 |  1.41%
0| 04 |01 |07 | 1|0 0 0 |SERVICIOS PERSONALES 3,938,003.37 |  0.92%
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
0| 04 |01 |07 |1 | 1 0 0 | CARACTER PERMANENTE 1,946,982.37 |  0.45%
SUELDOS BASE AL PERSONAL
0| 04 |01 |07 [ 1 |1 3 0 |PERMANENTE 1,946,982.37 |  0.45%
1] 04 [ 01 |07 | 1| 1 3 1 | SUELDO 1,724,662.45 |  0.40%
1] 04 [ 01 |07 | 1| 1 3 | QUINQUENIOS 222,319.92| 0.05%
REMUNERACIONES ADICIONALES Y
0| 04 |01 |07 | 1|3 0 0 |ESPECIALES 837,754.78|  0.19%
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL
o| o4 |01 |07 | 1|3 2 0 | Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 460,970.96 |  0.11%
11 04 [ 01 |07 | 1] 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 76,963.45|  0.02%
11 04 [ 01 |07 | 1| 3 2 2 | PRIMA DOMINICAL 12,000.00|  0.00%
1] 04 |01 |07 | 1| 3 2 4 | PRIMA DE ANTIGUEDAD 3,900.00 |  0.00%
11 04 |01 |07 | 1| 3 2 5 | AGUINALDO 368,107.51|  0.09%
o| o4 |01 |07 | 1|3 3 0 | HORAS EXTRAORDINARIAS 288,000.00 | 0.07%
1] 04 |01 |07 | 1|3 3 1 |HORAS EXTRAORDINARIAS 288,000.00 |  0.07%
0| 04 |01 |07 | 1|3 4 0 |COMPENSACIONES 88,783.82| 0.02%
1] 04 |01 |07 | 1] 3 4 2 | ESTIMULOS ESPECIALES 88,783.82| 0.02%
o| 04 |01 |07 | 1| 4 0 0 |SEGURIDAD SOCIAL 431,584.93| 0.10%
APORTACIONES DE SEGURIDAD
0| 04 |01 |07 | 1| 4 1 0 [socIAL 194,630.59 |  0.05%
1] 04 |01 |07 | 1| 4 1 1 | CUOTAS AL IMSS 194,630.59|  0.05%
APORTACIONES A FONDOS DE
0| 04 |01 |07 | 1 | 4 0 |VIVIENDA 91,597.80 |  0.02%
1] 04 |01 |07 | 1| 4 1 | INFONAVIT 91,597.80 |  0.02%
APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL
0| 04 |01 |07 | 1 | 4 3 0 |RETIRO 145,356.54 |  0.03%
1] 04 |01 |07 | 1 | 4 3 1 |RCV 145,356.54 |  0.03%
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y
0| 04 |01 |07 | 1|5 0 0 |ECONOMICAS 721,681.29| 0.17%
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO
0| 04 |01 |07 | 1|5 1 0 |YFONDO DE TRABAJO 63,616.22| 0.01%
11 04 |01 |07 | 1|5 1 1 | FONDO DE AHORRO 63,616.22| 0.01%
o| 04 |01 |07 | 1|5 4 0 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 658,065.07 | 0.15%
1] 04 |01 |07 | 1|5 4 9 | AYUDA DE TRANSPORTE 22,697.28| 0.01%
11 04 [ 01 |07 | 1|5 4 10 | AYUDA PARA RENTA 11,295.36|  0.00%
1] 04 |01 |07 | 1] 5 4 13 | AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 6,285.00 |  0.00%
1] 04 |01 |07 | 1|5 4 17 | BECAS 3,782.88| 0.00%
11 04 |01 |07 | 1|5 4 18 | BONO ADICIONAL DE DESPENSA 106,560.00 |  0.02%
1] 04 |01 |07 | 1|5 4 25 | BONO DE CUMPLEAROS 8,880.00 |  0.00%
1] 04 |01 o7 | 1] 5 4 31 | BONO DEL BUROCRATA 42,40352| 0.01%
1] 04 |01 |07 | 1] 5 4 35 |BONO DIA DEL PADRE 19,980.00|  0.00%
1] 04 |01 |07 | 1|5 4 44 | BONO SINDICAL 5772.00|  0.00%
1] 04 |01 |07 | 1|5 4 46 | CANASTA BASICA 430,409.03|  0.10%
0| 04 |01 |07 | 2|0 0 0 | MATERIALES Y SUMINISTROS 2,132,500.00 |  0.50%
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MATERIALES Y ARTICULOS DE

0| 04 |01 |07 | 2| 4 0 0 | CONSTRUCCION Y DE REPARACION 1,862,500.00 |  0.43%
CEMENTO Y PRODUCTOS DE

0| 04 |01 |07 | 2| 4 2 0 |CONCRETO 162,500.00 |  0.04%
CEMENTO, PEGA AZULEJOS Y

1] 04 |01 |07 | 2 | 4 2 1 | CONCRETOS 162,500.00 |  0.04%
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE

0| o4 |01 |07 | 2| 4 9 0 | CONSTRUCCION Y REPARACION 1,700,000.00 |  0.40%
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE

1] 04 |01 |07 | 2 | 4 9 1 | CONSTRUCCION Y REPARACION 1,700,000.00 |  0.40%
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y

0| 04 |01 |07 | 2|09 0 ACCESORIOS MENORES 270,000.00|  0.06%

0| 04 |01 |07 | 209 1 HERRAMIENTAS MENORES 120,000.00 |  0.03%
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA,
SILVICULTURA, HORTICULTURA,

1] 04 |01 |07 | 2|9 1 1 | GANADERIA Y AGRICULTURA 120,000.00 |  0.03%
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS

0| 04 |01 |07 | 2] 09 8 0 |EQUIPOS 100,000.00 |  0.02%
REFACCIONES Y ACCESORIOS

1] 04 |01 |07 | 2 | 9 8 1 | MENORES DE MAQUINARIA PESADA 100,000.00 |  0.02%
REFACCIONES Y ACCESORIOS

0| 04 |01 o7 | 209 9 0 | MENORES OTROS BIENES MUEBLES 50,000.00| 0.01%
OTRAS REFACCIONES Y ACCESORIOS

1/ 04 |01 |07 | 2|9 9 1 |MENORES 50,000.00| 0.01%

0| o4 | 01 | o8 DELEGACION VALLE DE LAS GARZAS | 14,765,406.06 | 3.43%

0| 04 |01 |08 | 1] o0 0 0 |SERVICIOS PERSONALES 10,962,906.06 |  2.55%
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE

0| 04 | 01|08 | 1 | 1 0 0 | CARACTER PERMANENTE 5,665426.83| 1.32%
SUELDOS BASE AL PERSONAL

0| 04 |01 |08 | 1| 1 3 0 | PERMANENTE 5,665426.83 | 1.32%

1) 04 |01 | 08| 1 |1 3 1 | SUELDO 5,079,661.71| 1.18%

1] 04 |01 | 08 | 1 | 1 3 3 | QUINQUENIOS 585,765.12|  0.14%
REMUNERACIONES ADICIONALES Y

0| 04 |01 |08 | 1] 3 0 0 |ESPECIALES 1,896,184.83 |  0.44%
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL

0| o4 |01 | 08| 1| 3 2 0 | Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,362,831.87 |  0.32%

1/ 04 |01 | 08| 1|3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 276,881.02| 0.06%

1] 04 |01 |08 | 1|3 2 2 | PRIMA DOMINICAL 12,000.00 |  0.00%

1/ 04 |01 | 08| 1|3 2 4 | PRIMA DE ANTIGUEDAD 12,000.00 |  0.00%

1] 04 |01 | 08| 1| 3 2 5 | AGUINALDO 1,061,950.85 |  0.25%

0| 04 | 01|08 | 1] 3 3 0 | HORAS EXTRAORDINARIAS 180,000.00 |  0.04%

1/ 04 |01 | 08| 1|3 3 1 | HORAS EXTRAORDINARIAS 180,000.00 |  0.04%

0| o4 | 01|08 | 1| 3 4 0 | COMPENSACIONES 353,352.96| 0.08%

1] 04 |01 | 08| 1|3 4 1 | COMPENSACIONES 78,000.00|  0.02%

1] 04 [ 01 |08 | 1| 3 4 2 |ESTIMULOS ESPECIALES 275,352.96 |  0.06%

0| 04 | 01|08 | 1| 4 0 0 | SEGURIDAD SOCIAL 1,094,788.17 |  0.25%
APORTACIONES DE SEGURIDAD

0| 04 |01 |08 | 1| 4 1 0 |SoclAL 505,009.89|  0.12%

1] 04 |01 | 08| 1| 4 1 1 |CUOTAS AL IMSS 505,009.89|  0.12%
APORTACIONES A FONDOS DE

0| o4 |01 | 08 | 1| 4 0 |VIVIENDA 230,446.02| 0.05%

1] 04 [ 01 | 08| 1| 4 1 |INFONAVIT 230,446.02| 0.05%
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APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL

0| 04 01 08 1 4 3 0 |RETIRO 359,332.26 0.08%

1 04 01 08 1 4 3 1 RCV 359,332.26 0.08%
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y

0| 04 01 08 1 5 0 0 |ECONOMICAS 2,306,506.23 0.54%
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO

0| 04 01 08 1 5 1 0 |Y FONDO DE TRABAJO 209,979.74 0.05%

1 04 01 08 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO 209,979.74 0.05%

0| 04 01 08 1 5 4 0 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 2,096,526.49 0.49%

1 04 01 08 1 5 4 9 | AYUDA DE TRANSPORTE 73,766.16 0.02%

1 04 01 08 1 5 4 10 | AYUDA PARA RENTA 36,709.92 0.01%

1 04 01 08 1 5 4 13 | AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 19,500.00 0.00%

1 04 01 08 1 5 4 17 | BECAS 3,782.88 0.00%

1 04 01 08 1 5 4 18 | BONO ADICIONAL DE DESPENSA 346,320.00 0.08%

1 04 01 08 1 5 4 20 |BONO DE ANTIGUEDAD 130,553.89 0.03%

1 04 01 08 1 5 4 25 | BONO DE CUMPLEANOS 28,860.00 0.01%

1 04 01 08 1 5 4 31 | BONO DEL BUROCRATA 131,209.51 0.03%

1 04 01 08 1 5 4 32 | BONO DIA DE LA MADRE 11,100.00 0.00%

1 04 01 08 1 5 4 35 | BONO DIiA DEL PADRE 43,956.00 0.01%

1 04 01 08 1 5 4 44 | BONO SINDICAL 18,759.00 0.00%

1 04 01 08 1 5 4 46 | CANASTA BASICA 1,252,009.13 0.29%

0| 04 01 08 2 0 0 0 |MATERIALES Y SUMINISTROS 3,802,500.00 0.88%
MATERIALES Y ARTICULOS DE

0| 04 01 08 2 4 0 0 | CONSTRUCCION Y DE REPARACION 3,562,500.00 0.83%
CEMENTO Y PRODUCTOS DE

0| 04 01 08 2 4 2 0 |CONCRETO 162,500.00 0.04%
CEMENTO, PEGA AZULEJOS Y

1 04 01 08 2 4 2 1 CONCRETOS 162,500.00 0.04%
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE

0 04 01 08 2 4 9 0 |CONSTRUCCION Y REPARACION 3,400,000.00 0.79%
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE

1 04 01 08 2 4 9 1 CONSTRUCCION Y REPARACION 3,400,000.00 0.79%
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y

0| 04 01 08 9 0 0 |ACCESORIOS MENORES 240,000.00 0.06%

0| 04 01 08 9 1 0 |HERRAMIENTAS MENORES 240,000.00 0.06%
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA,
SILVICULTURA, HORTICULTURA,

1 04 01 08 2 9 1 1 GANADERIA Y AGRICULTURA 240,000.00 0.06%

0| 04 01 09 DELEGACION SANTIAGO 11,750,297.58 | 2.73%

0| 04 01 09 1 0 0 0 |SERVICIOS PERSONALES 8,007,797.58| 2.07%
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE

0| 04 01 09 1 1 0 0 | CARACTER PERMANENTE 4,347,960.17 1.01%
SUELDOS BASE AL PERSONAL

0| 04 01 09 1 1 3 0 | PERMANENTE 4,347,960.17 1.01%

1 04 01 09 1 1 3 1 SUELDO 3,804,624.53 0.88%

1 04 01 09 1 1 3 3 | QUINQUENIOS 543,335.64 0.13%
REMUNERACIONES ADICIONALES Y

0| 04 01 09 1 3 0 0 | ESPECIALES 1,989,060.90 0.46%
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL

0| 04 01 09 1 3 2 0 |Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,020,347.79 0.24%

1 04 01 09 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 198,356.35 0.05%

1 04 01 09 1 3 2 2 | PRIMA DOMINICAL 12,000.00 0.00%

1 04 01 09 1 3 2 4 | PRIMA DE ANTIGUEDAD 10,800.00 0.00%




- 58 - EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA

11 04 |01 |09 | 1| 3 2 5 | AGUINALDO 799,191.44 |  0.19%

0| 04 | o1 |09 | 1| 3 3 0 |HORAS EXTRAORDINARIAS 720,000.00| 0.17%

11 04 |01 |09 | 1| 3 3 1 |HORAS EXTRAORDINARIAS 720,000.00| 0.17%

0| o4 | o1 |09 | 1| 3 4 0 | COMPENSACIONES 248,713.11|  0.06%

11 04 | 01|09 | 1| 3 4 2 | ESTIMULOS ESPECIALES 248,713.11|  0.06%

0| 04 |01 |09 | 1| 4 0 0 |SEGURIDAD SOCIAL 780,770.99 | 0.18%
APORTACIONES DE SEGURIDAD

0| 04 |01 |09 | 1 | 4 1 0 |SocCIAL 358,324.67| 0.08%

11 04 |01 |09 | 1| 4 1 1 |CUOTAS AL IMSS 358,324.67| 0.08%
APORTACIONES A FONDOS DE

0| o4 |01 |09 | 1| 4 0 |VIVIENDA 165,193.44 | 0.04%

11 04 | 01 |09 | 1 | 4 1 | INFONAVIT 165,193.44 | 0.04%
APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL

0| 04 |01 |09 | 1| 4 3 0 |RETIRO 257,252.88 |  0.06%

11 04 |01 |09 | 1| 4 3 1 |RCV 257,252.88 |  0.06%
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y

0| 04 [ 01|09 | 1| 5 0 0 |ECONOMICAS 1,790,005.52 |  0.42%
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO

0| o4 |01 |09 | 1] 5 1 0 |Y FONDO DE TRABAJO 177,888.33|  0.04%

11 04 |01 |09 | 1| 5 1 1 | FONDO DE AHORRO 177,888.33|  0.04%

0| 04 |01 |09 | 1] 5 4 0 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 1,612,117.19|  0.38%

11 04 |01 |09 | 1| 5 4 9 | AYUDA DE TRANSPORTE 68,091.84| 0.02%

11 04 |01 |09 | 1| 5 4 10 | AYUDA PARA RENTA 33,886.08| 0.01%

11 04 |01 |09 | 1| 5 4 13 | AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 17,500.00 |  0.00%

11 04 | 01|09 | 1| 5 4 17 | BECAS 3,782.88|  0.00%

11 04 |01 |09 | 1| 5 4 18 | BONO ADICIONAL DE DESPENSA 319,680.00| 0.07%

11 04 |01 |09 | 1| 5 4 20 | BONO DE ANTIGUEDAD 63,732.86| 0.01%

11 04 | 01|09 | 1| 5 4 25 | BONO DE CUMPLEANOS 26,640.00| 0.01%

11 04 |01 |09 | 1| 5 4 31 | BONO DEL BUROCRATA 117,274.49|  0.03%

11 04 |01 |09 | 1| 5 4 35 | BONO DIA DEL PADRE 37,962.00| 0.01%

11 04 |01 |09 | 1| 5 4 44 | BONO SINDICAL 17,316.00 |  0.00%

11 04 |01 |09 | 1| 5 4 46 | CANASTA BASICA 906,251.04 | 0.21%

0| 04 |01 |09 ]| 2| 0 0 0 | MATERIALES Y SUMINISTROS 2,842,500.00| 0.66%
MATERIALES Y ARTICULOS DE

0| o4 | o1 |09 | 2| 4 0 0 | CONSTRUCCION Y DE REPARACION 2,572,500.00| 0.60%
CEMENTO Y PRODUCTOS DE

0| o4 | o1 |09 | 2| 4 2 0 |CONCRETO 162,500.00 |  0.04%
CEMENTO, PEGA AZULEJOS Y

11 04 |01 |09 | 2| 4 2 1 | CONCRETOS 162,500.00 |  0.04%
MATERIAL ELECTRICO Y

0| 04 |01 | 09| 2 | 4 6 0 |ELECTRONICO 710,000.00 | 0.17%
MATERIAL ELECTRICO Y
ELECTRONICO PARA OFICINAS

11 04 |01 |09 | 2 | 4 6 1 | ADMINISTRATIVAS 710,000.00| 0.17%
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE

0| 04 |01 | 09| 2 | 4 9 0 | CONSTRUCCION Y REPARACION 1,700,000.00 |  0.40%
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE

11 04 | 01 |09 | 2 | 4 9 1 | CONSTRUCCION Y REPARACION 1,700,000.00 |  0.40%
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y

04 | 01 | 09 0 ACCESORIOS MENORES 270,000.00 |  0.06%
04 | 01 | 09 1 HERRAMIENTAS MENORES 120,000.00|  0.03%
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HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA,
SILVICULTURA, HORTICULTURA,
1] o4 |01 |09 | 2| 9 1 1 | GANADERIA Y AGRICULTURA 120,000.00 |  0.03%
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS
0| 04 | 01|09 | 2| 9 8 0 |EQUIPOS 100,000.00 |  0.02%
REFACCIONES Y ACCESORIOS
1] 04 |01 |09 | 2| 9 8 1 | MENORES DE MAQUINARIA PESADA 100,000.00 |  0.02%
REFACCIONES Y ACCESORIOS
0| 04 | 01|09 | 2| 9 9 0 |MENORES OTROS BIENES MUEBLES 50,000.00 | 0.01%
OTRAS REFACCIONES Y ACCESORIOS
04 | 01|09 | 2|9 9 1 | MENORES 50,000.00 | 0.01%
04 | 01 | 10 INSTALACIONES Y REDES 4,109,576.43 |  0.96%
04 |01 | 10| 1] o0 0 0 |SERVICIOS PERSONALES 3,134,576.43 | 0.73%
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
0| 04 | o1 | 10| 1 | 1 0 0 |CARACTER PERMANENTE 1,735,617.83 |  0.40%
SUELDOS BASE AL PERSONAL
0| 04 | o1 | 10| 1 | 1 3 0 |PERMANENTE 1,735,617.83 |  0.40%
11 o4 [ 01 |10 | 1 | 1 3 1 | SUELDO 1,549,920.84 |  0.36%
11 o4 [ 01 |10 | 1 | 1 3 3 | QUINQUENIOS 185,696.99 |  0.04%
REMUNERACIONES ADICIONALES Y
0| o4 | o1 | 10| 1] 3 0 0 |ESPECIALES 468,699.55| 0.11%
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL
o] o4 | o1 | 10| 1] 3 2 0 |Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO 389,475.24 |  0.09%
11 o4 |01 |10 ] 1| 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 69,079.56 |  0.02%
1] o4 |01 |10 ] 1| 3 2 4 | PRIMA DE ANTIGUEDAD 1,800.00|  0.00%
11 o4 |01 | 10| 1| 3 2 5 | AGUINALDO 318,595.68 | 0.07%
0| 04 | o1 | 10| 1| 3 3 0 |HORAS EXTRAORDINARIAS 12,000.00 |  0.00%
1] o4 |01 |10 ] 1| 3 3 1 | HORAS EXTRAORDINARIAS 12,000.00 |  0.00%
o o4 | o1 | 10| 1] 3 4 0 | COMPENSACIONES 67,224.31| 0.02%
1] o4 |01 |10 ] 1| 3 4 1 | COMPENSACIONES 18,000.00 |  0.00%
11 o4 |01 | 10| 1| 3 4 2 | ESTIMULOS ESPECIALES 4922431 0.01%
0| 04 |01 | 10| 1 | 4 0 0 |SEGURIDAD SOCIAL 351,406.60 | 0.08%
APORTACIONES DE SEGURIDAD
0| 04 |01 | 10| 1| 4 1 0 |socliAL 158,182.42|  0.04%
1] o4 |01 | 10| 1| 4 1 1 | CUOTAS AL IMSS 158,182.42 |  0.04%
APORTACIONES A FONDOS DE
0| 04 |01 | 10| 1| 4 0 |VIVIENDA 75,354.66 |  0.02%
1] o4 |01 | 10| 1| 4 1 | INFONAVIT 75,354.66 | 0.02%
APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL
0| 04 |01 | 10| 1| 4 0 |RETIRO 117,869.52 |  0.03%
11 04 |01 | 10| 1 | 4 1 |Rcv 117,869.52 |  0.03%
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y
ol o4 | o1 |10] 1] 5 0 0 |ECONOMICAS 578,852.45| 0.13%
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO
0| 04 | 01| 10| 1] 5 1 0 |Y FONDO DE TRABAJO 66,477.00 | 0.02%
11 o4 |01 | 10| 1|5 1 1 | FONDO DE AHORRO 66,477.00 | 0.02%
0| 04 |01 | 10| 1] 5 4 0 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 512,375.45| 0.12%
1] 04 |01 | 10| 1|5 4 9 | AYUDA DE TRANSPORTE 11,348.64| 0.00%
1] o4 |01 | 10| 1|5 4 10 |AYUDA PARA RENTA 5647.68| 0.00%
1] o4 |01 |10] 1|5 4 13 | AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 3,365.00 | 0.00%
11 o4 |01 | 10| 1|5 4 17 | BECAS 3,782.88| 0.00%
11 04 |01 | 10| 1|5 4 18 | BONO ADICIONAL DE DESPENSA 53,280.00| 0.01%
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1 04 01 10 1 5 4 25 | BONO DE CUMPLEANOS 6,660.00 0.00%

1 04 01 10 1 5 4 31 | BONO DEL BUROCRATA 22,703.11 0.01%

1 04 01 10 1 5 4 35 | BONO DIiA DEL PADRE 15,984.00 0.00%

1 04 01 10 1 5 4 44 | BONO SINDICAL 2,886.00 0.00%

1 04 01 10 1 5 4 46 | CANASTA BASICA 386,718.14 0.09%

0| 04 01 10 2 0 0 0 | MATERIALES Y SUMINISTROS 975,000.00 0.23%
MATERIALES Y ARTICULOS DE

0| 04 01 10 2 4 0 0 | CONSTRUCCION Y DE REPARACION 915,000.00 0.21%
CEMENTO Y PRODUCTOS DE

0| 04 01 10 2 4 2 0 |CONCRETO 65,000.00 0.02%
CEMENTO, PEGA AZULEJOS Y

1 04 01 10 2 4 2 1 CONCRETOS 65,000.00 0.02%
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE

0 04 01 10 2 4 9 0 | CONSTRUCCION Y REPARACION 850,000.00 0.20%
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE

1 04 01 10 2 4 9 1 CONSTRUCCION Y REPARACION 850,000.00 0.20%
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y

0| 04 01 10 2 9 0 ACCESORIOS MENORES 60,000.00 0.01%

0| 04 01 10 2 9 1 HERRAMIENTAS MENORES 60,000.00 0.01%
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA,
SILVICULTURA, HORTICULTURA,

1 04 01 10 2 9 1 1 GANADERIA Y AGRICULTURA 60,000.00 0.01%

0| 05 00 | 00 DIRECCION ADMINISTRATIVA 87,866,537.34 | 20.44%

0| 05 01 00 DIRECCION ADMINISTRATIVA 87,866,537.34 | 20.44%
DESPACHO DIRECCION

0| 05 01 01 ADMINISTRATIVA 14,791,346.71 3.44%

0| 05 01 01 1 0 0 0 | SERVICIOS PERSONALES 1,707,346.71 0.40%
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE

0| 05 01 01 1 1 0 0 | CARACTER PERMANENTE 734,410.68 0.17%
SUELDOS BASE AL PERSONAL

0| 05 01 01 1 1 3 0 | PERMANENTE 734,410.68 0.17%

1 05 01 01 1 1 3 1 SUELDO 733,210.68 0.17%

1 05 01 01 1 1 3 3 | QUINQUENIOS 1,200.00 0.00%
REMUNERACIONES ADICIONALES Y

0| 05 01 01 1 3 0 0 |ESPECIALES 169,722.26 0.04%
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL

0| 05 01 01 1 3 2 0 |Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 169,722.26 0.04%

1 05 01 01 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 36,523.58 0.01%

1 05 01 01 1 3 2 5 | AGUINALDO 133,198.68 0.03%

0| 05 01 01 1 4 0 0 |SEGURIDAD SOCIAL 130,805.08 0.03%
APORTACIONES DE SEGURIDAD

0| 05 01 01 1 4 1 0 |SOCIAL 52,789.00 0.01%

1 05 01 01 1 4 1 1 CUOTAS AL IMSS 52,789.00 0.01%
APORTACIONES A FONDOS DE

0| 05 01 01 1 4 0 |VIVIENDA 29,551.14 0.01%

1 05 01 01 1 4 1 INFONAVIT 29,551.14 0.01%
APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL

0| 05 01 01 1 4 3 0 |RETIRO 48,464.94 0.01%

1 05 01 01 1 4 3 1 RCV 48,464.94 0.01%
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y

0| 05 01 01 1 5 0 0 |ECONOMICAS 672,408.69 0.16%
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO

0| 05 01 01 1 5 1 0 |Y FONDO DE TRABAJO 36,778.74 0.01%

1 05 01 01 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO 36,778.74 0.01%
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0| o5 |01 |01 | 1] 5 4 0 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 185,629.95 |  0.04%
110 o1 |01 | 1|5 4 32 | BONO DIA DE LA MADRE 4,440.00|  0.00%
110 o1 |01 | 1|5 4 46 | CANASTA BASICA 181,189.95 |  0.04%
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y
0| o5 |01 |01 | 1] 5 9 0 |ECONOMICAS 450,000.00|  0.10%
11 05 [ o1 |01 | 1|5 9 1 | OTRAS PRESTACIONES 450,000.00|  0.10%
0| o5 |01 o1 | 2] o0 0 0 | MATERIALES Y SUMINISTROS 10,775,000.00 |  2.51%
MATERIALES DE ADMINISTRACION,
EMISION DE DOCUMENTOS Y
0| o5 |01 | o1 | 2| 1 0 0 | ARTICULOS OFICIALES 1,350,000.00 |  0.31%
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS
0| o5 |01 |01 | 2 | 1 1 0 | MENORES DE OFICINA 1,050,000.00 |  0.24%
1105 | o1 | 01| 2 |1 1 1 | MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 1,050,000.00 |  0.24%
0| 05 |01 | 01| 2 | 1 6 0 | MATERIAL DE LIMPIEZA 300,000.00|  0.07%
MATERIAL PARA ASEO, LIMPIEZA E
1005 o1 | o1 | 2|1 6 1 |HIGIENE 300,000.00|  0.07%
0| o5 |01 |01 | 2|2 0 0 |ALIMENTOS Y UTENSILIOS 5,000.00|  0.00%
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA
0| o5 |01 |01 | 2|2 1 0 |PERSONAS 5,000.00|  0.00%
PRODUCTOS ALIMENTICIOS
DERIVADOS DE PROGRAMAS
1] 05 |01 | 01| 2|2 1 1 | INSTITUCIONALES 5,000.00 |  0.00%
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y
0| o5 |01 |01 | 2] 6 0 0 |ADITIVOS 6,390,000.00 |  1.49%
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y
0| o5 |01 o1 | 2] 6 1 0 |ADITIVOS 6,390,000.00 |  1.49%
1105 o1 | 01| 2|8 1 1 | GASOLINA 3,900,000.00| 0.91%
1105 | o1 | 01| 2|86 1 2 | DIESEL 1,900,000.00 |  0.44%
11 05 [ o1 |01 | 2|6 1 4 | ACEITES Y GRASAS 590,000.00 |  0.14%
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE
PROTECCION Y ARTICULOS
0| o5 |01 |01 ]| 2|7 0 0 |DEPORTIVOS 1,500,000.00 |  0.35%
PRENDAS DE SEGURIDAD Y
0] 05 |01 |01 ]| 2|7 0 |PROTECCION PERSONAL 1,500,000.00 |  0.35%
110 o1 |01 | 2|7 1 |ROPA Y EQUIPO DE SEGURIDAD 1,500,000.00 |  0.35%
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
0| o5 |01 o1 | 209 0 0 | ACCESORIOS MENORES 1,530,000.00 |  0.36%
0] o5 |01 |01 ]| 2 ]9 1 0 |HERRAMIENTAS MENORES 30,000.00| 0.01%
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA,
SILVICULTURA, HORTICULTURA,
11 05 [ o1 |01 | 2|9 1 1 | GANADERIA Y AGRICULTURA 30,000.00| 0.01%
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO DE
0| o5 [ o1 o1 | 2] 09 6 0 | TRANSPORTE 1,300,000.00 | 0.30%
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO DE
110 o1 |01 | 2|9 6 1 | TRANSPORTE 1,300,000.00 |  0.30%
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS
0| o5 |01 |01 | 2] 09 8 0 |EQUIPOS 200,000.00| 0.05%
REFACCIONES Y ACCESORIOS
1005 o1 |01 | 2|9 8 1 | MENORES DE MAQUINARIA PESADA 200,000.00|  0.05%
0| o5 |01 o1 |3 ] o0 0 0 | SERVICIOS GENERALES 1,600,000.00 |  0.37%
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SERVICIOS DE INSTALACION,
REPARACION, MANTENIMIENTO Y

0| 05 01 01 3 5 0 0 | CONSERVACION 1,600,000.00| 0.37%
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO

0| 05 01 01 3 5 1 0 |MENOR DE INMUEBLES 100,000.00 | 0.02%
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO

1 05 01 01 3 5 1 1 MENOR DE EDIFICIOS 100,000.00| 0.02%
INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y
EQUIPO DE ADMINISTRACION,

0| 05 01 01 3 5 2 0 |EDUCACIONAL Y RECREATIVO 250,000.00| 0.06%
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y
EQUIPO DE ADMINISTRACION INCLUYE

1 05 01 01 3 5 2 1 | SEGURO 250,000.00 | 0.06%
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE

0| 05 01 01 3 5 5 0 |EQUIPO DE TRANSPORTE 1,100,000.00 | 0.26%
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE

1 05 01 01 3 5 5 1 | TRANSPORTE TERRESTRE 1,100,000.00 | 0.26%
SERVICIOS DE JARDINERIA Y

0| 05 01 01 3 5 9 0 |FUMIGACION 150,000.00 | 0.03%
CONTROL Y EXTERMINACION DE

1 05 01 01 3 5 9 1 PLAGAS 150,000.00 | 0.03%
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

0| 05 01 01 5 0 0 0 |INTANGIBLES 709,000.00| 0.16%
MOBILIARIO Y EQUIPO DE

0| 05 01 01 5 1 0 0 | ADMINISTRACION 250,000.00 | 0.06%

1 05 01 01 5 1 1 0 | MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 200,000.00| 0.05%
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE

1 05 01 01 5 1 9 0 | ADMINISTRACION 50,000.00| 0.01%
VEHICULOS Y EQUIPO DE

0| 05 01 01 4 0 TRANSPORTE 400,000.00| 0.09%

1 05 01 01 4 1 AUTOMOVILES Y EQUIPO TERRESTRE 400,000.00 | 0.09%
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y

0| 05 01 01 5 6 0 0 |HERRAMIENTAS 59,000.00| 0.01%
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO,
CALEFACCION Y DE REFRIGERACION

1 05 01 01 5 6 4 0 |INDUSTRIAL Y COMERCIAL 9,000.00| 0.00%
HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-

1 05 01 01 5 6 7 0 |HERRAMIENTA 50,000.00| 0.01%

0| 05 01 03 RECURSOS HUMANOS 25,331,874.59| 5.89%

0| 05 01 03 1 0 0 0 |SERVICIOS PERSONALES 16,031,874.59 | 3.73%
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE

0| 05 01 03 1 1 0 0 |CARACTER PERMANENTE 1,329,757.42| 0.31%
SUELDOS BASE AL PERSONAL

0| 05 01 03 1 1 3 0 |PERMANENTE 1,329,757.42| 0.31%

1 05 01 03 1 1 3 1 | SUELDO 1,234,683.34| 0.29%

1 05 01 03 1 1 3 3 | QUINQUENIOS 95,074.08| 0.02%
REMUNERACIONES ADICIONALES Y

0| 05 01 03 1 3 0 0 |ESPECIALES 394,065.02| 0.09%
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL

0| 05 01 03 1 3 2 0 |Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 310,052.73| 0.07%

1 05 01 03 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 64,613.46| 0.02%

1 05 01 03 1 3 2 4 | PRIMA DE ANTIGUEDAD 900.00| 0.00%

1 05 01 03 1 3 2 5 | AGUINALDO 244,539.27| 0.06%

0| 05 01 03 1 3 3 0 |HORAS EXTRAORDINARIAS 24,000.00| 0.01%

1 05 01 03 1 3 3 1 HORAS EXTRAORDINARIAS 24,000.00| 0.01%
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o| o5 |01 | 03| 1|3 4 0 | COMPENSACIONES 60,012.29| 0.01%
1] 05 |01 |03 | 1|3 4 1 | COMPENSACIONES 26,640.00| 0.01%
1] 05 |01 |03 | 1|3 4 2 | ESTIMULOS ESPECIALES 33,372.29| 0.01%
0| 05 |01 | 03 | 1 | 4 0 0 | SEGURIDAD SOCIAL 285,876.36 |  0.07%
APORTACIONES DE SEGURIDAD
0| 05 |01 | 03 | 1| 4 1 0 |SsoclAL 118,314.90|  0.03%
11 05 |01 |03 | 1| 4 1 1 |CUOTAS AL IMSS 118,314.90|  0.03%
APORTACIONES A FONDOS DE
0| 05 |01 | 03 | 1 | 4 0 |VIVIENDA 62,927.46| 0.01%
1] 05 |01 |03 | 1| 4 1 | INFONAVIT 62,927.46| 0.01%
APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL
0| 05 |01 | 03 | 1| 4 3 0 |RETIRO 104,634.00|  0.02%
1] 05 |01 |03 | 1| 4 3 1 |RCV 104,634.00|  0.02%
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y
o| 056 |01 | 03| 1|5 0 0 |ECONOMICAS 12,522,389.21| 2.91%
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO
o| 05 |01 | 03| 1|5 1 0 |YFONDO DE TRABAJO 62,755.26| 0.01%
1] 05 |01 |03 | 1|5 1 1 | FONDO DE AHORRO 62,755.26| 0.01%
PRESTACIONES Y HABERES DE
0| 056 |01 |03 | 1|5 3 0 |RETIRO 12,077,899.38 | 2.81%
1] 05 |01 |03 | 1|5 3 1 | APORTACION A PENSIONES 12,077,899.38 | 2.81%
0| 05 |01 | 03| 1|5 4 0 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 381,734.57|  0.09%
11 05 |01 |03 | 1|5 4 5 | APOYO PARA GASTOS FUNERARIO 1,000.00 |  0.00%
11 05 |01 |03 | 1|5 4 9 | AYUDA DE TRANSPORTE 5674.32| 0.00%
1] 05 |01 |03 | 1|5 4 10 | AYUDA PARA RENTA 2,823.84| 0.00%
1] 05 |01 |03 | 1|5 4 13 | AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 2,391.00| 0.00%
11 05 |01 |03 | 1|5 4 17 |BECAS 3,782.88| 0.00%
11 05 |01 |03 | 1|5 4 18 | BONO ADICIONAL DE DESPENSA 26,640.00| 0.01%
11 05 |01 |03 | 1|5 4 25 |BONO DE CUMPLEANOS 2,220.00| 0.00%
1] 05 |01 |03 | 1|5 4 31 | BONO DEL BUROCRATA 16,134.78 |  0.00%
11 05 |01 |03 | 1|5 4 32 | BONO DIA DE LA MADRE 8,880.00| 0.00%
1] 05 |01 |03 | 1|5 4 35 | BONO DIA DEL PADRE 1,998.00|  0.00%
1] 05 |01 |03 | 1|5 4 44 | BONO SINDICAL 1,443.00|  0.00%
1] 05 |01 |03 | 1|5 4 46 | CANASTA BASICA 308,746.75| 0.07%
0| 05 |01 | 03| 1|6 0 0 |PREVISIONES 1,499,786.58 |  0.35%
PREVISIONES DE CARACTER
LABORAL, ECONOMICA Y DE
0| 05 |01 | 03| 1|6 1 0 | SEGURIDAD SOCIAL 1,499,786.58 |  0.35%
1] 05 |01 |03 | 1|6 1 1 |PREVISION PARA INC. SALARIALES 1,499,786.58 |  0.35%
0| 05 |01 |03 |3 |0 0 0 | SERVICIOS GENERALES 9,300,000.00 |  2.16%
0| 05 |01 | 03| 3 | 9 0 0 |OTROS SERVICIOS GENERALES 9,300,000.00 |  2.16%
SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR
0| 05 |01 | 03| 3 | 9 4 0 |AUTORIDAD COMPETENTE 6,200,000.00 |  1.44%
OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES
DERIVADAS DE RESOLUCIONES DE
1] 05 |01 |03 ]| 3|9 4 1 | AUTORIDADES COMPETENTES 6,200,000.00 |  1.44%
PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y
0| 05 |01 | 03| 3 |9 5 0 | ACTUALIZACIONES 100,000.00 |  0.02%
1] 05 |01 |03 | 3 |9 5 1 |MULTAS POR PASIVOS FISCALES 100,000.00 |  0.02%
IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTRAS
QUE SE DERIVEN DE RELACION
0| 05 |01 | 03| 3 | 9 8 0 |LABORAL 3,000,000.00 |  0.70%
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1] 05 |01 |03 | 3 |9 8 1 |IMPUESTO SOBRE NOMINAS 3,000,000.00 |  0.70%
0| 05 | 01 | 04 RECURSOS MATERIALES 3,492281.94| 0.81%
o| 05 |01 |04 | 1|0 0 0 | SERVICIOS PERSONALES 3,492281.94| 0.81%
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
0| 05 | o1 |04 | 1 | 1 0 0 |CARACTER PERMANENTE 1,899,953.69 |  0.44%
SUELDOS BASE AL PERSONAL
0| 05 | o1 |04 | 1 | 1 3 0 |PERMANENTE 1,899,953.69 |  0.44%
11 05 |01 |04 | 1 | 1 3 1 |SUELDO 1,796,103.77 |  0.42%
11 05 | 01 |04 | 1 | 1 3 3 | QUINQUENIOS 103,849.92|  0.02%
REMUNERACIONES ADICIONALES Y
o| o5 |01 | 04 | 1|3 0 0 |ESPECIALES 485,780.27 |  0.11%
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL
o o5 | o1 |04 | 1|3 2 0 |Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 443536.39| 0.10%
11 05 | 01 | 04 | 1 | 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 96,342.82 | 0.02%
1] 05 |01 |04 | 1 | 3 2 4 | PRIMA DE ANTIGUEDAD 1,800.00 |  0.00%
11 05 |01 |04 | 1|3 2 5 | AGUINALDO 345,393.57 |  0.08%
o| 05 |01 | 04 | 1|3 3 0 |HORAS EXTRAORDINARIAS 12,000.00 |  0.00%
11 05 | 01 | 04 | 1 | 3 3 1 | HORAS EXTRAORDINARIAS 12,000.00 |  0.00%
o o5 | o1 |04 | 1|3 4 0 |COMPENSACIONES 30,243.88| 0.01%
11 05 |01 |04 | 1|3 4 2 | ESTIMULOS ESPECIALES 30,243.88| 0.01%
0| 05 |01 | 04 | 1 | 4 0 0 | SEGURIDAD SOCIAL 46322189 0.11%
APORTACIONES DE SEGURIDAD
0| 05 |01 | 04 | 1 | 4 1 0 |SocIAL 204,044.39|  0.05%
11 05 | 01 | 04 | 1 | 4 1 1 |CUOTAS AL IMSS 204,044.39|  0.05%
APORTACIONES A FONDOS DE
0| 05 |01 |04 | 1 | 4 0 | VIVIENDA 99,548.46 | 0.02%
11 05 |01 |04 | 1 | 4 1 | INFONAVIT 99,548.46 |  0.02%
APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL
0| 05 | 01 | 04 | 1 | 4 3 0 |RETIRO 159,629.04 |  0.04%
11 05 |01 | 04 | 1 | 4 3 1 |RCV 159,629.04 |  0.04%
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y
0| 05 |01 |04 | 1|5 0 0 |ECONOMICAS 643,326.09| 0.15%
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO
0| 05 | o1 |04 | 1|5 1 0 |YFONDO DE TRABAJO 81,729.26 |  0.02%
11 05 |01 |04 | 1|5 1 1 |FONDO DE AHORRO 81,729.26| 0.02%
0| 05 |01 |04 | 1|5 4 0 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 561,596.83| 0.13%
11 05 | 01 | 04 | 1 |5 4 9 | AYUDA DE TRANSPORTE 11,348.64 |  0.00%
11 05 | 01 | 04 | 1 |5 4 10 | AYUDA PARA RENTA 5647.68| 0.00%
11 05 | 01 | 04 | 1 |5 4 13 | AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 2,000.00 |  0.00%
1] 05 |01 |04 | 1|5 4 17 |BECAS 3,782.88| 0.00%
11 05 |01 |04 | 1|5 4 18 | BONO ADICIONAL DE DESPENSA 53,280.00| 0.01%
1] 05 |01 |04 | 1|5 4 25 | BONO DE CUMPLEANOS 2,220.00| 0.00%
11 05 | 01 | 04 | 1 |5 4 31 |BONO DEL BUROCRATA 15,749.13|  0.00%
1] 05 |01 |04 | 1|5 4 32 | BONO DIiA DE LA MADRE 15,540.00 |  0.00%
1] 05 |01 |04 | 1|5 4 35 | BONO DIA DEL PADRE 5994.00| 0.00%
1] 05 |01 |04 | 1|5 4 44 | BONO SINDICAL 2,886.00| 0.00%
11 05 |01 |04 | 1|5 4 46 | CANASTA BASICA 44314850 |  0.10%
0| 05 | 01 | 05 BIENES PATRIMONIALES 2,087,367.71| 0.49%
0| 05 |01 |05 | 1|0 0 0 |SERVICIOS PERSONALES 467,367.71| 0.11%
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
o| 05 |01 |05 | 1 |1 0 0 | CARACTER PERMANENTE 263,865.48 |  0.06%
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SUELDOS BASE AL PERSONAL
0 05 01 05 1 1 3 0 PERMANENTE 263,865.48 0.06%
1 05 01 05 1 1 3 1 SUELDO 263,265.48 0.06%
1 05 01 05 1 1 3 3 QUINQUENIOS 600.00 0.00%
REMUNERACIONES ADICIONALES Y
0 05 01 05 1 3 0 0 ESPECIALES 59,844.96 0.01%
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL
0 05 01 05 1 3 2 0 Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 59,844.96 0.01%
1 05 01 05 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 12,111.48 0.00%
1 05 01 05 1 3 2 5 AGUINALDO 47,733.48 0.01%
0 05 01 05 1 4 0 0 SEGURIDAD SOCIAL 63,325.37 0.01%
APORTACIONES DE SEGURIDAD
0 05 01 05 1 4 1 0 SOCIAL 25,527.59 0.01%
1 05 01 05 1 4 1 1 CUOTAS AL IMSS 25,527.59 0.01%
APORTACIONES A FONDOS DE
0 05 01 05 1 4 0 VIVIENDA 14,080.56 0.00%
1 05 01 05 1 4 1 INFONAVIT 14,080.56 0.00%
APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL
0 05 01 05 1 4 3 0 RETIRO 23,717.22 0.01%
1 05 01 05 1 4 3 1 RCV 23,717.22 0.01%
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y
0 05 01 05 1 5 0 0 ECONOMICAS 80,331.90 0.02%
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO
0 05 01 05 1 5 1 0 Y FONDO DE TRABAJO 13,180.14 0.00%
1 05 01 05 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO 13,180.14 0.00%
0 05 01 05 1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 67,151.76 0.02%
1 05 01 05 1 5 4 32 |BONO DIiA DE LA MADRE 2,220.00 0.00%
1 05 01 05 1 5 4 46 | CANASTA BASICA 64,931.76 0.02%
0 05 01 05 3 0 0 0 SERVICIOS GENERALES 1,620,000.00 0.38%
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS
0 05 01 05 3 4 0 Y COMERCIALES 1,300,000.00 0.30%
0 05 01 05 3 4 5 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 1,300,000.00 0.30%
PRIMAS DE SEGUROS CONTRA
ROBOS, INCENDIOS Y DEMAS
05 01 05 3 4 5 1 RIESGOS Y CONTINGENCIAS. 1,300,000.00 0.30%
05 01 05 3 9 0 0 OTROS SERVICIOS GENERALES 320,000.00 0.07%
05 01 05 3 2 0 IMPUESTOS Y DERECHOS 320,000.00 0.07%
TENENCIA'Y CANJE DE PLACAS DE
1 05 01 05 3 9 2 3 VEHICULOS OFICIALES 320,000.00 0.07%
0 05 01 07 ALMACEN 141,211.44 0.03%
0 05 01 07 1 0 0 0 SERVICIOS PERSONALES 141,211.44 0.03%
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
0 05 01 07 1 1 0 0 CARACTER PERMANENTE 600.00 0.00%
SUELDOS BASE AL PERSONAL
0 05 01 07 1 1 3 0 PERMANENTE 600.00 0.00%
1 05 01 07 1 1 3 1 SUELDO 600.00 0.00%
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
0 05 01 07 1 2 0 0 CARACTER TRANSITORIO 138,613.44 0.03%
HONORARIOS ASIMILABLES A
0 05 01 07 1 2 1 0 SALARIOS 138,613.44 0.03%
HONORARIOS ASIMILADOS A
1 05 01 07 1 2 1 1 SALARIOS 138,613.44 0.03%
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y
0 05 01 07 1 5 0 0 ECONOMICAS 1,998.00 0.00%
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0| 05 | o1 | 07 | 1 4 0 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 1,998.00|  0.00%
11 05 | o1 | o7 | 1 4 35 | BONO DIiA DEL PADRE 1,998.00|  0.00%
0| o5 | o1 | 08 PENSIONADOS Y JUBILADOS 38,500,000.00 |  8.96%
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
0| o5 |01 | 08| 4 | 0 0 0 |SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 38,500,000.00 |  8.96%
0| o5 |01 | 08| 4 | 5 0 0 |PENSIONES Y JUBILACIONES 38,500,000.00 |  8.96%
0| 05 |01 | 08| 4 | 5 2 0 |JUBILACIONES 38,500,000.00 |  8.96%
11 05 |01 |08 | 4| 5 2 1 | SUELDO JUBILADOS 17,056,848.30 |  3.97%
11 05 |01 |08 | 4| 5 2 5 | AGUINALDO JUBILADOS 3,987,534.80| 0.93%
APOYO DE CANASTA BASICA
11 05 |01 |08 | 4| 5 2 6 |JUBILADOS 4,488,990.98 | 1.04%
1/ 05 |01 |08 | 4| 5 2 7 | AYUDA DE TRANSPORTE JUBILADOS 340,459.20 |  0.08%
11 05 |01 |08 | 4| 5 2 AYUDA DE RENTA JUBILADOS 169,430.40| 0.04%
11 05 |01 |08 | 4| 5 2 12 | QUINQUENIOS JUBILADOS 4,193,925.43| 0.98%
APOYO GASTOS FUNERARIOS
11 05 |01 |08 | 4| 5 2 15 | JUBILADOS 90,000.00|  0.02%
11 05 |01 |08 | 4| 5 2 16 | BONO DE CUMPLEARNOS JUBILADOS 277,500.00 |  0.06%
1/ 05 |01 |08 | 4| 5 2 21 | AYUDA DE TRANSPORTE JUBILADOS 2 3,196.80 |  0.00%
11 05 |01 |08 | 4| 5 2 23 | BONO DEL BUROCRATA JUBILADO 804,975.44 |  0.19%
11 05 |01 |08 | 4| 5 2 24 | BONO SINDICAL JUBILADO 86,580.00| 0.02%
11 05 |01 |08 | 4| 5 2 29 | SUELDO DIA 31 JUBILADOS 331,764.39 |  0.08%
1/ 05 |01 |08 | 4| 5 2 32 | BONO DIiA DE LA MADRE JUBILADOS 57,720.00| 0.01%
1/ 05 |01 |08 | 4| 5 2 33 | ESTIMULOS ESPECIALES JUBILADOS 1,704,239.37 |  0.40%
11 05 |01 |08 | 4| 5 2 36 | BECAS JUBILADOS 181,578.24|  0.04%
11 05 |01 |08 | 4| 5 2 41 | BONO DIA DEL PADRE JUBILADOS 105,894.00|  0.02%
11 05 |01 |08 | 4| 5 2 50 |VALES DE DESPENSA JUBILADOS 1,513,686.80 | 0.35%
APOYO PARA LA ADQUISICION DE
1/ 05 |01 |08 | 4| 5 2 51 | LENTES JUBILADOS 51,000.00| 0.01%
AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
1/ 05 |01 |08 | 4| 5 2 52 | JUBILADOS 284,108.98 |  0.07%
11 05 |01 | 08| 4 | 5 2 53 | FONDO DE AHORRO JUBILADOS 899,678.43| 0.21%
11 05 |01 |08 | 4| 5 2 58 | CUOTAS IMSS JUBILADOS 1,047,137.52|  0.24%
11 05 |01 |08 | 4| 5 2 59 | INFONAVIT JUBILADOS 307,826.64| 0.07%
11 05 |01 |08 | 4| 5 2 60 |RCV JUBILADOS 515,924.28 |  0.12%
0| o5 | o1 | 09 TALLER MECANICO 1,529,910.34 |  0.36%
0| o5 | o1 |09 | 1] 0 0 0 |SERVICIOS PERSONALES 1,529,910.34 |  0.36%
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
0| 05 | o1 | 09 | 1 1 0 0 |CARACTER PERMANENTE 798,161.16 |  0.19%
SUELDOS BASE AL PERSONAL
0| 05 | o1 | 09 | 1 1 3 0 |PERMANENTE 798,161.16 |  0.19%
11 05 | 01 | 09 | 1 1 3 1 | SUELDO 744,309.12| 0.17%
11 05 | 01 | 09 | 1 1 3 3 | QUINQUENIOS 53,852.04| 0.01%
REMUNERACIONES ADICIONALES Y
o| o5 [ o1 |09 | 1| 3 0 0 |ESPECIALES 263,481.24 | 0.06%
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL
o| o5 [ o1 |09 | 1| 3 2 0 |Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 198,460.15|  0.05%
11 05 |01 |09 | 1| 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 41,402.90| 0.01%
11 05 |01 |09 | 1| 3 2 4 | PRIMA DE ANTIGUEDAD 900.00 |  0.00%
11 05 |01 |09 | 1| 3 2 5 | AGUINALDO 156,157.25|  0.04%
o| o5 | o1 |09 | 1| 3 3 0 |HORAS EXTRAORDINARIAS 36,000.00| 0.01%
11 05 |01 |09 | 1| 3 3 1 |HORAS EXTRAORDINARIAS 36,000.00| 0.01%
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0| 05 | 01|09 | 1|3 4 0 |COMPENSACIONES 29,021.09| 0.01%

1] 05 |01 |09 | 1| 3 4 2 |ESTIMULOS ESPECIALES 29,021.09| 0.01%

0| 05 | 01|09 | 1 | 4 0 0 |SEGURIDAD SOCIAL 184,478.24|  0.04%
APORTACIONES DE SEGURIDAD

0| 05 | 01| 09| 1 | 4 1 0 [socIAL 81,465.56 |  0.02%

1] 05 |01 |09 | 1| 4 1 1 | CUOTAS AL IMSS 81,465.56 | 0.02%
APORTACIONES A FONDOS DE

0| 05 | 01|09 | 1 | 4 0 |VIVIENDA 39,441.90| 0.01%

1] 05 [ 01 |09 | 1| 4 1 | INFONAVIT 39,441.90| 0.01%
APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL

0| 05 | 01| 09| 1 | 4 3 0 |RETIRO 63,570.78 |  0.01%

1] 05 |01 | 09 | 1| 4 3 1 |RCV 63,570.78 |  0.01%
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y

0| 05 |01 |09 | 1|5 0 0 |ECONOMICAS 283,789.70 |  0.07%
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO

0/ 05 |01 |09 | 1|5 1 0 |YFONDO DE TRABAJO 31,490.25| 0.01%

1] 05 |01 |09 | 1|5 1 1 | FONDO DE AHORRO 31,490.25| 0.01%

0| 05 | 01|09 | 1|5 4 0 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 252,299.45|  0.06%

11 05 |01 |09 | 1|5 4 9 |AYUDA DE TRANSPORTE 5,674.32| 0.00%

1] 05 |01 |09 | 1|5 4 10 | AYUDA PARA RENTA 2,823.84| 0.00%

1] 05 |01 |09 | 1|5 4 13 | AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 2,000.00 | 0.00%

11 05 [ 01 |09 | 1|5 4 17 | BECAS 3,782.88| 0.00%

11 05 [ 01 |09 | 1|5 4 18 | BONO ADICIONAL DE DESPENSA 26,640.00 | 0.01%

1] 05 |01 |09 | 1|5 4 25 | BONO DE CUMPLEAROS 2,220.00|  0.00%

1] 05 |01 |09 | 1|5 4 31 | BONO DEL BUROCRATA 13,082.80|  0.00%

11 05 [ 01 |09 | 1|5 4 32 | BONO DIA DE LA MADRE 4,440.00| 0.00%

11 05 [ 01 |09 | 1| 5 4 35 |BONO DIA DEL PADRE 3,996.00 | 0.00%

1] 05 [ 01 |09 | 1|5 4 44 | BONO SINDICAL 1,443.00|  0.00%

1] 05 |01 |09 | 1|5 4 46 | CANASTA BASICA 186,196.61|  0.04%

0| 05 | 01 | 10 SERVICIOS GENERALES 1,992,544.61| 0.46%

0/ 05 |01 | 10| 1|0 0 0 | SERVICIOS PERSONALES 1,992,544.61| 0.46%
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE

0| 05 | 01| 10| 1 | 1 0 0 |CARACTER PERMANENTE 1,116,688.11|  0.26%
SUELDOS BASE AL PERSONAL

0| 05 | 01| 10 | 1 | 1 3 0 |PERMANENTE 1,116,688.11|  0.26%

1] 05 [ 01 |10 | 1 | 1 3 1 | SUELDO 1,087,468.71|  0.25%

11 05 | 01 | 10| 1 | 1 3 3 | QUINQUENIOS 29,219.40| 0.01%
REMUNERACIONES ADICIONALES Y

0| o5 | 01| 10| 1|3 0 0 |ESPECIALES 293,758.37 |  0.07%
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL

0/ 05 | 01| 10| 1|3 2 0 | Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO 269,758.37 |  0.06%

11 05 [ 01 |10 | 1| 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 55,651.88| 0.01%

11 05 [ 01 |10 | 1] 3 2 5 |AGUINALDO 214,106.49 |  0.05%

0o/ 05 |01 | 10| 1|3 3 0 |HORAS EXTRAORDINARIAS 24,000.00| 0.01%

1] 05 [ o1 |10 ] 1] 3 3 1 | HORAS EXTRAORDINARIAS 24,000.00| 0.01%

0| 05 | 01| 10| 1 | 4 0 0 |SEGURIDAD SOCIAL 288,102.63| 0.07%
APORTACIONES DE SEGURIDAD

0| 05 | 01| 10| 1 | 4 1 0 [socIAL 138,829.35|  0.03%

11 05 |01 | 10| 1 | 4 1 1 | CUOTAS AL IMSS 138,829.35|  0.03%
APORTACIONES A FONDOS DE

0| 05 |01 | 10| 1 | 4 0 |VIVIENDA 59,310.66 | 0.01%

11 05 [ 01 | 10| 1| 4 1 | INFONAVIT 59,310.66 | 0.01%
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APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL

0| 05 |01 | 10| 1 | 4 3 0 |RETIRO 89,962.62| 0.02%

11 05 [ 01 | 10 | 1 | 4 3 1 |RCV 89,962.62| 0.02%
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y

0/ 05 | 01| 10| 1|5 0 0 |ECONOMICAS 293,99550 |  0.07%
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO

0| 05 |01 | 10| 1|5 1 0 |YFONDO DE TRABAJO 16,740.46|  0.00%

11 05 |01 | 10| 1|5 1 1 | FONDO DE AHORRO 16,740.46|  0.00%

0/ 05 |01 | 10| 1|5 4 0 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 277,255.04|  0.06%

11 05 [ 01 | 10| 1|5 4 32 | BONO DIA DE LA MADRE 8,880.00 |  0.00%

11 05 [01 |10 | 1|5 4 35 |BONO DIA DEL PADRE 7,992.00|  0.00%

11 05 |01 | 10| 1|5 4 46 | CANASTA BASICA 260,383.04 |  0.06%

0| 06 | 00 | 00 DIRECCION DE FINANZAS 9,414,964.42 |  2.19%

0| 06 | 01 | 00 DIRECCION DE FINANZAS 9,414,964.42 |  2.19%

0| 06 | 01 | o1 DESPACHO DIRECCION DE FINANZAS 5238,326.10 |  1.22%

0| 06 |01 |01 | 1|0 0 0 |SERVICIOS PERSONALES 2,706,826.10 |  0.63%
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE

0| 06 | 01 | 01| 1 | 1 0 0 | CARACTER PERMANENTE 1,522,888.47 |  0.35%
SUELDOS BASE AL PERSONAL

0| 06 |01 | 01| 1 |1 3 0 |PERMANENTE 1,522,888.47 | 0.35%

1] 06 [ 01 |01 | 1| 1 3 1 | SUELDO 1,500,875.15|  0.35%

11 06 [ 01 |01 | 1 | 1 3 3 | QUINQUENIOS 22,013.32| 0.01%
REMUNERACIONES ADICIONALES Y

0| 06 | 01| 01| 1|3 0 0 |ESPECIALES 363,294.20 |  0.08%
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL

0| o6 |01 |01 | 1|3 2 0 |Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO 351,324.82| 0.08%

11 06 | 01 |01 | 1|3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 70,081.30|  0.02%

1] 06 |01 |01 | 1] 3 2 4 | PRIMA DE ANTIGUEDAD 900.00 |  0.00%

1] 06 [ 01 |01 | 1| 3 2 5 | AGUINALDO 280,343.52| 0.07%

0| o6 |01 | 01| 1|3 4 0 |COMPENSACIONES 11,969.38|  0.00%

11 06 | 01 |01 | 1 |3 4 2 |ESTIMULOS ESPECIALES 11,969.38|  0.00%

0| 06 |01 | 01| 1| 4 0 0 |SEGURIDAD SOCIAL 312,661.92| 0.07%
APORTACIONES DE SEGURIDAD

0| 06 |01 | 01| 1 | 4 1 0 [SOCIAL 127,326.54| 0.03%

11 06 [ 01 |01 | 1| 4 1 1 | CUOTAS AL IMSS 127,326.54|  0.03%
APORTACIONES A FONDOS DE

0| 06 |01 | 01 | 1| 4 0 |VIVIENDA 70,085.58 |  0.02%

11 06 | 01 |01 | 1 | 4 1 | INFONAVIT 70,085.58 | 0.02%
APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL

0| 06 |01 | 01| 1| 4 3 0 |RETIRO 115,249.80|  0.03%

1] 06 |01 |01 | 1| 4 3 1 |RcV 115,249.80|  0.03%
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y

0| 06 |01 |01 | 1|5 0 0 |ECONOMICAS 507,981.51| 0.12%
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO

0| 06 |01 |01 | 1|5 1 0 |Y FONDO DE TRABAJO 75,660.87 |  0.02%

11 06 | 01 |01 | 1|5 1 1 | FONDO DE AHORRO 75,660.87 | 0.02%

0| o6 |01 |01 | 1|5 4 0 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 432,320.64 | 0.10%

1] 06 |01 |01 | 1] 5 4 9 | AYUDA DE TRANSPORTE 5674.32| 0.00%

1] 06 |01 |01 | 1|5 4 10 | AYUDA PARA RENTA 2,823.84| 0.00%

11 06 | 01 |01 | 1|5 4 13 | AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 1,000.00|  0.00%

11 06 [ 01 |01 | 1|5 4 17 |BECAS 3,782.88| 0.00%

1] 06 |01 |01 | 1] 5 4 18 | BONO ADICIONAL DE DESPENSA 26,640.00| 0.01%
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1 06 01 01 1 5 4 25 | BONO DE CUMPLEANOS 2,220.00 0.00%
1 06 01 01 1 5 4 31 | BONO DEL BUROCRATA 5,914.70 0.00%
1 06 01 01 1 5 4 32 | BONO DIA DE LA MADRE 6,660.00 0.00%
1 06 01 01 1 5 4 35 | BONO DiA DEL PADRE 3,996.00 0.00%
1 06 01 01 1 5 4 44 | BONO SINDICAL 1,443.00 0.00%
1 06 01 01 1 5 4 46 | CANASTA BASICA 372,165.90 0.09%
0| 06 01 01 2 0 0 0 | MATERIALES Y SUMINISTROS 7,500.00 0.00%
MATERIALES DE ADMINISTRACION,
EMISION DE DOCUMENTOS Y
0| 06 01 01 2 1 0 0 | ARTICULOS OFICIALES 2,500.00 0.00%
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS
0| 06 01 01 2 1 1 0 |MENORES DE OFICINA 2,500.00 0.00%
1 06 01 01 1 4 | MATERIAL Y UTILES DE IMPRESION 2,500.00 0.00%
0| 06 01 01 2 2 0 0 |ALIMENTOS Y UTENSILIOS 5,000.00 0.00%
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA
0| 06 01 01 2 2 1 0 |PERSONAS 5,000.00 0.00%
PRODUCTOS ALIMENTICIOS
DERIVADOS DE PROGRAMAS
1 06 01 01 1 1 INSTITUCIONALES 5,000.00 0.00%
0| 06 01 01 0 0 |SERVICIOS GENERALES 2,100,000.00 0.49%
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS
0| 06 01 01 3 4 0 0 |Y COMERCIALES 2,100,000.00 0.49%
SERVICIOS FINANCIEROS Y
0| 06 01 01 3 4 1 0 |BANCARIOS 2,100,000.00 0.49%
1 06 01 01 3 4 1 1 COMISIONES BANCARIAS 2,100,000.00 0.49%
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
0| 06 01 01 5 0 0 0 | INTANGIBLES 424,000.00 0.10%
MOBILIARIO Y EQUIPO DE
0| 06 01 01 5 1 0 0 |ADMINISTRACION 15,000.00 0.00%
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE
1 06 01 01 5 1 9 0 |ADMINISTRACION 15,000.00 0.00%
VEHICULOS Y EQUIPO DE
0| 06 01 01 5 4 0 TRANSPORTE 400,000.00 0.09%
1 06 01 01 5 4 1 AUTOMOVILES Y EQUIPO TERRESTRE 400,000.00 0.09%
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y
0| 06 01 01 5 6 0 0 |HERRAMIENTAS 9,000.00 0.00%
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO,
CALEFACCION Y DE REFRIGERACION
06 01 01 5 6 4 0 |INDUSTRIAL Y COMERCIAL 9,000.00 0.00%
06 01 02 CONTABILIDAD 1,573,849.51 0.37%
06 01 02 1 0 0 0 | SERVICIOS PERSONALES 1,573,849.51 0.37%
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
0| 06 01 02 1 1 0 0 | CARACTER PERMANENTE 792,578.69 0.18%
SUELDOS BASE AL PERSONAL
0| 06 01 02 1 1 3 0 |PERMANENTE 792,578.69 0.18%
1 06 01 02 1 1 3 1 SUELDO 685,849.61 0.16%
1 06 01 02 1 1 3 3 | QUINQUENIOS 106,729.08 0.02%
REMUNERACIONES ADICIONALES Y
0| 06 01 02 1 3 0 0 | ESPECIALES 250,935.43 0.06%
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL
0| 06 01 02 1 3 2 0 |Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 195,679.28 0.05%
1 06 01 02 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 35,858.53 0.01%
1 06 01 02 1 3 2 4 | PRIMA DE ANTIGUEDAD 2,700.00 0.00%
1 06 01 02 1 3 2 5 | AGUINALDO 157,120.75 0.04%
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0| 06 |01 ] 02| 1|3 4 0 |COMPENSACIONES 55,256.15| 0.01%
1] 06 |01 | 02| 1] 3 4 2 |ESTIMULOS ESPECIALES 55,256.15| 0.01%
0| 06 | 01| 02| 1 | 4 0 0 |SEGURIDAD SOCIAL 160,193.95|  0.04%
APORTACIONES DE SEGURIDAD
0| 06 |01 | 02| 1 | 4 1 0 |SocIAL 74,247.91|  0.02%
1] 06 | 01 | 02| 1 | 4 1 1 |CUOTAS AL IMSS 74,247.91|  0.02%
APORTACIONES A FONDOS DE
0| 06 | 01| 02| 1| 4 0 |VIVIENDA 33,966.00| 0.01%
1] 06 |01 | 02| 1| 4 1 | INFONAVIT 33,966.00| 0.01%
APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL
0| 06 | 01| 02| 1 | 4 3 0 |RETIRO 51,980.04 | 0.01%
1] 06 | 01 | 02| 1 | 4 3 1 |RCV 51,980.04| 0.01%
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y
0| o6 |01 | 02| 1|5 0 0 |ECONOMICAS 370,141.44|  0.09%
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO
0| 06 |01 ] 02| 1|5 1 0 |YFONDO DE TRABAJO 35761.25| 0.01%
1] 06 |01 | 02| 1|5 1 1 | FONDO DE AHORRO 35761.25| 0.01%
0| o6 | 01| 02| 1|5 4 0 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 334,380.19|  0.08%
1] 06 | 01 | 02| 1|5 4 9 | AYUDA DE TRANSPORTE 17,022.96 |  0.00%
1] 06 |01 |02 ] 1|5 4 10 | AYUDA PARA RENTA 8,471.52| 0.00%
1] 06 |01 |02 ] 1|5 4 13 | AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 4,000.00| 0.00%
11 06 |01 | 02| 1|5 4 17 | BECAS 3,782.88| 0.00%
11 06 [ 01 | 02| 1|5 4 18 | BONO ADICIONAL DE DESPENSA 79,920.00 |  0.02%
1] 06 | 01 | 02| 1|5 4 25 | BONO DE CUMPLEANOS 6,660.00| 0.00%
1] 06 | 01 | 02| 1|5 4 31 | BONO DEL BUROCRATA 25,802.09| 0.01%
11 06 [ 01 | 02| 1|5 4 32 | BONO DIA DE LA MADRE 8,880.00 |  0.00%
11 06 [ 01 | 02| 1|5 4 44 | BONO SINDICAL 4,329.00| 0.00%
11 06 | 01 | 02| 1|5 4 46 | CANASTA BASICA 175,511.74 |  0.04%
0| 06 | 01 | 06 OPERACION DE CAJAS 2,602,788.81| 0.61%
o| o6 |01 |06 | 1|0 0 0 | SERVICIOS PERSONALES 2,602,788.81| 0.61%
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
0| 06 | 01| 06| 1 | 1 0 0 |CARACTER PERMANENTE 1,386,468.15|  0.32%
SUELDOS BASE AL PERSONAL
0| o6 | 01| 06 | 1 | 1 3 0 |PERMANENTE 1,386,468.15|  0.32%
1/ 06 [ 01 |06 | 1 | 1 3 1 | SUELDO 1,316,191.35| 0.31%
1] 06 | 01 | 06 | 1 | 1 3 3 | QUINQUENIOS 70,276.80|  0.02%
REMUNERACIONES ADICIONALES Y
o| o6 |01 |06 | 1|3 0 0 |ESPECIALES 361,036.90| 0.08%
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL
0| o6 | 01| 06| 1|3 2 0 |Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO 327,282.94| 0.08%
1] 06 |01 |06 | 1| 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 69,469.27 |  0.02%
11 06 |01 |06 | 1| 3 2 4 | PRIMA DE ANTIGUEDAD 2,100.00 |  0.00%
11 06 | 01 |06 | 1 | 3 2 5 | AGUINALDO 255,713.67 |  0.06%
0| o6 | 01| 06| 1|3 3 0 |HORAS EXTRAORDINARIAS 6,000.00 |  0.00%
1] 06 |01 |06 | 1| 3 3 1 | HORAS EXTRAORDINARIAS 6,000.00 |  0.00%
o| o6 | 01| 06| 1 |3 4 0 |COMPENSACIONES 27,753.96 | 0.01%
11 06 [ 01 |06 | 1| 3 4 2 |ESTIMULOS ESPECIALES 27,753.96 | 0.01%
0| 06 |01 | 06 | 1 | 4 0 0 | SEGURIDAD SOCIAL 344,617.23|  0.08%
APORTACIONES DE SEGURIDAD
0| 06 |01 | 06 | 1 | 4 1 0 |SoclAL 162,338.55|  0.04%
1] 06 |01 |06 | 1| 4 1 1 | CUOTAS AL IMSS 162,338.55|  0.04%
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APORTACIONES A FONDOS DE
0| 06 | 01| 06| 1 | 4 0 |VIVIENDA 72,226.68| 0.02%
11 06 [ 01 |06 | 1 | 4 1 | INFONAVIT 72,226.68| 0.02%
APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL
0| 06 | 01| 06 | 1 | 4 3 0 |RETIRO 110,052.00|  0.03%
1] 06 |01 |06 | 1| 4 3 1 |RCV 110,052.00|  0.03%
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y
0| 06 |01 | 06| 1|5 0 0 |ECONOMICAS 510,666.53 | 0.12%
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO
0| o6 | 01| 06| 1|5 1 0 |YFONDO DE TRABAJO 66,047.57 |  0.02%
11 06 [ 01 |06 | 1| 5 1 1 | FONDO DE AHORRO 66,047.57 |  0.02%
0| o6 | 01| 06| 1|5 4 0 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 444618.96| 0.10%
11 06 | 01 |06 | 1 | 5 4 9 | AYUDA DE TRANSPORTE 11,348.64 |  0.00%
11 06 | 01 |06 | 1 |5 4 10 | AYUDA PARA RENTA 5,647.68| 0.00%
11 06 [01 |06 | 1| 5 4 13 | AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 2,500.00 |  0.00%
1] 06 |01 |06 | 1| 5 4 17 | BECAS 3,782.88| 0.00%
1] 06 |01 |06 | 1| 5 4 18 | BONO ADICIONAL DE DESPENSA 53,280.00 | 0.01%
1/ 06 |01 |06 | 1|5 4 25 | BONO DE CUMPLEAROS 4,440.00| 0.00%
1/ 06 |01 |06 | 1|5 4 31 | BONO DEL BUROCRATA 14,277.70|  0.00%
1] 06 |01 |06 | 1|5 4 32 | BONO DIA DE LA MADRE 17,760.00|  0.00%
1] 06 |01 |06 | 1| 5 4 35 | BONO DIA DEL PADRE 1,998.00|  0.00%
1] 06 |01 |06 | 1|5 4 44 | BONO SINDICAL 2,886.00| 0.00%
1] 06 | 01 |06 | 1 |5 4 46 | CANASTA BASICA 326,698.06 | 0.08%
0| 11 | 00 | 00 DIRECCION CONTRALORIA INTERNA 3,191,070.56 |  0.74%
0| 11 | o1 | oo DIRECCION CONTRALORIA INTERNA 3,191,070.56 |  0.74%
o 11 | o1 | ot DESPACHO CONTRALORIA INTERNA 3,191,070.56 |  0.74%
o 11 | o1 |01 | 1|0 0 0 [SERVICIOS PERSONALES 3,191,070.56 |  0.74%
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
o 11 | o1t | o1t | 1|1 0 0 | CARACTER PERMANENTE 1,797,833.15|  0.42%
SUELDOS BASE AL PERSONAL
o 11 o1t | o1t | 1|1 3 0 |PERMANENTE 1,797,833.15|  0.42%
1] 11 [ o1 | o1 | 1] 1 3 1 | SUELDO 1,739,149.26 |  0.40%
1] 11 [ o1 | o1 | 1|1 3 3 | QUINQUENIOS 58,683.89| 0.01%
REMUNERACIONES ADICIONALES Y
o 11 | o1 |01 | 1|3 0 0 |ESPECIALES 430,784.49 |  0.10%
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL
o/ 11 | o1 |01 | 1|3 2 0 | Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 406,848.03|  0.09%
11 11 [ o1 o1 | 1] 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 76,743.60 | 0.02%
10 11 [ o1 o1 | 1] 3 2 4 | PRIMA DE ANTIGUEDAD 900.00 |  0.00%
1] 11 [ o1 o1 | 1] 3 2 5 |AGUINALDO 329,204.43|  0.08%
o/ 11 | o1 |01 | 1|3 4 0 |COMPENSACIONES 23,936.46 | 0.01%
11 11 [ o1 o1 | 1] 3 4 2 | ESTIMULOS ESPECIALES 23,936.46 | 0.01%
o 11 | o1t | o1 | 1| 4 0 0 |SEGURIDAD SOCIAL 385,686.22 |  0.09%
APORTACIONES DE SEGURIDAD
o 11 | o1 | o1 | 1| 4 1 0 [socIAL 154,984.72|  0.04%
11 11 [ o1 | o1 | 1] 4 1 1 | CUOTAS AL IMSS 154,984.72|  0.04%
APORTACIONES A FONDOS DE
o 11 | o1 |01 | 1| 4 0 |VIVIENDA 85,941.54 |  0.02%
10 11 [ o1 o1 | 1] 4 1 | INFONAVIT 85,941.54 |  0.02%
APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL
o 11 | o1t | o1 | 1| 4 3 0 |RETIRO 144,759.96| 0.03%
1] 11 [ o1 | o1 | 1] 4 3 1 |RcV 144,759.96|  0.03%
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OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y
o 11 o1 |01 | 1|5 0 0 |ECONOMICAS 576,766.70 |  0.13%
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO
o/ 11 o1 |01 | 1|5 1 0 |Y FONDO DE TRABAJO 76,778.25|  0.02%
11 11 [ o1 o1 | 1] 5 1 1 | FONDO DE AHORRO 76,778.25|  0.02%
o| 11 o1 |01t |15 4 0 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 499,988.45|  0.12%
11 11 [0l o1 | 1] 5 4 9 | AYUDA DE TRANSPORTE 5674.32| 0.00%
1] 11 o1 o1 | 1] 5 4 10 | AYUDA PARA RENTA 2,823.84| 0.00%
1] 11 [ o1 o1 | 1] 5 4 13 | AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 3,000.00 |  0.00%
11 11 [ o1 o1 | 1] 5 4 17 |BECAS 3,782.88| 0.00%
11 11 [0t o1 | 1] 5 4 18 | BONO ADICIONAL DE DESPENSA 26,640.00 | 0.01%
11 11 | o1 o1 | 1|5 4 25 | BONO DE CUMPLEANOS 2,220.00|  0.00%
1] 11 [ o1 o1 | 1] 5 4 31 | BONO DEL BUROCRATA 11,822.50|  0.00%
11 11 [ o1 o1 | 1] 5 4 32 |BONO DIA DE LA MADRE 8,880.00 |  0.00%
11 11 [0t o1 | 1] 5 4 35 |BONO DIA DEL PADRE 3,996.00 |  0.00%
11 11 [ o1 o1 | 1] 5 4 44 | BONO SINDICAL 1,443.00|  0.00%
11 11 | o1 o1 | 1|5 4 46 | CANASTA BASICA 429,705.91|  0.10%
TOTAL 429,899,280.00 100.00%

Dado en las instalaciones de la Comisiéon de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo, ubicado en Boulevard
Miguel de la Madrid #12575, Peninsula de Santiago, Manzanillo, Colima., a los 29 veintiséis dias del mes de diciembre del

ano 2025.

TRANSITORIOS

UNICO. El presente Presupuesto de Egresos corresponde al afio 2026, junto con los anexos que lo componen, entraran en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial “El Estado de Colima”.

De aprobarse, solicito se autorice al suscrito de remitir la solicitud correspondiente a la Secretaria General de Gobierno del

Estado de Colima para que se realice la publicacion correspondiente en el Periddico Oficial “El Estado de Colima”.

ATENTAMENTE

Manzanillo, Col, 29 de diciembre de 2025
LIC. MAMES EUSEBIO VELAZQUEZ VELARDE
Director General de la Comisidon de Agua Potable, Drenaje
y Alcantarillado de Manzanillo

Firma.
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Secretaria General de Gobierno, es responsabilidad del solicitante de la
publicacion.

Tel. (312) 316 2000 ext. 27841
publicacionesdirecciongeneral@gmail.com
Tiraje: 500
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